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BELGIEN

Zwar ist die medizinisch-funktionelle
sowie auch die berufliche und soziale
Rehabilitation durch verschiedene
Sozialversicherungs- und
Entschiddigungsvorschriften abgedeckt,
die berufliche Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen fille
jedoch im wesentlichen in die
Zustindigkeit der drei Gemeinschaften
(flimische Gemeinschaft,
franzosischsprachige Gemeinschaft und
deutschsprachige Gemeinschatt).

Die Gemeinschaften gewihren ein
breites Spektrum von Beihilfen fiir die
Berufsbildung und Beschiftigung von
behinderten Menschen:

— Erstattung der Kosten der
Arbeitsplatzanpassung
(einschliefflich Einrichtung und
Zugang);

— Ubernahme der zusitzlichen Kosten
fiir Arbeitsmittel, die je nach
Behinderung erforderlich sind;

— Ubernahme der
behinderungsbedingten zusitzlichen
Kosten des Transports des
Arbeitnehmers zum Arbeitsplatz;

— Zuschiisse zur Entlohnung und zu

den Sozialabgaben fiir behinderte

Arbeitnehmer, die einen neuen
Arbeitsplatz einnehmen, fiir
hochstens ein Jahr.

Ferner ist festzuhalten, daf} laut
Tarifvertrag Nr. 26 vom 15. Oktober
1975 behinderte Arbeitnehmer nach
dem Grundsatz ,gleiche Arbeit,
gleicher Lohn“ Anrecht auf das in
einem parititisch vereinbarten
Tarifvertrag festgelegte Arbeitsentgelt
haben und daf$ Arbeitgeber von den
zustindigen Behérden eine
Kostenerstattung erhalten, die der
behinderungsbedingten
Leistungsminderung entspricht.

DANEMARK

Die ddnische Behindertenpolitik
beruht auf den Grundsitzen
Solidaritit, Normalisierung und
Integration. So wurden durch das
Sozialhilfegesetz von 1974 die
Sondervorschriften iiber
Dienstleistungen fiir Behinderte
abgeschafft, und diese wurden mit
anderen Bevélkerungsgruppen
gleichgestellt. Das Gesetz legt fest, daf3
allen Personen, die Hilfe bendtigen,
um ihre beruflichen Fihigkeiten zu
entwickeln oder wiederzuerlangen,
oder die Pflege, eine
Spezialbehandlung oder eine

Schulbeihilfe brauchen, Unterstiitzung
jeder Art gewihrt werden kann.

Fiir die berufliche Eingliederung
behinderter Menschen in eine normale
Arbeitsumgebung und fiir
Berufsbildungsprogramme fiir diesen
Personenkreis ist das
Arbeitsministerium zustindig. Das
Sozialministerium wiederum ist
verantwortlich fiir
Rehabilitationsmafinahmen und fiir
unterstiitzte Beschiftigung, wihrend
dem Bildungsministerium
Unterrichtsaufgaben obliegen.

Durch eine Rechtsvorschrift aus dem
Jahr 1990 wird es Kreisen und
Kommunalbehérden erméglicht,
Beschiftigungsmafinahmen
einzufiihren, mit denen die
Arbeitslosigkeit bei besonders
benachteiligten Gruppen von
Stellenlosen und Nichtversicherten
bekimpft werden soll. Zu diesen
Mafinahmen kénnen
Einstellungsbeihilfen,
Stellenvermittlungen und
Ausbildungskurse gehoren.

Im Gesundheitswesen und bei den
Sozialdiensten sind die Gemeinden
zustindig fiir Beratung, Rehabilitation
und Auszahlung der Beihilfen. Die
Kreise iibernehmen die Ausstattung
und Organisation der beschiitzenden
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Werkstitten sowie Rehabilitations-
und Umschulungsmafinahmen fiir
nichtversicherte Arbeitslose.

DEUTSCHLAND

Die Grundsitze der beruflichen
Eingliederung von behinderten
Menschen in Deutschland finden sich
in Buch I Sozialgesetzbuch und dem
Gesetz zur Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation, dessen
Anwendungsbereich die Triger der
Krankenversicherung, der
Unfallversicherung und der
Rentenversicherung, die
Einrichtungen im Rahmen des
sozialen Entschidigungsrechts sowie
die Bundesanstalt fiir Arbeit umfafit.

Gemif diesen Bestimmungen miissen
Leistungen und medizinische,
berufsférdernde und erginzende
Mafinahmen zur Rehabilitation von
Behinderten in erster Linie auf ihre
Eingliederung in eine Berufstitigkeit
und in die Gesellschaft abzielen.
Derartige Mafinahmen sind maglichst
frithzeitig zu ergreifen und umsichtig
durchzufiihren. Die Verabschiedung
dieser Bestimmungen hat dazu
gefiihrt, daf$ ein umfangreiches Netz
von Einrichtungen und Diensten der
beruflichen Rehabilitation
eingerichtet worden ist, das die

erforderliche Unterstiitzung unter
Beriicksichtigung der speziellen
Bediirfnisse der einzelnen
Behinderten bieten soll. Dabei steht
ein ganzes Spektrum von
Mafinahmen und Mitteln zur
Befriedigung dieser Bediirfnisse zur
Verfiigung.

Dariiber hinaus enthilt das
Schwerbehindertengesetz die
Verpflichtung fiir simtliche
offentlichen und privaten
Unternehmen mit mindestens 16
Beschiftigten, 6 % der Arbeitsplitze
mit Schwerbehinderten zu besetzen
oder eine Ausgleichsabgabe fiir alle
nichtbesetzten Stellen zu zahlen. Das
Gesetz sieht auch fiir
Schwerbehinderte einen speziellen
Kiindigungsschutz, die
Wahrnehmung ihrer Interessen sowie
Maéglichkeiten spezieller
Unterstiitzungsleistungen vor.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit erhilt
vom Ausgleichsfonds beim
Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung Mittel der
Ausgleichsabgabe nach dem
Schwerbehindertengesetz fiir
Férderungsleistungen an Arbeitgeber,
die Schwerbehinderte ausbilden oder
dauerhaft beschiftigen.

GRIECHENLAND

Den Vorschriften zugunsten von
behinderten Menschen liegen die
beiden Grundsitze der
Chancengleichheit und der vollen
Eingliederung in die Gesellschaft
zugrunde. Im Jahr 1979 wurde ein
Gesetz iiber die Rehabilitation und
berufliche Bildung der Behinderten
erlassen. Dieses Gesetz sieht eine
Beschiftigungsverpflichtung im
offentlichen Sektor vor und weist der
OAED (Nationale Organisation fiir
Arbeitsmarkepolitik) eine leitende
Funktion bei der Forderung der
Berufsbildung und Einstellung

behinderter Menschen zu.

Fiir die Unternehmen ist ein System
von Forderungen und Zuschiissen
vorgesehen, durch das die
Beschiftigung von Behinderten und
die Anpassung der Arbeitsplitze
gefordert werden sollen. Behinderte
koénnen auch in den Genuf! eines
Zuschusses fiir die Griindung eines
eigenen Unternehmens in den
Bereichen Handwerk, Handel und
Dienstleistungen kommen.

SPANIEN

Das Gesetz Nr. 13/1982 vom
7. April 1982 iiber die soziale




Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen beruht auf einer
Verfassungsbestimmung, gemif$ der
der Staat verpflichtet ist, eine
Priventions-, Behandlungs-,
Rehabilitations- und
Integrationspolitik zugunsten von
Menschen mit kérperlichen,
sensoriellen und seelischen

Behinderungen durchzufiihren.

Gemifd dem Gesetz ist der
Hauptzweck der
Beschiftigungsmafinahmen zugunsten
von Behinderten ihre Eingliederung
in eine normale Arbeitsumgebung
oder, wenn sich diese Eingliederung
als unméglich erweist, in eine
unterstiitzte Beschiftigung. Jede
Diskriminierung aufgrund einer
Behinderung bei der Einstellung
und/oder wihrend der Beschiftigung
ist untersagt.

Unternehmen mit mehr als 50
Beschiftigten sind verpflichtet, 2 %
ihrer Arbeitsplitze Personen
vorzubehalten, die beim Arbeitsamt
als Behinderte gemeldet sind. Fiir
offentliche Unternehmen gilt eine
Quote von 3 %.

Dariiber hinaus werden Unternehmen
Beihilfen zur Beschiftigung von

Behinderten gezahlt, damit die
Betriebe ihre eigenen behinderten
Beschiftigten nach der Genesungszeit
wieder einstellen kénnen. Auflerdem
werden fiir zusitzliche Einstellungen
von behinderten Arbeitnehmern fiir
eine unbefristete Beschiftigung
Steuerermifligungen auf das
Einkommen von Unternehmen oder

Privatpersonen gewihrt.

Staatliche Stellen sind auch gehalten,
die Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen durch Mafinahmen
zu erleichtern, mit denen Gebiude
und Verkehrsmittel fiir Behinderte
zuginglich gemacht werden.

FRANKREICH

Durch die franzésischen
Rechtsvorschriften von 1975 zugunsten
von Menschen mit Behinderungen
wurden diesen Rechte zugesprochen,
die ihnen die Méglichkeit erdffnen
(angesichts ihrer anerkannten
personlichen Hilfsbediirftigkeit),
zwecks beruflicher Rehabilitation,
Berufsbildung oder Beschiftigung
entsprechenden Einrichtungen
zugewiesen zu werden und eine
spezielle Beihilfe in Anspruch zu
nehmen, wenn dies durch ihren

Gesundheitszustand gerechtfertigt ist.

Der in jedem Departement
eingerichtete Commission Technique
d’Orientation et de Reclassement
Professionnel (Cotorep) (Technischer
Ausschuf8 fiir Beratung und berufliche
Wiedereingliederung behinderter
Arbeitnehmer) ist Anlaufstelle fiir
Antrige von behinderten Erwachsenen
zur Berufsberatung, zur Ausbildung
und zu offentlichen
Ausgleichsleistungen; in diesen
Bereichen ist er auch
entscheidungsbefugt.

Durch das Gesetz von 1987 wurde die
Pflicht fiir Unternehmen mit mehr als
20 Arbeitnehmern, fiir den Staat und
die Gebietskdrperschaften sowie deren
offentlich-rechtliche Anstalten — mit
Ausnahme von Wirtschaftsanstalten —
zur Beschiftigung von behinderten
Arbeitnehmern, Personen, die einen
Arbeitsunfall erlitten haben,
Zivilinvaliden oder Kriegsversehrten
und Gleichgestellten (6 % der
Gesamtbelegschaft) eingefiihrt.

Das Gesetz erlaubt den Unternehmen
des Privatsektors ebenfalls, ihrer
gesetzlichen Verpflichtung

nachzukommen,

— indem sie Unterauftrige im Sektor
der geschiitzten oder angepafSten
Beschiiftigung vergeben, bei denen
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der Beschiftigungseffekt der halben
Quote entspricht;

— indem sie Unternehmens- oder
Branchenvereinbarungen
abschliefSen und umsetzen, die
mehrjihrige Einstellungs-,
Eingliederungs-, Ausbildungs- und
Anpassungsprogramme vorsehen.

Andererseits konnen diese
Unternehmen sich ihrer
Beschiftigungsverpflichtung dadurch
entledigen, dafl sie einen freiwilligen
Beitrag an den Entwicklungsfonds fiir
die berufliche Eingliederung
Behinderter leisten. Dieser von
Agefiph gefiihrte Fonds wird von allen
Partnern verwaltet, die an der
Beschiiftigung von Behinderten
beteiligt sind (Arbeitnehmern,
Arbeitgebern, Fachverbinden und
-kriften). Diese auf regionale
Delegationen gestiitzte Einrichtung
finanziert ein breites Spektrum von
Mafinahmen zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt und zur
Aufrechterhaltung des
Beschiftigungsverhiltnisses sowie
Berufsbildungsmafinahmen, die
Durchfiihrung von Informations- und
Sensibilisierungsprogrammen fiir
Unternehmen und die Erstellung von
Studien.

Dariiber hinaus kommen behinderte
Arbeitnehmer in den Genuf$
simtlicher 6ffentlicher Beihilfen zur
Beschiftigung und Berufsbildung,
genauso wie die iibrigen
Bevélkerungsgruppen, die sich in einer
besonders schwierigen Lage befinden.
Die landesweiten MafSnahmen zur
Beschiftigung behinderter
Arbeitnehmer und die T4tigkeit
offentlicher oder privater
Einrichtungen und Dienste [Agence
Nationale pour 'Emploi (Nationale
Arbeitsbehorde), Association pour la
Formation Professionnelle des Adultes
(Vereinigung fiir die berufliche
Bildung Erwachsener), spezielle
Arbeitsvermittlungseinrichtungen
usw.] werden vom Ministerium fiir
Beschiftigung und Solidaritit
koordiniert.

Diese Arbeit wird auf lokaler Ebene im
Rahmen der Programmes
Départementaux d’Insertion des
Personnes Handicapées (PDITH)
(Programme zur Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen auf
Departementsebene) geleistet,
innerhalb deren die Abstimmung mit
simtlichen einschligigen Partnern und
Akteuren stattfindet.

IRLAND

Gemifd dem Gesetz iiber das
Gesundheitswesen von 1970 obliegen
Berufsbildung und Berufsberatung
sowie die berufliche Rehabilitation
von Menschen mit Behinderungen
dem Gesundheitsministerium, das
diese Aufgabe dem National
Rehabilitation Board (NRB)
(Nationaler Rehabilitationsausschufd)
tibertragen hat.

Die Aufgabe des NRB besteht darin,
im Namen des Staates und in
Ubereinstimmung mit den
Behinderten selbst diese dabei zu
unterstiitzen, ein ihnen gemifles
Leben zu fiihren, das ihre Fihigkeiten
zu voller Entfaltung gelangen lift. Zu
diesem Zweck mufd der NRB:

— die Bediirfnisse Behinderter
erkennen und dazu beitragen, daf§
die erforderlichen Maf§nahmen
ergriffen und Dienstleistungen
erbracht werden, um diesem
Bedarf zu entsprechen;

— entsprechende Dienstleistungen
entwickeln, anbieten und
koordinieren sowie

— die Anerkennung der
Behindertenrechte und der
Chancengleichheit fiir Behinderte
fordern.




Zu den Dienstleistungen des NRB

zihlen:

— der Berufsberatungsdienst, der
Behinderte bei der Suche nach
Maoglichkeiten der allgemeinen
und beruflichen Bildung

unterstiitzt;

— die Job-Clubs, die Behinderten
Unterstiitzung gewdhren und eine
Ausbildung vermitteln, um ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu

verbessern;

— der Employment Support Scheme
(ESS) (Beschiftigungsforderungs-
plan), der durch finanzielle
Beihilfen einen Anreiz fiir
Arbeitgeber bietet, Behinderte
einzustellen, deren
Arbeitsproduktivitit unter dem
Durchschnitt liegt;

— die Personal Reader Grant
(Personliche Unterstiitzung fiir
Lesehilfen) fiir Blinde oder
Sehbehinderte, die am Arbeitsplatz

eine Lesehilfe benotigen;

— die Workplace/Equipment Grant
(Arbeitsplatz-/Ausriistungs-
Unterstiitzung), die in bestimmten
Fillen Arbeitgebern gewihrt wird,
damit diese ihre Betriebsriume
oder -ausriistungen auf die

Bediirfnisse behinderter

Beschiiftigter umstellen kénnen,
und

— die Job Interview Interpreter
Grant (Beihilfe fiir
Dolmetschleistungen bei
Einstellungsgesprichen) fiir
Bewerber mit einer Sprach- oder
Hérbehinderung, die bei
Einstellungsgesprichen auf die
Hilfe eines Dolmetschers

angewiesen sind.

Auflerdem gestattet NRB
Arbeitgebern die Benutzung des
Symbols ,,PositivetoDisability, sofern
sie nachweisen konnen, dafd sie den
Chancengleichheitskriterien fiir die in
ihrem Unternehmen beschiftigten
behinderten Arbeitnehmer
entsprochen haben.

Es wurde ein freiwilliges
Quotensystem von 3 % fiir die
Beschiftigung von Behinderten im
offentlichen Sektor eingefiihrt.

Durch das Employment Equality Act
(Gesetz tiber die Gleichstellung bei
der Beschiftigung) von 1998 wird
jegliche Form der Diskriminierung
bei der Beschiftigung in neun
festgelegten Bereichen untersagt. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes gelten
fiir 6ffentliche wie private Arbeitgeber

sowie fiir Berufsverbinde und
Einrichtungen der beruflichen
Bildung.

Im Juli 1998 hat die irische Regierung
ihre Absicht bekanntgegeben, eine
neue Stelle mit der Bezeichnung
National Disability Authority
(Nationales Amt fiir
Behindertenfragen) einzurichten;
diese Institution soll beratend titig
werden und Maf$nahmen zur
Entwicklung der Behindertenpolitik
vorschlagen. Die Dienste des NRB
werden von den Ministerien fiir
soziale Angelegenheiten bzw. fiir
Beschiftigung tibernommen.

ITALIEN

Die Grundsitze der italienischen
Behindertenpolitik sind in dem
Gesetz Nr. 104 vom 5. Februar 1992
enthalten: Achtung der
Menschenwiirde und des Rechts auf
Freiheit und Unabhingigkeit der
Behinderten, Verhiitung und
Beseitigung von zu Behinderungen
fiihrenden Bedingungen, die die
Entwicklung der menschlichen
Personlichkeit beeintrichtigen,
Herstellung groffitmoglicher
Unabhingigkeit und Beteiligung der
Behinderten am Leben der
Gemeinschaft sowie Wahrnehmung
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ihrer biirgerlichen, politischen und
Verméogensrechte.

Das Gesetz enthilt auch
Einzelbestimmungen zur Férderung
der beruflichen Eingliederung, wie
z. B. Mafinahmen, mit denen
Arbeitsstitten und Verkehrsmittel
zuginglich gemacht werden sollen, die
Erweiterung der
Beschiftigungsverpflichtung auf
seelisch Behinderte sowie die
Einrichtung von Fonds zur
Gewihrleistung des Rechts auf
Berufsausbildung fiir Menschen mit
Behinderungen.

Dariiber hinaus hat man in Italien per
Gesetz ein Quotensystem fiir
Behinderte eingefiihrt: Das Gesetz
Nr. 482/1968 regelt die obligatorische
Einstellung durch Privatunternehmen
oder 6ffentliche Verwaltungen von
militirischen oder zivilen
Kriegsinvaliden, Dienstinvaliden,
Arbeitsinvaliden, taubstummen
Zivilinvaliden, Kriegswaisen und
-witwen oder Witwen von
Arbeitnehmern, die einem
Arbeitsunfall zum Opfer gefallen sind,
sowie von ehemaligen
Tuberkulosekranken und von
Verbannten.

Mit dem Gesetz Nr. 104 aus dem Jahr
1992 wurde die Einstellungspflicht

auf Personen mit seelischen
Behinderungen ausgedehnt, deren
Arbeitsfihigkeit jedoch eine
Verwendung fiir geeignete
Beschiftigungen zulifit.

Vom Anwendungsbereich dieses
Gesetzes ausgenommen sind Personen
iiber 55 Jahre, Arbeitsunfihige oder
Personen, die aufgrund der Art oder
des Grads der Behinderung andere
Arbeitnehmer oder die Sicherheit der
Anlagen gefihrden kénnen.

Offentliche und private Arbeitgeber
mit mehr als 35 Beschiftigten
(ausgenommen Lehrlinge, auf der
Grundlage eines Vertrags iiber eine
Ausbildung am Arbeitsplatz
Beschiftigte und Fithrungskrifte)
miissen 15 % ihrer Arbeitsplitze
Personen vorbehalten, die den
genannten Gruppen angehéren.

Die éffentlichen Verwaltungen und
die Privatunternechmen legen den
regionalen Beschiftigungsausschiissen
Vorschlige oder Antrige fiir
Programme zur Einstellung von
Behinderten vor, die auch vor dem
praktischen Arbeitseinsatz bei den
Verwaltungen selbst abzuleistende
Ausbildungszeiten umfassen. Eine
derartige Berufsausbildung muf3
mindestens sechs Monate und darf
hoéchstens zwei Jahre dauern.

Die Vermittlung von Behinderten
erfolgt durch die Provinzarbeitsimter
auf der Grundlage einer Einstufung
und von Kiriterien, welche von den fiir
obligatorische Einstellung zustindigen
Provinzausschiissen festgelegt werden.
Die Provinzarbeitsimter fithren auch
eigene Listen fiir jede

Behindertengruppe.

LUXEMBURG

Die Grundsitze der luxemburgischen
Behindertenpolitik sind in einem Gesetz
vom 12. November 1991 iiber
behinderte Arbeitnehmer niedergelegt.
Insbesondere sieht diese
Rechtsvorschrift eine differenzierte
Beschiftigungsverpflichtung vor. Die
offentlichen Verwaltungen sind
gehalten, 5 % ihrer Stellen mit
Behinderten zu besetzen.
Privatunternehmen mit 25 und mehr
Arbeitnehmern miissen mindestens
einen Behinderten einstellen,
Unternehmen mit mindestens 50
Arbeitnehmern miissen 2 % der Stellen
mit Behinderten besetzen, und
Unternehmen mit mehr als 300
Arbeitnehmern miissen 4 % Behinderte

beschiftigen.

Werden im privaten Sektor diese
Quoten nicht erreichg, so ist fiir jede




nichtbesetzte Stelle eine Abgabe zu
entrichten, die 50 % des
Mindestmonatslohns entspricht.
Unternehmen, die mehr Behinderte
beschiftigen, als der fiir sie
vorgeschriebenen Quote entspricht,
haben Anspruch auf Nachlisse bei den
Sozialabgaben.

Schliefilich sind im Rahmen der
Durchfiihrung des nationalen
Beschiftigungsplans im Jahre 1998
spezifische Maf$nahmen zur
Unterstiitzung der beruflichen
Eingliederung oder
Wiedereingliederung vorgesehen
(Berufsbildung und Einweisung,
Praktika, Lohnzuschiisse usw.).

NIEDERLANDE

Die in den Niederlanden zur
Beschiftigung von Behinderten
vorgesehenen Mafinahmen sind zum
1. Januar 1998 weitgehend
neugeordnet worden. Diese jiingsten
gesetzgeberischen und politischen
Reformen hatten in erster Linie zum
Ziel, die Wiedereingliederungs-
mechanismen — sofern erforderlich —
zweckmifliger und vor allem
wirksamer zu machen, damit sie die
Aussichten der Behinderten auf einen
Arbeitsplatz verbessern.

Den Reformen liegt eine
Doppelstrategie zugrunde. Das erste
Konzept besteht darin, die
Unternehmen stirker als bisher in die
Pflicht zu nehmen, Maf$nahmen zur
Privention und friihzeitigen
Wiedereingliederung zu treffen. Dies
geschieht dadurch, daf die Beitrige
der Unternehmer zur
Invalidititsversicherung innerhalb
gewisser Grenzen in Abhingigkeit von
dem in den jeweiligen Unternechmen
bestehenden Invalidititsrisiko
angepaflt werden. Zum anderen ist
ein neues Paket legislativer
Maf$nahmen ausgearbeitet worden,
die behinderten Menschen dazu
verhelfen sollen, eine Beschiftigung
zu finden und zu behalten.

Unternehmer, die einen leicht
behinderten Arbeitnehmer einstellen,
haben nunmehr Anspruch auf einen
Pauschalzuschuf8 (Einstellungs-
beihilfe) und ein auf den Einzelfall
zugeschnittenes Maf$nahmenpaket.
Behinderte, die eine Ausbildung
absolvieren oder im Rahmen eines
Probevertrags beschiftigt sind,
kénnen eine , Wiedereingliederungs-
beihilfe“ beantragen.

Zusitzlich zu Einstellungs- und
Wiederverwendungsbeihilfen und

»mafigeschneiderten®
Pauschalleistungen fiir Arbeitgeber
erdéffnet das neue Gesetz auch die
Maoglichkeit, versuchsweise
individuelle Beihilfen fiir
Wiedereingliederungsaktivititen zu
gewihren. Dadurch sollten
Arbeitsunfihige veranlaf§t werden,
sich um eine Beschiftigung zu

bemiihen.

OSTERREICH

Gemifd dem Gesetz vom

11. Dezember 1969 iiber die
Einstellung von Behinderten in der
am 20. Juni 1973 und am 23. Januar
1975 gednderten Fassung sind alle
Unternehmen, die mindestens 25
Arbeitnehmer beschiftigen, gehalten,
4 9% der Stellen mit Behinderten zu
besetzen, deren Erwerbsfihigkeit um
mindestens 50 % gemindert ist,
ungeachtet der Ursache ihrer
Behinderung. Die Entlohnung der
behinderten Arbeitnehmer darf nicht
aufgrund ihrer Behinderung
verringert werden. Es bestehen noch
weitere spezielle gesetzliche
Bestimmungen zum Schutz
behinderter Arbeitnehmer, die unter
diese Vorschriften fallen.

Arbeitgeber, die der Verpflichtung zur
Beschiftigung des festgelegten Anteils
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an behinderten Arbeitnehmern nicht
nachkommen, miissen eine
»Ausgleichsabgabe® entrichten. Diese
Abgabe wird in einen
»Ausgleichsfonds® eingezahlt, der vom
Bundesministerium fiir soziale
Angelegenheiten gefiihrt wird; er
dient dazu, Unterstiitzungs-
mafinahmen zugunsten von
Menschen mit Behinderungen zu
finanzieren, Arbeitsplitze anzupassen
und geschiitzte Werkstitten
einzurichten, die mit speziellen
Arbeitsmitteln und Geriten
ausgestattet sind, die Behinderten eine
Beteiligung am Erwerbsleben
gestatten, sowie dazu, Kuranstalten

und Erholungsheime einzurichten.

Das Arbeitsmarktférderungsgesetz
vom 12. Dezember 1968 in der am
21. Mirz 1973 und am 6. Mirz 1974
geinderten Fassung sieht ein breites
Spektrum von Mafinahmen vor, mit
denen optimale Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt geschaffen werden
sollen. Zu den vorgesehenen
Mafinahmen gehéren Beihilfen fiir
Personen, deren Arbeitsmarkt-
aussichten durch eine gesundheitliche
Beeintrichtigung verschlechtert
werden, darunter eine spezielle Form

der Unterstiitzung fiir Behinderte:

1. Behinderte werden bei der
Einstellung bevorzugt behandelt.

2. Die Anpassung der Arbeitsplitze
geht zu Lasten der 6ffentlichen
Hand.

3. Behinderte kommen — in erhshtem
Umfang — in den Genuf§ simtlicher
sonstigen Beihilfen zur
Beschiftigungsférderung und
Arbeitsplatzsicherung: Feststellung
der Arbeitsfihigkeit bei der
Berufsausbildung, Umschulung
und Weiterbildung, Zuschiisse zu
Kosten fiir zwingend erforderliche
Fahrten, Beihilfen bei doppelter
Haushaltsfithrung und fiir den
Erwerb von Arbeitskleidung und
-gerat.

4. Es werden Zuschiisse fiir die
Schaffung neuer Arbeitsplitze und
zur Sicherung der Beschiftigung

von Behinderten gewihrt.

PORTUGAL

Artikel 71 der portugiesischen
Verfassung bestimmt, daf$ der Staat
eine dreifache Aufgabe hat: Er soll
eine landesweite Politik der
Privention und Behandlung,
Rehabilitation und Eingliederung von
Behinderten verfolgen, pidagogische
Mafinahmen entwickeln, mit denen

die Gesellschaft dafiir sensibilisiert
wird, dafd sie Behinderten Achtung
und Solidaritit schuldet, und die
Verantwortung dafiir iibernechmen,
daf sie ihre Rechte wirksam
wahrnehmen kénnen.

Diese Bestimmung wird durch ein
Rahmengesetz von 1989 konkretisiert,
in dem Grundprinzipien aufgefiihrt
werden, einschliefflich der Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung,
insbesondere hinsichtlich der
Beschiftigung.

Das Institut fiir Beschiftigung und
Berufsbildung ist damit beauftragt,
die wichtigsten Mafinahmen zur
Berufsbildung und Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen
durchzufiihren. Insbesondere ist das
Institut in Zusammenarbeit mit dem
Bildungsministerium fiir ein
Programm zustindig, das behinderten
Jugendlichen, die in den letzten
Pflichtschuljahren stehen, eine erste
Kontaktaufnahme mit der Berufswelt
ermdglichen soll. Zum anderen sollen
Behinderten von mindestens

16 Jahren die fiir eine berufliche
Qualifikation erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten
vermittelt werden. Kérperlich
Behinderte sollen die Moglichkeit
erhalten, sich durch Nutzung ihrer




Berufserfahrung auf die Arbeit

einzustellen.

Dariiber hinaus kénnen Behinderte,
die sich selbstindig machen, eine
finanzielle Beihilfe in Form nicht
riickzahlbarer Zuschiisse in Anspruch
nehmen. Im Bedarfsfall konnen sie
zusitzlich dazu ein zinsloses Darlehen
erhalten.

Betrieben konnen finanzielle Hilfen
gewihrt werden fiir:

— die Einstellung behinderter
Arbeitnehmer mit unbefristeten
Arbeitsvertrigen;

— die Einstellung von Behinderten
mit verringerter Arbeitsfihigkeit,
wobei die Forderung als
finanzieller Ausgleich wihrend der
Anpassungs- bzw.
Wiederanpassungsphase gewihrt
wird (Hochstdauer vier Jahre);

— die Beseitigung baulicher
Hindernisse, um die Ausriistungen
den funktionellen Bediirfnissen der
Behinderten anzupassen;

— die Einstellung von Behinderten,
die wihrend der Eingliederung
persdnliche Betreuung und Hilfe
benstigen.

FINNLAND

In der finnischen Verfassung wird der
Grundsatz aufgestellt, daf$ niemand
benachteiligt werden sollte,
insbesondere nicht wegen einer
Behinderung.

Diese Bestimmung wird durch
mehrere Rechtsvorschriften
umgesetzt, insbesondere das Gesetz
iiber die Zusammenarbeit in der
Rehabilitation, das Gesetz iiber
Rehabilitationsmafinahmen des
Instituts fiir soziale Sicherheit, das
Gesetz iiber Rehabilitationsbeihilfen
und das Gesetz iiber die
Arbeitssicherheit sowie mehrere
Aktionsprogramme.

Spezielle beschiftigungspolitische
Mafinahmen werden durch
Rechtsvorschriften eigens geregelt. Sie
werden vom Ministerium fiir
Beschiftigung durchgefiihrt, das
jahrlich den Haushalt der
Distriktarbeitsimter festlegt, die
beschiftigungspolitische Mafinahmen

auf ortlicher Ebene ausarbeiten.

Die Arbeitsschutzbehorde beschiftigt
sich mit Arbeitsumgebungs-
problemen, insbesondere mit der
Zuginglichkeit der Arbeitsstitten und

ihrer Sicherheit. Fiir Sozialhilfen fiir
Menschen mit Behinderungen sind
die Kommunalbehorden zustindig.

SCHWEDEN

Ziel der schwedischen Politik ist es,
die uneingeschrinkte Mitbestimmung
und Gleichheit aller Biirger zu
fordern. Diese Aufgabe ist der
Gesellschaft insgesamt und
insbesondere dem Staat und den
Kommunalbehdrden gestellt.
Hinsichtlich der Umsetzung ist die
nationale Behorde fiir Beschiftigung
fiir die Koordinierung und
Weiterentwicklung der
Arbeitsmarktpolitik im allgemeinen
sowie fiir die Beschiftigung der
Menschen mit Behinderungen
zustindig, und zwar gemifd den von
der Regierung und dem Parlament
festgelegten Leitlinien.

Die schwedischen Rechtsvorschriften
fordern den Zugang behinderter
Menschen zum Arbeitsmarkt durch
Anpassung der Arbeitsstitten und
Beseitigung baulicher Hindernisse.
Dariiber hinaus bieten die
Arbeitsmarktinstitute (AMI)
Arbeitsuchenden, die fiir den Eintritt
in den Arbeitsmarkt mehr
Unterstiitzung benétigen als die

Kompendium — Vorbildliche Verfahren fiir die
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Arbeitsimter bieten kénnen,
berufliche Betreuung und
Rehabilitation an. Der Bedarf an
Unterstiitzung kann auf begrenzte
Arbeitsfihigkeit aufgrund von
Behinderungen oder anderer
Anpassungsprobleme und spezielle,
auf dem Arbeitsmarkt aufgetretene
Schwierigkeiten zuriickzufiihren sein.

Auflerdem erhalten Arbeitgeber
Lohnkostenzuschiisse, die Personen
mit kérperlichen und geistigen
Behinderungen sowie
sozialmedizinisch Behinderte
einstellen. Die Laufzeit der
Zuschuflgewihrung betrigt vier Jahre,
eine Verlingerung ist moglich. Die
Hohe des zu zahlenden Lohns richtet
sich nach den tarifvertraglichen
Vereinbarungen. Die Zuschiisse
stellen eine Entschidigung fur die
durch eine Behinderung verursachte
Einschrinkung der Arbeitsfahigkeit
dar und kénnen bis zu 80 % eines
Monatseinkommens betragen. Der
Zuschuf$ kann fiir Schwerbehinderte
bis zu 100 % der Lohnkosten
ausmachen.

VEREINIGTES KONIGREICH

Das Vereinigte Kénigreich ist der
Ansicht, daf§ freiwillige Maf$nahmen

nicht ausreichen, um den berechtigten

Bestrebungen von Menschen mit
Behinderungen gerecht zu werden
oder eine ausreichende Gewihr dafiir
zu bieten, daf$ diskriminierende
Handlungen auf zufriedenstellende
Weise geahndet werden. Aus diesem
Grund diirfen gemifl dem Disability
Discrimination Act (DDA) (Gesetz
gegen Diskriminierung von
Behinderten) Unternehmer, die
mindestens 15 Arbeitnehmer
beschiftigen, Behinderte nicht aus
Griinden, die mit ihrer Behinderung
zusammenhingen, gegeniiber anderen
Personen benachteiligen, es sei denn,
dafl ein triftiger Grund vorliegt.
Insbesondere verlangt das Gesetz, daf§
Unternehmer die Arbeitsbedingungen
oder Arbeitsplitze in angemessener
Weise anpassen, wenn dies dazu
beitrigt, die praktischen
Auswirkungen einer Behinderung zu
bewiltigen, es sei denn, daf$ der
Arbeitgeber dies aus berechtigten
Griinden ablehnen kann.

Dariiber hinaus sind mehrere
landesweite Programme aufgelegt
worden, die die berufliche
Eingliederung von Behinderten in die
normale Arbeitsumgebung férdern
sollen. Dazu gehéren die Placement
Assessment and Counselling Teams
(PACT) (Teams fiir
Vermittlungschancenbeurteilung und

Beratung), die spezielle Dienste
anbieten, um Behinderten Zugang zur
Beschiftigung und zu
Rehabilitationsmafinahmen zu
verschaffen; der Disability Working
Allowance (DWA) (Zuschuf fiir die
Arbeitsaufnahme von Behinderten),
mit dem Behinderte dazu veranlafSt
werden sollen, sich von den
Unterstiitzungsleistungssystemen zu
l16sen und in die Arbeitswelt
einzutreten; Access to Work (Zugang
zur Arbeit), ein Programm mit
finanzieller Unterstiitzung und Hilfen
zur Uberwindung der Hindernisse,
die einer Beschiiftigung im Wege
stehen, und das Supported
Employment Programme (Spezielles
Beschiftigungsprogramm), das
sinnvolle Hilfen fiir Schwerbehinderte
bietet.

Das Ministerium fiir Bildung und
Beschiftigung tiberwacht in
Zusammenarbeit mit dem Nationalen
Rat zur Beschiftigung von Menschen
mit Behinderungen die
Durchfithrung der Bestimmungen des
DDA zur Beschiftigung. Die
Sozialpartner werden iiber die
Confederation of British Industry und
den Trades Union Council auf
Landesebene titig.
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GLOSSAR

Association gestion fonds pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées
Arbetsmarknadsinstitut

Arbeitsmarktservice

Agence nationale pour 'emploi

Associagao para a recupera¢io dos cidadaos inadaptados da Lousa
Associazione per lo Sviluppo di Progetti Informatici per gli Handicappati
Europiischer Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft/Europiischer Zentralverband der 6ffentlichen
Wirtschaft und Gemeinwirtschaft

Comité d’hygitne, de sécurité et des conditions de travail

Commission technique d’orientation et de reclassement professionnel
Disability discrimination act

Direction départementale du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle
Danske Statsbaner

Disability working allowance

Europiischer Gewerkschaftsbund

Employment Support Scheme

European Trade Union Confederation

Internationales Arbeitsamt

Instituto do Emprego e do Formagdo Profissional

Institut national pour 'emploi

Irish trade union trust

National disability authority

National Rehabilitation Board

Nichtregierungsorganisation

Nederlandse spoorwegen

Organisation pour I'emploi et la main-d’oeuvre

Placement assessment and counselling team

Programmes départementaux d’insertion des personnes handicapées
Servizio inserimento lavorativo

Servizio inserimento lavoratori handicappati

Services industrial professional and technical union

Services industrial and technical union

Suomen Toimihenkilojirjestolen Keskusliitto Ry

Telecom Italia mobile

Union der Industrie- und Arbeitgeberverbinde Europas

Unita socio-sanitaria locale

Disabled Workers (Employment) Act

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
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ANDERE LANDER/OTHER COUNTRIES/
AUTRES PAYS

Bitte wenden Sie sich an ein Biiro Ihrer
Wahl/ Please contact the sales office
of your choice / Veuillez vous adresser
au bureau de vente de votre choix
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AMT FUR AMTLICHE VEROFFENTLICHUNGEN
DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
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