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Nombre del . | Empléate

proyecto

Descripcion del .. . S

proyecto, " | El objetivo general es ensayar un modelo de intervencion integral en
objetivos y una zona concreta de la Ciudad de Zaragoza, con situaciones de grave
resultados marginalidad, que permita mejorar la posicion de las personas con

mayores dificultades de insercion laboral en el mercado de trabajo.
Reducir el tiempo de insercién/incorporacién al empleo de las mujeres
y hombres con mas dificultades construyendo con ellos y ellas
itinerarios de insercion en los que serdn acompafiados por un/a tutor/a
y un/a prospector/a que llevara la mediacion con las empresas para la
busqueda de un puesto de trabajo adecuado a cada persona. Se
ofertaran cuantas medidas de acompafiamiento y conciliacion sean
necesarias.

Se trata de una Agrupacion de Desarrollo constituida por diversidad de
entidades, entre las que se incluyen agentes sociales, agentes
economicos, red de entidades de discapacidad (fisica, sensorial,
psiquica y mental), red de entidades por la inclusién social y entidades
publicas autonémicas y locales, con un alto grado de coordinacion
entre ellas.

Las actuaciones principales son:

- Centro Integral de Dinamizacion Social y Laboral (CEDIS), que realiza
el diagndstico y traza con la persona beneficiaria el itinerario a seguir
con todas las acciones necesarias. Este Centro se encuentra ubicado
en un barrio situado en la Margen lzquierda del rio Ebro en Zaragoza
con alto riesgo en situaciones de marginalidad, es el eje vertebrador
del proyecto desde donde se coordinan el resto de actuaciones con las
personas beneficiarias. Esta ubicacién estd permitiendo el acceso
directo al proyecto de personas con graves dificultades de insercién
social y laboral, que de otra manera no se hubieran acercado a un
servicio de empleo especializado.

- Los itinerarios integrados de insercion, elemento central del proyecto,
en los que se compactan todas las medidas necesarias para poder
concluirlos con éxito. Se considera especialmente importante el
esfuerzo de coordinacion, en cada caso concreto, de las diferentes
entidades sociales que aportan personal técnico al CEDIS, asi como
de la colaboracién continuada de todas las Administraciones Publicas
gue forman parte de la Agrupacion de Desarrollo. Se han elaborado
herramientas metodolégicas para la acogida, informacién, diagnostico
y orientacién de las personas beneficiarias comunes a todas las
entidades y colectivos, utilizadas por todo el personal técnico adscrito
el proyecto, asi como protocolos de coordinacién entre entidades.

- Se esta realizando un estudio de las necesidades de la poblacion de
la Margen lzquierda, no sélo desde el punto de vista laboral sino
sociolégico (necesidades materiales, de formacion, sociales, etc...)
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- Alto grado de complementariedad con servicios y recursos sociales y
de empleo en la ciudad, especialmente en el barrio en el que se
centran las actuaciones.

- Se plantean seis areas de trabajo: la capacitacion profesional, la
conciliacion de la vida personal y familiar, medidas de
acompafiamiento, creacién de autoempleo, sensibilizacién y mediacion
en las empresas y especializacion del personal técnico.

Los resultados, en cuanto a N° de personas beneficiarias, estan
superando las previsiones, desde mayo de 2005 (puesta en marcha del
CEDIS) hasta noviembre de 2005, se han atendido aproximadamente a
70 personas que reunen los criterios establecidos para formar parte del
proyecto. Ademds, se han elaborado herramientas comunes de
acogida y orientacion, protocolos de coordinacion entre las entidades,
material de difusion del proyecto, material didactico para personas en
situacion de extrema marginalidad y se ha creado el Portal Empléate
con informacién sobre el proyecto y como herramienta de coordinacion
entre las entidades que integran la AD.

En cuanto al proyecto transnacional se realiz6 la primera Conferencia
en septiembre en la que se han establecido las lineas generales de
actuacion conjunta de cada proyecto con los socios de Dinamarca,
Alemania y Holanda con los que se ha firmado el Acuerdo de
Cooperacion Transnacional.

Area prioritaria

del FSE (+) Inclusién Social (iniciativa Equal; AD 336)
Duracion del :
proyecto De enero 2005 a diciembre 2007

Financiacion del

FSE 1.368.563,77 £

Financiacién

total 273712754 €

Nombre del
organismo

coordinador Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Persona de

contacto, web Pilar Machin

Servicio de Accién Comunitaria y Centros
Tf. 00.34. 976 71 56 67

Fax: 00.34.976 71 56 01

c-electrénico: pmachin@aragon.es
www.equal-empleate.

(*) adaptabilidad de la mano de obra, inclusién social, aprendizaje a lo largo de la vida, politica activa de empleo, participacién de las
mujeres.
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