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1
levads

Kapéc vajadzigas Sis vadlinijas?

Dzimumu Idztiesibas integréta pieeja ir lldzeklis, lai izprastu virieSu un sievieSu nevienlidzibas célonus
sabiedriba un izstradatu atbilstoSas stratégijas to novérSanai. Tas mérkis ir sasniegt lidztiesibu starp
sievietém un virieSiem.

Tomeér ST koncepcija daudzus mulsinaja. To kritizéja ka parak abstraktu un grati saprotamu, jo Tpasi
cilvékiem, kas neruna anglu valoda.

Ko ta faktiski nozimé? Kads labums bis man ka organizacijai vai pat ka individam? Vai §7 ir tikai vél viena
administrativa prasiba, kas man jaievéro?

Sajas vadlinijas sniegtas daZas atbildes. Tas vienkar$a valoda skaidro dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju un nordda uz labumu, ko ta var sniegt. Vadlnijas ir uzsverts, ka dzimumu Ilidztiesibas integréta
pieeja ir process.

Saikne ar EQUAL Kopienas iniciativu

Sts vadlinijas izstradatas saskana ar EQUAL Kopienas iniciativu, jo dzimumu Idztiesibas integréta pieeja
ir EQUAL neatnemama sastavdala, kas meklé jaunas metodes dazadu nevienlidzibas un nelidztiesibas
veidu novérsanai.

Saskana ar Kopienas iniciativu EQUAL dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja nav fakultativa. Nav
iedomajams, ka kads vienkarsi min sava projekta pieteikuma tadas visparigas frazes ka “meés
nediskrimingéjam”, “més izturamies vienadi pret visiem”, “misu projekts balstds uz vienlidzibu jau péc
badtibas, tapéc mums nav Tpasi jamin dzimumu dztiestba” vai “virieSi un sievietes darbojas kopa, tadé|
nav nepiecieSams atseviski apskatit vinu vajadzibas”, lai tikai projekts Skistu péc iespéjas pienemamaks.

Neraugoties uz izvéleto tematisko prioritati, dzimumu Iidztiesibas integrétajai pieejai jabat
pamatprincipam, saskana ar kuru rikojas visi sadarbibas partneri un EQUAL programmas vadiba.

Dzimumu lidztiesibas integrétd pieeja nav tikai kads papildu jautajums sadarbibas planoSanas vai
IstenoSanas procesa Iidzas tadiem faktoriem ka, pieméram, finansu efektivitate, gramatvediba,
starptautiska orientacija, iedrosina$ana, koordinacija utt. Sis vadlinijas uzskatami parada, kada veida
dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja izpauzas visos sadarbibas veidoSanas aspektos.

Jils nevarat novérst nevienlidzibu, neizmantojot dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju. Neraugoties uz to,
vai esat koordinators vai partneris, Jums nepiecieSama izpratne par dzimumu Iidztiesibas integréto
pieeju.

Tadejadi Jus iegusiet laiku un uzlabosiet kvalitati, jo varésiet vieglak noteikt mérkus attieciba uz
sadarbibas veido$anu, tas veicinaSanas pasakumiem un rezultatiem.

Kam paredzétas S$is vadlinijas?

Sis vadlinijas paredzétas visiem, kas iesaistiti nacionalajas EQUAL programmas — sadarbibas
partneribam, valsts atbalsta struktiram, vadoSajam iestadém, vértétdjiem nacionalaja un sadarbibas

partneribu ITment, ka arT uzraudzibas komitejam un vértéSanas komisijam..

Tapat vadlinijas var bat noderigas personam vai organizacijam, kas intereséjas par dzimumu idztiesibas
integréto pieeju un par to, ka, planojot, realizéjot, uzraugot un novertéjot projektu, to 1stenot.
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Ka lietot Sis vadlinijas?

Sis vadlinijas izstradatas ta, lai Jums bitu péc iespéjas értak tas izmantot praksé. Tajas ieklautas
vairakas informacijas lapas, no kuram JUs attiecigi varat izvéléties sev intereséjo$as un noderigakas,
neieverojot kadu 1pasu kartibu $o lapu lasiSana.

Informacijas lapas var tikt iedalttas $adi:

- lapas, kas var bt noderigas ikvienam, sniedzot teorétiski pamatotu un uz faktiem balstitu
informaciju par dzimumu Idztiesibas integréto pieeju un praktiskus uzdevumus, kas veicinatu jlsu
organizacijas un partneribas izpratni par dzimumu I1dztiesibas integréto pieeju;

- lapas, kas domatas sadarbibas partneribam;

- lapas, kas vérsas pie nacionala atbalsta struktiram un vadosam iestadem;

- lapas, kuras ieklauti EQUAL sadarbibas partneribas pieméri un resursu saraksts.

Neuztveriet 0o materidlu ka apgratindgjumu. Dzimumu [idztiesibas integréta pieeja ir process. Sis
vadlinijas var palidzét Jums izprast dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju un tas lielo potencialu, veicinot
jusu sadarbibas partneribas efektivitati.

Autori

Sis vadlinijas ir Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas integréta pieejas darba grupas darba rezultts.
Darba grupa tika izveidota EQUAL Kopienas iniciativas ietvaros, apvienojot vadoSo iestdzu un ES
dalibvalstu nacionalo atbalsta vienibu parstavjus. Bagatigu materialu §im vadIinijam sniedza art macibu
seminars, kas notika 2004. gada julija Budapesta un kuru organizéja Eiropas Komisija un Dzimumu
[[dztiesibas integrétas pieejas darba grupa, sadarbiba ar Ungarijas vadoso iestadi. Vadlinijas apkopoja un
uzrakstija Rebeka Fransskaida [Rebecca Franceskides].
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2.
IZPRATNE PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETO PIEEJU

Lidzvértiga sievieSu un virieSu Ilidzdaliba visas sabiedribas jomas ir Tpasi svariga ilgtspéjigai izaugsmei
un demokratijai. Ta simbolizé arT politiska brieduma limeni sabiedriba.

Diemzél Sis ambiciozais mérkis ir talu no realas dzives, neraugoties uz Eiropas Savienibas nozimigo
ieguldijumu attistiba pédéjo 40 gadu laika.

Joprojam sievieSu attiecibas ar darba tirgu lielakoties ietekmé viriesi - vai nu ka gimenes locekli, darba devéji
vai pat ka kreditori.

Darba tirgQ joprojam priekSroka tiek dota virieSiem, nevis sievietém, un tas atspogulo un nostiprina virieSu un
sievieSu lomas gimené. Eso$ais lomu daljums vél joprojam ir stipri polarizéts, par spiti pieradijumiem -
lielakaja dala sievieSu un arT daudzu virieSu dzives veids vairs neieklaujas $ados Sauros iedalijumos.

Pieméram, prasiba péc lielaka lidzsvara darba un gimenes dzivé ir gan sieviesu, gan virieSu vélme, tomér
politika So divu jomu saskano3ana joprojam galvenokart orientéjas uz sievieti-mati.

Ta ka nav izdevies izmainit sievieSu (un [idz ar to arT virieSu) situaciju, tad politikas veidotaji un tie, kas
darbojas lidztiesibas joma, vélas izprast vienado iespéju politikas ietekmi. Vini konstatéja, ka sabiedribas
struktras un paraSas, ka arT attiecibas starp sievietém un virieSiem ir nepiecieSams radikali parskatit, lai
izskaustu dzilos un biezZi vien apsléptos nevienlidzibas célonus. Vini nosauca 3o [dzekli par dzimumu
lldztiesibas integréto pieeju.

Lidztiesibas integrétas pieejas izaicinajums

Dzimumu [lidztiesibas integréta pieeja atdzist, ka sievietém, pasi, kas paklautas socialas atstumtibas
riskam, domatas iniciativas ir |oti batiskas, tomér nav pietiekami ietekmigas, lai panaktu nozimigas
izmainas. Lai gan daudzas no iniciativam ir inovativas un sniedz labumu sievietém, kuras piedalas, tas
nav pieteikami spécigas, lai ietekmétu ar hdztiesibas politiku un projektiem saistito pakalpojumu vai
resursu sadali, tadéjadi vienlaikus arT sniedzot mazu ieguldijjumu nevienlidzibu starp sievietém un
virieSiem mazinaSana vai novérsana.

Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja ir izaicindjums $adam integrétajam politikam un resursu
pieskirSanai. Ta identificé iztiekto saistibu saistibu starp sievieSu relativi neizdevigo situaciju un virieSu
relativam priekSrocibam. Integréta pieeja orientéjas uz socialajam atskiribam starp sievietém un virieSiem
— atSkirlbam, kuras ir iemacitas, laika gaita parveidojamas un dazadam kultiram atskirigas.

Pieméram, sievieSu un virieSu nevienlidziga laika izmantoSana tieSi ietekmé darba veida un vélak ari
dzives veida izveli. Tipisks piemérs apmaksatam darbam virietim - pilna laika pastaviga nodarbinatiba
visa dzives laika — uzliek ierobezojumu kopa ar gimeni pavaditajam laikam. Sievietes nodrosina elastibu.

Nemot véra gimenes vajadzibas, sievietes ir tas, kas salsina savu darba laiku vai neizvélas pilna darba laika
karjeras iespéjas.

Tadejadi sievietes pastavigi ir lielaka skaita no visiem bezdarbniekiem, no zemak atalgotajiem darbiniekiem
un no aprupétajam utt.

Vertejot atskiribas

Galvenais célonis ir saistits ar socialajam struktdram, iestadém, vértibam un uzskatiem, kas rada un
iem@zina nelidzsvarotibu starp sievietém un virieSiem. Jautdjums nav par to, ka “pievienot” sievietes
dazadiem procesiem, bet gan ka parveidot Sos procesus, lai atrastu vietu gan sievieSu, gan virieSu

iesaistiSanai.
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Dzimumu l1idztiesibas integréta pieeja sakas ar sievieSu un virieSu ikdienas dzives situacijas analizi. Ta
atklaj to atSkirigas vajadzibas un problémas, nodroSinot to, ka politikas nostaddnes un prakse netiek
pamatotas uz pienémumiem un stereotipiem, kas nav pareizi.

Ta arT norada uz to, ka sievietes un virieSi nav homogéna grupa. Turklat vienlaicigi ar dzimuma,
religiskas, etniskas un socialas piederibas, izglitibas, invaliditates, seksualas orientacijas u.c.
nevienlidzibu pastiprindSanos, konstatéta jaunu nevienlidzibas izpausmju rasanas, pret kuram javérsas
EQUAL ietvaros.

Pieméram, sieviete, kas pieder pie vidéja sociala slana, ar universitates izglitibu nesak no ta pasa izejas
punkta, no kura sak sieviete, kas pieder pie zemaka sociala slana, ar nedaudzam kvalifikacijam, jo 1pasi,
ja vina ir arT etniskas minoritates grupas parstave. Lai gan abas var saskarties ar nevienlidzibu darba
pasaulé, vinu vajadzibas atSkiras.

Politikas veidotaji un programmu vaditaji var nodrosinat labaku politikas mérku noteikSanu, efektivaku
pasniegSanu un lielaku Iidztiesibu, ja tiek nemta véra sievieSu un virieSu atskiriga situacija.

Lidztiesiba var nozimét gan pilnigi vienadu attieksmi pret visam grupam (pieméram, algu apmérs), gan
atskirigu attieksmi pret grupam, nemot véra vinu atSkiribas (maternitate).

Tas var nozimét 1padu aktivitaSu sievietém vai virieSiem ievieSanu, lai risinatu pastavoSos nevienlidzibas
jautajumus vai, lai izmainttu integréto politiku nostadnes, atbilstoSi apstaklu dazadibai.

Dzimumu Idztiesibas integréta pieeja var virzit uz kopéju sapratni un apmierinat katras personas vajadzibas
gan grupa, gan individuali, izvairoties no tdda pasaules redz&juma, ko nosaka tikai vienpuséji dominéjosa
kultbra.

Dala S1s problémas radusies tadél, ka lidztiesiba bieZi vien tiek uztverta ka cina starp vienas grupas
parstavjiem, $aja gadijuma — virieSu grupa, atsakoties no varas un priekSrocibam citas grupas, t.i., —
sieviesu laba.

Ists izaicinajums ir paradit, ka visi var gt labumu no lidztiesigakas sabiedribas, kas veidota, atdzistot
at8kirtbas un kas pievérSas un novérté gan individualas, gan grupas vajadzibas.

Divas pieejas

Uz sievieti orientéta pieeja — apskata sieviesu lidzdalibas trikumu ka problému

Uzmanibas centra — sievietes

Probléma — sievieSu atstumtiba

Merkis — efektivaka attistiba

Risinajums — integrét sievietes eso$ajas struktiras

Stratégijas — projekti tikai sievietém, palielinat sievieSu darbibas efektivitati, ienakumus un spgju vadit
majsaimniecibu

Uz dzimumu balstita pieeja — orientéta uz cilvekiem

Uzmanibas centra — attiecibas starp sievietém un virieSiem

Problema — nevienlidzigas attiecibas, kas kavé taisnigu attistibu un sievieSu un virieSu neierobezotu
ltdzdalibu

Mérkis — taisniga attistiba, kur sievietes un viriedi sadala Iemumu pienemsSanu un varu, iespgjas un resursus
Risindjums — parveidot nevienlidzigas attiecibas un struktdras; stiprinat nepriviligétos un sievietes

Stratégijas — paredzét un risinat sievieSu un virieSu noteiktas praktiskds un stratégiskas vajadzibas, lai
uzlabotu vinu stavokli.

Avots. Dzimuma analizes un dzimuma planoSanas apmacibas modulis ANO Attistibas
programmaspersonalam.
http://www.undp.org/gender/tools.htm



http://www.undp.org/gender/tools.htm

3

EQUAL vadlinijas dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas nodrosinasanai

DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA -KONCEPCIJAS UN JEDZIENU DETALIZETS
APSKATS

Koncepcija

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja nenozime, ka:

tas ir tikai sievieSu jautajumus,

ta ir tikai statistikas pieejamibas nodrosinasana vai lidzsvaro$ana,

labi uzrakstitus zinojumus,

kads tiek vainots par eso$o nevienlidzibu,

tikai sievietes aktivi lldzdarbojas,

tikai sievietes ir tikai ieguvéjas,

dzimumu [idztiesibas politika un projekti, kuru mérkauditorija ir vai nu sievietes vai viriesi, tiek
izbeigti vai aizstati.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja:

ir vérsta uz nabadzibas samazinasanu, ekonomikas izaugsmes paaugstinasanu un pilsoniskuma
stiprinasanu,

ir proaktivs process, kas radits, lai novérstu nevienlidzibu, kas varétu un kas jau diskriminé abus
dzimumus,

ir vérsta uz ekonomikas un socialas politikas nostadném, kas nodroSina galvenos resursus,
veicina labu izpratni par ekonomiku, nodrosinot, ka gan sievietes, gan virieSi ir aktivi, tadéjadi
100% izmantojot produktivo darbaspéku,

atspogulo turpmakos pasakumus Iidztiesibas TstenoSanai,

atzist, ka dzimums ir viena no sabiedribas pamatiezimém un ka tas ietekmé misu dzives sakot
no piedzimSanas briza,

ka priekSnoteikumu pienem virieSu un sievieSu identitates atziSanu,

atzist, ka virieSu un sievieSu dzives ir at3kirigas, tadejadi arT misu vajadzibas, pieredze un
prioritates ir atdkirigas,

ietver sevi véléSanos izveidot proporcionalu pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem,
sagaida noteiktu politisko ricibu un atbalstu ar skaidriem indikatoriem un mérkiem,

nenotiek pék3ni, bet ir ilgstoSs process.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja nozime:

atSkirtbas starp sievietém un virieSiem nekad nedrikst izmantot, lai kadu diskriminétu,

radikalu darba tirgus darbibas parskatiSanu un tas ietekmes uz sievieSu un virieSu nodarbinatibu
noveértésanu,

izmainas sabiedriba ilgsto$a laika posma, parveidojot vecaku lomas, gimenes struktiras, darba
un laika, un pat iestazu organizaciju,

[[dztiestbas nodroSinaSanu, nevis papildus pasakumu nodroSinaSanu sievietém, kas paklautas
socialas atstumtibas riskam,

sievieSu un virieSu sadarbibu, lai nodroSinatu abu dzimumu pilnigu Iidzdaltbu sabiedribas
attistiba un l1dztiesigu sabiedribas resursu sanemsanu,

reagét uz galvenajiem nevienlidzibas céloniem un uzsakt pasdkumus stavok|a uzlabosanai,
nodro$inat, ka iniciativas ne tikai reagé uz dzimumu atSkirlbam, bet ari cen$as samazinat
dzimumu nelidztiesibu,

uzdot pareizo jautajumu, lai uzzinatu, kur vislabak novirzit ierobezotos resursus,

vairak uzmanibas [1dztiesigas sabiedribas veidoSana pievérst virieSiem un vinu lomai.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja ietver:

politikas veidosanu,
[Emumu pienems3anu,
piekluvi resursiem,
procediras un praksi,
metodologiju,
TstenoSanu,



EQUAL vadlinijas dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas nodrosinasanai

e uzraudzibu un novértéSanu.

Jédzieni
Dzimums (biologiska nozimé) — biologiska atskiriba starp sievietém un virieSiem.

Dzimums (sociala nozimeé) — socialas atSkiribas vai lomas, kas ieraditas sievietém un virieSiem, lomas,
kuras esam iemacijuSies augot, laika gaitd mainas un ir atkarigas no masu kultiras, etniskas izcelsmes,
religijas, izghtibas, piederibas socialajai grupai, ka arT geografiskas, ekonomikas un politiskas vides, kura
dzivojam. Sie uzvedibas modeli nosaka normas un ietekmé mis neatkarigi no dzimuma. Pieméram, ta ka
tikai sievietes var dzemdét (biologiski noteikts), biologija nenosaka, kur§ audzinds bérnus (dzimuma
noteikta uzvediba), ne armt majsaimniecibas darbus. Tapéc ar dzimumu apzimé to Tpasibu un uzvedibas
kopumu, kuru virieSiem un sievietém ir paredzéjusi sabiedriba un kas veido vinu socialo identitati.
Identitati, kas atskiras starp dazadam kultiram un dazados véstures laika posmos.

Dzimumu lidztiesiba — sievieSu un virieSu atSkiriga uzvediba, prasibas un vajadzibas ir vienlidzigi
novértétas un atbalstitas, neizraisot dazadas sekas, kas pastiprina nevienlidzibu.

Dzimumu attiecibas — savstarpéji atkarigas attiecibas starp sievietém un virieSiem. Tas nozime, ka
izmainas attieciba uz sievietém pieprasa izmainas arT attieciba uz virieSiem, un otradi.

Lidztiesibas integréta pieeja (mainstreaming) — galvenas pamatidejas, attieksme, darbiba vai
tendences. Tiek nemtas véra izvéles iespéjas un pienemti Iemumi, kas ietekmé ekonomikas, socialo un
politisko izvéli. NodroSinot I1dztiestbu, risinas notikumi. Lidztiesibas integréta pieeja nosaka to, kas ko
sanem, un sniedz motivaciju resursu un iespéju pieskirSanai.

Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja (gender mainstreaming) — padarit dzimumu [dztiesibu par
vienu no domingéjosam tendencém sabiedriba, lai sievietes un viriesi batu vienlidzigi ieguveéji. Tas nozimé
parskatit katru S1s politikas posmu — izstradasanu, 1stenoSanu, uzraudzibu un novértéSanu — ar mérki
sekmét sievieSu un virieSu l1dztiesibu.

letekmes uz dzimumu analize/novértéjums — parbauda politikas nostadnes un praksi, lai nodroSinatu
vienlidz labvéligu ietekmi gan uz sievietém, gan uz virieSiem. Ta nosaka esoS$as atskiribas, to apméru un
saistibu ar noteiktam politikas jomam. Ta izvérte politikas nostadnes un praksi, lai noteiktu, vai ta
sievietes un virieSus ietekmé atskirigi, lai neitralizé€tu nevienlidzibu un nodrosSinatu lidztiesibu. Lai veiktu
8o analizi, statistikas dati un indikatori nepiecieSami sadalijuma pa dzimumiem.

Ipasallabvéliga darbiba — atbalsta noteiktas sievieSu vai virieSu grupas un ta ir nepieciesama papildus
dzimumu lidztiesibas integrétajai pieejai, lai novérstu kadu konkrétu nevienlidzigu situaciju vai risinatu
Tpasi aktualas problémas.
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4,
Definicijas

“Dzimumu lidztiesibas integrétaja pieeja neietver centienu ierobeZosanu, lai veicinatu lidztiesibu ipasu uz
sievietém vérstu pasakumu istenoSana, bet gan visu visparéjas politikas nostadnu un pasakumu, kuru
mérkis ir sasniegt lidztiesibu, apvienoSanu jau planoSanas posma aktivi un atklati nemot véra to
iesp€jamo ietekmi uz virieSu un sievie$u attiecigo situaciju (dzimuma perspektiva). Tas nozimé regulari
parskatit pasakumus un politikas nostadnes, ka armi nemt véra $adu iespéjamo ietekmi veidojot un
Istenojot tas”.

“‘Regulara sievieSu un virieSu atskirigo apstaklu, situacijas un vajadzibu apzind$anas visas Kopienas
politikas nostadnés un darbibas — ir Komisijas pienemta ‘integrétas pieejas” principa pamatiezime. Tas
nenozimé tikai padarit Kopienas programmas vai resursus pieejamakus sievietém, bet drizak gan
vienlaicigu likumdosSanas instrumentu, finansu resursu un Kopienas analitisko un organizatorisko iespéju
apkoposanu, lai visas jomas raditu vé€lmi veidot sabalansétas attiecibas starp sievietém un virieSiem.
Saistiba ar iepriekSminéto, ir nepiecieSams un ir svarigi dzimumu lidztiesibas politiku, balstit uz precizu
statistisko analizi par sievieS§u un virieSu situaciju dazadas dzives jomas un uz sabiedriba notiekoSajam
izmainam”.

Eiropas Komisija. Pazinojums — “Par vienado iespéju attieciba uz sievietém un virieSiem
ieklausanu visas Kopienas politikas nostadnés un darbibas” (COM(96)67galiga versija).
Elektroniska veida ir pieejams tikai francu valoda.

http://europa.eu.int/comm/employment social/equ_opp/gms_en.html

“‘Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja ir politikas procesu (par)strukturéSana, uzlaboSana, attistiba un
novértéSana tada veida, ka politikas veidoSana iesaistitie dalibnieki, dzimumu lidztiesibas perspektivu
ieklautu visas politikas jomas, limenos un posmos”.

Eiropas Padome, Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja — konceptualais pamats, metodologija un
informacija par labu praksi. Strasbira. 1998. gads.
http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/02. Gender _mainstreaming/100 _EG-S-MS(1998)2
rev.asp#TopOfPage

Dzimumu ldztiesibas integréta pieeja ir “...ietekmes uz sievietém un virieSiem novértéSanas attieciba uz
ikvienu planoto darbibu, tostarp likumdo$anu, politiku vai programmu jebkura joma un visos limenos. Ta ir
stratégija, lai sieviesu, ka arT virieSu intereses un pieredzi padaritu par visu politikas, ekonomikas un
sabiedrisko jomu politikas nostadnu un programmu - veidoS8anas, ievieSanas, uzraudzibas un
novértéSanas neatnemamu sastavdalu ta, lai sievieSu un virieSu iequvums bitu vienads un nevienlidziba
netiktu saglabata. Galigais mérkis ir sasniegt dzimumu lidztiesibu’.

ANO. ECOSOC, 1997. gads. http://www.un.org/documents/ecosoc/docs/1997/e1997-66.htm



http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/gms_en.html
http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/02._Gender_mainstreaming/100_EG-S-MS(1998)2 rev.asp#TopOfPage
http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/02._Gender_mainstreaming/100_EG-S-MS(1998)2 rev.asp#TopOfPage
http://www.un.org/documents/ecosoc/docs/1997/e1997-66.htm
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5.
EIROPAS SAVIENIBAS POLITIKAS UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETAS PIEEJAS VESTURE

Daudzus gadus tika uzskatits, ka Iidztiesiba galvenokart ir sievieSu probléma. So uzskatu izveidoja politiki,
politikas veidotaji un pat pasas sievietes.

1970. gadi — individualo tiesibu posms

Lai sasniegtu Iidztiesibu starp sievietém un virieSiem, Eiropas Savieniba (ES) uzsaka 1970. gados “Garo
celu”, lai ar nosacijums par vienadu darba samaksu jau bija paredzéts 1957. gada Romas Liguma.

Saja laika, kad uzmaniba bija pievérsta individa tiesibam uz Iidztiesibu, domingja prasiba par vienlidzigu
izturéSanos.

1975. gada tika pienemta pirma Eiropas Iidztiesibas direktiva par dalibvalstu likumu tuvinaSanu attieciba uz
vienada darba samaksas principa pieméroSanu virieSiem un sievietem.

Driz vien péc minétas direktivas, 1976. gada tika pienemta direktiva par vienlidzigas attieksmes principa
ievieSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem attiecibd uz darba iespéjam,
profesionalo apmacibu, paaugstinaSanu amata un darba apstakliem. 2002. gada Sis 1976. gada tiesibu
akts tika nostiprinats un paplasinats, ieklaujot taja oficidlu seksualas uzmaksanas aizliegumu.

Turpmak tika pienemtas citas direktivas — par pakapenisku vienadas attieksmes principa ievieSanu
attieciba uz virieSiem un sievietém socialas droSibas joma (1978. gads); darba devéja socialas droSibas
shémas (1986. gads); virieSiem un sievietém, kas strada konkrétd sféra pasnodarbinatas personas
statusa, t.sk. lauksaimnieciba, un par pasnodarbinato sievieSu aizsardzibu gritniecibas un maternitates
laika (1986. gads); par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darba droSibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboSanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda un stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati (1992. gads); par darba laika planoSanu (1993. gads); par bérnu
kopSanas atvalinajumu vecakiem (1996. gads); par pieradisanas pienakumu dzimumu diskriminacijas
lietas (1997. gads); un par nepilnu darba laika darbu (1997. gads).

Tiesibu akti par vienadu attieksmi bija efektivi cina pret acimredzamo nevienlidzibu, bet nepietiekami, lai
nodrosinatu Idztiestbu. Sakotnéja nostaja bija tada, ka pret sievietém un virieSiem jaizturas vienadi. Bet ta ka
sievieSu un virieSu izejas pozicijas nav vienadas, vienada attieksme ne vienmér beidzas ar vienadu rezultatu.
Skietami neitralam politikas nostadném bija atskirigi rezultati.

1980. gadi specifisku aktivitaSu posms

1980. gados tika ieviestas Tpasas/labvéligas darbibas, kas bija vérstas pret Skérsliem, ar kuriem saskaras
sievietes. Sis bija uz sociali atstumtam sievietém orientétas politikas sakums. Politikas nostadnes tika vérstas
uz aspektiem, kas sievietém “trika” — ar netieSo pienémumu, ka probléma attiecas tikai uz sievietem,
tapéc sievietém vajadzéja mainities.

ES, atzistot nepilnibas likumdo$ana par vienadu attieksmi, lai varétu novérst atSkirtbas starp sievietém un

virieSiem, ldzfinansé&ja 1pasas uz sievietém vérstas darbibas, jo Tpasi, apmacibu.

Ta ari pienéma virkni ES ieteikumu un labas prakses kodeksus dazadas jomas — izglitibd un apmacib3,
bérnu apripé, seksuadldas uzmakSanas novérSana, par labvéligu darbibu, pret nevienlidzibu pladsazinas
lTdzeklos un par sievieSu piekluves [Emumu pienemSanas pozicijam uzlaboSanu.


http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_75_117_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_75_117_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_76_207_EEC(2).doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_76_207_EEC(2).doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_76_207_EEC(2).doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_79_7_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_79_7_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_86_613_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_86_613_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_86_613_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_92_85_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_92_85_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_92_85_EEC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_96_34_EC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_96_34_EC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_97_80_EC.doc
http://www.lm.gov.lv/doc_upl/direktiva_97_80_EC.doc
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1990. gadi — integrétas pieejas posms

Ipasas darbibas sieviesu laba ari izradijas tikai dalgjs risindjums. Tas sagatavoja sievietes darbam kultira,
kura valda virieSi, bet neparbaudija to.

Tas aizsaka jaunu dzimumu [idztiesibas integrétas pieejas posmu — kas bija vérsts uz sisttmam un
struktdram, uz attiectbam starp sievietém un virieSiem un vinu individualajam vajadzibam. 1995. gada Pekina
ANO ceturtaja Pasaules sievieSu konference 31 pieeja ieguva visas pasaules atzinibu.

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja atzist, ka eso$as struktiras nav dzimumu neitralas, bet gan
atbalsta vienu vai otru dzimumu tieSa un ne tik tie8a veida. Patiesiba Skietami dzimumneitralas politikas
faktiski var pastiprinat $a8du sadalijumu un attiecigi radit SkérSJus un sievietes vai virieSus nostadit
neizdevigaka situacija.

Vienlaikus ar dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju tika pieprasitas tadas politikas nostadnes, kuras ir ietverti
dazadi ietekméjoSi apstakli, pienemot to, ka, pieméram, vecumam, etniskai izcelsmei, invaliditatei un
seksualajai orientacijai arT ir ietekme uz personas spéju lidzvertigi konkurét.

ES dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju pienéma 1996. gada.

levieSot 80 jaunumu, Eiropas Komisija uzsvéra, ka vélas visu ES politiku un ricibu veido8ana, ievieSana,
uzraudziba un novértéSana istenot dzimuma perspektivu, lai novértétu to ietekmi uz sievietém un
virieSiem.

1997. gada Amsterdamas Ligums apstiprindja dzimumu Iidztiesibas veicind8anas svarigumu un
apnemsanos Tstenot dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju.

10
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6.
DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA — DAZI RADITAJI

Ir visparatzits, ka sievietes ir izjutuSas regularu un pastavigu nevienlidzibu, uz ko norada atSkiribas starp
sievieSu un virieSu piek|uvi darbam, resursiem un varai.

Mes to skaidri redzam darba tirgus attistiba beidzamajas divas dekadés.

Péec 1980. gada un arT agrak, kad ES bija 15 dalibvalstis, darba tirgu iesaistijas liels skaits sievieSu, bet
tas nemazindja nozaru, profesiju vai ienemamo amatu segregaciju. Lielakd dala sievieSu noteiktas
nozarés un profesijas joprojam strada nepilnu darba laiku. StradajoSo vidd vinas lielakoties ir atstumtas
no augstakajiem amatiem, sanem mazaku darba algu neka viriesi, vinam ir lielaka iesp&jamiba klut par
bezdarbniecém un vinas ir paklautas lielakam nabadzibas riskam neka viriesi.

SievieSu aktiva lidzdaltba darba tirgl un dzimumu atSkiribu samazinaSana visas dzives jomas ir galvenie
aspekti, lai sasniegtu ES konkurétspéju, ekonomikas izaugsmi un socialo kohéziju. Lisabonas mérkis —
[dz 2010. gadam sasniegt 60 % hmeni sievieSu nodarbinatiba — netiks sasniegts bez turpmakiem
centieniem dzimumu Iidztiestbas joma. Lai Iidz 2010. gadam sasniegtu So mérki, vismaz 6 miljoniem
sievieSu jaiesaistas darba tirgu.

Dazi skait|i’

Par nodarbinatibu:

- sievieSu nodarbinatibas Iimenis ir vairak palielindjies neka virieSu. PasSreiz tas ir 55,6 %,
salidzinot ar mazak neka 50 % Iimeni 1990. gadu pirmaja pusé. Tomér limenu atSkiribas,
salidzinot ar virieSiem, joprojam ir lielas. Pieméram, ES — 15, sievieSu nodarbinatibas limenis bija
par 17,2% zemaks neka virieSu nodarbinatibas [Tmenis, bet ES — 25 par 16,3%;

- profesiju un nozares segregacija péc dzimuma joprojam ir stabila, bet augsta. Sievietes dominé
veselibas apripé un socidlajos pakalpojumos, izglitiba, valsts administracija un
mazumtirdznieciba, vienlaikus neproporcionals skaits virieSu strada par tehnikiem, inZzenieriem,
finanSu ekspertiem un vaditajiem. Lai gan arvien vairak sievieSu ienem augsta lTmena amatus,
virieSiem joprojam ir divas reizes lielakas iesp&jas neka sievietém ienemt vaditdja amatus un
vairak neka tris reizes lielakas iespéjas klut par augstakstavosajiem vaditajiem. levérojami mazak
sievieSu neka virieSu ienem amatus, kuru piendkumos ietilpst uzraudzibas funkcijas, un &1
at8kiriba klUst lielaka gados vecaku darba néméju vida.

Par bezdarbu:

- lielakaja dala dalibvalstu bezdarba limenis sievietém joprojam ir augstaks neka virieSiem (par 1,8
procenta punktiem augstaks neka virieSiem, ES — 15 un 1,9 % ES — 25) un sievietes joprojam ir
neaizsargatakas pret bezdarba gadijumiem un ekonomisko neaktivitati neka viriesi.

Par atalgojumu

- Joprojam pastav atalgojuma atSkiribas starp dzimumiem - viens no visredzamakajiem
nelidztiesibas veidiem, ar ko sievietes saskaras darba. Vidéji sievietes ES nopelna tikai 84 % no
virieSu algam — 89 % valsts sektora un 76 % privataja sektora.

- sievietes ir 77 % no visiem zemak atalgotajiem darba néméjiem ES, bet virieSi 23 %. Nabadzibas
risks sievietém ir par 3% augstaks neka virieSiem.

Nepilna darba laika darbs

- sievietes ir vairakums nepilnu darba laiku stradajosSo vidid. ES — 15 nepilnu darba laiku strada
34% sieviesu, bet ES — 25 - 30 % sievieSu. Turpretim ES — 15 un ES — 25 tikai 7 % virieSu strada
nepilnu darba laiku.

Darba un gimenes dzive:

- sievietes joprojam veic lielako dalu majsaimniecibas darbu, ka arm darbu gimenes laba. Tas
ietekmé vinu nodarbinatibu un ierobezo iespéjas stradat profesijas, kas ir salidzinamas ar virieSu
vidéjiem nodarbinatibas raditajiem;

! Avots — Eiropas Komisijas zinojums par l1dztiesibu starp sievietém un virieSiem, 2004. gads.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/com_04 115 en.pdf
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ES — 15, sievietes, kuram ir bérni, strdda 12 stundas mazak neka viriesi, kuriem ir bérni, un 11
stundas mazak ES — 25. Sievietém ar bérniem ir arm par 12,7 procenta punktiem zemaks
nodarbinatibas limenis neka sievietém, kuram nav bérnu;

virieSiem, kuriem ir bérni, ir par 9,5 procenta punktiem augstdks nodarbinatibas Iimenis neka
virieSiem bez bérniem.

Izglitiba:

sievietém ir labaka izglitiba neka virieSiem. Atskiriba starp 20 — 24 gadus jaunam sievietém un
virieSiem, kas ieguvusi vidéjo izglitibu, ir 6 procenta punkti ES — 15, un 5 procenta punkti ES —
25. Sievietes ir absolventu vairakums ES (55 %), lai gan vinu studiju izvéle joprojam norada uz
tradicionalajiem dzimumu stereotipa modeliem — 2001. gada 36% no absolventiem zinatnu,
matematikas un informatikas jomas un 21 % — inZeniertehnisko zinatnu jomas.

12
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7.
PRAKTISKS \_III‘_IGRINAJUMS. IZPRATNE PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETAS PIEEJAS
JEDZIENU BUTIBU

Ir svarigi, lai JUsu organizacijai un visiem Jasu partneriem ir kopé€ja izpratne par dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju un kopigs redzeéjums par to, ko vélaties sasniegt sava sadarbibas partneriba. Viens no
svarigakajiem uzdevumiem ir noteikt, ko tas Jums nozime.

Jus varétu izmantot So vienkar$o vingrinajumu, lai sava organizacija un partneriba uzsaktu diskusiju.

Atcerieties tris apmacibu pamatnoteikumus, par kuriem pirms uzsak3anas ir nepiecieSama vieno3anas un
visu dalibnieku atbalsts:

o Konfidencialitate — jebkam kadreiz teiktajam grupas sanaksmés japaliek zinaSanai tikai Si1s
grupas dalibniekiem, un tas nav apspriezams arpus tas, ka ar1 tas nedrikst traucét parastam
darba attiecibam.

e NevertejoSas attieksmes pieeja — vérteéjumi var tikt doti, bet tie nedrikst traucét grupas darba
gaitu. Tapéc, ja ir domstarpibas, tad ir jauzklausa visi viedokli, tos taltt nekritizéjot. Tas ietver sevi
arn atturéSanos partraukt dalibnieku, kas runa, un izmantot laiku, lai izprastu teikto.

o Lidzatbildiba — sanaksmes veiksme bus atkariga no ikvienas personas aktivas lidzdalibas.
Dalibnieki nedrikst bat pasivi vérotaji.

Saja vingrinajuma ir svarigi paradit, ka dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja attiecas gan uz virieSiem,
gan sievietém.

Dzimumu nevienlidziba daudz batiskak ietekmé sievietes neka virieSus. Tas var radit iespaidu, ka tikai
sievietes bus ieguvéjas no dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas ieguldijuma. Dzimumu nevienlidzibai
ir arT pretéja — kaut arT atSkiriga — ietekme uz virieSiem. Dzimumu [1dztiesibas integréta pieeja lauj,
orientéjoties uz to ka diskriminacija ietekmé sievietes, papildus orientéties arT uz to, ka diskriminacija
ietekmé virieSus. Ir svarigi aktualizét $o probléemu katram dalibniekam individuali, lai Jasu grupa bitu
atvérta dzimumu lidztiesibas témai. Analizéjiet informaciju par tiem sabiedribas struktiras aspektiem, kuri
ir mazak labveligi attieciba uz virieSiem, un uzsveriet, kd ar dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas
palidzibu $o situaciju var mainit.

Pieméram:
e daudzi atbalsta pakalpojumi ir pielagoti sievietém, un virieSiem nav alternativas vai cita veida
atbalsts,

e sievietém varétu bat vieglak uznemties parastas virieSu lomas neka virieSiem sievieSu lomas,
pieméram, apripes nozare,

e apmaksata paternitates atvalinajuma trakums',

e prasibas darbavietds joprojam apgratina virieSus, kuri vélas uznemties aktivaku vecaku un
apripes lomu.

' Latvija kops 2004. gada janvara tas ir apmaksats — Labklajibas ministrijas piezime
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1. vingrinajums

Lai saktu uzdevumu, vaditajs var ieteikt kadu tému (smékéSanas aizliegums sabiedriskas &kas, dzelzcela
darbinieku streiki utt.) un uzdot grupai izvértét, vai tam ir atskiriga ietekme uz sievietém un virieSiem, ka
ari uz dazadam sievie$u vai virieSu grupam. Sis ir iesildi§anas vingrinadjums, kas javeic atri un jautri. Var
uzdot grupai apspriest So tému paros un tad sniegt atbildi. Varbat dalibnieki var minét dzimuma
perspektivu par kadu dzives jomu, tému?

2. vingrinajums
Katra persona, izmantojot tris atseviSkus limlapinas, pabeidz $§adus tris atzinumus:

1. Mana izpratné dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja ir/nozime .....
2. Tanav/nenozimé .....
3. Tair nepiecieSama, jo ....

Sai vingrinajuma dalai izmantojiet vienu minati. Rakstiet definicijas, kas pirmas nak Jums prata. Tas nav
ne tests, ne sacensiba, bet iespéja uzrakstit savas domas.

Kad visi ir pabeigusi, katrs piellmé savas lapinas pie sienas un iepazistina grupu ar uzrakstito. Katrs
papildina to ar savam idejam, tapéc esiet gatavi tas sagrupét. Turpiniet izvérst diskusiju, lai nonaktu pie
kopsaucéja un kopigas izpratnes. Ja grupa ir liela (vairak neka 12 cilvéki), tad pirma apsprie$anas var
notikt mazakas grupas.

Citi diskutéjamie jautajumi:
e Vai pret dazadam grupam ar atSkirigam vajadzibam var izturéties vienadi?
e Vai lidztiesiba ir jaatzist un jaapstiprina atSkiribas starp sievietém un virieSiem?
e Vai var pienemt, ka sievietes vai viriesi ir homogéna grupa ar vienadam vajadzibam?
e Ko Jis domajat par citu faktoru, pieméram, vecuma, etniskas izcelsmes, invaliditates un seksualas
orientacijas ietekmi uz sievieSu un virieSu iespéjam Iidztiesigi konkurét?
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8.
DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA - NORMA, KOPIENAS INICIATIVAS EQUAL
IETVAROS

Tapat ka visa Eiropas Savienibas (ES) politika $aja joma, arT EQUAL izvéléjas dualo stratégiju, lai
novérstu nevienlidzibu, ar ko sastopas sievietes un viriesi.

e EQUAL sadarbibas partneribu pretendentiem, neatkarigi no izvélétds tematiskas prioritates, ir
jaievéro dzimumu Iidztiesibas integrétds pieeja. Tas ir katras sadarbibas partneribas svarigs
priekSnoteikums.

e Ir arT atseviSka programmas prioritate, kas veicina TpaSu pasakumu nodroSinaSanu sievietém un
virieSiem, lai novérstu pastavoso nevienlidzibu.

Dzimumu Iidztiestbas integréta pieeja ir Ilidzeklis, ka art stratégija kvalitates uzlabosanai. Ta uzlabo Jasu
sadarbibas partneribas kvalitati un lauj Jums precizak sasniegt Jisu mérkauditoriju, k& arT tas
vajadzibas.

Jau no pasa sakuma tas ietver analizi par to, ka JUs pievérdaties visu iedzivotaju grupu vajadzibam, lai
nodro$inatu, ka sadarbibas partneribas ne tikai izvairas reproducét dzimumu nevienlidzibu, bet aktivi
sekmé visparéja mérka sievietém un virieSiem lidztiesibas sasniegSanu.

Dzimuma perspektiva tiek piemérota pat tad, ja Jisu mérkgrupa viens dzimums doming, pieméram,
veselibas apripes darbinieces vai inZenieri. Jis varat veikt analizi, lai noskaidrotu, kapéc sievietes vai
virieSi dominé Saja nozaré, un identificetu Skérslus, kas nelauj sievietém vai virieSiem, vai sievieSu vai
virieSu grupam vienadi piedaltties.

Dzimumu [1dztiesibas integréta pieeja attiecas uz Jums, neraugoties uz to, vai piedavajat dotacijas jaunai
uznémejdarbibai, risiniet muozizglitibas, rehabilitacijas jautdjumus, sniedzat atbalstu bijusajiem
likumparkapégjiem vai etniskajam minoritatem. Tas ir tpéc, ka JUsu ieinteresétas puses un dalibnieki nav
homogéna grupa. Taja ir virieSi un sievietes ar dazadam vajadzibam un izredzém. JUs varat labak sniegt
savus pakalpojumus, ja vispirms izanalizéjat 8Ts vajadzibas un to, ka vislabak tas apmierinat.

Dazi piemeéri

Fondi bezdarbniekiem vai ekonomiski neaktivam personam biznesa uzsak$anai

Ir uzskatami pieradits, ka uznémeéjdarbibas finanséjums nesasniedz mazak aizsargatas grupas un jomas.
Ka Jas varat radit tadu padu pieeju finanséjumam sievietém un virieSiem dazadas grupas, kuras
darbojaties? Vai tie saskaras ar vieniem un tiem paSiem Skérsliem, lai piek|itu fondiem? Kada ir vinu
attieksme pret riska varbatibu? Pieméram, lai piesaistitu sievietes, piedavatas minimalas dotacijas
nedrikst noteikt loti augstas. Tas ir tapéc, ka daudzas sievietes meklé mazakas naudas summas sava
biznesa uzsak$anai. Tas varétu bt saistits ar sievieSu attieksmi pret risku un tendenci investét mazak
lTdzek|u, sava uznémuma dibinaSana. Bet to varétu art skaidrot ar vinu gimenes situaciju — bérnu skaitu
vai vecakas paaudzes radiniekiem, kas ir vinu apgadiba.

ligaka darba némeéju noturéSana nodarbinatiba

Novecosanas ir kluvusi par aktualu jautajumu valsts un Eiropas liment. JUs vélaties novérst tieSos un
esoSos Skers|us vecakas paaudzes darba némeéjiem — motivacija, apméaciba, jauni darba veidi, vai art Jus
varétu parskatit ilgtermina cilvékresursu stratégijas. Ir daudz atSkiribu starp vecakam sievietém un
virieSiem, vinu augstaku amata pakapi karjeras beigas, at3kirigu prasmju limeni, zemakam pensijam un
ienakumiem. Ka Jas, veidojot savu sadarbibas partneribu, to nemsiet véra? Ka Jis atbalstisiet sievietes
un virieSus, un palielinasiet vinu izvéles iespgjas?

15



EQUAL vadlinijas dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas nodrosinasanai

Personu, kas paklautas socialas atstumtibas riskam, piek]uves veicinasana darba tirgum

Jis vélaties sievietes un virieSus, kas paklauti socialas atstumtibas riskam, sagatavot darba pasaulei. Vai
esat domajusi par to, kd Jisu integracijas sistéma piesaistis sievietes un virieSus vismaz tada pasa
skaita, ka kopéja mérkgrupa? Ka Jasu reklama piesaistis sievietes un virieSus? Ka Jis nodroSinasiet
[Tdzvertigu sievieSu un virieSu nodarbinatibu péc tam, kad vini ir piedalijusies integracijas sistema? Vai
Jums ir nepiecieSams veikt 1pasus pasakumus darba devéjiem, lai nodrosinatu, ka sievietes un viriesi
atrod savai kvalifikacijai atbilstoSus darbus? Vai Jums Saja procesa bis javeic dazadi sievieSu un virieSu
atbalsta pasakumi?

Darba tirgus segregacijas mazinasana

Jus velaties ietekmét bavniecibas un inZeniertehnikas nozari, kas sievietém bieZi vien nav pieejama. Ka
JUs sagatavosiet sievietes, lai vinas varétu stradat Saja nozaré? Kas ir darba devéji? Vai vini visi ir
viriesi? Kada bas Jasu attieksme pret viniem? Ka JUs risinasiet darba kultiras jautajumus $aja nozaré, lai
nodro$inatu to, ka ta ir atvérta sievietém un virieSiem? Ka ir ar profesionalo orientaciju? Vai sievietém un
virieSiem ir vajadzigi vienadi atbalsta pasakumi? Ka Jis paradisiet sievietém Sis profesijas pievilcibu?

Pilsétvides atjaunosSana

Jlsu sadarbibas partneriba risina pilsétas iek$&jas problémas — bezdarbu, nabadzibu, pakalpojumu
trdkumu, nedroSibu. Jas vélaties radit darba vietas, izveidojot apripes vietas, kuras tiktu nodarbinati
ilgtermina bezdarbnieki. Paredzams, ka lielaka kandidatu dala bas sievietes. Ka Jus piesaistisiet virieSus
un veicinasiet vinu iesaistiSanos? Kadas atbalsta struktGras Jums ir nepiecieSams izveidot, lai
apmierinatu vinu vajadzibas? Ka Jas panaksiet to, ka Sis pakalpojums tiks nodroSinats gan sievietém,
gan virieSiem?

Palidziba lauksaimniekiem, kas pak]auti riskam

Jus vélaties palidzét lauksaimniekiem un iemacit viniem jaunas iemanas. Dzimuma analize apliecina, ka
profesionalakie lauksaimnieki ir viriesi, un lielaka dala sievieSu ir paligstradnieces, dzivesbiedres. Viniem
ir dazadas lomas, tapat art statuss un iesaistiS8anas kopiena. Bez S1s analizes sievietes — lauksaimnieces
paliktu nepamanitas. Ka Jus apmierinatu sievieSu un virieSu vajadzibas, nodroSinot to, ka vini iegust
vienadi no $Ts sadarbibas partneribas?

Pasnodarbinatiba vai darba vietu radiSana bezdarbniekiem

Vai virietis-bezdarbnieks uznémuma izveidi uztver ar tadu pat patosu un paSapzinu ka sieviete-
bezdarbniece? Vai viniem ir vienadas atbalsta vajadzibas un vienada pieejamiba darba laika zina? Kas
uznemas bérnu apripi un citus pienakumus? Vai uznéméjdarbibas pasaule uztver vinus vienadi? Ka
Jisu piedavatie pakalpojumi apmierinas Sis atSkirigas vajadzibas?

Darba iespéju veicinasana patvéruma meklétajiem

Kads ir sievieSu procentualais Tpatsvars patvéruma meklétaju grupa, kas ir Jisu uzmanibas centra?
Nosakiet iespéjamos Skérs|us sievieSu Iidzdalibai apmaciba un citas papildu darbibas. Vai patvéruma
meklétajas sievietes izvélas tadus pasSus apmacibu kursus ka viriesi? Ja né, tad kapéc?

Imigrantu un etnisko grupu nodarbinatibas uzlabosana

SievieSu - imigrantu vai etnisko minoritaSu parstavju situacija, pieméram, €iganiesu, var |oti atSkirties no
virieSu situacijas. Vinas var but no viszemaka sociald slana un sastapties ar daudz un dazadiem
Skérsliem. Ka Jds sasniegsiet STs grupas? Kada veida Jas liksiet daba devéjiem apzinaties $o grupu
atskirigas vajadzibas?

Invaliditate

Jus vélaties uzlabot nodarbinatibas iespéjas cilvekiem ar invaliditati. Vai Jus pétijat, vai sievietém un
sievietém un virieSiem Jlsu sadarbibas partneriba attieciba uz darbinieku piesaisti un atlasi, informétibu
par invaliditati un vides novértéjumu?
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Uznémuma sociala atbildiba

Jus meklgjat jaunus veidus, ka motivét mazas uzneémeéjsabiedribas aktivi piedalities socialas atstumtibas
riskam paklauto grupu integréSana. Vai JUs izpétijat So darba devéju un vinu pasSreizéjo darbinieku
dzimumu raksturojumu? Cik daudz ir virieSi un cik daudz sievietes? Kada veida darbi tiek piedavati? Vai
visam socialas atstumtibas riskam paklautajam personam nepiecieSams vienads atbalsta limenis? Ja ir
atSkiribas, ka JUs ar sadarbibas partneribu ripésieties par tam?

Daudzveidigaka darbaspéka veicinasana

Jis velaties atklat darba pasauli, pievérSot darba devéju uzmanibu dazado stratégiju labvéligajam
ietekmém uz vinu uznéméjdarbibu. Pieméram, stresa samazinaSana, zemaka personala kadru mainiba
un retaka darba laika kavéSana,veikmigaks uznémuma aréjais téls un pakalpojumu dazadiba. Vai $adas
politikas ir dzimumneitralas? Vai ir atSkiribas starp sievietém un virieSiem? Ka darba devéji var iemacitties
novértét atsSkirtbas? Ko Jis varat darft, lai tiktu nemtas véra sievieSu un virieSu vajadzibas Sajas jaunajas
darba parasas?

Seksuala orientacija

Vai Jus pétijat, ka seksuala orientacija ietekmé pienémumus par to, kas ir sieviSkigs un kas ir viri8kigs
darba vidé? Vai sievietém un virieSiem tiek liegta pieeja noteiktiem darbiem seksualas orientacijas dé|?
Vai sievietes un viriedi izjat nevienlidzibu darba savas seksualas orientacijas dél? Vai vini sastopas ar
nevienlidzibu vienada pakapé?

Informacija par EQUAL
EQUAL timek|a vietne un EQUAL kopéja datu baze (ECDB)

http://europa.eu.int/comm/equal
EQUAL aréjais tikls par CIRCA: http://forum.europa.eu.int/Public/irc/empl/Home/main?index
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9.
DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA SADARBIBAS PARTNERIBU ATTISTIBAS
PROCESA

Dzimumu I1dztiesibas integréta pieeja stiprinas Jisu sadarbibas partneribu darbibas efektivitati. Jums
nepiecieSams noteikt Jisu sadarbibas partneribu ietekmi uz dazadam grupam, lai parliecinatos, vai Jasu
darbibai nav nelabvéliga ietekme, pat ja ta radusies bez iepriek$&ja nodoma. Sis nav jautdjums “cik
daudzam sievietem ir japiedalas”, bet “ka §1 jauna pieeja, kas ir parbaudita EQUAL Kopienas iniciativas
ietvaros, var samazinat nevienlidzibas starp sievietém un virieSiem”.

Atcerieties, ka dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja paredz sievieSu ieklausanu, bet tas nenozimée, ka ir
jaizsledz viriesi. TieSi pretéji, tas nozimé, ka risinajumu mekléSana vairak jaiesaista viriesi.

No Jums, k& EQUAL sadarbibas partneribas, tiek sagaidits, ka sasniegsiet augstakos I[idztiesibas
standartus visa, ko dariet. Jums bis jarada, ka lidztiesiba tiek nodroSinata:
e Jisu sadarbibas partneribas grupas sastava;
e JUsu sadarbibas partneribas plano$ana un Tsteno$ana;
e Jusu, ka darba devéja un ari ka pakalpojumu sniedzé&ja, darba metodés;
e un Jusu noteiktajos mérkos un raditdjos, lai uzzinatu, vai bijat veiksmigs, piemérojot Sis
vienlidzigas iespéjas.

Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas izmantosana sadarbibas partneribu istenosSana

Politiska griba augstakaja l[imeni
Visu Jasu sadarbibas partenribas organizaciju augstakajiem Iimeniem jabat parliecinatiem par sievieSu
un virieSu Iidztiesibu. Saistibas var tikt nodrosinatas deklaracijas veida, kas ir ieklauta sadarbibas liguma.

Visu partneru saistibas

Visiem partneriem jaatbalsta dzimumu lidztiesiba pat tad, ja viena organizacija ir vadiba. Pieradiet ka
Jlsu sadarbibas partneriba nodroSina [1dztiestbu visas tas darbibas jomas. lIzskaidrojiet So saistibu
ietekmi visam savam personalam, tostarp brivpratigajiem darbiniekiem, saviem partneriem,
ieinteresétajam pusém un dalibniekiem. NodroSiniet, ka dzimumu [dztiesiba ir skaidri atspogulota visas
Jusu partneru sanaksmeés, lai ta uzraudzitu attistibu un laikus ieviestu izmainas.

Kopiga dzimumu lidztiesibas definicija

Jums JUsu partneribas iek8iené bus janoskaidro, kas tiek saprasts ar dzimumu lidztiesibu un dzimumu
[Tdztiesibas integréto pieeju. Ir pieejami daudz materiali, kas var palidzét Jums labak izprast $os terminus.
JUs varat veikt vingrindjumu, kas ietverts Sajas vadlinijas (skatit 7. un 11. informacijas lapu) un skatit
punktus kontrolsaraksta (skatit 12. informacijas lapu). Pirms uzsakat savu sadarbibas partneribu, Jums
nepiecieSams ieglt kopigu prieksstatu.

Spéju attistiSana

Visam JUsu partneru organizacijam jabit pamatzinaSanam par dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju un
planam, ka to pielietot ikdienas darba. Tas ir svarigi pat tad, ja Jis dzimuma jautdjumos palaujaties uz
viedokli, ko sniedz no arpuses piesaistiti eksperti vai zinaSanam, ko sniedz partneris no Jusu sadarbibas
partneribas. Jus varétu ieviest apmacibu un veicinat profesionalo attistibu, lai uzlabotu Jasu sadarbibas
partneribas zinasanas, izpratni un ricibu.
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Darba metodes
Jusu darba metodém bas jaieklauj dzimumu lidztiesibas aspekts.

Katra Jisu sadarbibas partneribas organizacija japaredz $adu jautadjumu apsvérsana:

e parskatiet sava personala sastavu. Cik daudz taja ir sievietes un viriesi, kada ir vinu atbildibas
pakdpe un jomas? Jis varétu noteikt ar dzimumu hdztiestbu saistitos mérkus partneribas
piesaistei, komplektéSanai un [[dzdalibai;

e vai spéja izprast dzimumu lidztiesibas jautajumus ir obligats priek8nosacijums darba
iegiSanai? Vai JUs nodroSiniet apmacibu par dzimumu Iidztiesibu jaunpienemtajam personalam,
kam nav $adu zinasanu;

e vai Jus piedavajiet elastigas darba iespéjas sava personala sievietém un virieSiem? Cik daudz
darbinieku ir izmantojusi 8Ts iesp€&jas? Vai ir novérojama kada dzimuma tendence;

e vai JUs nodroSiniet vienadu darba samaksu personalam un taisnigas un vienadas iespé&jas
sanemt apmacibas un piek|lt karjeras iespéjam organizacija;

e vai JUs novértéjat personala iemanas un zinasanas, lai noteiktu apmacibas vajadzibas? Vai
apmacibas par dzimuma lidztiesibu tiek nodroSinatas visam personalam;

e vai dzimumu jautajumu izpratni apliecinoSi punkti ir ieklauti visparéja personala darba
novertéjuma;

e ka JUs organizéjat savas sadarbibas partneribas sanaksmes (to saturs, atvélétais laiks runam
un atbildibas Tmeni utt.);

e vai Jusu preCu un pakalpojumu pieprasijumos tiek nemti véra dzimumu Iidztiesibas
jautajumi? Pieméram, Jas varat pazinot, ka pérkat tikai no tam uznéméjsabiedribam, kuras
darbojas saskana ar dzimumu lidztiesibas principiem;

e vai esat izveidojusi sadarbibu ar atbildigajam dzimumu Ilidztiesibas institucijam, lai
palielinatu zinasanu limeni un pieredzi attieciba uz I1dztiesibas stratégijam?

Jasu pakalpojumu nodrosinasana tas nozimé:
e vai JUs analizéjat, cik daudz sievietém un virieSiem katra lTment ir pieejami Jlsu pakalpojumi vai,
cik daudzi piedalas Jasu pasakumos? Vai ir kdda tendence?
e vai JUs darbinieku atlases proceduras ievérojat lidztiesibu starp sievietém un virieSiem (JUsu
reklamas kampanas, informacijas broSiras, atlases procediras);
e vai JUs Tstenojiet pasakumus, kas atpazist, respekté un apmierina Jisu mérkgrupu atskirigas
vajadzibas? Ka Jis uzziniet vinu 1pasas vajadzibas un ka Jis tas apmieriniet?

lesaistiet sava darba atbildigo dzimumu lidztiesibas institliciju un citas parstavniecibas grupas
Valsts un regionalas Iidztiesibas agentliras ir vértigs resurss. Tas var laikus sniegt noderigas
konsultacijas visos Jisu sadarbibas partneribas attistibas posmos. Apspriedieties un veiciniet tadu
organizaciju iesaistiSanu, kas parstav dazadas mérkgrupas. Tam bds nepiecieSama proaktiva politika.
Parbaudiet savu konsultaciju shému, lai parliecinatos, ka tas var piedalities.

Uzturiet lidztiesibu sava sadarbibas partneriba

Jis varétu iecelt l1dztiesibas “aizstavi’, kas palidzétu uzturét lidztiestbu Jlsu sadarbibas partneriba un
nodro$inat citus dalibniekus ar atbilstoSu informaciju, pieméram, rakstiem, politikas attistibu,
rokasgramatu noradijumiem utt. Regulari ieklaujiet dzimumu Iidztiesibas jautajuma izskatiSanu visas Jasu
sadarbibas partneribas sanaksmeés, lai novértétu attistibu. Jus varat izveidot arT darba grupu partneribas
ietvaros, lai sekmétu un uzraudzitu lidztiesibu. Uzaiciniet aréjas organizacijas, lai tas sniegtu ieguldijumu
8aja grupa.

Atbilstoss budzets

Jums vajadzés nodroSinat atbilstoSu budZetu, lai segtu dzimumu l1dztiesibas integrétas pieejas izmaksas
Jusu organizacija un tas pakalpojumos. Pieméram, gadijuma, ja Jus vélésieties piesaistit aréjos
ekspertus, lai rikotu izpratnes paaugtind8anas pasakumus un apmacitu par dzimuma jautajumiem,
izstradat JUsu sadarbibas partneribai pielagotas dzimuma analizes metodes, organizét ieintereséto pusu
apspriedes un lidzdalibu, nodroSinatu ietekmes uzraudzibu un novértéSanu un izvértétu ietekmes
rezultatus.
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Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja darbiba

Turomak minétie posmi ir jebkuras efektivas planoSanas svarigi elementi. Tos var savietot ar partneribas
planosanas, uzraudzibas un novértésanas lidzeklu kopumu, kas balstiti uz logiskas planosanas matricas
pieeju, ar kuru sikak var iepazities EQUAL interneta lapa.

Satura analizéSana
Lai kada ir Jusu prioritates téma, Jums bads jaizskata specifiskas problémas, ar kuram sastopas sievietes,
un problémas, ar kuram saskaras viriesi:

- attiecigaja mérkgrupa,

- geografiskaja apgabal3,

- nozaré.

To sauc par ietekmes uz dzimumu analizi jeb novértéjumu. Lai atbilstu EQUAL hdztiesibas standartiem,
Jums javeic ST analize pirms parejat uz planosanas posmu sava sadarbibas partneriba.

Lai palidzétu minéta uzdevuma veik8ana, Jums tiek piedavata iespéja iepazities ar ,soli-pa-solim”
rekomendacijam (skatit 10. informacijas lapu), kur tiek ieteikti tdda veida jautdjumi, kadi Jums bls
jauzdod, lai noteiktu un readétu dazadas situacijas un risinatu dazadas sieviesu un virieSu vajadzibas.

Esiet uzmanigi un neizdariet visparéjus pienémumus. Pieméram, ka sievietes automatiski iegis no
ieteiktajiem pasakumiem, ka savaktie dati un statistika veido pareizu sievieSu dzives ainu, vai tas, kas der
virieSiem, automatiski derés arT sievietem.

Jus varétu izveidot nelielu sievieSu un virieSu grupu, kuras dalibniekiem ir zinaSanas par dzimumu
[[dztiestbu un iemanas, kas attiecas uz Jusu sadarbibas partneribas tému. Kopa ar viniem JUs varétu
noskaidrot, kur varat iegit datus Jlsu analizei un ka JUs tos savaksiet.

Vispirms analizei Jums bids janosaka un jasavac pieejamo statistiku dalljuma péc dzimuma. Tajas ir
ieklautas visvieglak uztveramas un vismazak diskutéjamakas zinasanas, ko var ieglt par sievieSu un
virieSu situaciju.

Papildus meklgjiet citus faktus un informaciju par $o jautajumu. Jas varat izmantot vietéjo un valsts
statistiku vai pétijumu rezultatus. Meginiet atklat kadu tendenci, kas liecina par nevienlidzibu.

Jums nepiecieSama $1 informacija, lai parliecinatos, ka JUs parak nepalaujaties uz uztveri un
pienémumiem. Ja Jas nevarat atrast $adu informaciju, tad Jas varat parveidot savas anketas, lai noteiktu
piedaliS8anas un nevienlidzibas pazimes. Sava pieteikuma Jis varat noradit uz trikstoSajiem datiem, ar
kuriem saskaraties un, ja vajadzigs, faktiskiem risindjumiem pieskirt finanséjumu.

Apspriedieties ar tam sievietém un virieSiem, kas ir Jiisu sadarbibas partneribas potencialie dalibnieki, lai
noskaidrotu, kas, vinuprat, ir visneatliekamakie jautajumi.

Sadarbojieties ar citam ieinteresétajam pusém, pieméram, treneriem, atbalsta struktiram, par dzimumu
lTdztiesibu atbildigajam instittcijam, darba devéjiem, arodbiedribam, pétniecibas organizacijam un NVO,
kas darbojas Jusu izvélétaja tematiskaja joma. Noskaidrojiet, ka tas saskata Ilidztiesibu starp sievietém un
virieSiem? Vai tas var palidzét sasniegt Jisu sadarbibas partneribas Iidztiesibas mérki?

Apspriedieties ar péc iespéjas vairak ieinteresétam pusém, ar kuram varat un uzskatat par nepiecieSamu.
Vienmér apspriedieties ar institlcijam, kas atbild par dzimumu Iidztiesibas nodrosinaSanu un NVO, kas
darbojas Jusu izvélétaja tematiskaja joma.

ApsprieSanas uzsak3ana palidzés Jums radit precizu priek8statu un nodro8inds Jusu sadarbibas
partneribai plaSakas auditorijas, nevis tikai tas partneru atbalstu. JUs varat arT nonakt pie secinajuma, ka
dazam no $Im struktdradm varétu bat galvend loma, Tstenojot izmainas un izplatot JGsu sadarbibas
partneribas rezultatus.
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Nosakiet arT tas organizacijas, kuram varétu bdt nozimiga loma Jasu aktivitaSu sféra, bet kas nav
parliecinatas par dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas argumentiem. Jus varat nolemt sava sadarbibas
partneriba ieklaut izpratnes veidoSanu, kas bitu paredzéta tam, vai pat ieklaut tds sava partneriba,
pieméram, uzdodot tam kadu pienakumu viena no Jasu komitejam.

Jusu sadarbibas partneribas planosana

Kad analize ir pabeigta, tad Jus varat pariet uz savas sadarbibas partneribas plano$anas posmu. Jums
bis jaapliko savas darbibas raksturs un veids, un jalem;j par:

e geografisko apgabalu,

e nozarém, tematisko jomu,

e sadarbibas partneribas Tpasajiem mérkiem,

e risindjumiem un paredzétajiem rezultatiem. Kadus uzlabojumus Jis vélaties veikt? Kadi ir
paredzamie labumi Jisu mérkgrupam? Kadus praktiskus rezultatus vélaties sasniegt?
planotajiem pasakumiem un laika grafiku,

e katra partnera un citu nosaukto ieintereséto pusu lomam un pienakumiem Jidsu sadarbibas
partneriba,
e un resursiem — cilvéku, finansu, logistikas un organizatoriskajiem.

Skaidri nosakiet savus tieSos mérkus, attieciba uz dzimumu, nosakiet uzdevumus un raditajus.

Merki parada, ko Jus veélaties sasniegt. Atcerieties, ka tiem jabat noteiktiem, izméramiem,
sasniedzamiem, patiesiem, ar noteiktu laika planojumu (SMART’). Nosakiet savus mérkus tada liment,
kada JUs tos varat sasniegt, bet taja pasa laika esiet ambiciozi.

Ar indikatoriem vérté sasniegumus, kurus esat noteikuSi savai sadarbibas partneribai. Tie var bt
kvantitativi (kopskaits, procenti utt.) un kvalitativi (pamatoti ar cilvéku vért€jumiem un izpratni).

JUs varat atrast vajadzigos kvantitativos datus oficialajas statistikds un administrativajos dokumentos.
Kvalitativo datu iegi8anai Jums bis nepiecieSams noskaidrot cilvéku viedok|us, piemé&ram, izmantojot ne
tikai mérkgrupas un novértédanu, bet art veicot vienkarsu novérosanu.

Lai noteiktu indikatorus, Jums jaizlem;:
e ko Jus vélaties vértét ar konkréto indikatoru,
e par informaciju, kas Jums bis nepiecieSama, lai veiktu 3o vértéjumu,
e kur un ka Jis varat savakt $o informaciju.

Pieméram, ja sadarbibas partneribas tieSais meérkis ir sekmét pieeju darba tirgum cilvékiem, kas ir
izstumti no ta, tad tieSais mérkis, kas saistits ar dzimumu, bitu garantét lidztiesigu piek|uvi sievietém un
virieSiem, kas ir izstumti no darba tirgus. Viens no mérkiem sadarbibas partneribas pirmajos piecos
meénedos varétu bat — 70 % no galvenajiem darba devéjiem Jasu apkartné veidot izpratni par dzimumu
[ldzsvarota darbaspéka svarigumu. Indikators varétu bat virieSu un sievieSu dzimuma ieklauSanas limeni
un darba vietu saglabasana 3ajas uznémeéjsabiedribas.

Nosakiet savus mérkus ka vélamu turpmaku stavokli. Pieméram, “uzlabota sievieSu un virieSu vienlidziga
piekluve”.

Esat patiesi, nosakot Sos mérkus. Sakot “vienlidziga piekluve tiek nodroSinata visam sievietém un
virieSiem” bitu parspiléjums attieciba uz to, ko var sasniegt sadarbibas partneriba.

Apsveriet katru savu planoto darbibu no I1dztiesibas viedokla. Parliecinieties, ka gan Tpasas, gan
visparéjas darbibas samazina nevienlidzibu un sekmé Iidztiesibu starp sievietém un virieSiem.

Izstradajot budzetu, parliecinieties, ka Jus esat piedkirusi pietieckamus resursus I1dztiesibas integrétajai
pieejai. Vertétaji skatisies, vai Jisu budzets ir pietiekami reals, lai varétu izpildit Jasu solfjumus, kas
saistiti ar Idztiesibu. Tas var ietvert bérna apriipes izmaksas, Jusu personala un Jisu partneribas
organizaciju personala apmacibu, transporta izmaksu segSanu Jusu mérkgrupai, papildu atbalsta
pakalpojumu nodrosina8ana, izpratnes veidoSanas pasakumi utt.

' SMART- specific, measurable, achievable, realistic, and have a clear time frame (ang]u val.)
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Jusu sadarbibas partneribas istenosana

Istenojot Jusu sadarbibas partneribu, nodrosiniet to, ka visiem Jisu partneriem batu atbilsto$a ekspertize
/ zinaSanas dzimumu jautajumos, lai varétu izprast un Tstenot So Jlsu sadarbibas aspektu. Jis varat
organizét apmacibas dienu, izmantojot dazus Sajas vadlinijas izklastitos vingrinajumus. Varbat Jas varat
piesaistit trenerus? Tad budZeta paredziet $1s izmaksas.

Bez kopéjas izpratnes par dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju, Jums bis grati ilgstoSi atbalstt dzimumu
[[dztiesibas perspektivu visa Jusu sadarbibas partneribas gaita.

Jusu sadarbibas partneribas uzraudziba

Uzraudziba laus Jums salidzinat sadarbibas partneribas attistibu un to, ka tiek sasniegti mérki, ka art
palidzés pienemt Iémumus par to, kas ir jamaina vai jauzlabo.

Atcerieties, iegustiet datus, kas Jums palidz novértét Jisu sadarbibas partneribas aspektus, kurus
nepiecieSamibas gadijum3, tas darbibas gaita var parskatit un pielagot. Pretéja gadijuma ta ir JUsu laika
un resursu iz8kieSana.

Jums bls vajadzigs personals un sistémas, lai analizétu datus un pielietotu tos Jisu Iémumu
pienemsanas procesos.

Pieméram, Jus varat uzraudzit:

e cik daudz sievieSu un virieSu ir Iidz Sim piedalijusies dazaddos sadarbibas partneribas
pasakumos;

e ja piedalas mazak sievieSu (virieSu) neka planots, tad kadi tam ir céloni;

e kadus stabilizacijas pasdkumus Jus varat veikt;

e vai ir atSkiribas starp sievieSu un virieSu dalibnieku rezultatiem? Ja ja, tad kapéc? Kadus
stabilizacijas pasakumus Jis varat veikt;

e vai sievietes un virieSi, kas piedalijas, ir ieguvusi vienadu labumu? Ja né, tad kapéc? Kadus
stabilizacijas pasakumus Jis varat veikt?

o cik efektivi JUs attistijat un stiprinajat kapacitati dzimumu Iidztiesibas jautajumu Tsteno$ana sava
partneriba?

Jusu sadarbibas partneribas novertéesana

Novertédana piedava Jums pilnveidoSanas iespéjas. Tas parada Jums, vai darbs tika labi paveikts un vai
tika panaktas JUsu gaiditas izmainas.

Noveértésanai jaieklau;:

e nozimigums — cik liela méra sadarbibas partneriba ir apmierinajusi iesaistito sievieSu un virieSu
vajadzibas un ceribas;

e iedarbigums — kas guva labumu no sadarbibas partneribas? Vai ta ir no sakotnéjiem labuma
sanémeéjiem atskiriga grupa? Ja ja, tad cik liela méra atskiriga, un kapéc? Vai sievieSu un virieSu
Tpatsvars starp labuma sanéméjiem mainijas? Vai sievietes un viriesSi guva vienadu labumu? Vai
bija nejausas nelabvéligas ietekmes? Ja ja, tad cik liela méra tas ietekméja sievietes un virieSus?

o ietekme — kadas relativas izmainas sadarbibas partneribas rezultata var novérot sievieSu un
virieSu situacija;

o efektivitate — vai sadarbibas partneriba pilniba izmantoja sievieSu un virieSu potencialu? Vai
[Tdzekli un rezultati tika taisnigi sadaltti starp sievietém un virieSiem;

o ilgspéja — vai Sie rezultati tiks saglabati péc sadarbibas partneribas beigam.

Gan uzraudzibai, gan novértéSanai svarigs informacijas avots ir Jisu dalibnieki. JUs varat:
e uzraudzit lldzdalibas un nepiedaliSanas pakapes, ka art jebkadas stdzibas vai parestibas;
e organizét intervijas un ieglt faktus par pieredzi grupu apspriedés, parskatos, aptaujas un
konfidencialo atbilZzu sesijas;
o Apmeklét un parbaudtt aktivitadu TstenoSanas vietas.
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Ir art svarigi intervét un organizét apspriezu grupas ar vado$ajiem cilvékiem, kas ir noraditi Jasu
sadarbibas partneribas analizé.

IzplatiSana un lidztiesibas integréta pieeja

Saskana ar EQUAL Kopienas iniciativu, Jums vajadzés noteikt, izplatit un piemérot Jisu sadarbibas
partneribas labo pieredzi. Tas nozimé, ka Jums japarada jaunas idejas un pieejas, ko izstradajusi Jasu
sadarbibas partneriba, un to ietekme uz visparéjo politiku un praksi.

Apsveriet, ka JUs izcelsiet savas sadarbibas partneribas panakumus Iidztiesibas starp sievietéem un
virieSiem sekmésana? Ka Jas atklasiet to, kas Jums izdevas labi un kas né? Ka Jas izklastisiet labas
pieredzes apliecindjumu attieciba uz dzimumu [idztiesibas integréto pieeju?

Planojiet izplatiSanas un pieméroSanas aktivitdtes jau pasa sdkuma. Parbaudiet, vai tas sievietes un
virieSi, kas ir Jasu meérkis, atSkirigi reagé uz vienu un to pasSu véstijumu. Vai vini lasa atskirigas
publikacijas vai skatas, vai klausas dazadus plassazinas lidzek|us?

Atcerieties, ka visam Jasu izplatiSanas darbibam ir aktivi jarespekté, jasekmé un jadod ieguldijums
dzimumu lidztiesibas Tsteno3anai. NodroSiniet, ka gan sievietes, gan viriesi ir galvenie dalibnieki Jasu
aktivitatés, kas orientétas uz dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas ievieSanu. Lietojiet labvéligu runas
izteiksmes veidu un télus, veicinot dzimumu stereotipu mainu.

NodroSiniet, ka gan sievietes, gan virieSi ir paraditi Iidztiesigi un tiem ir iedalitas aktivas lomas Jusu
publikacijas (periodiskajos biletenos, broSiras par labu pieredzi, zinojumos/pétijumos, interneta majas
lapa) un intervijas, dokumentalas filmas, ievadrakstos, atzinumos utt. Jisu publikacijas un majas lapas
vienmeér ieklaujiet jaunakas zinas par vienadam iespé&jam.
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10.
IETEKMES UZ DZIMUMU ANALIZE. SADARBIBAS PARTNERIBAS APRAKSTS PA SOLIEM

1. solis — apskatiet parstavibu un lidzdalibu
Saja posma ir ieklauta kvantitativa plano$ana. Jautajums ir par to, cik daudz sieviesu un cik viriesu?
e K& mans priekSlikums ietekmé sievieSu un virieSu ikdienas dzivi kopuma vai grupas, kas
sadalttas péc vecuma, invaliditates, etniskas izcelsmes utt.?
e Vai mérkgrupa ir atskirigs sievieSu un virieSu sadalljums?
e Kads ir to raksturojums?
e K&da ir sievieSu un virieSu parstaviba leméjstruktiras dazados limenos? Kada ir 8is parstavibas
ietekme?

2. solis — apskatiet pieeju resursiem
Izpétiet, ka iz8kiroSie resursi ir sadaliti starp sievietém un virieSiem, lai noteiktu, vai ir batiskas atSkiribas.
Resursi nav tikai nauda. Tie ietver:

e laiku — ko sievietes un virieSi velta produktivai darbibai (pieméram, algotam darbam un
neapmaksatam darbam, karjeras partraukumiem), reproduktivai darbibai (bérnu aukléSanai un
majas darbiem), sabiedriskajam darbam (asociacijas, darbam politiskaja joma) un individualajam
laikam (sportam, atputas laikam, sevis pilnveidoSanai);

¢ informaciju — par darba iesp&jam, apmacibu, finanséjuma iespg&jam, uznémuma izveido$anu,
par darba un lidztiesibas likumiem;

¢ naudu un ekonomisko varu — finansialo atkaribu un neatkaribu, personigos ienakumus;

e izglitibu un apmacibu — [Imeni un nozares un to atbilstiba tendencém darba tirgQ;

e darbu un karjeru — sievieSu un virieSu sadalijjums pa nozarém, amatiem, Iimeniem, atbildibas
[Tmeniem un nodarbinatibas veidiem (Iigums uz noteiktu laiku, pilna slodze, nepilna darba laika
darbs), procentualais sievieSu un virieSu sadalljums - bezdarbnieku, ilgstoSo bezdarbnieku,
karjeras partraukuma esoSu, darba meklétaju, pasnodarbinato un uznémeéjsabiedribu vaditaju
vida;

e IT un komunikacijas — piek|uve internetam, apmaciba darba ar datorprogrammam, sievieSu un
virieSu procentuala attieciba ar datoriem saistita uznéméjdarbibas joma un $o tehnologiju
attieciga ietekme uz tradicionalo sievieSu un virieSu uznémeéjdarbibu un profesijam;

e socialos pakalpojumus - sievieSu un virieSu pieeja socialiem pakalpojumiem un to
izmanto$ana, tostarp veselibas apripe, majokli, bérnu apriipe, gimenes atbalsta pakalpojumi un
apgadajamo apriipe. So pakalpojumu piemérotiba saistiba ar vajadzibam;

e mobilitati — sabiedrisko transportu izmantojoso sievieSu un virieSu procentuala attieciba, privato
automasinu pieejamiba, pakalpojumu piemérotiba saistiba ar vajadzibam.

3. solis — parskatiet tiesibas un socialas normas, un véertibas
Attieciba uz tiesibam, parbaudiet esoSos tiesibu aktus, likumus un noteikumus. Vai tie tieSi vai netieSi
diskriminé sievietes vai virieSus?

Novertéjot socialo normu un vértibu ietekmes, apsveriet:
e vai Jisu mérka joma ir pienémumi par to, ko dara sievietes un ko — virieSi. Ka tas ietekmé
dzimumu lomas, darba dali8anu, sievieSu un virieSu attieksmi un uzvedibu;
e vai sieviettm un virieSiem, un sieviSkigajam un viri8kigajam raksturojumam tiek pieskirtas
at8kirigas vertibas? Vai tas rada pamatu nevienlidzibai?.

4. solis — apsveriet aréjas ietekmes
Apsveriet tadus faktorus ka visparéjais ekonomiskais un socialais klimats, demografiskas tendences un
vispareéjie tiesibu akti, kas nelabvéligi vai labvélegi ietekmé to, ko JUs vélaties sasniegt.

5. solis — parskatiet vajadzibas

No visas iepriek8minétas informacijas, Jums vajadzétu rast iesp&ju noteikt sievieSu un virieSu 1pasas
vajadzibas, attieciba uz Jusu tematisko jomu un to, k& Jus varat tds apmierinat. Jus varat arT veikt
pétijumus un mérkgrupas aptaujas.
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JUs tagad esat gatavs ieiet sava sadarbibas partneribas planoSanas faze, kura Jis noteiksiet savus
TpasSos meérkus, noradot to, ko vélaties sasniegt un, kas bus JUsu prioritate.

Piemeri

Mobilitate

Lidzdaliba — sievietém ir mazakas iespé€jas lietot privato automasinu, vinas biezak izmanto sabiedrisko
transportu un ikdiend parasti veic vairakus braucienus. Tapat vinas regulari parvietojas ar bérniem un
izmanto bérnu ratinus. Vinas ir maz parstavétas to vidi, kas pienem IEmumus par transportu, un visvairak
iegls no uzlabojumiem Saja nozaré. Saskand ar EQUAL tas nozimé, ka Jums vajadzétu ieklaut
parvadasanu un transporta izdevumus savas sadarbibas partneribas izmaksas.

Resursi — ir dzimumu atSkiriba resursu sadalé (pieméram, privata automasina), kas pastiprina esosas
nevienlidzibas attieciba uz laika ierobezojumiem (tada veida, ka privata automasina nozimé laika
taupisanu).

Normas un vértibas — lielaka nozime tiek pieskirta virieSa vajadzibam, kad jasadala ierobezoti resursi
(viena gimenes automasina).

Darba laiks — darba daliSana

Lidzdaliba — lielakais vairakums nepilnu darba laiku stradajo3o ir sievietes. Bez tam, sievietes vidgji
divas treSdalas no visa sava darba laika veltt darbibam, kas nav apmaksatas, viriesi tikai vienu treddalu.
Resursi — &is ar dzimumu saistitas l1ldzdalibas atSkiribas ietekmé resursu sadali (laiku, iendkumus,
karjeras iespéjas).

Normas un veértibas — tas veicina dzimuma izvéles iespéjas izglitiba un karjera, un majsaimniecibas
uzdevumu un pienakumu iek3&ja sadalé.

Tiesibas — atSkirigas pilna darba laika un nepilna darba laika darba némeéju tiesibas atSkirigi ietekmés
sievietes un viriesus.

Darba segregacija

Lidzdaliba — virieSi lielakoties nestrada ar apripi saistitas profesijas (horizontald dzimumu segregacija).
Tikai dazas sievietes ienem augsta limena amatus (vertikdla dzimumu segregacija). Nemot véra
pasreizéjo demografisko tendenci, kas liecina par iedzivotdju novecoSanos un sievieSu paaugstinatu
ieklauSsanos darbaspéka, nodarbinatibas iespéjas aprupes sektora (bérnu, vecu cilvéku un citu
apgadajamo apripe) iesp€jams palielinasies.

Resursi — zemas darba samaksas probléma, kas raksturigas ar apripi saistitas profesijas, kur dominé
sievietes, varétu bat Skérslis veiksmigai virieSu piesaistiS8anai. Ja vairak virieSu iesaistitos Sajos darbos,
tam batu labvéliga ietekme uz algu limeni.

Normas un veértibas — jauni virieSu lomu modeli labvélgi ietekmés zénu un meitenu dzimumu
socializaciju un likvidés darbu stingri noteikto sadali.

Tieslbas — pasakumi, kas vajadzigi, lai veicinatu virieSu ltdzdalibu apripes sektora, varétu ieklaut jaunas
darba iespéjas virieSiem bez vai ar zemu kvalifikaciju, vienlaikus sekméjot vienlidzigaku darba sadales
modeli starp sievietém un virieSiem.
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PRAKTISKAIS VINGRINAJUMS SADARBIBAS PARTNERIBAM. DZIMUMU LIDZTIESIBAS
INTEGRETAS PIEEJAS POSMI

Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja Jums uzsak ar skaidru izpratni. Parliecinieties, ka Jlsu analize nav
balstita uz iedomatu situaciju, kas lielaka vai mazaka méra var atbilst realitatei.

Dazi padomi par to, ka attistit savas analitiskas iema|;|a51:

analizéjiet konkréto jomu un nepalaujaties tikai uz vienu informacijas avotu;

esiet bez aizspriedumiem. Atcerieties par sléptajiem “un ta talak”, kas ir pielikuma katrai
informacijai, kuru Jis iegUstat;

izvairieties no visparinasanas. Tadi izteikumi ka “sievietes jutas....” vai "sievietém
nepiecieSams ....” rada stereotipus péc kuriem spriez, ka visam sievietém ir viens veértibu vai
meérku kopums;

sarindojiet tematus secigi. Tematu klasificéSanai nelietojiet galéjus apzimé&jumus, proti,
nepareizi vai pareizi, lidztiesigi vai nelidztiesigi, ekspluatators un ekspluatéjamais. Realitate ir
daudz sarezgitaka, tadé| raugieties uz kaut ko vidéju un nemiet to véra;

izpetiet dazadus viedoklus. Aplikojiet dazadus informacijas avotus. Informacija ne vienmer ir
neitrala. Ta atspogulo autora mérkus, nodomus, personiskos ierobezojumus, vésturi, attieksmi
utt., un var pat nepareizi atspogulot faktus;

atcerieties notikumus, kas laika gaitd radijusi izmainas informacija. Ekonomiska, sociala un
apkartéjas vides informacija reti ir nemainiga — ja zinat, kad ta ir savakta, tad Jasu analize var
batiski atskirties;

domajiet politiski. Risinajumi tiek rasti brivas un taisnigas sarunas un dartjjumos starp dazadiem
cilvékiem, nemot véra to dazadas uztveres un izpratnes;

domajiet kompleksi. Nosakiet un nemiet véra savstarpéjas sakaribas un attiecibas ar citam
politikas jomam;

istenojiet tagadni, bet planojiet nakotni. Esiet praktiski un stratégiski;

sadarbojieties. Lai novérstu nevienlidzibu, Jums jarada solidaritates sajata, kas vieno sievietes
un virieSus.

Izvélieties vienu no Kopienas iniciativas EQUAL tematiskajam prioritatém, iznemot vienadas iespéjas, un
mazas grupas veiciet 3o vingrindjumu. JUs varat izvéléties arT realu situaciju.

Atcerieties, ka ir svarigi viscaur saglabat orientaciju uz dzimumu. Katra posma méginiet novértét, vai ir
nevienlidziba, vai ir potenciala nevienlidziba starp sievietém un virieSiem un starp dazadam sievieSu un
virieSu grupam, un, ko JUs varat darft lietas laba.

Centieties atrast vismaz vienu punktu katra posma. Nesarezgijiet procesu.

Jusu izvélétaja intervences joma izpétiet Sadus jautajumus:

vai 81 probléema ietekmé sievietes un virieSus at3kirigos veidos? Atcerieties, ka S1s grupas nav
homogénas. Ka tas ietekmé vinu ikdienas dzivi? |zmantojiet So vadliniju ietekmes uz dzimumu
dokumentu (skatit 10. informativo lapu), kas palidzés Jums rast dazas atbildes;

ja ir batiskas atSkiribas starp sievietém un virieSiem (un gandriz vienmér tadas ir), kada ir So
atSkiribu ietekme attieciba uz manu priek$likumu? Vai tas var radit nevienlidzigu resursu,
pakalpojumu vai ietekmes sadaliSanu starp sievietem un virieSiem? Vai nevienlidziba
saglabasies, vai palielinasies?

kas man jadara, lai galarezultata sievietém un virieS§iem nodroSinatu lidztiesibu? Apsveriet, ar
kuriem aréjiem ekspertiem un vietéjam vienadu tiesibu grupam Jus varat apspriesties saistiba ar
savu stratégiju. Apsveriet, kd JUs varat atbalstit grupas, kas paklautas socialas atstumtibas
riskam, sava sadarbibas partneriba;

ka es novértésu panakumus Saja joma (raditaji, mérki) un zinasu, ka ir panakta cita attieksme?
kadas varétu bat plasakas sekas, nenemot véra dzimuma aspektu?

vai manai organizacijai ir pietieckama kapacitate, lai nodrosinatu Iidztiesibu? Ja né, tad ko es varu
darit?

1 Avots. Dzimumu lidztiesibas nodrosinaSana, macibu un informacijas krajums, 2000. gads ANO
Attistibas programma (UNDP), Dzimuma jautajums attistibas programma.
http://www.undp.orqg/gender/infopack.htm
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DISKUSIJA: KA NODROSINAT DZIMUMA PERSPEKTIVAS PIEEJU SADARBIBAS PARTNERIBA

Analizejot kontekstu:

Vai visparéjie merki atbilst Kopienas iniciativas EQUAL noteiktajiem [1dztiesibas nosacijumiem un
prioritatem?

Vai uzsakot Jlsu sadarbibas partneribas planoSanu, veicat situacijas analizi, kura identificétas
starp sievietém un virieSiem pastavosas atskiribas un to apjoms, un $o atskiribu ietekme?

Cik liela méra individi un NVO, kam ir zinaSanas un pieredze attieciba uz dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju, piedalijas Jadsu sadarbibas partneribas noteikS8ana, formuléSana un
novértesana?

Ka abas ieinteresétas puses — sievietes un virieSi — uztver Jisu sadarbibas partneribu tas
izmaksu, labumu, pienemamibas un praktiskuma zina.?

Nosakot tieSos mérkus:

Vai Jus nolémat, ka risinasiet sievieSu un virieSu vajadzibas, kas atspogulotas Jasu analizé?

Ka Jisu sadarbibas partneriba sekmés aizspriedumu un stereotipu samazinasanu?

Ka tas sekmés Iidztiesibu?

Kadus labumus sadarbibas partneriba sniegs sievietém un virieSiem?

Ka tas novérsis eso$os Skérslus dzimumu [1dztiesibai?

Ka Jis iedrosinasiet Jisu mérkgrupas sievietes un virieSus?

Vai kvantitativie un kvalitativie l1dztiesibas indikatori ir atbilstoSi un reali?

Vai ir noteikti un nemti véra iesp&jamie Skérs|i, kas var kavét darbibas un panakumus noteikto
mérku sasniegSanai?

Nosakot, apspriezoties ar un iesaistot mérkgrupas:

Ka Jisu veikta situacijas analize ietekméja Jisu mérka grupu izvéli?

Iznemot Tpasas darbibas, ka Jis nodroSinasiet, ka gan sievietes, gan virieSi lidztiesigi piedalas
sadarbibas partneriba un iegist no tas taisnigi?

Ka Jds nodroSinasiet, ka gan sievietes, gan viriedi izteiks savas vajadzibas sadarbibas
partneribas TstenoSanas gaitd un piedalisies lemumu pienem3anas procesos, lai panaktu
izmainas?

Ka Jis iesaistijat par dzimumu Iidztiesibu atbildigds organizacijas, kas parstav Jasu
mérkgrupas?

Vai JUsu apspriezu mehanismi sekmé Iidzdalibu?

Organizéjot Jusu sadarbibas partneribu un izstradajot darba planu:

Cik liela méra Jasu personals ir informéts par dzimuma dimensiju Jisu sadarbibas partneribas
témas ietvaros?

Vai JUs esat noteikuSi komitejas loceklu un personédla apmacibas un informacijas vajadzibas
saistiba ar dzimumu [1dztiesibas integréto pieeju, un visefektivako veidu, ka tos sasniegt
(apmaciba, instruktaza, iknedélas apspriedes, “aci-pret-aci” apspriedes utt.)?

Vai JUs nodroSiniet apmacibu vai spéju attistid8anu, lai apmierinatu is vajadzibas?

Vai Jus esat izveidojis atbilstoSus uzraudzibas mehanismus, lai novértétu apmacibu ietekmi uz
Jisu sadarbibas partneribas darbibam dzimumu jautdjumos?

Vai visu amatu aprakstos tiek pieprasitas zindSanas dzimumu jautajumos?

Vai Jus nodro$inat vienadu darba samaksu?

Vai Jis piedavajat elastigas darba iespéjas sievieSu un virieSu personalam? Cik daudzi ir
izmantojusi STs iespéjas? Vai eksisté kdda dzimuma tendence?

Vai motivéSanas un novértéSanas procediras nodroSina sievieSu un virieSu karjeras attistibu un
izvirzisanos?

Vai dzimumu [1dztiesibas jautajumi tiek nemti véra Jasu pre€u un pakalpojumu iepirkumos?

Izstradajot finansu planu:

Vai Jisu budzeta ir ieklautas dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas izmaksas?
Vai Jusu budzZets nodroSina, ka no planotajam aktivitatém labumu gas gan sievietes, gan virieSi?
Vai Jusu budZets ir atbilstoSs I1dztiesibas darbibu Tsteno3anai?
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levieSot darba planu, t.sk., veidojot starptautisko sadarbibu:

Vai ir veikti visi iespéjamie pasakumi, lai nodroSinatu dzimumu Iidzsvarotu sadarbibas
partneribas komitejas?

Ka Jas nodroSinasiet, ka visas sadarbibas partneribas organizacijas ir iepazistinatas ar
partneribas témas dzimumu aspektu un tam ir resursi, lai efektivi to ieviestu?

Vai JUs esat ieviesusSi pietiekamas zinoSanas un informacijas proceddras, lai iegitu informaciju
par vajajam partneribas vietdm, Tstenojot sadarbibas partneribas dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas aspektus?

Vai Jis esat ieviesuSi atbalsta pasakumus, tostarp aréjas ekspertizes nodroSinasanu, lai
palidzétu $adas situacijas?

Ka Jus nodroSinasiet, ka Juasu sadarbibas partneriba atzist, respekté un apmierina JUsu
mérkgrupas atSkirigas vajadzibas visa tas istenoSanas gaita?

Organizéjot pastavigu uzraudzibu un pasnovértésanu:

Ka Jus nodroSinasiet, ka dzimumu Iidztiesibas mérki tiek sasniegti?

Vai kvantitativie un kvalitativie indikatori ir pieméroti, lai novertétu rezultatus sievieSu un virieSu
vida?

Ka Jis uzraudzisiet Jisu sadarbibas partneribas saturu, pakalpojumus un vadibas procesu?

Novertejot Jusu sadarbibas partneribas ietekmi uz vienlidzigam iespéjam:

Ka Jas uzraudzisiet un noveértésiet savu sadarbibas partneribu, lai nodroSinatu vienlidzigus
rezultatus gan attieciba uz sievieSu, gan uz virieSu dzimuma dalibniekiem?

Vai ir izstradata atbilstoSa komunikaciju stratégija, lai informétu attiecigas organizacijas un
politikas veidotajus par sadarbibas partneribu, tas attistibu un rezultatiem no dzimuma
perspektivas viedok|a?

Izplatot un integréjot projekta rezultatus:

Kas ir Jisu mérkauditorija? Ko JUs cenSaties sasniegt, un ar kadiem véstijumiem?

Vai Jisu stratégijas ir atbilsto$as, lai to sasniegtu?

Ka Jus izcelsiet savas sadarbibas partneribas panakumus, attieciba uz sievieSu un virieSu
lldztiesibas sekmésanu?
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13.
DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETAS PIEEJAS JAUTAJUMI EQUAL PROGRAMMAS VADIBA

Dzimumu Iidztiesiba ietekmé visus EQUAL programmu vadibas Iimenus un to sniegtos pakalpojumus
sadarbibas partneribam, ka art uzraudzibas komiteju un vértéSanas komisiju darbibu.

Ka vado$a iestade vai nacionald atbalsta vieniba, Jis nevarat prasit sadarbibas partneribai bat par
dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas paraugu, nenodrosinot ar to, ka Jas varat ,nokartot testu”.

Dzimumu Iidztiesibas integrétajai pieejai ir pastaviga ietekme uz Jasu darba organizéSanu un Jasu
pakalpojumu sniegSanu.

Dzimumu [idztiesibas integréta pieeja attieciba uz vadosas iestades/nacionala atbalsta vienibas
darbibas praksi un procediram

Vadosas iestades/ nacionalas atbalsta vienibas augstaka Iilmena saistibas
Auygstakstavosajam personalam ir jabat parliecinatam, ka, pievérSot uzmanibu dzimumu at3kiribam,
palielinasies sadarbibas partneribas kvalitate un tiks nodroSinata efektivaka EQUAL Tsteno$ana.

Ir grati parliecinat sadarbibas partneribas par dzimumu [1dztiesibas integrétas pieejas nozimibu, ja
vado8a iestade vai nacionald atbalsta vieniba uzskata to par mazsvarigu jautdjumu, kas jarisina
“Ndztiestbas” ekspertam sava organizacija, vai kd tas attiecas uz tam sadarbibas partneribam, kas
iesniedz priekSlikumus vienadu iespéju tematiskas prioritates ietvaros.

Jums japierada, ka ievieSat dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas teoriju praksé ar augstaka [imena
atbalstu.

Skaidri meérki
Nospraudiet skaidrus mérkus, ko JUs vélaties sasniegt sava organizacija un ka Jus vélaties to sasniegt.
Pieméram, ka Jus ierosinat uzlabot Jlsu personala kapacitati dzimumu Ilidztiesibas jautajumos.

NodroSiniet to, ka mérki ir precizi, izmérami, sasniedzami un reali, un tiem ir skaidrs laika planojums.
Pieméram, personala piesaistes proceduras ir veiktas pirmaja ménesr; visad vadiba tiks veidota izpratne
par dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju, organizéjot izpratnes paaugstinaSanas seminarus lidz treSajam
meénesim,; utt.

Sadarbojieties un noskaidrojiet, ko katrs dara

Jums jaiesaista plass organizacijas cilvéku loks, lai nodrosinatu efektivu dzimumu Iidztiesibas integrétas
pieejas TstenoSanu. Apsveriet, ka JUs varat izveidot sadarbibas shému dzimumu Ilidztiesibas integrétas
pieejas nodrosinasanai, iesaistot personalu no visam EQUAL tematiskajam prioritatém.

Ekspertizes par dzimumu lidztiesibas jautajumu pieejamiba

Nevajadzétu koncentréties uz vienu vai diviem darbiniekiem, bet ieklaut to visa vadosas
iestades/nacionala atbalsta vienibas organizacija. Atvéliet laiku, lai izveidotu kapacitati par dzimumu
lTdztiesibas integréto pieeju visos limenos, veicot attiecigu profesionalo apmacibu un debates. Piesaistiet
arejos specialistus, bet nepalaujaties tikai uz viniem.

JUs varat uzaicinat ekspertu par dzimumu ldztiesibas integréto piieju, lai novértétu iepriekSéjos EQUAL
pieteikumus, kas neattiecas uz vienado iesp€ju tematisko prioritati. Minéto var izmantot ka macibu
procesu visam personalam. Eksperts var parskatit pieteikumus, uzdodot piemérotus jautajumus par
ietekmi uz sievietém un virieSiem un ieteikt, kur varétu veikt uzlabojumus, lai $aja uzdevuma atbalstitu
sadarbibas partneribas.

Apzinieties So procesu

Dzimumu lidztiesibas integrétd pieeja ir process. Ja tas tiek sekmigi 1stenots, tad klist par dalu no
ikdienas darba un domasanas veida.
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Personala piesaistiS8ana un darba organizésSana:

e parskatiet sava personala sastavu. Cik daudz taja ir sievietes un viriesi, kada ir vinu atbildibas
pakdpe un jomas? Jis varétu noteikt ar dzimumu [idztiesibu saistitos mérkus partneribas
piesaistei, komplektéSanai un [[dzdalibai;

e vai spéja izprast dzimumu Ilidztiestbas jautajumus ir obligats priekdnosacijums darba
iegusanai? Vai Jus nodroSiniet apmacibu par dzimumu Iidztiesibu jaunpienemtajam personalam,
kam nav 8adu zinasanu;

e vai Jis piedavajiet elastigas darba iespéjas sava personala sievietém un virieSiem? Cik daudz
darbinieku ir izmantojusi 8Ts iespé&jas? Vai ir novérojama kada dzimuma tendence;

e vai JUs nodroSiniet vienadu darba samaksu personalam un taisnigas un vienadas iespéjas
sanemt apmacibas un pieklat karjeras iespéjam organizacija;

e vai JUs novértéjat personala iemanas un zinasanas, lai noteiktu apmacibas vajadzibas? Vai
apmacibas par dzimuma Iidztiesibu tiek nodroSinatas visam personalam;

e vai dzimumu jautajumu izpratni apliecinoSi punkti ir ieklauti visparéja personala darba
novertéjuma;

e ka JUs organizéjat savas sadarbibas partneribas sanaksmes (to saturs, atvélétais laiks runam
un atbildibas lTmeni utt.);

e Vai visparéjos personala darba novértéjumos ieklauti mérki attieciba uz dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanu?

e vai Jusu preéu un pakalpojumu pieprasijumos tiek nemti véra dzimumu Ilidztiesibas
jautajumi? Pieméram, Jas varat pazinot, ka pérkat tikai no tam uznéméjsabiedribam, kuras
darbojas saskana ar dzimumu lidztiesibas principiem;

Uzraudzibas komiteja/vértéSanas komisija — lidzdaliba un struktiira

Jums vajadzés aktivi meklét kvalificétas sievietes un virieSus, lai Jisu komiteja un komisija nodroSinatu
[Tdzsvarotu parstavibu visos lTmenos un visos pienakumos. Dazas valstis dod priekSroku kvotu sisteémai,
lai garantétu So [tdzsvarotibu.

Par dzimumu I1dztiesibu atbildigo iestazu parstavji varétu kontrolét uzraudzibas komiteju, lai nostiprinatu
tas locekliem pieejamo ekspertizi.

Vélreiz jauzsver, Jusu sanaksmiju laiks un veids, ka tas tiek organizétas, ietekmés [i[dzdalibas Iimeni.

Jis varat noteikt debasu laikus par dzimumu idztiesibas integréto pieeju visas EQUAL témas. Tas varétu
bat pastavigs katras sandksmes jautajums, kam jasagatavojas iepriek$, lai rosinatu radoSas un
kompetentas debates.

Jus varat noskaidrot komitejas loceklu apmacibu vajadzibas par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem. Vai
vini izprot dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju? Vai vini vélétos iegit dzilaku izpratni par ietekmes uz
dzimumu novértésanu? lerosiniet un organizéjiet atbilstoSu apmacibu, lai apmierinatu Sis vajadzibas.

Uzraudziba un novértésana
Uzraugiet un novértéjiet savu attistibu, lai saprastu, cik lielda méra Jus sasniedzat savus [1dztiesibas
mérkus, un veiktu nepiecieSamas izmainas.

Resursu un lidzeklu pieejamiba

Savos parastajos politikas izdevumos paredziet izmaksas dzimumu [dztiesibas integrétas pieejas
nodrosinasanai Jusu organizacija.

Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas nodrosinasana Jusu sniegtajos pakalpojumos
Informacijas loma

leklaujiet vienadu iespéju véstijumu visas Jisu informéSanas aktivitatés un kad izsludiniet projektu
pieteikumu iesniegSanu. Atcerieties, ka attéliem var bat lielaka ietekme neka vardiem, tadé| ripéjieties, lai
Jusu attéli sniedz pareizo véstijumu.

Jus varat savakt un izplatit informaciju par dzimumu [idztiesibas integrétas pieejas nodrosinasanas
iespéjam un resursiem, un ievietot tos sava interneta majas lapa.

JUs varat noteikt un padarit pieejamus atbilstoSos Eiropas, valsts, regionalos un vietéjos datus par
salidzinoSo sieviesSu un viriesu situaciju vairakas jomas atbilstosi visam EQUAL tematiskajam prioritatem.
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Konsultacijas potencialajiem pretendentiem — programmas uzsaksana
Informéjiet pretendentus par EQUAL uzsvaru uz dzimumu I1dztiesibas integréto pieeju. Uzsveriet, ka ta ir
EQUAL neatnemama dala, nevis brivpratiga aktivitate, ko var integrét, atziméjot “pareizo izveéli”.

Izskaidrojiet, ka tiem pretendentiem, kas pieradrs, ka ir iek|avusi lTdztiesibu visa to sadarbibas partneriba,
bas lielakas izredzes gt panakumus.

NodroSiniet visiem pretendentiem informaciju par dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju un jo Tpasi tiem,
kas tadu nepieprasa.

Izveidojiet telefona palidzibas Iinijas pretendentiem, kuriem ir jautajumi par dzimumu [idztiesibas
integréto pieeju. Dublgjiet So pakalpojumu ar “viens-pret-vienu” konsultacijam, kur tie var apspriest, kada
veida ieklaut ITdztiestbu savos sadarbibas partneribas planos. Uzaiciniet ieinteresétos pretendentus uz
visparéju ievada apmacibu seminaru par EQUAL un dzimumu [idztiesibas integréto pieeju.

Popularizéjiet abu dzimumu ieguvumus Iidztiesibas integrétas pieejas procesa. Sadarbibas partneribam
jaredz ta nozimiba un jaieklauj to sava koncepcija.

Skaidrojiet, ka papildu izmaksas, saistiba ar dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas nodrosinasanu, ir
pamatotas.

Uzsveriet nepiecieSamibu veikt ietekmes uz dzimumu analizi jau sadarbibas partneribas planosanas
posma. lzskaidrojiet, ka, kamér vini nav noteikudi savas sadarbibas partneribas ietekmi uz dazadam
grupam, vini nevar bat parliecinati par nevélamu ietekmi, pat tad, ja ta ir nejausa.

Palidziet tiem atlastt analizei atbilstoSus informacijas avotus, tostarp statistiku sadaltfjuma pa dzimumiem.

Jus varat izveidot dzimumu ldztiesibas ekspertu datubazi, kuru pretendenti var apskatit Jisu interneta
majas lapa.

lesakiet tiem sazinaties ar organizacijam, kas nodarbojas ar lldztiesibas jautajumiem, un attiecigdm NVO,
lai palidzétu radit skaidru priek8statu par atSkirigajam sievieSu un virieSu vajadzibam, pieredzém un
centieniem.

Savukart paSi noradiet to, ka Jis ka darba devéjs sava pakalpojumu sniegSana ievieSat Iidztiesibas
politikas principus.

Sadarbibas partneribas izvértéSana un atlase

leklaujiet kritérijus, lai pieteikumos novértétu dzimumu jautdjumu dimensiju. Tas lauj Jums pieskirt papildu
svaru sadarbibas partneribam, kas skaidri norada uz to, ka tas ir némuSas véera lidztiesibu sava
pieteikuma.

Jus varétu noteikt minimalo punktu skaitu par dzimumu [idztiesibas jautajumu nem3sanu véra, kas jaiegust
sadarbibas partneribam. Sistéma, kas palidzés Jums to veikt, ieklauta Sajas vadlinijas (skatit 16.
informacijas lapu).

Pieteikumi, kas neatbilst §im dzimumu Iidztiesibas normam, janoraida vai janosuta atpakal pieteic&jiem ar
ieteikumiem to uzlaboSanai. Sadarbibas partneribas apstiprinaSanai var izvirzit nosacijumu, ka tiek
veiktas ieteiktas izmainas. Sie noteikumi japieméro visiem pieteikumiem, neatkarigi no EQUAL
tematiskas prioritates.

Atbalsta un uzraudzibas loma
Ar sadarbibas partneribam javeic pastavigs dialogs, lai novértétu, kadi ir to panadkumi attieciba uz
dzimumu Iidztiesibas mérku sasniegSanu.

Ta ka dzimumu lidztiestbas nodroSinasana ir process, tad bis daudz jamacas.
Jautajiet sadarbibas partneribam, vai tam ir noteiktas apmacibas vajadzibas, lai stiprinatu to kapacitati
attieciba uz dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju. Jus varat nodroSinat apmacibu, lai apmierinatu Sis

vajadzibas, vai ar1 radiet pieeju dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas specialistiem, ar kuriem tie var
apspiesties svarigos brizos, Tstenojot savu sadarbibas partneribu.
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Verigi sekojiet jebkadam informacijas nepilnibam, kuras tie var atklat. Jis varétu pasatit, pieméram,
macibas par dzimumu [idztiesibu, lai papildinatu trikstosas zinasanas.

Izskaidrojiet sadarbibas partneribu vadoSajiem partneriem, ka Jis regulari uzraudzisiet visu sadarbibas
partneribu rezultatus attieciba uz dzimumu lidztiesibu.

Savos zinojumos par pandkumiem tiem bds jasniedz atbilstoSa informacija, lai Jus varétu veikt So
novértéSanu. Visiem datiem attieciba uz sadarbibas partneribu bis jabit sadalitiem ne tikai pa
dzimumiem, bet arT péc citiem kritérijiem, pieméram, vecuma, etniskas izcelsmes un religijas, ja §1
informacija ir zinama. Analizei jabat plaSakai ka tikai skaitlu uzskaitijumam.

Tur, kur JUs saskatat vajas vietas, ierosiniet ieteikumus, kas jaievéro. Ja sadarbibas partneriba zino par
gratibam sasniegt nospraustos lidztiesibas mérkus, sniedziet atbalstu risindjumu mekléSana.

Sadarbibas partneribas apmekléjums ir art labs bridis, lai parskatitu dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas panakumus un apspriestos ar partneriem un, ja iespéjams, ar daziem to dalibniekiem par
sashiegumiem, ka arT par gratibam saistiba ar dzimuma perspektivas saglabasanu.

Informacijas izplatiSanas un rezultatu integré$anas aktivitates

Nezaudgjiet dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas galigda mérka apzinu — kvantitativu nevienlidzibas
samazinasanu starp sievietém un virieSiem un lielaku lidztiesibu abiem dzimumiem katra politikas joma.

Visam Jisu informacijas un rezultatu izplatiSanas aktivitatém ir jauzsver Sis mérkis.

Atcerieties arl, ka sadarbibas partneribas var |oti daudz piedavat viena otrai un tas var kalpot par svarigu
informacijas avotu. JUs varétu organizét regularas sanaksmes saskana ar katru tematisko prioritati, lai
sadarbibas partneribam sniegtu iespéju apmainities ar informaciju un pieredzi par dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju.

Nacionala un regionalad sadarbiba attiecibd uz dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju var bdt noderigs
[Tdzeklis, lai izplatitu sasniegtos rezultatus un sekotu l1dz aktivitatem.

Vel viena iespéja ir saskanot vienlidzigu iespéju tematiskas prioritates un citu prioritaSu sadarbibas
partneribu darbibas, lai apmainttos ar informaciju un nodroSinatu atbalstu un specifiskas zinasanas.
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14.
PRAKTISKS VINGRINAJUMS. DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA EQUAL
PROGRAMMAS VADIBA

Izpétiet, kd JUsu organizacijai — vadoSai iestadei vai nacionala atbalsta vientbai — sokas ar dzimumu
saistito jautajumu risind8anu un sarunas par izmainam.

Darbojoties mazas grupas pa trim, identificéjiet dzimumu Iidztiesibas jautajumus Jdsu organizacija —
sievieSu un virieSu skaitu, izglitibu, atalgojumus, darbinieku piesaistes un amata paaugstinaSanas
proceddras.

Ka var veicinat dzimumu Iidztiestbu? Izstradajiet planu, kura ietilpst ne vairak ka piecas darbibas, kuras
Jus vélétos Tstenot. Jus varat dot valu brivai iztélei.

Mazas grupas zino viena otrai un apspriez ierosinatas darbibas.
Ka nakamo posmu, Jis varat izmantot lomu spéli, lai parrunatu dazu darbibu TstenoSanu.

Jums atkal vajadzés stradat grupas pa trim un katram uznemties atskirigu lomu.
“A” ir starpnieks — parrunu vaditajs, kas mégina panakt parmainas

“B” ir vaditajs, kas bus japarliecina

“C” ir novérotajs

Starpnieks sniedz sikas zinas par sarunu priekSmetu, saturu un sarunu procesa posmu, tostarp vaditaja
nostaju, kuru télo “B”. No Sis pozicijas vaditajs lomu spélé turpina sarunas.

Lomu spéle ilgst piecas minites, un starpnieks un vaditajs sniedz atsauksmi par to, ka vini tika gala ar
savam lomam. Pé&c tam novérotajs sniedz atsauksmi par sarundm, ZzZestu valodu un mimiku,
nenoskaidrotajiem un noskaidrotajiem jautajumiem, utt. Katrs dalibnieks izmégina blt gan starpnieks, gan
vaditajs, gan novérotajs.

Sniedziet atsauksmi lielakajai grupai par katru So lomu. Cik veiksmigi JUs bijat sarunu procesa? Ar
kadiem Skérsliem JUs sastapaties?

Atcerieties, ka sarunas liela nozime ir spéjai parliecinat par to, ka rezultats ir atkarigs no abam pusém.
Visam veiksmigam sarunam ir 8ads noteikts process:
e sagatavo$anas — nosakiet, ko JUs vélaties iegit Sajas sarunas un kada ir iespéjama otras puses
nostaja;
e ieldgums uz sarunam — ta ir ievadruna, kura Jus minat savu vélamo sarunu iznakumu un dazZus
galvenos jautajumus, ko Jus vélaties apspriest un noskaidrot;
e tirgoSanas - izrunjjiet atSkirigds vajadzibas un ierobezojumus un izpétiet iespéjamas
vienoSanas;
e darfjuma noslégSana — ir panakta vienoSanas par visiem noteikumiem un nosacijumiem, un rasts
kopigs risinajums. Ja abas puses ir apmierinatas, tad sarunas ir izbeigtas.

Lai sarunas bdtu veiksmigas, sekojiet minétajiem posmiem, pielagojoties otrai personai. Tam ir
nepiecieSams:
e paradit iejatibu,
aktivi klaustties,
skaidriba sazin3,
uzdot stratégiskus atvértus jautajumus,
spéja noteikt ierobezojumus un mérkus, lai panaktu efektivu IEmuma pienemsanu,
zinat, ka noslégt darfjumu,
spéja veidot ilgtermina attiecibas.
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15.
DISKUSIJA: KA NODROSINAT DZIMUMA PERSPEKTIVU PROGRAMMAS VADISANA

Veidojot uzraudzibas komiteju/vérteSanas komisiju:
e Vai Jis veicat visas iespéjamas darbibas, lai nodroSinatu dzimumu Iidzsvaru komiteja un
komisija?
e Vai Jis noteicat komitejas un komisijas loceklu apmacibas un informacijas vajadzibas par
dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju?
Vai JUs analizéjat §Ts vajadzibas, lai noteiktu visefektivako veidu to apmierinasanai?

Vai komitejas un komisijas locekl|i tika iepazistinati ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem?
Vai Jus regulari gatavojat informaciju par dzimumu Iidztiesibu un iepazistindjat ar to sandksmeés,
lai nodrosinatu apsprieSanos par dzimuma jautajumiem?
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Planojot un uzsakot programmu:

e Vai visos savos informacijas materiadlos Jas skaidri noteicat EQUAL Kopienas iniciativas uzsvaru
uz dzimumu [idztiesibas integréto pieeju un, ko tas nozimé projektu pieteicgjiem?

e Vai JUs noteicat un savacat atbilstoSu informaciju dzimumu aspekta, Tpasi, sociali ekonomisko
informaciju un datus sadalljuma péc dzimuma, lai palidzétu veikt analizi sadarbibas partneribam?

e Vai Jus apspriedaties ar ekspertiem dzimumu Iidztiesibas jautdjumos un visu limenu sievieSu
parstavém, lai novértétu vinu uzskatus un noteiktu, ka tos ieviest 8aja programma?

e Vai JUs iepazistinajat visu personalu ar dzimumu [1dztiesibas jautdjumiem?

Izsludinot projektu konkursu:
e Vai JUs nodroSinajat pietiekamu informaciju potencialajiem projektu pieteicéjiem par dzimumu
[T[dztiesibas integréto pieeju un, ko ta nozimé sadarbibas partneribai?
e Vai JUs uzsvérat, ka svarigi ir veikt dzimuma ietekmes analizi tieSi planosanas posma?

e Vai JUs nodrosinajat projektu pieteicéjiem lidztiesibas ekspertu, kas var palidzét viniem veikt So
uzdevumu sarakstu?

Sniedzot noradijumus un konsultacijas potencialajiem projektu pieteicéjiem:
e Vai Jusu personals ir pietieckami sagatavots, lai sniegtu informaciju un atbalstu projektu
pieteicéjiem par dzimumu l1dztiesibas integréto pieeju?
e Jang, tad kadus pasakumus Jis veicat, lai apmierinatu So vajadzibu?

Analizejot pieteikumus un atlasot sadarbibas partneribas:
e Vai projektu pieteicéji uzradija iesp&jamo ietekmi uz sievietém un virieSiem?
Vai sievieSu un virieSu attiecigas situacijas analize ir atbilstosa?
Vai dati ir sniegti sadalljuma péc dzimuma?
Vai sadarbibas partneribas mérkgrupa bija iesaistita darbibas planosana;?
Vai paredzétas darbibas ir pietiekamas, lai sasniegtu lidztiesibas mérkus?
Ka Sis priekslikums varés labveéligi ietekmét dzimumu Iidztiesibu?
Ka katra sadarbibas partneribas darbibas posma tiks nodroSinata sievieSu un virieSu atSkirigo
vajadzibu apmierinasana?
Kadi pasakumi ir veikti, lai mérkgrupa varétu sniegt atgriezenisko saiti un ietekmétu sadarbibas
partneribas 1steno$anu?
Kads bis abu dzimumu ieguvums?
Vai vini uzradija skaidru parliecibu par dzimumu Iidztiesibu?
Vai vinu spéjas ir pietieckamas?
Vai vinu budZets ir pietiekams un reals, lai izpilditu dotos solfjumus saistiba ar lidztiesibu?
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Atbalstot sadarbibas partneribas ievieSanas procesa:

Vai JUsu personalam ir nepiecieSamas iemanas un zinaSanas, lai vértétu iespéjamo ietekmi uz
dzimumu sadarbibas partneribas 1stenoSanas gaita?

Ja né, tad ka Sis nepiecieSamas zinaSanas tiks papildinatas vai iegitas?

Ka Jus nodroSinasiet, ka JUsu atbalsta pakalpojumi ir pietiekami, lai apmierinatu sadarbibas
partneribas vajadzibas péc informacijas un padomiem saistiba ar dzimumu Ilidztiesibu?

Uzraugot un novértéjot programmu:

Vai Jis skaidri informéjat sadarbibas partneribam par datiem, kas Jums bis nepiecieSami,
programmas uzraudziSanai un novértéSanai, lai nodroSinatu to, ka tiek sasniegti dzimumu
lTdztiesibas mérki?

Vai JUs ieviesat parbaudes sistému, kas lauj Jums saskatit vajas puses saistiba ar dzimumu
jautajumiem un ieviest darbibas stavok|a izlaboSanai, kur tas iesp&jams?

Vai Jisu novértéSanas grupa ir informéta par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem?

Organizéjot informacijas izplatiSanas un integrétas pieejas aktivitates:

Vai JUs regulari nodroSiniet to, ka visa EQUAL informéacija ietver dzimuma aspektu?

Ka Jus nodro8inat to, ka dzimumu lidztiesibas prioritates tiek atspogulotas tému un darba kartibu
izvélé visos EQUAL pasakumos?

Ka Jds nodrosiniet to, ka sievietes un virieSi vienlidzigi piedalas visos EQUAL pasakumos ka
referenti, priekSsedéetaji, leméji utt., un ar viniem [dzvértiga apsprieS8anas pasakumu
sagatavoSanas gaita un péc tam?

Ka Jis Sajos pasakumos veidojat dalibnieku izpratni par dzimuma dimensiju EQUAL diskusijas
(dokumentacija, prezentacijas, darba kartibas noteiksana)?

Ka Jus panaksiet to, ka dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas laba prakse tiek regulari integréta
nodarbinatibas un socialas ieklauSanas politika?

Ka Jis planojat veidot nepiecieS$amas sadarbibas un sakaru kanalus starp regioniem un
organizacijam, un politikas veidotajiem, lai sekmétu So procesu?
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16.
MATRICA DZIMUMU DIMENSIJAS NOVERTESANAI EQUAL PROJEKTU PIETEIKUMOS; PIEMERS

Ladzu, novertéejiet katru turpmak minéto jautajumu, izmantojot:
|oti labi,

labi,

vidéji,

apmierinosi,

vaji.

1. Konteksta analize

Vai sadarbibas partneribai ir pieradijumi, ka ta ir veikusi sievieSu un virieSu atskirigo situaciju, vajadzibu
un prasibu izpéti?

Pieradijumi
Norade uz pétijumiem, dati sadalijuma péc dzimuma, vietéjo lidztiestbas grupu ieguldijums.

2. TieSie mérki un mérkgrupa

Vai specifiskie mérki ir vérsti uz sievieSu un virieSu vajadzibam, ka minéts analiz€? Vai tieSie mérki
pienacigi risina identificéto nelidztiesibu un sekmée lidztiestbu?

Pieradijums
Vismaz viens tieSais mérkis, kas vérsts uz sievieSu un virieSu vienadam iesp&jam.

3. Sadarbibas partneribas prezentésana

Vai partneriba skaidro, ka tiks Tstenotas vienadas iespéjas?
Vai vinu pieeja ir realizéjama? Vai paredzétas darbibas ir pietickamas, lai sasniegtu mérkus?

Pieradijumi
Skaidra vienadu iespéju stratégija, kas izpauzas visas sadarbibas partneribas aktivitatés.
Aktivitasu skaits, kas TpaSi attiecas uz sieviedu un virieSu vienadam iespéjam.

4. Sadarbibas partneribas istenosana — metodes un resursi

Vai vini demonstré, ka izprot savas sadarbibas partneribas dzimuma aspektu un var realizét to? Vai vinu
metodes un cilvékresursi ir pietiekami un atbilstosi, lai realizétu planotas Iidztiesibas aktivitates? Vai vinu
budzets ir pietieckams un reals, lai sasniegtu savus ar lldztiesibu saistitos mérkus?

Pieradijumi

Skaidra stratégija, lai veicinatu partneribas kapacitates paaugstinasanos un ekspertizi dzimumu
jautdjumos, vienlaikus nodrosinot attiecigus un pietiekamus resursus (personalu, budzetu, aréjo atbalstu,
lTdzek]us utt.).

Skaidra sadarbibas partneru péarlieciba par dzimumu Iidztiesibu un pieradijumi tam, ka tie ir darba devéji,
kas vadas péc dzimumu lidztiesibas principiem.

5. Sadarbibas partneribas istenoSana — novértéjums

Vai novértéjums no dzimuma aspekta ir planots visu aktivitaSu ietvaros, lai tadéjadi nodrosSinatu to, ka
sadarbibas partneriba risina nelidztiesibas jautajumus un sekmeé Iidztiesibu starp sievietém un virieSiem?

Pieradijumi
Atbilstosi kvantitativie un kvalitativie raditaji, kas méra ietekmi uz sievietém un virieSiem.
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Punktu skaits:
|oti labi

labi

vid&ji
apmierinosi
vaji

I mnunn
O=2NWH

Aprekins:
Ja Jums ir 2 “ |oti labi”, 1 “ labi” un 2 “ vid&ji”, punktu skaits kopa bus:
2x4)+(1x3)+(2x1)=13

Kopéjais punktu skaits ir 20.

Jusu visparigais novertéejums

Vai JUs kopuma domajat, ka sadarbibas partneriba visos aspektos nem véra visparigo mérki par sieviesu
un viriesu lidztiestbu un aktivi atbalsta to? Ladzu, paskaidrojiet.

Ja Jusu kopéjais novértéjums ir “apmierino$i” vai “vaji”, kadus ieteikumus Jils sniegsiet projektu
pieteicgjiem, lai stiprinatu to I1dztiesibas jautajumu loku, kas ieklauti sadarbibas partneriba?

Piezime:

Finanséjumu nesanem sadarbibas partneriba, kas ir sanémusi mazak nekd 10 punktus vai kopéjo
novértéjumu “apmierinoSi” vai “vaji”. Ja pieteikums tiek uzskatits par atbilstoSu, to var nosutit atpakal
projekta pieteicéjam, pievienojot ieteikumus, saistiba ar lidztiesibas nodrosinasanu. Tie ir jaiestrada pirms
sadarbibas partneribas atkartotas izskatiSanas.

(Pamatojoties uz sistému, kas saskana ar ESF 3. mérki paredzéta sadarbibas partneribas pieteikumu
vértétajiem Francija. « FSE France. Intégration de ['égalité des chances femmes-hommes dans les
projets Objectif 3: grille de [linstructeur », Ministére de I'emploi, du ftravail et de la cohésion
sociale/l RACINE, Juin 2004)
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17.
IESKATS EQUAL SADARBIBAS PARTNERIBAS

Sos piemérus ir sniegudas tas dalibvalstis, kas iesaistljas dzimumu Iidztiesibas nodro$inaanas darba
grupa. leklauts ir tikai viens piemérs no katras valsts. Ir vél daudzi citi, kas Seit nav aprakstiti.

E-QUALITY, kvalitates sistemas izstrade profesionalas orietacijas atbalstam un nodarbinatibas
dienestiem, Griekija
(Tema 1A, GR-200889) www.equality.gr

E-QUALITY izstrada kvalitates sistémas, lai uzlabotu struktdru, pakalpojumus un personala iemanas tajas
organizacijas, kas nodrosina profesionalo orientaciju, sniedz atbalstu un konsultacijas tam socialajam
grupam, kas, iendkot vai atgrieZzoties darba tirgl, saskaras ar daudziem un pieaugoSiem SkérSliem.
Sakuma sadarbibas partneribas partneriem bija apmaciba par dzimumu jautdjumiem, kas vajadziga, lai
ieklautu So aspektu sava darbiba un personala politikas nostadnés. Lai veiktu pétijumu, vini ieklava uz
dzimumu orientétus jautajumus interviju vadlinijas un visas aptaujas lapas. Dzimumu [idztiesiba bija arT
viens no galvenajiem faktoriem, kam tika pielagoti metodiskie ldzekli, kurus izmantoja, lai izstradatu
kvalitates procediras un kas ir dala no apméacibas un atbalsta, ko piedava profesionalas orietacijas
konsultantiem. Turklat, $aja adentlru, konsultantu, darba devéju un mérkgrupas sadarbiba atklajas
interesanti rezultati, kas saistiti ar dzimumu jautajumiem.

Risques d'exclusion des agriculteurs isoles et construction de nouvelles formations, Francija
(Tema 3F, FR-RAL-2001-10789)

Sis sadarbibas partneribas mérkis bija palidzét lauksaimniekiem, kas paklauti riskam. Lauksaimnieku
vajadzibu analizé vini aplikoja dazadas problémas, ar kuram saskaras ne tikai viriesi, bet arT sievietes.
Tas atklaja sievieSu svarigo lomu lauksaimnieciba, neraugoties uz profesionalas atzinibas un statusa
trdkumu. Sievietes aktivi piedalas visas lauku dzives jomas — profesionalaja, gimenes un ciema dzivé —,
bet dazreiz vinam pietrikst parliecibas par savam profesionalajam iemanam. Tadejadi, sievieSu un
virieSu daudzas lomas saimnieciba tika ieklautas sadarbibas partneribas aktivitaSu izstradé un apmacibu
kursu programmas. Turklat tika izveidota tikai sievieSu apmacibas grupa, lai sekmétu sievieSu parliecibu.

JIVE partneri, Apvienota Karaliste
(Tema 4H, UKgb-35)

JIVE partneri pievérsa savu uzmanibu inZeniertehnikas, bivnieclbas un tehnologijas nozarei, kur
sievietes ir minoritdte — 10 % sievietes no bivnieciba stradajoSiem, 1 % un 4 % no — bivnieciba un
inZeniertehnikas, 7 % inZeniertehnologiju nozaré stradajoSiem. Ka pirmais posms, partneriba tika
ieklautas divas valsts macibu organizacijas (vienu inzeniertehnikas un bdvniecibas joma un otru
TpaSumumtiesibu pakalpojumos), kas ir ieinteresétas ieklaut savas nozarés sievietes. Programma
atbalsta sievietes, kas strada, macas un apsver iespéju stradat inzeniertehnikas, bdvniecibas un
tehnologijas nozaré. Ta arl izskata jautdqjumus par to, ki Sajas nozarés varétu sekmét bdtiskas
attieksmes un kultdras izmainas karjeras orientacijas praksé un apmacibu $T sektora uznémumu
nodarbinatibas un prakses tradicijas.

RepaNet — remontdarbu sadarbibas tikls, Austrija
(Tema 2D, AT-3-08/135)

Repanet stimulé remontdarbu nozaré esoSos socidlos uznémumus. Programma apmaca ilgtermina
bezdarbniekus remontét sadzives tehniku un citas ikdiena izmantojamas ierices. Ta ka Saja sektora
dominé virieSi, Repanet saka piesaistit Sai sistémai sievietes. Tas tika panakts veidojot izpratni, veicot
apmacibu par dzimumu jautajumiem un pielagojot darba struktdru, lai ta labak atbilstu ilgtermina
bezdarbnie€u sievieSu, ka arT virieSu vajadzibam. Turklat tika izveidota dzimumu Iidztiesibas integrétas
pieejas darba grupa, kas regulari tiekas, lai apmainttos ar pieredzi sadarbibas partneribas ietvaros un
sniegtu ieteikumus, un ta ir noziméjusi atbildigo personu par dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju, kam ir
veto tiesibas aizliegt tos sadarbibas partneribas |Emumus, kas nesekmé Iidztiesibu.
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Dzimumu lidztiesibas veicinataji (GED), Zviedrija
(Tema 4H, SE-59)

Dzimumu ldztiesibas veicinatdji (GED) orietéjas uz organizacijam, kas ieinteresétas Tstenot dzimumu
[dztiesibas planus, kas vajadzigi, lai izveidotu darba vidi, kas ietver sievieSu un virieSu vajadzibas. Lai to
paveiktu, ta darbojas individuala, kolektiva un organizatoriska Iimeni, veidojot izpratni pat to, ko nozimé
bat sievietei un virietim darba, un ka uznéméjsabeidribas metodes un nostaja var uzlabot gan
organizacijas ienesigumu, gan sekmét sievieSu un virieSu Iidztiesibu. Ta ir apmacijusi dzimumu
lTdztiesibas veicinatajus (GEDs) un ir rikojusi izpratnes paaugstinaSanas sanaksmes darba devéjiem un
darba néméjiem.

Dzimumu Iidztiesibas integréta pieeja informacijas sabiedriba, Vacija
(Tema 4H, DE-EA- 31910)

Plasa uznéméjsabiedribu, organizaciju, vietéjo iestazu, izglitotaju, nodarbinatibas biroju, darba devéju un
arodbiedribu sadarbiba ir kluvusi par Sis sadarbibas partneribas dalu, kuras mérkis ir veidot dzimuma
lldzsvaru informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) nozaré un palielinat sieviesu ietekmi, uz
informaciju un zinadSanam balstitas sabiedribas veidoSana. Sadarbibas partneribas aktivitates aptver
skolas, karjeras orietacijas dienestus un izglitotajus par integréto pieeju, lai meiteném nodroSinatu
lielakas iespéjas iegut vai praktiski pielietot ar IT saistitas iemanas. No otras puses, partneriba
sadarbojas ar uznéméjsabiedribam, lai attistitu tadu darbinieku atlases un darba tradicijas, kas nem véra
dzimumu aspektu. Telekom, viens no lielakajiem darba devéjiem IKT nozaré Vacija un 8is sadarbibas
partneribas partneris, vada darbu par dzimumu lidztiesibas integréto pieeju un dazadibas akceptéSanu.
Ta ietver darba un privatas dzives lidzsvaro8anas paketi sievietéem un virieSiem un mentoringa sistémas
ievieSanu, lai palidzétu sievietém - vaditajam virzities pa uznémuma karjeras kapném.

Nacionala Flexi-Work sadarbiba, Trija
(Tema 4g, IE-19)

Nacionalas Flexi-Work sadarbibas (dala no FAIR starptautiska tikla) mérkis ir sekmét stradajoSo vecaku
un aprapétaju, vecu cilvéku un cilvéku ar psihiskam veselibas problémam darba un privatas dzives
saskano8anas iespéjas. Dala no sadarbibas partneribas darbibas ir t& saucamo ,nesteriotipisko”
darbinieku, t.i., jaunu virieSu un vecaku sievieSu, piesaisti8ana darbam darba vietas, ierikotajos bérnu
aprapes centros. Programma vélas panakt dzimuma un vecuma [idzsvaru personéala sastava, uzskatot,
ka tas ietekmé bérnu agrina attistibas posma, jo ta piedava gan virieSu, gan sievieSu lomu mode|us.

Ri.Do. Risorse Donne Venezia Gender, ltalija
(Tema 4H, IT-G-VEN-003)

ST sadarbibas partneriba ir izstradajusi sadarbibas tiklu, kam pamata ir Tpasi izveidoti vienadu iespé&ju
resursu centri, lai piedavatu informaciju, atbalstu, apmacibu un [dzeklus valsts un privata sektora
organizacijam, lai tas varétu labak sekmét sievieSu un virieSu vienadas iespéjas. Ta ciesi sadarbojas ar
pasvaldibam, redgionalam iestadém un parvaldes struktdram, lai izstradatu modelus par vietéja Iimena
valsts un privata sektora organizaciju sadarbibas iespéjam, lai stiprindtu dzimumu Iidztiesibas integréto
pieeju ka savas vietéjas attistibas politikas dalu. Sadarbibas partneriba ir izveidojusi platformu dzimumu
l[dztiesibas darbibai (http://www.gender-platform.net), kas papildus ietver sadarbibas partneribas no
Austrijas un Zviedrijas. Ta veido rokasgramatu, kura izskaidroti lldzekli un pakalpojumi, kas var sekmét
dzimumu Idztiestbu darba tirgld vietéjas attistibas konteksta, un to, ka ieviest dzimumu Iidztiesibu
organizacijas, kas risina tadus jautajumus ka izmainas kultdra.
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Multikultura ka resurss stradajoso kopiena, Somija
(Tema 1B, FI-13)

Stradajoso kopienas, kas apvieno darba devéjus un darba néméjus, ka art imigrantu kopienu parstavjus
un somu stradniekus, 8T sadarbibas partneriba cer radit jaunas idejas, attistit un testét labas prakses
metodes, lai sekmétu toleranci un starpkultiru saskarsmi darba un apmaciba, tadéjadi uzlabojot
imigrantu nodarbinatibu. Somi un imigranti, gan sievietes, gan virieSi, macas viens no otra, ka izprast citu
kultdru un kliedét aizspriedumus, kuru pamata ir vienaldziga attieksme. Tas meérkis ir izveidot 16
stradajoso kopienas, kur dazadiba tiks uztverta ka resurss. Turklat tiek atverti darba kultdras klubi, lai
imigrantu kopienu parstavjiem nodroSinatu atbalstu, konsultacijas, macibu lidzeklus un vadibu.

Emprego Apoiado, Portugale
(Tema 1 A, PT-2001-070)

81 sadarbibas partneriba orientéjas uz viet&jo kopienu stiprina$anu. Ta izveidoja plasu partneribu, tuvinot
vietéjas asociacijas, valsts iestades un uznémumu asociacijas diskriminétajam grupam, piemé&ram,
cilvékiem ar invaliditati, garigi slimiem cilvékiem, €iganiem, migrantiem un sievietém, kas cietuSas no
vardarbibas gimené. Uzsvars tiek likts uz iespé&jam un cieSu saiSu veidoSanu ar uznémumiem, izmantojot
vinu ta déveto “atbalstitds nodarbinatibas” pieeju. Mérkgrupas organizé “forumus dazadibas
veicinaSanai”. Tajos tiek iesaistitas vietéjas kopienas un notiek debates par tadiem kopéjiem jautajumiem
ka sociala un profesionala ieklauSana, izmainu veicind8ana, dzimumu nelidztiesibas novér8ana un
“kopienas varas” veidoSana. Sievietem tiek macitas vadibas iemanas, lai ar $o forumu palidzibu klGtu
stiprakas un varétu labak atbalstit vietéjas kopienas.

Plasaku informaciju par iepriek§ aprakstitajam sadarbibas partneribdm un citu EQUAL sadarbibas
partneribas darbibu skatit EQUAL kopéja datubazée (ECDB) http://europa.eu.int/comm/equal
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18.
RESURSI
INFORMACIJA PAR EQUAL

EQUAL majas lapa un EQUAL kopéja datu baze (ECDB)
http://europa.eu.int/comm/equal

EQUAL arégjais tikls CIRCA
http://forum.europa.eu.int/Public/irc/empl/Home/main?index

NACIONALAS PU_BLIKACIJAS PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETO PIEEJU, EQUAL UN
EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDIEM

BELGIJA

DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETAS PIEEJAS ISTENOSANA EQUAL PROJEKTOS — PRAKTISKI
NORADIJUMI PROJEKTU PIETEICEJIEM.

ESF AGENTURA FRANCISKI RUNAJOSAI SABIEDRIBAI (2003. gads)

www.fse.be

VACIJA

GENDER MAINSTREAMING. GRUNDLAGEN UND STRATEGIEN IM RAHMEN DER
GEMEINSCHAFTSINITIATIVE EQUAL.

BUNDESMINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT UND ARBEID.

www.equal-de.de

GRIEKIJA

NORADIJUMI PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS POLITIKAS IEVIESANU 3. KOPIENAS IETVARA
PROGRAMMA.

DARBA UN SOCIALO LIETU MINISTRIJA. 2003. gads
http://www.esfhellas.qgr/gr/poltarg/orpolekt/isotfilo/default.asp

Spanija

GUIA PARA LA INCOEPORACION DE LA IGUALDAD DE OPPORTUNIDADES EN LAS
ACTUACIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.

www.mtas.es/UAFSE

SUGERENCIAS PARA INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROYECTOS EQUAL.
EMAKUNDE/INSTITUTO VASCO DE LA MUJER. 2001
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FRANCIJA

EGALITE DES CHANCES ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES: LA PRISE EN COMPTE DANS
LES ACTIONS EUROPEENNES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET D’EMPLOI.

RACINE. 2001.

http://egalitedeschances.racine.fr

FSE FRANCE. INTEGRER L’EGALITE DES CHANCES FEMMES-HOMMES DANS VOTRE PROJET:
COMMENT FAIRE?

MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE / RACINE. 2004.
http://egalitedeschances.racine.fr

FSE FRANCE. 18 QUESTIONS POUR EVALUER LA PRISE EN COMPTE DE L’EGALITE DES
CHANCES HOMMES-FEMMES DANS VOTRE PROJET.

MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE / RACINE. 2004.
http://egalitedeschances.racine.fr

ITALIJA

NORADIJUMI PAR DARBIBU ATTIECIBA UZ VISPO VADLINIJU ISTENOSANU — NORADES PAR ESF
PARPROGRAMMESANU. VISPO [SFOL - no italu val. — vienado iespéju stratégikas ietekmes
novértéjumsj.

www.equalitalia.it

UNGARIJA

VADLINIJAS PAR VIENADAM IESPEJAM PROJEKTU PIETEICEJIEM UN VERTETAJIEM. 2004. gads
www.equalhungary.hu

www.ofa.hu

APVIENOTA KARALISTE

ANGLIJA

VIENADAS IESPEJAS — NORADTJUMI SADARBIBAS PARTNERIEM.
EQUAL ATBALSTA NODALA.

www.equal.ecotec.co.uk

IESPEJU RADISANA — NORADIJUMI SADARBIBAS PARTNERIEM.
EQUAL ATBALSTA NODALA.

SKOTIJA

ROKASGRAMATA PAR INTEGRETAS PIEEJAS ISTENOSANU VIENADU IESPEJU
NODROSINASANA EIROPAS STRUKTURFONDOS.

EIROPAS POLITIKU PETIJUMU CENTRS. STRECKLAIDAS UNIVERSITATE.

www.eprc.strath.ac.uk

VELSA

VADLINIJAS VIENLIDZIGU IESPEJU TISTENOSANAI EIROPAS PROGRAMMAS VELSA. EIROPAS
LIDZTIESIBAS SADARBIBA.

www.wefo.wales.gov.uk

PRETENDEJOT UZ EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDU LIDZFINANSEJUMU VELSA -
VIENADAS IESPEJAS. PAPILDUS NORADES PROJEKTU PIETEICEJIEM UN VERTETAJIEM.
CHWARAE TEG. EIROPAS LIDZTIESIBAS SADARBIBA.
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EIROPAS KOMISIJAS PUBLIKACIJAS

EIROPAS KOMISIJA. INFORMACIJA PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETO PIEEJU — parskats,
likumdosana, Komisijas metode, I1dzekl|i Komisijas metode, instrumenti
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/ams_en.html

EIROPAS KOMISIJA. ES STATISTIKA PAR DZIMUMIEM - darba tirgus, izglitiba, ienakumi, ikdienas dzive,
aizieSana pensija, pensijas
http://europa.eu.int/comm/employment _social/equ opp/statistics _en.html

EIROPAS KOMISIJA. PAZINOJUMS — “SIEVI_EéU UN VIRIESU VIENADU IESPEJU INTEGREéANA
VISAS KOPIENAS POLITIKAS UN DARBIBAS” (COM(96)67 GALIGA VERSIJA). ELEKTRONISKA
VEIDA TIKAI FRANCU VALODA.

http://europa.eu.int/comm/employment social/equ_opp/com9667.htm

EIROPAS KOMISIJA, 2000. VIRZIBA UZ KOPIENAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS PAMATSTRATEGIJU
(2001. — 2005. gads); Komisijas zinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un
socialajai komitejai un Regionu komitejai.

http://www.europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/strategy/com2000 335 en.pdf

EIROPAS KOMISIJA, 2004. PAZINOJUMS PAR LIDZTIESIBU STARP SIEVIETEM UN VIRIESIEM, 2004.
gads EIROPAS KOMISIJA. — Komisifas zinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un
socialajai komitejai un Regionu komitejai.

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/com_04 115 _en.pdf

DZIMUMU LIDZTIESIBA AMSTERDAMAS LIGUMA — 3., 13,, 136., 137., 141. un 251.pants
http://europa.eu.int/comm/employment social/equ opp/treaty en.html

SOCIALI EKONOMISKAS ATTISTIBAS NOVERTEJUMS. AVOTU SARAKSTS PAR TEMAM UN
POLITIKAS JOMAM; 2003. gada decembris — viena no témam — “Lidztiesiba starp sievietém un
virieSiem”

http://www.evalsed.info/frame _themes policyl 3.asp

INTEGRETA SIEVIESU UN VIRIESU VIENADU IESPEJU NODROSINASANA STRUKTURFONDU
PROGRAMMAS UN PROJEKTOS - kontrolsaraksts, koncepcija un mérki, vienadu iespéju integrésana
attistibas planos un dokumentos, programmu vadiba

http://europa.eu.int/comm/regional policy/sources/docoffic/working/mains_en.htm

CITAS INTERESANTAS INTERNETA ADRESES

http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c10921.htm - Tiesibu aktu kopsavilkums — Lidztiesiba starp
virieSiem un sievietém — lidztiesigu iespéju ieklauSana Kopienas politikas
http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c00006.htm - Tiesibu aktu kopsavilkums — Lidztiesiba starp
virieSiem un sievietém — ievads

http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/s02304.htm - Tiesibu aktu kopsavilkums — Nodarbinatiba un sociala
politika — pasakumi darba vietu izveidoSanai

http://www.europa.eu.int/comm/employment social/equ_opp/index_en.htm EK nodarbinatibas un
socialo lietu generaldirektorata interneta majas lapa — Vienadu lespéju nodalas majas lapa (DG
EMPL/G1)
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ANO PUBLIKACIJAS

DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA, STUDIJU UN INFORMACIJAS MATERIALS, 2000.
gads, ANO ATTISTIBAS PROGRAMMA (UNDP), DZIMUMA JAUTAJUMS ATTISTIBAS
PPROGRAMMA.

http://www.undp.org/gender/infopack.htm

DZIMUMA ANALIZE UN PLANOSANA. APMACIBU MODELIS UNDP PERSONALAM.
http://www.undp.org/gender/tools.htm

DZIMUMA JAyTAJUMU ATTISTIBA — LIDZEKLI DZIMUMA JAUTAJUMA ANALIZEI UN LIDZTIESIBAS
NODROSINASANAL.
http://www.sdnp.undp.org/gender/links/Gender in Development/Tools for Gender Analysis and

mainstreaming/

DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA PRAKSE. ROKASGRAMATA. UNDP EIROPAS UN
NVS REGIONALA BIROJA REGIONALA PROGRAMMA PAR DZIMUMA JAUTAJUMIEM.
http://www.undp.org/gender/docs/RBEC GM_ manual.pdf

ANO. DARBIBAS PLATFORMA, KAS PIENEMTA CETURTAJA PASAULES SIEVIESU KONFERENCE,
PEKINA, 1995. gads TEKSTS UN ATLASITI VALSTS RICIBAS PLANI.
http://www.un.org/womenwatch/followup/.

ANO STATISTIKA
http://www.un.org/womenwatch/resources/stats.htm

ANO. ECOSOC, 1997. gads
http://www.un.org/documents/ecosoc/docs/1997/e1997-66.htm

EIROPAS PADOMES PUBLIKACIJAS

EIROPAS PADOME, DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETAS PIEEJAS KONCEPTUALAIS IETVARS,
METODOLOGIJA UN IEPAZISTINASANA AR LABO PRAKSI.

STRASBURA, 1998. gads

http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/02. Gender mainstreaming/100 EG-S-
MS(1998)2rev.asp#TopOfPage
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