Contexte et objectifs

Dans le cadre du Fonds social européen, les partenaires sociaux sont
des acteurs clé dans la préparation, le financement, le suivi et I'évaluation
des interventions.

L'Initiative communautaire EQUAL du Fonds social européen souligne
l'importance de la participation des partenaires sociaux au partage de
l'information et a I'exploitation des résultats de l'innovation des projets.

L'objectif est de présenter plusieurs projets EQUAL ou les partenaires
sociaux ont joué un réle clef, dans les domaines de l'adaptation au
changement, de I'égalité des chances entre les hommes et les femmes,
du vieillissement actif et de I'employabilité des groupes vulnérables.

Il visera également a encourager et soutenir une "remontée" et une
visibilité des activités les plus convaincantes expérimentées aux niveaux
local et régional afin de permettre une appropriation collective de
linnovation. Ce processus de capitalisation pourra s'inscrire dans un
échange plus large concernant l'avenir du Fonds social européen.

Participants

Ce moment de dialogue et de débat réunira des représentants syndicaux
et patronaux actifs dans des partenariats EQUAL au niveau local ou
régional, d'autres qui sont membres des comités de suivi et des
partenaires sociaux interprofessionnels et sectoriels au niveau européen.

Lieu

Hétel Bedford
Rue du Midi, 135
1000 Bruxelles

Point de contact

Pour toute information relative au séminaire et a ses suites, veuillez
contacter:

Michéle Thozet

Tel: +32 229922 79

Courriel: empl-equal-info@ec.europa.eu

Site web: www.ec.europa.eu/equal

Les partenaires sociaux
sur le terrain de I'innovation

Engranger les acquis d’EQUAL
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9.00 - 9.30

9.30-10.45

11.15-12.30

14.00 - 15.15

= » » Programme du séminaire « = s

Ouverture par Nikolaus G. van der Pas, Directeur général,
DG Emploi, Affaires sociales et Egalité des chances,
Commission européenne

Adaptation au changement (Pléniére: salle Armstrong)

m Présidente: Barbara Gerstenberger, Chargée de recherche
a la Fondation de Dublin et coordinatrice de I'Observatoire
européen du changement

m Facilitatrice: Marie-Ange Moreau, Professeur a I'Institut
Universitaire de Florence

m Promoteurs de projets: Ghislain Dethy, DECRIRE,
Belgique fr; Stanislawa Gatz, MAYDAY, Pologne; Alvaro
Ordoriez, EN@E, Espagne; Pedro das Neves, ReADAPT,
Portugal

m Discutants: Claude Denagtergal (ETUC); Dominique Lund
(CEFS); Patrick ltschert (FSE-THC); Reinhard Liiken (CESA)

Egalité des chances entre les femmes et les hommes
(Pléniére: salle Armstrong)

m Présidente: Matina Yannakourou, Conseillére spéciale du
Secrétaire général pour I'égalité de genre (Gréce)

m Facilitatrice: Pascale Vielle, Directrice de I'Institut fédéral
belge pour I'égalité des hommes et des femmes

m Promoteurs de projets: Anneli Manninen, MIRROR,
Finlande Danyanne Quemper, LIFT, Irflande Jean-Paul
Bourez, TEMPO FM, France; José Verdin, IBERIOTT,

Belgique fr

m Discutants: Jeanne Schmitt (UNICE), Patrick Mazeau
(EMCEF), Asli Ozceri (CEMR)

Vieillissement actif (sous-groupe 1: Salle Gallileo)

m Présidente: Maria Lado, Directrice générale de la
Direction "Intégration européenne et affaires

internationales"”, Ministere de I'emploi et du travail (Hongrie)

15.45-16.45

m Facilitatrice: Marie Mercat-Bruns, maitre de conférences
au Conservatoire national des Arts et Métiers

m Promoteurs de projets: France Joubert, ATOUT AGE,
France; Christine Stivin, Caisse d'Epargne Poitou-
Charentes, France; Peter-Hans Koch, NETAB, Allemagne

m Discutants: Ralf Drachenberg (UEAPME), Jan
Furstenborg (UNI Commerce), Laetitia Passot (FIEC)

Employabilité des groupes vulnérables (Sous-groupe 2:
Salle Armstrong)

m Président. Paul Windey, Président du Centre national du
travail, Belgique

m Facilitateur: Antonio Dornelas, Chercheur au CIES-
ISCTE (Centro de Investigagéo e Estudos de Sociologia-
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa)

m Promoteurs de projets: Eddie Higgins, LLL Job Rotation,
Irlande; Giorgio Casula, ReQual, Portugal; Odile Beillouin,
Lutte contre les discriminations, France; Berthold Schleich,
RepaNet, Autriche

m Discutants: Tina Weber (CEEP), Birgitte Dember (SALA),
Han Westerhof (Bondgenoten FNV)

Synthése des travaux (Pléniére: Salle Armstrong)

Barbara Gerstenberger (panel 1), Matina Yannakourou (panel
2), Maria Lado (panel 3), Paul Windey (panel 4), Maria Helena
André (ETUC) et Jeanne Schmitt (UNICE).

m Introduite et animée par Pierre Tilly, chargé de recherche a
I'Université catholique de Louvain et coordinateur pour
I'Observatoire social européen

Cloture par Peter Stub Jorgensen, Directeur, DG Empiloi,
affaires sociales et égalité des chances, Commission
européenne





