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1. Preambulta:

1.1 Spétka i UNI potwierdzajg wystepowanie wzajemnego interesu w rozwoju i zrownowazonej
kondycji Spotki, jak tez dobrej praktyki stosunkéw przemystowych wynikajacej z powszechnie
przyjetych umoéw w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych, jak tez zasad
zrbwnowazonego rozwoju modelu spotecznego.

1.2 Spdtka i UNI bedg wspotpracowaé ma rzecz realizaciji praktycznych rezultatéw lezacych w ich
wspolnych interesie w celu stworzenia konkretnych zobowigzan odno$nie godziwej pracy i
praw organizacyjnych, jak tez szczegdlnych zobowigzan na rzecz aktywnego monitorowania
standardéw na rynkach, gdzie Spotka prowadzi dziatalno$¢, oraz beda;

o Tworzy¢ skuteczny kanat ciggtego dialogu pomiedzy sobg celem realizacji swoich
wzajemnych interesow; oraz

o Potwierdzac i wdrazac zasady i wartosci wynikajace z powszechnie uznanych uméw w

zakresie praw cztowieka i praw pracy, jak tez zasad zrownowazonego rozwoju modelu
spotecznego.

1.3 UNI odnosi sie do Unii UNI Global i afiliowanych przy niej zwigzkéw za$ ,Spdtka” odnosi sie do
Elanders i jej spotek zaleznych.

2. Prawa podstawowe:

UNI'i Spdtka wspierajg prawa podstawowe, zgodnie z ich definicjq zawartg w Konwencjach MOP
(Miedzynarodowej Organizacji Pracy), a w szczegdlnosci w celu zapewnienia, iz

2.1 Zatrudnienie jest wybierane w sposob wolny
Kazdy Czionek Miedzynarodowej Organizaciji Pracy, ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje,

zobowigzuje sie znies¢ prace przymusowa lub obowigzkowa i nie korzystac z niej pod
jakakolwiek (Konwencja MOP 105).

2.2 Brak dyskryminacji w pracy

Wszyscy pracownicy majg rowne szanse i traktowanie i winni otrzymywac réwng, ptace za
prace o réwnej (Konwencje MOP 100 111).

2.3 Zakaz korzystania z dzieci jako sity roboczej

Zatrudnieni moga by¢ tylko ci pracownicy, ktérzy osiggneli wiek ustania obowigzku szkolnego
(Konwencje MOP 138 i 182).

2.4 Poszanowanie wolno$ci zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych
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241 Wszyscy pracownicy majg prawo tworzenia i wstepowania w szeregi zwigzkow
zawodowych wedtug wiasnego wyboru (Konwencja MOP 87) oraz do prowadzenia
negocjaciji zbiorowych (Konwencja MOP 98).

Tam, gdzie nie istniejq zwigzki zawodowe, Spdtka bedzie sie odnosita przychylnie wobec
czynno$ci organizacyjnych oraz podejmie jak najszybsze dziatania w przypadku, gdy ktéras z
organizacji afiliowanych przy UNI zgtosi zadanie jej uznania. Miejscowy zarzad Spdtki zobowigzuje
sie wydac pisemne o$wiadczenie, iz w ramach warunkéw Umowy Globalnej UNI — Elanders
pracownicy majq prawo spotykac sie z przedstawicielem/ami zwigzku, bra¢ udziat w spotkaniach
oraz przystepowac do zwigzku bez obawy przed jakakolwiek formg dyskryminacji.

2.4.2 Spotka nie spowoduje, by zatrudnienie ktdregokolwiek z pracownikdw byto uwarunkowane
przynaleznoscig do zwigzku badz koniecznoscig rezygnaciji z cztonkowstwa w zwigzku.
(Konwencja MOP 98).

24.3 Spodtka zobowigzuje sie nie zwolni lub nie bedzie sie¢ odnosita z uprzedzeniem wobec
pracownika ze wzgledu na jego przynalezno$¢ w zwigzku lub jego uczestnictwo w
dziatalno$ci zwigzkowej (Konwencja MOP 98).

2.4.4 Spotka uznaje prawo zwigzkow do reprezentowania pracownikow oraz do prowadzenia
negocjaciji zbiorowych na warunkach i zasadach zatrudnienia wptywajacych na interesy
reprezentowanych przez siebie pracownikdw, tzn.:

- Negocjacji zbiorowych (Konwencja MOP 98);

- Procedur rozwigzywania sporow;

- Negocjacji i konsultacji w zakresie kwestii wptywajacych na prace i szkolenie, tam
gdzie zwigzki majg gtos.

2.5 Dostep do pracownikow

Spotka respektuje prawa przedstawicieli UNI do posiadania rozsgdnego dostepu do miejsc pracy w
celu realizacii ich funkcji przedstawicielskich (Konwencja MOP 135), w tym za pomocg
elektronicznych srodkéw komunikacii.

Przedstawiciele UNI bedg mie¢ prawo do samodzielnych spotkan z pracownikami i prezentowania
korzysci wynikajacych z czionkowstwa w UNI, w tym prawo do dystrybucji materiatdw
rekrutacyjnych do zwigzku.

Spotkania z pracownikami winny by¢ dozwolone we wzajemnie ustalonym czasie, we wzajemnie
ustalonych miejscach i odbywaé sie bez zaktocen. Strony uzgadniaja, iz spotkania winny by¢
organizowane w przerwach badz przed/lub po godzinach pracy oraz, jezeli to mozliwe, nie w
trakcie godzin pracy.
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2, Godziny pracy

Spdtka uznaje, ze godziny pracy winny by¢ uzgodnione ze stosownymi Zwigzkami oraz, ze winny
one przynajmniej spetnia¢ minimalne wymogi stosownego prawodawstwa krajowego, umow
krajowych, oraz standardéw branzowych (Konwencje MOP 1, 47 oraz Zalecenie nr 116).

3. BHP

Spotka uznaje, iz nalezy zapewni¢ Srodowisko pracy, ktdre jest bezpieczne, higieniczne i
zrownowazone (konwencja ILO 155). Promowane bedq najlepsze praktyki w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa, w tym zapewnienie niezbednego sprzetu bezpieczenstwa oraz stosownego
szkolenia. Praktyki bedg zgodne z Konwencjami MOP, Standardami i Kodeksami postepowania
BHP.

4, Poszanowanie innych pracujacych

Spdtka bedzie podejmowac dziatania na rzecz wypracowania polityk przyczyniajacych sie do
tworzenia atmosfery poszanowania w miejscu pracy.

5. Wadrazanie i monitoring

Wdrozenie niniejszej umowy okresla minimalne prawa pracownika w Spotce i nie wptywa na
jakiekolwiek uktady zbiorowe, przyznajace pracownikom dodatkowe prawa.

Spdtka oraz UNI zobowigzuijg sie do dialogu w poszanowaniu tresci niniejszej Umowy Globalne;
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) Spotka oraz UNI bedg wspolnie pracowaty na rzecz rozwigzywania wszelkich sporéw
odnosnie skutecznego wdrazania zasad niniejszej Umowy Globalnej;

b) Tak Spotka jak i UNI wyznaczg osoby kontaktowe;

c) Spotka oraz UNI zobowigzujg sie spotykac kiedy to niezbedne, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym. UNI zobowigzuije sie sktada¢ na rece zarzadu spotki sprawozdanie z
sytuacji w roznych zaktadach Grupy;

d) Spdtka oraz UNI ustanowig nadzér monitorujacy (tzw. Monitoring Watch) w celu
zapewnienia wdrozenia niniejszej Umowy Globalne;.

6. Rozpowszechnienie Umowy Globalnej

Spdtka rozpowszechni kopie niniejszej Umowy Globalnej w organizacji. UNI zobowigzuje sie
dystrybuowac kopie we wszystkich organizacjach afiliowanych posiadajacych cztonkdw w Spétce.

UNI oraz Spotka zapewniajg ttumaczenie Umowy na wszelkie stosowne jezyki lokalne. Przez to
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rozumie sie, iz wszystkie strony maja, jezeli zajdzie taka konieczno$¢, podjaé decyzje o wspoinej
informacji o Umowie i jej rozpowszechnianiu.

1. Dostawcy

Spdtka nie bedzie w sposdb $wiadomy korzystata z producentéw lub dostawcéw, ktdrzy naruszajg
zasady niniejszej Umowy Globalne;.

8. Zastosowanie

Zasady przedstawione w niniejszej Umowie Globalnej znajdujg zastosowanie wobec wszystkich
operacji Spotki i jej spotek zaleznych bez wzgledu na to, gdzie sie znajduja.

9. Okres waznosci

9.1 Niniejsza Umowa obowigzuje do czasu odwotania.

9.2 Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy z 6 miesiecznym okresem

wypowiedzenia.

Goteborg, 27 stycznia 2009r.

W imieniu UNI Global Union:

W imieniu Grafiska

W imieniu Elanders:
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Uwagi wyjasniajace

Konwencje MOP to:

Konwencja dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 (Konwencja
87);

Konwencja dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sig i rokowan zbiorowych, 1949
(Konwencja 98);

Konwencja dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania
im utatwien, 1971 (Konwencja 135);

Konwencja dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 (Konwencja 29);
Konwencja dotyczaca zniesienia pracy przymusowej, 1957 (Konwencja 105);

Konwencja dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 (Konwencja
138);

Konwencja dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy dzieci, 1999
(Konwencja 182);

Konwencja dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za
prace jednakowej wartosci, 1951 (Konwencja 100);

Konwencja dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958
(Konwencja 111).


http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k098.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k135.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k135.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k029.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k105.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k138.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k182.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k100.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k100.html
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k111.html

