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ELO6ZETES

Az Allianz Részvénytarsasag (Allianz Rt.) a Ras Holding S.p.A.-val (korabban:
RIUNIONE ADRIATICA DI SICURTA Societa per Azioni, "RAS"-sal) valé, ha-
tarokon atnyulé egyesulése folyaman els6é nagy, t6zsde-orientalt vallalatként
fogja egy Eurdpa-Tarsasag (Societas Europaea — SE) jogi formajat felvenni.
Ez a tarsulds az Allianz-Csoport szamara fontos Iépés afelé, hogy
megerdbsitse és kiépitse vezetd szerepét — hazai piacként Eurépaval bir6 —
nemzetkdzi pénzligyi szolgaltatoként.

Azok a gazdasagi és stratégiai lehetéségek, amelyek ebbdl a 1épésbdl adod-
nak, csak akkor alkalmazhatéak teljességében az Allianz-Csoport
feler6sitésére, ha a meglévd és az Allianz Eurépa-Tarsasag képzésébdl ado-
do, az egyes csoport-tarsasagok munkavallaléival szembeni koételezettsé-
geknek feleldsségteljesen eleget is tesznek. Ezért is alapszik az Allianz Euré-
pa-Tarsasag képzése azon a meggy6zédésen, hogy vallalata gazdasagi sike-
re szorosan 6sszefligg munkavallaldinak bevetésével és elégedettségével.

Ennek feltétele a vezetéség, a munkavallalok képvisel6i és szakszervezetei
kézti intenziv parbeszéd. E parbeszéd kézpontjaban pedig a vallalat alkalma-
zottai allnak, hiszen 6k azok, akik hosszu tavon biztositjak a vallalat sikerét és
gazdasagi erejét.

Ezért déntétt agy az Allianz-Csoport, hogy ezt a parbeszédet szorgalmazza és
tamogatja, és ezzel egyetemben biztositja azt is, hogy minden alkalmazottja-
nak eurdpai szinten legyen hatékony képviselete.

Ennek értelmében latja 6rdmmel az Allianz-Csoport és nézi elismeréssel cso-
port-véllalataiban a munkavallalék képviseleteinek létrehozasat, valamint e-
zeknek a szakszervezetekkel valé egytttmikddését.

Ugyanakkor az Allianz-Csoport a kdvetkez6 célkitlizések mellett foglal nyo-
matékosan allast:

(1)  Toérekedni kell az esélyegyenléségre a tarsasag minden szintjen. A
vallalat tovabbfejl6édése szempontjabdl a munkatarsak kalénbdzé ere-
dete, neme, faja, kora és személyes tapasztalata illetve hattere akkor



tud hasznossa valni, ha fontos igényként jut el az a kdztudatba, hogy
,azonos banasmdd, egyenlé esélyek és integracid’ (diverzitas,
kilénb6z8ség).

Aktivan kell tamogatni a munkavallalék egy életen at tarté tanulasat.

Aktiv munka- és egészségvédelmet kell gyakorolni a munkahelyen az-
zal a céllal, hogy az érvényes standardokon felllemelkedjink. Ezt
elérend6 nagy jelentéséggel bir a munkavallalok képviseleteivel és a
szakszervezetekkel valé egyittmikddés.

A véllalkozéi tevékenység lényeges alapjaként kell elismerni a tartos-
sagi és kbérnyezetvédelmi szempontokat.

Figyelembe kell venni és at kell Ultetni a gyakorlatba a Dolgozok
Nemzetkdzi Szervezetének (ILO) lényegi normait, valamint a Global
Impact alapelveit és az OECD (Gazdasagi és Egyuttmikddési Szerve-
zet) a tdbbnemzetl vallalatokra szabott irdnyvonalait. ldetartoznak
példaul az ILO nyilatkozatai:

(a) az egyesllés szabadsagarol és a tarifa-targyalasokra vonatkozo
jogrol

(b) akényszermunka és a gyermekmunka betiltasardél, és a
(c) a foglalkoztatottsag- illetve hivatalbeli diszkriminacioé betiltasarél.

Az el6bbi célok szellemében az Eurépai Kodzbésségek az Eurdpa-
Tarsasag — a munkavallalok egyuttmikédésére (2001. oktober 8.-iki,
2001/86/EK iranyvonal) vonatkoz6 — alapszabalyzatdnak kiegészité-
sére létesilt tanacsanak iranyvonala alapjan, valamint az Eurépa-
Tarsasag egylttmikodési térvénye (“SEBG”) alapjan a munkavallalok
egyuttmikddésére vonatkozéan a kdvetkez6 megallapodas szlletik az
Eurépa-Tarsasag Uzemi Tanacsanak képzésével és az Eurépa-Tar-
sasag Fellgyeleti Tanacsaban valoé hozzaszolasi joggal kapcsolatban.

A szabalyzat lényeges részeit képzik az Allianz Eurdépa-Tarsasag
munkavallaléinak informal(6d)asi, meghallgatasi és beleszblasi jogai; itt
megemlitendd, hogy a szerz6dést k6té partok akarata értelmében az
egylUttmikodés és beleszélas e megegyezés alapjan kimondottan ki



kell hogy terjedjen az Eurdpai Kbézdsség tagorszagaira, az Eurdpai
Gazdasagi Terulet (EWR) szerz6d6 orszagaira és a Svijcra is.

Az Allianz Eurdpa-Tarsasag lebiztositja, hogy az Allianz-Csoport valla-
latvezetdségei, f6ként a személyzeti felelésdk a vallalatokban, ismerik
és betartjak a munkavallalok és érdekképviseleteik informal(dd)asi és
egyuttmikddési jogait.

Ez a megegyezés egyben alapjat képzi a munkavallalék grémiumainak
és szakszervezeteiknek az Allianz-Csoport vallalatvezetéségekkel valo,
a munkavallalék és a vallalat érdekeit szolgald, bizalomteljes egydtt-
mikodésének.

A szerz6deést koto felek k6zott egyetértés uralkodik a tekintetében, hogy
az Eurépa-Tarsasag Uzemi Tanacsa mellett nem létesitenek tovabbi
europai munkavallaloi grémiumot azzal az igénnyel, hogy informaljon
€s meghallgasson hatarokon atnyulé tényallasok esetén.

A megszlletett egyezség sem az egyes eurdpai Allianz-tarsasagok val-
lalatvezet6ségének oOnallésagat, sem az egyes eurdpai vallalatok
munkavallaléinak és képvisel6inek — tovabbra is a nemzeti hataroza-
tokhoz igazod6é — egyuttmikddési- és beleszolasi jogait nem érintik.
Ennek ellenére a szerz6d6 felek megegyeznek abban, hogy kiaknaz-
zak a rendelkezésikre allo lehet6éségeket annak érdekében, hogy a
megallapodasbdl sziletett jogokat és koételességeket minden szinten
atlltessék a gyakorlatba.

Ennek a megegyezésnek kiegészitési és javitasi célzattal tovabbfej-
leszthetének kell lennie. Az Allianz Eurépa-Tarsasag és az Eurépa-
Tarsasag Uzemi Tanacsa ezért rendszeresen fognak eszmecserét foly-
tatni arrél, hogy az elézetesben megfogalmazott, k6z6s célokat betart-
jak-e.
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Az Eurdépa-Tarsasag Uzemi Tanacsa
Hatalyossagi terlilet és illetékesség

Hatalyossagi tertlet

Az Eur6pa-Tarsasag (SE) Uzemi Tanacsa az Allianz SE munkavallalinak és
a leanyvallalatoknak egy képviselete az ,SEBG" 3. fejezetének 2. bekezdése
(,leanyvallalatok”) értelmében,— melynek székhelye — amennyiben a
munkavallalékat ezekben az orszagokban (,Erintett Orszagok®) foglalkoztat-
jak (,Allianz-munkavallalék”) — az EU tagorszagaiban, az Europai Gazdasagi
Terulet szerz6d6 orszagaiban és a Svéjcban talalhaté. Nem szamitanak az
Allianz munkavallaléi soraba azok a munkavallalék, akik az Allianz-Csoport
olyan leanyvallalatainal vannak alkalmazasban, amelyekben az Allianz
Csoport részesedése kizardlagosan tékebefektetési indokokbdl ered (,Magan-
tulajdonrész Befektetések” ,Private Equity Investment®). Magantulajdon-
rész Befektetések alatt — e megallapodas értelmében — egy olyan, tarsasag-
ban vagy tarsasagcsoportban val6 részesedés értendd, amely kizardlag révid-
és kdzéptavu eladasra iranyuld tékebefektetési célzattal jon létre.

llletékesséqg

Az SE Uzemi Tanacsa — a kdvetkez6 szabalyzat értelmében — illetékes az Al-
lianz munkavallaldinak az Allianz-Csoporton beldli, olyan Ggyeben val6
egylttmikodtetésében, amelyek vagy legaldbb két érintett orszagra terjednek
ki, vagy meghaladjak az Allianz-Csoport — az egyes tagorszagok szintjén — il-
letékes szerveinek hataskorét (,0rszaghatarokon Tulterjedé Ugyek”). Ez az
illetékesség kiterjed tovabba az Allianz-Csoport olyan munkavallaléinak
értesitésére is, akik a Nem Erintett Orszagok (izemeibe és lizemrészeibe let-
tek kihelyezve.

llletékesséqg felhatalmazasbdl kifolydlag

Az SE Uzemi Tanacsat a hatarokon atnyuld tigyekben az Erintett Orszagok-
ban a munkavallalok nemzeti képviseletei felhatalmazhatjak arra, hogy éljen
az 6, esetleges targyalasi és beleszdlasi jogukkal, amennyiben az Erintett Or-
szagokban a leanyvallalatok véllalatvezetéségei ezellen nem emeltek szét
és ez nem Osszeegyeztethetetlen egy koételez6 erejii nemzeti joggal.

Osszetétel, tagsag és liléselosztas
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Osszetétel

Az SE Uzemi Tanacsa orszagképviselékbsl, Skandinavia/Baltikum regionélis
képvisel6jébdl (2.2-es pont) és a vallalati képvisel6kbdl (2.3-as pont) all.

Orszagképviseldk és Skandinavia/Baltikum regiondlis képviseldi

Az SE Uzemi Tanacsdban az Allianz azon munkavallaléit, akiket azokban az
Erintett Orszagokban foglalkozatjak, amelyekben az Allianznal legalabb 100
munkavallalé dolgozik, egy olyan munkavallalé képviseli, amelyik egy, az alta-
la képviselt orszagban levé Allianz-Csoportnal dolgozik (,orszagképvisel6®).

Dania, Norvégia, Svédorszag, Finnorszag, valamint Esztorszag, Lettorszag és
Litvania k6zds képvisel6t allitanak (,Skandinavia/Baltikum regionalis képvi-
seléje“). Skandinavia/Baltikum orszag- illetve regionalis képvisel6je az &ss-
zes, az orszagaban illetve terlletén foglalkoztatott Allianz-os munkavallalé
érdekeit képviseli.

Véallalatképvisel6k

Az Allianz SE vagy egy leanyvallalata, amennyiben egy Erintett Orszagban
tébb, mint 2.000 munkavallal6t foglalkoztat, még egy tovabbi képviseletet kap
ezen munkavallalok egyike személyében (,vallalatképvisel6k®). Minden
tovabbi, legalabb 15.000 munkatars esetén az Allianz SE-t illetve a mindenkori
leanyvallalatat a teljes 15.000 munkatérshoz valé hozzarendelés megszabdésa
mellett egy tovabbi vallalatvezetd képviseli.

Az Allianz munkavallaléinak Uléselosztast meghataroz6 Iétszama

Egy orszagképviselé (2.2-es pont) vagy egy vallalatképvisel6 (2.3-as pont)
tagsagara vonatkozdélag — a 2.6-o0s pont ellenére — mindig az Allianz SE Uzleti
éve végeén elért, az Allianz altala képviselt orszagaban vagy vallalatanal dol-
goz6 munkavallalék létszama mérvadd. Az Allianz munkavallaléi 1étszamanak
meghatarozasdhoz — amennyiben lehetséges — az Allianz SE, az Allianz
Konszern illetve az Allianz-Csoport tébbi vallalatainak nyilvanossagra hozott
adatai (f6leg Uzleti jelentései) szolgalnak alapul, melyeket az Allianz SE valla-
latvezet6ségének kdzdinie kell az Ugyvezetd Bizottsaggal (4.-es pont).

Minden egyes (izleti év lefolyasa utan az SE Uzemi Tanacsanak dsszetételén
harom hénapon belil az el6z6 fejezet iranyzata szerint szikség esetén
igazitani kell. Egy Uj orszagképviseld vagy vallalatképvisel6 kinevezését vagy



2.5

valasztasat illetéleg a 2.5-6s pont érvényes.

Az els6 hivatali idészakra (a hivatali idészakhoz lasd a 2.8-as pontot) Olasz-
orszag — az el6bbi szabalyzatoktdl fliggetlenll — két orszagképviselét és egy
vallalatképviselét kap az SE Uzemi Tanacsaban.

Az SE Uzemi Tanacsa tagjainak megbizasa vagy valasztisa, kinevezés

Az orszagképviseldket és vallalatképviseldket a mindenkori Erintett Orszag a
képviseld szervezet tagjainak kinevezésére vagy valasztasra el6irt eljarasanak
megfeleléen a 2001/86/EU iranyvonal 7. fejezete fliggeléke szerint tdérvényes
erével nevezik ki, amennyiben ez a megéllapodds nem szabalyoz semmilyen
ettdl eltérd dolgot. Amennyiben az idevonatkoz6 nemzeti szabalyzatok a min-
denkori Erintett Orszagokban azt eldirjak; a szakszervezetek résztvesznek az
SE Uzemi Tanacsa tagjainak kinevezésében vagy megvalasztasaban. Ha az
Erintett Orszagok torvényrendeletei nem irnak el egy bizonyos eljarast az SE
Uzemi Tanacsa tagjainak kinevezésére vagy megvalasztasara, akkor a
Kilénleges Targyaldbizottsag képviseldinek megvalasztasanal az egyes Erin-
tett Orszagok idevonatkozo, érvényes nemzeti hatarozatait kell alkalmazni.

Skandinavia/Baltikum regiondlis képvisel6jét az altala képviselt orszagokban a
munkavallalok képviselbi valasztjadk. Ha egy valasztas nem jén egy, tiz hetes
hataridén belll létre, akkor a regiondlis képviselét kozvetlen valasztdsban
valasztijdk meg az altala képviselt munkavallalék. Az SE elsé Uzemi Tanacsa
szamara a tiz hetes hataridé onnantél fogva kezddédik, hogy a vallalatvezeté-
ség koézli a Rendkivlli Targyalobizottsaggal az Allianz SE a miincheni jaras-
bir6sagnal tértént beiktatasat a kereskedelmi jegyzékbe,— minden tovabbi SE
Uzemi Tanacs szamara a rendes hivatali idészak lejarasa elétti negyedik
hénap elejétdl fogva kezdddik, a mandatum idé elétti befejezése esetén pedig
a mandatum végének bealltakor. Svajc képviselbit (orszagképvisel6t és vélla-
latképvisel6ket) az Allianz-Csoport svajci leanyvallalatai (zletvezetéségeinek
javaslatara az Ugyvezet6 Bizottsag (4.-es pont) valasztja meg. Amennyiben a
Svajcban az Allianznal munkat vallalok Gzemi képviseletének alapjai megval-
toznak, az Allianz SE és az Ugyvezet6 Bizottsag (4.-es pont) megallapodnak
egy olyan, megfeleléen e targykdrre idomitott eljarasrol, aminek segitségével
a Svajc képviseldit kijeldlhetik.

Az SE Uzemi Tanacsaba kinevezett vagy megvalasztott tagok nevét azonnal
k6z6Ini kell az Allianz SE Uzletvezetéségével (megnevezés).
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Kezdeti tlésrend

E megallapodéas alairasanak idépontjakor az SE Uzemi Tanacsaban a 2.6-0s
mellékletben lathatd Glésrend adddott elé a 2.2-es és 2.3-as pontokat alapul
véve.

Helyettes tagok

A 2.5-6s pontnak megfeleléen minden taghoz hozzarendelnek egy helyettes
tagot is.

A mandatumok id6tartama

A hivatalos id6szak az SE azon Uzemi Tanacsa létrehozataldnak napjaval
kezdddik, amelyikre a mandatum vonatkozik. A mandatum szabaly szerinti
idétartama négy évet tesz ki. A hivatalos idészak azon a napon végzddik,
amelyen létrehozzak az SE djabb Uzemi Tanacsat.

Az ismételt kinevezés vagy Ujravalasztas meg van engedve.

A mandatum idd el6tt végzédik az e megegyezésben és a (beleértve a nem-
zeti szabéalyozasokat) térvényesen elbirt, tovabbi esetek ellenére a kbvetkezb
esetekben:

a) visszalépés altal;

b) az orszagképviselbnél a 2.4-es pont szerinti liléselosztas igazitasakor,
vagy ha befejez6dik a munkaviszonya és nem Iép Ujabb munkavi-
szonyba az Allianz-Csoport egy munkaltatojaval az altala képviselt or-
szagban. Ez megfeleléen érvényes Skandinavia/Baltikum regionalis
képviselbire;

C) a vallalatképviselénél az Ulésrend a 2.4-es pont szerinti igazitdsakor,
vagy az érintett vallalat az Allianz-Csoportbdl valé kivalasakor, vagy ha
a véllalatképvisel6 munkaviszonya megszlnik az Allianz-Csoport altala
képviselt orszagaban.

Az SE Uzemi Tanacsanak idé elétt kivald tagja helyére kinevezett vagy meg-
valasztott helyettes tag a hivatalos id6szaka maradék idétartamara a tavozo
tag helyébe |Iép, amennyiben az utdobb megnevezett tag kivalasa nem abbol



2.9

2.10

3.2

~10-

adodik, hogy az Glésrenden a b) vagy c) pont értelmében igazitani kellett.

A kinevezés vagy valasztas megtamadasa; a semmisséq érvényességre jutta-
tasa

Az SE Uzemi Tanacsa egy tagjanak vagy helyettes tagjanak kinevezése vagy
valasztasa megtamadhatd, ha vétség tértént az SE Uzemi Tanéacs tagjanak
vagy helyettes tagjanak kinevezésére vagy valasztasara vonatkozé lényegi
el6irasok ellen és nem lett helyrehozva a dolog,- kivéve, ha ez az eredmény a
kinevezést vagy valasztast nem befolydsolta vagy valtoztatta meg. Megtama-
dasra az SEBG 2. bekezdése 1. mondatanak 37. §-aban megnevezettek jo-
gosultak, valamint az SE Uzemi Tan4csa és az Allianz SE vallalatvezetésége.
Panasszal a kinevezés vagy valasztas eredményének kdzzététele utani egy
hénapon belll kell élni,— a semmisség érvényességre juttatasara vonatkozéan
nincs hataridé. Kizarélagosan a mincheni jarasbir6sag illetékes.

Meghivas az alapitd Ulésre

Az SE Uzemi Tanacsa tagjainak megnevezése (2.5-6s pont) utan az Allianz
SE véllalatvezetésége azonnal meghivokat kiild ki az SE Uzemi Tanacsanak
alapit6 Ulésére.

Az Eurépa-Tarsasag Uzemi Tanacsanak iilései

Az Ulések idbkodzei

Az SE Uzemi Tanacsa évente kétszer (ilésezik (,tervszerinti Gilések”); ebbdl
az eqgyik Ulést roviddel az Allianz SE rendes fégyllése utan kell megrendezni.

Rendkivili Glések

Az SE Uzemi Tanacsanak rendkiviili iiléseit az Ugyvezetd Bizottsag rendelheti
el, ha ezt el6z6leg megtargyalta az Allianz SE vezetéségével. Az — akar terv-
szerinti vagy rendkivlli — Ulések 6ssszama naptari évenként elvben nem
kéne hogy meghaladja a négyet.
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Az Allianz SE véallalatvezetéségének részvétele

Az SE Uzemi Tanacsanak lésein résztvesznek az Allianz SE vallalatvezets-
ségének képvisel6i, amennyiben ez ebben a megegyezésben — féleg a 6. és
7. pontokban — tervbe van véve, vagy amennyiben az SE Uzemi Tanacsanak
ez kivansaga.

Az Allianz SE Fellgyeleti Tanacsa munkavallaléi képvisel6inek a részvétele

Az Allianz SE Fellgyeleti Tanacsaba tartoz6 munkavallaloi képviselék az SE
Uzemi Tanacsatdl kapott meghivasanak eleget téve vesznek részt az SE U-
zemi Tanacsanak Ulésein.

Eurdpai szakszervezetek képviselbinek részvétele

Az SE Uzemi Tanacsa legfeljebb két eurdpai szakszervezeti képviselét hivhat
meg az SE Uzemi Tanacsa iléseire, amennyiben ezek a szakszervezetek
képviseltetve vannak az Allianz-Csoportban.

Szakérték bevonasanak a joga

Amennyiben feladata elvégzéséhez erre sziiksége van, az SE Uzemi Tana-
csanak jogaban all, hogy — az Allianz SE vallalatvezetéségének elézetes
értesitése utan — az egyes napirendi pontokhoz szakértéket vonjon be mun-
kajaba;— ezek lehetnek szakszervezetek képvisel6i is. A koltségeket az Alli-
anz SE-nek kell viselnie.

Az SE Uzemi Tanacsa Uléseinek nem-nyilvanossaga

Az SE Uzemi Tanacsanak iilései nem nyilvanosak.

Ugyvezetd Bizottsag
Osszetétel

Az Ugyvezetd Bizottsag (,Ugyvezeté Bizottsag®) az elndkbdl (az SE Uzemi
Tanacsanak elndkébdl), két helyettes képviselébdl (az SE Uzemi Tanacsa he-
lyettes elndkeibél) és az SE Uzemi Tanacsanak tovabbi két tagjabol all. Az
Ugyvezetd Bizottsag olyan tagokbdl kell hogy alljon, akik legalabb harom Erin-
tett Orszag munkavallaloit képviselik.
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Feladatok

Az Ugyvezeté Bizottsag feladataihoz féleg a kdvetkez6ek tartoznak:
a) az SE Uzemi Tanécsa iiléseinek elékészitése és utdlagos kiértékelése;

b) az Allianz SE vallalatvezet6ségétdl szerzett értesllések fogadasa és
tovabbitasa,— féleg az értesités és meghallgatas keretein belll szerzett
informacioké, ennek a megallapodasnak a 6. és 7. pontja szerint,;

C) minden olyan, méas feladat ellatdsa, amelyet az SE Uzemi Tan&csa
atad az Ugyvezetd Bizottsagnak;

d) azon Erintett Orszagok képviselete, amelyek az SE Uzemi Tanacséaban
nincsenek képviseltetve ezen megallapodas nyoman.

Ugyvezetés és helyettesités

Az SE Uzemi Tanacsanak ligyvezetését és helyettesitését az Ugyvezetd Bi-
zottsag intézi. Az Ugyvezet6 Bizottsagot az SE Uzemi Tanacsanak elndke
képviseli (lasd a 4.1-es pontot), illetve, ha nem ér ra, akkor egyik helyettese,
amennyiben az Ugyvezetd Bizottsdg nem hataroz masként. Ez
értelemszerlien az olyan nyilatkozatok atvételére is érvényes, amelyeket az
SE Uzemi Tanacsa felé kell megtenni.

Tovabbi bizottsagok

Alapszabalyzat

Az SE Uzemi Tanacsanak jogaban all az Ugyvezet6 Bizottsag mellett tovab-
bi bizottsagok képzésére.

Nem-tagok bevonasa

Egyes esetekben be lehet vonni nem-tagokat szakértéi informacidk beszerzé-
se érdekében az Ugyvezet6 Bizottsaggal valé megegyezés utan, amennyiben
erre szlkség van ahhoz, hogy a bizottsag megfeleléen be tudja télteni a fela-
datat.
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Tajékoztatas és meghallgatas tervszerinti tlések keretei k6zt

Alapszabalyzat

Tervszerinti Glésein az Allianz SE véllalatvezetéségének az SE Uzemi Tana-
csat — a szlkséges iratok idejekoran torténé bemutatdsa mellett — tajékoztat-
nia kell (3.1-es pont) az Allianz Konszern zleti helyzetérél és kilatasairdl, és
meg is kell hallgatnia. A szlikséges iratok alatt féleg a kovetkezdk értendéek:

a)

b)

az Allianz Konszern (zleti jelentése német és angol nyelven;

az Allianz SE Felligyeleti Tanacsa minden Glésének napirendje, ameny-
nyiben vannak olyan, érintettek Ugyek, amelyeknél e megegyezés ren-
delete értelmében fennall az értesitési és meghallgatasi kbtelezettség;

német és angol nyelven minden olyan irat masolata, amelyet a rész-
vényesek fégyllése az Allianz SE-nek be kell mutasson.

Az iratokat elektronikus médon is be lehet mutatni.

Szabaly-példak az értesitésre és meghallgatasra

Az (zlet helyzetének fejlédéséhez és — a 6.1-es pont értelmében — a perspek-
tivakhoz féleg a kdvetkezéek tartoznak:

a)

az Allianz Konszern felépitése, valamint gazdasagi és pénziigyi helyze-
te;

az Uzleti, termelési és eladasi helyzet el6relathato fejlédése;
a foglalkoztatottsagi helyzet illetve annak fejlédése;
befektetések (befektetési programok);

a szervezeten vald, alapvetd valtoztatasok;

Uj munka- és termelési eljarasok bevezetése;

vallalatok, Gzemek vagy fontos Uzemrészlegek athelyezése, valamint a
termelés athelyezése;

vallalatok vagy Gzemek egyeslilése vagy szétvalasztasa;
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i) vallalatok, lzemek vagy fontos Uzemrészlegek behatarolasa vagy lealli-
tasa;
) tomeges elbocsatasok.

Kildnleges kérilmények k6zotti tajékoztatas és meghallgatas

Alapszabalyzat

Olyan, rendkivdli kérilményekrél, amelyek jelentds kihatassal vannak a mun-
kavéallalok érdekeire, az Allianz SE vallalatvezet6sésének az Ugyvezetd Bi-
zottsagot és az ezektdl a rendkivili kérilményektdl kbzvetlendl érintett orszag-
és vallalatképvisel6ket, valamint adott esetben Skandinavia/Baltikum regiona-
lis képvisel6it — a szlikséges iratok bemutatasa mellett — idejekoran atfogéan
értesitenie kell és meg is kell hallgatnia. A vallalatvezetéségnek az értesitést
és meghallgatast annyira idejekoran kell intéznie, hogy a vallalatvezetéség az
SE Uzemi Tandacsa ralatasat — a déntés meghozatala folyamatanak keretein
belll — figyelembe tudja venni. Ha a tarsasag kivételes esetekben a térvényes
rendelkezések kdvetkeztében kotelezva van arra, hogy a nyilvanossagra ho-
zatal tdrténjen meg elébb, akkor az Ugyvezetd Bizottsagot ezzel egyidében
értesiti a helyzetr6l és a nyilvanossagra hozottak tartalmarél. Ha az
Uzletvezetéség elhatarozza, hogy nem az Ugyvezeté Bizottsag altal leadott
véleménnyilvanitdsnak megfeleléen jar el, akkor a vallalatvezetéség az
Ugyvezetd Bizottsagot errél azonnal értesiti. Utdbbinak jogaban all targyalnia
a vallalatvezet6séggel errdl a kildénleges kdérilményrél révid idén belll egy
masodik alkalommal is — azzal a célzattal, hogy egyezségre tudjanak egymas-
sal jutni. Ha az értesités és meghallgatas az Ugyvezet6 Bizottsag egy iilésé-
nek keretein belll térténik, akkor a kbzvetlenll érintett orszag- és vallalat-
képviseldk, valamint adott esetben Skandinavia/Baltikum regionalis képviselbi
jogosultak arra, hogy résztvegyenek az tlésen.
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Szabaly-példak kildnleges korlilmények esetére

Rendkivali kéralményekként féleg a kdvetkezdek szamitanak:

a) vallalatok, Gzemek vagy lényegesebb Uzemrészek athelyezése vagy
attelepitése;

b) vallalatok, lzemek vagy lényegesebb lUzemrészek ledllitésa;

C) vallalatok vagy Gzemek a munkavallalék érdekeire jelentés kihatassal
bir6 6sszevonasa, atalakitasa vagy felosztasa;

d) tdmeges elbocsatasok.

A kezdeményezés joga

Az SE Uzemi Tanacsa és az Allianz SE vallalatvezetésége az Erintett Or-
szagok érdekében kezdeményezhet orszagokon atnyulo intézkedéseket azzal
a célzattal, hogy iranyvonalakat hatarozzon meg a kdvetkez6 terlletekre
vonatkozoan:

a) esélyegyenléség;

b) munka- és egészségvédelem;
C) adatvédelem;

d) ki- és tovabbképzési politika.

Az SE Uzemi Tanacsanak munkafeltételei

Altalanos megjeqyzések

Az Allianz SE vallalatvezetésége az SE Uzemi Tanacsanak szavatolja a
kdvetkez6 eldirasok meghatarozasa szerinti munkafeltételeket, amennyiben
erre annak szikség van feladata rendes elvégzéséhez. Az Allianz SE
véllalatvezetésége és az SE Uzemi Tanéacsa az érvényes Allianz standardok
keretei kozt tekintettel lesznek a gazdasagossag kdvetelményére.

Amennyiben azt az SE Uzemi Tanacsa és az Allianz SE vallalatvezetésége
célszerlinek tartja, az Ugyvezet6é Bizottsag és az Allianz SE véllalatvezets-
sége az SE Uzemi Tanacs-tagok tevékenységének a kdvetkezé (izleti évi
koltségére vonatkozéan hagyomanyos eljarassal koltségvetést tervez az iz-
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leti év végén. Ha tovabbi, a meghatarozott kdltségvetésen tilmend koltségek
is felmerlilnek, akkor az Ugyvezet6 Bizottsag ezt kézli az Allianz SE
vallatvezetéségével azzal a céllal, hogy idében lehessen egyezségre jutni.

Személyzeti és tarqyi eszk6zok rendelkezésre bocsatasa

Az SE Uzemi Tanacsanak és az SE Uzemi Tanacsa irodajanak a sziikséges
szemelyzeti és targyi eszkdzoket rendelkezésre kell bocsatani. Ebbe beletar-
tozik a megfelel6 kommunikacios infrastrukturahoz (pl. telefonhoz, faxhoz, e-
mailhez, nemzetkdzi és belsé halézathoz) és kivansagra egy laptophoz valo
hozzajutas lehetésége is. Az SE Uzemi Tanacsa elndke szamara munkéaja
elvégzése érdekében adminisztrativ tdmogatasképp egy munkaerdt bocsa-
tanak rendelkezésre.

A munka aldl valo felszabaditas szabalyozasa

Az SE Uzemi Tanacsanak elndkét fel kell szabaditani hivatalos munkakdre a-
161 — a mindenkori nemzeti szabalyozasok ellenére. Az SE Uzemi Tanacsanak
tagjait fel kell szabaditani hivatalos munkajuk al6l bércsékkentés nélkil, a-
mennyiben ez feladatuk (amibe belefoglaltatik a 9.7-es pontban emlitett, az
iskolazasi és tovabbképzési rendezvényeken vald részvétel is) rendes elvég-
zése érdekében sziikségessé valik.

Kommunikacié

Az SE Uzemi Tanacsa, az SE Uzemi Tanacsanak tagjai, valamint az Ugy-
vezetd Bizottsag a 12.2-es és 12.3-as pont figyelembe vétele mellett infor-
malhatjak az Allianz-Csoport munkavallal6i képvisel6it a tajékoztatasi és meg-
hallgatasi eljaras tartalmarol és eredményeir6l. Azokat a munkavallaléi
képviseldket, akik nincsenek képviseltetve az SE Uzemi Tanacsaban egy or-
szag-, vallalat- vagy Skandinavia/Baltikum regionalis képviselsje altal, az Ugy-
vezetd Bizottsag informalhatja.

Ha ezekben az orszdgokban nincsenek munkavallaloi képviseldk, akkor
ezeket a munkavallalékat az Ugyvezet6 Bizottsag tudja informalni. Ezekben az
esetekben a mindenkori orszag munkavallaléi kdzlik az Ugyvezetd Bizottsag-
gal, hogy ki k6zlUlik a megfeleld targyalofél. Az Allianz-Csoport olyan (ze-
meiben és zemrészeiben dolgoz6 munkavallalok, akiket nem helyeztek at az
Erintett Orszagokba, e megegyezés keretei kozt az SE Uzemi Tanacsanak
Ugyvezet6 Bizottsaga altal tehetnek szert informaciéra.
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Az SE Uzemi Tanacsa informalédéasi célzattal hasznalhatja az Allianz SE
Intranet-jének a szamara kijeldlt résztertletét, a nyilvanos kiflggesztéseket és
a mar meglévé, véllalaton bellli e-mail-elosztot.

Az SE Uzemi Tanacsa gondoskodik arrél, hogy a rendelkezésére bocsatott
kommunikacios eszk6zoket ne célszerltlenll hasznaljak. Az Allianz SE valla-
latvezet6sége megkdvetelheti, hogy téréljék azokat a kijelentéseket, amelyek
tartalma az SE Uzemi Tanacséanak feladat- és hataskdrén kivil esik, vagy
valamilyen térvénybe Gtkdzik.

Az SE Uzemi TanAcsa tagjainak minden {izembe valo belépési joga

Az SE Uzemi Tan&csa tagjainak jogaban all az Allianz-Csoport minden (ize-
mébe belépnie ezen megegyezés érvényességi teriiletén, tovabba az Allianz-
Csoport olyan tGizemeibe és lzemrészlegeibe is, amelyeket athelyeztek a Nem
Erintett Orszagokba. Az lizembe valé belépés szandékat eldbb kdzdlni kell az
Uzemvezetbvel.

Forditoi és tolmacserék rendelkezésre bocsatasa

Az SE Uzemi Tanacsa munk&janak szikséges koltségei kdzé tartoznak az
SE Uzemi Tan4cs-lilések tolmacsolasanak és az iratok leforditasanak kéltsé-
gei is. A tolmacsolast és forditast a 6.1a) és 6.1c) szabalyzatok ellenére idével
nem tébb, mint négy munkanyelvre kell behatarolni (azon négy nyelvre, ame-
lyet ezen megallapodas érvényességi tertletén az Allianz-Csoport legtdbb
munkavallaléja beszéli). Ha az iratok nagyon nagy terjedelmuiek, akkor a fordi-
tasnak a lIényeges dolgokra kell korlatozédnia, amennyiben az érthetéség 6sz-
szességében azért még biztositva van.

Tovabbképzési intézkedésekre iranyuld igény

Az SE Uzemi Tanacs-tagoknak a mindenkori nemzeti szabalyozatok ellenére
jogukban all résztvennilk — az Allianz SE véllalatvezetéségének el6ézetes
értesitése és a keletkezd koltségek megnevezése mellett — iskolazasi és to-
vabbképzési rendezvényeken, amennyiben ezek az SE Uzemi Tanacsaban
végzett munkajukhoz sziikséges ismeretekkel latjak el 6ket. Idetartozhatnak a
német- és angolnyelvi nyelvtanfolyamok is. A szeminariumok koltségét az Al-
lianz SE viseli.
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Utazasi kéltségek / kiadasok

Az (léseken vald részvétellel kapcsolatos utazasi kdltségeket és kiadasokat
visszatéritik. Az elszdmolas a helyi szabalyzatoknak megfeleléen térténik,
alapvetden a szerz6désvezetd helyen at.

Az SE Uzemi Tanacstagjai értesitésének tilalma

Az SE Uzemi Tanacs-tagjait tevékenységiikre tekintettel sem elényben, sem
hatranyban nem szabad részesiteni, €és nem szabad 6ket tevékenységik gya-
korldsaban zavarni vagy akadalyozni.

Felmondasi korlatozas

Az SE Uzemi Tanacs tagjai a 10. pont értelmében a hatranyban részesitési ti-
lalom ellenére felmondasi korlatozas védelme alatt allnak a rajuk alkalmazha-
t6 hatarozatoknak megfeleléen. Az SE Uzemi Tanacstagok tervezett elbocsa-
tasat az Ugyvezet6 Bizottsag felé elézetesen, megfeleld hataridével kell jelez-
ni. Azon esetekben, amelyekben az intézkedés hatékonysaga révidebb hatar-
id6h6z van kétve, itt megengedett az eltérés.

Titoktartas

Informacids kotelességek

Az Allianz SE véllalatvezetésége csak akkor kdtelezhetd informélasra, ha ettdl
— objektiv kritériumok alapul vételekor — az Allianz SE-nek és leanyvalla-
latainak Gzleti titkai nem sodrédnak veszélybe.

Compliance, titokban tartas

Az SE Uzemi Tanacsa minden tagjara és helyettes tagjara vonatkoznak az Al-
lianz-Csoport munkatarsainak az Allianz SE mindenkor érvényes Compliance-
szabalyai.

Bizalmas informacidk e-mail-lel valé kildésekor a felek hasznélni fogjak a
meglévé kddolasi eljarasokat.
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Az SE Uzemi Tanacs-tagok és helyetteseik killdnds nyomatékkal kdtelesek ar-
ra, hogy az olyan lizemi vagy (izleti titkokat, amelyekrsl az SE Uzemi Tana-
csaba vald tartozasuk kdvetkeztében szereztek tudomast és amelyet az Alli-
anz SE vallalatvezet6sége kimondottan titoktartasra szorulénak nevezett, ne
hangoztassak és ne hasznaljak fel. E titoktartasi kdtelezettség az SE Uzemi
Tanacsabél valé kivalas utanra is érvényes. Az SE Uzemi Tanacsa és az Alli-
anz SE vallalatvezet6sége egyltt gondoskodnak arrdl, hogy a 3.6-os pont
szerint az SE Uzemi Tanacsanak megbeszéléseibe bevont tolmacsok és
szakértdk, valamint az SE Uzemi Tanacsanak vendégei és 5.2-es pontbeli
bizottsagai alavessék magukat egy idevonatkozd, megfelelé kotelezettség-
nek.

Az SE Uzemi Tanacsanak titoktartasi kotelezettsége aloli kivételek

Az SE Uzemi Tanacsanak a 12.2-es pont szerinti titoktartasi kdtelezettsége
nem érvényes az SE Uzemi Tanacsa tagjaival, az Allianz SE Felligyeleti Bi-
zottsaganak munkavallal6i képviselSivel, valamint az Allianz-Csoport az tgy
altal érintett leanyvallalatainak és Gzemeinek titoktartasra kételezett munkaval-
lal6i képviselSivel szemben. Nem érvényes ezen feliil a az SE Uzemi Tanacsa
12.2-es pont szerinti titoktartdsi koételezettsége a tolmacsokkal és a szak-
értékkel kapcsolatban (3.6-0s pont).

Az Allianz SE vallalatvezetéségének mas hatarozatat fenntartva, indokolt e-
setben az SE Uzemi Tanacsa és bizottsagai (5.2-es pont szerinti) vendégeivel
szemben sem érvényes a titoktartasi kdtelezettség.

Egyebek

Tagok kizarasa

Az Allianz SE véllalatvezetésége vagy az SE Uzemi Tanacsa a miincheni
jarasbirésagnal megkérhetik, hogy az SE Uzemi Tanacsanak egy tagjat zar-
jak ki, ha az sulyosan megsértette térvényes kotelességeit. A tagsag a tag
kizarasdnak a munkatgyi birdésag altal t6rténé, térvényereji kijelentésével
végzodik.
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13.2 Nemzeti szabalyozdsok / konszerntarsasagokkal valé egylittmikodés

Amennyiben e megegyezés ,A rész’-ében olyan jogok és kbtelességek lettek
meghatarozva, amelyek ellenkeznek az Erintett Orszagok nemzeti szabalyo-
zasaival, a nemzeti jog a donté.

Amennyiben e megegyezés ,A rész’-e az Allianz-Csoportnak jogot és koteles-
séget formalt, ezek a jogok csak olyan mértékben érvényesek és a kotelessé-
gek csak annyira toéltendéek be, mint amennyire az Allianz-Csoport érintett
tarsasagai egyuttmikddnek. Az Allianz SE vallalatvezetésége azonban az Al-
lianz-Csoport értintett tarsasagainal hatni igyekszik majd azok egylttmikeé-
deésére.



21—

B RESZ:
Egylttmikodés
1. Hatalyossagi terilet

3.1

3.2

Az Allianz SE az alapszabalyzat 4. §-anak megfeleléen a dualisztikus rend-
szer mellett dontétt: elndkséggel és felligyeleti tanaccsal. Ennek megfeleléen
e megallapodas ,B rész“-e szabalyozza az Allianz az Allianz-Csoportban levd
munkavallaléinak az Allianz SE Fellgyeleti Tanacsara vonatkozd egyuttmu-
kddési jogat.

Az Allianz SE Felugyeleti Tanacsanak egyenlo6 (paritasos) elrendezése

Az Allianz SE Felligyeleti Tanacsa paritasosan van 0sszeallitva, azaz tagjai-
nak fele a munkavallalok javaslatara fél kerll kinevezésre (,munkavallaléi
képviselok®). Az Allianz SE Felligyeleti Tanacsaba — eme alapitéi megegye-
zés alairdsanak idépontjaban az Allianz SE alapszabdlyaban lefektetett sza-
balyozasnak megfeleléen — hat munkavallal6i képvisel6 tartozik.

Eljaras annak meghatarozasara, hogy kit jel6ljon ki az Allianz SE Fégy-
lése a munkavallalék képviseletére

Alapszabaly

Az Allianz SE Fellgyeleti Tanacsaban a munkavallalok képvisel6éi vagy az Al-
lianznal alkalmazott munkavallalék, vagy képvisel6i egy, az Allianz-
Csoportban képviselt szakszervezetnek.

Az Allianz SE els6 Felligyeleti Tanacsa / az Allianz SE 2007-es Felligyeleti
Tanacsa

Az Allianz SE els6 Felligyeleti Tanacsat (,Elsé Feligyeleti Tanacs") térvény-
esen rendelik el azon fégydllés befejeztéig, amelyik hatadrozatot hoz az Allianz
SE els6 Uzleti évének tehermentesitéserél,— legfeljebb harom évre.
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Az Els6 Fellgyeleti Tanacs munkavallaléi képviselbi és azoknak helyettesei:

Csaladi és utonév Képviselt orszag Helyettes tag
(csaladi és utdnév)

Rolf Zimmermann Németorszag Iris Mischlau-Meyrahn
Claudia Eggert-Lehmann Németorszag Christian H6hn
Margit Schoffer Németorszag Reinhard Walkenhorst
Jorg Reinbrecht Németorszag Hinrich Feddersen
Jean-Jacques Cette Franciaorszag Claudia Lutz
Geoff Hayward Egyesiilt Kirdlysag Evan Hall

A munkavallaloi képviseldk Glésének elosztasa az Elsé Felligyeleti Tanacs u-
tan, tehat valoszinlleg az Allianz SE Fégyl(lése altal 2007 tavaszan képzendd
Fellgyeleti Tanacshoz ezennel megallapitasra kerll és a kdvetkezd modon
lesz meghatarozva:

Németorszag: négy Ulés
Franciaorszag: egy Ulés
Nagybritannia: egy ulés.

3.3 A munkavallaloi képvisel6k javaslatanak meghatarozasa

A 3.2-es pontban talalhaté szabalyozast fenntartva az Allianz SE Fellgyeleti
Tanacsaban a munkavallaloi képvisel6k Ulésének elosztasa az Allianz az
Erintett Orszagokban foglalkoztatott munkavallaléinak mindenkori aranyahoz
igazodik, mint ahogy annak szabalyozasa a mindenkor érvényes SEBG 36. §-
aban is megtalalhat6. Ekkor az Allianz munkavallaléinak azon év szeptember
30.-ig mért létszama mérvadd, amelyik megelézi azt a rendes fégydlést, ame-
lyikben a munkavallalék képvisel6jét a munkavallalok javaslatara nevezik ki.
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E megegyezés mas szabalyozasait fenntartva térténik az Erintett Orszagok
képviseletére kijeldlt Glések eloszasa az Erintett Orszagok sajat szabalyzata-
nak megfeleléen. Ha nincsenek ilyen szabalyzatok, az SE Uzemi Tanéacsa ne-
vezi ki a mindenkori Erintett Orszag munkavallaléinak képviselsit.

Hogy biztositva legyen a fégyilésre valé meghivas szabalyszerlisége, az Alli-
anz SE Vallalatvezetéségének az Ugyvezeté Bizottsag a fégydilés altal
kinevezendd munkavallaléi képviselérél sz6ld javaslatat harom hdénappal a
betervezett f6gyllés el6tt kell hogy bekildje. Ha ezt a hataridét nem tartjak be,
akkor az SE Uzemi Tanacsanak jogaban all kinevezni azt a munkavallaloi
képvisel6t, akit a mindenkori orszag kéne kijel6ljon.

Ki kell minden munkavallaléi képviseld mellé egy helyettest is nevezni.

A kinevezés visszavétele, elbocsatas, vétdzas

A munkavallaléi képviseldket illetve helyetteseiket hivatasos idészakuk lejarta
el6tt le lehet valasztani. Az elbocsatasra a mindenkori nemzeti szabalyozasok
vonatkoznak,- ha nincsenek ilyenek, akkor az SEBG 37. §-a érvényes
megfeleléen.

Meg lehet tdmadni egy munkavallal6i képvisel6 megvalasztasat, ha a valasz-
tasi jogra, a megvalaszthatésagra vagy a valasztasi eljarasra vonatkozé 1ény-
eges elbirasok ellen vétség tértént, kivéve, hogy ha ez a vétség nem valtoztat-
ta meg vagy befolyasolta a valasztas eredményét. A kérvény jogosultsagara
vonatkoz6an a mindenkori nemzeti szabalyzatok érvényesek. Ezen felll az
SE Uzemi Tanacsa és az Allianz SE Vallalatvezetésége is felterjeszthet
kérelmet. Panaszt a fégyllés kinevezési hatarozata utani egy honapon belll
kell tenni. it kizaréla a mincheni jarasbirdsag illetékes.

A munkavallaloi képviseldk hivatali id6szaka

Az Els6 Fellgyeleti Tandcsra vonatkozo, a 3.2-es pont szerinti szabdlyzatot
fenntartva a Fellgyeleti Tanacs tagjainak megvéalasztdsa az Allianz SE alapi-
t6i szabalyzatanak értelmében azon Fégyllés befejezte idejéig térténik, ame-
lyik a hivatali év kezdete utani negyedik Uizleti év tehermentesitésérél hoz don-
tést 0gy, hogy az az év, amelyikben a hivatalos év elkezdédik, ebbe nem
szamit bele, de leghosszabban hat év Ujravalasztas van csak megengedve.
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A munkavallalok létszamanak megvaltozasa a hivatali id6szak alatt nem vezet
a munkavallaléi képvisel6k Ulései elosztasanak megvaltoztatasahoz az Allianz
SE Fellgyeleti Bizottsagaban, és ezaltal a munkavallalkozéi képviselék hivata-
los id8szaka elétti kivalasahoz sem.

Egy munkavallal6i képvisel® akkor valik hivatalos id6szaka lejarta elétt ki a Fe-
ligyeleti Tanacsbdl, ha mint munkavéllaldé nem dolgozik tébbet az Allianz-
Csoport altala képviselt orszagaban.

Ha kineveztek helyettes tagokat, ezek kerlinek a Felligyeleti Tanacsban a hi-
vatalos id6szakuk lejarta el6tt tdvozé munkavallaléi képvisel6k helyére. Ha
egy tag anélkil valik ki a Fellgyeleti Tanacsbdl hivatalos id6szakanak lejarta
el6tt, hogy léphetne a helyébe egy helyettes tag, akkor helyettese a tavozé tag
maradék idészakara a 3.3-as pontban foglaltak szerint kerll kinevezésre. Ek-
kor a munkavallaloi képvisel6k Gléseinek azon elosztasat veszik az Allianz SE
Fellgyeleti Tanacsaban alapul, mint amelyik a tdvoz6 Fellgyeleti tanacsi tag
kinevezésekor kdvetkezett be.

A munkavallaléi képvisel6k jogai

Alapszabalyzat

A munkavallaléi képviselbknek azonos jogaik és kdtelességeik vannak, mint a
Fellgyeleti Tanacs azon tagjainak, akik a részvénytulajdonosokat képviselik.
Ez érvényes a bizalmassagi részvényjogi elkbtelezésre is.

Hatranyban részesitési tilalom

A munkavallal6i képvisel6ket munkavallaléi képviseldi tevekenységikre tekin-
tettel sem elényben, sem hatranyban nem szabad részesiteni, és nem sza-
bad 6ket tevékenységlk gyakorlasaban zavarni vagy megakadalyozni.

Felmondasi korlatozas

A munkavallal6i képvisel6k az 5.2-es pont értelmében a hatranyban része-
sitési tilalom ellenére felmondasi korlatozas védelme alatt allnak a rajuk al-
kalmazhaté hatarozatoknak megfeleléen. Az SE Uzemi Tanacstagok tervezett
elbocsatasat az Ugyvezetd Bizottsagnak elézetesen, megfeleld hataridével
kell jelezni. Azon esetekben, amelyekben az intézkedés hatékonysaga rovi-
debb hatarid6hdz van kétve, itt megengedett az eltérés.
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Tovabbi jogok

A munkavallaloi képvisel6ket Allianz-Csoportbani tevékenyseéguk alél bér-
csdkkentés nélkul kell felszabaditani, ha arra munkavallal6i képvisel6 felada-
tuknak rendes intézése érdekében (ebbe beleértendd az SE Uzemi Tanacs
Ulésein és — az ezutan kdvetkez6 bekezdésnek megfeleléen — az iskolazasi és
képzési rendezvényeken valo részvétel is) szikség van.

J