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O presente guia foi redigido e actualzado em estreita colaboracdo com os
correspondentes nacionais do Sistema de Informacdo MUtua sobre a Proteccdo Social
(MISSOC).

Coordenada desde 1990 pela Comissdo Europeia, a rede MISSOC abrange até dois
representantes oficiais das administracdes publicas de 31 paises europeus (0s
27 Estados-Membros da Unido Europeia, a Suica, o Listenstaine, a Noruega e a Isléndia). O
MISSOC publica regularmente informacdes e andlises actualizadas, que sdo
essencialmente utilizadas por funciondrios, investigadores e pessoas que se deslocam na
Europa. EstGo disponiveis mais informacdes sobre a rede MISSOC em:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp2langld=pt&catld=815

O presente guia ndo apresenta uma descricdo exaustiva do regime de seguranca social
aplicdvel no Reino Unido. Se necessitar de informacdes mais pormenorizadas sobre a
seguranca social neste e noutros paises europeus, consulte os quadros comparativos
MISSOC, os grdficos e descricoes MISSOC sobre a organizacdo da proteccdo social e o
anexo MISSOC sobre a proteccdo social dos trabalhadores independentes, todos
disponiveis na hiperligacdo supramencionada.

A Comissdo Europeia, ou qualquer pessoa que actue em seu nome, declina toda a
responsabilidade pela utilizacdo que possa ser feita das informacdes constantes da
presente publicacdo.

© Unido Europeia, 2011
Reproducdo autorizada mediante indicacdo da fonte.
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Capitulo I: Infrodugdo, organizagao e financiamento

Infrodugdo
Os regimes de seguranca social do Reino Unido incluem:

= oregime de seguro nacional (National Insurance Scheme - NIS), que concede
prestacdes pecunidrias por doenca, desemprego, viuvez, reforma, etc. O direito a
estas prestacdes adquire-se mediante o pagamento de conftribuicdes no dmbito do
regime de seguro nacional;

= o Servico Nacional de Saude (National Health Service - NHS), que presta cuidados
médicos, dentdrios e oftalmoldgicos e a que podem recorrer, regra geral, todas as
pessoas que residem na Grd-Bretanha e na Ilanda do Norte;

= qas prestacdes familiares e os programas de crédito de impostos para filhos, que
concedem prestacoes pecunidrias s pessoas que educam filhos;

= as prestacdes ndo contributivas para certas categorias de pessoas deficientes ou
pessoas que prestam apoio domicilidrio;

= outras prestacdes a cargo da entidade patronal e pagas a trabalhadores com direito
a licenca por maternidade, paternidade ou adopcdo.

Regra geral, receberd automaticamente um nUmero de seguro nacional quando
completar 16 anos. Se, quando comecar a trabalhar, ndo tiver recebido o nUmero, deve
pedi-lo.

Contribuicoes para o seguro nacional
As contribuicdes para o regime de seguro nacional estdo divididas em cinco categorias.

1. Na qualidade de frabalhador por conta de outrem, deve pagar quotizacoes
primdrias de categoria 1, se os seus rendimentos forem superiores a um determinado
limite primdrio. Essas quotizacdes consistem numa percentagem do seu saldrio
semanal até ao limite superior de rendimentos e sdo deduzidas da remuneracdo. Se o
seu saldrio for inferior ao limite primdrio, mas superior ao limite minimo de rendimentos,
deverd pagar quotizacdes para garantir o direito as prestacdes. Se os rendimentos do
frabalhador forem superiores ao limite secunddrio, a entidade patronal paga
contribuicdes secunddrias de categoria 1. Estas contribuicdes ndo sdo deduzidas da
remuneracado, estando a cargo da enfidade patronal.

2. Se for trabalhador independente e os seus rendimentos ultrapassarem o nivel de
isencdo para os rendimentos minimos (Small Earnings Exception), pagard quotizacdes
de categoria 2. As quotizacdes de categoria 2 sGdo quotizacdes de taxa fixa. Se os
seus rendimentos tributdveis forem superiores ao nivel de aplicacdo da reducdo
individual do imposto sobre o rendimento, é também obrigado a pagar quotizacdes
de categoria 4. As quotizacdes de categoria 4 ndo enfram em linha de conta para o
beneficio das prestacdes.

3. As quotizacdes de categoria 3 sdo voluntdrias e s6 sdo tidas em conta para efeitos da
concessdo da pensdo velhice de base e das prestacdes de base de viuvez. Podem
ser pagas se ndo for obrigado a pagar quotizacdes primdrias de categoria 1, se tiver
sido isentfo do pagamento de quotizacdes de categoria 2 ou se as quotizacoes pagas
ndo forem suficientes para a concessdo das prestacdes supracitadas. As quotizacdes
de categoria 3 sdo quotizacdes de taxa fixa.

4. Aplicam-se regras especiais para deferminadas categorias de pessoas, como 0s
maritimos e os aviadores.
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5. Se é entidade patronal, pode também estar sujeito ao pagamento de contribuicoes
de categoria 1 A para a maioria das prestacdes em espécie como, por exemplo, os
veiculos para uso privado e o consumo de combustivel.

No website do servico de fiscalidade e alféndegas do Reino Unido estdo disponiveis
informacdes complementares que indicam as taxas de contribuicdo em vigor:
http://www.hmrc.gov.uk

Créditos (quotizagoes ficticias)

Em determinadas circunstancias, podem ser-lhe creditadas quotizacdes na sua carreira
contributiva para o regime de seguro nacional, sem que fenha efectivamente pago
essas quotizacdes. E esse o caso, por exemplo, dos periodos de incapacidade para o
frabalho devido a doenca ou de periodos de desemprego. Estes créditos podem
contribuir para que tenha acesso a certas prestacoes. Para a maior parte das prestacoes,
no entanto, exige-se que tenha pago efectivamente um determinado montante de
quotizacoes.

Prestagoes (generalidades)

As prestacdes pecunidrias do regime de seguro nacional dependem das suas
quotizacdes. Deve ter pago um montante minimo de quotizacdes antes de ter direito as
prestacoes. No entanto, o direito ao fratamento médico, incluindo o tfratamento dentdrio
e oftalmoldgico, ndo depende das quotizacdes para o seguro nacional. Caso resida na
Gra-Bretanha, esses tratamentos sdo prestados pelo Servico Nacional de Saude (National
Health Service) e, na Ilanda do Norte, pelo Servico de Saude e Servicos Sociais (Health
Service and Personal Social Service).

Para ter direito as prestacdes pecunidrias de doenca, maternidade e desemprego, deve
preencher determinadas condicoes de confribuicdo. Estas condicoes sGo enunciadas
nos capitulos Il, IV e X. Para este efeito, as quotizacdes que pagou noutro Estado-Memlbro
da UE, na Islandia, no Listenstaine, na Noruega ou na Suica podem ser tidas em conta. O
direito a pensdes de velhice e por falecimento do cénjuge ou parceiro depende do seu
processo de seguro em todos os Estados-Membros onde frabalhou (ou do seu cdnjuge ou
parceiro civil). As quotizacdes de categoria 2 (ver acima) podem ser tomadas em
consideracdo para preencher as condicdes de contribuicdo previstas para a concessdo
de prestacoes pecunidrias.

E importante que o pedido de prestacdes seja feito atempadamente, uma vez que um
atfraso pode implicar a perda das prestacoes.

Recursos

Quando for fomada uma decisdo sobre o seu pedido de prestacdes pecunidrias,
receberd informacdo sobre essa decisdo e sobre como a pode contestar. Se ndo estiver
de acordo com a decisdo, pode recorrer para um fribunal independente.

Organizag¢ao da protec¢ao social

O Ministério do Emprego e das Pensdes (Department of Work and Pension - DWP) é
responsdvel pelo pagamento da maior parte das prestacdes da seguranca social. O
Servico de Fiscalidade e Alfdndegas é responsdvel pela cobranca e registo das
contribuicdes e a avaliacdo e pagamento de créditos de impostos para familias com
flhos a cargo e trabalhadores com baixos rendimentos. Este servico gere ainda as
prestacoes por filhos e o subsidio por érfdo a cargo.
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As autoridades locais gerem o subsidio de alojamento e a prestacdo compensatéria do
imposto local. O Ministério da Economia, Inovacdo e Competéncias é responsdével pela
elaboracdo de politicas e de legislacdo em matéria de licenca parental e prestacoes de
parentalidade. As entidades patronais sdo responsdveis pelas prestacdes pecunidrias por
doenca, prestacdes de maternidade, prestacdes de paternidade e prestacdes por
adopcdo.

As autoridades do Servico Nacional de Saude (NHS) sdo financiadas de modo a poderem
assegurar servicos de saude d populacdo local através de confratos com os “Trusts”
(entidades publicas empresariais) do NHS e com outros prestadores de servicos e
profissionais de saude. Os servicos de assisténcia social sdo prestados ou contratados por
autoridades locais no dmbito de um quadro financeiro e legislativo determinado pelo
Ministério da Saude.

Um gquadro com uma panor@mica dos organismos publicos que atribuem prestacoes da
seguranca social pode ser encontrado no final deste guia.

Os trabalhadores podem optar por subscrever um seguro de saude privado, ou as
entidades patronais podem dispor-se a assumir os custos de tfratamento no sector
privado.

Financiamento

O sistema de seguranca social é financiado pelas contribuicdes pagas pelas entidades
patronais e pelos trabalhadores por conta de outrem e pelas receitas fiscais gerais. H&
diferencas importantes entre prestacoes com base no seguro, prestacdes com base em
categorias e prestacdes com base no rendimento/patrimdnio.

O seu direito a prestagoes de seguranga social quando se desloca na Europa

Os sistemas de seguranca social diferem de pais para pais na Europa, razdo pela qual foi
necessdrio estabelecer disposicdes ao nivel da UniGo Europeia para os coordenar. E
importante que existam regras comuns que garantam o acesso a prestacdes sociais para
evitar que os trabalhadores europeus se encontrem em situacdo de desvantagem ao
exercerem o seu direito de livre circulacdo. Estas regras assentam em quatro principios.

= Quando se desloca no interior da Europa, estd sempre segurado ao abrigo da
legislacdo de um Estado-Membro; em principio, se estiver activo, serd o pais onde
trabalha; caso conftrdrio, serd o pais onde reside.

= O principio da igualdade de tratamento garante que possui 0s mesmos direitos e
obrigacdes que os nacionais do pais onde estd segurado.

= Quando necessdrio, os periodos de seguro cumpridos noutros paises da Unidio Europeia
podem ser fomados em consideracdo para efeitos de atribuicdo de uma prestacdo.

= E possivel “exportar” prestacdes pecunidrias se viver num pais diferente daquele onde
estd segurado.

Pode invocar as disposicoes da UE em matéria de coordenacdo da seguranca social nos
27 Estados-Membros da Unido Europeia bem como na Noruega, Isléndia, Listenstaine
(Espaco Econdmico Europeu - EEE) e Suica (31 paises no total).

No final de cada capitulo, sdo fornecidas algumas informacdes gerais sobre as
disposicoes da Unido Europeia. Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo
dos direitos de seguranca social quando se desloca ou viaja na Unido Europeia ou na
Isldndia, Listenstaine, Noruega ou Suica, em: http://ec.europa.eu/social-security-
coordination.
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Capitulo ll: Cuidados de saude

Aquisicdo do direito aos cuidados de saude

Os médicos de familia trabalham por conta prépria e tém contratos de prestacdes de
servicos com o Servico Nacional de Saude (NHS). Os médicos de familia dispdem de um
certo poder discriciondrio na aceitacdo de novos pacientes para as suas listas. Contudo,
ndo podem recusar pedidos com base na raca, género, classe social, idade, religido,
orientacdo sexual, aparéncia, deficiéncia ou patologia.

Se necessitar de tratamento hospitalar ou de consultar um especialista, o seu médico do
NHS fard as diligéncias necessdrias. Em caso de emergéncia, pode dar entrada
directamente no hospital.

A inscricdo na lista de um médico de familia ndo é condicdo suficiente para ter direito a
fratamento hospitalar gratuito ao abrigo do NHS. Se reside habitualmente no Reino Unido
(isto &, se tem residéncia legal), tem direito a tratamento hospitalar gratuito ao abrigo do
NHS. Em alternativa, se estd isento de despesas ao abrigo do Regulamento do NHS de
1989 relativo as despesas facturadas aos pacientes provenientes do estrangeiro (Charges
to Overseas Visitors Regulations), com a Ultima redaccdo que Ihe foi dada (por exemplo,
se tem contrato nos termos da lei com uma entidade patronal com sede no Reino Unido),
tem direito a tratamento hospitalar gratuito no dmbito do NHS. O seu cbnjuge ou parceiro
civil, bem como os seus filhos com menos de 16 anos (ou com menos de 19 anos que
estudem a tempo inteiro) também tém direito a tratamento hospitalar gratuito no dmbito
do NHS, se residirem consigo, bem como se forem fitulares desse direito ao abrigo do
Regulamento supramencionado. Este direito ndo estd condicionado ao pagamento do
seguro nacional ou de impostos.

Se reside temporariamente no Reino Unido mas mantém residéncia oficial num outro pais
do EEE ou na Suica, deve ser portador de um Cartdo Europeu de Seguro de Doenca
vdlido emitido pelo seu pais de origem para ter acesso a tratamento hospitalar gratuito
no Reino Unido no dmbito do NHS, em conformidade com a legislacdo da Unido
Europeia. Se ndo for portador do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca poderd ter de
pagar taxas. O portador do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca tem direito,
gratuitamente, a qualquer tratamento que seja clinicamente necessdrio durante sua
estada, para que ndo seja obrigado a voltar ao pais de origem antes da data prevista. O
cartdo ndo Ihe dd o direito de procurar tratamento gratuito no Reino Unido — para obter
fratamento planeado e gratuito deve ser formalmente encaminhado pelo seu pais de
origem com um formuldrio E112/S2.

Cobertura

A maior parte dos médicos de familia e oftalmologistas, bem como um grande nUmero
de dentistas, fazem parte do Servico Nacional de Saude. A qualgquer momento, pode
escolher um dentista ou um oftalmologista que faca parte do Servico Nacional de Saude.
Uma vez que os médicos de familia, dentistas e oftalmologistas que fazem parte do NHS
podem tratar doentes a titulo privado e cobrar-lhes em conformidade, deve certificar-se
de que o médico estd disposto a tratd-lo no dmbito do NHS. Os custos dos cuidados
médicos privados ndo sdo reembolsdveis pelo NHS, ficando a seu cargo.

Relativamente a despesas com medicamentos receitados, cuidados dentdrios e
determinados acessérios terapéuticos (por exemplo, perucas e artigos em tecido eldstico
para contencdo), deve pagar uma comparticipacdo; no entanto, algumas pessoas
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estdo isentas do pagamento de parte ou da totalidade dessa comparticipacdo. S6
algumas pessoas podem beneficiar de exames oftalmoldgicos do servico nacional de
salde e de uma comparticipacdo no preco dos o6culos. A maioria deve pagar
directamente os servicos épticos.

Acesso aos cuidados de saude

Encontrard os nomes e os enderecos dos médicos de familia, dentistas e oftalmologistas
do NHS no repertério do Servico Nacional de Saude:

http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearch.aspx

O seu direito a cuidados de satde quando se desloca na Europa

Caso se encontre temporariamente ou resida noutro pais da Unido Europeia ou na
Isléndia, Listenstaine, Noruega ou Suica, pode usufruir dos servicos publicos de cuidados
de saude prestados nesse pais, 0 mesmo acontecendo com a sua familia. Tal ndo
significa necessariacmente que o tratamento seja gratuito; tudo depende das regras
nacionais.

Se estiver a planear uma estada tempordria (férias, viagem de negdcios, etc.) noutro pais
da UE ou na Islandia, Listenstaine, Noruega ou Suica, deve requerer o Cartdo Europeu de
Seguro de Doenca (CESD) antes de partir. Estdo disponiveis mais informacdes sobre o
CESD e o modo de o requerer em: http://ehic.europa.eu.

Se estiver a planear instalar-se permanentemente noutro pais da UE, pode obter mais
informacdes sobre os seus direitos em matériac de cuidados de salde em
http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Capitulo llI: Prestagcoes pecunidrias por doenca
Aquisicdo do direito a prestagoes pecunidrias por doenga

Prestagoes de doenga a cargo da entidade patronal (Statutory Sick Pay — SSP)

Pode ter direito a prestacdes pecunidrias de doenca (SSP) a cargo da entidade patronal
caso tenha trabalhado no dmbito de um conftrato de trabalho e:

= em caso de doenca com duracdo igual ou superior a quatro dias (incluindo fins-de-
semana e feriados, bem como dias em que normalmente ndo frabalha); e

= asuaremuneracdo semanal média €, pelo menos, igual ao limite minimo de
remuneracdo (LEL)

Subsidio de emprego e de auxilio (Employment and support allowance)

O subsidio de emprego e de auxilio (ESA) foi criado em Outubro de 2008 e veio substituir o
subsidio por incapacidade para todos os novos requerentes. Pode requerer o ESA se:
estiver incapacitado para o trabalho devido a uma doenca ou incapacidade, se a
doenca tiver duracdo igual ou superior a quatro dias e se ndo fiver direito a que a sua
entidade patronal assuma o pagamento da SSP durante esse periodo. Durante os trés
primeiros dias de incapacidade para o trabalho ndo é paga qualquer prestacdo.

As condicdes de contribuicdo sdo as seguintfes:

= a partir de Novembro de 2010, deve ter pago quotizacdes de categoria 1 e/ou
categoria 2 correspondentes a, pelo menos, 26 vezes o limite minimo de rendimentos
num ano fiscal;

= estas quotizacdes devem ter sido pagas no decurso de um dos dois Ultimos exercicios
fiscais que antecedem o pedido de prestacdo); e

= deve ter pago ou terem-lhe sido creditadas quotizacdes de categoria 1 e/ou de
categoria 2 correspondentes a, pelo menos, 50 vezes o limite minimo de rendimentos
nos dois anos fiscais (6 de Abril a 5 de Abril) anteriores ao inicio do ano em que pede a
prestacdo (primeiro Domingo de Janeiro de um ano ao Sdbado anterior ao primeiro
Domingo de Janeiro do ano seguinte).

Cobertura

A sua entidade patronal é obrigada a pagar a SSP durante um periodo mdximo de 28
semanas de incapacidade para o trabalho. Caso confinue doente quando cessar a
responsabilidade da entidade patronal relativamente ao pagamento da SSP, poderd
requerer o subsidio de emprego e auxilio ao Ministério do Emprego e das Pensoes.

Pode pedir um acréscimo da sua prestacdo por incapacidade de curta duracdo por um
adulto a seu cargo se fiver filhos a cargo ou se o seu conjuge tiver idade igual ou superior
a 60 anos. Pode pedir um acréscimo da sua prestacdo por incapacidade de curta
duracdo por filhos a cargo apds 28 semanas de doenca.

Acesso as prestagoes pecunidrias por doenga

Nos primeiros sete dias de doenca, a sua entidade patronal ndo pode exigir
comprovacdo médica de que estd doente. Pode pedir-lhe que preencha um certificado
proprio ou um formuldrio SC2, disponivel no consultério de qualquer médico de familia,
bem como no sitio Internet do Servico de Fiscalidade e Alféndegas (HMRC).
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Se estiver doente mais de sete dias, a sua enfidade patfronal pode exigir comprovacdo
médica para pagar a SSP. Cabe d entidade patronal determinar se estd incapacitado
para o trabalho. Um atestado de um médico de familia € uma comprovacdo fidedigna
de que estd doente e normalmente é aceite, a menos que existam provas em contrdrio.

Também pode obter um atestado junto de um clinico que ndo seja médico de familia,
nomeadamente, um dentista; todavia cabe d entfidade patronal decidir se aceita o
atestado. Se a entidade patronal tiver duvidas, pode pedir um atestado de um médico
de familia.

O seu direito a prestagoes pecunidrias por doenca quando se desloca na Europa

Em regra, as prestacdes pecunidrias por doenca (ou seja, as prestacdes que visam
geralmente substituir um rendimento que é suspenso por motivo de doenca) sdo sempre
pagas em conformidade com a legislacdo do pais onde estd segurado, seja qual for o
pais onde reside ou onde se encontra temporariamente.”

Caso se instale noutro pais da Unido Europeia ou na Isl@ndia, Listenstaine, Noruega ou
Suica, sempre que a aquisicdo do direito a prestacdes por doenca dependa do
preenchimento de certas condicoes, a instituicdo competente (ou seja, a instituicdo do
pais onde estd segurado) tem de tomar em consideracdo os periodos de seguro,
residéncia ou emprego que tenha cumprido ao abrigo da legislacdo de qualquer um dos
paises supramencionados. Garante-se, deste modo, que as pessoas que mudam de
emprego e se instalam noutro pais ndo perdem a cobertura do seu seguro de doenca.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes enconfram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Capitulo IV: Prestagcoes por maternidade e por paternidade

Aquisicao do direito a prestagoes por maternidade ou por paternidade

Prestagoes de maternidade a cargo da entidade patronal (Statutory Maternity Pay - SMP)

A maioria das trabalhadoras grdvidas pode receber prestacdes de maternidade (SMP) a
cargo da sua entidade patronal. Este subsidio é pago durante 39 semanas, no mdximo, e
pode comecar 11 semanas antes da semana provdvel do parto. Pode escolher
livremente a data em que pdra de trabalhar, mas a SMP comeca a ser pagad, o mais
tardar, no dia a seguir ao nascimento.

Pode trabalhar até dez dias sem perder qualquer subsidio (SMP). Os chamados “dias para
manter o contacto” (KIT: Keeping in touch days) permitem-lhe manter o contacto com o
seu local de frabalho e, por exemplo, receber formacdo antes de retomar o trabalho. Os
dias KIT apenas podem ser utilizados com o seu acordo e o da sua entidade patronal.

Para ter direito a estas prestacdes, deve ter trabalhado para a mesma entidade patronal,
de forma continua, durante as 26 semanas anteriores a 15° semana antes da semana
provavel do parto (semana de referéncia).

A sua remuneracdo semanal média também deve ser, pelo menos, igual ao limite minimo
de remuneracdo previsto no regime nacional de seguro.

Subsidio por maternidade (Maternity Allowance - MA)

O subsidio por maternidade é reservado ds pessoas que ndo tém direito ds prestacdes a
cargo da entidade patronal (SMP), estdo empregadas e/ou sdo trabalhadoras ndo
assalariadas e cuja média dos rendimentos €, no minimo, igual ao limiar de subsidio por
maternidade (Maternity Allowance Threshold - MAT) em vigor no inicio do respectivo
periodo de estdgio.

Para ter direito ao subsidio por maternidade, deve ter estado empregada e/ou ter sido
tfrabalhadora ndo assalaricda durante, pelo menos, 26 semanas do seu periodo de
experimental de 66 semanas. NGdo € necessdrio que estas 26 semanas sejam
consecutivas. O periodo experimental é o periodo de 66 semanas até cao termo da
semana anterior & do nascimento provavel da crianca.

O limiar de subsidio por maternidade (MAT) é de 30 GBP (libras esterlinas esterlinas) por
semana, pelo que deve ganhar, em média, um minimo de 30 libras esterlinas esterlinas
por semana. Os rendimentos médios semanais sdo calculados com base em 13 semanas
do periodo experimental (os rendimentos do periodo experimental). As pessoas que
satisfazem as condicdes de emprego e de rendimentos, o subsidio por maternidade é
pago durante um periodo mdéximo de 39 semanas.

Pode trabalhar até dez dias durante o periodo de pagamento de subsidio por
maternidade sem perder esse subsidio. Estes dias sdo designados “dias para manter o
contacto” (KIT: Keeping in touch) Permitem-lhe manter o contacto com o seu local de
frabalho e, por exemplo, seguir uma formacdo antes de retomar o frabalho. Os dias KIT
apenas podem ser utilizados com o seu acordo e o da sua enfidade patronal. Esta
medida existe igualmente para as trabalhadoras independentes.
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Prestagdes ordindrias de paternidade a cargo da entidade patronal (Ordinary Statutory
Paternity pay - OSPP)

O trabalhador cuja parceira espera um filho pode requerer prestacdes ordindrias de
paternidade a cargo da entfidade patronal (SPP), apds o nascimento da crianca. Para ter
direito a esta prestacdo, deve ter trabalhado para a mesma entidade patronal durante
as 26 semanas anteriores a 15 semana antes da semana provavel do parto e manter o
vinculo laboral até a crianca nascer. Deve também ter ganho, em média, durante as
Ultimas 8 semanas deste periodo, pelo menos o equivalente ao limite minimo das
remuneracoes fidas em conta para o pagamento de quotizacdes do seguro nacional.

Prestagcoes complementares de paternidade a cargo da entidade patronal (Additional
Statutory Paternity Pay - ASPP)

O trabalhador cuja companheira tem direito a prestacdes de maternidade, a subsidio
por maternidade ou a prestacdes por adopcdo pode receber prestacoes
complementares de paternidade a cargo da entidade patronal (ASPP) se a mde
bioldgica ou adoptiva retomar o trabalho antes do final do periodo de prestacdes por
maternidade ou por adopcdo. Para ter direito a esta prestacdo, deve ter trabalhado
para a mesma entidade patronal durante as 26 semanas anteriores & 15 semana antes
da semana provdvel do parto e manter o vinculo laboral até d semana anterior ao inicio
do pagamento da prestacdo. Deve também ter ganho, em média, durante as Ultimas 8
semanas deste periodo, pelo menos o equivalente ao limite minimo das remuneracoes
fidas em conta para o pagamento de quotizacdes do seguro nacional.

Cobertura

O montante das prestacdes de maternidade a cargo da entidade patronal (SMP)
depende da sua remuneracdo. As SMP sdo concedidas por um periodo mdximo de 39
semanas (isto foi anteriormente referido, mas vale a pena sublinhd-lo). Durante as
primeiras seis semanas receberd 90% da sua remuneracdo semanal média bruta, sem
limite mdximo. As outras 33 semanas sdo pagas ¢ taxa de subsidios normal (124,88 libras
esterlinas esterlinas por semana) ou d taxa ligada ao rendimento, se este for inferior & taxa
de subsidios normal.

O montante do subsidio por maternidade a pagar depende da sua remuneracdo
semanal média. O subsidio por maternidade ascende a um montante fixo de 124,88 libras
esterlinas esterlinas por semana ou a 90% da remuneragcdo semanal média, se o
montante calculado for inferior a 124,88 libras esterlinas esterlinas. A entidade patronal
procederd ao seu pagamento nos mesmos termos e na mesma data que o saldrio
normal. O subsidio é pago durante 39 semanas, no mdaximo.

As prestacdoes ordindrias de paternidade a cargo da entidade patronal correspondem a
um montante fixo de 124,88 libras esterlinas esterlinas por semana ou a 90% da
remuneracdo semanal média, se o montante calculado for inferior a 124,88 libras
esterlinas esterlinas. Pode escolher durante quanto tempo ird receber a OSPP (uma ou
duas semanas), bem como a data de pagamento, enfre o nascimento da crianca e oito
semanas apods esta data.

As prestacdoes complementares de paternidade a cargo da entidade patronal (ASPP)
ascendem a um montante fixo de 124,88 libras esterlinas esterlinas por semana ou a 20%
da remuneracdo semanal média se o montante calculado for inferior a 124,88 libras
esterlinas esterlinas. Pode comecar a receber as ASPP 20 semanas depois de a crianca
nascer, desde que a mde tenha retomado o frabalho. O pagamento cessa logo que
retome o trabalho ou que termine o periodo de prestacdes de maternidade da made.
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Acesso as prestagcoes por maternidade e paternidade

Para receber as prestacdes de maternidadee a cargo da entidade patronal (SMP), deve
informar a sua entidade patronal de que tenciona parar de frabalhar devido a gravidez.
Deve informar a sua entidade patronal da data em que tenciona deixar de frabalhar
para dar d luz com 28 dias de antecedéncia, no minimo. A sua entidade patronal pode
exigir uma notificacdo escrita. Também deve entregar a sua entidade patronal o
certificado de gravidez que o médico ou a parteira Ine passardo a partir da 21 semana
de gravidez.

Pode fazer um pedido de subsidio por maternidade 14 semanas antes da data prevista
para o nascimento do seu filho (27° semana de gravidez).

Para perceber estas prestacdes, deverd entregar & sua entidade patronal uma
declaracdo de honra, confrmando que:

= fem ou espera fer a educacdo da crianca a seu cargo;
= & 0 pai bioldgico da crianca ou o cdnjuge, o parceiro ou © parceiro civil da mde;

= consagra tempo, fora do seu trabalho, & crianca e/ou ao apoio da mde.

O seu direito a prestagoes por maternidade e paternidade quando se desloca na
Europa

As disposicoes de coordenacdo abrangem as prestacoes por maternidade e por
paternidade equiparadas. Sempre que a aquisicdo do direito a prestacdes dependa do
preenchimento de certas condicoes, a instituicdo competente (ou seja, a instituicdo do
pais onde estd segurado) tem de tomar em consideracdo os periodos de seguro,
residéncia ou emprego cumpridos ao abrigo da legislacdo de qualquer outro pais da
Unido Europeia, da Isléndia, Listenstaine, Noruega ou Suica.

Em regra, as prestacdes pecunidrias (ou seja, as prestacdes que visam substituir o
rendimento suspenso) sdo sempre pagas em conformidade com a legislacdo do pais
onde estd segurado, seja qual for o pais onde reside ou onde se encontra
temporariamente”’. As prestacdes em espécie (ou seja, cuidados médicos, medicamentos
e infernamento hospitalar) sdo concedidas em conformidade com a legislacdo do seu
pais de residéncia, tal como se nele estivesse segurado.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes enconfram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Capitulo V: Prestagoes por invalidez

Aquisicao do direito a prestagoes por invalidez

O subsidio de emprego e auxilio (employment and support allowance) veio substituir,
para novos requerentes a partir de 27 de Outubro de 2008, o subsidio por incapacidade
(incapacity benefit) e o auxilio ao rendimento (income support) que sdo pagos devido a
doenca ou incapacidade.

O subsidio de emprego e auxilio compreende duas fases:

= afase de avaliacdo, cujo montante é pago nas primeiras 13 semanas apds o
requerimento, enquanto é tomada uma decisdo relativamente d capacidade para
trabalhar através de uma avaliacdo de capacidade para o trabalho;

= a fase principal, que comeca na 14° semana apds o requerimento, se a avaliagcdo de
capacidade para o trabalho demonstrar que a doenca ou incapacidade limita de
facto a aptiddo para trabalhar.

A fase principal € composta por dois grupos:

Grupo de actividades relacionadas com o frabalho

Se for colocado no grupo de actividades relacionadas com o trabalho, deverd participar
em entrevistas relacionadas com o trabalho com o seu conselheiro pessoal. Receberd
apoio para se preparar para um frabalho adequado. Em contrapartida, receberd um
montante por actividade associada ao frabalho a complementar o montante de base.

Grupo de apoio

Se for colocado num grupo de apoio em virtude de a doenca ou a incapacidade terem
um impacto muito negativo na sua capacidade para tfrabalhar, ndo é obrigado a
trabalhar. Mas poderd fazé-lo voluntariamente.

Apoio para retomar o trabalho

Se estiver no grupo de actividades relacionadas com o trabalho, reunird regularmente
com um conselheiro pessoal para discutir perspectivas de trabalho. O conselheiro vai
ajudd-lo e aconselhd-lo relativamente a:

= objectivos profissionais,
= competéncias, pontos fortes e aptiddes,

= medidas a fomar para encontrar um trabalho adequado.

O facto de ser recusar a estar presente nas entrevistas relacionadas com o trabalho ou

em participar activamente nessas entrevistas pode ter repercussdes sobre o direito ao .g
subsidio de emprego e auxilio. 8
Cobertura “
O
Montante semanal durante a fase principal 8—
A fase principal comeca na 14° semana apds o requerimento, se a avaliacdo de st
capacidade para o trabalho demonstrar que a doenca ou incapacidade limita de facto IB
a sua aptiddo para trabalhar.
<
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Tipo de grupo Montante semanal

Uma pessoa sozinha no grupo de actividades até 91,40 libras esterlinas

relacionadas com o trabalho esterlinas

Uma pessoa sozinha no grupo de apoio até 96,85 libras esterlinas
esterlinas

Na maioria dos casos, sdo pagas prestacoes referentes aos primeiros trés dias apds a
apresentacdo do pedido.

Imposto sobre o rendimento

Nd&o incidird imposto sobre o rendimento sobre o subsidio de emprego e auxilio com base
no rendimento.

Acesso as prestagoes por invalidez

Haverd uma fase de avaliacdo de 13 semanas durante a qual se realiza uma apreciacdo
da capacidade para o trabalho antes de ser atribuido o direito a fase principal das
prestacdes do subsidio de emprego e auxilio.

Este processo pode incluir uma avaliacdo médica, caso a decisdo relativa a sua
capacidade para frabalhar careca de informacdo suplementar sobre a doenca ou
incapacidade de que padece.

O seu direito a prestagoes por invalidez quando se desloca na Europa

A instituicdo competente do pais onde requer a pensdo de invalidez tomard em
consideracdo periodos de seguro ou residéncia cumpridos ao abrigo da legislacdo de
qualquer outro pais da UE, da Isléndia, Listenstaine, Noruega ou Suica, se tal for
necessdrio para o cdlculo das prestacoes.

O pagamento das prestacoes por invalidez ndo depende do local de residéncia ou de
estada na Unido Europeia, IslGndia, Listenstaine, Noruega ou Suica.” Normalmente, os
controlos administrativos e exames médicos que se revelarem necessdrios serdo
realizados pela instituicdio competente do pais onde reside. Em alguns casos, poder-lhe-&
ser exigido que realize os referidos exames no pais que paga a sua pensdo, Caso O seu
estado de saude o permita.

Cada pais aplica os seus proprios critérios para determinar o grau de invalidez. Deste
modo, & possivel que determinados paises considerem que o grau de invalidez de uma
pessoa é de 70 %, enquanto outros consideram que, nos termos da sua legislacdo, essa
pessoa ndo é, de todo, invdlida. Esta potencial disparidade resulta do facto de os
sistemas nacionais de seguranca social ndo estarem harmonizados, sendo apenas
coordenados por disposicoes da UE.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordinatfion.

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes enconfram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.

Dezembro de 2010

1Q

Europa Soci

~A

—_


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=pt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=pt

Comiss&o Europeia
Emprego, Assuntos Sociais e Incluséo
Os seus direitos de seguranca social no Reino Unido

Capitulo VI: Pensoes e prestagoes por velhice

Aquisicao do direito a prestagoes por velhice
A pensdo de base legal € uma pensdo de gestdo publica. Baseia-se no nUmero anos de

habilitacdo adquiridos mediante as quotizacdes para o seguro nacional (NICs) pagas ou
creditadas ao longo da vida laboral do requerente.

Pode pedir a pensdo de reforma ao atingir a idade legal de reforma. Essa idade estd
fixada em 65 anos para os homens nascidos até 5 de Abril de 1959, inclusive, e em 60
anos para as mulheres nascidas até 5 de Abril de 1950, inclusive.

A idade legal de reforma para as mulheres nascidas entre 6 de Abril de 1950 e 5 de Abril
de 1955, inclusive, aumentard dos 60 para os 65 anos entre 2010 e 2020. A idade legal de
reforma para as mulheres nascidas entre 6 de Abril de 1955 e 5 de Abril de 1959, inclusive,
é de 65 anos. A idade legal de reforma aumentard, tanto para os homens como para as
mulheres, dos 65 para os 68 anos entre 2024 e 2046.

Anos de habilitagdo

Um ano de habilitacdo é um ano fiscal em que o trabalhador tem rendimento suficiente
para pagar quotizacdes para o seguro nacional (NICs), ou em que se considera que
pagou ou, ainda, em que é creditado com NICs. Em 2010-2011, no caso de um
frabalhador por conta de outrem, corresponde a 5 044 libras esterlinas esterlinas.

Anos de habilitagdo exigidos

Os homens e as mulheres que atingirem a idade legal de reforma em 6 de Abril de 2010
ou depois dessa data, necessitam de 30 anos de habilitacdo para obterem uma pensdo
de base completa.

Se optar por adiar a requisicdo da pensdo de reforma por, pelo menos, 12 meses
consecutivos, pode receber o pagamento de um montante fixo. Este pagamento serd
em acréscimo d pensdo de reforma normal. Os 12 meses consecutivos referidos deverdo
ter ocorrido apds 5 de Abril de 2005.

Os regimes de pensdes empresariais variam de empresa para empresa. Prevalecem dois
tipos de regime - um baseado no saldrio, o outro num sistema de prestacoes
proporcionais. No regime baseado no saldrio, o montante é calculado com base no
saldrio e no numero de anos de subscricdo do regime. No regime de prestacoes
proporcionais, o montante é calculado com base nas quotizacdes e no éxito do
investimento desse capital. A data da reforma, o fundo é utilizado para atribuir uma
pensdo, geralmente através da aquisicdo de uma anuidade (um rendimento regular
vitalicio). A entidade patronal deve oferecer ao frabalhador a oportunidade de se
inscrever num regime de pensdo.

Cobertura

Em 2009, 2010 e 2011, a pensdo legal de base completa corresponde a 97,65 libras
esterlinas esterlinas por semana no caso de pessoas solteiras e a 156,15 libras esterlinas por
semana no caso de um casal. Circunst@ncias especificas podem determinar uma
alteracdo do montante areceber.
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Acesso as prestagoes por velhice

O Servico de Pensdes deve enviar-lhe automaticamente um formuldrio de pedido de
reforma quatro meses antes de atingir a idade legal de reforma.

O seu direito a prestagoes por velhice quando se desloca na Europa

As disposicdes da UE relativas as pensdes por velhice respeitam unicamente a regimes
publicos de pensdes, ndo sendo aplicdveis aos regimes privados, profissionais ou
instituidos pelas empresas. Estas disposicdes garantem o seguinte:

* Em cada pais da UE (e também na Isléndia, Listenstaine, Noruega e Suica) onde estd
seguro, o seu histérico de contribuicdes € mantido até que atinja a idade de reforma
nesse pais.

= Cada pais da UE (e também a Isléndia, Listenstaine, Noruega e Suica) em que tenha
estado seguro terd de pagar uma pensdo por velhice quando atingir a idade da
reforma. O montante da pensdo que ird receber de cada Estado-Membro dependerd
do periodo de contribuicdes em cada um deles.

= A suad pensdo serd paga no pais da UE em que reside (e também na Isléndia,
Listenstaine, Noruega e Suical).”

Deve apresentar o pedido de pensdo d caixa de seguro de pensdes do pais da UE (ou
da Islandia, Listenstaine, Noruega ou Suica) em que reside, salvo se nunca ai tiver
trabalhado. Neste caso, deve apresentar o seu pedido no pais onde exerceu a sua Ultima
actividade profissional.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

*

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo s@o concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Capitulo VII: Prestagoes por sobrevivéncia

Aquisicao do direito a prestagcoes por sobrevivéncia

Desde 9 de Abril de 2001, sGo concedidos subsidios por morte aos homens e mulheres
cujo conjuge tenha morrido, e desde 5 de Dezembro de 2005, aos homens e mulheres
cujo parceiro civil registado do mesmo sexo fenha morrido.

Existem frés tipos de prestacdo:

Pagamento em caso de morte (Bereavement Payment)

O pagamento em caso de morte € um montante fixo pago a vidvas, viivos e parceiros
civis sobrevivos abaixo da idade legal de reforma, bem como a vilvas, viivos e parceiros
civis sobrevivos que atingiram essa idade, caso o cdnjuge ou parceiro civil falecido ndo
tivesse direito a uma pensdo do Estado resultante das suas préprias quotizacoes.

Subsidio de progenitor viovo (Widowed Parent’s Allowance, WPA)

O subsidio de progenitor vilvo é pago, sob a forma de pensdo, aos homens e mulheres
que tenham um filho que |hes confere direito a este subsidio; frata-se, regra geral, de um
filno que tem igualmente direito as prestacdes familiares.

As mulheres gravidas de conjuge falecido podem ter igualmente direito a este subsidio,
incluindo as que engravidom na sequéncia de tratamentos da esterilidade -
nomeadamente por doacdo de évulos, esperma ou embrides.

Esta regra é igualmente aplicével ds mulheres cujo parceiro falecido era um parceiro civil
registado. O subsidio de progenitor viovo ndo pode ser pago para além da idade legal
de reforma.

Subsidio por morte (Bereavement Allowance)

O subsidio por morte é pago aos homens e mulheres entre os 45 anos de idade e a idade
legal de reforma, quando ficam vidvos(as).

As condicdes de contribuicdo para beneficiar destas prestacdes sé podem ser
preenchidas pelas quotizacdes do cdnjuge ou parceiro civil falecido. Relativamente ao
pagamento em caso de morte, o cdnjuge ou o parceiro civil falecido deve ter pago 25
quotizacdes de qualquer categoria antes de 6 de Abril de 1975, ou ter pago, no decurso
de um exercicio fiscal posterior a é de Abril de 1975, quotizacdes de categoria 1, 2 ou 3
correspondentes a um factor “rendimentos salariais” pelo menos equivalente a 25 vezes o
limite inferior de rendimentos salariais semanais para esse exercicio.

Relativamente ao subsidio de progenitor viovo e d pensdo por morte, existem duas
condicdes de contribuicdo andlogas das relativas d pensdo de reforma referidas no
capitulo VI. A Unica diferenca consiste no facto de as condicdes deverem ser
preenchidas pelas quotizacdes do cbdnjuge ou parceiro falecido.

Pensdo complementar

A pensdo complementar € uma prestacdo ligada ao rendimento, dependente das
quotizacdes associadas ao rendimento do coénjuge ou parceiro civil falecido e que s6
pode ser paga com o subsidio de progenitor viivo. E calculada do mesmo modo que a
pensdo complementar paga por cumulo com uma pensdo de velhice.

Cobertura
O pagamento por morte corresponde a um montante fixo de 2 000 libras esterlinas.
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O subsidio de progenitor viovo (WPA) é pago sob a forma de pensdo. Desde 6 de Abril de
2003, o acréscimo por filho a cargo (Child Dependency Increase) pago por cada filho em
complemento das prestacdes familiares foi substituido por um crédito de imposto por
flnos a cargo. Os beneficidrios existentes nessa data continuardo provisoriamente a estar
cobertos, desde que conservem os seus direitos. O subsidio de progenitor vilvo e a
pensdo de vilva sdo pagos do mesmo modo que as pensdes do Estado.

O subsidio por morte é atribuido, por inteiro, a pessoas viivas com idade igual ou superior
a 55 anos. As pessoas que tém enfre 45 e 54 anos recebem uma percentfagem desse
montante. Esta percentagem é fixa e ndo serd aumentada anualmente.

Acesso as prestagoes por sobrevivéncia

O cbnjuge ou parceiro civil sobrevivo pode apresentar um pedido de subsidio por morte
preenchendo o verso da certiddo de obito emitida pelo Registo Civil (Registrar of Births,
Marriages and Deaths) e enderecando a certiddo ao Jobcentre Plus ou ao servico de
pensdes local. Este fornecer-lhe-& um formuldrio de pedido que deverd preencher e
devolver rapidamente. Este pedido é igualmente vdlido para as pensdes eventualmente
devidas por outros Estados-Membros. Se ndo residir no Reino Unido, deve apresentar o
pedido d instituicdo de seguro de pensdo do Estado-Membro onde reside.

O seu direito a prestagcoes por sobrevivéncia quando se desloca na Europa

Em geral, aplicam-se as pensdes para conjuges sobrevivos ou orfdos e aos subsidios por
morte as mesmas regras que se aplicam das pensdes por invalidez e velhice (ver capitulos
V e V). Designadamente, as pensdes de sobrevivéncia e os subsidios por morte ndo
podem ser alvo de reducdo, modificacdo ou suspensdo, independentemente do local
de residéncia do cobnjuge sobrevivo na Unido Europeia ou na Isléndia, Listenstaine,
Noruega ou Suica”.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordinatfion.

*

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo s@o concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Capitulo VIII: Prestagoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

Aquisicao do direito a prestacoes por acidentes de trabalho e doencas
profissionais

Prestagoes por incapacidade

Se ficar incapacitado devido a acidente de trabalho ou a doenca profissional
reconhecida, tem direito a prestacdes por acidente de tfrabalho. O direito a esta
prestacdo ndo depende do montante das quotizacdes pagas. Estas prestacdes ndo sdo
pagas a trabalhadores por conta prépria.

Tem direito a prestacdes por acidentes de trabalho a pessoa que contrair uma doenca
causada pela actividade profissional. O regime abrange mais de 70 doencas,
nomeadamente:

= doenca causada por contacto com amianto
= asma

= bronquite crénica ou enfisema

= surdez

= pneumoconiose (incluindo silicose e asbestose)
= fenossinovite

= doenca profissional reconhecida Al1 (anteriormente designada “dedo branco”,
induzido por vibracoes).

Cobertura

Se continuar incapaz para o trabalho 15 semanas apds a data do acidente de trabalho
ou do inicio da doenca, tem direito ds prestacdes por incapacidade. O montante destas
prestacoes depende do grau de incapacidade, avaliado em termos percentuais. Esta
prestacdo pode ser paga conjuntamente com qualquer outra prestacdo por doenca ou
por invalidez.

Circunstancias particulares, nomeadamente, a idade e a gravidade da incapacidade,
determinardo o nivel da prestacdo recebida. A avaliacdo serd feita por um médico, que
usard uma escala de 1% a 100%. Em determinadas doencas pulmonares, o pagamento
corresponde a 100% desde o inicio da prestacdo.

Os montantes a seguir apresentados sdo indicativos:

Grau de | Mais de 18 anos de idade Menos de 18 anos de Idade sem
. . pessoas a cargo (montante
incapacidade (montante semanal)

semanal)
100% 145,80 libras esterlinas 89,35 libras esterlinas
90% 131,22 libras esterlinas 80,42 libras esterlinas
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80% 116,64 libras esterlinas 71,48 libras esterlinas
70% 102,06 libras esterlinas 62,55 libras esterlinas
60% 87,48 libras esterlinas 53,61 libras esterlinas
50% 72,90 libras esterlinas 44,68 libras esterlinas
40% 58,32 libras esterlinas 35,74 libras esterlinas
30% 43,74 libras esterlinas 26,81 libras esterlinas
20% 29,16 libras esterlinas 17,87 libras esterlinas

Acesso as prestagoes

As prestacdoes de invalidez sGdo normalmente atribuidas se o grau de invalidez for
equivalente a pelo menos 14% para todos os acidentes e para a maioria das doencas
classificadas. No caso das doencas respiratérias (pneumoconiose, bissinose), ds
prestacoes podem ser pagas por uma invalidez de, pelo menos, 1%. Para as pessoas que
sofrem de mesotelioma difuso, asbestose ou cancro do pulmdo devido a uma exposicdo
especifica ao amianto no local de trabalho, as prestacdes sdo pagas & taxa de 100%. As
prestacoes sdo pagas directamente na conta bancdria do beneficidrio de quatro em
quatro semanas, d data do vencimento, ou, antecipadamente, todas as semanas.

Na Gra-Bretanha, deve requerer a prestacdo no cenfro regional de prestacdes de
invalidez (Disablement Benefit Centre), assim que aparecam os primeiros sinais de
incapacidade. Para obter informacdes completas sobre o assunto, dirija-se aos servicos
locais do Jobcentre Plus. Na Iflanda do Norte, o pedido deve ser apresentado aos
servicos de acidentes de frabalho da agéncia da seguranca social: Industrial Injuries
Branch da Social Security Agency, Castle Court, Royal Avenue, Belfast BT1 1SD.

O seu direito a prestagoes por acidentes de trabalho e doengas profissionais
quando se desloca na Europa

As disposicoes da UE relativas a prestacdes por acidentes de trabalho e doencas
profissionais sdo muito semelhantes as disposicoes relativas a prestacdes por doenca (ver
capitulos Il e lll). Na Unido Europeia bem como na Isléndia, Listenstaine, Noruega e Suica,
se residir ou se encontrar temporariamente num pais diferente daquele onde estd
segurado contra acidentes de trabalho, fem normalmente direito a receber cuidados de
saude nesse pais em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional; em regra, as
prestacdes pecunidrias serdo pagas pela instituicdo do pais onde estd segurado, ainda
que resida ou se encontre temporariamente noutro pais”.

Sempre que a aquisicdo do direito a prestacdes por acidentes de frabalho ou doencas
profissionais dependa do preenchimento de certas condicdes, a instituicdo do pais onde
estd segurado tem de tomar em consideracdo os periodos de seguro, residéncia ou
emprego cumpridos ao abrigo da legislacdo de outros paises da Unido Europeia, bem
como da Isléndia, Listenstaine, Noruega e Suica. Garante-se, deste modo, que as pessods
que mudam de emprego e se instalam noutro pais continuam a estar cobertas pelo
seguro.

5

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordinatfion.
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Capitulo IX: Prestagoes familiares
Aquisicao do direito a prestagoes familiares

Subsidio por crianga a cargo

As prestacoes por filhos sdo prestacdes pecunidrias a que terd direito se tiver a seu cargo
um ou mais filhos menores de 16 anos, ou de 20 anos se continuarem a estudar a tempo
inteiro (mas ndo a frequentar o ensino universitdrio ou qualquer outra forma de ensino
superior) ou seguirem uma formacdo reconhecida ndo remunerada. Ndo existem
condicdes de confribuicdo, mas vocé (ou o seu parceiro) e a crianca deverdo preencher
condicdes de presenca no Reino Unido. Vocé (ou o seu parceiro) deve igualmente
possuir uma autorizacdo de residéncia no Reino Unido e ai residir efectivamente.

Crédito de imposto por filhos a cargo

O crédito de imposto por filho a cargo é um pagamento associado ao rendimento que
se destina a apoiar as familias com filhos. Pode ter direito a este crédito se vocé ou o seu
parceiro tiverem a cargo um ou vdrias filhos com menos de 16 anos, se o filho em causa,
que vive geralmente sob o seu fecto, seguir uma formacdo a tempo inteiro (com
exclus@o dos estudos universitdrios ou outra forma de ensino superior) ou uma formacdo
aprovada ndo remunerada. Ndo existem condicdes de confribuicdo, mas vocé e o seu
parceiro, se for caso disso, devem, em principio, estar no Reino Unido, ai residir
habitualmente e possuir uma autorizacdo de residéncia.

Cobertura

As prestacoes por filhos sdo pagas em dois montantes - o mais elevado € para o filho mais
velho (ou Unico):

= 20,30 libras esterlinas por semana para o filho mais velho; e

= 13,40 libras esterlinas por semana para cada um dos outros filhos.

Acesso as prestagoes familiares

Os pedidos de prestacoes por filhos devem ser enderecados ao servico de prestacoes
familiares do Servico de Fiscalidade e Alfédndegas do Reino Unido (Her Majesty’s Revenue
and Customs, Child Benefit Office) e, se possivel, as certiddes de nascimento dos filhos
devem constar em anexo. Os formuldrios de pedido podem ser obtidos junto do servico
de prestacoes familiares do servico de fiscalidade e alfdndegas do Reino Unido ou de um
dos seus centros de informacdes locais ou ainda junto dos servicos locais da seguranca
social.

Os pedidos de crédito de imposto por filhos a cargo devem ser enderecados ao servico
de crédito de imposto por filhos a cargo do Servico de Fiscalidade e Alféndegas do Reino
Unido (Her Majesty’s Revenue and Customs, Tax Credits Office). Os formuldrios de pedido
podem ser obtidos junto deste servico ou de um dos seus cenfros de informacodes locais,
ou ainda junto dos servicos locais da seguranca social.
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O seu direito a prestagoes familiares quando se desloca na Europa

As caracteristicas e os montantes das prestacoes familiares variam consideravelmente de
um Estado para o outro.*Por conseguinte, € importante que saiba qual o Estado que é

responsdavel pelo pagamento destas prestacdes e quais as condicdes de atribuicdo das
mesmas.

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Poderd enconfrar os principios gerais para determinar a legislacdo aplicdvel em
http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

O pais responsdvel pelo pagamento das prestacdes familiares tem de tomar em
consideracdo os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo de quaisquer
outros paises da Unido Europeia, bem como da Isléndia, Listenstaine, Noruega ou Suica,
caso tal seja necessdrio para satisfazer as condicdes de atribuicdo das prestacoes.

Se uma familia tiver direito a prestacdes ao abrigo da legislacdo de mais do que um pais,
serd aplicdvel, em principio, a legislacdo que prevé o montante mais elevado. Por outras
palavras, a familia serd tratada como se todas as pessoas em causa residissem e
estivessem seguradas no pais com a legislacdo mais favordavel.

N&o podem ser pagas prestacoes familiares duas vezes durante o mesmo periodo e a
favor do mesmo membro da familia. Existem regras de prioridade que prevéem a
possibilidade de um pais suspender as prestacdes até ao montante pago pelo pais que é
o principal responsdvel pelo pagamento.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordinatfion.
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Capitulo X: Desemprego
Aquisicao do direito a prestagoes por desemprego

Prestagdo de candidato a emprego

Para receber uma prestacdo contributiva de candidato a emprego, deve preencher
duas condicodes.

= Em primeiro lugar, deve ter pago quotizacdes de categoria 1 de um montante igual a
25 vezes o limite minimo de rendimentos num dos dois anos fiscais relevantes. Os
créditos ndo sdo tidos em conta para efeitos desta condicdo.

= Em segundo lugar, deve ter pago ou terem-lhe sido creditadas quotizacdes de
categoria 1 correspondentes a, pelo menos, 50 vezes o limite minimo de rendimentos
nos dois anos fiscais relevantes. Os créditos sdo tidos em conta para efeitos desta
condicdo.

Apenas as quotizacdes pagas por trabalhadores por conta de outrem conferem direito a
estas prestacoes. As quotizacdes pagas por trabalhadores independentes ndo sdo tidas
em conta.

Deve igualmente preencher uma convencdo de candidato a emprego (Jobseeker's
Agreement), deferminando as iniciativas a empreender para procurar emprego. Para
confinuar a receber as prestacdes, deverd assistir a sessdes de auxilio d procura de
emprego, geralmente, duas vezes por més. Apds 13 semanas, tem lugar uma entrevista
de acompanhamento mais prolongada.

A prestacdo contributiva de candidato a emprego é uma prestacdo pessoal — ndo sdo
pagos suplementos por um cénjuge ou um filho a cargo. E paga independentemente do
capital e da maior parte do rendimento, embora possa ser reduzida em funcdo de
remuneracoes de uma actividade a tempo parcial. O pagamento pode igualmente ser
afectado se receber uma pensdo profissional ou pessoal.

Cobertura

A prestacdo contributiva de candidato a emprego é paga durante 182 semanas, no
mdximo, aos desempregados, aptos para o trabalho, disponiveis e inscritos na qualidade
de candidatos a emprego. A prestacdo de candidato a emprego € paga, regra geral,
quinzenalmente, directamente na sua conta bancdria, conta-poupanca ou conta postal.

Prestagdo contributiva de candidato a emprego
Os montantes semanais mdaximos sdo:

Idade Montante
16 a 24 anos 51,85 libras esterlinas
25 ou mais anos 65,45 libras esterlinas

Acesso as prestagoes por desemprego

Se ficar desempregado, deve pedir imediatamente o subsidio (Jobseeker's Allowance) a
agéncia local do servico publico de emprego, na Grd-Bretanha (Employment Service
Jobcentre), ou na agéncia local dos servicos de emprego e subsidios (Jobs and Benefits
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office), na Irlanda do Norte. Pode obter os enderecos destes servicos nas estacdes dos
correios.

O seu direito a prestagcoes por desemprego quando se desloca na Europa

Em regra, o Estado-Membro onde trabalha é responsdvel pelo pagamento das
prestacoes por desemprego. Aos trabalhadores fronteiricos e outros trabalhadores
fransfronteiricos que mantiveram a sua residéncia num Estado-Membro diferente daquele
onde frabalham sdo aplicdveis disposicoes especiais.

Os periodos de seguro ou emprego cumpridos noutros paises da Unido Europeia ou na
Islandia, Listenstaine, Noruega ou Suica podem ser utilizados para o preenchimento das
condicdes conftributivas.

Se pretender procurar emprego noutro pais da Unido Europeia ou na Islandia,
Listenstaine, Noruega ou Suica, poderd, em certos casos, exportar estas prestacdes
durante um periodo de tempo limitado®.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Capitulo XI: Recursos minimos

Aquisicdo do direito a prestagoes de recursos minimos

Crédito de pensdo de aposentagdo

Até Abril de 2010, o crédito de pensdo de aposentacdo garantia um rendimento minimo
As pessoas com 60 ou mais anos. A idade legal aumentard gradualmente de 60 para 65
anos enfre Abril de 2010 e 2020. O montante recebido depende das circunst@ncias
pessoais, dos rendimentos do agregado familiar e do montante das poupancas e dos
investimentos.

Auxilio ao rendimento

O auxilio ao rendimento assegura um nivel minimo de assisténcia as pessoas, com
excepcdo das aptas a frabalhar a tempo inteiro, cujos rendimentos (incluindo as
prestacdes da seguranca social) e capital sdo inferiores a um nivel definido na legislacdo.

Subsidio para candidatos a emprego com base nos rendimentos

O subsidio para candidatos a emprego com base nos rendimentos assegura um nivel
minimo de assisténcia aos desempregados cujos rendimentos e capital sdo inferiores a
um nivel definido na legislacdo. Esta prestacdo destina-se ds pessoas que esgotaram as
prestacdes contributivas de desemprego do Reino Unido, bem como d&s que ndo tém
direito a essa prestacdo.

Prestagcdo compensatéria do imposto local

A prestacdo compensatéria do imposto local (Council Tax Benefit) é atribuida se o
requerente pagar imposto local e o seu rendimento e capital (poupancas e
investimentos) se situarem abaixo de determinado limiar.

Subsidio de alojamento

O subsidio de alojamento é atribuido se o requerente pagar renda e o seu rendimento e
capital (poupancas e investimentos) se situarem abaixo de determinado limiar. A Local
Housing Allowance - ajuda & renda (LHA) € uma nova forma de cdilculo do subsidio de
alojamento, em funcdo da zona de residéncia, do nimero de pessoas que residem no
local e da dimensdo do agregado familiar. A LHA € uma forma bastante mais justa de
calcular o subsidio de alojamento, uma vez que garante que inquilinos em circunsté@ncias
equivalentes na mesma zona recebam o mesmo montante de apoio ds despesas com o
alojamento.

Cobertura
Ver capitulo anterior

Acesso as prestagoes de recursos minimos

Contacte uma agéncia local do Jobcentre Plus para requerer um subsidio ou para se
aconselhar.
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Uma linha de apoio confidencial faculta ajuda e conselhos em matéria de direitos de
emprego nos fermos da legislacdo. Este servico presta informacdo sobre os direitos em
matéria de saldrio minimo nacional e de saldrio minimo agricola, bem como sobre o
direito a ndo trabalhar mais de 48 horas por semana.

Contactos:

Telefone 0800 917 2368

SMS 0800 121 4042

Sitio Internet: http://payandworkrightscampaign.direct.gov.uk

Para fazer o pedido de crédito de imposto terd de preencher um requerimento. Pode
solicitar que lhe enviem os formuldrios para requerer crédito de imposto através da linha
de apoio (Tax Credit Helpline) (0845 300 3?00) ou por SMS (0845 300 3909).

O seu direito a prestagoes de recursos minimos quando se desloca na Europa
Algumas prestagcdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas

exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes enconfram-se enumeradas no Anexo Il, no final do presente guia.

As regras de coordenacdo da UE aplicam-se apenas d seguranca social, ndo das
prestacoes de assisténcia social.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.
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Capitulo XlI: Cuidados de longa duragdo

Aquisicao do direito a cuidados de longa duragao

Os cuidados de longa duracdo sdo necessdrios quando uma pessoa adoece ou sofre
uma incapacidade que a impede de levar a cabo as actividades do quotidiano, com a
probabilidade de essa incapacidade se manter a longo prazo. No caso das pessoas
idosas, essa condicdo deve-se geralmente & crescente debilidade relacionada com o
envelhecimento ou ds consequéncias créonicas de situacdes agudas como um AVC ou
uma queda, bem como de artrite grave. Os cuidados de longa duracdo podem ser
igualmente necessdrios se a pessoa sofre de deficiéncia mental.

Actualmente, no que se refere aos servicos prestados a uma pessoa que carece de
cuidados de longa duracdo, o servico nacional de saude (NHS) sé presta e/ou paga a
componente de cuidados de enfermagem. Todos 0s outros custos e servicos associados
aos cuidados de longa duracdo sdo da responsabilidade do interessado, excepto se fiver
direito & assisténcia da autoridade local. Na Escécia, sdo agora prestados cuidados
pessoais gratuitos.

A leirelativa ¢ saude e aos cuidados de proximidade de 1993 limita o apoio do Estado ds
pessoas com rendimentos ou poupancas relativamente baixos. A Inglaterra e a Ilanda
do Norte tém um conjunto de normas comum. O Pais de Gales e a Escdcia tém normas
diferentes.

No caso dos cuidados residenciais, se o interessado necessitar comprovadamente de
cuidados, a autoridade local procederd a uma andlise de recursos. Esse processo
determinard que percentagem dos custos ficard a cargo do beneficidrio e a cargo da
autoridade local. Se houver lugar a uma confribuicdo da autoridade local, esta
celebrard um contrato com o lar, pagando o que lhe compete directamente &
instituicdo, e solicitard ao interessado que pague a sua parte & mesma instituicdo, caso
assim fique determinado.

Em Inglaterra:

= Patrimoénio superior ao limite maximo da condi¢do de recursos (actualmente,
23 250 libras esterlinas)

Ndo terd direito a qualquer apoio financeiro da autoridade local para cuidados de
longa duracdo num lar — terd de pagar esses cuidados na totalidade.

= Patrimdnio entre os limites minimo e méaximo da condi¢cdo de recursos

A autoridade local poderd conceder algum apoio. O montante do apoio tem em
conta o rendimento real e o rendimento tedrico. Tudo isso € considerado rendimento,
excepto o que é deduzido para despesas pessodqis.

= Patriménio abaixo do limite minimo da condigdo de recursos (actualmente,
14 250 libras esterlinas)

Terd de entregar todo o seu rendimento & autoridade local, que suportard o
remanescente dos honordrios do lar. O rendimento inclui todas as pensdes privadas e
ainda a maior parte das prestacdes da seguranca social a que tem direito. Poderd
guardar um pequeno montante para despesas pessoais.
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Limites pecunidrios
Sdo aplicaveis limites pecunidrios nos casos em que a autoridade local opta pela

prestacdo dos cuidados num lar. Limites idénticos podem ser aplicados quando se prevé
que os cuidados serdo prestados no domicilio do requerente, excluindo o valor do imdvel.

Se possui patrimdnio de valor superior a 23 250 libras esterlinas, ndo receberd qualquer
apoio e suportard a totalidade dos custos, enquanto o valor total do seu patrimdnio se
mantiver acima desse nivel.

A definicdo de patriménio inclui normalmente a casa do agregado familiar, excepto
quando o conjuge ou um familiar proximo continua a residir no local. Medidas rigorosas
prevéem que um requerente que tenha transferido patrimdnio para terceiros a fim de ter
direito a prestacdes do Estado possa ser investigado e obrigado a pagar os montantes
devidos. Um requerente que, por exemplo, venda a casa a um familiar ou que, através
de outros expedientes, tente evitar pagar o que |he compete, serd processado
judicialmente.

Se 0 seu patrimonio € inferior a 23 250 libras esterlinas, o apoio aumentard gradualmente
numa tabela degressiva até ao limite minimo de 14 250 libras esterlinas, abaixo do qual
ndo terd de pagar qualguer montante.

Cobertura

Os cuidados necessdrios podem assumir muitas formas, da simples assisténcia doméstica
aos cuidados médicos didrios e ao fornecimento de medicamentos. Os cuidados de
longa duracdo podem ser prestados num lar ou cenfro com cuidados de enfermagem,
bem como na residéncia do beneficidrio.

Subsidio de subsisténcia para deficientes

Uma pessoa que necessite de ajuda nos cuidados pessoais ou fem dificuldade em andar
devido a incapacidade fisica ou mental e tem menos de 65 anos, pode beneficiar do
subsidio de subsisténcia para deficientes. Esta prestacdo é cumuldvel com outras
prestacoes sem condicdes de confribuicdo. Actualmente, estdo previstas condicoes
relacionadas com a residéncia e a presenca no Reino Unido. O subsidio de subsisténcia
para deficientes € pago directamente numa conta bancdria, conta-poupanca ou outra,
d escolha do beneficidrio.

Subsidio de auxilio (Attendance Allowance)

Se tiver 65 anos ou mais e necessitar de cuidados devido a invalidez fisica ou mental,
pode ter direito ao subsidio por assisténcia de terceira pessoa. Este pode ser pago em
cumulacdo com outras prestacdes. Ndo hd condicdes contributivas, mas verificam-se
condicdes relacionadas com a residéncia e a presenca no Reino Unido.

O subsidio por assisténcia de terceira pessoa é pago directamente numa conta
bancdria, conta-poupanca ou outra, d escolha do beneficidrio.

Subsidio por assisténcia (Carer’s Allowance)

Esta prestacdo é paga semanalmente a pessoas que, durante pelo menos 35 horas por
semana, cuidam de uma pessoa que recebe o subsidio de subsisténcia para deficientes
de montante intermédio ou o mais elevado de assisténcia para as tarefas normais da
vida didria, o subsidio por assisténcia de terceira pessoa ou um subsidio de dependéncia
de montante equivalente. O subsidio por assisténcia pode afectar o pagamento de
outras prestacdes, estd sujeito a um limite de rendimentos e ndo é atribuido a estudantes
a tempo inteiro. NGo existem condicoes de confribuicdo, mas o interessado deverd
preencher condicdes de residéncia e de presenca no Reino Unido.
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O subsidio por assisténcia é pago directamente numa conta bancdria, conta-poupanca
ou outra, d escolha do beneficidrio.

Acesso a cuidados de longa duragdo

A Comissdo para a Qualidade da Assisténcia (Care Quality Commission, QCC) regula os
servicos de saude e assisténcia social a adultos em Inglaterra, quer sejam proporcionados
pelo Servico Nacional de Saude, pelas autoridades locais, por empresas privadas ou por
organizacdes de voluntdrios. Noutras partes do Reino Unido vigoram outros regimes
reguladores. Esses regimes velam por que, na prestacdo de assisténcia, sejam cumpridas
normas de qualidade comuns que sdo essenciais. A QCC defende os direitos e interesses
das pessoas que utilizam esses servicos e tem vastos poderes de execucdo para agir em
seu nome se a qualidade dos servicos ndo for aceitdvel. Encontrard mais informacdes em
http://www.cqgc.org.uk/

O seu direito a cuidados de longa duragdo quando se desloca na Europa

Os cuidados de longa duracdo, tal como as prestacdes por doenca, também estdo
sujeitos as regras da UE sobre coordenacdo da seguranca social. As prestacoes
pecunidrias por cuidados de longa duracdo sdo pagas em conformidade com a
legislacdo do Estado onde estd segurado, seja qual for o Estado onde reside ou onde se
enconfra temporariamente”.

As prestacdes em espécie por cuidados de longa duracdo (que incluem cuidados de
salde, tratamento médico, medicamentos e internamento hospitalar) sGo concedidas
de acordo com a legislacdo do Estado onde reside ou onde se encontra
temporariamente, tal como se estivesse segurado nesse Estado.

Estdo disponiveis mais informacdes sobre a coordenacdo dos direitos de seguranca social
quando se desloca ou vigja na Europa em hitp://ec.europa.eu/social-security-
coordination.

5

Algumas prestacdes pecunidrias especiais de cardcter ndo contributivo sdo concedidas
exclusivamente no pais onde o beneficidrio reside e, como tal, ndo sdo “exportdveis”. Estas
prestacdes encontram-se enumeradas no Anexo I, no final do presente guia.
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Anexo I: Informac¢oes de contacto das instituicoes e enderecos
Uteis na Internet

Pode obter nos servicos locais de seguranca social, ou junto dos servicos do Jobcentre
Plus, informacdes mais detalhadas sobre as condicdes para ter direito s prestacdes e
sobre cada uma das prestacdes pecunidrias pagas no Reino Unido. Na estacdo dos
correios local pode obter a morada do servico de seguranca social mais préximo.

Para questdes de seguranca social que respeitem a mais do que um pais da UE, poderd
procurar uma instituicdo de contacto no directério de instituicoes gerido pela Comisséo
Europeia, disponivel em: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

Na Gra-Bretanha, os pedidos de informacdes relativos a incidéncia nas prestacoes e
pensdes dos periodos de seguro cumpridos em dois ou mais Estados-Membros devem ser
dirigidos a:

Department for Work and Pensions

International Pension Centre

Newcastle upon Tyne

Reino Unido

NE?8 1BA

Tel.: (44-191) 21877 77

E-mail:

ao cuidado de: TVP-IPC-Customer-Care@thepensionservice.gsi.gov.uk

Pode igualmente obter informacdes complementares no sitio Internet do Ministério do
Emprego e das Pensdes: hitp://www.dwp.gov.uk

Pode obter informacdes sobre as prestacdes familiares:
na Internet: http://www.hmrc.gov.uk

ou

Her Majesty's Revenue and Customs

Child Benefit Office

PO BoxI1

Newcastle Upon Tyne

NE88 TAA

Reino Unido

Tel.: 0845 302 1444

Se reside fora do Reino Unido, queira telefonar para o nimero (44 191) 225 10 00.

Pode obter informacdées sobre o crédito de imposto por filhos a cargo: na Internet:
na Internet: http://www.hmrc.gov.uk/taxcredits

ou

Her Majesty's Revenue and Customs

Tax Credit Office

Preston

PR1 OSB

Reino Unido

Tel.: 0845 300 3900 (Inglaterra, Escécia e Pais de Gales)

Tel.: 0845 603 2000 (Ilanda do Norte)

Se reside fora do Reino Unido, queira telefonar para o nimero (44-289) 080 83 16.

Para obter mais informacdes sobre os servicos de salde na Grd-Bretanha e sobre a
maneira de a eles ter direito, pode consultar o seu PCT (grupo de cuidados primdrios)
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local [Conselho dos servicos de saude (Health Board) na Escécial. Para saber o nUmero
de telefone do seu PCT (Health Board in Scotland), pode telefonar para o numero
gratuito do servico de informacdo em matéria de salde (Freephone Health Information
Service) que é 0 0845 4647 (08454 2242424 na Escocia).

Pode solicitar o nUmero da sua autoridade local de saude [Conselho dos servicos de
saude (Health Board) na Escécia] telefonando para o nimero gratuito do servico de
informacdo em matéria de satde 0800 665544 (0800 224488 na Escodcial).

Para obter mais informacdes sobre o servico de salde na Ihanda do Norte, dirija-se &
Agéncia de Servicos Central (Cenfral Services Agency), 2 Franklin Street, Belfast BT2 8DQ
(nUmero de felefone: 028 90324431).
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Anexo llI: Prestacoes pecunidrias especiais de cardacter nao
contributivo

Algumas prestacdes da seguranca social, designadas por prestacdes pecunidrias
especiais de cardcter ndo contributivo3, sdo concedidas exclusivamente no pais onde o
beneficidrio reside. Por conseguinte, ndo ¢é possivel “exportar” estas prestacdes
pecunidrias quando se instala noutro pais da Europa, mesmo que ainda esteja segurado
no Reino Unido.

As prestacoes especiais de cardcter ndo contributivo indicadas para o Reino Unido sdo
as seguintes:

= Crédito de pensdo de aposentacdo (Lei relativa ao crédito de pensdo de
aposentacdo, de 2002, e Lei relativa ao crédito de pensdo de aposentacdo (Irlanda
do Norte), de 2002);

= Subsidios para candidatos a emprego com base nos rendimentos (Lei relativa aos
candidatos a emprego, de 1995, e Leirelativa aos candidatos a emprego (Ilanda do
Norte), de 1995);

= Auxilio ao rendimento (Lei relativa as contribuicdes e prestacdes de seguranca social,
de 1992, e Leirelativa as contribuicdes e prestacdes de seguranca social (Ilanda do
Norte), de 1992);

= Componente de mobilidade do subsidio de subsisténcia para deficientes (Lei relativa
as contribuicdes e prestacdes de seguranca social, de 1992, e Lei relativa ds
conftribuicoes e prestacdes de seguranca social (Irlanda do Norte), de 1992).

3 Anexo X do Regulamento (CE) n.° 883/2004, com a Ultima redacc¢do que Ihe foi dada pelo
Regulamento (CE) n.° 988/2009.
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