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A tdjékoztatdban szerepld informdciokat az EU szocidlis védelemrdl szold kdlcsonds
tdjékoztatdsi rendszerének (MISSOC) nemzeti kapcsolattartdival szoros egyUttmUkddésben
dllitottuk Gssze és tettUk naprakésszé.

«se s

eurdpai orszdg a tagja (a 27 unids tagdllam, Svdijc, Liechtenstein, Norvégia és lzland),
amelyek kbdzigazgatdsi szervezetUkbdl egy vagy két hivatalos képviselét jeldlnek ki. A
MISSOC rendszeresen frissitett informdcidkkal és elemzésekkel szolgdl, amelyeket
elsésorban a ftisztviseldk, a kutatdk és az Eurdpdn bellli szabad mozgds jogdt gyakorld
személyek haszndinak fel. A MISSOC hdldzatdrdl tovdbbi tdjékoztatds olvashatd a
kévetkezd cimen: http://ec.europa.eu/social/main.jsp2langld=hu&catld=815

A tdjékoztatdé nem mutatja be kimeritéen az ebben az orszdgban alkalmazandd szocidlis
biztonsdgi eléirdsokat. Ha részletesebben szeretne tdjékozddni az ebben az orszdgban és
mds eurdpai orszdgokban érvényesild szocidlis biztonsdgrdl, tekintse meg a MISSOC
6sszehasonlité tdbldzatait, a szocidlis védelem szerkezetét bemutatd MISSOC dbrdkat és
leirésokat, valamint a MISSOC ,,Az éndllé vdllalkozdk szocidlis védelme” cimU mellékletét,
amelyek a fenti hivatkozdsra kattintva érhetdk el.

Az Eurdpai Bizottsdg, valamint a nevében eljdré személyek nem vdllalinak felelésséget az
ebben a kiadvdnyban szerepld informdacidk felnaszndldsdért.

© Eurdpai Unid, 2011
Sokszorositds a forrds megjeldlésével megengedett.
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. fejezet: Altaldnos tudnivaldk, szervezet és finanszirozds

Altaldnos tudnivalék
Az EgyesUlt Kirdlysdg szocidlis biztonsdgi rendszereinez a kdvetkezdk tartoznak:
= a nemzeti biztositdsi rendszer (NIS), amely betegség, munkanélkiliség, tars haldla

esetére pénzbeli ellatdst, nyugdijat stb. folydsit. Ezen elldtdsokra a nemzeti biztositdsba
torténd jarulékfizetéssel szerezhetd jogosultsdg;

a nemzeti egészségugyi szolgdltatds (NHS), amely orvosi, fogdszati és Iatszerészeti
ellatast nyujt, és amelyet dltaldban minden Nagy-Britannidban és Eszak-Irorszdgban
lakéhellyel rendelkezd személy igénybe vehet;

a gyermekek utdn jard csalddi tdmogatdsok és add-jdovdairdsi lehetdségek, amelyek
pénzbeli elldtdst nyUjtanak a gyermekeket neveldk szémdra;

nem jarulékalapu elldtdsok bizonyos fogyatékkal él6 személyek vagy szocidlis gondozdk
szamdra;

a szUlési, apasdagi vagy orékbefogaddsi szabadsdgra jogosult munkavdllaldknak fizetett,
a munkdltatét terheld egyéb juttatdsok.

Altaldban 16 éves korban automatikusan megkapja nemzeti biztositdsi azonositészamat.
Amennyiben nem rendelkezik azonositdész&émmal, amikor elkezd dolgozni, akkor azt kérnie
kell.

A nemzeti biztositdsba fizetett jarulékok

1.

PR

munkavdllaldként 1. kategdridju elsédleges jarulékot fizet, amennyiben keresete
meghaladja az elsédleges kUszobot. Ez a jarulék heti keresetének bizonyos szdzaléka,
amelyet egy meghatdrozott fels® hatdrértékig levonnak az On keresetébdl.
Amennyiben keresete alacsonyabb az elsédleges kUszbébnél, de meghaladja a
keresetek alsé hatdrértékét, ugy tekintik, hogy medfizette az elldtdsi jogosultsdghoz
szUkséges jdrulékot. Amennyiben keresete meghaladja a mdsodlagos kUszébot,
vonjdk le az On keresetébdl, hanem munkdltatdjat terhelik.

ondlld vdllalkozoként, amennyiben keresete meghaladja az alacsony keresetekre
vonatkozd mentességi szintet (Small Earnings Exception), 2. kategdridju jdrulékot kell
fizetnie. A 2. kategdridju jarulékok rogzitett mértékG jdrulékok; Ha az adodkdteles
nyeresége, illetve keresete meghaladja a személyi jovedelemadd aldli mentesséqi

szintet, On is 4. kategdridju addalanynak szédmit. A 4. kategdridju jérulékok nem
a 3. kategorigju jarulékok &nkéntes jdarulékok, amelyek csak az Oregségi
alapnyugdijakra és az dzvegyi alapelldtdsokra vonatkoznak. Folydsitdsukra akkor van
lehetéség, ha On nem az 1. kategdridju elsédleges jarulékok fizetésére kdtelezett, ha a
2. kategdridju jdarulékok fizetése vonatkozdsdban mentességet kapott, vagy ha a
fizetett jarulékok nem elegenddek a fent emlitett elldtdsokra vald jogosultséghoz. A 3.
kategoridju jarulékok rogzitett mértéky jarulékok;

bizonyos kategdridkba tartozd személyekre, mint példdul a tengerészekre és a
repUlésokre, kildnleges szabdlyok vonatkoznak;

amennyiben On munkdltatd, a legtébb természetbeni ellatds, példdul gépjdrmdivek

jarulékok fizetésére is kotelezhetd.
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Az érvényben évE jarulékmértékekre vonatkozd bévebb tdjékoztatds az EgyesUlt Kirdlysag
addéugyi és vamszolgdlatdnak honlapjdn hozzdférhetd: http://www.hmrc.gov.uk

Jovairasok (fiktiv jarulékfizetések)

Bizonyos esetekben nemzeti biztositdsi jarulékfizetést imak jova Onnek akkor is, ha ilyet nem
fizetett. Ez torténik példaul a betegség vagy munkanélkiliség miatti munkaképtelenség
idészakdban is. Ezek a jovdirdsok segithetnek abban, hogy bizonyos elldtdsokra
jogosultsdgot szerezzen. A legtdbb elldtds esetében azonban szUkség van egy bizonyos
jarulékodsszeg tényleges medfizetésére.

Ellatasok - Altaldnos feltételek

Az elldtdsokra vald jogosultsdghoz elézetesen egy minimdlis 6sszegU jarulékbefizetést kell
teljesitenie. Az egészségUgyi ellatdsokra vald jogosultsdg azonban, beleértve a fogdszati
és |dtszerészeti ellatasokat is, nem figg a nemzeti biztositdsi rendszerbe teljesitett
jarulékfizetésektdl; Az egészségugyi elldtdsokra vald jogosultsdg azonban, beleértve a
fogdszati és latszerészeti elldtdsokat is, nem flgg a nemzeti biztositdsba teljesitett
jarulékfizetésektdl. Ezeket Nagy-Britannidban a Nemzeti EgészségUgyi Szolgdlat (National
Health Service), Eszak-lrorszdgban az EgészségUgyi és Személyes Szocidlis Szolgdlat (Health
and Personal Social Service) keretében nyujtjdk.

Betegség, gyermekszilés vagy munkanélklliség esetén a pénzbeli elldtdsokra vald
jogosultsdghoz meg kell felelnie bizonyos jdrulékfizetési feltételeknek. Ezeket a ll., a IV. és a
X. fejezet sorolja fel. Az On dltal egy masik tagdllamban, lziandon, Liechtensteinben,
Norvégidban vagy Svdjcban fizetett jarulékok az e feltételeknek valdé megfelelés
tekintetében szintén figyelembe vehetdk. Az dregségi és a hdzastdrs vagy az élettdrs
haldla esetére jard nyugdijra vald jogosultsdg fugg azoktdl a biztositdsi jarulékfizetésektdl,
amelyet On (vagy hdzastdrsa, illetve élettarsa) az egyes tagdllamokban teljesitett. A 2.
kategdridju  jdrulékok (ldsd  fent) a pénzbeli elldtdsok biztositdsa tekintetében
meghatdrozott jarulékfizetési feltételeknek torténd megfeleléshez figyelembe vehetdk.

Az elldtésokat megfeleld idében kell igényelni, mivel késve benyujtott igénylések esetén az
elldtdsokra vald jogosultsdg elveszhet.

Jogorvoslat

Ha a pénzbeli elldtds irdnti igénylését elbirdltdk, a dontésrél és a kifogdsemelés modjardl
tdjékoztatdast fog kapni. Tébbek kdzdH figgetlen birdscighoz benyujtott fellebbezésre lesz
jogosult.

A szocidlis védelem szerkezete

A szocidlis biztonsdgi elldtdsok tobbségének nyuljtdsdért a Munka- és Nyugdijigyi
Minisztérium (Department of Work and Pensions (DWP)) felel. Az EgyesUlt Kirdlysag AdoUgyi
és Vdmszolgdlata (HM Revenue and Customs) felel a jdarulékok begyljtéséért és
nyilvantartdsaért, valamint a gyermekeket eltartd csalddok és az alacsony jovedelmet
biztositd keresdtevékenységet folytatdk addjovdirdsdnak megdllapitdsdért és kifizetéséért.
lgazgatdsa ald tartozik tovdbbd a gyermek utdni elldtds és a gydmnak jard juttatds.

A lakhatdsi tdmogatds és az onkormdnyzati addkedvezmény a helyi hatdsdgok
hatdskdrébe tartozik. A Gazdasdgi, Innovdacids és Szakképzési Minisztérium felel a szGIbi
szabadsagra és tadmogatdsra vonatkozd politika és jogszabdlyok kidolgozdsdért. A
munkdltatok felelnek a munkdltatét terheld tappénz, a munkdltatdt terheld anyasdgi
tdmogatds, a munkdltatét terneld apasdgi tdmogatds és a munkdltatét  terheld
orékbefogaddsi tdmogatds kifizetéséért.
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A Nemzeti Egészségugyi Szolgdlat (NHS) hatésagainak nyujtott pénzeszk6zokbdl biztositjdk
a helyi lakossdg egészségugyi elldtdsat, az NHS Csoportokkal, valamint mds szolgdltatdkkal
és szakemberekkel kotott szerzddéseken keresztll. A szocidlis gondozdsi szolgditatdsokat az
Egészséglgyi Minisztérium (Health Ministry) daltal meghatdrozott pénzigyi és jogi
keretrendszeren belUl a helyi hatdsdgok biztositjidk vagy finanszirozzdk.

A torvényes szocidlis biztonsdgi elldtdsok nyujtdsaval foglalkozd illetékes dllami szervek
felsoroldsa ezen Utmutatd végén taldihato.

Az érintett személyek csatlakozhatnak a magdn egészséglgyi biztositdshoz, vagy a
munkdaltatok atvdllalhatjdk a magdnkezelés kolisegeit.

Finanszirozds

A szocidlis biztonsdgi rendszert a munkavdllaldk és a munkdltatdk dltal befizetett
tarsadalombiztositdsi  jarulékokbdl és az dltaldnos addbevételekbdl finanszirozzdk.
Lényeges kUlbnbségek vannak a biztositds-alapy, kategdridkra osztott, és a jovedelemhez
kapcsolddod juttatdsok kdzdit.

Milyen szocidlis biztonsdgi ellatasok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés
tagallambdl egy masikba koltozik?

Az eurdpai orszagok szocidlis biztonsdgi rendszerei eltéréek, ezért azok dsszehangoldsa
érdekében unids rendelkezések szUlettek. A szocidlis elldtds igénybevételét biztositd kdzds
szabdlyok fontosak, amelyekkel elkerllhetd, hogy az eurdépai munkavdllaldk hdatrdnyos
helyzetbe kerllienek a szabad mozgdshoz vald joguk gyakorldsa sordn. E szabdlyok négy
alapelvre épUlnek.

= Ha Eurépdn belll utazik, mindig egyetlen tagdllam jogrendszerében szamit
biztositottnak: ha On munkavdllald, ez rendszerint a munkavégzés helye szerinti orszag;
ellenkezd esetben az On lakdhelye szerinti orszag.

= Azegyenlé banasmaod elve biztositja, hogy a biztositas helye szerinti orszag
dllampolgdraival megegyezd jogok és kdtelességek vonatkozzanak Onre.

= SzUkség esetén az elldtds nyUjtasakor figyelembe vehetdk a mds unids orszdgokban
biztositottként eltdltott iddszakok.

= Amennyiben On a biztositds helye szerinti orszagtél eltérd orszagban él, a pénzbeli
elldtasok ,,exportdlhatok’.

Tdjékozddjon a 27 unids tagdllam, Norvégia, IzZland, Liechtenstein (EGT) és Svdjc (&sszesen
31 orszag) szocidlis biztonsdgdnak dsszehangoldsdrdl szold unids rendelkezésekbdl.

Az egyes fejezetek végén az unids rendelkezésekre vonatkozd dltaldnos tudnivaldk
olvashaték. Az EU, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svdjc terlletére térténd koltdzés
vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsdrdl a kdvetkezd
cimen taldl tovdbbi informdcidkat: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Il. fejezet: Egészséglgyi ellatdasok

Mikor jogosult egészségigyi ellatasokra?

Az dltaldnos orvosok 6ndillé  vdallalkozdk és a Nemzeti EgészségUgyi Szolgdlattal
szolgdltatdsnyujtasra szold szerzddést kotdttek. Az dltaldnos orvosok bizonyos mértékig
mérlegelnhetik, hogy beteglistdjukra egy adott személyt felvesznek-e. Faji, nemi, tarsadalmi
osztdlyba vald tartozds, életkor, vallds, szexudlis bedllitottsdig, megjelenés, fogyatékossag
vagy egészségi dllapot alapjdn azonban az igénylét nem utasithatjdk vissza.

Amennyiben koérhdzi kezelésre szorul vagy szakorvosi vizsgdlatra van sziksége, az ehhez
szUkséges intézkedéseket az NHS-hez tartozd orvosa megteszi. SUrgds esetben kdzvetlen
kérndzi elldtdsban részestlinet.

Az dltaldnos orvosndl vald regiszirdlds nem jelenti szUkségszerGen, hogy ingyenes NHS
koérndzi kezelésre jogosult. Ha térvényes lakdhellyel rendelkezik az Egyesilt Kirdlysdgban
(azaz ott jogszerlen telepedett le), ingyenes NHS koérhdzi kezelésre jogosult. Ezenkivll,
amennyiben On az 1989. évi mddositott NHS-rendeletek szerinti kdltségek  (kolfoldi
Idtogatdkra vonatkozd koltségek) medfizetése aldl mentestl (példdul azért, mert az
EgyesUlt Kirdlysdgban székhellyel rendelkezd munkdltatd jogszerlen foglalkoztatja), szintén
jogosult az ingyenes NHS kérhdzi kezelésre. Hdazastdrsa/élettdrsa és 16 év alatti (vagy
nappali tagozaton tanulmdnyokat folytatd 19 év alatti) gyermekei szintén ingyenes NHS
kérhdzi kezelésre jogosultak, ha dllanddan dnnel élnek, vagy ha a fenti kéltségrendeletek
szerint erre sqjdt jogon jogosultak. Nem eldirds a nemzeti biztositds vagy az addk fizetése.

Amennyiben ideiglenesen tartdzkodik az Egyesult Kirdlysdgban, de hivatalosan tovdbbra is
egy masik EGT-orszdgban vagy Svdjcban rendelkezik lakdhellyel, sajat orszdgdban
kibocsdatott, érvényes eurdpai egészségbiztositdsi kartydval (EHIC) kell rendelkeznie, hogy
az EgyesUlt Kirdlysdgban az eurdpai kdzdsségi jogszabdlyok szerint ingyenes NHS kérhdzi
kezelésben részestlhessen. Ha nem rendelkezik EHIC kartydval, kdltségek terhelhetik. Az
EHIC kdrtya a tartdzkoddsa alatt felmerild, orvosilag szUkséges kezelés ingyenes
igénybevételére jogositia annak érdekében, hogy tervezett tartdzkoddsa lejdrta elétt ne
kellien hazautaznia. Ez azonban nem teszi lehetévé, hogy ingyenes kezelésért folyamodijon
az EgyesUlt Kirdlysdgban — annak érdekében, hogy a tervezett kezelés ingyenes legyen,
sajdt orszdgdnak egy E112/S2 formanyomtatvényon hivatalosan az Egyesult Kirdlysdghoz
kell utalnia Ont.

Finanszirozott ellatdsok

A kezelborvosok és a ldtszerészek nagy része, valamint szdmos fogorvos a nemzeti
egészségUgyi szolgdltatdshoz tartozik. NHS-hez tartozd fogorvost vagy Iatszerészt bdrmikor
vdlaszthat. Tekintettel arra, hogy az NHS-hez tartozd orvosok, fogorvosok és Iatszerészek
magdnrendelés keretében elldthatjdk a betegeket és ennek megfeleléen sz&amldznak is
nekik, meg kell gyézédnie arrdl, hogy a kezelést nyUjtd személy az NHS keretében |4tja-e el
Ont. A magdnkezelések kdltségeit az NHS nem tériti meg, azokat Onnek kell viselnie.

Altaldban pénzigyi hozzdjdrulast kérnek Ontél a felirt gydgyszerek, a fogdszati ellatdsok és
bizonyos segédeszkdzok (példdul pardkdk és szovetbdl készUlt kdiszerek) esetében,
ugyanakkor egyes személyek mentestlinek e koltségek egészének vagy egy részének
medgfizetése aldl. Csak bizonyos személyek jogosultak a nemzeti egészséglgyi szolgdltatds
Iatasvizsgdlatdra és a szemUvegkoltségek egy részének visszatéritésére. A legtdobb ember
maga fizeti a latszerészek dltal nyUjtott szolgdltatdsokat.
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Az egészségigyi ellatasok igénybevétele

Az NHS dltaldnos orvosainak, fogorvosainak és |dtszerészeinek neve és cime elérhetd a
Nemzeti Egészségugyi Szolgdlat cimtardban a kévetkezd cimen:

http://www.nhs.uk/servicedirectories/Pages/ServiceSearch.aspx

Milyen egészségigyi elldtdsok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés tagallambdl
egy masikba koltozik?

Ha On valamely mdasik tagdllamban, lziandon, Liechtensteinben, Norvégidban vagy
Svdjcban tartézkodik, iletve él, On és csalddja jogosult lehet az ott biztositott dllami

egészségugyi szolgdltatdsokra. Ez nem feltétlendl jelenti azt, hogy a kezelés ingyenes; ez a
nemzeti szabdlyoktdl figg.

Ha egy mdsik unids tagdllamban, Izlandon, Liechtensteinben, Norvégidban vagy Svdjcban
tervez ideiglenes tartézkoddst (UdUlés, Uzleti Ut stb.), elbzetesen igényelien eurdpai
egészségbiztositdsi kartydt. Az eurdpai egészségbiztositdsi kartydrdl és az igénylés modjdardl
a kévetkezd cimen taldl tovdbbi informdcidkat: http://ehic.europa.eu.

Ha tartésan egy mdsik tagdllamba kivan koéltdézni, az egészségigyi elldtdssal kapcsolatos
jogairdl a kovetkezd cimen tdjékozddhat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.
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l1l. fejezet: TAppénz
Mikor jogosult tappénzre?

A munkdltatét terhel tappénz (Statutory Sick Pay — SSP)

Munkdaltatéjatdl munkdltatdt terheld tdppénziben (SSP) részestlnet, ha munkaszerz6dése
alapjdn keresétevékenységet végzett és:

= |legaldbb négy egymdst kdvetd napon beteg (beleértve a hétvégeket és a
munkaszUneti napokat, valamint azokat a napokat, amikor dltaldban nem dolgozik) és

= heti dtlagkeresete elérilegaldbb a keresetre meghatdrozott alsdé hatdrértéket (LEL)

Foglalkoztatdasi és tdmogatasi juttatds (

A keres&képtelenségi elldtds helyébe 1€pd foglalkoztatdsi és tdmogatdsi juttatdst (ESA)
2008 oktdberében vezették be minden Uj igénylére vonatkozdan. A kdvetkezd esetekben
igényelnet ESA-t: ha betegség vagy rokkantsdg miatt munkaképtelen, ha a betegsége
legaldbb négy napon &t tart, és ha ezen idészak alatt nem jogosult a munkdltatét terheld
tdppénzre. A munkaképtelenség elsé hdrom napjdra semmiféle elldtds nem jdr.

A jarulékfizetési feltételek a kdvetkezdk:

= 2010 novemberétdl legaldbb a keresetekre meghatdrozott alsé hatdrérték 26-
szorosdnak megfeleld 1. vagy 2. kategdridju jarulékot vagy a kettd kombindcidjat kellett
fizetnie valamely addéévben

= ezeket a jarulékokat az ellatds igénylését megeldzd két utolsd év egyikében kellett
fizetnie és

= |legaldbb a keresetekre meghatdrozott alsé hatdrérték 50-szeresének megfeleld 1. vagy
kellett szereznie az igénylés benyujtdsdnak ellatdsi évét (az ellatdsi év az adott év
janudrianak elsé vasarnapjdtdl a kdvetkezd év janudridnak elsé vasarnapjat megelézd
szombatig tart) megeldzéd mindkét addévben (az addév dprilis 6-tl Gprilis 5-ig tart).

Finanszirozott ellatdsok

a munkdltatd munkaképtelenségi idészakonként legfeliebb 28 héten &t kdteles fizetni az
SSP-t. Ha a munkdltatéjat terneld ellatdsfizetési iddszak lejdratat kdvetéen még mindig
beteg, az dllamot terhel, a Munka- és Nyugdijigyi Minisztérium dltal folydsitott
foglalkoztatdsi és tdmogatdsi juttatdst igényelhet.

Az ideiglenes kereséképtelenségi ellatds ndvelése kérhetd egy eltartott felndtt utdn, ha az
igénylének eltartott gyermekei vannak vagy hdazastdrsa, illetve élettdrsa legaldblb 60 éves.
28 heti betegséget kdvetben az eltartott gyermekek utdn igényelhetd az ideiglenes
keres6képtelenségi elldtds emelése.

A tdppénz igénybevétele

Betegsége elsé hét napjdra munkdltatdja nem kérheti, hogy orvosi igazoldssal tanusitsa,
hogy beteg. A munkdltatd kérheti, hogy a munkdltatd sajat kialakitdsy dokumentuma
vagy az dltaldnos orvostdl beszerezhetd, illetve az EgyesUlt Kirdlysdg AdoéUgyi és
Vamszolgdlata honlapjdardl letélthetd SC2 formanyomtatvany haszndlataval On adjon
nyilatkozatot.
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Ha tdbb mint hét napja beteg, munkdltatdja kérheti, hogy orvosi igazoldssal tanusitsa,
hogy beteg. Munkaképességérdl munkditatdja dénthet. Az dltaldnos orvos dltal kidllitott
orvosi igazolds meggydz8d bizonyiték arrdl, hogy On beteg, és dltaldban elfogadjdk,
kivéve, ha bizonyitékok igazoljdk ennek ellenkezdjét.

Az dltaldnos orvoson kivil mds, példdul fogorvos is dllithat ki igazoldst, a munkdltatd donti
el azonban, hogy ez az igazolds elfogadhaté-e. Ha a munkdltaténak kétségei vannak,
dltaldnos orvostdl orvosi igazoldst kérhet.

Milyen tdppénz illeti meg Ont, amikor az egyik uniés tagdllambél egy masikba
koltozik?

Altaldban a tdppénzt (azaz a rendszerint a betegség miatt dtmenetileg kiesé jdvedelem
helyettesitését célzd elldtdsokat) minden esetben a biztositds helye szerinti orszdg
jogszabdlyainak megfeleléen folyositigk, az On  tartdzkoddsi vagy lakdhelyétdl
fGggetlendl.”

Amikor egy mdasik tagdllamba, lzlandra, Liechtensteinbe, Norvégidba vagy Svdjcba
koltozik, és a tappénzre vald jogosultsdghoz bizonyos feltételeknek kell teljestinitk, az
illetékes intézménynek (a biztositds helye szerinti orszdgban taldlhatd  intézmény)
figyelembe kell vennie a fenti orszdgok bdrmelyikének joghatésdga alatt eltdltott
biztositdsi, tartdzkoddsi vagy foglalkoztatdsi id&szakokat. igy szavatolhatd, hogy
munkahelyvdltas vagy egy mdasik orszégba koltdzés esetén ne szakadjon meg az érintettek
biztositotti jogviszonya.

A kdltézés vagy utazds sordn Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsdrdl a
kovetkezd cimen taldl tovdbbi informdciokat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUldnleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizdrélag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyudjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk”. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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IV. fejezet: Anyasdgi és apasdgi ellatasok
Mikor jogosult anyasdagi vagy apasagi ellatasokra?

A munkdltatét terhelé apasagi tdmogatas (Statutory Paternity Pay -SPP)

A keres6tevékenységet folytatd ternes nék tdbbsége jogosult lehet a munkdltatédt terheld
anyasdgi tdmogatdsra. A terhes munkavdllalok nagy része kaphat munkdltatojatol
anyasdgi tdmogatdst (SMP), amelynek maximdlis idétartama 39 hét, és amely
legkordbban 11 héttel a szilés varnatd hetét megelézéen kezdddhet. Megvdlaszthatja,
hogy mikor hagyja abba a munkdt, de a tdmogatds-kifizetési iddszak legkésébb a
gyermeke megsziletését kdvetd naptdl megkezdddik.

Legfeliebb tiz napot dolgozhat Ugy, hogy ne essen el a munkdltatdt terneld anyasdgi
tdmogatdstdl. Ezek a ,kapcsolattartdsi napok™ (KIT) lehetévé teszik, hogy megtartsa
kapcsolatdt a munkahelyével és az ismételt munkdba dlldst megelézden példdul
képzésben vegyen részt. A KiT-napok csak az On és munkdltatdja beleegyezésével
vehetdk igénybe.

Az e tdmogatdsokra vald jogosultsdg érdekében a szUlés varhatd hetét megeldzd 15.
hetet (a tdmogatdsra jogosultsdgot biztositd hét) megeldzden, a 15. hetet is beleértve, 26
héten &t folyamatosan ugyanazon munkdltaténdl kellett dolgoznia.

Heti dtlagkeresetének el kell érnie legaldbb a nemzeti biztositdsi rendszer szerinti alsd
kereseti hatdrértékét.

Anyasdgi tdmogatds (Maternity Allowance - MA)

Csak abban az esetben kap anyasdagi tdmogatdst, ha nem jogosult a munkdltatdt terheld
tdmogatdsra (SMP), munkavdllald és/vagy 6ndlld vdllalkozd, és ha dtlagjdvedelme eléri
legaldbb a probaid&szaka kezdetén érvényben [évé anyasdgi tdmogatdsi kUszobértéket.

Az anyasdgi tdmogatdsra vald jogosultsdghoz 66 hetes prébaideje alatt legaldbb 26
héten &t munkavdllaldként és/vagy ondllé  vdllalkozdként kellett dolgoznia. Nem
szUkséges, hogy a 26 hét egymdst kdvetd hét legyen. A probaidd a gyermeke varhatd
megszlletésének hetét megeldzd 66 hét, beleértve a szlletés hetét is.

Az anyasdgi tdmogatds (MAT) kUszobértéke heti 30 GBP, tehdt dtlagosan legaldbb heti 30
GBP-t kell keresnie. Atlagjévedelmét a prébaidd 13 hete alatt kapott jdvedelme alapjan
szamitjdk ki. Amennyiben megfelel a foglalkoztatdsra és a jovedelemre vonatkozd
feltételeknek, az anyasdgi tdmogatdst legfelieblb 39 hétre folydsitjdk.

Az anyasdgi tdmogatds folydsitdsa idején legfeliebb tiz napot dolgozhat Ugy, hogy nem
esik el anyasdgi tdmogatdstdl. E napokat , kapcsolattartdsi napoknak™ (KIT: Keeping in
Touch) hividk. Ezek a napok lehetévé teszik, hogy megtartsa kapcsolatdt a munkahelyével
és az ismételt munkdba dlldst megeldzden példdaul képzésben vegyen részt. A KIT-napok
csak az On és munkdltatdja beleegyezésével vehetdk igénybe. Ez a lehetdség az dndlld
vdllalkozék esetében is megvan.

A munkdltatét terhelS szokdsos apasdagi tdmogatas ((OSPP))

Az a munkavdllald, akinek a tdrsa gyermeket vdar, a gyermek szlletése utdn a munkdltatot
terheld szokdsos apasdgi tdmogatdst (OSPP) igényelhet. Az e tdmogatdsokra vald
jogosultsdg érdekében a szilés varhatd hetét megeldzd 15. hetet megeldzben, a 15. hetet
is beleértve, 26 héten &t ugyanazon munkdltaténdl kellett dolgoznia é€s a gyermek

2010. December

. F

Szocialis Europa



Eurépai Bizottsag
i Foglalkoztatas, szocialis igyek és térsadalmi dsszetartozas
Az On szocidlis biztonsaggal kapcsolatos jogosultsagai az Egyesiilt Kiralysaghan

megszUletéséig anndl a munkdltatondl kell maradnia. Ezen id&szak utolsd nyolc hetében
keresetének el kellett érnie legaldbb a nemzeti biztositdsi jarulékfizetés szempontjcdbdl
irdnyadd alsé értéket.

A munkdltatét terheld kiegészité apasdgi tdmogatds ((ASPP))

Az a munkavdllald, akinek hdzastarsa, illetve élettdrsa munkdltatét terheld anyasdgi
tdmogatdsra, anyasdgi tdmogatdsra vagy munkdltatét  terheld  drokbefogaddsi
tdmogatdsra jogosult, munkdltatét terheld kiegészité apasagi tdmogatdsban (ASPP)
részesUlhet, ha az anya vagy az ordkbefogadd az anyasdgi vagy Ordkbefogaddsi
tdmogatds lejdrta elétt ismét munkdba dll. Az e tdmogatdsokra vald jogosultsdg
érdekében a szUlés vdarhatd hetét megelézd 15. hetet megeléz6en, a 15. hetet is
beleértve, 26 héten &t ugyanazon munkdltaténdl kellett dolgoznia és a kifizetés
megkezdéséig anndl a munkdltatondl kell maradnia. Ezen id&szak utolsd nyolc hetében
keresetének el kellett érnie legaldbb a nemzeti biztositdasi jarulékfizetés szempontjcdbdl
irdnyadé alsé értéket.

Finanszirozott ellatdsok

A munkdltatot terheld anyasdgi tdmogatds 6sszege az On keresetétdl figg. A munkdltatot
terhelé anyasdgi tdmogatdst legfeliebb 39 héten &t folydsitjdk (ez ebben a szakaszban
mdar emlitésre kerUlt, de taldn érdemes itt megismételni). Az elsé hat hétre heti bruttd
dtlagkeresete 90 szdzalékdt kapja, felsd hatdrértékre vonatkozd korldtozds nélkil. A
maradék 33 héten a tdmogatdst a szokdsos mérték alapjdn (heti 124,88 GBP) vagy a
jovedelemtdl fUggd mérték alapjdn fizetik, ha ez a tdmogatds szokdsos mértékénél kisebb.

A folydsitandd anyasdgi tdmogatds dsszege az On heti dtlagkeresetétdl figg. Heti
124,88 GBP szokdsos mérték( vagy a heti dtlagkeresete 90 szdzalékdnak megfeleld
anyasdgi tdmogatdst kap, ha az igy kiszdmitott &sszeg 124,88 GBP-nél kisebb. A
munkdltatdé a tdmogatdst dltaldban a normdl bér fizetésével megegyezd mdodon és
id6ben folydsitia. A tdmogatds legfeliebb 39 hétre folydsithato.

A munkdltatét terneld szokdsos apasdgi tdmogatds szokdsos mértéke heti 124,88 GBP
vagy heti datlagkeresete 90 szdzaléka, ha az igy kiszdmitott Osszeg 124,88 GBP-nél
kevesebb. A gyermek szlletését kdvetd legfeliebb nyolc hétre vonatkozdan
megvdlaszthatia az OSPP tdmogatds folydsitdsdnak idétartamdt (egy vagy két hét),
valamint idépontjat.

A munkdltatot terheld kiegészité apasdgi tdmogatds szokdsos mértéke heti 124,88 GBP
vagy heti datlagkeresete 90 szdzaléka, ha az igy kiszdmitott &sszeg 124,88 GBP-nél
kevesebb. Munkdltatét terneld kiegészitd apasdgi tdmogatdsban a gyermek sziletését
kévetd 20. héttdl részesUlhet, amennyiben a gyermek anyja visszament dolgozni. A
kifizetések addig tartanak, amig On ismét munkdba nem dll, vagy az anydra vonatkozd
anyasdgi tdmogatdsi idészak végéig, attdl figgden, hogy melyik esemény kdvetkezik be
hamarabb.

Az anyasdgi és az apasdgi ellatasok igénybevétele

A tdmogatds igénybevételéhez tdjékoztatnia kell munkditatdjat, hogy gyermekszilés miatt
nem tud majd dolgozni. Munkdltatdjdt legaldbb 28 nappal az elétt az idépont elbtt kell
tdjékoztatnia, mieldtt a munkdt a gyermekszilés miatt abbahagynd. Munkdltatdja erre
vonatkozdan irdsos bejelentést kérhet Ontdl. Munkdltatéjdnak az orvos vagy a szilésznd
dltal a ternesség 21. hetétdl kidllitott szUlési igazoldst is be kell mutatnia.

Gyermeke vdarhatd megsziletése el6tt 14 héttel (a ferhesseég 27. hete) anyasagi
tdmogatdsi igénylést nyujthat be.
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E tdmogatdsok igénybevételéhez felelbssége tudatdban nyilatkoznia kell munkdltatéjdnak
a kdvetkezdkrdl:

= kdtelezettséget vdllalt vagy fog vdllalni a gyermek felnevelésére;
= O gyermek vér szerinti apja vagy az anya hdzastdrsa, élettdrsa vagy tdrsa;

= munkaidején kivUl idét szentel a gyermek gondozdasdra €s/vagy az anya tdmogatdasdra.

Milyen anyasdgi és apasdgi ellatdsok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés
tagallambdl egy masikba koltozik?

Az Osszehangoldsrdl szold rendelkezések magukban foglaligk az anyasdgi és az azzal
egyenértékld apasdgi ellatdsokat. Amikor az elldtdsra vald jogosultsdghoz bizonyos
feltételeknek kell teljesUIniUk, az illetékes intézménynek (a biztositds helye szerinti orszaglban
taldlhatd  intézmény) figyelembe kell vennie a valamely mdsik tagdllam, Izland,
Liechtenstein, Norvégia vagy Svdjc joghatdsdga alatt eltdltdtt biztositdsi, tartdzkoddsi vagy
foglalkoztatdsi idészakokat.

Altaldban a pénzbeli ellatdsokat (azaz az Gtmenetileg kiesd jovedelem helyettesitését
célzd ellatdsokat) minden esetben a biztositds helye szerinti orszdg jogszabdlyainak
megfeleléen folydsitigk, az On tartézkoddsi vagy lakdéhelyétdl foggetlendl'. A
természetbeni elldtdsokat (orvosi elldtds, gydgyszerek és korndzi dpolds) a lakdhely szerinti
orszdg jogszabdlyainak megfelelen nyujtjdk Ugy, mintha ott lenne biztositott.

A kdltézés vagy utazds sordn Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kdvetkezd cimen taldl tovdabbi informdcidkat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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V. fejezet: Rokkantsagi ellatdsok

Mikor jogosult rokkantsagi ellatasokra?

A keresbGképtelenségi elldtds és jovedelemtdmogatds helyébe lépett foglalkoztatdsi és
tdmogatdsi juttatdst 2008. oktdber 27-t81 az Uj igényléknek betegség vagy fogyatékossag
esetén folyositjdk.

A foglalkoztatdsi és tdmogatdsi juttatds két szakaszbdl dll:
= a megdllapitdsi szakaszra esd dsszeget az igénylés elsd 13 hetére folydsitidk, mialatt a
munkaképességre vonatkozdan a munkaképesség vizsgdlatdn keresztll déntést hoznak

= a f6é szakasz az igénylés 14. hetétdl kezdddik, ha a munkaképesség vizsgdlata azt mutatja,
hogy a betegség vagy fogyatékossag valdban korldtozza a munkaképességet.

A {6 szakaszon belUl két csoport kildnbdztethetd meg:

Munkaval kapcsolatos tevékenységi csoport (Work Related Activity Group)

Ha a munkdval kapcsolatos tevékenységi csoportba kerGl, személyi tandcsaddjdval
folytatott, munkdra &sszpontosuld megbeszéléseken kell részt vennie. Segitséget kap
ahhoz, hogy felkészilion az Onnek megfeleld munkavégzésre. Ennek fejében az
alapdsszeg munkdval kapcsolatos tevékenységi elemmel egészUl ki.

Tamogatdsi csoport (Support Group)

Ha a tdmogatdsi csoportba kerll, mert betegsége vagy fogyatékossdga sulyosan
befolydsolia munkaképességét, nem varidk el Ontél, hogy bdrmilyen munkavégzésben
részt vegyen. Onkéntes alapon azonban ezt megteheti.

Munkdhoz jutasban valé segitségnyujtas (Helping you into work)

Ha a munkdval kapcsolatos tevékenységi csoportba tartozik, rendszeresen taldlkozik egy
személyi tandcsadoéval, hogy megbeszéligk a munkdval kapcsolatos kildtdsokat. A
személyi tandcsadd a kdvetkezd terlleteken nyujt segitséget és tandcsot:

= oz dlldssal kapcsolatos célok
= készségek, erdsségek és képességek

= milyen [épéseket kell tenni a megfeleld munka megtaldldsa érdekében

Ha nem megy el a munkdra 6sszpontositd megbeszélésekre, vagy nem vesz részt teljes

mértékben a munkdra 6sszpontositd megbeszéléseken, ezt érintheti a foglalkoztatdsi és O
tdmogatdsi juttatdsra vald jogosultsagdt. O
e
Finanszirozott ellatasok La
o
Heti 6sszeg a fé szakasz idején (Weekly rate during the main phase) ‘E
A f6 szakasz az igénylés 14. hetétdl kezdddik, ha a munkaképesség vizsgdlata azt mutatja, .G
hogy a betegség vagy fogyatékossdg valdban korldtozza a munkaképességet. 0o
N
A csoport tipusa Heti 6sszeg (72}
Egy személy a munkdval kapcsolatos tevékenységi legfeliebb 91,40 GBP
csoportban
Egy személy a tdmogatdsi csoportban legfeliebb 96,85 GBP
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2010. December



Eurépai Bizottsag
i Foglalkoztatas, szocialis igyek és térsadalmi dsszetartozas
Az On szocidlis biztonsaggal kapcsolatos jogosultsagai az Egyesiilt Kiralysaghan

Az esetek tdbbségében az elldtdsokat az igénylés elsé harom napjdra folydsitjck.

Jovedelemadod (
A jovedelemfiggd foglalkoztatdstdmogatdsi juttatdsbdl nem vonnak le jvedelemaddt.

A rokkantsagi ellatasok igénybevétele

A 13 hetes megdllapitdsi idészak alatt munkaképességi vizsgdlatot kell végezni, mielbtt
megnyilna a jogosultsdg a foglalkoztatdsi és tdmogatdsi juttatds elldtdsainak &
szakaszdara.

Ez az eljgrds orvosi vizsgdlatot is magdban foglalhat, ha a munkaképességével
kapcsolatos dontés meghozatala elétt betegségérdl vagy fogyatékossagdrdl tovabbi
informdcidkra van szUkség.

Milyen rokkantsagi ellatasok illetik meg Ont, amikor az egyik unids tagdllambdl
egy masikba koltozik?

Azon orszdg illetékes intézményének, ahol a rokkantsagi nyugdijat igényli, a rokkantsdgi
ellatasok kiszamitdsakor figyelembe kell vennie a mds tagdllamok, IzZland, Liechtenstein,
Norvégia vagy Svdjc joghatdsdga alatt eltdltdtt biztositdsi vagy tartdzkoddsi idészakokat is.

A rokkantsagi elldtasokat attél fuggetlendl folyésitigk, hogy On az Eurdpai Unidban,
IzZlandon, Liechtensteinben, Norvégidban vagy Svdjcban hol él vagy tartdzkodik.” A
szUkséges kozigazgatdsi ellendrzéseket és orvosi vizsgdlatokat a lakdhelye szerinti illetékes
intfézmény végzi. Bizonyos kérllmények esetén, amennyiben egészségi dllapota ezt
lehetévé teszi, kotelezhetik arra, hogy az ilyen vizsgdlatok elvégzéséhez visszatérien a
nyugdijat folydsitd orszdgba.

A rokkantsdg mértékét minden orszag sajat nemzeti kritériumai alapjdn hatdrozza meg.
Ezért el6fordulhat, hogy egyes orszdgok egy adott személyt 70%-os rokkantnak
mindsitenek, mig mdsok sajat jogszabdlyaik értelmében egydltaldn nem tekintik
rokkantnak az illetét. Ez anncak tudhaté be, hogy az unids rendelkezések nem
harmonizdljdk, csupdn dsszehangoljdk a nemzeti szocidlis biztonsdgi rendszereket.

A kdltdzés vagy utazds sordn Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kovetkezd cimen taldl tovdbbi informdciokat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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VI. fejezet: Oregségi nyugdijak és elldtdsok

Mikor jogosult 6regségi ellatasokra?
A torvényes alapnyugdij a kormdny feligyelete alatt dllé nyugdiji. A nemzeti biztositdsba

teljesitett jarulékfizetéssel szerzett vagy az igényld keresétevékenységgel eltoltott évei
alapjdn jévdairt, jogosultsagot biztositd évek szadmdan alapul.

A torvényes Gregségi nyugdij a térvényes nyugdijkorhatdr elérésekor igényelhetd. Ez az
1959. dprilis 5-én és az elbtt szUletett férfiak esetében 65 év, az 1950. dprilis 5-én és az elétt
szUletett nék esetében 60 év.

A torvényes nyugdijkorhatdr az 1950. dprilis 6-an vagy az utdn, de 1955. dprilis 6. elbtt
szUletett nék esetében 2010 és 2020 kozott 60 éves korrdl 65 éves korra emelkedik. A
térvényes nyugdijkorhatdr az 1955. dprilis 6-dn vagy az utdn, de 1959. dprilis 6. elbtt
szUletett nék esetében 65 éves kor. A torvényes nyugdijkorhatdr 2024 és 2046 kdz6tt mind a
férfiak, mind pedig a ndk esetében 65-rél 68 éves korra emelkedik.

Mi tekinthet6 jogosultsagot biztosité évnek?

Jogosults@got biztositd év az az addév, amelyben a keresétevékenységet végzd személy
elegendd jovedelemmel rendelkezik ahhoz, hogy a nemzeti biztositdsba jdrulékfizetést
teliesitsen, vagy Ugy mindsitik, hogy ezt teliesitette vagy a nemzeti biztositdsba vald
jarulékfizetést jovdirtdk szdmdra. 2010-2011-ben a munkavdllaldk esetében ez az dsszeg
5044 GBP.

Hany jogosultsagot biztosité évre van sziikség?

A nyugdijkorhatdrt 2010. dprilis 6-&n vagy az utdn eléré férfiaknak és néknek a teljes
térvényes alapnyugdijra vald jogosultsdghoz 30 jogosultsdgot biztositd évre van szikséguk.
Ha Ugy dont, hogy a térvényes nyugdij irdnti igényét legaldbb 12 egymdst kdvetd
hénappal elhalasztja, egyszeri dtaldnydsszegU kifizetésben részestlnet. Ezt az dsszeget a
normdal térvényes nyugdijon felUl kapja. A 12 egymdst kdvetd hdnap mindegyikének 2005.
Gprilis 5. utdnra kell esnie.

A vdllalati nyugdijrendszerek vdllalatonként kUlonbdzéek. A rendszer tdbbnyire a két
dltaldnos tipus —,bérfiggd”, illetve ,,hozamfiggd” valamelyike. A bérfiggd rendszerben a
sz&mitott &sszeg a bértdl és a rendszerben eltdéltott évek szadmdatdl figg. A hozamfiggd
rendszerben a szamitott dsszeg attdl figg, hogy mekkora 6sszeget fizettek a rendszerbe és
mennyire sikerUlt joI befektetni a pénzt. Nyugdiba vonulds esetén az alapot nyugdi
folydsitdsdra haszndlidk, dltaldban jdradék (élethosszig sz6ld rendszeres jOGvedelem)
megvdasdrldsdval. A munkdlitatdknak  biztositaniuk  kell a nyugdijrendszerhez vald
csatlakozds lehetdségét.

Finanszirozott ellatdsok

2009-2010-2011-ben a teljes torvényes alapnyugdij dsszege egyedUildlld estében 97,65
GBP, hdzastarsak vagy élettdrsak esetében pedig heti 156,15 GBP, de egyedi kérilmények
befolydsolhatjdk a folydsitott dsszeg nagysagdt.

Az 6regségi ellatasok igénybevétele

A  Nyugdijszolgdlat a térvényes nyugdikorhatdr elérése eldtt négy hdnappal
automatikusan megkildi Onnek az igénylési formanyomtatvanyt.
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Milyen oregségi ellatasok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés tagdllambél egy
masikba koéltozik?
Az Oregségi nyugdifa vonatkozd uniés rendelkezések  kizdrdlag az  dllami

nyugdijrendszereket érintik, a vdllalati, foglalkoztatdsi vagy magdnrendszereket azonban
nem. A rendelkezések biztositjdk, hogy:

= biztositdsi nyilvantartdsat minden olyan uniés tagdllamban, ahol On biztositott volt
(valamint Izlandon, Liechtensteinben, Norvégidban és Svdjcban) megdrizzék addig,
amig az adott orszdgban eléri a nyugdijkorhatdrt;

= minden olyan uniés tagdllamnak, ahol On biztositott volt (valamint lzlandnak,
Liechtensteinnek, Norvégidnak és Svdjcnak), éregségi nyugduo’r kelljen fizetnie, amikor
On eléri a nyugdijkorhatdart; az egyes tagdllamok dltal az On részére folydsitott dsszeg az
adott orsz&gokban szerzett biztositdsi idétdél fugg;

= nyugdijat ott folydsitjdk, ahol az EU-ban (vagy lzlandon, Liechtensteinben, Norvégidban,
illetve Svdjcban) lakdhellyel rendelkezik.”

Igénylését a lakdhelye szerinti tagdllam (vagy lzland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svdijc)
nyugdijbiztositd intézetéhez kell benyuljtania, kivéve, ha ott sosem rendelkezett
munkaviszonnyal. Ebben az esetben igénylésével ahhoz az orszéghoz kell fordulnia, ahol
legutoljdra dolgozott.

A kdltézés vagy utazds sordn Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kovetkezd cimen taldl tovdbbi informdciokat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.
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* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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VII. fejezet: TOIéI6 hozzdtartozdi elldtdsok

Mikor jogosult tulélé hozzatartozoéi ellatasokra?

Haldleseti ellatdsban részesUinek azok a férfiak és ndék, akiknek hdzastdrsa 2001. Gprilis 9.
utdn hunyt el, illetve akiknek ugyanolyan nemU regisztrdlt élettdarsa 2005. december 5-e
utdin hunyt el.

Hdaromféle haldleseti ellatds Iétezik.

Haldleseti kifizetés (Bereavement Payment)

A haldleseti juttatds dtaldnydsszegl juttatds, amelyet annak az ézvegynek vagy tuléld
élettarsnak folysitiak, aki nem érte el a térvényes nyugdijkorhatdrt, vagy elérte ugyan azt,
de az elhunyt hdzastdrs vagy élettdars sajat jarulékfizetése alapjdn dllami nyugdijra nem
volt jogosult.

Ozvegy sziilk juttatdsa (Widowed Parent’s Allowance (WPA))

Az Ozvegy szUI6k juttatasdt (WPA) az erre a juttatdsra feljogositd gyermekes férfiak és nék
szdmara folyésitjdk jaradék formdjdban. Altaldban olyan gyermekrdl van szé, aki utdn
csaladi juttatds jdr.

Az elhunyt hdzastdrs gyermekével terhes nék szintén jogosultak lehetnek erre a juttatdsra,
beleértve azokat is, akik medddség miatti bizonyos kezelések utdn, példdul petesejt-,
sperma-, vagy embridbelltetés utdn estek teherbe.

Ezek a szabdlyok vonatkoznak azokra a nékre is, akinek bejegyzett élettdrsuk hunyt el. Az
Ozvegy szUI6k juttatdsa a torvényes nyugdijkorhatdr elérése utdn nem fizethetd.

Haldleseti juttatas (Bereavement Allowance)

Haldleseti juttatdsban azok a legaldblb 45 éves férfiak és ndék részesllnek, akik 6zveggyé
vdldsukkor még nem érték el a térvényes nyugdijkorhatart.

Az ezen elldtdsokra vonatkozd jarulékfizetési feltételeknek az elhunyt hdzastdrsnak vagy
élettarsnak telies egészében meg kellett felelnie. A haldleseti juttatdshoz az elhunyt
hdzastdrsnak vagy élettarsnak 1975. Gprilis 6. elétt valamely kategdridju 25 jarulékfizetést
kellett teljesitenie, vagy az 1975. dprilis 6. utdni valamelyik addévben 1. 2. vagy 3.
kategdridju jdrulékot kellett ténylegesen teljesitenie, amely a heti keresetekre az adott
addévre meghatdrozott alsé hatdrérték legaldbb 25-sz6rdsének megfeleld  kereseti
tényezdt mutat.

Az 6zvegy szUl&k juttatdsa és a haldleseti juttatds vonatkozdsdban az éregségi nyugdijra a
VI. fejezetben leirt jdrulékfizetési feltételekhez hasonld két feltétel létezik, azzal a
kUlbnbséggel, hogy ezek a feltételek az elhunyt hdzastdrs vagy élettdrs jarulékfizetéseire
vonatkoznak.

Kiegészité nyugdij (

A kiegészité nyugdij az elhunyt hdzastdrs vagy élettars jovedelméhez kapcsolddd
jarulékfizetéseken alapuld jGvedelemhez kapcsolddod ellatds, amely csak az dzvegy szUldk
juttatasaval egyUtt folydsithatd. Kiszamitdsa ugyanugy térténik, mint az éregségi nyugdijjal
fizetett kiegészité nyugdij esetében.

Finanszirozott ellatasok
A haldleseti juttatdas egyetlen alkalommal fizetett, addmentes 2000 GBP dtaldnydsszeg.
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Az Ozvegy szUl6k juttatdsa rendszeres OsszegU kifizetés. 2003. dprilis 6. 6ta a csalddi
juttatdsokon felUl fizetett, eltartott gyermek utdn jaré névekmény (Child Dependency
Increase) helyébe a gyermekek utdn jard addjovdirds Iépett. Azok, akik ebben az
idépontban erre jogosultak voltak, dtmenetileg tovdbbra is biztositdssal fedezettek,
feltéve, hogy jogosultsadguk fennmaradt. Az &zvegy szOI&k juttatasat és az dzvegyi
nyugdijat ugyanugy fizetik, mint az dllami nyugdijakat.

A haldleseti juttatdst a legaldbb 55 éves 6zvegyeknek telies dsszegben folydsitjdk. A 45 és
54 év kozottiek a telies mérték meghatdrozott szdzalékos ardnydban kapjdk a juttatdst. Ez
a szdzalékban meghatdrozott dsszeg egy rogzitett dsszeg, amely az évek szdmdval nem
emelkedik.

A t0l1él6 hozzdatartozoi ellatasok igénybevétele

A 1tUIélS hdazastdrs vagy élettdrs haldleseti ellatdsra vonatkozd igénylést nyUjthat be az
anyakdnyvvezetd (Registrar of Births, Marriages and Deaths) dltal kiadott halotti
bizonyitvdny hdtoldaldnak kitdltésével, amelyet a Jobcentre Plus helyi kirendeltségének
vagy a helyi nyugdijhivatalnak kell cimeznie. E kérelem vonatkozik az esetlegesen mads
tagdllamoktdl jaré nyugdijakra is. E kérelem vonatkozik az esetleg mas tagdllamoktdl jard
nyugdijakra is. Ha On nem az Egyesilt Kirdlysdgban rendelkezik lakdhellyel, igénylését a
lakdéhelye szerinti tagdllam nyugdijintézetének kell cimeznie.

Milyen t0lél6 hozzdtartozdi elldtdsok illetik meg Ont, amikor az egyik unids
tagdallambdl egy masikba koltozik?

Altaldnossdgban a 1Ulél8 hdzastérsak vagy az arvak nyugdijdra, illetve a haldleseti
juttatdsokra vonatkozd szabdlyok megegyeznek a rokkantsdgi és az dregségi nyugdijra
vonatkozdkkal (ldsd az V. és a VI. fejezetet). Nevezetesen, a tUléld hozzdtartozdi
nyugdijakat és a haldleseti juttatdsokat levonds, mddositds vagy felfUggesztés nélkdl kell
folyositani fuggetlentl attdl, hogy a tuléld hdzastdrs az Eurdpai Unidban, lzlandon,
Liechtensteinben, Norvégidban vagy Svdjcban hol rendelkezik lakdhellyel”.

A kdltézés vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kovetkezd cimen taldl tovdbbi informdciokat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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VIIl. fejezet: Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi
megbetegedések esetében nyujtott ellatasok

Mikor jogosult ellatasokra?

Rokkantsagi ellatasok (Disablement Benefif)

Munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetére jard ellatas akkor jar Onnek,
ha munkahelyi baleset kovetkeztében rokkant lesz, vagy ha foglalkozdsi
megbetegedésnek elismert betegséglben megbetegszik. Az ezekre az elldtdsokra vald
jogosultsag  fuggetlen a nemzeti biztositdsba fizetett jarulékok &sszegétdl. Ondlld
vdllalkozék ezekben az elldtédsoklban nem részestlhetnek.

Foglalkozdsi megbetegedéssel 6sszefiggd rokkantsagi  ellatds igényelhetd, ha a
munkavdllaldt olyan dlldsban foglalkoztattdk, amely a betegséget okozta. A rendszer tébb
mint 70 betegségre terjed ki, tdbbek k6zott a kdvetkezdkre:

= azbeszttel térténd munkavégzés dltal okozott betegség

= asztma

= kronikus bronchitis vagy t0détagulds

= siketség

= porbelégzés okozta tidémegbetegedés (beleértve a szilikdzist és az azbesztdzist)
= inhUvelygyulladds

= All megbetegedés (kordbbi nevén fehér ujj szindréma)

Finanszirozott ellatasok

Rokkantsagi elldtasra akkor jogosult, ha a munkahelyi baleset vagy a megbetegedés
idépontjat kdvetéen 15 héttel még mindig rokkant. Osszege a rokkantsdg mértékétdl figg,
amelyet szdzalékban kell meghatdrozni. A betegbiztositdsi vagy a rokkantsagi ellGtdsokon
felUl fizethetd.

Egyedi korllmények, tobbek kdzdtt az életkor és a fogyatékossag sulyossdiga befolydsolja
a folyésitandd ellatds 6sszegét. Ennek megdllapitdsa egy egytdl 100 szdzalékig teriedd
skdldn egy orvos feladata. Bizonyos tUdémegbetegedések esetében az igénylés
benyujtdsatdl az 6sszeg 100 szdzalékdt folydsitjdk.

Az aldbbiak kizardélag javasolt Gsszegek:

A megdllapitott | 18 éves kor felett (heti| 18 éves kor alatt, eltartottak nélkul
fogyatékossagi szint 0sszeg) (heti 6sszeg)

100% £145.80 £89.35

?20% £131.22 £80.42

80% £116.64 £71.48

70% £102.06 £62.55

60% £87.48 £53.61
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50% £72.90 £44.68
40% £58.32 £35.74
30% £43.74 £26.81
20% £29.16 £17.87

Az ellatasok igénybevétele

A rokkantsagi elldtdsokat dltaldban akkor biztositigk, ha rokkantsdgdnak mértéke
valamennyi baleset és az elismert betegségek nagy része tekintetében legaldbb 14%-o0s.
Léguti megbetegedések (pneumokonidzis (portidé-megbetegedés), bisszindzis) esetén az
ellatdsok legaldbb 1%-os rokkantsdg esetén fizetheték. A munkahelyen az azbesztnek vald
kUldnleges expozicid miatti diffuz mesotheliomdban, azbesztdzisban vagy t0dérdkban
szenvedd betegek esetében az elldtdsokat 100%-0s mérték mellett fizetik. Az elldtdsokat
négyhetente utélag vagy hetente elére kdzvetlenUl bankszamldjdra utaljdk.

Nagy-Britannidban igénylését a rokkantsag elsé jeleinek feltGnéset kdovetéen a lehetd
leghamarabb a rokkantsdgi elldtdsok regiondlis kdzpontjdhoz (Disablement Benefit
Centre) kell benyujtania. A Jobcentre Plus helyi kirendeltsége ezzel kapcsolatban minden
tdjékoztatdst megad. Eszak-rorszdgban az igényléseket a  tdrsadalombiztositdsi
kirendeltség munkahelyi balesetek szolgdlatdhoz (Industrial Injuries Branch of the Social
Security Agency, Castle Court, Royal Avenue, Belfast BT1 1SD) kell benyujtani.

Milyen munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetében nyujtott
elldtasok illetik meg Ont, amikor az egyik unids tagdllambdél egy mdsikba
koltozik?

A munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetében nyujtott elldtdsokra
vonatkozd unids rendelkezések rendkivil hasonldak a betegbiztositdsi  elldtdsokra
vonatkozdkhoz (Iasd a ll. és a lll. részt). Az Eurépai Unidban, IzZlandon, Liechtensteinben,
Norvégidban vagy Svdjcban, amennyiben On a munkahelyi balesetbiztositds helye szerinti
orszagtol eltérd orszagban él vagy tartdzkodik, oft rendszerint jogosult munkahelyi baleset
vagy foglalkozdsi megbe’regedes esetében nyujtott egeszsegugyl elldtasra; a pénzbel
ellatdsokat alapvetéen az On biztositdja fizeti, még akkor is, ha On masik orszagban él
vagy tartézkodik™.

Amikor a munkahelyi balesetek vagy foglalkozdsi megbetegedések esetén nyujtott
ellatasra vald jogosultsdghoz bizonyos feltételeknek kell teliestinitk, az On biztositdjanak
figyelembe kell vennie a valamely mdsik tagdllam, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy
Svdijc joghatdsdga alatt eltdltdtt biztositdsi, tartdzkoddsi vagy foglalkoztatdsi idészakokat.
igy szavatolhatd, hogy munkahelyvdltds vagy egy mdsik orszdgba kdltdzés esetén ne
szakadjon meg az érintettek biztositotti jogviszonya.

A kdltézés vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsdrdl a
kévetkezd cimen taldl tovdbbi informdciokat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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IX. fejezet: Csaladi ellatdsok

Mikor jogosult csaladi ellatasokra?

Gyermek utani ellatdas

A csaldadi tdmogatds olyan pénzbeli elldtds, amelyekre akkor jogosult, ha 16 év alatti,
iletve 20 év alatti, nappali képzésben (kivéve az egyetemi tanulmdnyokat vagy mds
felsGoktatdsi tanulmdnyokat) vagy javadalmazds nélkili akkreditdlt képzésben részt vevd,
egy vagy tébb eltartott gyermeke van. Jarulékfizetési feltétele nincs, de Onnek (vagy
tarsanak) és a gyermeknek az Egyestlt Kirdlysdgban kel tartézkodnia. Onnek (vagy
tarsdnak) az EgyesUlt Kirdlysagban tartdzkoddsi joggal is rendelkeznie kell és ténylegesen
ott kell laknia.

Gyermekek utdn jaré adéjévairdas

Ez egy olyan, jévedelemhez kapcsoldédd kifizetés, amelynek célia a gyermekes csalddok
tdmogatdsa. Erre akkor jogosult, ha Onnek vagy tarsanak 16 év alatti, illetve dltaldban
Onnel egy hdztartdsban él6 20 év alatti, nappali képzésben (kivéve az egyetemi
tanulmdnyokat vagy mdas felséoktatdsi tanulmdnyokat) vagy javadalmazds néelkuli
akkreditdalt képzésben részt vevd, egy vagy tobb eltartott gyermeke van. Jdrulékfizetési
feltétele nincs, de Onnek és adott esetben tarsanak dltaldban az Egyestlt Kirdlysdgban
kell tartdzkodnia, ott kell szokdsos lakdhellyel és tartdzkoddsi joggal rendelkeznie.

Finanszirozott ellatasok

Két kUlbnbdzEd 6sszegl gyermek utdni elldtds 1étezik, amelyben a legiddsebb (vagy
egyetlen) gyermeke utdn magasabb 6sszegben részesul:

= heti 20,30 GBP a legid&sebb gyermek utdn és
= heti 13,40 GBP a tdébbi gyermek utdn.

A csaladi ellatasok igénybevétele

A gyermek utdni ellatdsok irdnti igényléseket az EgyesUlt Kirdlysdg AdoUgyi és
Vamszolgdlata csalddi tdmogatdsi iroddjanak kell cimezni, és lehetdség szerint csatolni kell
a gyermekek szUletési anyakdnyvi kivonatdt. Az igénylési formanyomtatvanyok az Egyesult
Kirdlysdg addlgyi és vdamszolgdlata csalddi tdmogatdsi  iroddjdban  vagy helyi
tdjékoztatdsi kdzpontjaik egyikében, valamint a helyi tdrsadalombiztositdsi iroddban
szerezhetdék be.

A gyermekek utdn jaré addjovairds irdnti igényeket az EgyesUlt Kirdlysdg AdoUgyi és
Vdamszolgdlatdnak addjévdirdsért  felelds iroddjdhoz  kell cimezni. Az  igénylési
formanyomtatvdnyok ebben az iroddban vagy helyi tdjékoztatdsi kdzpontjaik egyikében,
valamint a helyi tdrsadalombiztositdsi iroddban szerezhetdk be.

Milyen csaladi ellatasok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés tagdllambdl egy
masikba koltozik?

A csalédi ellatasok jellemzéi és dsszege tagdllamonként jelentésen eltérd.” Eppen ezért
fontos, hogy tisztdban legyen vele, melyik tagdllam felel az elldtdsok biztositdsdért és mik a
jogosultsag feltételei. Az illetékes joghatésdg meghatdrozdsdra vonatkozd dltaldnos

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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alapelveket a kovetkezd cimen olvashatia:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=849&langld=hu.

A csaladi ellatdsok folydsitdsdért felelds orszdgnak figyelembe kell vennie a valamely
mdsik unids tagdllam, lzland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svdjc joghatdsdga alatt
eltoltott biztositdsi iddszakokat, amennyiben erre az elldtdsra vald jogosultsdghoz eldirt
feltételek teljesitéséhez szikség van.

Ha egy csaldd egynél tobb orszdg jogszabdlyai szerint is jogosult elldtdsra, elvben az
érintett orszdgok egyikének jogszabdlyai dltal biztositott, legmagasablb 6sszegU elldtdsban
részesUl. Ez azt jelenti, hogy a csalddot Ugy kezelik, mintha valamennyi érintett személy a
legkedvezdbb jogszabdlyokkal rendelkezd tagdliamban élne és lenne biztositott.

A csalddi elldgtdsok ugyanazon iddészakban és ugyanazon csalddtag szdmdra nem
folyosithatok kétszer. Prioritdsi szabdlyok vannak érvényben, amelyek értelmében az egyik
orszagbdl érkezd elldtdsokat a folydsitdsban elsédlegesen illetékes orszdg dltal kifizetett
osszeg mértékéig felflggesztik.

A kdltdzés vagy utazds sordn Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kdvetkezd cimen taldl tovdabbi informdcidkat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.
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X. fejezet: Munkanélkiliség
Mikor jogosult munkanélkili-ellatasokra?

Munkakeresai juttatas (
A jdrulékalapU munkakeresdi juttatds igénybevételéhez két feltételnek kell megfelelnie:

= el&szoris, a két referencia addév egyikében legaldbb a keresetekre meghatdrozott alsé
hatdrérték 25-sz6rosének megfeleld kereset utdin 1. kategdridju jarulékot kellett fizetnie.
A fiktiv jarulékfizetések nem vehetdk figyelembe;

= madsodszor a két referencia addév mindegyikében legaldbb a keresetekre
jarulékot kellett fizetnie, vagy ezt jéva kellett imi Onnek. A fiktiv jarulékfizetéseket
figyelembe veszik.

Erre az ellatasra csak a nemzeti biztositasba teljesitett munkavallaldi jarulékfizetés biztosit
jogosultsagot. Az 6ndllé vallalkozok jarulekbefizetéseit nem veszik figyelembe.

Ezenkivil munkakereséi megdllapoddst (Jobseeker's Agreement) is ki kell tdltenie,
amelyben meg kell jeldlnie, hogy milyen |épéseket kivan tenni annak érdekében, hogy
munkdt taldlion. Az elldtdsok folydsitdsdnak  folytatdsdhoz rendszeres dlldskeresési
felUlvizsgdlatokon kell részt vennie, dltaldban kéthetente. 13 hét elteltével hosszabb
felUlvizsgdlatot végeznek.

A jarulékalaplU munkakeresdi juttatds egyedi elldtds — eltartott tdrs vagy gyermek utdn
semmiféle ndvekmény nem jdar. A juttatdst mindenféle t&kétdl és a jovedelmek nagy
részétél fuggetlendl folydsitidk, bdr a részmunkaidds jovedelmekkel csdkkenthetd.
Kifizetését az is érintheti, ha foglalkoztatdi nyugdijban vagy magdnnyugdijban részesul.

Finanszirozott ellatdsok

Maximum 182 napon at jarulékalapU munkakeresdi juttatds jar Onnek, ha munkanélkdli,
munkavégzésre alkalmas és rendelkezésre dll, valamint akfivan munkdt keres. A
munkakeresSi  juttatdsokat tizendt naponként kdzvetlendl bankszamildjdra,
takarékbetétszamldjara vagy postai szamldjdara utaljdk.

Jarulékalapt munkakeresdi juttatas (Contribution-based Jobseeker's Allowance)
A maximdlis heti 6sszegek a kdvetkezdk:

életkor Osszeg
16 €s 24 éves kor kozott £51.85
Legaldbb 25 éves kor esetében £65.45

A munkanélkili-ellatasok igénybevétele

Ha munkanélkilivé vdlik, azonnal igényelnie kell a munkakeresdi juttatdst Nagy-
Britannidban a munkalgyi kdzszolgdlat helyi kirendeltségénél (Employment Service
Jobcentre), illetve Eszak-lrorszdgban a helyi foglalkoztatdsi és elldtdsi iroddban (Jobs and
benefits office) vagy a tdrsadalombiztositdsi iroddban. A kildnbdzé iroddk cimérdl a helyi
postahivatalokban tdjékozéddhat.
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Milyen munkanélkili- ellatdsok illetik meg Ont, amikor az egyik uniés tagdllambdl
egy masikba koltozik?

A munkanélkUli-ellatasok nyUjtdsa rendszerint a foglalkoztatds helye szerinti tagdllam
feladata. KUldnleges rendelkezések vonatkoznak a hatdr menti ingdzékra és mds,
hatdrokon atnyuld tevekenyseget vegzé munkavdllaldkra, akiknek lakdhelye tovdabbra is a
foglalkoztatds helye szerinti orszagtdl eltérd tagdllamban taldlhato.

A mds tagdllamokban, Izlandon, Liechtensteinben, Norvégidban vagy Svdjcban szerzett
biztositdsi vagy foglalkoztatdsi iddszakok a jarulékfizetési feltételeknek vald megfelelés
tekintetében figyelembe vehetdk.

Ha On valamely mdasik tagdllamban, lziandon, Liechtensteinben, Norvégidban vagy
Svdjcban kivéin munkdt keresni, ezeket az elldtdsokat bizonyos feltételek mellett korldtozott
ideig exportdalhatja.”

A kdltézés vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsardl a
kévetkezd cimen taldl tovabbi informdciodkat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdihatdk”. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.

2010. December

. F

Szocialis Europa


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=hu

Eurépai Bizottsag
i Foglalkoztatas, szocialis igyek és térsadalmi dsszetartozas
Az On szocidlis biztonsaggal kapcsolatos jogosultsagai az Egyesiilt Kiralysaghan

XI. fejezet: Minimumjovedelem

Mikor jogosult a minimumjévedelemhez kapcsolédé ellatasokra?

Allami nyugdijjuttatés (State Pension Credit)

2010 dprilisa elétt a nyugdijjuttatds a legaldbb 60 éves kordak szdmdra egy minimdlis
jovedelmet garantdlt. A jogosultsdgot biztositd életkor 2010 dprilisa és 2020 kozot
fokozatosan 60-rél 65-re emelkedik. A folydsitott dsszeg a személyes kérGiményektdl, a
hdztartds mdr meglévd bevételeitdl, valamint a megtakaritdsok és a befektetések
bsszegétdl figg.

Jovedelemminimum (Income Support)

A jdvedelemminimum minimdlis segitséget nyUjt azoknak a telies munkaidében dolgozni
nem képes személyeknek, akiknek a jovedelme (beleértve a szocidlis biztonsagi
ellatdsokat is) és t6kéje a jogszabdlyokban meghatdrozott szint alatt van.

Jovedelemhez kapcsolédé munkakeresSi tdmogatds (Income-based Job Seeker's
Allowance)

A jovedelemhez kapcsolddd munkakeresdi tdmogatds minimdlis segitségnyujtdst biztosit
azoknak a munkanélkllieknek, akiknek jovedelme és tdékéje a jogszabdlyokban
meghatdrozott szint alatt van. Ez az elldtds azoknak a személyeknek szdl, akik az EgyesUlt
Kirdlysdgban mdar kinaszndltdk a jarulékalaplt munkanélkili ellétdsokat, valamint azoknak,
akik erre az elldtdsra nem jogosultak. .

Onkormanyzati adékedvezmény (Council Tax Benefit)

Onkormdnyzati addkedvezmény abban az esetben igényelhetd, ha az igényld
onkormdnyzati adét fizet és jGvedelme vagy tékéje (megtakaritdsok és befektetések) nem
halad meg egy bizonyos szintet.

Lakhatdsi tdmogatas (Housing Benefit)

Lakhatdsi tdmogatds abban az esetben folydsithatd, ha az igényld bérleti dijat fizet és
jovedelme vagy tékéje (megtakaritdsok és befektetések) nem halad meg egy bizonyos
szintet. Helyi lakhatdsi tdmogatds — bérleti dij tdmogatds A helyi lakhatdsi tdmogatds a
lakhatdsi tdmogatds megdllapitdsdnak Uj mddja, annak alapjdn, hogy az igénylé melyik
térségben lakik, hdny laké van az ingatlanban és hdnyan élnek a hdztartdsban. A helyi
lakhatdsi tdmogatds a lakhatdsi tdmogatds megdllapitdsdnak egy sokkal igazsdgosabb
maddja, mivel biztositja, hogy a hasonld helyzetl bérlék ugyanabban a térségben lakhatdsi
koéltségeik pénzigyi tdmogatdsdra ugyanabban az 6sszegben részesilienek.

Finanszirozott ellatdsok
Lasd a fenti szakaszt.

A minimumjoévedelemhez kapcsolodo ellatdsok igénybevétele

lgénylés kezdeményezéséhez vagy tovdbbi tandcsaddsért forduljon a Jobcenter Plus helyi
iroddjdhoz.

Bizalmas segélyvonal segitséget és tandcsaddst nyljt a kormdny dltal  eldirt
foglalkoztatdssal kapcsolatos jogokrél. Tdjékoztatdst nyljt a tdérvényes minimdlbérrel
kapcsolatos jogokrdl, a mezdgazdasdgban alkalmazott minimdilbérrel kapcsolatos
jogokrél, valamint a hetilegfeliebb 48 orai munkavégzéssel kapcsolatos jogrol.
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Kapcsolattartdsi adatok:

Telefonszam: 0800 917 2368

Szovegtelefon: 0800 121 4042

Honlap: http://payandworkrightscampaign.direct.gov.uk

Adodjovdirdsok igényléséhez ki kell toltenie egy formanyomtatvdnyt. Az Addjévdairds
segélyvonaldn, a 0845 300 3900 szdmon vagy szdvegtelefonon, a 0845 300 3909 szdmon
megrendelheti az addjévdirds-igénylési csomagot.

Milyen minimumjovedelemhez kapcsolédé elldtésok illetik meg Ont, amikor az
egyik uniés tagdllambodl egy masikba koltozik?
Egyes kulonleges, nem jdrulékalapu pénzbeli elldtdsok kizdrélag a kedvezményezett
lakdhelye szerinti orszdgban nyUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk”. Ezeket az elldtdsokat
a tdjekoztatd véegen taldlhato Il melléklet ismerteti.

Az Osszehangoldasrdl szold  unids szabdlyok csak a  szocidlis biztonsdgi  ellatésokra
vonatkoznak, a szocidlis segély jellegy elldtésokra nem.

A kdltézés vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsdrdl a
kdvetkezd cimen taldl tovabbi informdcidkat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.
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XIl. fejezet: Tartés dpolds-gondozas

Mikor jogosult tartés dpolds-gondozasra?

Tartés dpoldsra-gondozdsra van szUkség, ha valaki megbetegszik vagy fogyatékossdgban
szenved, és ez megakaddlyozza abban, hogy mindennapi tevékenységeit elvégezze és ez
a fogyatékossag valdszinlleg hosszU ideig fenndill. Idéskoruak esetében ezt dltaldban az
életkor miatti fokozott gyengeség vagy akut betegség, példdul stroke vagy elesés, vagy
sUlyos izUleti gyulladds kronikus szdvédmeényei okozzdk. Tartds dpoldsra-gondozdsra abban
az esetben is szUkség lehet, ha az érintett személy szellemi fogyatékkal él.

A Nemzeti EgészségUgyi Szolgdlat jelenleg csak az érintett személy tartds dpoldsi-
gondozdsi szolgdltatdsi igényeinek betegdpoldsi szolgdltatdsi elemét biztositja és/vagy
fizeti. A tartds dpolds-gondozdssal dsszefiggd minden mds koltségért és szolgdltatdsért az
érintett személy felel, kivéve, ha az &nkormdnyzati segitségnyujtds kiterjed ezekre.
Skocidban jelenleg ingyenes személyes gondozds dll rendelkezésre.

Az egészségUgyi szolgdltatdsi és kdzdsségi ellatdsrdl szold 1993, évi térvény az dllami
tdmogatdst a viszonylagosan alacsony jovedelemmel és megtakaritdsokkal rendelkezbkre
korlatozza. Anglia és Eszak-irorszadg szabdlyai egységesek. Wales és Skécia mds
szabdlyokat alkalmaz.

A hdzi szakdpolds esetében, ha az dpoldsra vald rdszorultsdgdt megdllapitottdk, az
onkormdnyzat standard szabdlyok alkalmazdsdval megvizsgdlja az anyagi helyzetét. Ez
hatdrozza meg, hogy a koltségekbdl mennyit kell Onnek dllnia és mennyit fizet az
onkormdnyzat. Amennyiben az 6nkormdnyzat hozzdjdruldst fizet, kapcsolatba 1ép az
dpoldsi ofthonnal, kdzvetlenll fizet az ofthonnak, de azt kéri, hogy jdruljion hozzd az
ofthonnak jaré dijakhoz, ha az ennek fizetésére vald kdtelezettségét megdillapitottdk.

Angligban:
= A vagyon értéke magasabb, mint az anyagi helyzet vizsgdlata tekintetében
meghatdrozott felsé hatarérték (jelenleg 23 250 GBP)

Az dpoldsi ofthonban térténd tartds  Gpolds-gondozdssal  kapcsolatosan  felmerdld
kéltségekhez az dnkormdnyzat dltal nyljtott pénzigyi tdmogatdsra On nem lesz jogosult —
Onnek kell gondoskodnia dpoldsa finanszirozasardl.

= A vagyon értéke az anyagi helyzet vizsgdlata tekintetében meghatdrozott hatarértékek
kozotti

Az 6nkormdnyzat nyuUjthat bizonyos tdmogatdst. A tdmogatds dsszege figyelembe veszi a

telies tényleges jovedelmet és a tékejovedelmét. Ez valamennyi jévedelem 6sszessége,

csokkentve a személyes koltségtéritéssel.

= A vagyon értéke alacsonyabb, mint az anyagi helyzet vizsgdlata tekintetében
meghatdrozott alsé hatdarérték (jelenleg 14 250 GBP)

Valamennyi jovedelmét at kell engednie az dnkormdnyzatnak, az dnkormdnyzat pedig
megfizeti az dpoldsi otthonban az dpoldsdval kapcsolatos dij fennmaradd részét. A
jovedelembe beletartozik minden magdnnyugdij és a szocidlis biztonsagi ellatdsok
tébbsége, amelyekre On jogosult. Személyes kiaddsokra egy kis dsszeg visszatarthatd.

Pénzigyi hatdarértékek (Monetary limits)

Abban az esetben, ha az dnkormdnyzatnak dpoldsi vagy gondozd otthonban térténd
elldtdsrdl szold dontést kell meghoznia, pénzigyi hatdrértékeket alkalmaznak. Hasonld
hatdrértéket alkalmazhatnak, ha az dpolds az igényld sajat otthondban térténik, de ebbe
a hdz értéke nem tartozik bele.
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Amennyiben 23 250 GBP-t meghaladd értekd vagyonnal rendelkezik, semmit nem kap, és
a teljes koltséget Onnek kell dlinia, mindaddig, amig vagyondnak értéke ezen érték ald
nem esik.

A ,,vagyonba" dltaldban beletartozik a csaldd otthona, kivéve, ha a hdzastdrs vagy kdzeli
csalddtag tovdbbra is oft marad. SzigorU intézkedések dlinak rendelkezésre annak
biztositdsdra, hogy ha valaki ,,megfosztotta magdt a vagyondatdl” annak érdekében, hogy
dllami elldtdsokat igényelien, azt a személyt teljes mértékben vizsgdlatnak vessék ald és
kényszeritsék a fizetésre. Igy az, aki otthondt eladja egy csalddtagjdnak, vagy
megprobdlja elkerlini a fizetést, birdsag elé dllithatd.

Amennyiben vagyondnak értéke nem éri el a 23 250 GBP-t, &s minél inkdbb megkédzeliti a
14 250 GBP-t, amikor mdr egydltaldn nem kell hozzdjdruldst fizetnie, a tdmogatds mértéke
egyre emelkedik.

Finanszirozott ellatasok

Az igényelt gondozds szadmos formdat olthet, az egyszerd otthoni segitségnyujtéstol a napi
egészségugyi segitségig és gyogykezelésig. A tartds dpolds-gondozds torténhet egy
dpoldsi vagy gondozd otthonban vagy az érintett személy sajat otthondban.

Fogyatékkal él6k megélhetési tdmogatasa (

Amennyiben fizikai vagy szellemi fogyatékossdga miatt mdsok segitségére és dpoldsra
szorul, vagy ha a jdards gondot jelent, és 65 évesnél fiatalabb, fogyatékkal élék
megélhetési tdmogatdsdban részestlhet. Ezt a ftdmogatdst jdrulékfizetési feltéeteltdl
fuggetlenll, a tobbi elldtdson felll fizetik. Jelenleg az egyesUlt kirdlysagbeli lakdhellyel és
tartézkoddssal kapcsolatos feltételek vannak érvényben. A fogyatékkal élék megélhetési
tdmogatdsat kdzvetlenll bankszémldra, takarékbetétszémidra vagy a kedvezményezett
vdlasztdsa szerint egyéb szdmldra utaljdk. .

Gondozasi tdmogatdas (

Amennyiben fizikai vagy szellemi fogyatékossaga miatt mdsok segitségére szorul, dpoldsi
tdmogatdsra lehet jogosult. Ezt a tdmogatdst az egyéb elldtdsokon felll kaphatja.
Nincsenek jdrulékfizetési feltételek, de az egyesUlt kirdlysagbeli lakdhellyel és
tartézkoddssal kapcsolatos feltételeket eldirtak.

Az dpoldsi tdmogatdst kdzvetlenUl bankszémldra, takarékbetétszémldra vagy a
kedvezményezett vdlasztdsa szerint egyéb szdmldra utaljdk.

Gondozéi tamogatads (

A gondozdi tdmogatds egy olyan személynek fizetett heti elldtds, aki hetente legaldbb 35
ordt foglalkozik egy mdsik személlyel, aki dpolds miatt fogyatékkal éléknek jard kdzepes
mértéky vagy legmagasabb mértékld megélhetési tdmogatdsban, vagy ennek megfeleld
mértékU dpoldsi tdmogatdsban vagy dpoldsi dijoan részestl. A gondozdi tdmogatds
érintheti az egyéb ellatdsok kifizetését. Joévedelemkorldthoz kdtdtt és  nappali
tanulmdnyokat folytatd didkoknak nem nyuUjthatd. Jdarulékfizetési feltétele nincs, de az
Egyesult Kirdlysdgban lakdhellyel kell rendelkeznie és ott kell tartézkodnia.

A gondozdi tdmogatdst kdzvetlenll bankszdmidra, takarékbetétszdmldra vagy a
kedvezményezett vdlasztdsa szerint egyéb szdmldra utaljdk.
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Tartés dpolds-gondozds igénybevétele

Anglidban az Apolds Mindségét Vizsgdld Bizottség (CQC) szabdlyozza az egészségigyi és
felnétt szocidlis elldtdsi szolgdltatdsokat, figgetlentl attdl, hogy ezeket a Nemzeti
EgészségUgyi Szolgdlat, az onkormdnyzatok, a magdntdrsasdgok vagy az Onkéntes
szervezetek biztositjdk. Az EgyesUlt Kirdlysdg tobbi részén mds szabdlyozdsi rendszerek
mUkddnek. Ezek biztositjgk, hogy az dpolds nyUjtdsakor betartsdk az alapvetd mindségi
eléirdsokat. A CQC tdmogatja a szolgdltatdsokat igénybe vevék jogait és érdekeit, és
széleskord  hatdskorrel rendelkezik arra  vonatkozdan, hogy intézkedéseket hozzon
nevikben, ha a szolgdltatdsok szinvonala elfogadhatatlanul alacsony. Bévebb
tdjékoztatds a kdvetkezd honlapon érhetd el: http://www.cgc.org.uk/

Milyen tartés dpolds-gondozas illeti meg Ont, amikor az egyik unids tagdallambdl
egy masikba kolt6ézik?

A tartds dpoldsi-gondozdsi elldtdsok a tdppénzhez hasonldan a szocidlis biztonsdg
osszehangoldsdra vonatkozd unids szabdlyok hatdlya ald tartoznak. A pénzbeli tartds
dpoldsi-gondozdsi elldtdsok folydsitdsa a biztositds helye szerinti tagdllam jogszabdlyai
szerint térténik, az On lakdhelyétdl vagy tartdzkoddsi helyétdl fuggetlendl®.

A természetbeni tartdés dpoldsi-gondozdsi elldtdsokat (ide tartoznak az egészségigyi
elldtasok, az orvosi kezelés, a gyogyszerek és a korhdazi dpolds) a lakdhely szerinti tagdllam
jogszabdlyainak megfeleléen nyujtjdk ugy, mintha On ott lenne biztositott.

A kdltézés vagy utazds soran Ont megilletd szocidlis biztonsdgi jogok ésszehangoldsdrdl a
kdvetkezd cimen taldl tovabbi informdciodkat:
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=26&langld=hu.

* Egyes kUlonleges, nem jdrulékalapU pénzbeli elldtdsok kizardlag a kedvezményezett lakdhelye
szerinti orszdgban nyuUjthatdk, tehdt nem ,exportdlhatdk’. Ezeket az elldtdsokat a tdjékoztatd végén
taldlhatd Il melléklet ismerteti.
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I. melléklet: Az intézmények kapcsolattartasi adatai és hasznos
honlapok

A jogosultsdgok feltételeire és az EgyesUlt Kirdlysaglban folydsitott kUlonbdzd pénzbeli
elldtdsokra vonatkozd bévebb tdjékoztatdst a helyi tarsadalombiztositdsi iroddklban vagy
a Jobcentre  Plus  kirendeltségein  kaphat. A lakdhelyéhez  legkdzelebbi
tarsadalombiztositdsi iroda cimét bdrmely postahivatalban megtaldija.

Ha olyan szocidlis biztonsdggal kapcsolatos kérdése van, amely egynél tdbb unids
orszdgot érint, az eurdpai kapcsolattartd intézményt megkeresheti az Eurdpai Bizottsag
dlital  fenntartott és a  kovetkezd cimen elérhetd  intézményi  cimtdrban:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-
directory/welcome.seam?elangld=hu.

Nagy-Britannidban a két vagy tébb tagdllamban szerzett biztositdsi idészakok nyugdijakra
és egyéb elldtdsokra gyakorolt hatdsdra vonatkozd informdciét a kdvetkezd helyekrdl
kérhet:

Department for Work and Pensions

International Pension Centre

Newcastle upon Tyne

EgyesUlt Kirdlysag

NE%8 1BA

Tel.: (44-191) 21877 77

E-mail:TVP-IPC-Customer-Care@thepensionservice.gsi.gov.uk

B&vebb tdjékoztatdst kaphat tovdbbd a Munka- és Nyugdijigyi Minisztérium honlapjdn:
http://www.dwp.gov.uk

A gyermekek utdan jard elldtdsokrdl a kdvetkezd helyeken tdjékozddhat:

az interneten: http://www.hmrc.gov.uk

illetve:vagy az Egyesilt Kirdlysdg adéiigyi és vamszolgdlatdnak csalddi tamogatasokért
felelds irodgjanail:

Child Benefit Office

PO Box1

Newcastle Upon Tyne

NE88 1AA

EgyesUlt Kirdlysag

Tel.: 0845 302 1444

Ha nem «az EgyesUlt Kirdlysdgban lakik, hivia telefonon a kbdvetkezd szdmot:
(44 191) 225 10 00.

A gyermekek utdn jard addjévdirdsrdl a kdvetkezd helyeken tdjékozddhat:

az interneten: http://www.hmrc.gov.uk/taxcredits

vagy az Egyesilt Kirdlysdg adéigyi és vamszolgdlatdnak csaladi tamogatdsokért felelés
iroddjanal:

Tax Credit Office

Preston

PR1 OSB

EgyesUlt Kirdlysag

Tel.: 0845 300 3900 (Anglia, Skécia és Wales)

Tel.: 0845 603 2000 (Eszak-irorszag)

Ha nem az Egyesult Kirdlysdglban lakik, hivia a kdvetkezd telefonszémot: (44-289) 080 83 16.
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Ha a nagy-britanniai egészségUgyi szolgdltatdsokra és azok igénybevételére vonatkozd
b&vebb tdjékoztatdsra van sziksége, forduljon a helyi PCT-hez (elsédleges elldtdsi csoport)
[Skécidban EgészségUgyi Szolgdltatdsi Tandcs (Health Board)]. A 0800 4647 (vagy
Skécidban  a 0800 2242424) ingyenes egészségugyi informdcidszolgditatdsi  szdm
(Freephone Health Information Service) hivasdval tdjékozdodhat az On esetében illetékes
PCT [Skocidban Egészségugyi Szolgdltatdsok Tandcsa (Health Board)] telefonszdmdrdl.

A 0800 665544  (vagy Skécidban o 0800 224488) ingyenes  egészségUgyi
informdcidszolgdltatdsi szam  hivasaval tdjékozdodhat az On esetében illetékes helyi
egészségUgyi hatdsdg [Skocidban EgészségUgyi Szolgdltatdsok Tandcsa (Health Board)]
telefonsz&maral.

Az észak-irorszagi egészséglgyi szolgdltatdsokra vonatkozd bdvebb tdjékoztatdsért
fordulion a Kdézponti Szolgdltatdsok Iroddjdhoz (Central Services Agency), 2 Adelaide
Street, Belfast BT2 8DQ (telefonszdm: 028 90324431).
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Il. melléklet: Kilonleges, nem jdrulékalapu pénzbeli ellatdsok

Egyes szocidlis biztonsdgi elldtdsokat, az Ugynevezett klldnleges, nem jdrulékalapu
pénzbeli elldtdsokat!, kizdrélag az érintett személy lakdhelye szerinti orszdgban biztositjdk.
Ennélfogva e pénzbeli elldtdsok egy mdsik unids tagdllamba koltdzéskor nem
~exportalhaték”, még akkor sem, ha On tovdabbra is az Egyesilt KirdlysGgban biztositott.

A kUldnleges, nem jdrulékalapu elldtdsok az EgyesUlt Kirdlysagban a kdvetkezdk:
= Allami nyugdijjuttatas (az allami nyugdijuttatasrol szold 2002. évi térvény és az dllami
nyugdijjuttatdsrdl szold 2002. évi torvény (Eszak-Irorszag));

= Jovedelemhez kapcsolddd munkakeresdi tdmogatds (a munkakeresSkrél szold 1995. évi
térvény és a munkakeresdkrdl szold 1995. évirendelet (Eszak-Irorszag));

= Jovedelemtédmogatds (a szocidlis biztonsagi jarulékokroél és elldtdsokrdl szold 1992. évi
térvény és a szocidlis biztonsdagi jarulékokrol és ellatéasokrdl szold 1992. évi térvény (Eszak-
frorszag));

= A fogyatékkal él6k megélhetési tdmogatdsdnak mobilitdsi eleme (a szocidlis biztonsagi
jarulékokrdl és elldtdsokrdl szold 1992. évi térvény és a szocidlis biztonsdgi jarulékokrdl és
ellétdsokrol sz816 1992. évi térvény (Eszak-irorszag));

T A 988/2009/EK rendelettel mdédositott 883/2004/EK rendelet X. melléklete.
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