Vase prava v oblasti socialniho
zabezpeceni

ve Svycarsku

socidlni véci



Evropska
komise

Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni ve Svycarsku

Informace obsaZené v tomto prlvodci byly pFipraveny a aktualizovédny v Uzké
spolupraci s korespondenty vzajemného informacniho systému socialniho zabezpeceni
(MISSOC) z jednotlivych statl. Vice informaci o siti MISSOC je k dispozici na
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni ve Svycarsku

Kapitola I: Obecné informace, organizace a financovani

Obecné informace

Socialni zabezpeceni

Svycarské zdravotni pojisténi zahrnuje povinné pojisténi zdravotni péce (kryti naklad@
spojenych s poskytovanim péce v pfipadé nemoci, materstvi a v pfipadé urazu)
a dobrovolné pojisténi zakladajici narok na denni davky.

Pojisténi pro pripad Urazu nebo nemoci z povolani se vztahuje na veskeré Urazy a
nemoci z povolani. Pro zaméstnance je povinné a pro osoby samostatné vydélecné
¢inné je nepovinné. Osobam, které nejsou pro pripad Urazu pojistény podle zdkona o
Urazovém pojisténi, je zdravotni péce v pripadé Urazu poskytovana v ramci
zdravotniho pojisténi.

Ochrana ve stafi, v invalidité a ochrana pozUstalych je zalozena na systému verejného
dlchodového pojisté&ni (zakladni federalni pojisténi), které se vztahuje na vechny
obyvatele. Toto pojisténi doplfiuje zaméstnanecké dlichodové pojisténi, z néhoz je ¢ast
pro urcité pfijmové kategorie povinna a pro ostatni nepovinna, pficemz v druhém
ptipadé si zaméstnavatel mize vybrat (zaméstnanecké pojisténi). Kromé toho existuje
systém soukromého spofeni, na které jsou poskytovany pobidky (individudlni
soukromé pojisténi). Souhrnné tyto systémy tvofi tzv. tfi pilife Svycarského
dtchodového pojisténi.

Rodinné davky v odvétvi zemédélstvi jsou spravovany na federalni Urovni. V ostatnich

v ’ Vs g7 s ré . v . . . r o s ré . v 7
odvétvich se ridi pravnimi predpisy jednotlivych kantonu a federalnim harmonizacnim
predpisem.

Pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani je povinné pro zaméstnance.

Socialni pomoc

Socialni pomoc, kterd je zachrannou siti pro osoby v nouzi, obvykle spada do
pravomoci kantonl a vykon této pravomoci zajistuji obce. Socidlni pomoc je tak
vV podstaté rozdélena na 26 rliznych systémd podle jednotlivych kantonl, &mz vznikaji

znacné rozdily. Uréitou miru harmonizace téchto davek zajistuji doporuceni Svycarské
konference socialnich instituci (CSIAS).

Organizace socialni ochrany

Socialni zabezpeceni
KaZdou slozku socidlniho zabezpeceni ma na starost jina instituce.

Zdravotni pojisténi spravuji schvélené zdravotni fondy a soukromé pojistovaci
instituce, které maji povoleni poskytovat zdravotni pojisténi. Kazda osoba, pro kterou
plati povinnost pojisté&ni, si muZe svobodné& zvolit schvalenou pojistovaci instituci
v misté svého bydlisté.
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Urazové pojisténi spravuje Svycarsky statni fond Grazového pojisténi (Caisse Nationale
Suisse d'Assurance en cas d'Accidents, CNA), ktery pojistuje vice nez polovinu vsech
zaméstnancl prostfednictvim vefejnych nebo soukromych pojistovacich instituci.

Dichodové a pozdstalostni pojisténi a pojisténi pro pfipad invalidity (AHV-AVS/IV-AI,
prvni piliF) spravuji kompenzaéni fondy na Urovni kantond, fondy federalini a podnikové
a zaroven Statni kompenzacni Urad. Pojisténi pro pfipad invalidity kromé toho spravuji
Urady na Grovni kantonl (IV-AI).

Pojisténi zakladajici narok na penézité davky v matefstvi (APG) spravuji organy
odpovédné za spravu dlchodového a pozlstalostniho pojist&ni (AHV-AVS).

Kantony zfizuji instituce, které pfijimaji a posuzuji zadosti a stanovuji a vyplaceji
doplrikové davky v ramci prvniho pilife. VétSinou to jsou kompenzacni fondy na Grovni
kantonQ.

Zaméstnanecké ddchodové, pozistalostni a invalidni pojisténi (druhy piliF) spravuji
registrované penzijni instituce.

Rodinné pridavky, které spadaji do federalniho systému, spravuji kompenzacni fondy
v jednotlivych kantonech a pridavky, které jsou soucdsti kantonového systému,
spravuji zvlastni fondy pro rodinné pridavky (schvalené oborové nebo mezioborové
fondy a fondy kantond).

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti ma na starost nékolik organ{, predevéim verejné
fondy nezaméstnanosti, schvalené soukromé fondy nezaméstnanosti, Ufady urcené
jednotlivymi kantony a né&které orgdny spravujici dichodové a pozlstalostni pojisténi
(AHV-AVS).

Dohled nad zdravotnim a Urazovym pojisténim zajistuje Federdlni Gfad vefejného
zdravi (OFSP), ktery spadd pod ministerstvo vnitra. Za dohled nad dlchodovym,
pozlstalostnim a invalidnim pojist&nim, pojisténim pro pFipad ztraty ptijmu (APG) a
rodinnymi pridavky odpovidd Federalni Ufad socialniho zabezpeceni (OFAS), ktery
spadd pod stejné ministerstvo. Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti spadad do
pUsobnosti Statniho Ufadu pro hospodaFstvi (SECO), ktery je soucdsti ministerstva
hospodarstvi.

Socialni pomoc

Viz Obecné informace.
Financovani

Jednotlivé druhy socidlniho zabezpeéeni jsou obecné financovany jednak z ptispévki
pojisténcl a jejich zaméstnavatell, a jednak z dafiovych prjma.

Vécné davky v nemoci a v materstvi

V pripadé vécnych davek v nemoci a matefstvi urcuje konkrétni pojistné pojistitel a
schvaluje ho kontrolni organ. Pojisténci bydlici ve stejné oblasti plati u téhoZ pojistitele
stejné pojistné. Pojistitelé maji moZnost odstupriovat vySi pojistného, pokud se
naklady v rlznych kantonech a oblastech lii. Za déti (do véku 18 let v&etn&) a mladé
dospélé (do 25 let vCetné) se plati snizené pojistné.
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Prdimé&rné pojistné na dospélého (véetn& kryti Urazd) cinilo 382 CHF (318 EUR)
meésicné.

Statni Urady priznavaji osobam s nizkymi pfijmy snizeni pojistného.
Penézité davky v nemoci a mateistvi

V pripadé penézitych davek v nemoci urCuje vysi pojistného pojistitel. Pojistné je
stejné, jsou-li stejné pojisténé davky, ale existuje moznost pojistné odstupriovat podle
véku pFi zahajeni pojisténi a podle oblasti.

Davky nahrazujici ztratu prijmu v pripadé materstvi a vojenské nebo jiné sluzby (APG)

jsou financovany z ptispévk( pojisténcl a zaméstnavatell:

= 0,5 % hrubé mzdy (celkem, zaméstnanec i zaméstnavatel hradi 0,25 % kazdy),

* 0,5% hrubého pfijmu osob samostatné vydélecné cinnych, pficemz existuje
spodni hranice ptijml, pod kterou se ptispévek podle p¥jmu snizuje,

= u vydélecné Cinnych osob neni pro prispévky stanovena spodni ani horni hranice,

= ekonomicky neaktivni osoby plati podle své socidlni situace prispévek mezi 23CHF
(19EUR) a 1150 CHF (957 EUR) ro¢né.

Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Pojistné na pojisténi pro pfipad pracovniho trazu nebo nemoci z povolani je stanoveno
jako procentni podil z pojisténého pfijmu a hradi ho zaméstnavatel. Podniky se
zafazuji do kategorii a tfid pojistného podle druhu a povahy cinnosti. Klasifikace
vychazi predevSim z miry rizika Urazu a z toho, jakd podnik uplatiiuje preventivni
opatfeni. Je stanovena spodni hranice pojisténého pfijmu ve vysi 126 000 CHF
(104 889 EUR) rocné.

Nepracovni Grazy

Pojistné je stanoveno jako procentni podil pojisténého prijmu a plati je zaméstnanec;
uplatiiuje se vyhrada jinych ujednéni ve prospéch pracovnikd. Pojisténci jsou roziazeni
do kategorii podle rizik (podle podnik{, které je zaméstndvaji). Spodni hranice pro
pojistény prijem je stanovena ve vysi 126 000 CHF (104 889 EUR) rocné.

Invalidita

Pojisténi pro pfipad invalidity (prvni pilif, zakladni systém) je financovano z téchto

zdroju:

* 1,4 % hrubé mzdy (celkem, zaméstnanec i zaméstnavatel hradi 0,7 % kazdy),

* 1,4% hrubého pfijmu osob samostatné vydélecné cinnych, priemz existuje
spodni hranice pfijmQ, pod kterou se ptispévek podle pfijmu snizuje,

*= u vydéle¢né ¢innych osob neni pro prispévky stanovena spodni ani horni hranice,

= ekonomicky neaktivni osoby plati podle své socidlni situace prispévek mezi 65 CHF
(54 EUR) a 3 250 CHF (2705 EUR) ro¢né.

V systému zakladniho pojisténi hradi konfederace 37,7 % roénich vydajd. Kromé toho

byl v obdobi 2011 az 2017 pfidélen na pojisténi v invalidité urcity procentni podil

celkovych piijmi z DPH. Tento procentni podil predstavoval 3,98 % v roce 2011 a

bude cinit 4,99 % v obdobi 2012-2017.

Pfispévek v nemohoucnosti mimoradné dlchody jsou financovany v plné vysi
konfederaci.
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Zaméstnanecké pojisténi (druhy pilif, povinné minimum): Kazdy poskytovatel dichodu
uréuje vysi odvodd, kterymi je potfeba pokryt riziko invalidity.

Stari a amrti

Starobni a pozdstalostni pojisténi (prvni pilif, zakladni systém) je financovano z téchto

zdroji:

= 8,4 % hrubé mzdy (celkem, zaméstnanec i zaméstnavatel hradi 4,2 % kazdy),

* 7,8% hrubého prijmu osob samostatné vydélecné cinnych, pricemz existuje
spodni hranice ptijml, pod kterou se ptispévek podle p¥jmu snizuje,

= u vydélec¢né Cinnych osob neni pro prispévky stanovena spodni ani horni hranice,

= ekonomicky neaktivni osoby plati podle své socidlni situace prispévek mezi
387 CHF (322 EUR) a 19 350 CHF (16 108 EUR) rocné.

V systému zédkladniho pojisténi hradi konfederace 19,55 % roénich vydajl. Na
dlchodové a pozlstalostni pojisténi je vyé&lené&no 13,33 % celkovych piijm& z DPH,
jakoz i prijmy ze zdanéni heren.

Prispévek v nemohoucnosti je financovan v plné vysi konfederaci.

Zaméstnanecké pojisténi (druhy piliF, povinné minimum): Pfispévky se pohybuji od 7
do 18 % pojisténého platu podle véku pojisténce (dlchodova bonifikace). Pojisténa
mzda (,koordinovana mzda"“) je c¢ast rocni mzdy mezi 24 360CHF (20 279 EUR) a
83 520CHF (69 526 EUR). Vy$e odvodd zaméstnavatele musi byt minimalné stejna
jako souhrnna vyse ptispévkl jeho zaméstnancd.

Nezameéstnanost

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti se financuje z t&chto zdroju:

* 2,2 % hrubé mzdy (z toho zaméstnavatel i zaméstnanec hradi po 1,1 %); horni
hranice: 10 500 CHF (8 741 EUR) mésic¢né,

= prispévek solidarity ve vysi 1 % (z toho z toho zaméstnavatel i zaméstnanec hradi
0,5 %) ze mzdy mezi 10 500 CHF (8 741 EUR) a 26 250 CHF (21 852 EUR)
mésicéng,

*= o0soby samostatné vydéle¢né Cinné a osoby ekonomicky neaktivni nejsou pojistény.

Konfederace pfispivd k Uhrad& nakladd na sluzby zaméstnanosti a programy na

zaclenéni na trh prace 0,159 % celkové vySe mezd, z nichZ jsou hrazeny pFispévky.

V pfipad& potieby konfederace poskytuje kratkodobé pljéky v souladu s trznimi

podminkami.

Rodinné davky

Rodinné davky v ramci federalniho pojisténi pro odvétvi zemédélstvi: Rodinné davky
pro samostatné hospodatici zemé&délce jsou financovany z vefejnych zdroju
(konfederace [%/5] a kantony [!/5]) a rodinné davky pro zaméstnance v zemé&dé&lstvi
jsou financovany z ptispévkl jejich zaméstnavatele (2 % hrubé mzdy), pfi¢emz zbytek
hradi konfederace (°/5) a kantony (%/3).

ReZimy jednotlivych kantond - ostatni pracovnici (coZ v nékterych kantonech zahrnuje
i osoby samostatné vydélecné cinné): Zameéstnanci zadné prispévky nehradi (s
vyjimkou kantonu Valais, kde hradi 0,3 % prispévku) a zaméstnavatelé hradi od 0,1
do 4 % podle kantonu a fondu. Rodinné pridavky pro osoby, které nevykonavaji
placené zaméstnani, financuje kanton.
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Kapitola II: Zdravotni péce
Kdy mate narok na zdravotni péci?

Zdravotni pojisténi je povinné pro véechny osoby, které ve Svycarsku trvale pobyvaiji.

Pojisténi je individudlni. Kazda osoba, kterd se usadi ve Svycarsku, je povinna se do
3 mésich pojistit. Sjednat zdravotni pojisténi neni povinnosti zaméstnavatele. Vlada
mGze povinnost zdravotniho pojisténi rozsifit i na osoby, které ve Svycarsku nemaji
trvaly pobyt, a také milZe nékteré kategorie osob povinnosti zdravotniho pojisténi
zprostit.

Jestlize se osoby pojisti ve stanovené Ih(t&, péle je hrazena od data ozndmeni
pobytu. Pokud se pojisti se zpozdénim, pojisténi je platné az od data jeho uzavfeni.
Povinné kryti v oblasti zdravotniho pojisténi je pfizndvano bez vyhrady a bez ohledu
na onemocnéni, kterymi pojistény v okamziku sjednavani pojisténi trpi.

K ziskani davek, které nejsou kryty povinnym pojisténim zdravotni péce, se lze
dopliikové pojistit u soukromé pojistovaci instituce. Pojistitelé se mohou rozhodnout,
zda Zadatele o dopliikové pojisténi pojisti, pficemz mohou stanovit vékové hranice
nebo si vyhradit pravo nepojistit osoby se zdravotnimi problémy.

Co je kryto?

Zdravotni pojisténi kryje vécné davky v pripadé nemoci, matefstvi nebo Urazu
(sekundarné, pokud nejsou kryty Urazovym pojisténim).

Z povinného zdravotniho pojisténi jsou hrazeny naklady na stanoveni diagndzy a |écbu

onemocnéni a jeho nasledkl. Tyto davky museji byt G&inné, pfimérené a hospodarné.

VSichni poskytovatelé zdravotniho pojisténi museji ze zakona poskytovat tytéz vécné

davky:

= vysetfeni a l1é¢bu pacientl v nemocnicich a jinych zafizenich zdravotni a socidlni
péce, jakoz i pédi v nemocnicich, kterou zajistuji Iékafi, chiropraktici nebo osoby
poskytujici sluzby na zakladé |ékarského pFedpisu nebo pokynl Iékare,

» prispévek na ambulantni péci poskytovanou na zakladé |ékarfského predpisu a na
zakladé jeji prokdzané potreby,

= akutni a prechodnou péci, kterd je nezbytnd po pobytu v nemocnici a ktera je
predepsana Iékafem plsobicim v nemocnici (maximalné po dobu dvou tydnd),

= rozbory, léky, diagnostické nebo |écebné prostiedky a pfistroje predepsané
lékafem nebo - s omezenim, které stanovi federalni rada - chiropraktikem,

» prispévek na lazenskou pécdi predepsanou lékarem,

* rehabilitani opatfeni provadéna nebo predepsana |ékarfem,

* pobyt ve standardnim nemocni¢nim pokoji,

= pobyt matky v porodnici,

= prispévek na vydaje na pfepravu a zachrannou sluzbu nezbytné z lékarského
hlediska,

= sluzby lékarnikl (poradenstvi) pfi vydavani rddné predepsanych 1ékd,
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= nékteré screeningové testy a preventivni opatfeni, které provadi nebo predepisuje
lékar,

= stomatologickou pécée nutnou v dlsledku véZného onemocnéni Ustni dutiny,
kterému nebylo moZné predejit, nebo v dlsledku jiného vadZného onemocnéni ¢i
jeho nasledkd (napf. leukémie nebo AIDS), pfipadné je-li takové oSetfeni nutné
k 16¢b& vazného onemocnéni & jeho nasledkl nebo je-li poranéni Ustni dutiny
zplUsobeno Urazem, ktery nekryje Urazové pojisténi.

Povinné Urazové pojisténi uréené pracovnikim pokryvd nepracovni Grazy v ptipadég, ze
pracovnik vykonava zavislou cinnost u stejného zaméstnavatele alespori po dobu 8
hodin tydné.

Osoby samostatné vydélecné c¢inné a osoby ekonomicky neaktivni nemaji povinnost
’ r “e V.V r ré s 7 v ’ . Ve ’ o . .u
Urazove pojisténi uzavirat a naklady na lécbu pracovnich i nepracovnich urazu v jejich
pripadé kryje zdravotni pojisténi.

Jak ziskat pristup ke zdravotni péci?

Lékafe si mUZete svobodné zvolit. Pojistitel kryje naklady aZ do vySe sazby platné
v misté vaseho bydlist& nebo prace, pfipadné v okoli (s vyjimkou akutnich p¥ipadd
nebo lé¢ebnych dlvodQ). Pojistitel mizZe pojisténci nabidnout typ pojisténi s
omezenym vybérem l|ékafe (prakticky lékar, smluvni |ékaF organizace pro kontrolu
péce) vymeénou za nizsi pojistné.

Pokud neni ujednano jinak, péci hradi pojiSténec a pojistitel mu poté naklady propléaci
(systém ,zaruky poskytované treti osobou").

Pojisténci hradi ¢ast nakladd na davky, které jsou jim poskytovany. Pro dospélé (tj.
osoby od véku 18 let) tato povinna spolulast predstavuje fixni roCni Castku (tzv.
franchise, ve vy$i 300 CHF (250 EUR)) a pomérnou &¢ast nakladl nad tuto fixni ¢astku
(10% podil z nakladd presahujicich fixni &astku). Pro déti plati pouze podil na
nakladech. Existuje maximalni vySe ucasti na nakladech (700 CHF (583 EUR) za
dospélého a 350 CHF (291 EUR) za dité, pripadné 1 000 CHF (832 EUR) za vice déti
z téze rodiny). Dospéli pojisténci si mohou zvolit vyssi fixni spolutiCast, coz jim dava
narok na snizeni pojistného, nebo mohou zvolit fixni spolutiCast u svych déti.

U Iékd, jejichz cena prekraduje o vice ne? 20% pridmérnou cenu nejlevné&jsi tietiny
z nabidky léciv se stejnou lécivou substanci, je vySe spoluli¢asti 20%. Fixni ¢astku
naopak neni nutné hradit v prfipadé nékterych preventivnich opatifeni v ramci
celostatnich program( nebo programd organizovanych jednotlivymi kantony (v
soucCasnosti se jedna o preventivnhi mamografické vysSetieni rakoviny prsu a programy
ockovani proti papilomavirdm organizované jednotlivymi kantony).

Zdravotni péce se poskytuje také ve verejnych a soukromych nemocnicich zarfazenych
na seznam schvalenych zafizeni jednotlivych kantonl. Pé¢i zde hradi pfimo pojistitel
(systém ,platby tfeti osobou").

Pro nemocnicni péci plati stejna Ucast pojisténce jako pro péci ambulantni. V pfipadé
hospitalizace kromé toho plati pojisténci starsi 25 let denni pfispévek na pobytové
naklady (15 CHF (12 EUR) denné).
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O davkach rozhoduji pojistitelé. Pojisténci se proti rozhodnuti mohou do 30 dni
odvolat. Proti rozhodnuti o odvolani je mozné se odvolat u pfislusného soudu daného
kantonu a proti tomuto rozhodnuti je mozné podat odvolani k federalnimu soudu.
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Kapitola III: Penézité davky v nemoci
Kdy mate narok na penézité davky v nemoci?

Neexistuje povinné pojisté&ni pro ptipad dodasné pracovni neschopnosti z divodu
nemoci. Osoby ve véku 15 az 65 let, které ve Svycarsku trvale pobyvaji nebo
vykonavaji vydélecnou c¢innost, maji moznost uzavfit nepovinné pojisténi.

Pojistitelé maji povinnost uzavfit dobrovolné pojisténi zakladajici narok na denni davky
(podle zakona o socialnim zabezpeceni) i v pfipadé, zZe je zadatel nemocny.
Onemocnéni, kterym zadatel trpi v dob& uzavieni pojistky, véak mize byt na zakladé
vyhrady pojistitele vynato z pojistného kryti (po dobu maximalné 5 let).

V ptipadé pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo t&hotenstvi ma zaméstnavatel
podle ustanoveni pracovniho prava (zadkonik povinnosti) povinnost po urcitou dobu
nadale zaméstnanci vyplacet mzdu. Tato doba cini v prvnim roce zaméstnani 3 tydny.
O pozdéjsim prodlouzeni tohoto obdobi se rozhoduje podle ,zasady spravedlivosti®.
Kolektivni pracovni smlouvy ¢asto zajistuji vyhodné&jsi podminky.

Pokud je povinnost nadale vyplacet zaméstnanci mzdu v pfipadé nemoci a materstvi
nahrazena dennimi davkami podle pracovniho prava, je povinnosti zaméstnavatele
hradit alespon polovinu predepsaného pojistného.

Povinnost uzaviit pojisténi mulZe vyplyvat z pracovni smlouvy nebo z kolektivni
smlouvy. V takovém pfipadé lze pojisténi zakladajici narok na denni davky
(Taggeldversicherung/assurance d'indemnités journalieres) uzavfit jako kolektivni
pojistnou smlouvu. Pokud pracovni smlouva skonci, je mozné uzavfit individualni
pojisténi zakladajici narok na denni davky, pricemz pojistitel nesmi pfrihlizet
k onemocnénim, kterymi Zadatel jiz trpi. To neplati pro pojisténi zakladajici narok na
denni davky, které se uzavira nikoli podle prava v oblasti socialniho zabezpeceni, ale
podle prava v oblasti soukromého pojisténi.

Co je kryto?

Pojistitel se s pojisténcem dohodne na vysi dennich davek (Taggeld/indemnités
journaliéres). Pokud neni dohodnuto jinak, narok na denni davky lze uplatfiovat od 3.
dne od zacatku nemoci. Davka by se méla vyplacet alespon po dobu 720 dni za obdobi
900 dni.

Pro nezaméstnané plati zvlastni pravidla. Osoby, jejichz pracovni schopnost je
omezena z vice nez 50 %, pobiraji denni davky v pIné vysi a osoby, jejichz pracovni
schopnost je omezena z 25-50 %, pobiraji polovinu denni davky.
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Jak ziskat pristup k penézitym davkam v nemoci?

Pracovni neschopnost musi potvrdit IékaF, pfiCemz pracovni schopnost musi byt
omezena minimalné z 50 %. O denni davku v nemoci je tfeba zadat zaméstnavatele
nebo pojistitele podle toho, kdo ma povinnost ji vyplacet.

O davkach rozhoduji pojistitelé. Pojisténci se proti rozhodnuti mohou do 30 dni
odvolat. Proti rozhodnuti o odvolani je mozné se odvolat u pfislusného soudu daného
kantonu a proti tomuto rozhodnuti je mozné podat odvolani k federalnimu soudu.
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Kapitola IV: Davky v materstvi a otcovské davky
Kdy mate narok na davky v materstvi nebo otcovské davky?

Vécné davky

Zdravotni pojisténi je povinné pro véechny osoby, které ve Svycarsku trvale pobyvaiji
(vice v kapitole o zdravotni péci). Ze zdravotniho pojisténi se poskytuji také vécné
davky v pripadé materstvi. Pojistné kryti se poskytuje bez vyhrad a bez ohledu na to,
zda je zena pFi uzavirani pojisténi téhotna.

Matefrska dovolena / davky v mateistvi

Na penézité davky v materstvi ma ndrok kazda zena, kterd se ucastni Svycarského
povinného dlchodového a pozlstalostniho pojisténi (AHV-AVS) po dobu 9 mésicl
bezprostiedné predchazejicich porodu, béhem této doby vykonava po dobu alespon
5 mésicl vydéleCnou ¢&innost a v dob& porodu je zaméstnankyni nebo osobou
samostatné vydéle¢né cinnou. Kromé toho musi béhem materské dovolené skutecné
prestat vykonavat vydéle¢nou cCinnost.

Co je kryto?

Vécné davky

Povinné zdravotni pojisténi kryje tyto vSeobecné davky souvisejici s nemoci (vice
v kapitole o zdravotni péci) a davky souvisejici konkrétné s matefstvim:

kontrolni vysSetfeni provadéna lékafem nebo porodni asistentkou nebo predepsana
Iékafem béhem téhotenstvi a po ném,

prispévek na predporodni kurzy,

porod doma, v nemocnici nebo v porodnim centru a asistence |ékafe nebo porodni
asistentky,

poradenstvi pFi kojeni,

péce o zdravého novorozence v porodnici.

Mateiska/otcovska dovolena a davky

Podle pracovnépravnich predpisi (zékonik povinnosti) ma zaméstnavatel povinnost
nadale zamé&stnankyni po uréitou dobu vyplacet mzdu, pokud z dlvodu t&hotenstvi
nemuZe zaméstnani dale vykondvat. Tato doba &ini v prvnim roce zaméstnani 3 tydny.
Poté se tato doba prodluzuje podle ,zadsady spravedlivosti®. Kolektivni pracovni
smlouvy ¢asto zajistuji vyhodné&jsi podminky.

Narok na matefskou davku vznikd dnem porodu a zanikd nejpozdéji 98. den (tj. po
14 tydnech). Narok zanika dfive, pokud matka zacne opét vykonavat vydélecnou
¢innost na plny nebo ¢astecny Uvazek nebo pokud zemre.

Vy$e matefské davky je 80 % primérného pFijmu pfed vznikem naroku na davku, a to
az do vysSe 196 CHF (163 EUR) denné.
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Jak ziskat pristup k davkam v materstvi a otcovskym davkam?

Zdravotni pél¢i muZete ¢&erpat u svého Iékafe ve vefejném nebo soukromém
zdravotnickém zafizeni, které je na seznamu schvalenych zafizeni daného kantonu.
U materskych davek se nehradi zadna spoluticast na péci.

Pojisténi zakladajici narok na penézité davky v matefstvi (APG) spravuji organy
odpovédné za spravu dlchodového a pozlstalostniho pojisténi, u nichZ se také
podavaji zadosti o materské davky.

O davkach rozhoduji pojistitelé. Pojisténci se proti rozhodnuti mohou do 30 dni
odvolat. Proti rozhodnuti o odvolani se lze odvolat u pfislusného soudu daného
kantonu. Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani u federalniho soudu.
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Kapitola V: Davky v invalidité
Kdy mate narok na davky v invalidité?

Invalidita

Invaliditou rozumime Uplnou nebo ¢astec¢nou neschopnost vykonu vydélecné cinnosti,
o které se predpokladd, ze bude trvald nebo dlouhodobd. Za neschopnost vykonu
vydéleCné cinnosti se povazuje jakékoli Uplné nebo castecné omezeni schopnosti
pojisténého ziskavat na vyvazeném trhu prace vydélek, pokud toto omezeni plyne
z fyzického, mentadlniho nebo psychického postizeni a pretrvava po absolvovani |écby
a rehabilitace. Invalidita mZze vzniknout dé&di¢né&, po nemoci nebo po Urazu.

Pojisténi pro pfipad invalidity, ve stafi a ve prospéch pozlstalych je zaloZeno na tfech
pilifich.

Prvni piliF

Prvni pilit tvori statni pojist&ni a obsahuje dichodové a pozlstalostni pojisténi (AHV-
AVS) a pojisténi pro pFipad invalidity (IV-AI). Dlchody vyplacené z t&chto dvou
pojisténi jsou urceny ke kryti zakladnich Zivotnich potfeb. V nékterych pfipadech je
mozné pobirat nepfispévkové dopliikové davky (PC) zarucujici minimalni prostredky.
Prvni pilif je povinny pro véechny, kdo ve Svycarsku trvale pobyvaji a/nebo vykonavaji
vydé&le¢nou ¢&innost. Znamend to, e kromé& zaméstnanct plati povinnost pojistit se
i pro osoby samostatné vydélecné c¢inné a ekonomicky neaktivni. Vyjimku tvofi osoby,
které podminky pro povinné pojisténi spliuji pouze po urcitou kratsi dobu.

Osoby, které vykondvaji vydéle¢nou cinnost, jsou povinny hradit prispévky od 1. ledna
roku, ktery nasleduje po dovrseni véku 17 let. Povinnost hradit pfispévky plati i pro
osoby ekonomicky neaktivni, a to od 1. ledna roku, ktery nasleduje po dovrseni véku
20 let. Abyste méli narok na davky v invalidité, musite pfispévky hradit alespon po
dobu 3 let. O davky Ize Zadat od 18 let véku (az do véku odchodu do dichodu).

Svycaréti ob¢ané a ob&ané ¢&lenskych statl Evropského hospodaiského prostoru, ktefi
Ziji ve tretim staté, se mohou pojistit dobrovolné, jestlize bezprostfedné predtim byli
povinné pojisténi v systému AHV-AVS/IV-AI po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich let.

Druhy piliF

Druhy pilit, ktery tvoF zamé&stnanecké pojisténi na stafi, ve prospéch pozlstalych a
pro pfipad invalidity, doplfiuje pilif prvni a spolecné maji zajistit udrzeni predchozi
Zivotni Urovné.

Osoby pojisténé v rdmci povinného zaméstnaneckého pojisténi jsou povinné pojistény
v systému AHV-AVS a maji povinnost hradit pfisp&vky z pfijmd z vydéleéné &innosti
s tim, Ze existuje urcitd spodni a horni hranice ro¢niho platu. Penzijni Ustavy mohou
ve svych predpisech stanovit davky, které prekracuji povinné minimum. Mohou pojistit
i plat nizsi, nez je spodni hranice, nebo vyssi, nez je hranice horni (az do urcitého
platového stropu).

Od 1. ledna roku, ktery nasleduje po datu, kdy dovrsili 17 let, jsou zaméstnanci
povinné pojisténi pro pfipad invalidity a umrti, pokud jejich ro¢ni plat vyplaci jeden
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zameéstnavatel. Po dovrseni véku 24 let jsou kromé invalidity a umrti povinné pojisténi
i ddchodové. Nezaméstnani jsou také pojist&ni pro ptipad invalidity a umrti, ovéem za
omezujicich podminek.

Kazdy zaméstnavatel, na jehoz zaméstnance se vztahuje povinnost pojisténi, musi byt
prihldSen u pojistovaci instituce zapsané do oficidlniho rejstfiku penzijnich instituci.
Vyjimka plati napfiklad pro zaméstnance, jejichz zaméstnavatel nema povinnost hradit
prispévky v ramci prvniho pilife, osoby zaméstnané na dobu urcitou nepresahujici
3 mésice, osoby se stupném invalidity nejméné 70 % a nékteré cleny rodiny
zemeédélce, ktefi pracuji v jeho podniku.

Nepovinné pojisténi je uréeno pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné cinné,
ktefi se nelucastni pojisténi povinného.

Treti piliF

Treti pilif obsahuje nepovinné individualni pojisténi urcené ke kryti dalSich
individualnich potfeb. Pojistnou smlouvu nebo smlouvu o spofreni za Ucelem pobirani
dévek invalidniho a starobniho dlchodu a davek pfi Umrti je mozné uzavfit
u pojistovacich spole¢nosti, bankovnich instituci nebo Ustavi Zivotniho pojisténi.

Co je kryto?
Prvni piliF

Cilem davek z pojisténi pro pfipad invalidity (IV-AI, prvni pilif) je zabranit invalidité,
pfipadné ji omezit nebo odstranit pomoci vhodnych, jednoduchych a odpovidajicich
rehabilitaénich opatieni, dale pak kompenzovat trvalé ekonomické disledky invalidity,
vhodnym zplsobem zajistit zakladni Zivotni potfeby a pomoci pojisténcdm vést
samostatny a odpovédny Zivot.

*= Rehabilita¢ni opatieni

Invalidni pojisténci nebo pojiSténci bezprostfedné ohrozeni invaliditou maji narok na
rehabilitacni opatfeni v mife nezbytné a odpovidajici, aby byla znovu nabyta, udrzena
nebo zlepsena schopnost vykonu vydélecné cinnosti nebo schopnost vykonavat své
obvyklé pracovni Ukony (napfiklad domaci prace). Rehabilitacni opatfeni zahrnuji
lékarska opatfeni pro pojisSténce mladsi 20 let, integracni opatfeni napomahajici
opétovnému zaclenéni na trh prace, opatfeni v zaméstnani a poskytovani pomlcek a
rehabilitaéni opatfeni pro pFijemce dlchodu. Kromé& toho se za uréitych podminek
mohou po dobu rehabilitace poskytovat denni davky. Uplatfiuje se zasada, zZe
rehabilitace mé vzdy prednost pied ptizndnim dlchodu.

= Invalidni dlichod

Kazdy pojisténec, jehoz schopnost vykonu vydéleéné &innosti se v prib&hu jednoho
roku snizi alespofl o 40 %, muZe zadat o invalidni ddchod (Invalidenrente/rente
d'invalidité), pokud prokaze, Ze hradil po dobu alespon 3 let pfispévky do systému
AHV-AVS/IV-AI

Stupen invalidity:

= 70 % zakladdd narok na plny ddchod,

= 60 % zakldda narok na 3/4 ddchodu,

* 50 % zakladda narok na polovinu ddchodu,
* 40 % zakladdd narok na 1/4 dlchodu.
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Vy$e invalidniho dichodu se vypoéitéd podle stejnych pravidel jako vy$e starobniho a
pozlstalostniho dlchodu (vice v kapitole o starobnim ddchodu a starobnich davkach).
Vy&e dlchodu zavisi na poctu let, po kterd pojisténec hradil ptispévky (&imz se urduje
rozpéti vyse dlchodu) a na primérném roénim pfijmu (&imZ se uréi konkrétni vyse
dlchodu v ramci pFisludného rozpéti).

Pokud jde o manzele/manzelky, ktefi nevykonavaji zadnou vydéle¢nou cinnost, jejich
prispévky jsou povazovany za uhrazené, pokud jejich pracujici manzelé/manzelky
hradili alespori dvojnasobek minimalniho prispévku v ramci systému AHV-AVS/IV-AI
Tato podminka plati i pro registrované partnerstvi.

U osob ekonomicky neaktivnich se pro Glely vypoctu dlchodu jejich prispévky
zapocitavaji jako prijem z vydélecné cinnosti.

VySe plného dlichodu odpovidd dlchodu starobnimu a pozlstalostnimu. Dojde-li
k vyznamné zmé&né stupné invalidity, je dichod odpovidajicim zplsobem upraven.

Narok na invalidni dlchod zanikd, pokud pojisténec prestane byt invalidni, mQze
zazadat o starobni dichod nebo zemre.

Ke stanoveni stupné invalidity se porovnava prijem, ktery by mohl pojistény pobirat,
kdyby nebyl invalidni, s pfijmem, ktery by mohl ziskat vykonavanim vydélecné
¢innosti, kterou na vyrovnaném trhu prace mize vykondvat po 1é¢bé a rehabilitaénich
opatrenich.

Invalidita pojisténcl, ktefi nevykonavaji vydélednou &innost a nelze to od nich ani
ocCekavat, je hodnocena podle toho, jak jsou schopni vykonavat nékteré bézné Gkony
(napriklad domaci prace).

PFijemce invalidniho dlchodu méa také narok na dlichod pro kazdé dit&, které by
v okamZiku jeho Umrti mélo narok na sirot&i dichod (do vy$e 40 % plného invalidniho
dlchodu).

* Prispévek v nemohoucnosti

Na tento pFispévek md narok kazdy pojisténec, ktery kvili poskozenému zdravi
nepretrzité potrebuje pomoc druhé osoby nebo osobni dohled k provadéni zakladnich
Ukond kazdodenniho Zivota. Nemohoucnost mize byt tézkd, stiedné tézka nebo lehka
(vice v kapitole o dlouhodobé péci).

= Prispévek na osobni asistenci

Ucelem prispévku na osobni asistenci je umoznit pojisténci nezavisly Zivot. Osoba,
kterd pobird prispévek v nemohoucnosti, a kterd Zije nebo chce zZit sama, ziskava
narok na prispévek na osobni asistenci, ktery ji/jemu umozni najmout si osobu
(asistenta), ktery poskytne pozadovanou asistenci.

Druhy piliF

Osoby, které jsou ve smyslu invalidniho pojisténi minimalné ze 40 % invalidni (prvni
pilif) a které byly pfi vzniku pracovni neschopnosti pojistény v systému
zaméstnaneckého pojisténi (druhy pilif), maji z tohoto titulu narok na invalidni
dlchod. Vysi dichodu uréuje stupen invalidity (stejné jako u prvniho pilife).

Dichod se vypocitd jako procentni podil objemu dlchodovych prostiedkd
(sestavajicich z pfispévkl a Urokl) s pfihlédnutim k prostfedkim, které na
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dlchodovém Gétu jesté pFibudou (do doby odchody do dlchodu) a k prepoéitdvacimu
dlchodovému kurzu (6,9 % pro muze a 6,85 % pro zeny).

Invalidni dlchod je nahrazen jednordzovou déavkou, pokud je dlchod nizsi neZ 10 %
minimalniho starobniho dlchodu (AHV-AVS) nebo pokud tak stanovi predpisy
pojistovaci instituce.

Pojisténci, ktef maji narok na invalidni dichod, mohou uplatnit narok na doplfikovy
dichod za kazdé dit&, které by v pfipadé jejich dmrti mé&lo narok na sirot&i dlchod.
VySe tohoto dlichodu ¢&ini 20 % plného invalidniho dichodu.

V ramci druhého pilife se neposkytuji zadna rehabilitacni opatreni.
Treti piliF

Podminky priznani davek, které pojisténci prisluseji v rdmci nepovinného pojisténi pro
pripad invalidity, zavisi na ustanovenich individualni pojistné smlouvy a na vynosu
prislusného pojistného produktu. Zameéstnanci a osoby samostatné vydélecné cinné
pozivaji z titulu individualniho vdzaného pojisténi danové vyhody az do urcité castky.

Davky se z individudlniho pojisténi vyplaceji pouze pfi vzniku pojistné udalosti.

Kromé davek vyplacenych v rdmci uvedenych t¥ piliFd je mozné ziskat davky v rdmci
Urazového pojisténi.

Jak ziskat pristup k davkam v invalidité?

O davky v invalidité vyplacené z prvniho pilife je tfeba zazadat u pfislusného Uradu,
ktery ma v daném kantonu na starost pojisténi pro pfipad invalidity. Tento Gfad poté
pojisténci sdéli rozhodnuti o pFiznani davek. Pojisténec ma narok na predbézné
vyjadreni (Vorbescheid/préavis). Poté je pfijato konecné rozhodnuti, proti némuz se
Ize odvolat u pfislusného soudu daného kantonu, pfiCemzZ proti rozhodnuti tohoto
soudu je mozné podat odvolani k federalnimu soudu.

Zamé&stnanecké dlchodové, pozlstalostni nebo invalidni poji&téni (druhy pili¥) spravuji
registrované penzijni instituce, u nichz je tfeba o davky =zazadat. Spory mezi
penzijnimi institucemi a pojisténci fesi prislusny soud daného kantonu. Proti tomuto
rozhodnuti Ize podat odvolani u federalniho soudu.

Posouzeni invalidity je mozné kdykoli opakovat, a to az do dosazeni véku odchodu do
dtchodu.
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Kapitola VI: Starobni diichod a starobni davky
Kdy mate narok na starobni davky?

Starobni davky se pfiznavaji v rédmci statniho zakladniho systému dlchodového
a pozUstalostniho pojisténi (AHV-AVS, prvni pilit), zaméstnaneckého pojist&ni
(druhy pilif) a pfipadné individudlniho pojisténi (treti pilif).

V rdmci prvniho pilite je pojistén kazdy, kdo ve Svycarsku trvale pobyva nebo zde
pracuje.

Muzi, ktefi dosahli véku 65 let, a Zzeny ve véku 64 let mohou zadat o starobni nebo
pozlstalostni dlchod v ptipadé, Ze alespori jeden cely rok hradili prispé&vky na
dlchodové, pozlstalostni a invalidni pojisténi.

Povinné pojisténi v ramci druhého pilife (zaméstnanecké pojisténi) se vztahuje na
zaméstnance starsSi 24 let, ktefi se Ucastni prvniho pilife a u téhoZz zaméstnavatele
pobiraji ro¢ni mzdu vysSi nez 20 880 CHF (17 382 EUR). Zameéstnanci, ktefi se
neucastni povinného pojisténi, a osoby samostatné vydélec¢né cCinné mohou uzavrit
nepovinné pojisténi.

Osoby pojisténé v rdmci zamé&stnaneckého ddchodového systému mohou narok na
dlchod uplatfiovat ve stejném véku jako v systému ddchodového pojisténi prvniho
pilife (tj. muzi v 65 letech a Zeny v 64 letech). Neni stanovena minimalni doba
pojisténi.

Podminky pfiznani starobnich davek v ramci tretiho pilife zavisi na ustanovenich
individualni pojistné smlouvy a na pfisluSném pojistném produktu.

Co je kryto?

AHV-AVS, prvni piliF

Vyse dlchodu se vypocitdvad na zakladé primérného ro¢niho prijmu (ktery rozhoduje
o konkrétni vysi dichodu v urditém rozpéti) a poctu let, kdy byly hrazeny pfispévky
(ktery rozhoduje o pfislusném rozpéti). Vyse dlchodu vychdzi jednak z pfijmu
z vydélecné cCinnosti, a jednak z bonifikace za déti nebo za péci o blizké osoby.

Rodi¢e mohou zadat o bonifikaci za vychovu déti (Erziehungsgutschriften/bonification
pour taches éducatives) za dobu, kdy méli v péci jedno nebo vice déti mladsich 16 let.

Osoby, které se staraji o pfimé mladsi nebo starsi pfibuzné nebo sourozence pobirajici
davky AHV-AVS nebo IV-AI pfi nemohoucnosti dosahujici minimalné stfedniho stupné
si mohou, pokud mohou v pfipadé potfeby snadno kontaktovat svého pribuzného,
narokovat bonifikaci za péci o blizké osoby (Betreuungsgutschriften/bonification pour
tdches d'assistance).

Prijmy, které ziskali manzelé béhem svého manzelstvi, jsou rozdéleny a pridéleny
polovinou kazdému z nich. Pro registrované partnerstvi plati stejné podminky jako pro
manzelstvi.

cervenec 2012 19



Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni

£ Evropska
Vase préva v oblasti socidlniho zabezpeceni ve Svycarsku

komise

PIny ddchod Ize pobirat tehdy, pokud je Uplna i Uhrada pfispévka, tj. pojisténec hradi
prispévky po stejny pocet let jako jeho vékovd skupina. Pokud neni Ghrada ptispévkl
Uplnd, ma pojist&nec narok pouze na ¢asteény dlchod.

Mé&siéni dlchod se sklddd z&asti z minimalniho starobniho dlchodu (fixni ¢astka) a
z&asti z urdujiciho prdmérného roéniho prijmu (variabilni ¢astka). Minimalni dlchod
¢ini 1 160 CHF (966 EUR) a maximalni 2 320 CHF (1 931 EUR) (nebo 3 480 CHF
(2 897 EUR) v pripadé paru) mésicné.

Dlchod je moZné za&it vyplacet o rok nebo dva dfive (pfed&asny dlchod), pfi¢emz
jeho vyse se snizuje o urcity procentni podil za kazdy rok predéasného dichodu (tj. o
6,8 % za rok). Je také mozné vyplaceni dlchodu oddalit o 1-5 let; potom bude
dlchod o urdité procento zvysen (od 5,2 do 31,5 % podle toho, o kolik mé&sicl se vék
odchodu do dlichodu posune).

PFjemce starobniho dichodu (Altersrente/rente de vieillesse) mé narok na dlichod pro
kazdé dité, které by v okamziku Umrti pfijemce mélo ndrok na sirot&i dlchod
(Waisenrente/rente d'orphelin). Vy$e tohoto dliichodu ¢&ini 40 % starobniho dlchodu.

V ramci prvniho pilife se pfiznavaji pfispévky v nemohoucnosti osobam, které
nepretrzité potfebuji pomoc jiné osoby nebo osobni dohled pfi vykonavani zékladnich
Ukond kazdodenniho Zivota (vice v kapitole o dlouhodobé péci).

Zaméstnanecké pojisténi, druhy piliF

Starobni dlchody z titulu zamé&stnaneckého pojisténi se vypocitavaji jako procentni
podil  prostfedki na dlchodovém  G&u  pojisténce  (dlchodovd aktiva,
Altersguthaben/avoir de vieillesse). Tyto prostfedky zahrnuji pfispévky a Uroky.

Ro¢ni dichod u muzi predstavuje 6,9 % % a u ?en 6,85 % prostiedkd, které
pojistény nashromazdi na svém dlichodovém Gétu do v&ku odchodu do dlchodu.

V zdsadé mda osoba narok na dlchod v pfipadé materializace pojistného rizika.
Nicméng, v urcitych pripadech, napf. kdyz je pojiSténec osobou samostatné vydéle¢né
¢innou nebo je majitelem svého vlastniho obydli, je moznad predcasna (Castecnad)
vyplata.

Pfedéasny odchod do dlchodu je moZny, jestlize tak stanovi pojistovaci instituce.
Pojisténec mlZe pozadat, aby mu ctvrtina prostiedkl na ddchodovém Gétu, podle
nichz se vypocitdva dlchod, byla vyplacena jednordzové. Na *&dost pojisténce je
mozné nahradit vypladceni dlchodu vyplacenim jednordzové &astky, jestlize to
umoznuji predpisy pfislusného penzijniho Ustavu.

Dlchodcim také muizZe byt vyplacen dichod na déti (20 % starobniho dlchodu) za
stejnych podminek jako v pripadé prvniho pilite.
Individualni spofeni, treti piliF

Podminky pfiznéni starobnich a pozlstalostnich davek zavisi na ustanovenich
individudlni pojistné smlouvy a na pfislusném pojistném produktu. Za urcitych
okolnosti je pfed¢asné vyplaceni mozné.
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Jak ziskat pristup ke starobnim davkam?

O starobni davky v ramci prvniho pilife je tfeba zazadat u prislusného kompenzacniho

fondu. Proti rozhodnuti fondu se lze odvolat a je moZné pozaddat o jeho soudni
prezkoumani.

Zaméstnanecké dichodové, pozlstalostni nebo invalidni pojist&ni (druhy pilit) spravuji
registrované penzijni instituce, u nichz je treba o davky =zazadat. Spory mezi
penzijnimi institucemi a pojisténci fesi prislusny soud daného kantonu. Proti tomuto
rozhodnuti Ize podat odvolani u federalniho soudu.
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Kapitola VII: Davky pro pozlistalé

Kdy mate narok na davky pro pozlistalé?

Krom& davek poskytovanych v rdmci zakladniho systému ddchodového
a pozUstalostniho pojisténi (AHV-AVS, prvni pilif) se pozlstalostni davky vyplaceji také
v ramci zaméstnaneckého pojisténi (PP, druhy pilif) a pripadné pojisténi individudlniho
(treti piliF). Pozlstalostni davky se navic vyplaceiji i v rdmci Urazového pojisténi.

AHV-AVS, prvni piliF

Kazdy, kdo ve Svycarsku trvale pobyvd nebo zde pracuje, musi povinné uzaviit
dlichodové a pozlstalostni pojist&ni (AHV-AVS, prvni pilit). Vdovy a vdovci, ktefi maiji
v dobé Uumrti svého manzela nebo manzelky jedno nebo vice déti, mohou uplatnit
narok na vdovsky nebo vdovecky dlichod. Zemfely pojisténec v takovém ptipadé
musel hradit pfispévky po dobu alespon 1 roku.

Vdovec nebo osoba v registrovaném partnerstvi ma narok na vdovecky dlichod pouze
tehdy, pokud méa déti mlad&i 18 let. Vdova ma na dichod narok v pfipad&, ze ma déti,
ale také pokud je ji alespon 45 let a s pojiSténcem Zila v manzelstvi alespon po dobu 5
let. Osoby rozvedené a osoby, jejichz registrované partnerstvi bylo prohlaseno za
neplatné, maji na dlichod narok v ptipad&, Ze splfiuji uréité podminky (napf. maji dité
nebo se rozvedly ve véku vysSSim nez 45 let, pficemZz v obou pfipadech muselo
manzelstvi trvat alespoft 10 let). Narok na vdovsky nebo vdovecky dlchod zanika
v pfipadé nového manzelstvi nebo umrti.

Déti, jejichZz otec nebo matka zemre, maji v rdmci systému AHV-AVS narok na sirotci
dlchod. Tento narok zanikd, kdyz dité& dovrdi véku 18 let, nebo 25 let, pokud
navstévuje ucebni obor nebo studuje, pripadné kdyz dité zemre.

Zaméstnanecké pojisténi, druhy piliF

Pozlstalostni davky se vyplaceji také v rdmci zaméstnaneckého pojisténi v pfipadé
amrti pojisténého zaméstnance nebo pfijemce starobniho & invalidniho dichodu ze
zaméstnaneckého pojisténi. Narok na vdovsky nebo vdovecky dlchod Ize uplatnit
tehdy, kdyZ pozlstaly manZel nebo manZelka nebo zakonny partner ma v pé¢i jedno
nebo vice déti, nebo kdyZ je mu vice nez 45 let a zil v manzelstvi nebo v partnerstvi
nejméné po dobu 5 let. Narok muiZe uplatnit také vyZivovany rozvedeny manzel /
vyzivovana rozvedenda manzelka, pokud manzelstvi trvalo alesport 10 let. Narok na
vdovsky nebo vdovecky dlchod zanika v ptipadé nového manzelstvi nebo Umrti.

Sirot&i dichody se vyplaceji aZz do véku 18 let, pfipadné 25 let, pokud pozlstalé dité
navstévuje ucebni obor ¢i studuje nebo pokud je minimalné ze 70 % invalidni a neni
schopno vykondavat vydéle¢nou ¢innost. Sirotéi ddchod rovnéZ zanikd v ptipadé umrti.

Individualni spofeni, treti piliF

Podminky priznani davek v ramci nepovinného pojisténi (treti pilif) pro pfipad amrti
zavisi na ustanovenich individualni pojistné smlouvy a na pfisluSném pojistném
produktu. V pripadé Umrti osoby, kterd uzavrela pojistnou smlouvu, jsou pfijemci
primi dédici, a neexistuji-li, pak jsou to osoby, které pojistény urci.
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Co je kryto?

AHV-AVS, prvni pilif

Vdovsky nebo vdovecky dlichod odpovidd 80 % starobniho dlchodu pFipadajiciho
zemielé osobé a sirotéi dlchod 40 % tohoto dichodu. Déti, jimz zemteli oba rodice,
maji narok na dva sirotéi dlichody (Waisenrenten/rentes d'orphelin). Tyto dlchody se
snizuji, pokud presdhnou 60 % maximalniho starobniho ddchodu.

Vypocet se provadi podle stejnych pravidel jako vypocet starobniho dlichodu v rdmci
systému AHV-AVS. Je stanoven minimalni dlchod (ve vy$i 928 CHF (773 EUR)
mési¢né pro pozlstalého manzela/manZelku nebo partnera/partnerku a 464 CHF
(386 EUR) pro sirotka) a maximalni dichod (ve vy&i 1 856 CHF (1 545 EUR) pro
pozlistalého manzela/manZelku nebo partnera/partnerku a 928 CHF (773 EUR) pro
sirotka).

Zameéstnanecké pojisténi, druhy piliF

Vdovsky nebo vdovecky dlichod &ini 60 % plného invalidniho dichodu pfipadajiciho
zemielému pojisté&nci a sirotéi dichod na kazdé dité 20 % tohoto dlchodu. Déti, jimz
zemfteli oba rodi¢e, maji narok na dva siroté&i dtichody.

Jsou-li ddchody velmi nizké, miZe se pfistoupit k jednorazové vyplaté. Tato moznost
se naskytd i v jinych pFipadech podle predpist pojistovaci instituce.

Jak ziskat pristup k davkam pro pozistalé?

O pozlstalostni davky v rédmci prvniho pilite je tfeba zazadat u prisluéného
kompenzacniho fondu. Proti rozhodnuti fondu se Ize odvolat a je mozné pozadat o
jeho soudni prezkoumani.

Zaméstnanecké dlchodové, pozistalostni nebo invalidni pojisténi (druhy pilit) spravuji
registrované penzijni instituce, u nichZz je tfeba o davky zazadat. Spory mezi
penzijnimi institucemi a pojisténci resi pfislusny soud daného kantonu. Proti tomuto
rozhodnuti Ize podat odvolani u federdlniho soudu.
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Kapitola VIII: Davky pri pracovnich drazech a
nemocech z povolani

Kdy mate narok na davky pfFi pracovnich Grazech a nemocech
z povolani?

Urazové pojiténi pokryvad pracovni Urazy, nemoci z povolani a nepracovni Urazy, pro
které plati podminka, ze pracovnik musi vykondvat zavislou cinnost pro stejného
zaméstnavatele alespon po dobu 8 hodin tydné. Pokryty jsou rovnéz pripadné Urazy,
které se stanou pri cesté mezi domovem a zaméstnanim. Prijemci dennich davek
v nezamé&stnanosti jsou pojisténi i pro pfipad nepracovnich Grazu.

Pojisténi je povinné pro zamé&stnance (véetné zaméstnancd, ktefi pracuji doma, uénd,
stazistl, dobrovolnikl a osob pracujicich v odbornych vzdé&lavacich zafizenich a
chranénych dilnach), zatimco pro osoby samostatné vydélecné cinné a jejich
spolupracujici rodinné prislusniky je nepovinné.

Uraz je kazdé neocekdvané a nelimysiné poskozeni lidského téla mimoradnou vnéjsi
pric¢inou, které narusi fyzické, mentalni nebo psychické zdravi nebo vyvold smrt.

Nemoc z povolani je kazdd choroba zplsobend pfi vykonavani pracovni &innosti
vyhradné nebo prevazné skodlivinami nebo urcéitymi pracovnimi Ukony (existuje
seznam té&chto latek a pracovnich Gkonl) ¢&i jiné onemocnéni, u kterého je dokazano,
7e bylo zplsobeno vyhradné nebo zfetelné prevazujici mérou vykondvanim pracovni
¢innosti (obecné ustanoveni).

Co je kryto?

Zdravotni péce

Z Urazového pojisténi se hradi tato zdravotni péce:
= vhodné Iékarské osetreni:
= ambulantni oSetreni poskytnuté lékarem nebo dentistou,
» |éciva a rozbory predepsané |ékafem nebo dentistou,
= oSetfeni, strava a ubytovani ve standardnim pokoji nemocnice, s niz byla
uzaviena smlouva o sazbach,
= doplinkova nebo lazenska lécba predepsana Iékarem,
= pomlcky a prostfedky napomahajici uzdraveni,

= zapUjéeni nebo nakup jednoduchych pomicek,

* hmotné &kody: pojistény ma narok na nahradu $kody zplsobené pfi Urazu na
predmétech, které morfologicky nebo funkéné nahrazuji Cast téla (naklady na
vymeénu bryli, naslouchadel a zubnich nahrad jsou kryty pouze tehdy, jestlize
télesné poranéni vyzaduje oSetreni),

= naklady nezbytné na zachrannou sluzbu a naklady na lékarsky nezbytnou dopravu
a prevoz,

* naklady na prevoz téla a vydaje na pohreb.

Rehabilitace se poskytuje v ramci pojisténi pro pripad invalidity.
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Penézité davky

Denni davky

V pripadé Uplné pracovni neschopnosti pobira pojiSténec od 3. dne po Urazu nahradu
za usly prijem odpovidajici 80 % jeho pojisténého pfijmu (v prvnich 3 dnech mu
zaméstnavatel musi vyplacet 80 % pfijmu). Je-li neschopnost pouze ¢astecna, dochazi
k prislusnému snizeni. Narok na nahradu uslého pfijmu zanika, jakmile pojistény opét
nabude svou plnou pracovni schopnost, kdyz mu zacne byt vyplacena penze nebo
kdyz zemre. Pojistény prijem odpovida poslednimu platu, ktery pojistény dostal pred
Urazem, ato az do vysSe stanoveného maximalniho denniho pfijmu (364 CHF
(288 EUR)).

V pfipadé hospitalizace mize dochazet k odectim z titulu spoluGiéasti na provoznich
nakladech, coz neplati pro pojisténce, ktefi se staraji o nezletilé déti, déti studujici
nebo v uc¢ebnim poméru.

U soukromé pojistovny je mozno uzavfit dopliikové pojisténi na usly vydélek, ktery
neni kryt Urazovym pojisténim.

Invalidni davky
Narok na invalidni davky vznika tehdy, pokud nelze ocekavat, ze dalsi Iécba povede
k vyraznému zlepSeni zdravotniho stavu pojiSténce, a byla provedena nutna
rehabilitacni opatfeni v ramci pojisténi pro pripad invalidity. Narok zanika, pokud je
cely dichod nahrazen jednordzovou davkou, pokud je zpétné odkoupen nebo pokud
pojistény zemfre.

Narok na davky v invalidité maji pojisténci, jejichz pracovni schopnost je snizena
alespori 010 %. Ke stanoveni miry invalidity se porovnava pfijem, ktery by mohl
pojistény pobirat, kdyby nebyl invalidni, s pfijmem, ktery by mohl ziskat vykonavanim
vydé&le¢né ¢&innosti, kterou na vyrovnaném trhu prace milze vykondvat po |é&bé
a rehabilitacnich opatrenich.

V pripadé trvalé pracovni neschopnosti méa pojistény narok na dlichod. V pfipadé Gplné
invalidity ¢ini invalidni dlchod 80 % pojisténého pFijmu. Je-li invalidita pouze
¢astecna, dochazi k prislusnému snizeni. Pojistény vydélek odpovida poslednimu platu,
ktery pojistény dostal pfed Grazem, a to az do vySe stanoveného maximalniho rocniho
vydélku (126 000 CHF (104 889 EUR)).

Jestlize je mozné z povahy Urazu a chovani pojisténého predpokladat, Ze tato osoba
bude po jednorazovém odskodnéni opét schopna vykonu vydéle¢né Cinnosti, davky se
prestanou vyplacet a pojistény dostane jednordzovou davku, jejiz maximalni vyse
odpovida tfem pojist&nym rocnim vydélkdm.

Prispévek pfFi trvalém poskozeni

Prispévek pfi trvalém poskozeni (Integritdtsentschddigung/indemnité pour atteinte a
'intégrité) je jednorazova davka, kterd kompenzuje nemateridlni Ujmu v pripadé
vazného trvalého fyzického, mentalniho nebo psychického poskozeni. Davka je
odstupnovana podle miry poskozeni a pocitd se v procentech maximalniho rocniho
vydélku pojisténého v dobé Urazu, pricemz tuto ¢astku nesmi prekrocit.

Prispévek v nemohoucnosti

Prispévek v nemohoucnosti (Hilflosenentschddigung/allocation pour impotent) se
vyplaci kazdé osobé&, kterd kvili poskozenému zdravi nepretrzité potifebuje pomoc
druhé osoby nebo osobni dohled k provadéni zakladnich Gkond kaZdodenniho Zivota.
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VySe prispévku se stanovuje podle stupné nemohoucnosti (vice v kapitole o
dlouhodobé péci).

Pozdstalostni dichod

V ptipadé& Uumrti maji pozlstali pojisténce v zdsadé narok na pozlstalostni dichod.

Manzelé/manzelky majici narok na ddchod:

= vdovy nebo vdovci, ktefi maji pfi umrti manzela nebo manzelky jedno nebo nékolik
déti, které maji narok na dichod, nebo jsou nejméné ze 2/3 invalidni,

= vdovy, které maji jedno nebo vice déti, které jiz nemaji narok na ddchod, nebo
kterym jiz bylo 45 let,

= vdovy, které maji narok na financ¢ni odskodnéni, pokud nespliuji podminky pro
poskytnuti dlchodu,

* rozvedené osoby jsou povazovany za vdovu nebo vdovce tehdy, kdyz pojisténec,
ktery se stal obéti Urazu, mél povinnost jim platit vyzivné.

PozUstalostni diichod odpovidd 40 % pojisténého piijmu pro vdovy a vdovce a 20 %
pojisténého pfijmu pro rozvedeného partnera az do maximalni vyse vyzivného. Sirotci
dlchod odpovidd 15 % pojisténého prijmu pro sirotka, kterému zemrel jeden rodig,
a 25 % pojisténého prijmu pro sirotka, kterému zemfeli oba rodice.

Existuje-li nékolik pozlstalych, &ini pozlstalostni dlichody nejvys$e celkem 70 %
pojiténého pfijmu (90 %, pokud se zarover vyplaci dichod pro rozvedeného
partnera).

Narok na pozlstalostni dlchod zanikd v pfipadé Umrti pFijemce nebo zpétného
odkoupeni ddchodu. Narok na pozdstalostni dichod pro manZela/manzelku kromé
toho zanikd v pfipad&, Ze se znovu oZeni/vda, a narok na sirot&i dlchod zanika,
jakmile dité dosahne véku 18 let, pripadné 25 let, pokud studuje nebo je v ucebnim
pomeéru.

Na registrované partnerstvi se po celou dobu jeho trvani pohlizi jako na manzelstvi.

o r . e Iy v v 7 ’
Na pozustalého registrovaného partnera se pohlizi jako na manzela/manzelku. Pravni
rozvazani registrovaného partnerstvi odpovida rozvodu.

Jak ziskat pristup k davkam pri pracovnich Grazech a nemocech
z povolani?

Pracovni Uraz nebo nemoc z povolani je tfeba neprodlené ohldsit pojistiteli nebo
zameéstnavateli.

Zdravotni péci poskytuje lékaF, zubni |ékaF, chiropraktik, Iékdarna nebo nemocnice,
které si pojistény svobodné zvoli. PojiStény nepfispiva na naklady na zdravotni péci.

Urazové pojisténi spravuje Svycarsky statni fond Grazového pojisténi (CNA) nebo jina
schvdlend pojistovaci instituce podle kategorie zaméstnancd. U t&chto instituci je o
penézité davky treba zazadat. Proti rozhodnuti pojistitele se Ize odvolat a je mozné
pozadat o jeho soudni prezkoumani.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kdy mate narok na rodinné davky?

Na federalni Urovni jsou predepsana pravidla pro rodinné pridavky v oblasti
zemédélstvi. V ostatnich odvétvich se rodinné pridavky Fidi 26 zakony jednotlivych
kantont a federalnim harmonizaénim zdkonem. Je mozné uplatfiovat narok i na jiné
rodinné davky, napr. na zakladé individualni nebo kolektivni pracovni smlouvy.

Rodinné pridavky je mozné vyplacet na déti rodi¢d, ktefi Ziji nebo neZiji v manzelstvi,
na adoptované déti, déti manzela/manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky,
déti v péstounské péci, sourozence a vnoucata, pokud je opravnénd osoba z prevazné
¢asti vyZivuje.

Pfidavky na déti se vyplaceji do 16 let véku ditéte (20 let, pokud dit& nemize
vykonavat vydéleCnou cinnost). Prispévek na odbornou pfipravu se vyplaci az do 25
let véku ditéte.

Rodinné davky v odvétvi zemédélstvi

Zameéstnanci v zemédélstvi a samostatné hospodarici zemédélci mohou zadat o
rodinné pridavky. Zaméstnanci v zemédélstvi maji také narok na prispévek pro
domacnost, pokud Zziji ve spolecné domacnosti se svou manzelkou ¢ manzelem nebo
svymi détmi.

Rodinné davky v ostatnich odvétvich

Na rodinné davky mohou uplatnit narok vsichni zaméstnanci i osoby, které
nevykonavaji vydéleCnou <dcinnost a jejichz pfijem nepfesahuje urcCitou vysi
(41 760 CHF (34 763 EUR) ro¢né). Ve 13 kantonech maji na rodinné davky narok i
osoby samostatné vydélecné Cinné.

Co je kryto?

Rodinné davky v odvétvi zemédélstvi

Mésicni pridavek na kazdé dité Cini 200 CHF (166 EUR) v nize poloZzenych oblastech a
220 CHF (183 EUR) v oblastech horskych. Mési¢ni prispévek na odbornou pripravu cini
na kazdé dité 250 CHF (208 EUR) v nize polozenych oblastech a 270 CHF (225 EUR)
v oblastech horskych.

Zaméstnancdm v zemé&dé&lstvi Ize kromé& toho vyplacet jet& prispé&vek na doméacnost
(Haushaltungszulage/allocation de ménage) ve vysi 100CHF mési¢né (stav v roce
2010).

Rodinné davky v ostatnich odvétvich
VysSe pridavku na kazdé dité musi Cinit alespon 200 CHF (166 EUR) mési¢né. VySe

pfispévku na odbornou pfipravu musi na kazdé dité Cinit alespori 250 CHF (208 EUR)
mésicné. Jednotlivé kantony mohou vyplacet i prispévky vyssi.
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V né&kterych kantonech je kromé rodinnych ptidavki moZné pobirat i dal$i davky, jako
je porodné nebo davky pfi adopci.

Jak ziskat pristup k rodinnym davkam?

V odvétvi zemédélstvi je o rodinné davky tfeba zadat u prislusného kompenzacniho
fondu daného kantonu a v ostatnich odvétvich u pfislusného fondu pro rodinné
pridavky.
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Kapitola X: Nezaméstnanost
Kdy mate narok na davky v nezaméstnanosti?

Cilem pojisténi pro pripad nezaméstnanosti je zajistit pojiSténym osobam vhodnou
nahradu za usly vydélek z dlvodu (Uplné nebo ¢aste¢né) nezaméstnanosti, zkracené
pracovni doby, nepfiznivého pocasi nebo platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Opatfeni na trhu prace maji pojiSténce chranit pred riziky nezaméstnanosti, resit jiz
existujici nezaméstnanost a napomahat trvalému a rychlému zaclenéni téchto
pojisténcl na trh prace.

Pro pfipad nezaméstnanosti jsou pojistény osoby, které jsou povinné pojistény
v systému AHV-AVS a povinné hradi prispévky ze zavislé Cinnosti a které jesté
nedoséhly diichodového véku. Nepovinné pojisténi neexistuje.

Prispévkové davky v nezaméstnanosti se vyplaceji tehdy, pokud pojisténec splnuje

tyto podminky:

= je uplné nebo ¢astec¢né nezaméstnany,

= ztratil zaméstnani, coz se projevilo v jeho zdznamech o zaméstnani (vietné ztraty
mzdy) po dobu alespori dvou po sobé& nasledujicich dnd,

= trvale pobyvd ve Svycarsku (pro oblany ¢&lenskych statd EU a EHP mohou platit
zvlastni pravidla),

= dokoncil povinnou Skolni dochazku, jesté nedosahl véku, kdy vznikd narok na
starobni dichod v radmci systému AHV-AVS, a nepobira takovy ddchod,

= vykondval vydéle¢nou &innost nejméné po dobu 12 mésicli béhem poslednich 2 let,
které predchazely zacatku jeho nezaméstnanosti a jeho evidenci na Uradé prace
(pro osoby, které nemohly byt v pracovnim poméru kvili vzdélavéni, nemodi,
Urazu, odnéti svobody, apod., neplati podminky tykajici se pojistné doby). Tato
dvouletd Ih(ta se obvykle prodluZuje o2 roky pojisténci, ktery byl osobou
samostatné vydélecné c¢innou a nepobiral podporu na zakladé pojisténi pro pfipad
nezameéstnanosti, nebo ktery se vénoval vychové svého ditéte, popfipadé se stal
nezaméstnanym v pribé&hu 4 let pfedchazejicich v&ku, kdy vznikad narok na dlchod
v ramci systému AHV-AVS a jeho pracovni umisténi je velmi obtizné),

= je ochoten a schopen pFfijmout zaméstnani,

* je kdispozici Ufadiim sluzeb zaméstnanosti pFi zprostfedkovani prace, dodrzuje
pozadavky kontroly a sdm praci hleda.

Co je kryto?

Davka v nezaméstnanosti obvykle ¢&ini 70 % prdmérného platu, z n&jz byly odvadény
prispévky v poslednich 6 meésicich, az do stanovené horni hranice (10 500 CHF
(8 741 EUR) mé&si¢né). Pokud ma pojisténec vyZivovaci povinnost vi¢i détem mlad$im
25 let nebo je jeho davka v nezaméstnanosti nizsi nez stanovené minimum (140 CHF
(117 EUR)), pripadné pokud je zdravotné postizeny, ma narok na 80 % svého
posledniho platu, ze kterého byly hrazeny pfispévky. Pojisténci, ktefi maji déti, maji
také narok na rodinné davky.

Davka v nezaméstnanosti je vyplacena formou dennich davek, a sice péti davek tydné.
r ’ . Vs r v, . ’ v s O, v ’
Narok na davku zpravidla zacina po peétidenni karencni I|huté kontrolované
v . 7w s 7 O v ’ o I3
nezamestnanosti. Za zvlastnich okolnosti muze byt tato |huta zkracena nebo
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prodlouZzena. Obecnd karenéni lhlta se nevztahuje na pojisténce, jejichZz pojistény
prijem nedosahuje urcité minimalni vyse.

Napfiklad u osob, na které se nevztahuje podminka pojistné doby, se z ddvodu
odborné pfipravy, nemoci, nehody, matefstvi nebo zadrzeni ve vazbé, pouzije zvlastni
karenéni lhdta 120 dni (kromé standardnich 5 dni). U osob, na které se nevztahuje
podminka pojistné doby, se obecnd karenéni Ih(ta prodluZzuje o 5 dni a u sezdnnich
pracovnikll, osob v profesich, kde dochdzi k ¢astému st¥idani zaméstnavatele, a u
zaméstnanct na dobu ur¢itou se prodluzuje o 1 den.

Davky v nezaméstnanosti Ize pobirat po uréitou dobu v pribéhu 2 let, tj.:

= 200 dennich davek pro osoby mladsi 25 let, které nemaji zadné vyzivovaci
povinnosti vi¢&i détem,

= 260 dennich davek, pokud byly pfispévky hrazeny po celkovou dobu 12 mésicd,

= 400 dennich davek, pokud byly pfispévky hrazeny po celkovou dobul8 mésicQ,

= 520 dennich davek od 55 let véku, jestlize pojisténec prokaze minimalni pojistnou
dobu 22 mésicd,

» 520 dennich davek, jestlize pojisténec pobird invalidni diichod, ktery odpovida mife
invalidity minimalné& 40 %, a prokaze minimalni pojistnou dobu 22 mésicd,

= 90 dennich davek pro osoby, na néz se nevztahuji podminky stanovujici pojistnou
dobu.

Starsi nezaméstnané osoby, které prisly o zaméstnani béhem 4 let predchazejicich
véku, kdy jim vznikd narok na starobni ddchod v rdmci prvniho pilite, a jejichz
pracovni umisténi je velmi obtizné, maji narok na denni pfispévky po dobu dalSich 120
dni.

Jestlize pojisténec patii do kategorie $patné umistitelnych nezamé&stnanych z dtvodd
danych trhem prace, miZe se se souhlasem Ufadu prace G&astnit kurzd celoZivotniho
vzdélavani nebo opatfeni pro opétné pracovni uplatnéni, a to pfi sou¢asném pobirani
dennich davek.

Narok na ddvku v nezaméstnanosti miZe byt na urditou dobu preruden, jestlize
pojisténec podd bez podstatného ddvodu vypovéd, jestlize nevyviji dostate¢né Usili,
aby si sam nasel praci, odmitne zaméstnani, které mu pridéli Grad prace, nebo
poskytne nepravdivé nebo nelplné informace. Preruseni mize trvat 1 a% 60 dni podle
zavaznosti poruseni povinnosti.

Z pojisténi pro pripad nezaméstnanosti se vyplaceji davky i v pripadé castecné
nezameéstnanosti. Tyto davky se vyplaceji osobam, které hledaji zaméstnani pouze na
Castecny Uvazek, pripadné maji zaméstnani na CasteCny Uvazek a hledaji misto néj
zameéstnani na plny Uvazek nebo ho chtéji doplnit dalSim zaméstnanim na castecny
Uvazek. Zaméstnanci, kterym byla zkracena obvykla pracovni doba nebo ktefi museli
pracovni cCinnost prerusit, maji narok na prispévek pfi zkracené pracovni dobé
(Kurzarbeitsentschéddigung/indemnité en cas de réduction de ['horaire de travail).
Zaméstnanci v odvétvich, kde byvad pracovni ¢&innost &asto prerudena z divodu
meteorologickych podminek, maji ndrok na prispévek pfi neprizni pocasi
(Schlechtwetterentschadigung/indemnité en cas d'intempéries).

V ramci pojisténi pro pripad nezaméstnanosti mohou byt vyplaceny také davky
v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele a finan¢ni davky na opatfeni na trhu
prace.
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Jak ziskat pristup k davkam v nezaméstnanosti?

Pojiténec se musi v pfimé&rené |1h(té&, nejpozdé&ji véak 1. den, od kterého chce pobirat
davky v nezaméstnanosti, osobné zaregistrovat bud na obecnim U(fadé v misté
trvalého bydlisté, nebo u pfislusného regionalniho zprostfedkovatelského pracovniho
Uradu (podle kantonu). Nezaméstnany musi dodrzovat kontrolni pfedpisy a Ucastnit se
poradenskych pohovorl na pfisludnych regiondlnich zprostfedkovatelskych Ufadech
(ORP). Davku v nezaméstnanosti vyplaci pfislusna pobocka, kterou si pojisténec zvoli
pfi registraci na Urfadé prace. Nezaméstnani maji povinnost pfijmout kazdé vhodné
zameéstnani, které je jim nabidnuto.
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Kapitola XI: Minimalni zdroje
Kdy mate narok na davky vazané na minimalni zdroje?

Ve federdlni Ustavé (Clanek 12) je zakotveno pravo na pomoc ve stavu nouze:
~Kdokoli je ve stavu nouze a neni schopen se postarat o své kazdodenni potireby, ma
narok na pomoc a asistenci a na poskytovani prostfedki nezbytnych pro vedeni
dlstojného Zivota®.

Ve Svycarsku kromé nékolika vyjimek spadd socialni pomoc do pravomoci kantonl
a provadéni je obvykle svéFeno obcim. Socidlni pomoc se tedy opird o 26 rlznych
kantonalnich systémd. Nicméné Svycarska konference socidlnich instituci (CSIAS), coz
je orgdn slozeny zejména z odbornikd a zastupcl socidlnich sluZeb kantonl a obci,
vypracovava hlavni pokyny v oblasti socialni pomoci pro socialni orgéany kanton, obci
a soukromé socidlni instituce. Vé&tdina kantonu se t&mito normami fidi.

Z tohoto ddvodu neexistuje vdeobecny nepfispévkovy systém na federdlni Urovni.
Nékteré kategorie osob vSak mohou socidlni davky pobirat jako dopliikové davky
v ramci prvniho pilite (Ergdnzungsleistungen, EL/Prestations complémentaires, PC).
Davky a doplnkové davky poskytované v ramci prvniho pilife maji zajistit pfimérené
pokryti zakladnich potfeb seniorl, postizenych a pozQstalych.

Dopliikové davky, které podléhaji ovéfeni majetkovych pomérd, mohou byt vyplaceny
ptijemcim starobniho nebo pozistalostniho dichodu z dlichodového a pozlstalostniho
pojisténi (AHV-AVS) nebo invalidniho dlchodu & prispévku na nemohoucnost
z pojisténi pro pripad invalidity (IV-AI). Podminkou neni Svycarska statni pfislusnost,
ale trvaly pobyt ve Svycarsku. Statni pfislusnici jinych zemi museji kromé toho ve
Svycarsku nepretrzité pobyvat po dobu 10 let (uprchlici a osoby bez statni prislusnosti
5 let) bezprostfedné predchazejicich dni, kdy o doplfikové davky zadaji.

Co je kryto?

Rocni vysSe dopliikovych ddvek odpovida rozdilu mezi uznanymi vydaji a rozhodnym
pfijmem. Uznané vydaje zahrnuji vydaje na pokryti zdkladnich potfeb, najmu a
souvisejicich vydaji (az do maximalni stanovené vy$e), vydaji spojenych se
zamé&stnanim, vydajd na Gdrzbu nemovitosti, GUrok( hypotéky, ptispévkd na socidlni
pojisténi (povinné zdravotni pojisténi: jednordzovd ¢astka odpovidajici primérnému
pojistnému v prislusném kantonu) a vyzivného podle rodinného prava.

Uznané vydaje slouzici k vypoctu doplikové davky zahrnuji ¢astku na pokryti
zdakladnich potreb, ktera se liSi podle slozeni rodiny (stav v roce 2011):

= 19 050CHF (15 858 EUR) ro¢né pro nesezdanou osobu,

= 28 575CHF (23 787 EUR) roc¢né pro pary a registrované partnery,

= 9 945CHF (8 279 EUR) ro¢né na kazdé z prvnich dvou déti,

= 6 630CHF (5 519 EUR) roCné na treti a Ctvrté dité,

= 3 315CHF (2 760 EUR) rocné na kazdé dalsi dité pocCinaje patym.
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Roéni vyse doplfikové davky se vypoditd jako rozdil vydaji a pfijmG. Davka se vyplaci
tak dlouho, dokud pfijemce splfiuje podminky pro pfiznani naroku.

Podle norem CSIAS pro socialni pomoc poskytovanou jednotlivymi kantony je soucasti
zakladnich potfeb pausalni C¢astka na Zivotni nezbytnosti, nadklady na bydleni a na
zakladni zdravotni vydaje.

Jak ziskat pristup k davkam vazanym na minimalni zdroje?

Narok na doplfikové davky posuzuji kompenzaéni fondy jednotlivych kanton(, které
také pravidelné alespon jednou za 4 roky prezkoumavaji financni situaci zadatele (tj.
zjigtuji vysi prijmQ a uznanych vydajd).

Doplnkové davky vyplacené, aniz by na né zadatel mél narok (podvod, poruseni
oznamovaci povinnosti), musi prijemce, jeho zakonny zastupce nebo dédic vratit.
Davky se nevraceji, pokud se prokaze, ze dana osoba jednala v dobré vire, a pokud by
ji odnéti davek postavilo do obtizné situace.
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Kapitola XII: Dlouhodoba péce

Kdy mate narok na dlouhodobou péci?

Ve Svycarsku neexistuje zvlastni pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce. Davky se
z .7 7 . v . o r v .7 7 v e
vyplaceji v ramci nékolika ruznych slozek socialniho zabezpeceni.

Zdravotni péce se hradi z povinného zdravotniho pojisténi, Urazového pojisténi a
pojisténi pro pripad invalidity (lékarska opatreni v rdmci pojisténi pro pfipad
invalidity).

Kromé toho se vyplaci prispévek v nemohoucnosti, ktery spadd pod zakladni
dlichodové pojisténi (dichodové a pozlstalostni pojisté&ni (AHV-AVS) a pojisténi pro
pripad invalidity (IV-AI)) a pod Urazové pojisténi. Narok na né maji osoby, které
nepretrzité potfebuji asistenci jiné osoby nebo osobni dohled pfi vykonavani béznych
dennich cinnosti (napf. vstavani, sedani, lehani, stravovani, oblékani a svlékani, myti,
chozeni na toaletu, pohyb po byt&) z dlivodu zdravotniho postiZeni.

Existuji tfi stupné nemohoucnosti:

= té&zkda nemohoucnost: pojisténec potiebuje pravidelnou a znacnou pomoc pfi vSech
béZznych dennich ¢innostech a vyzaduje nepretrzitou péci nebo osobni dohled,

= stfedné téZka nemohoucnost: pojisténec potfebuje pravidelnou a znacnou pomoc
pfi vétsiné zakladnich dennich dcinnosti nebo potrebuje takovou pomoc pfi
vykonavani alesponi dvou zdakladnich dennich cinnosti a kromé toho vyZzaduje
nepretrzity osobni dohled,

= |ehkd nemohoucnost: pojisténec potfebuje pravidelnou a znacnou pomoc alespon
pfi dvou zakladnich dennich ¢innostech nebo vyZzaduje nepretrzity osobni dohled
nebo nepretrzité vyzaduje zvlast naroénou péé&i z divodu svého postizeni nebo
z dlvodu vazného postizeni smyslovych orgdnl nebo vadZného télesného postizeni
dokaze navazovat socialni kontakty se svym okolim pouze s pravidelnou a znacnou
pomoci.

Na zaklad& zdkladniho dlchodového pojisténi (AHV-AVS/IV-AI) mize také vzniknout
narok na prispévek na osobni asistenci. U¢elem tohoto pfispévku je umoznit pojisténci
nezavisly zivot. Osoba, kterd pobird prispévek v nemohoucnosti, a kterd Zije nebo
chce zZit sama, ziskava narok na prispévek na osobni asistenci, ktery ji/jemu umozni
najmout si osobu (asistenta), ktery poskytne pozadovanou asistenci. Osoba, ktera
pobird prispévek na osobni asistenci AI do dichodového véku na né&j ma narok i
nadale, a to ve vysi, ktera byla pobirana do té doby.

Zvlastni naklady je mozné proplacet formou doplnkovych davek, které podléhaji
v v s ’ . ’ v O . v . o .V ’ o ’
overovani majetkovych pomeru a jsou urceny seniorum, postizenym a pozustalym.

Co je kryto?

Vécné davky

Lécba u pacienta doma nebo v nemocnici je hrazena ze zdravotniho pojisténi, z
pojisténi pro pfipad invalidity a z Urazového pojisténi.
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Penézité davky

VysSe prispévku v nemohoucnosti zavisi na stupni nemohoucnosti. V ramci pojisténi pro
pfipad invalidity jsou vyplaceny tyto mési¢ni Castky:

= 464 CHF (386 EUR) na lehkou nemohoucnost,

= 1 160 CHF (966 EUR) na stredné téZkou nemohoucnost,

= 1856 CHF (1 545 EUR) na tézkou nemohoucnost.

Pokud je péce pojisténci poskytovana v pecCovatelském zafizeni, je vySe prispévku
v nemohoucnosti snizena na ctvrtinu.

Nezletilé osoby, které vyzaduji intenzivni péci a neziji v peCovatelském zarizeni, maji
narok na priplatek k pfispévku v nemohoucnosti. Vyse priplatku zavisi na tom, jak
intenzivni péce je nutna.

V ramci dlchodového a pozlstalostniho pojisténi &ini vy$e mési¢niho piispévku 232
CHF (193 EUR) (v pripadé lehké nemohoucnosti), 580 CHF (483 EUR) (v pfipadé
stfedné tézké nemohoucnosti) nebo 928 CHF (773 EUR) (v pfipadé tézké
nemohoucnosti).

V ramci Urazového pojisténi se pfiznava mésicni prispévek v nemohoucnosti v této
vySi:

= 692 CHF (576 EUR) na lehkou nemohoucnost,

= 1384 CHF (1 152 EUR) na stredné téZkou nemohoucnost,

= 2076 CHF (1 728 EUR) na téZkou nemohoucnost.

PFrispévky na osobni asistenci jsou v zdsadé ve vysi 32,50 CHF (27 EUR) na hodinu.
V pfipadé, Zze musi mit asistujici osoba zvlastni kvalifikaci vzhledem k druhu postizeni
pojisténé osoby, je vyplacen prispévek ve vysi 48,75 CHF (41 EUR) na hodinu. U
asistencnich sluzeb béhem noci je v platnosti zvlastni sazba (max. 86,70 CHF (72
EUR) za noc).

Zvlastni ndklady na asistenci, pomoc a péci je do urcité vyse mozné proplacet formou
doplnikovych davek v ramci prvniho pilife. O tom, které naklady budou proplaceny,
rozhoduji jednotlivé kantony.

Jak ziskat pristup k dlouhodobé péci?

Potfebu zdravotni péce posuzuje prislusny Iékaf. Nemohoucnost posuzuji Grady, které
maji na starost pojiténi pro pfipad invalidity (v rdmci dlichodového, pozUstalostniho a
invalidniho pojisténi) a poskytovatelé (razového pojisténi (v ramci Urazového
pojisténi).

Nemohoucnost se pravidelné prezkoumava.
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Priloha: Uzitecné kontaktni idaje a internetové stranky

Podrobngjsi informace o podminkach pro vznik naroku a jednotlivych davkach
socialniho zabezpeceni ve Svycarsku vam poskytnou verejné instituce, které jsou

povérené spravou systému socialni ochrany.

Prejete-li si zjistit informace o otazkach sociadlniho zabezpeceni, které se tykaji vice
nez jedné zemé EU, mate moznost vyhledat pfislusnou kontaktni instituci v seznamu
instituci spravovaném Evropskou komisi. Tento seznam je k dispozici na internetové

strance http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Zadosti o informace tykajici se vyznamu pojistnych obdobi uskute¢né&nych ve dvou

nebo nékolika ¢lenskych statech pro davky zasilejte na tyto adresy:

Federalni Gfad verejného zdravi
Bundesamt flir Gesundheit

Office Fédéral de la Santé Publique
3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 32221 11

Fax: +41 (0)31 322 95 07
http://www.bag.admin.ch

Statni Gfad pro hospodaistvi
Staatssekretariat flr Wirtschaft
Secrétariat d'Etat & I'Economie
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 56 56

Fax +41 (0)31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch

Federalni Gfad socialniho zabezpeceni
Bundesamt fiir Sozialversicherungen
Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 32290 11

Fax +41 (0)31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch

Stycné organy

1. Nemoc a materstvi

Spolecny organ podle federalniho zakona o pojisténi

Gemeinsame Einrichtung KVG
Institution commune LAMal
Gibelinstrasse 25

4503 Solothurn

Tel.: +41 (0)32 625 30 30
Fax: +41 (0)32 625 30 90
E-mail: info@kvg.org
http://www.kvg.org
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2. Starobni, poziistalostni a invalidni déichody
- prvni piliF

Svycarsky kompenzacni fond

Die Schweizerische Ausgleichskasse
Caisse suisse de compensation
Avenue Edmond-Vaucher 18

Case postale 3100

1211 Geneve 2

Tel.: +41 (0)22 79591 11

Fax: +41 (0)22 795 97 05
http://www.zas.admin.ch

- druhy piliF

Zarucni fond zaméstnaneckého pojisténi
Sicherheitsfonds BVG
Fonds de garantie LPP
Eigerplatz 2

Case postale 1023

3000 Berne 14

Tel.: +41 (0)31 38079 71
Fax: +41 (0)31 380 79 76
E-mail: info@sfbvg.ch
http://www.sfbvg.ch

3. Pracovni GUrazy a nemoci z povolani
Svycarsky stéatni fond drazového pojisténi
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents
Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerne

Tel.: +41 (0)41 419 51 11

Fax: +41 (0)41 419 58 28

http://www.suva.ch

4. Rodinné davky

Federalni ufad socialniho zabezpeceni
Bundesamt fuir Sozialversicherungen
Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 90 11

Fax +41 (0)31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch

5. Pojisténi pro pfipad ztraty zaméstnani
Statni urad pro hospodarstvi
Staatssekretariat fiir Wirtschaft

Secrétariat d'Etat & I'Economie
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 56 56

Fax +41 (0)31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch
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