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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering

Allmant

Det allmanna socialférsakringssystemet i Sverige bestar av féljande férsakringsgrenar:
» Sjukforsakring.

» Fdérmaner vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.

= Invaliditetsférmaner.

= Alderspension och efterlevandepension.

= Arbetsléshetsférsakring.

= Familjeférm&ner och féraldraférsakring.

Omfattning

Den allmanna socialférsakringen ar obligatorisk, med undantag for den
inkomstrelaterade delen av arbetsloshetsférsakringen.

Socialfoérsakringen bestdr av en boséattningsbaserad férsdkring som omfattar
garanterade minimiféSrmdner och en inkomstrelaterad férsakring som tacker
inkomstbortfall. Socialférsékringen omfattar alla personer som bor eller arbetar i
Sverige. En person som har sin verkliga hemvist i Sverige anses vara bosatt har.

Generellt anses alla personer som bosatter sig i Sverige vara bosatta i landet om man
kan anta att vistelsen kommer att vara langre &n ett ar. Personer som &r bosatta i
Sverige och som flyttar fran landet anses fortfarande vara bosatta i Sverige om man
kan anta att vistelsen utomlands kommer att vara kortare &n eller motsvara ett ar.

I Sverige bygger socialférsakringssystemet pa principen om allman férsdkring. Man
omfattas darmed av férsakringen oavsett social stallning. Det gérs heller ingen stérre
skillnad mellan anstédllda och egenfdretagare. Egenféretagare omfattas dérmed av det
allmdnna systemets sociala skydd.

Villkor

Det finns vantetider som galler innan utbetalning kan gb6ras av vissa
forsakringsformaner och fér vissa formaner maste vissa villkor vara uppfyllda. For
foraldrafdérsakringen och arbetsldshetsférsakringen finns vissa villkor betraffande
forsakringstider. Nar det galler invaliditetsformaner, alders- och efterlevandepensioner
finns intjananderegler i form av krav pa viss tids boséattning eller forvarvsinkomster.

Overklaganden

Den som inte ar ndjd med det beslut som en socialférsékringsmyndighet eller en
arbetsléshetskassa har fattat kan begdra att beslutet omproévas.
Socialférsakringsmyndigheten eller arbetsldshetskassan fattar da ett nytt beslut. Om
man inte heller blir ndéjd med det nya beslutet kan man 0&verklaga hos
férvaltningsratten. Anser man att ocksa férvaltningsrittens beslut ar felaktigt kan det
pd vissa villkor provas av kammarratten. I vissa fall kan ocksd en dom av
kammarratten prévas av Hogsta forvaltningsdomstolen.

Juli2012 4



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
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Organisation av det sociala skyddet

Med undantag av arbetsloshetsforsakring och studiestéd hoér det svenska
socialférsakringssystemet till socialdepartementets ansvarsomrade. Den
grundlaggande delen av forsakringen omfattar sjuk- och féraldraférsakring,
alderspension, efterlevandepension, sjukersdttning, aktivitetsersattning samt
arbetsskadeférsakring.

Enligt socialforsakringsbalken, som tradde i kraft den 1 januari 2011, indelas
socialforsakringen i bosattningsbaserad foérsakring med garanterade belopp och
formaner och en arbetsrelaterad forsdkring mot inkomstbortfall. Bada kategorierna
gdller for alla som ar stadigvarande bosatta eller arbetar i Sverige. Svenskt
medborgarskap ar inte langre ndédvandigt for att man ska omfattas av férsakringen.

Foérsdkringskassan administrerar socialférsakringen med undantag fér &lders- och
efterlevnadspensionerna, vilka ar Pensionsmyndighetens ansvar.

Landstingen eller regionerna i Sverige (i ett fall en kommun) har hand om halso- och
sjukvarden och har beskattningsratt.

Arbetsléshetsforsiakringen ligger inom arbetsmarknadsdepartementets ansvarsomrade.
Den bestar av tvad olika delar: en grundférsdkring och en valfri inkomstrelaterad
forsakring. Grundférsdkringen omfattar personer som har fyllt 20 &r och som inte
omfattas av den valfria forsakringen. Den valfria inkomstrelaterade forsakringen ar
frivillig. Forsakringen administreras av arbetsléshetskassor.

Det sociala bistdndet, som inte betraktas som en del av socialférsékringen i Sverige,
hor till socialdepartementets ansvarsomrade. Socialstyrelsen utévar tillsyn dver det
sociala bistdndet. Kommunerna administrerar det sociala bistdndet pa lokal niva,
inbegripet omsorg och service fér barn och familjer samt aldreomsorg och stdd till
funktionshindrade.

Studiestdd handldggs av Centrala studiestédsnamnden (CSN).
Finansiering

Socialférsakringarna finansieras genom skatter och sociala avgifter. De sociala avgifter
som betalas av arbetsgivarna tacker merparten av kostnaderna. Dessa avgifter uppgar
till totalt 31,42 % av l6énesumman. Egenfbretagare betalar sjalva en avgift som
motsvarar 28,97 % av inkomsten. Egenféretagarens avgifter kan minskas nagot om
egenforetagaren godtar en léangre karenstid i sjukforsakringen.

Dessutom har en allman pensionsavgift nyligen inforts for att finansiera en del av
pensionssystemet. Avgifterna tacker cirka 60 % av alla forsakringsutgifter. Resten
finansieras genom avkastning fran fonder och genom skatter fran statsbudgeten.

Arbetsgivaren drar dessa avgifter frdn I6nen och betalar in dem till skattemyndigheten.
Om du &r medlem i en arbetsléshetskassa maste du ocksd sjalv betala en avgift till
denna kassa.

For personer som &r dldre &n 65 ar ar arbetsgivaravgifterna lagre.
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Det regionala sjukvardssystemet finansieras genom skatt fran personer som &r
bosatta inom landstingen/regionerna (eller kommunen i ett fall) samt i viss man ocksa
genom statsbidrag och genom avgifter fran patienterna.

Det sociala bistandet finansieras i huvudsak genom kommunala skattemedel.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard
Ratt till hdlso- och sjukvard

Alla som &r bosatta i Sverige har ratt till halso- och sjukvard. Det krdvs ingen
kvalifikationstid.

Sverige har ett regionalt sjukvardssystem, som till stérsta delen &ar skilt frén
socialférsakringen. Varje landsting eller region och i ett fall kommun har skyldighet att
se till att alla som &r bosatta inom landstingets eller regionens omrade kan fa en god
sjukvard.

Sjukvarden ombesdris till storsta delen av landstingen eller regionerna, men det finns
ocksa privatpraktiserande lakare som har avtal med landstingen.

Vissa sjukvardsinsatser gors ocksa av kommunerna inom ramen fér den svenska
lagstiftningen om halso- och sjukvard. Det galler framst vard av aldre i sarskilt
boende.

Omfattning

Halso- och sjukvarden omfattar allmén ldkarvard (inbegripet l|dkarbesék och
specialistvard), sjukhusvard, sjukgymnastik och ovrig ldkarvard, tandvdrd och
lakemedel.

Den myndighet som ansvarar for sjukvarden &r skyldig att |dmna ersdttning for
resekostnader i samband med viss hédlso- och sjukvard. Resekostnadserséittningen
beraknas enligt de grunder som den ansvariga myndigheten bestammer.

Landstingen eller regionerna star pa vissa villkor fér hjalpmedel (t.ex. proteser,
hérapparater osv.).

Tillgang till halso- och sjukvard

Liakarvard

Om du blir sjuk och behdver uppstka lakare svarar landstinget for stdérre delen av
kostnaden. Sjalv far du betala en patientavgift som varierar mellan 100 och
200 svenska kronor (11-23 euro) (upp till 400 svenska kronor eller 46 euro for
akutfall). For specialistvard betalar patienten mellan 230 och 320 svenska kronor (26-
37 euro).

De flesta ldkare &r anstdllda av landstinget, men det finns ocksa en stor andel
privatpraktiserande ldkare, framfor allt i de storre staderna. Om du soker vard hos en
privatlakare, som genom avtal med landstinget &r ansluten till den offentliga varden,
betalar du en avgift motsvarande den i allmén vard.

Om du besdker annan vardpersonal &n ldkare, till exempel en distriktsskéterska eller
sjukgymnast, betalar du en patientavgift p8 mellan 0 och 100 svenska kronor (0-
11 euro).
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Om du maste ldggas in pa sjukhus betalar du en fast avgift, for narvarande hégst 80
svenska kronor (9,18 euro) for varje dygn du ar inlagd.

Patientavgifterna aterbetalas inte av férsédkringen.
Likemedel och andra farmaceutiska produkter

For lakemedel pa recept av en ldkare far du betala hela kostnaden upp till en kostnad
pa 1 100 svenska kronor (126 euro) inom en tolvmanadersperiod. Fér kostnader éver
1 100 svenska kronor betalar du 50 % av kostnaden mellan 1 100 och 2 101 svenska
kronor (126-241 euro), 25 % mellan 2 101 och 3 900 svenska kronor (241-448 euro)
och 10 % mellan 3 901 och 4 400 svenska kronor (448-505 euro). Detta innebar att
nar den totala lakemedelskostnaden, dvs. dina egna utgifter och subventionen, under
en tolvmanadersperiod 6verstiger 4 400 svenska kronor (505 euro) blir den
resterande delen av tolvmanadersperioden kostnadsfri. Detta &r ett hogkostnadsskydd
och medfér att den del som du sjalv betalar for lakemedlen under en
tolvmanadersperiod inte 6verstiger 2200 svenska kronor (252 euro). I
hdgkostnadsskyddet ingdr &ven férbrukningsartiklar som behévs vid stomi som lékare
foreskriver. Forbrukningsartiklar som behovs for att tillféra lakemedlen ar avgiftsfria.

For receptfria lakemedel far du sjalv betala hela kostnaden. Detsamma galler om
lakaren skrivit ut ett Iakemedel som inte ingdr i forsikringssystemet.

Vissa speciallivsmedel till barn under 16 &r, till exempel vid glutenallergi, kan fas till
nedsatt pris.

De avgifter du betalar pd apoteket &r egenavgifter som inte aterbetalas.
Tandvard

For tandvard kan du uppsdka en privat tandlékare, tandhygienist eller motsvarande
vardgivare inom folktandvarden. Barn och ungdomar har rétt till kostnadsfri tandvard
(till och med det kalenderar da personen fyller 19 &r).

Forsakringen omfattar hégkostnadsskydd kombinerat med tandvardskort i syfte att
uppmuntra regelbundna tandvardskontroller. Erséttningen inom hdgkostnadsskyddet
ir baserad pa “referenspriser” - 50 % av patientens kostnader mellan 3 000 och
15 000 svenska kronor (344-1 721 euro) och 85 % av patientens kostnader over
15 000 svenska kronor (1 721 euro), vilket innebdr att vardgivarna (exempelvis
tandlakare, tandhygienist eller annan ekonomiskt ansvarig) sjalva bestammer det pris
patienten betalar fér behandlingsatgarden.

Ersdttning av kostnaderna fér tandvard till vardgivare utgar endast fér de
behandlingar som utforts av legitimerad tandldkare eller tandhygienist som inte fyllt
70 ar. Man kan begéra ett undantag for denna aldersgréans.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Sjukpenning eller sjukldén betalas ut for att kompensera en del av det inkomstbortfall
som uppkommer om du inte kan arbeta p& grund av sjukdom.

Férsakringen ar obligatorisk for anstdllda och egenforetagare som vill anséka om
sjukférman. Nagot olika regler i fraga om sjukdom galler dock fér de bada grupperna:
anstdllda har en dags karenstid och far férmanen fran och med den andra
sjukskrivningsdagen, medan egenforetagare kan valja olika forsakringskategorier med
en karenstid pa 7, 14, 30, 60 eller 90 dagar.

En anstalld som inte kan arbeta pd grund av sjukdom far i regel sjuklén fradn sin
arbetsgivare fran den andra till och med den fjortonde dagen. Om sjukperioden varar
langre @n 14 dagar betalas sjukpenning darefter av Férsakringskassan.

Arbetslésa som ar anmaélda som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen erhaller som
regel sjukpenning frdn Férsdkringskassan fran och med andra dagen av sjukperioden
och egenféretagare fran och med forsta dagen efter den valda karensperioden. Aven
studerande kan i vissa fall ha ratt till sjukpenning vid sjukdom.

Villkor

Den som &r anstélld kortare tid &n en manad maste dock ha tilltratt anstéliningen och
ha arbetat i minst 14 dagar for att fa ratt till sjuklén.

For att fa sjukpenning maste du ha en férvdrvsinkomst som minst motsvarar 24 % av
prisbasbeloppet. For att sjukpenning ska kunna betalas ut maste arbetsférmagan vara
nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom.

Rehabilitering

For att personer som pa grund av sjukdom inte kan forvdrvsarbeta ska kunna
dterintrdda i arbetslivet behdvs ibland sérskilda rehabiliteringsinsatser. Olika
myndigheter eller huvudman &r ansvariga for de olika slags atgéarder som kan behévas.
Foérsdkringskassan ska samordna de rehabiliteringsdtgérder som anses nédvandiga for
den person som &r arbetsofésrmdgen. Foérsdkringskassan kan ocksd betala ut
ersattning for inkomstbortfall under den tid rehabiliteringen pagar.

Det ar i forsta hand arbetsgivaren som ar ansvarig for de enskilda
rehabiliteringsatgarder som kan bli nédvéndiga for att den anstéllde ska kunna aterga
i arbete. Arbetsgivaren ar skyldig att i kontakt med den anstdllde klarlagga behovet av
rehabiliteringsatgérder.

Under rehabilitering betalas ersattning fran Forsdkringskassan i form av
rehabiliteringsersattning.

Denna ersattning bestdr av tva delar. Den ena &r en rehabiliteringspenning, som ska
tacka inkomstbortfallet pa grund av deltagande i rehabiliteringen. Denna erséttning
kan betalas ut som hel, tre fjardedels, halv eller en fjdrdedels rehabiliteringspenning.
Beloppet ar detsamma som for sjukpenningen. Den andra delen av ersattningen ar ett
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sarskilt bidrag som ska ticka sarskilda kostnader som uppstar i samband med
rehabiliteringen.

Omfattning

Vid sjukdom betalas ingen ersattning den férsta sjukdagen, som ar en karensdag.
Detta galler oavsett om ersattningen ska betalas av arbetsgivaren eller av
Forsakringskassan. Egenforetagare kan valja karenstid (se avsnittet “Ratt till
kontantférmaner vid sjukdom” ovan).

Sjuklénens storlek berdknas efter den 16n som skulle ha betalats ut om du inte blivit
sjuk. Sjukldn utbetalas med 80 % av denna 16n.

Sjukpenningens storlek beraknas efter den sjukpenninggrundande inkomsten. Den
sjukpenninggrundande inkomsten &r den arliga inkomst som man raknar med att fa av
eget arbete under minst sex manader i foljd eller av regelbundet aterkommande
sasongsarbetare eller liknande. Den sjukpenninggrundande inkomsten &ar dock
begransad till en arligen faststalld maximinivd. Denna hégsta nivd motsvarar 7,5
prisbasbelopp, det vill sdga 330 000 svenska kronor (37 868 euro) (7,5 x
44 000 svenska kronor (5 049 euro)).

Den sjukpenninggrundande inkomsten maste du anmala till Férsdkringskassan nér du
gér ansprak pa sjukpenning.

Man kan fa hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning beroende pa hur
mycket man maste avstd fran férvarvsarbete pa grund av sjukdom.

Sjukpenningen, som uppgdr till 80 % multiplicecrat med 0,97 av den
sjukpenninggrundande inkomsten, kan betalas ut under 364 dagar inom ramen for en
period pd 450 dagar. Perioden kallas “ramtid”. Om sjukdomen kvarstar efter
364 dagar kan du ansdka om férlangd férmansperiod. Férmanen kan dock betalas ut i
hégst 550 dagar. Sjukpenning under den férlangda perioden uppgar till 75 % av den
sjukpenninggrundande inkomsten multiplicerat med 0,97.

Om du lider av en allvarlig sjukdom kan du anséka om férlangd férmansperiod.
Sddana allvarliga sjukdomar &r exempelvis vissa tumérsjukdomar, neurologiska
sjukdomar som ALS eller ndr du vantar pa transplantation av ett livsviktigt organ. Det
finns ingen tidsbegransning for hur lange sjukpenningen kan betalas ut. Ersattningen
ar densamma som under de forsta 364 dagarna (omkring 80 %).

Efter att ha haft férlangd sjukpenning i 550 dagar far formanstagaren ett erbjudande
fran Arbetsformedlingen om att  delta i ett  arbetsmarknadspolitiskt
introduktionsprogram. Om personen ar for sjuk for att delta i programmet kan han
eller hon anséka om sjukpenning pa fortsattningsnivd. Den utbetalas utan
tidsbegransning och ersattningen ar omkring 75 %.

Om du maste avstd fran forvarvsarbete darfér att du ar smittbarare utan att vara sjuk
eller om du har en smittsam sjukdom, men anda skulle kunna arbeta, kan du i stallet
for sjukpenning ha ratt till smittbararpenning.

Om en person fatt tidsbegrénsad sjukersattning i hégsta tillatna antalet manader och
inte har en inkomst som ger ratt till sjukpenning eller om den inkomsten ar for Ié’]g,
kan han eller hon fa sjukpenning i sérskilda fall.
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Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Sjukanmalan

Om du har ratt till sjuklon ska du gora en sjukanmalan till din arbetsgivare den férsta
sjukdagen. Ar du berattigad till sjukpenning gér du sjukanmalan till Férsakringskassan.

Fr&n och med den attonde dagen efter sjukanmélningsdagen maste nedsattningen av
arbetsférmagan pa grund av sjukdom styrkas med ett lakarintyg.

Om en anstalld med ratt till sjuklén ar sjuk langre tid an 14 dagar gor arbetsgivaren
en sjukanmalan till Férsakringskassan den femtonde dagen.

Friskanmalan

Om du far sjuklén fran arbetsgivaren eller sjukpenning ska du géra friskanmaélan till
arbetsgivaren och/eller till Férsakringskassan.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap

Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Modravard

Alla kvinnor som &r bosatta i Sverige har ratt till halso- och sjukvard vid graviditet och
forlossning.

Kontantférman vid graviditet

En gravid kvinna har ratt till graviditetspenning om hon har ett tungt arbete som hon
inte orkar med pa grund av graviditeten och om hon inte kan omplaceras till annat,
mindre anstrangande arbete. Graviditetspenningen utbetalas tidigast fran och med
den 60:e dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets fodelse.

Kvinnor ar aven berattigade till graviditetspenning om deras arbete ar férbjudet for
gravida och de inte kan omplaceras till annat arbete. Graviditetspenning betalas for
varje dag som forbudet galler.

Fordldrapenning

Foraldrapenning kallas den ersattning en foralder far i samband med ett barns fodelse
eller adoption. Foérdldrapenning betalas ut i samband med barns fodelse under
sammanlagt 480 dagar. Vid flerbarnsbérd utgdr féraldrapenning under ytterligare
180 dagar for varje barn utdver det forsta.

For att beviljas féraldrapenning till ett belopp som 0&verstiger 180 svenska kronor
(21 euro) per dag maste fordldern ha varit forsdkrad for sjukpenning till ett belopp
over 180 svenska kronor (21 euro) under minst 240 dagar i foljd fore férlossningen.
Kravet géller de férsta 180 formansdagarna men inte fér de resterande dagarna.

Foéraldrapenningen behdver inte tas ut i en foljd, utan den kan spridas ut pa flera
ersattningsperioder till dess barnet fyllt atta ar eller d& barnet avslutat det forsta
skoldret, om det sker senare. Adoptivforaldrar kan dela upp utbetalningen av
foraldrapenningen pa flera perioder inom &tta ar fran den dag barnet &r i deras vard.
Foraldrapenning betalas inte ut for adoptivbarn som fyllt tio ar.

N&r fordldrarna har gemensam vardnad om barnet har de ratt till halften var av det
totala antalet fordldrapenningdagar. Den ena foraldern kan dock &verldta ratten till
foraldrapenningdagar till den andra féraldern med undantag av 60 dagar.

Om foéraldrarna har gemensam vadrdnad om barnet, men den ena féraldern inte
uppfyller villkoren for féraldrapenning, har den andra foéraldern ratt till samtliga
480 dagar.

Modern har ratt att ta ut férdldrapenning aven fore barnets fodelse. Den betalas ut
tidigast fran och med den 60:e dagen fére den berdknade tidpunkten fér barnets
fodelse. B3da foraldrarna kan samtidigt f@ foraldrapenning for att delta i
foraldrautbildning ndr man vantar barn eller just fatt barn. Férdldrarna kan utnyttja 30
fdrmansdagar vardera pa@ samma gang for att ta hand om sitt barn tillsammans. Dessa
60 dagar (30 dagar per foralder) kan endast utnyttjas under barnets forsta levnadsar.
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N&r barnet ar fott utbetalas fordldrapenningen till den av foraldrarna som avstar fran
forvarvsarbete for att ta hand om barnet. Modern har dock alltid ratt till
foraldrapenning i fyra veckor efter forlossningsdagen, aven om hon inte tar hand om
barnet sjalv.

En nybliven pappa har darutdver ratt till tio dagars ersattning per barn i samband med
barns fodelse eller adoption. Denna ersattning maste tas ut inom tva manader efter
den dag da barnet kommer hem fran sjukhuset eller den dag adoptivféraldrarna fatt
barnet i sin vard. Dessa dagar kan i vissa fall beviljas en annan person &n fadern.

Tillfallig féraldrapenning betalas ut om barnet &r sjukt och en av férdldrarna maste
stanna hemma fran arbetet for att ta hand om barnet.

Omfattning

Modravard

Férebyggande barn- och médrahélsovard liksom preventivmedelsrddgivning &r i regel
avgiftsfri.

Kontantférman vid graviditet

Graviditetspenning betalas ut under hogst 50 dagar inom ramen for de sista
60 dagarna fore den berdknade férlossningsdagen. Om kvinnan inte far arbeta kan
graviditetspenningen betalas ut i mer @n 50 dagar.

Beloppet motsvarar den sjukpenning som skulle ha betalats ut till kvinnan, dvs. 97 %
av 80 % av den sjukpenningsgrundande inkomsten. Graviditetspenning betalas ut upp
till en dvre grans pa 7,5 prisbasbelopp, dvs. 330 000 svenska kronor (37 868 euro).

Fordldrapenning

Foraldrapenning betalas ut under sammanlagt 480 dagar per barn. F6ér 390 dagar
betalas férmanen med sjukpenningbeloppet, dvs. 97 % av 80 % av den
sjukpenningsgrundande inkomsten. Minimibeloppet ar 180 svenska kronor (21 euro)
per dag (grundbelopp). Maximibeloppet &r tio ganger prisbasbeloppet, dvs. 440 000
svenska kronor (50 491 euro). Resterande 90 dagar ersatts med minimibeloppet.

Foéraldrapenningen kan uppgad till 12,5, 25, 50, 75 eller 100 % av det fulla beloppet,
beroende pa hur mycket féraldern maste avstd fran forvarvsarbete for att ta hand om
barnet.

Den tillfélliga férdldrapenningen kan beviljas fér hégst 120 dagar per ar fram till dess
att barnet fyller tolv ar (fosrmansperioden kan férlangas i vissa fall).

Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Ansokan lamnas in till Férsakringskassan.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Sjukersattning och aktivitetsersattning

Om din arbetsférmaga ar nedsatt med minst en fjardedel pa grund av sjukdom eller
till foljd av annan nedsattning av den fysiska eller psykiska prestationsformagan, kan
du fa sjukerséattning eller aktivitetsersattning. Aktivitetsersattning kan beviljas om det
finns anledning att tro att nedsattningen av arbetsférmdgan kommer att bestd under
langre tid.

Sjuk- och aktivitetsersattning bestadr av tva delar:

» Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning, som finansieras genom
avgifter som betalas av den yrkesverksamma befolkningen (anstallda och
egenfbretagare).

» Skattefinansierad sjukersattning och aktivitetsersattning i form av garantiersattning,
som kan beviljas alla som &r bosatta i Sverige med 13g eller ingen inkomstrelaterad
sjuk- eller aktivitetsersattning.

Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning

For att ha ratt till inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning ska du ha
varit forsakrad for de formaner som baseras pa arbete som utférts i Sverige. Alla
personer som arbetar i Sverige ar forsakrade for dessa formaner. Du ska ocksa ha
haft en pensionsgrundande inkomst under minst ett ar under referensperioden.

Den som &r mellan 30 och 64 ar kan fa sjukerséattning, och den som &r mellan 19 och
29 ar kan f3 aktivitetsersattning.

Garantiersattning

Den som inte far inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersittning kan fa
garantiersattning motsvarande garantinivan. Den som far en ersittning som baseras
pd en lagre inkomst &n garantinivdn far skillnaden i form av en garantiersattning.
Garantiersattningen ar bosattningsbaserad. For att fa garantiersattning ska du ha varit
forsakrad for de formaner som baseras pa boséttning i Sverige.

Handikappersattning

Handikappersattning ar en annan forman som kan utbetalas vid varaktig nedséattning
av funktionsférmagan.

Handikappersattning kan betalas ut tillsammans med ersattning for inkomstbortfall, till
exempel sjukersattning eller aktivitetserséittning, eller som fristdende erséttning.
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Foérutsattningarna for att handikappersattning ska beviljas &r att man fyllt 19 &r och
att man fére 65 ars alder fatt sin funktionsfdrmaga under minst ett 8r sd nedsatt att
man

= behdver mer tidskravande hjalp av en annan person i sin dagliga livsforing,

= behdver fortlépande hjalp av en annan person for att kunna foérvarvsarbeta eller
studera, eller

» har eller kommer att fa betydande merkostnader till féljd av sitt funktionshinder.
Bidrag for vard av funktionshindrat barn

Om du som férélder vardar ett sjukt eller funktionshindrat barn i hemmet kan du fa
vardbidrag under forutsattning att barnet behdver sarskild tillsyn och vard i minst
sex manader och/eller om du har sarskilda merkostnader p& grund av barnets
sjukdom eller funktionshinder.

Assistansersattning/personlig assistans

Den som har svara funktionshinder och som behéver personlig hjalp for att klara
vardagen kan fa assistanserséttning eller personlig assistans.

Den som har behov av assistans for de grundlaggande behoven mer an 20 timmar per
vecka kan fa assistansersittning fran staten. Om behovet av hjdlp & mindre &n 20
timmar i veckan &r det kommunen som har ansvaret och da kallas det personlig
assistans.

Assistans med de grundléaggande behoven innebar hjalp med

» personlig hygien,

= att kla pa och av sig,

= att ata,

» att meddela sig med andra personer, och

= annan hjalp som kraver ing%ende kunskaper om funktionshindret.

= Assistansersattning beviljas fér personer i féljande kategorier:
= Personer med utvecklingsstérning sdsom autism eller liknande stérning.

» Personer med betydande och bestdende begdvningsmaéssigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen 8lder orsakad av yttre vald eller kroppslig sjukdom.
= Personer med andra varaktiga psykiska eller fysiska funktionshinder, som uppenbart

inte beror pd normalt aldrande, om de &r allvarliga och orsakar betydande
svarigheter i den dagliga livsféringen.

Bilbidrag till personer med funktionshinder
Foérutsattningen for ratt till stéd ar att handikappet medfér vasentliga svarigheter att

forflytta sig pa egen hand eller med allmdnna kommunikationsmedel. Ett nytt
anskaffningsbidrag kan ldmnas tidigast efter sju ar.
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Omfattning

Sjukersattning och aktivitetsersattning

Inkomstrelaterad sjukersattning och aktivitetsersattning

Dessa ersattningar berdknas genom en fiktiv inkomst som bygger pa den férsdkrades
pensionsgrundande inkomster i Sverige under en referensperiod innan arbetsférmagan
blev nedsatt med minst en fjardedel under minst ett ar.

Den inkomstrelaterade ersattningen for hel sjukersattning/aktivitetsersattning
motsvarar 64 % av den fiktiva inkomsten.

Den fiktiva inkomsten berdknas utifran de tre hogsta genomsnittliga
bruttoinkomsterna under en referensperiod. Referensperiodens langd beror pd den
forsakrades alder och kan omfatta mellan fem och atta ar.

Maximibeloppet for inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersattning ar 17 600 svenska
kronor (2 020 euro) per manad.

Sjukersattningen beviljas for obestamd tid. Vid 65 ars dlder ersitts féormanen av en
dlderspension. Aktivitetsersattningen &r alltid tidsbegransad och utbetalas under hégst
tre ar i taget.

Garantiersattning

For aktivitetsersattningen &r garantinivan aldersrelaterad upp till 30 ars alder.
Garantinivan foér personer under 21 motsvarar 2,10 prisbasbelopp.

Déarefter hojs garantinivdn med 0,05 prisbasbelopp vartannat ar, upp till 30 &rs alder.

For sjukersattning motsvarar garantinivdn 2,40 prisbasbelopp. Eftersom basbeloppet
ar faststallt till 44 000 svenska kronor (5 049 euro) motsvarar alltsd garantinivan
105 600 svenska kronor (12 118 euro) (2,40 x 44 000 [5 049 euro]).

Garantiersattningens storlek beror pd forsdkringstiden. Vid berdkningen av
forsakringstiden beaktas den faktiska bosattningstiden i Sverige fran det ar man fyller
16 samt den framtida férsakringstiden fram till slutet av det &r d3 man fyller 64.

For att ha ratt till hel garantiersattning maste forsakringstiden minst motsvara 40 ar.
Om férsakringstiden &r kortare reduceras erséttningen med en 40-del for varje &r som
fattas for att nd en forsdkringsperiod pa fyrtio ar. Hel sjukersattning i form av
garantiersattning efter en boséattningstid p& 40 &r uppgdr till 8 800 svenska kronor
(1 010 euro) per ménad.

Garantiersattningen reduceras i forhdllande  till den inkomstrelaterade
sjukersattningen/aktivitetsersattningen och betalas ut enligt grad av arbetsoférmaga
(fyra olika nivaer).
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Olycksfallspension

D& storleken av handikappersattningen ska bestdmmas ser man till den
handikappades totala situation och vager samman olika hjalpbehov och merkostnader.
Ersattningen kan betalas ut pd tre nivaer, det vill siga med 36, 53 eller 69 % av
prisbasbeloppet.

Det hogsta beloppet &r 30 360 svenska kronor (3 484 euro).
Bidrag for vard av funktionshindrat barn

Vardbidraget ar en ersattning for foralderns merarbete for sarskild tillsyn och vard
och/eller for de merkostnader som barnets sjukdom eller funktionshinder ger upphov
till. Bidragets storlek berdaknas med hansyn till hjalpbehoven och merkostnaderna.
Bidraget kan betalas ut som helt, tre fjardedels, halvt eller en fjardedels bidrag.

Maximibeloppet ar 250 % av prisbasbeloppet, dvs. 110 000 svenska kronor
(12 623 euro) per ar.

Man kan fa vardbidrag fran och med barnets fédelse och till och med juni manad det
ar da barnet fyller 19 ar.

Assistansersattning/personlig assistans

Om assistansersattning/personlig assistans beviljats fére 65 ars alder far man beh3lla
den nar man fyller 65 ar.

Man kan valja hur hjalpen ska ges. Man kan till exempel

» sjalv vara arbetsgivare och anstélla en eller flera assistenter, eller
»= begadra assistans genom kommunen, eller

» anlita annat féretag eller organisation som skoéter assistansen.

Ersattningen ar 267 svenska kronor (31 euro) per timme.
Bilbidrag till personer med funktionshinder

Funktionshindrade och foréldrar till funktionshindrade barn under 18 &r kan fa bidrag
for att anskaffa bil, motorcykel eller moped och/eller for att anpassa fordonet till
funktionshindret. Bilstdd kan ocksa beviljas for kdrkortsutbildning i sérskilda fall.

Bidraget ska anvdndas till att kdpa en bil for personligt bruk. Grundbidraget ér 60 000
svenska kronor (6 885 euro). Ett extra belopp pa hogst 40 000 svenska kronor
(4 590 euro) kan betalas ut efter behovsprévning. Kostnader fér anpassning av bilen
till personens fysiska behov ersatts utan begransning.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Du maste l&mna in ansdkan till Férsakringskassan. Personlig assistans far man genom
kommunen.

Juli2012 17



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Sverige

Europeiska
kommissionen

Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Den 1 januari 1999 inférdes ett nytt alderspensionssystem i Sverige. Detta nya
system omfattar flera 6vergangsbestammelser.

Personer fodda 1954 eller senare omfattas helt av det nya systemet.

Personer fédda mellan 1938 och 1953 omfattas delvis av det gamla systemet och
delvis av det nya systemet. Fédelsedret avgér i vilken utstrackning man omfattas av
varje system. Personer som ar fodda 1938 omfattas av det nya systemet till fyra
tjugondelar och av det gamla systemet till sexton tjugondelar, och s3 vidare.

Personer fodda 1937 eller tidigare omfattas helt och hallet av det gamla systemet.
Det nya pensionssystemet
Alderspensionen bygger pa tva system: en inkomstpension och en garantipension.

Enda kravet fér att man ska fa garantipension &r hemvist i Sverige. Det spelar
darmed ingen roll om man &r anstalld eller egenféretagare. Genom garantipensionen
ges en minimipension till personer som inte har arbetat i tillracklig utstrackning for att
ha ratt till en tillracklig inkomstpension.

Inkomstpensionen &r ddremot en separat forsakring som grundas pa
forvarvsarbete. B3de anstdllda och egenforetagare kan f&@ denna pension. Den
inkomstgrundade  3lderspensionen  berdknas utifran de  pensionsgrundande
inkomsterna och de belopp som den berdrda personen tjanat in under hela livet
(principen att inkomsten under hela livet réknas). Arligen avsatts 18,5 % av den
pensionsgrundande inkomsten foér alderspensionen, vilket utgér den arliga
pensionsratten. Den inkomstrelaterade pensionen omfattar gemensamma
avgiftsfinansierade formaner (den inkomstrelaterade alderspensionen och den
inkomstrelaterade tillaggspensionen) och ett premiepensionssystem med personliga
konton (premiepension).

Alla personer som &r fodda 1938 eller senare kan fa tva olika typer av
inkomstgrundade  pensioner, namligen grundlaggande inkomstpension och
premiepension. Personer féddda mellan 1938 och 1953 kan &ven fa tilldggspension,
som beraknas utifran reglerna i det gamla pensionssystemet.

Forvarv av pensionsritter

Alla beskattningsbara deklarerade inkomster ar i princip pensionsgrundande.
Inkomster av anstéllning, inkomster fran arbete som egenféretagare och bidrag fran
socialférsakringssystemet (sjukpenning, inkomstgrundad sjukersattning,
arbetsldshetsersattning osv.) &r pensionsgrundande. En avgift till dlderspensionen tas
ut for alla pensionsgrundande inkomster, daribland for utbetalningarna fran
socialforsakringssystemet.

De pensionsgrundande inkomsterna har en undre och 6vre grans. Den undre gréansen
motsvarar den troskel vid vilken deklarationsskyldighet intrader, dvs. 42.3 % av
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prisbasbeloppet, eller 18 612 svenska kronor (2 136 euro). Om inkomsterna
overskrider denna undre gréns berdknas pensionsritterna dock fran och med forsta
kronan. Den &vre gridnsen motsvarar 7,5 ganger det inkomstbaserade beloppet, vilket
motsvarar 409 500 svenska kronor (46 991 euro).

Utdéver de faktiska inkomsterna kan andra omstandigheter &ven vara
pensionsgrundande av férdelningsmassiga skal. Pensionsridtterna berdknas da utifran
fiktiva inkomster som kallas pensionsgrundande belopp. Sadana belopp berédknas for

= smabarnsforaldrar,

= varnpliktiga,

= personer som bedriver hogskolestudier pa heltid och som har studiebidrag, eller
= personer med inkomstgrundad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Alla personer som arbetar i Sverige och som har forvarvat pensionsratter har ratt till
inkomstgrundad pension oavsett bosattningsort.

Villkor

For inkomstrelaterad alderspension och premiepension finns ingen kvalifikationstid.
Daremot krdvs tre &rs pensionsgrundande inkomst fér inkomstrelaterad
tilldggspension och tre ars bosattningstid i Sverige fér garantipension.

Det finns en flexibel pensioneringsméjlighet frdn 61 ars alder och méjlighet att
fortsdtta arbeta efter 67 drs 3dlder med arbetsgivarens godkannande.
Garantipensionen kan dock inte betalas ut fore 65 ars alder.

Omfattning

Inkomstrelaterad dlderspension

Den grundldggande pensionsavgiften uppgar till 16 % av den pensionsgrundande
inkomsten. Dessa intjdnade belopp pa den berdrda personens inkomstpensionskonto
justeras varje ar utifrdn den genomsnittliga I6neutvecklingen i Sverige, andelen
pensionsbehallningar fran avlidna personer som den berérda personen har ratt till och
forvaltningsavgifter.

D3 man gar i pension berdknas den arliga inkomstpensionen genom att den totala
pensionsbehallningen divideras med ett delningstal som i huvudsak bygger pd den
genomsnittliga aterstdende livslangden vid pensionens boérjan fér den berdrda
arskullen. Berdkningen av delningstalet bygger pd uppgifter om livslangden under den
senaste kdnda femarsperioden. Delningstalet &r lika for kvinnor och mén.

Den inkomstgrundande pensionen kan tas ut tidigast fran den manad da man fyller 61
ar. Ju langre pensioneringen skjuts upp, desto hégre pensionsbelopp betalas sedan ut.
Ju aldre man &r nadr man bérjar ta ut pensionen, desto firre ar ska pensionen i
praktiken fordelas p&. Vid uppskjuten pensionsutbetalning blir delningstalet alltsd
l&gre, vilket innebar att den arliga pensionen blir hégre.

Inkomstrelaterad tillaggspension

En del av pensionen for personer fédda mellan 1938 och 1953 berdknas som en
tillaggspension enligt de gamla reglerna. Pensionen uppgar till 60 % av den
genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten under de 15 basta inkomstaren. For full
tillaggspension kravs minst 30 ar med intjanad pensionsratt.

Juli2012 19



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Sverige

Europeiska
kommissionen

Tilldggspensionen kan skjutas upp pa samma villkor som grundpensionen.
Premiepension

Avgiften till premiepensionen motsvarar 2,5 % av de pensionsgrundande inkomsterna
inklusive nettoavkastningen av detta kapital. Dessa belopp placeras i fonder som den
berdérda personen kan valja sjalv. De tillgodohavanden som den berdrda personen har
pa sitt premiepensionskonto beror pd vardeutvecklingen fér de fonder som valts. Aven
andelen pensionsbehallningar fran avlidna personer som den berérda personen har
ratt till och fdrvaltningsavgifter paverkar premiepensionskontots védrde. Av
forsakringsskal berdknas  premiepensionsbeloppet pd& samma satt som
inkomstpensionen.

Garantipension

Garantipensionen fungerar som ett sakerhetsnat foér personer som inte har tjanat in
nagra inkomstgrundade pensionsratter eller vars pension berdknas pd mycket 13ga
inkomster.  Garantipensionen ger dessa personer en minimipension pa
2,13 prisbasbelopp (dvs. 93 720 svenska kronor eller 10 755 euro per ar) for en
ensamstdende pensiondr och 1,90 prisbasbelopp (dvs. 83 600 svenska kronor eller
9 593 euro per ar) for en gift pensionar.

For att f& garantipension ska man vara bosatt i Sverige, i ett annat EU-/EES-land eller
i ett land som Sverige har slutit avtal med.

For full garantipension ska man ha varit bosatt i Sverige i 40 ar mellan 25 och 64 ars
alder.

Tillgang till dldersformaner

Ansdkan lamnas in till Pensionsmyndigheten.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner
Ratt till efterlevandeformaner

I likhet med 3ldersforsakringen &r inte efterlevandeférmanerna beroende av social
stdllning. Alla egenféretagare med hemvist i Sverige omfattas av garantipensionen och
det inkomstrelaterade pensionssystemet pa samma sétt som anstallda.

Efterlevandeférmaner kan betalas ut som

= barnpension eller efterlevandestdd till barn,
» omstdllnings- och garantipension,

» ankepension och garantipension.

Barnpension eller efterlevandestdd till barn

Barn som inte har fyllt 18 &r har rétt till barnpension eller efterlevandestéd om en eller
badda foraldrarna har avlidit. Barn som har fyllt 18 ar kan ocksa ha rétt till barnpension
och efterlevandestéd om barnet studerar pd grundskola eller gymnasieskola till och
med juni manad det ar barnet fyller 20 ar.

Omstéllnings- och garantipension

Omestallningspension och garantipension kan betalas ut till en efterlevande maka/make
som inte fyllt 65 &r och som stadigvarande bodde tillsammans med sin maka eller
make vid dddsfallet och som vid dddsfallet

= bodde stadigvarande med barn under 18 8r som den ena eller bAda makarna hade
vardnaden om, eller

« hade bott tillsammans med makan eller maken utan avbrott de senaste fem aren.
Ankepension och garantipension

Ankepensionen avskaffades i princip vid reformen av efterlevandepensionerna 1990.
Efterlevande makor kan dock fortfarande beviljas ankepension.

Efterlevande kvinnor fédda 1944 eller senare kan fa &nkepension och garantipension
(om de &r yngre &n 65 &r) om de var gifta med den avlidne vid utgdngen av 1989 och
vid tidpunkten for dodsfallet uppfyllde kraven for att f& ankepension.

En efterlevande maka fodd 1945 eller senare kan fa viss &nkepension om hon var gift
med den avlidne vid utgédngen av 1989 och vid tidpunkten fér dédsfallet, och om hon

samtidigt vid utgdngen av 1989 och vid tidpunkten fér dodsfallet uppfyllde kraven for
att fa ankepension.

Omfattning

Barnpension eller efterlevandestéd till barn

Barnpension &r en inkomstgrundad férman. Férmanen berdknas utifran den avlidnes
. o . . o . .
pensionsbehallning i alderspensionssystemet. Dessutom berdknas en antagen
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pensionsbehallning till och med det &r d3 den avlidne skulle ha fyllt 64 ar. Barnet far
30 eller 35 % av den avlidnes alderspension. Om den avlidne hade flera barn far varje
barn 20 eller 25 %. Totalbeloppet delas lika mellan barnen. Beloppet kan inte
dverskrida 100 % av den antagna pensionsbehallningen.

Om barnet inte far ndgon barnpension pa grund av att den avlidne férédldern inte hade
nagra pensionsritter eller om barnpensionen &r 13g kan efterlevandestdd till barn
beviljas. Efterlevandestédet motsvarar 40 % av prisbasbeloppet (17 600 svenska
kronor eller 2 020 euro). Det belopp som betalas ut som barnpension dras av fran
efterlevandestddet till barn. Detta galler aven om barnpensionen betalas ut av ett
annat land.

Omstadllnings- och garantipension

Omstallningspension betalas ut i tolv manader. Omstéllningspensionen kan forldngas i
ytterligare tolv manader om den efterlevande har vardnaden om och bor tillsammans
med ett barn under 18 ar som stadigvarande bodde i det gemensamma hemmet vid
dodsfallet. Omstéllningspension betalas dock alltid ut till och med den manad da det
yngsta barnet fyller 12 3r.

Omstallningspensionen motsvarar 55 % av den avlidnes antagna alderspension.

Om den efterlevande makan eller maken inte far ndgon omstéllningspension p& grund
av att den avlidne inte hade tjanat in nagra pensionsratter eller om
omstéllningspensionen &r 1ag kan garantipension beviljas. Garantipensionen motsvarar
2,13 prisbasbelopp om den avlidne hade fullgjort en férsakringstid i Sverige pa 40 r.
Om forsakringstiden &r kortare reduceras garantipensionen med en 40-del for varje ar
som saknas upp till en férsakringstid pa fyrtio ar. Det belopp som betalas ut som
omstéllningspension dras av fran garantipensionen. Allt efterlevandestéd som betalas
ut av ett annat land och som inte kan likstéallas med garantipension kan ocksd dras av
fr&n denna pension.

Tillgang till efterlevandeférmaner

Ansdkan maste lamnas in till Pensionsmyndigheten.
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Kapitel VIII: Formadner vid arbetsskada
Ratt till formaner vid arbetsskada

Detta ar en obligatorisk och huvudsakligen avgiftsfinansierad socialférsakring som
omfattar den yrkesverksamma befolkningen (anstallda och egenfdretagare) genom
naturaférmaner och inkomstrelaterade kontantférmaner.

Alla anstallda, egenfdretagare och uppdragstagare, '_béde fasta eller tillfalliga, ar
forsakrade mot arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Aven studerande ar forsakrade,
om utbildningen har en s3dan karaktér att den medfér sarskild risk fér skada.

Som arbetsskada raknas skada som har uppstatt pd grund av olycksfall pa
arbetsplatsen eller annan skadlig inverkan i arbetet. Skador som uppstar under direkt
fard till eller fran arbetet kan ocksa betraktas som arbetsskador. For att en skada ska
betraktas som orsakad av en sadan olycka eller faktor maste det finnas starkare skal
som talar for det &n for det motsatta. Sjukdomar pd@ grund av skadlig inverkan i
arbetet kan betraktas som arbetsskador. Exempel pa faktorer i arbetet som kan ge
upphov till arbetssjukdomar ar buller, vibrationer eller skakningar, tungt eller ensidigt
arbete och olika kemiska amnen.

Vissa smittsamma sjukdomar kan betraktas som yrkessjukdomar, om sjukdomen har
framkallats genom smitta i arbete vid laboratorium, sjukvardsinrattning och liknande.
Hit hor exempelvis gulsot och sa kallad sjukhussjuka.

Omfattning

Férmanerna vid arbetsskada ar foljande:

» Sjukpenning.

= Vardférmaner.

» Rehabilitering.

» Ersattning for férebyggande av olycksfall eller sjukdom.
» Livranta.

» Doddsfallsersattning.

Sjukpenning utbetalas pa samma villkor och med samma belopp som foér andra
sjukdomar .

Aven ldkarvard ges pa samma villkor som fér andra sjukdomar. Darutéver ersétts alla
nddvéandiga kostnader pd grund av arbetsskadan for sjukvard utomlands, tandvard
och sarskilda hjalpmedel (till exempel kryckor och proteser). Forutsattningen for att
du ska fa ersattning for tandvard och sarskilda hjalpmedel &r att du har behandlats av
lakare, tandldkare eller annan vardgivare inom den offentliga varden eller av en
vardgivare som &r ansluten till den allménna férsakringen.

Om du inte langre kan klara dina tidigare arbetsuppgifter pa grund av en arbetsskada
kan du fa hjédlp med rehabilitering fér att kunna atergd till arbetet. Under
rehabiliteringstiden kan du f& ersattning. Om du md&ste vara borta fran ditt vanliga
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arbete en tid for att undvika att en arbetsskada uppstar eller fér att férhindra att en
skada eller sjukdom férvéarras kan du under viss tid fa ersattning.

Om du pd grund av en arbetsskada fatt en nedsattning av din arbetsférmaga med
minst 1/15 kan du fa livranta. Denna livrdnta ska técka det inkomstbortfall som du
kan ha drabbats av till féljd av skadan. Vid berdkning av livrantans storlek jamfér man
den inkomst som du skulle ha haft om du inte blivit skadad eller drabbats av
sjukdomen med den inkomst du berdknas kunna fa trots skadan. Skillnaden mellan
dessa inkomster utgor livrantan. Livrantan kan beviljas for viss tid eller tills vidare.

Vid doédsfall pd grund av arbetsskada betalas begravningshjalp ut. Livrénta till
efterlevande kan ocksa betalas ut.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Vid arbetsskada ska arbetsgivaren meddelas. Arbetsgivaren anmaéler sedan skadan
eller sjukdomen till Forsakringskassan. Egenféretagare ska sjalv anmadla skadan till
Forsakringskassan. Studerande ska meddela skolan som sedan anmaler skadan eller
sjukdomen till Férsakringskassan.
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Kapitel IX: Familjeformadner
Ratt till familjeformaner

Familjetillagg

Fér barn som &r bosatta i Sverige betalas barnbidrag ut. Det finns ocksa ett forlangt
barnbidrag och ett flerbarnstillagg. Dessa férmaner ar inte behovsprévade.

Barnfamiljer och hushall utan barn kan ha rétt till bostadsbidrag. Bostadsbidraget
bestdr av tre delar. Den férsta delen beror pd bostadskostnaderna och kan bara
betalas ut vid permanent bosattning i Sverige. Den andra delen, som berérs vidare
nedan, ar ett bidrag féor hemmavarande barn. Den tredje delen ar ett bidrag fér barn
som bor en del av tiden med féraldrarna. Aven denna del beskrivs nedan.

Studiehjalp for barn éver 16 &r som studerar pa heltid kan ocksa betalas ut.
Vardnadsbidrag for barn

Den svenska lagstiftningen ger kommunerna ratt att infora, finansiera och
administrera kommunala vardnadsbidrag fér barn. Endast efter att en kommun pa
grundval av lagstiftningen har beslutat att infora ett vdrdnadsbidrag for barn kan
darfér en bidragsanstkan behandlas och godkannas.

Foraldrar kan ansdéka om bidraget om de bor i kommunen och har den juridiska
vardnaden om barnet. For att bli berattigade maste féraldrarna ha tagit ut minst
250 dagars foraldrapenning.

Bidraget kan kombineras med férvarvsarbete men inte med andra
socialforsakringsférmaner som har samband med arbetsldshet, sjukdom, foraldraskap
eller &lderdom.

Andra formaner
Foraldrapenning kan betalas ut i samband med ett barns fddelse eller adoption.
Foraldrapenningen gdér det mojligt att stanna hemma med barnet under langre

sammanhangande perioder.

Om du behéver stanna hemma fran arbetet under kortare perioder for att ta hand om
barnet nar det exempelvis &r sjukt, kan du fa tillfallig férdldrapenning.

Féraldrapenning och graviditetspenning beskrivs i avsnittet om moderskaps- och
faderskapsférmaner.
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Omfattning

Familjetilldgg

Barnbidrag
Férmanen betalas ut fran och med manaden efter barnets fodelse till och med det
kvartal da barnet fyller 16 ar. Barnbidraget uppgar till 1 050 svenska kronor (120 euro)
per manad.

Forlangt barnbidrag

Denna férman betalas ut nar ett barn fyllt 16 & om barnet fortfarande gar i
grundskola eller motsvarande skolform. Det betalas ut till och med den manad da
barnet slutar skolan.

Flerbarnstilldgg

Flerbarnstilligg betalas automatiskt ut fér tva eller flera barn. Barn éver 16 ar som
studerar och vars studier ger ratt till férlangt barnbidrag eller studiebidrag far
medraknas for flerbarnstillagg pa vissa villkor. Flerbarnstillagget betalas ut langst till
och med andra kvartalet det ar den studerande fyller 20 ar.

Férmanens storlek beror pd vilket barn i ordningen det &r:

= Andra barnet: 150 svenska kronor (17 euro).

* Tredje barnet: 454 svenska kronor (52 euro).

» Fjarde barnet: 1 010 svenska kronor (116 euro).

* Femte barnet och darutéver: 1 250 svenska kronor (143 euro).

Bostadsbidrag

Det bidrag som berdknas enbart med ledning av antalet barn kallas sarskilt bidrag for
hemmavarande barn. Detta bidrag betalas ut manadsvis med hdgst 1 300 svenska
kronor (149 euro) for familjer med ett barn, hégst 1 750 svenska kronor (201 euro)
for familjer med tv& barn och hégst 2 350 svenska kronor (270 euro) for familjer med
tre eller fler barn. Bidraget berdknas med ledning av antalet barn som bor med
foraldrarna en del av tiden betalas ut manadsvis med hdgst 300 svenska kronor (34
euro) fér familjer med ett barn, hégst 375 svenska kronor (43 euro) fér familjer med
tva barn och hdgst 450 svenska kronor (52 euro) fér familjer med tre eller fler barn.

Studiehjalp

Ett manatligt bidrag pa 1 050 svenska kronor (120 euro) kan utbetalas fér barn i
dldern 16-20 &r som bedriver heltidsstudier p& gymnasium. Om barnet eller
foraldrarna har 13g inkomst kan ett behovsprovat tilldgg beviljas.

Vardnadsbidrag for barn
Detta bidrag kan beviljas barn som har fyllt ett &r men &nnu inte tre ar. Det beskattas
inte. F6r adopterade barn kan bidraget betalas ut fram till dess att barnet fyller fem ar

och under en period av hégst tva ar.

Vardnadsbidraget kan som mest uppga till 3 000 svenska kronor (344 euro) per barn
och per manad.

Kommunerna har ratt att sdnka bidraget om barnet gar i statligt finansierad férskola. I
sadana fall beror bidragsbeloppet p& hur mycket tid barnet tillbringar i forskolan.
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Tillgang till familjeférmaner

Du lamnar med vissa undantag in ansodkan till Forsakringskassan. Studiehjalpen
administreras av Centrala studiestédsndmnden (CSN) och vardnadsbidraget fér barn
av kommunerna.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Arbetsléshetsforsdkringen bestdr av tva delar:

= En frivillig inkomstbortfallsférsakring med en inkomstrelaterad férman till den
yrkesverksamma befolkningen, som finansieras genom arbetsgivaravgifter och
medlemsavgifter.

»= En grundférsakring for personer som inte ar frivilligt forsakrade. Den finansieras
genom arbetsgivaravgifter och utbetalas i form av ett schablonbelopp.

Om du blir arbetslés har du, under vissa villkor, ratt till arbetsloshetsersattning i form
av den inkomstrelaterade ersattningen eller till grundbeloppet. Du kan ha ratt till den
inkomstrelaterade ersattningen om du

» har varit medlem i tolv manader i en arbetsléshetskassa (medlemsvillkor),

= under en ramtid av tolv manader omedelbart fére arbetsléshetens intrade har
arbetat i minst sex manader och har utfoért arbetet under minst 80 timmar per
méanad eller haft férvarvsarbete i minst 480 timmar under sex manader i fljd och
har utfoért arbetet under minst 50 timmar under var och en av dessa manader
(arbetsvillkor).

Du som inte uppfyller medlemsvillkoret men arbetsvillkoret ovan kan ha ratt till
grundbeloppet fran och med den dag du fyller 20 &r.

Grundvillkoren for sdval inkomstrelaterad ersattning som grundbeloppet &r att du
» &r arbetslds?,

= ar arbetsfor,

= ar oforhindrad att ta ett arbete,

= ar inskriven som arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen,

» ar beredd att ta ett lampligt arbete,

= medverkar till att en individuell handlingsplan uppréttas i samrdd med
Arbetsformedlingen,

= aktivt sOker ett lampligt arbete.
Omfattning

Beloppet frén grundférsakringen &r fran och med den 1 juli 2002 320 svenska kronor
(37 euro) per dag och proportionellt lagre for den som haft deltidsarbete.
Inkomstrelaterad ersattning lamnas med 80 % av inkomsten fére arbetslésheten
under de forsta 200 ersattningsdagarna och med 70 % under resten av perioden. Den
maximala ersattningen ar 680 svenska kronor (78 euro). Om man har pension,

1 Om du inte férvarvsarbetar eller ar egenforetagare betraktas du normalt sett som arbetslos.
Egenforetagare maste ha helt upphért med sin naringsverksamhet eller med vissa
begransningar tillfélligt ha upphdért med verksamheten for att raknas som arbetslésa. Om du har
avldnat arbete vissa dagar eller timmar i veckan och séker annat arbete kan du betraktas som
arbetslds for resten av veckan och ha ratt till viss ersattning.
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sjukpenning eller liknande gérs avdrag fran ersattningen. Ersattning betalas inte for
I6rdag och séndag.

Ersattning betalas ut under hdogst 300 dagar (ersattningsperiod). Den som har barn
under 18 38r har ratt till ytterligare 150 ersattningsdagar efter de férsta 300 dagarna.

Sjalvforvallad arbetsloshet

En forsdkrad mister sin ratt till ersattning under viss tid om han eller hon
= sager upp sig utan giltigt skal, eller
= har skilts fran arbetet pd grund av otillbérligt uppférande.

En forsidkrad far dagpenningen nedsatt under viss tid
= om personen har avvisat ett erbjudande om lampligt arbete utan giltigt skal, eller

= om det, utan att den forsakrade uttryckligen har avvisat ett lampligt arbete, ar
uppenbart att personen inte har blivit erbjuden ett arbete pa grund av sitt
uppférande.

Utbetalning av arbetsloshetsersdttning

Arbetsléshetsersdttningen betalas ut av den arbetsléshetskassa dar man ar medlem.
For den som inte dar medlem i en arbetsloshetskassa utbetalas grundbeloppet av Alfa-
kassan (som &ven betalar ut den inkomstrelaterade férmanen om personen &r
ansluten till denna kassa).

Tillgang till arbetsloshetsformaner

Om du blir arbetslés ska du snarast anméla dig pa3 Arbetsférmedlingen som
arbetssokande. D& far du information om hur du ska goéra. Du far &ven vissa
blanketter av Arbetsformedlingen, framfor allt ett arbetsléshetsintyg och ett
arbetsgivarintyg. Nar du har skrivit in dig pa Arbetsférmedlingen informeras din
arbetsloshetskassa om att du ar arbetslés och skickar kompletterande information
samt ett kassakort till dig. Det ar arbetsloshetskassan som beslutar om
arbetsldshetsersattning ska beviljas. Om du inte ar ndéjd med kassans beslut kan du
begara att det ska omprdvas. Darefter kan du 6verklaga kassans beslut.

Den som uppbar forman vid arbetsldshet och far ett arbete, eller som fortfarande &r
arbetslds men slutar att s6ka arbete, ska meddela detta till Arbetsférmedlingen.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Forsoérjningsstod

Forsorjningsstdd ar en form av noédhjalp. Det beviljas nar en person (eller familj)
tillfalligt (under kortare eller langre tid) inte har tillrackligt med pengar for att klara
sina levnadskostnader. Alla som beddms vara i behov av stdd beviljas detta stod.

I princip &r detta en personlig rattighet. Ett hushalls situation (gifta eller ogifta par
med minderdriga barn) bedéms som helhet. Stédet ges till familjen s3 lénge
foraldrarna har forsérijningsskyldighet for sina barn. Det finns inga aldersvillkor.

Alla personer med uppehdlistillstdnd i landet &r stédberdttigade. Stadigvarande
hemvist ar inget krav.

Aldreforsorjningsstod och bostadstilldgg till pensionirer

Dessa formaner &r behovsprovade och avsedda att komplettera inkomsten for
pensiondrer som saknar tillrackliga resurser.

Omfattning

Forsoérjningsstod
Forsorjningsstddets storlek beror pa personens behov och familjesammanséttning.

Det manatliga maximibeloppet (utan andra férmaner som t.ex. familjeférmaner) for
olika utgifter (mat, klader och fotbekladnader, sport och fritid, forbrukningsartiklar,
halsa och hygien, dagstidning, telefon- och tv-avgift) uppgar till 2 920 svenska kronor
(335 euro) for ensamstdende och 5 270 svenska kronor (605 euro) for par. Extra
belopp beviljas for barnfamiljer.

Dessutom tillkommer ett sarskilt belopp for Idpande hushallsutgifter beroende pa
hushallets storlek.

Utbver dessa belopp kan stdéd dven beviljas for skaliga utgifter som roér boende,
hushallsel, resor till och frdn arbetet, hemférsidkring och medlemskap i fackférening
och arbetsléshetskassa.

Mottagare av forsérjningsstod far ofta utgifter for hdlso- och sjukvard samt tand- och
synvard betalda.

Aldreforsorjningsstod

Aldreférsérjningsstdd ar avsett for personer dldre dan 65 ar som ar bosatta i Sverige
och som har bott eller arbetat under sa kort tid i Sverige att de inte har ratt till en
pension som gér att de kan tillgodose sina férsérjningsbehov. Aldreférsérjningsstodet
ar ett behovsprévat bidrag. I princip alla andra inkomster dras av innan bidraget
betalas ut. Aldreférsérjningsstédet garanterar en “skélig levnadsnivad”, vilket efter
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avdrag for bostadskostnaden motsvarar 1,3546 prisbasbelopp per ar for en ogift
pensiondr och 1,1446 prisbasbelopp per ar for en gift pensionar. Den “skaliga
bostadskostnaden” kan som hogst uppga till 4 967 svenska kronor (570 euro) per
manad fér en ogift pensiondr och till 4 197 svenska kronor (482 euro) foér en gift
pensionar. Aldreférsérjningsstédet och bostadstilldgget &r inkomstprévade. Detta stoéd
beraknas i princip efter avdrag av alla andra inkomster.

Bostadstilldgg till pensiondrer

Bostadstillagget motsvarar 93 % av bostadskostnaden upp till 5 000 svenska kronor
(574 euro) for gifta personer och 2 500 svenska kronor (287 euro) for ogifta.

Det finns aven ett sarskilt bostadstillagg for pensionarer - upp till 6 200 svenska
kronor (711 euro) om de ar gifta eller 3 100 svenska kronor (356 euro) om de ar
ogifta - pa villkor att de uppbéar &ldreférsorjningsstdd och har sarskilt héga
bostadskostnader.

Bada tillaggen &r behovsprovade.
Tillgang till formaner som ror minimiresurser

Ansdkan om forsorjningsstdod lamnas in till kommunens socialkontor. Socialtjansten
bedémer ansdkan och gér en social utredning. Bedémningen grundas pa en ekonomisk
utredning av personens tillgdngar och inkomster. Socialtjdnsten utreder &ven hur
personen skulle kunna forsoérja sig sjalv. Beslutet ska fattas inom rimlig tid.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

Personer som inte kan klara sig sjélva &r beréttigade till stéd fran socialndmnden. I
den svenska lagstiftningen sl@s det fast att alla har ratt till en skélig levnadsniva. Hur
detta uppnas i praktiken kan variera beroende pa lokala férhallanden.

Langtidsvard kan beviljas alla invdnare och &r inte beroende av behovsprévning,
aldersvillkor eller fullgjord kvalifikationstid.

Vissa |angtidsvardsférmaner har behandlats i avsnittet om férmaner vid invaliditet,
sarskilt assistansersattning, personlig assistans och handikappersattning.

Omfattning

S& lange en person behdver hjalp for att uppratthalla en skalig levnadsniva har han
eller hon rétt till stéd oavsett grad av omvardnadsbehov.

Langtidsvarden &r inget fristdende system. Om en person &r i behov av vard som inte
kréver intagning pa sjukhus ska han eller hon enligt lagstiftningen ges sadan vard i
hemmet. Assistans i form av hemhjalp ska ocksa ges i personens hem. Sérskilt
boende eller vdrdhem &r framst avsedda for personer som behdver direkt tillgang till
assistans dygnet runt, t.ex. personer som lider av Alzheimers sjukdom, andra
allvarliga sjukdomar eller som lider svart av angest och ensamhet. Kommunen far inte
vagra hjalpbehdvande assistans i hemmet. Maka/make eller barn har ingen rattslig
skyldighet att ta hand om aldre anhdériga.

Egenavgifterna ar 13ga. Det finns ett statligt hogkostnadsskydd. Maximiavgiften for
dldreomsorg &r 1 760 svenska kronor (202 euro) per manad. For lakarvard &r den
hogsta kostnaden 1 100 svenska kronor (126 euro) per ar och for lakemedel
2 200 svenska kronor (252 euro) per ar. Man har ratt att reservera ett skaligt belopp
for hyra och minst 4 967 svenska kronor (570 euro) per manad for levnadskostnader
innan kommunen kan ta ut en avgift for aldreomsorg.

Tillgang till 13ngtidsvard

Ansdkan lamnas in till kommunen, som ar ansvarig for beslut, finansiering och
tillhandahallande av omsorgen. Kommunerna har darmed flera alternativ. Omsorgen
kan skoétas av kommunens anstéllda, av en gemensam kommunorganisation eller av
kontrakterade privata leverantérer, inbegripet ideella organisationer. Darigenom ges
den enskilde valfrihet.

Eftersom adldreomsorgen ar en lagstadgad skyldighet & kommunerna skyldiga att
ordna med den.
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Bilaga: Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsakringsférmaner i Sverige kan
o [*] . . . . . . . .
erhallas fran institutionerna inom socialférsakringssystemet.

For socialférsakringsfrdgor som ror fler &n ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fragor om hur férmanerna paverkas om man &r forsakrad i tvd eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Socialforsdakring utom arbetsloshetsforsakring
Forsakringskassan kan lamna ytterligare information om socialférsakringen.

Forsdkringskassan

(Den svenska socialforsiakringsmyndigheten)
SE-103 51 Stockholm

Tfn: +46 771524524

Fax: +46 841127 89
http://www.forsakringskassan.se

For fragor om alderspension och efterlevandepension:
Pensionsmyndigheten

(Den svenska pensionsmyndigheten)

Box 38190

SE-100 64 Stockholm

Tfn: +46 771776776
http://www.pensionsmyndigheten.se

Arbetsloshetsforsdkring

Fragor som géller arbetsléshetsforsakringen besvaras i forsta hand av respektive
arbetsloshetskassa, av Arbetsférmedlingen eller av Inspektionen for
arbetsloshetsférsakringen (IAF).

IAF ser till att arbetsléshetskassorna tilldampar ersattningsbestammelserna korrekt, att
handldggningen av de arbetssékandes &renden sker pa ett réttssakert satt och
kontrollerar att arbetsformedlingen genomfér sitt uppdrag korrekt s3 att
arbetsstkande i snarlika situationer behandlas likadant i hela landet.

Inspektionen for arbetsléshetsféorsakringen, IAF

(Den svenska myndigheten for tillsyn 6ver arbetsloshetskassorna)
Box 210

SE-641 22 Katrineholm

Tfn +46 150487000

Fax: ++46 150 487002

http://www.iaf.se
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Studiehjilp

Frdgor om studiehjélpen fér studerande i aldern 16-20 ar besvaras av Centrala
studiestédsnamndens lokala kontor.

Centrala studiestddsnamnden, CSN, ar central myndighet for studiestdodssystemet

Centrala studiestodsnamnden
SE-85182 Sundsvall

Tfn: ++771 276 000

Fax: ++46 60 18 61 93
http://www.csn.se

Socialtjanst samt hdlso- och sjukvard

Socialstyrelsen ar en statlig myndighet som sorterar under Socialdepartementet. Dess
behérighetsomrdde omfattar manga olika typer av verksamhet och uppgifter som rér
socialtjanst, halso- och sjukvard, miljo och héalsa, férebyggande av sjukdomar och
smittskydd.

Socialstyrelsen

(Den statliga myndigheten for hdlsa och social valfard)
SE-106 30 Stockholm

Tfn: +46 75 247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52

http://www.socialstyrelsen.se
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