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Informatiile continute in prezentul ghid au fost compilate si actualizate in stransa
colaborare cu corespondentii nationali ai Sistemului de informare reciproca privind
protectia sociala (MISSOC). Informatii suplimentare privind reteaua MISSOC sunt
disponibile la adresa http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815.

Prezentul ghid ofera o descriere generald a mecanismelor de securitate sociala din
tarile respective. Informatii suplimentare pot fi obtinute prin intermediul altor
publicatii MISSOC, toate acestea fiind disponibile la adresa mentionata mai sus. De
asemenea, puteti contacta autoritatile si institutiile competente enumerate in anexa la
prezentul ghid.

Nici Comisia Europeana si nici persoanele care actioneaza in numele Comisiei nu pot fi
considerate raspunzatoare pentru modul de utilizare a informatiilor continute in
prezenta publicatie.

© Uniunea Europeana, 2012
Reproducerea este autorizata cu conditia mentionarii sursei.
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Capitolul I: Introducere, organizare si finantare

Introducere

Sistemul general de securitate sociala din Suedia include urmatoarele ramuri:
= asigurare de sanatate;

= prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

= prestatii de invaliditate;

= pensii pentru limita de varsta si de urmas;

= asigurare de somaj;

= prestatii familiale si asigurare parentala.

Cine este asigurat?

Regimul general de securitate sociala este obligatoriu, cu exceptia partii legate de
venituri din asigurarea de somaj.

Sistemul de securitate sociald include asigurarea pe baza resedintei, care ofera
prestatii minime garantate si prestatii corelate cu castigurile, care acopera pierderea
de venit. Sistemul acopera toate persoanele care au resedinta sau care lucreaza in
Suedia. O persoana care are domiciliul real in Suedia este considerata rezidenta.

In general, toate persoanele care vin s locuiascd in Suedia sunt considerate rezidente
in tara dacd se presupune ca intentioneaza sa ramana mai mult de un an. Toate
persoanele care au resedinta in Suedia si parasesc tara sunt considerate in continuare
rezidente In Suedia daca se presupune ca absenta lor nu este mai mare de un an.

In Suedia, sistemul de securitate sociald se intemeiazd pe principiul asigurarii
nationale. Astfel, grupul de persoane protejate nu este stabilit in functie de un anumit
statut social si nu se face nicio distinctie majora intre angajati si persoane care
desfasoara activitati independente. Persoanele care desfasoara activitati independente
beneficiazad, asadar, de protectia sociala a sistemului general.

Conditii de calificare

Existd perioade de asteptare inainte de plata unor prestatii de asigurare si exista
conditii de calificare pentru unele dintre acestea. Asigurarea parentala si cea de somaj
fac obiectul anumitor conditii privind perioada de asigurare; prestatiile de invaliditate
si pensiile pentru limita de varsta si de urmas sunt fie conditionate de o anumita
perioada de resedinta, fie sunt in functie de venit.

Cai de atac

Daca nu sunteti multumit de decizia unei institutii de asigurare sau a unei case de
asigurari de somaj, puteti solicita o reevaluare. Daca nici In urma reevaluarii nu
sunteti multumit de rezultat, puteti depune o contestatie la curtea administrativa.
Hotararile acestei curti pot fi, in anumite conditii, reexaminate de curtea
administrativd de apel. In anumite cazuri, hotdrarile acesteia din urm& pot fi
reexaminate de Curtea Administrativd Suprema.
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Organizarea protectiei sociale

Sistemul suedez de securitate sociald, cu exceptia asigurarii de somaj si a ajutorului
financiar pentru studii, este de competenta Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale
(Socialdepartementet). Partile de baza ale asigurarii acopera asigurarea de boala si
parentala (sjuk- och féréldraférsékring), pensia pentru limita de varsta
(8/derspension), pensia de urmas (efterlevandepension), compensatia de boald
(sjukerséttning) si compensatia de activitate (aktivitetsersattning) si asigurarea
impotriva accidentelor de munca (arbetsskadeférsékring).

In temeiul Codului asigurdrilor sociale, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2011,
asigurarea sociala se imparte intr-o asigurare in functie de rezidenta, care ofera
cuantumuri si prestatii garantate si o asigurare impotriva pierderii venitului legata de
locul de munca. Ambele categorii se aplica in mod egal tuturor persoanelor care au
resedinta si lucreaza in mod obisnuit in Suedia. Cetatenia suedeza nu mai constituie
una dintre conditiile asigurarii.

Agentia de Asigurari Sociale din Suedia (Férsédkringskassan) este responsabila pentru
administrarea asigurarii sociale, cu exceptia pensiilor pentru limita de varsta si
pensiilor de urmas, care sunt in responsabilitatea Agentiei de Pensii din Suedia
(Pensionsmyndigheten).

Asistenta medicald este responsabilitatea consiliilor comitatelor sau regiunilor (intr-un
singur caz, municipalitatii) din Suedia, care au dreptul de a stabili cuantumul
impozitelor percepute.

Asigurarea de somaj este jurisdictia Ministerului Muncii
(Arbetsmarknadsdepartementet). Aceasta este alcatuita din doua parti: o asigurare de
baza si o asigurare optionala in functie de venit. Asigurarea de baza acopera
persoanele in varsta de cel putin 20 de ani care nu sunt asigurate in mod optional.
Asigurarea optionala in functie de venit este voluntara. Casele de asigurari de somaj
administreaza asigurarea.

Asistenta sociald, care nu este considerata o parte a asigurarii sociale in Suedia, este
de competenta Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale. Aceasta este supravegheata
de Consiliul National de Sanatate si Protectie Sociala (Socialstyrelsen). Administrarea
la nivel local a asistentei sociale, inclusiv ingrijirea si serviciile pentru copii si familii,
ingrijirea pentru persoane in varsta si cu handicap, reprezintd responsabilitatea
municipalitatilor.

Ajutorul financiar pentru studii este administrat de Comisia Suedeza de Asistentd
pentru Studii (Centrala studiestédsndmnden, CSN).

Finantare

Sistemul este finantat din impozite si contributii in functie de venit. Contributiile
angajatorilor, in cuantum de 31,42% din salariu, acopera o mare parte din cost.
Persoanele care desfasoara activitati independente platesc contributii la casa de
asigurari echivalente cu 28,97% din venitul lor. Contributiile persoanelor care

PR

de asteptare mai lunga pentru asigurarea de boala.
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In plus, contributiile persoanelor asigurate au fost introduse recent pentru a finanta o
parte a regimului de pensii pentru limita de varsta. Contributiile acopera circa 60% din
toate cheltuielile de asigurare. Restul este finantat prin randamentul fondurilor si prin
impozite de la bugetul de stat.

Contributiile la fondul de pensii va sunt deduse din salariu si sunt platite direct
autoritatilor fiscale. Daca sunteti afiliat la o casa de asigurari de somaj, trebuie sa
platiti personal contributia la aceasta casa.

Contributiile angajatorilor sunt reduse pentru persoanele cu varsta peste 65 de ani.

Sistemul regional de asistenta medicala este finantat din impozite regionale si, intr-o
anumita masura, din subventii de stat si taxe de utilizator.

Asistenta sociala este finantata in principal din impozite locale.
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Capitolul II: Asistenta medicala
Cand aveti dreptul la asistenta medicala?

Toate persoanele care au resedinta in Suedia beneficiaza de asistentda medicalda. Nu
exista nicio durata minima de afiliere.

Suedia dispune de un sistem regional de asistentd medicala care este in mare parte
independent de regimul de asigurari sociale. Fiecare consiliu la nivel de comitat
(landsting) sau regiune (region) si intr-un singur caz municipalitatea (kommun)
trebuie sa asigure accesul tuturor persoanelor domiciliate in comitat sau in regiune la
ingrijire medicala de calitate.

Consiliile comitatelor sau regiunile administreaza cea mai mare parte a ingrijirii
medicale, insa exista si medici privati care au contracte cu consiliile comitatelor.

Autoritatile locale sunt responsabile pentru o serie de prevederi legate de asistenta
medicald, in principal cu privire la ingrijirea medicald pentru persoanele care locuiesc
in aziluri de batrani.

Ce se asigura?

Asistenta medicalda include asistenta medicala generald (inclusiv vizite la medic si
ingrijire specializatd), ingrijire in spital, psihoterapie si orice alte prestatii medicale sau
stomatologice si medicamente.

Autoritatea responsabild pentru servicii medicale trebuie sa ramburseze cheltuielile de
transport suportate pentru anumite tratamente si forme de asistenta medicald; fiecare
autoritate isi organizeaza propriul sistem de rambursare.

Consiliile comitatelor sau regiunile ofera aparate (precum proteze, aparate auditive
etc.) in anumite conditii.

Cum puteti beneficia de asistenta medicala?

Asistenta medicala

Daca va imbolnaviti si trebuie sa consultati un medic, consiliul comitatului va suporta o
mare parte din costuri, dar va trebui sa platiti o taxa cuprinsa intre 100 SEK (11 EUR)
si 200 SEK (23 EUR) [péana la 400 SEK (46 EUR) pentru cazuri de urgenta]. Pentru
ingrijirea specializata, pacientul plateste intre 230 SEK (26 EUR) si 320 SEK (37 EUR).

Majoritatea medicilor sunt angajati direct de consiliul comitatului, dar exista si multi
medici privati, in special in orasele mai mari. In cazul in care consultati un medic
privat atasat serviciului de sanatate publica, vi se va percepe o taxa comparabila celei
din sistemul public.

De asemenea, se percepe o taxa de baza [0-100 SEK (0-11 EUR)] pentru serviciile
altor medici, de exemplu, asistentele si psihoterapeutii districtuali.
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Pacientii spitalizati platesc o taxa forfetara per diem, care in prezent este de 80 SEK
(9 EUR) (maxim).

Aceste taxe de baza reprezinta contributia pacientului si nu sunt rambursate.
Medicamente si alte produse farmaceutice

Pacientii platesc costul complet al medicamentelor pana la 1 100 SEK (126 EUR) in
decursul a 12 luni; peste acest prag, rata contributiei este de 50% pentru segmentul
de cost intre 1 101 SEK (126 EUR) si 2 100 SEK (241 EUR), de 25% intre 2 101 SEK
(241 EUR) si 3 900 SEK (448 EUR) si de 10% intre 3 901 SEK (448 EUR) si 4 400 SEK
(505 EUR). Aceasta presupune ca, in cazul in care costul total al medicamentelor
dumneavoastra, respectiv cheltuielile personale plus subventia, depaseste 4 400 SEK
(505 EUR) in decursul a 12 luni, toate medicamentele necesare in perioada ramasa
vor fi gratuite. Cu alte cuvinte, se stabileste un plafon, astfel incat costul partial
suportat de pacienti pentru medicamente sa nu depaseasca 2 200 SEK (252 EUR) pe
an. Plafonul se aplicd si produselor medicale prescrise de un medic in urma unei
gastroenterostomii. Nu se percepe nicio taxa pentru dispozitivele necesare pentru
administrarea medicamentelor.

Pentru medicamentele care nu sunt acoperite de sistemul de asigurari de sanatate si
medicamentele eliberate fara reteta se achita costul integral.

Se poate aplica o reducere la anumite produse dietetice pentru copii cu varsta sub 16
ani, de exemplu, pentru alergia la gluten.

Taxa pe care o platiti la farmacie reprezinta contributia dumneavoastra si nu se
ramburseaza.

Ingrijiri stomatologice

Daca aveti nevoie de prestatii stomatologice, puteti consulta fie un dentist privat sau
un igienist dentar, fie puteti apela la serviciul stomatologic public. Prestatiile
stomatologice sunt gratuite pentru copii si tineri (pana la si inclusiv anul calendaristic
in care persoana in cauza implineste varsta de 19 ani).

Asigurarea include un regim de protectie pentru costuri ridicate, combinat cu un
voucher pentru prestatii stomatologice, pentru a incuraja controalele stomatologice
periodice. Compensatia in cadrul regimului de protectie pentru costuri ridicate se
bazeaza pe ,preturile de referinta” - 50% din costurile suportate de pacient care se
incadreaza intre 3 000 SEK (344 EUR) si 15 000 SEK (1 721 EUR) si 85% din costurile
suportate de pacient care depasesc 15 000 SEK (1 721 EUR).

Taxa de utilizator platitd de pacient pentru diferitele tratamente poate varia, deoarece
practicienii (de exemplu, dentisti, igienisti dentari etc.) isi stabilesc propriile tarife.

Costurile pentru prestatiile stomatologice sunt rambursate medicului doar pentru
tratamentul efectuat de un dentist sau un igienist dentar acreditat cu véarsta sub 70 de
ani. Se poate solicita o exceptie la aceasta limitd de varsta..
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Capitolul III: Prestatii de boala in numerar
Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?

Prestatia de boala in numerar (sjukpenning) sau indemnizatia de boala (sjuklén) are
scopul de a compensa pierderea de venit, atunci cand o persoana nu mai poate lucra
din cauza unei boli.

Asigurarea obligatorie este necesara pentru angajati, precum si pentru persoane care
desfasoara activitati independente care doresc sa solicite prestatie de boala. Pentru
fiecare grup, Tnsa, se aplica reglementari usor diferite in caz de boala: in timp ce, in
cazul angajatilor, este necesara o perioadd de asteptare de o zi, prestatiile fiind
acordate din a doua zi de boald, persoanele care desfasoara activitati independente
pot alege intre categorii diferite de asigurare care prevad o perioada de asteptare de
7, 14, 30, 60 sau 90 de zile.

Un angajat care nu poate lucra din cauza bolii beneficiaza de indemnizatie de boalg;
aceasta este platita de angajator din a 2-a pana in a 14-a zi, inclusiv, dupa care
Agentia de Asigurari Sociale din Suedia va plati o prestatie de boald in numerar.

Persoanele neangajate, care sunt inregistrate la Serviciul Public pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Suedia drept solicitanti de locuri de munca primesc, in principiu,
prestatii de boala in numerar de la Agentia de Asigurari Sociale din Suedia din a doua
zi a perioadei de boald, iar persoanele care desfdasoara activitati independente, din
prima zi dupa perioada de asteptare selectatd. De asemenea, studentii pot beneficia,
in anumite cazuri, de prestatii de boalad in numerar.

Conditii de calificare

Nu exista niciun criteriu de venit minim pentru indemnizatia de boald, dar angajatii
care sunt in prima luna la locul de munca trebuie sa figureze pe statul de plata de cel
putin doud saptamani pentru a beneficia de indemnizatie.

Pentru a beneficia de o prestatie de boala in numerar trebuie sa fi realizat un venit de
cel putin 24% din cuantumul actual al bazei de pret si sa fi suferit, din cauza bolii, o
reducere a capacitatii de munca de cel putin 25%.

Reabilitare

Uneori, este necesara furnizarea de servicii de reabilitare pentru persoane care au fost
bolnave, pentru a le ajuta sa revina la locul de munca. Diverse autoritati publice si
organizatii sunt responsabile pentru diferitele tipuri de asistentd care poate fi
solicitata. Agentia de Asigurari Sociale din Suedia coordoneaza masurile de reabilitare
considerate necesare pentru persoanele cu incapacitate de munca si poate oferi, de
asemenea, indemnizatii pentru pierderea venitului in cursul perioadei de reabilitare.

In primé faz3, angajatorul este cel responsabil pentru aceste diverse masuri de
reabilitare. Angajatorul trebuie sa stabileasca Tmpreuna cu angajatul masura de
reabilitare necesara.

Persoanele care participa la reabilitare au dreptul la o alocatie de reabilitare
(rehabiliteringserséttning) pe parcursul perioadei de reabilitare.
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Agentia de Asigurari Sociale din Suedia plateste aceasta alocatie in doud parti. Prima
este indemnizatia pentru pierderea venitului pe durata acestei perioade, care poate fi
platita integral sau partial (1/4, 1/2 sau 3/4 din cuantumul integral); rata este aceeasi
ca In cazul prestatiei de boalda in numerar. A doua parte este o alocatie speciala,
pentru ajutor la acoperirea cheltuielilor corelate.

Ce se asigura?

Nu se plateste nicio indemnizatie pentru prima zi de boald (,zi de asteptare”); acest
lucru este valabil atat pentru indemnizatia de boala platita de angajator, cat si pentru
prestatia de boala in numerar, platita de Agentia de Asigurari Sociale din Suedia.

LYy s

(a se vedea mai sus ,Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?”).

Indemnizatia de boala se calculeaza pe baza salariului pe care I-ati fi primit daca nu
erati bolnav, iar cuantumul acesteia este de cel putin 80% din suma respectiva.

Prestatia de boala in numerar este calculatda in functie de venitul eligibil pentru
prestatia de boald in numerar (baza de venit), care este venitul anual in numerar pe
care persoanele preconizeaza ca il vor realiza din munca proprie in decursul a cel putin
sase luni consecutive sau din activitati sezoniere obisnuite sau similare, pana la o
limita anuald maxima, care este de 7,5 ori cuantumul bazei de pret sau 330 000 SEK
(37 868 EUR) [7,5 x SEK 44 000 (5 049 EUR)].

Acest venit trebuie declarat Agentiei de Asigurari Sociale din Suedia in momentul
solicitari.

Prestatia poate fi platita integral sau partial (1/4, 1/2 sau 3/4), in functie de masura in
care persoana trebuie sa inceteze lucrul din cauza bolii.

Prestatia de boala in numerar in cuantum de 80%, inmultit cu 0,97 din baza de venit,
poate fi platitd pentru 364 de zile in cursul unei perioade de 450 de zile. Aceasta
perioadd este denumitd ,perioada-cadru”. In cazul in care boala continud si dup3
aceste 364 de zile, puteti solicita o extindere a prestatiei de boala in numerar. Aceasta
poate fi platitda pentru maxim 550 de zile. Prestatia de boald in numerar extinsa
reprezintd 75% din baza de venit inmultitd cu 0,97.

Daca suferiti de o boala grava, puteti solicita plata continud a prestatiei de boald in
numerar. Exemple de astfel de boli grave sunt anumite boli tumorale, boli neurologice,
precum SLA, sau atunci cand sunteti pe lista de asteptare pentru transplantul unui
organ vital. Nu existd limitd de timp pentru plata continud a prestatiei de boala in
numerar. Indemnizatia este aceeasi ca in cursul primelor 364 de zile (aproximativ
80%).

Dupa 550 de zile cu prestatie de boald in numerar extinsd, o persoana va primi din
partea Serviciului public de ocupare a fortei de munca din Suedia o ofertd de
participare la un program individual de insertie pentru revenirea pe piata locurilor de
munca. Daca persoana este prea bolnava pentru a participa la program, aceasta poate
solicita ,prestatii de boala in numerar extinse in anumite cazuri”. Aceastd prestatie
poate fi platita fara o limita de timp, iar indemnizatia este de aproximativ 75%.

Daca trebuie sa renuntati la locul de muncd deoarece sunteti purtatorul unei boli
contagioase, desi dumneavoastra personal nu sunteti bolnav, sau daca aveti o boala
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contagioasa care nu va impiedica sa lucrati, puteti beneficia de ,compensatie pentru
purtatori de microbi” in loc de prestatie de boala in numerar.

Daca o persoana a primit indemnizatie de boalda temporara (tidsbegransad
sjukerséattning) pe numarul maxim de luni si nu are un venit care o calificd pentru
prestatia de boala in numerar ori daca acest venit este prea mic, poate primi prestatie
de boala in numerar in cazuri speciale (sjukpenning i sarskilda fall).

Cum puteti obtine prestatii de boala in numerar?

Instiintare de boald

Daca beneficiati de indemnizatie de boald, trebuie sa instiintati angajatorul in ziua in
care va imbolnaviti; daca beneficiati de prestatie de boala in numerar, trebuie sa
instiintati Agentia de Asigurari Sociale din Suedia.

Din a opta zi de boala trebuie prezentat un certificat medical.

Atunci cand un angajat care beneficiaza de indemnizatie de boald este bolnav pentru
mai mult de doua saptamani, angajatorul trebuie sa instiinteze Agentia de Asigurari
Sociale din Suedia in cea de-a 15-a zi.

Instiintare de revenire la locul de munci

Atunci cand revin la locul de munca, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de

boald sau de prestatie de boalda in numerar trebuie sa instiinteze angajatorul sau
Agentia de Asigurari Sociale din Suedia.
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Capitolul IV: Prestatii de maternitate si paternitate

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

Ingrijire de maternitate

Toate femeile cu resedinta in Suedia au dreptul la asistenta medicala legata de sarcina
si nastere.

Prestatie in numerar pentru sarcina

O angajata insarcinata are dreptul la prestatie in numerar pentru sarcina daca ocupa
un post solicitant din punct de vedere fizic pe care nu il mai poate ocupa din cauza
sarcinii, iar angajatorul nu o poate transfera pe un post mai putin solicitant. Aceasta
prestatie poate fi platitda incepand cu a 60-a zi inainte de data estimata a nasterii.

Femeile au, de asemenea, dreptul la prestatie in numerar pentru sarcina atunci cand
activitatea pe care o desfasoara este interzisa pentru femeile insarcinate si nu pot fi
transferate pe alte posturi. Prestatia se plateste pentru fiecare zi afectata de
interdictie.

Prestatie in numerar pentru parinti

Prestatia In numerar pentru parinti este platita unui parinte la nasterea sau adoptia
unui copil. Prestatia in numerar pentru parinti acordata pentru nasterea unui copil este
platita pentru o perioada totala de 480 de zile, care este extinsa in cazul nasterilor
multiple cu 180 de zile pentru fiecare copil in plus.

Pentru a primi prestatia in numerar pentru parinti de mai sus, in valoare de 180 SEK
(21 EUR) pe zi, parintele trebuie sa fi fost asigurat pentru prestatie de boald in
numerar peste 180 SEK (21 EUR) timp de cel putin 240 de zile consecutive inainte de
nastere. Aceasta cerinta este valabild pentru primele 180 de zile in care se primeste
prestatia, dar nu si pentru zilele ramase.

Prestatia nu trebuie primitd neaparat pe o perioada continud; poate fi impartita pe mai
multe perioade in primii 8 ani de viata ai copilului sau pana cand acesta a incheiat
primul an scolar, daca are peste 8 ani la momentul respectiv. Parintii adoptivi pot
repartiza plata prestatiei in numerar pentru parinti pe mai multe perioade in cei opt
ani, incepand cu ziua in care copilul se afla in ingrijirea lor. Nu se plateste nicio
prestatie pentru copiii adoptati cu varsta peste 10 ani.

Parintii care ingrijesc impreuna copilul au dreptul fiecare la jumatate din perioada
totald a prestatiei in numerar pentru parinti. Oricare dintre parinti poate renunta la
dreptul sau la prestatia parentala in favoarea celuilalt, cu exceptia unei perioade de 60
de zile.

Daca parintii ingrijesc impreuna copilul, dar unul dintre ei nu beneficiaza de prestatie
in numerar pentru parinti, celalalt beneficiaza de cele 480 de zile integrale.

Mama are dreptul sa beneficieze de prestatie Tn numerar pentru parinti incepand cu a
60-a zi inainte de data estimata a nasterii. Ambii parinti pot primi concomitent
prestatii In numerar pentru parinti pentru a participa la un program de educatie
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prenatala sau perinatalda. De asemenea, parintii isi pot folosi cele 30 de zile de
prestatie in acelasi timp pentru a avea grija de copil impreuna. Aceste 60 de zile (30
de zile per parinte) pot fi folosite doar in primul an al copilului.

Dupa nasterea copilului, prestatia in numerar pentru parinti este platita parintelui care
inceteaza activitatea profesionalda pentru a ingriji copilul. Mama, insa, beneficiaza in
orice situatie de prestatia in numerar pentru parinti timp de patru saptamani de la
nastere, chiar daca nu are ea insasi grija de copil.

In plus, tatdl beneficiazd de 10 zile suplimentare de prestatie in legdturd cu nasterea
sau adoptia unui copil. Aceasta prestatie trebuie primita in termen de doua luni din
ziua in care copilul este adus acasa de la spital sau este incredintat parintilor adoptivi.
In situatii speciale, aceste zile pot fi acordate unei persoane alta decat tatal.

Se plateste o prestatie in numerar pentru parinti temporara (tillféllig féréldrapenning)
in cazul in care copilul este bolnav, iar unul dintre parinti trebuie sa absenteze de la
serviciu pentru a ingriji copilul.

Ce se asigura?

Ingrijire de maternitate

Ingrijirea preventivd pentru mame si copii si recomandarile de planificare familial3
sunt, in general, gratuite.

Prestatie in numerar pentru sarcina

Prestatia Tn numerar pentru sarcind este platita pentru o perioada de cel mult 50 de
zile in ultimele 60 de zile anterioare datei estimate a nasterii. Daca unei femei 1i este
interzis sa lucreze, prestatia in numerar pentru sarcina se poate plati pentru mai mult
de 50 de zile.

Cuantumul este egal cu prestatia de boald in numerar care ar fi platita aceleiasi femei,
respectiv 97% din 80% din venitul in functie de care se acorda prestatia de boala in
numerar. Prestatia in numerar pentru sarcind este platita pana la un plafon egal cu de
7,5 ori cuantumul bazei de pret, respectiv, 330 000 SEK (37 868 EUR).

Prestatie in numerar pentru parinti

Prestatia Tn numerar pentru parinti este platita pentru un total de 480 de zile pentru
fiecare copil. 390 de zile sunt platite in conformitate cu rata prestatiei de boald in
numerar, respectiv 97% din 80% din venitul in functie de care se acorda prestatia de
boald in numerar. Suma minima este de 180 SEK (21 EUR) pe zi (prestatie minima
garantatd); suma maxima este egala cu de 10 ori cuantumul bazei de pret, respectiv,
440 000 SEK (50 491 EUR). Restul de 90 de zile sunt platite conform cuantumului
minim.

Prestatia Tn numerar pentru parinti poate fi platita la 12,5%, 25%, 50%, 75% sau
100% din rata totald, in functie de masura in care parintele a renuntat la locul de
munca pentru a ingriji copilul.

Prestatia in numerar pentru parinti temporara poate fi solicitatda pentru o perioada
maxima de 120 de zile pe an, pana cand copilul implineste varsta de 12 ani (prestatia
poate fi extinsa in anumite situatii).
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Cum puteti obtine prestatii de maternitate si paternitate?

Trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de Asigurari Sociale din Suedia.
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Capitolul V: Prestatii de invaliditate

Cand aveti dreptul la prestatii de invaliditate?

Compensatie de boala si compensatie de activitate

In cazul in care capacitatea dumneavoastrd de muncd este redusd permanent cu cel
putin 25% ca urmare a unei boli sau a oricarui alt handicap fizic sau mintal, puteti
obtine compensatia de boald (sjukersédttning) sau compensatia de activitate
(aktivitetserséattning). Pentru a primi o compensatie de activitate, trebuie sa existe o
pierdere pe termen lung a capacitatii de munca.

Compensatia de boald si activitate este alcatuita din doua parti:

= compensatia de boala/compensatia de activitate in functie de venit finantata din
contributiile platite de populatia activa (salariati si persoane care desfasoara
activitati independente);

= compensatia de boald/compensatia de activitate finantata din impozite, sub forma
unei indemnizatii garantate , disponibild pentru toate persoanele care au resedinta
in Suedia si care beneficiaza de o compensatie de boala sau activitate in functie de
venit In cuantum redus sau care nu primesc nicio astfel de compensatie.

Compensatie de boalda/compensatie de activitate in functie de venit

Toate persoanele care lucreaza in Suedia sunt asigurate pentru prestatii in functie de
venit si primesc venituri care le acorda drept de pensie si, astfel, beneficiazd de
compensatie de boald/compensatie de activitate in functie de venit (cu conditia ca
venitul in baza caruia se acorda pensia sa fi fost primit timp de cel putin un an in
perioada de referinta).

Compensatia de boala se acorda persoanelor intre 30 si 64 de ani, iar compensatia de
activitate persoanelor intre 19 si 29 de ani.

Indemnizatie garantata

Daca nu aveti dreptul la compensatie de boalda/compensatie de activitate in functie de
venit, puteti beneficia de o indemnizatie garantata corespunzatoare nivelului
dumneavoastra garantat; o prestatie in functie de venit sub nivelul pragului va fi
suplimentata de o indemnizatie garantata. Indemnizatia garantatd se bazeaza pe
resedinta. Toate persoanele care au resedinta in Suedia de cel putin trei ani au dreptul
la aceasta prestatie.

Alocatie de invaliditate

Persoanele care au suferit o pierdere permanenta a capacitatii functionale pot primi o
alocatie de invaliditate (handikapperséttning).

Aceasta poate fi platita Tmpreund cu o indemnizatie pentru pierderea venitului, de
exemplu compensatia de boala sau compensatia de activitate, sau separat.

Pentru a beneficia de aceasta prestatie, persoana trebuie sa aiba cel putin varsta de
19 ani si sa fi suferit, inainte de varsta de 65 de ani si pentru o perioada de cel putin
un an, de o pierdere a capacitatii functionale, astfel incat:

lulie 2012 15



Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune T Comisia
Drepturile dumneavoastra de securitate sociald in Suedia s Europeans

= persoana in cauza are nevoie de ingrijire in majoritatea timpului si de asistenta
pentru efectuarea functiilor de baza ale vietii de zi cu zi,

= persoana in cauza nu poate munci sau studia fara asistenta sau

= handicapul expune persoana, in prezent sau in viitorul apropiat, la cheltuieli
suplimentare semnificative.

Alocatie de ingrijire pentru copii cu handicap

Daca sunteti un parinte care ingrijeste un copil bolnav sau cu handicap, vi se poate
acorda alocatia de ingrijire pentru copii cu handicap (v8rdbidrag) in cazul in care
copilul are nevoie de asistenta si ingrijiri speciale pentru o perioada de cel putin sase
luni si/sau daca astfel sunteti expus la cheltuieli suplimentare.

Alocatie de asistenta/asistenta personala

O persoana cu handicap sever, care necesita asistenta zilnica, poate avea dreptul la
alocatie de asistenta (assistanserséttning) sau la asistenta personala (personlig
assistans).

O persoana care are nevoie de asistenta pentru ingrijire de baza mai mult de 20 de
ore pe saptamana are dreptul la o alocatie de asistenta, furnizata de stat; daca sunt
necesare mai putine ore, alocatia este de responsabilitatea municipalitatilor, sub
numele de asistenta personala.

Asistenta pentru ingrijire de baza inseamna ajutor pentru:

= igiena personala,

= Tmbracat,

= mancat,

= comunicarea cu alte persoane si

= alte masuri care implica familiarizarea cu handicapul specific al persoanei.

Pentru a beneficia de aceste alocatii, persoana trebuie sa se incadreze intr-una dintre
urmatoarele categorii:

= persoane care sufera de un handicap mintal, precum autism sau o afectiune
similara,

= persoane care sufera de un handicap mintal sever pe termen lung din cauza unei
leziuni la nivelul creierului la varsta adulta cauzate de violenta extrema sau boala
fizica sau

= persoane care sufera de alt handicap mintal sau fizic care nu constituie o consecinta
normalda a Tmbatranirii, in cazul in care acest handicap este sever si provoaca
dificultati majore in viata de zi cu zi a persoanei.

Alocatie pentru automobil pentru persoane cu dereglari functionale

Pentru a beneficia de aceasta subventie, persoana cu handicap trebuie sa aiba o
mobilitate redusa considerabil sau o dificultate semnificativa in ceea ce priveste
utilizarea mijloacelor de transport in comun. Acest drept poate fi utilizat doar o data la
sapte ani.
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Ce se asigura?

Compensatie de boala si compensatie de activitate

Compensatie de boala/compensatie de activitate in functie de venit

Aceste prestatii se calculeaza pe baza unui venit ipotetic bazat pe venitul impozabil in
scopul calcularii pensiei in Suedia, pe o perioada de referinta anterioara momentului in
care capacitatea de munca a persoanei a fost redusa cu 25% pentru o perioada de cel
putin un an.

Compensatia integrala de boala/compensatia integralda de activitate in functie de venit
reprezinta 64% din venitul ipotetic.

Venitul ipotetic se bazeaza pe media veniturilor brute din cei mai buni trei ani dintr-o
perioada de referinta a carei durata variaza intre cinci si opt ani, in functie de varsta
persoanei.

Compensatia maxima de boalda/compensatia maxima de activitate in functie de venit
este in cuantum de 17 600 SEK (2 020 EUR) pe luna.

Compensatia de boald se acorda pe o perioada nedeterminata. La varsta de 65 de ani,
prestatia este Tnlocuitd de o pensie pentru limitd de varsta. Compensatia de activitate
se acorda intotdeauna pe o perioada limitata si se plateste pentru o perioada de cel
mult trei ani odata.

Indemnizatie garantata

Pentru compensatia de activitate, nivelul garantat este legat de varsta pana la varsta
de 30 de ani. Pentru persoanele cu varsta sub 21 de ani, aceasta este egala cu de
2,10 ori cuantumul bazei de pret. Ulterior, nivelul creste in trepte de cate doi ani cu de
0,05 ori cuantumul bazei de pret, pana la varsta de 30 de ani.

Pentru compensatia de boald, nivelul garantat este egal cu de 2,40 ori cuantumul
bazei de pret. Cuantumul bazei de pret este de 44 000 SEK (5 049 EUR), iar nivelul
garantat de 105 600 SEK (12 118) [2,40 x 44 000 (5 049 EUR)].

Cuantumul indemnizatiei garantate depinde de perioada de asigurare. Aceasta se
calculeaza pe baza numarului de ani in cursul carora ati domiciliat efectiv in Suedia
dupa varsta de 16 ani si a perioadei ipotetice de asigurare ramase pana la varsta de
65 de ani. Pentru ca aceastd perioada de asigurare viitoare sa fie luata in calcul,
trebuie sa fi locuit iIn Suedia o anumita perioada de timp intre véarsta de 16 ani si
sfarsitul anului anterior aparitiei riscului.

Dreptul la indemnizatie garantata integrala impune o perioada de asigurare de cel
putin 40 de ani. Pentru perioade mai scurte, alocatia este redusa cu o patruzecime
pentru fiecare an in minus pana la pragul de 40 de ani. Compensatia integrala de
boald sub forma de indemnizatie garantatd dupd 40 de ani de resedintd este in
cuantum de 8 800 SEK (1 010 EUR) pe luna.

Indemnizatia garantata este redusa in relatie cu compensatia de boala/compensatia
de activitate in functie de venit si este platita in functie de gradul de incapacitate la
patru niveluri diferite.

Alocatie de invaliditate
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Situatia generala a persoanei cu handicap, diferitele forme de asistenta necesara si
diversele cheltuieli suplimentare intdmpinate sunt toate luate in calcul pentru stabilirea
cuantumului prestatiei. Pensia este platita la unul dintre cele trei niveluri, respectiv
36%, 53% sau 69% din cuantumul bazei de pret.

Cuantumul maxim este de 30 360 SEK (3 484 EUR).
Alocatie de ingrijire pentru copii cu handicap

Aceasta alocatie are scopul de a compensa munca suplimentarda determinata de
cerintele de asistenta constanta si ingrijire speciala si/sau cheltuielile suplimentare
suportate din cauza bolii sau handicapului copilului. Cuantumul ingrijirii necesare si al
cheltuielilor suplimentare suportate este luat in calcul pentru stabilirea cuantumului
alocatiei, care poate fi platita la 25%, 50%, 75% sau 100% din rata integrala.

Cuantumul maxim corespunde unui procent de 250% din cuantumul bazei de pret,
respectiv, 110 000 SEK (12 623 EUR) pe an.

Aceasta alocatie se plateste de la nastere pana la finalul lunii iunie a anului in care
copilul implineste varsta de 19 ani.

Alocatie de asistenta/asistenta personala

O persoana care beneficiaza de alocatie de asistentd/asistenta personald inainte de
varsta de 65 de ani poate continua sa primeasca alocatia dupa implinirea acelei
varste.

Beneficiarul poate alege modalitatea prin care sa primeascd aceasta asistenta, de
exemplu, prin:

= angajarea unuia sau mai multor asistenti sau
= solicitarea de asistenta prin intermediul autoritatilor locale sau

= incheierea unui contract cu o societate sau o organizatie care furnizeaza astfel de
servicii.

Cuantumul acestei alocatii este de 267 SEK (31 EUR) pe ora.

Alocatie pentru automobil pentru persoane cu dereglari functionale

Persoanele cu handicap si parintii copiilor cu handicap cu véarsta sub 18 ani au dreptul
la o subventie pentru achizitia si adaptarea unui automobil, a unei motociclete sau a
unei motorete. Se poate oferi asistenta si pentru scoala de soferi.

Alocatia trebuie utilizatd pentru achizitia unui automobil personal. Alocatia de baza se
ridica la 60 000 SEK (6 885 EUR). Se poate plati un cuantum suplimentar de cel mult
40 000 SEK (4 590 EUR) sub rezerva unei evaluari a resurselor. Toate costurile
necesare adaptarii unui automobil din cauza nevoilor fizice ale unei persoane sunt
suportate fara limita.

Cum puteti obtine prestatii de invaliditate?

Trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de Asigurdri Sociale din Suedia. Asistenta
personald este accesata prin intermediul municipalitatilor.
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Capitolul VI: Pensii si prestatii pentru limita de varsta
Cand aveti dreptul la prestatii pentru limita de varsta?

La 1 ianuarie 1999, in Suedia a intrat in vigoare un nou sistem de pensii pentru limita
de varsta, impreuna cu anumite dispozitii tranzitorii.

Persoanele nascute in sau dupa 1954 sunt asigurate integral de noul sistem.

Persoanele ndscute intre 1938 si 1953 sunt asigurate partial de sistemul vechi si
partial de cel nou pe o scala descrescdtoare: persoanele nascute in 1938 sunt
asigurate in proportie de 4/20 de sistemul nou si de 16/20 de cel vechi, persoanele
nascute in 1939 sunt asigurate in proportie de 5/20 de sistemul nou si de 15/20 de cel
vechi, si asa mai departe.

Persoanele nascute in sau inainte de 1937 sunt asigurate integral de sistemul vechi.
Noul sistem de pensii

Existd doua sisteme care ofera protectie la varste inaintate: o pensie in functie de
venit si o pensie garantata.

Pensia garantata are legatura doar cu resedinta in Suedia si, astfel, nu face distinctie
intre salariati si persoane care desfasoara activitati independente. Aceasta asigura o
pensie minima pentru persoanele care nu au lucrat suficient de mult pentru a beneficia
de o pensie adecvata in functie de venit.

Pensia in functie de venit, pe de altad parte, este un regim de asigurare suplimentara
separatd, bazat pe activitati lucrative. Este disponibila atat pentru salariati, cat si
bazeaza pe veniturile realizate pe parcursul vietii raportate la regim. Contributia care
confera dreptul la aceasta este de 18,5% din venitul anual de baza. Sistemul de pensii
in functie de venit include prestatii finantate in baza unui regim cu plata pe parcurs
(pensia pentru limita de varsta in functie de venit si pensia suplimentara in functie de
venit) si un regim finantat cu conturi individuale (pensia din rezerve de prime).

Orice persoana nascuta in sau dupa 1938 poate primi doua tipuri diferite de pensie in
functie de venit, respectiv o pensie de baza pentru limita de varsta in functie de venit
si 0 pensie din rezerve de prime. Persoanele nascute intre 1938 si 1953 pot primi, de
asemenea, o pensie suplimentara, calculatd conform normelor vechiului sistem de
pensii.

Drepturi la pensie

In principiu, toate veniturile impozabile se iau in calcul pentru drepturile la pensie.
Acestea includ toate veniturile din salarii, activitdti independente si prestatii de
securitate sociala (alocatia de boala in functie de venit, prestatia de boala, prestatia de
somaj etc.). O contributie la fondul de pensii pentru limitd de varsta este dedusa din
venitul impozabil Tn scopul calcularii pensiei, inclusiv prestatiile de securitate sociala.

Existd o limitd superioara si o limita inferioara pentru venitul impozabil in scopul
calcularii pensiei. Baza este pragul de raportare, adica 42,3% din cuantumul bazei de
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pret sau 18 612 SEK (2 136 EUR). Pentru veniturile care depasesc acest prag,
drepturile la pensie se calculeaza incepand cu prima coroana. Plafonul este de 7,5 ori
cuantumul in functie de venit sau 409 500 SEK (46 991 EUR).

Pe ladnga venitul propriu-zis, existda numerosi alti factori care, din motive de
obiectivitate, poarta drepturi la pensie, care, in acest caz, se calculeazad pe baza unui
venit ipotetic. Aceste sume sunt luate in calcul pentru:

= parintii copiilor de varste mici;
= persoanele care efectueaza serviciul militar obligatoriu;

= persoanele care urmeaza o forma de invatamant post-secundar la zi si care
beneficiaza de o alocatie de studii;

= persoanele care primesc o alocatie de boala sau invaliditate in functie de venit.

Toate persoanele care au lucrat in Suedia si au dobandit drepturi de pensie au dreptul
la o pensie in functie de venit, indiferent de locul de resedinta.

Conditii de calificare

Nu exista nicio durata minima de afiliere in ceea ce priveste pensia pentru limita de
varstd in functie de venit si pensia din rezerve de prime. In schimb, sunt necesari trei
ani de venit eligibil din salarii pentru pensia suplimentara in functie de venit si trei ani
de resedinta in Suedia pentru pensia garantata.

Exista o optiune flexibila de pensionare de la varsta de 61 de ani si posibilitatea de a
lucra dupa vérsta de 67 de ani cu acordul angajatorului. Pensia garantatd, insd, nu
poate fi platita inainte de implinirea varstei de 65 de ani.

Ce se asigura?

Pensie pentru limita de varsta in functie de venit

Contributia de baza pentru pensie este de 16% din venitul impozabil in scopul
calcularii pensiei. Capitalul acumulat astfel in contul de pensii al persoanei este ajustat
anual n functie de indexul salariilor din Suedia, partea de ,drepturi reziduale de
pensie” lasate de persoanele decedate si la care persoana are dreptul si costurile de
administrare a fondului.

Pensia de baza se calculeaza prin impartirea capitalului total de pensie acumulat la un
coeficient bazat, in principal, pe speranta medie de viata la data pensionarii pentru
categoria de varsta corespunzatoare, conform celei mai recente medii pe cinci ani a
statisticilor privind speranta de viata pentru femei si barbati.

Pensia in functie de venit poate fi primita incepand cu luna in care persoana implineste
varsta de 61 de ani. Cu cat pensionarea este amanata, cu atat cuantumul pensiei
platite ulterior va fi mai mare. In principal, cu cat varsta de pensionare este mai
fnaintatd, cu atdt numarul anilor in care se va plati pensie va scadea; amanarea
determina un coeficient mai mic si, astfel, o pensie anuala mai mare.

Pensie suplimentara in functie de venit
O parte din pensia persoanelor nascute in perioada 1938-1953 se calculeaza sub

forma unei pensii suplimentare, conform vechilor norme. Cuantumul acestei pensii
este de 60% din venitul mediu impozabil in scopul calculdrii pensiei in cei mai
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favorabili 15 ani de venit. Pentru pensia integralda sunt necesari 30 de ani de
asigurare.

Aceleasi norme privind amanarea se aplica si in cazul pensiei de baza.
Pensie din rezerve de prime

Pensia se bazeaza pe contributii egale cu 2,5% din venitul impozabil in scopul
calcularii pensiei plus profitul net din capitalul astfel constituit, care este plasat in
fonduri de investitii selectate de persoana in cauza. Capitalul final depinde de
randamentul fondurilor alese, de partea de ,drepturi reziduale de pensie” lasate de
persoanele decedate si la care persoana are dreptul si de costurile de administrare.
Din motive ce tin de asigurare, cuantumul acestei pensii se calculeaza, in principiu, la
fel ca pensia de baza.

Pensie garantata

Garantia reprezintd o masura de sigurantd pentru persoanele care nu au dreptul la o
pensie in functie de venit sau a caror pensie este foarte mica. Aceasta le garanteaza o
pensie minima egalda cu de 2,13 ori cuantumul bazei de pret [sau 93 720 SEK
(10 755 EUR) anual] pentru o persoand singura si de 1,90 ori rata de baza [sau
83 600 SEK (9 593 EUR) anual] pentru o persoana casatorita.

Aceastd pensie este platita numai persoanelor cu resedinta in Suedia, intr-o alta tara
din UE/SEE sau intr-o tara cu care Suedia a semnat o conventie.

Pentru pensia integrald este necesar ca, intre 25 si 64 de ani, sa fi acumulat 40 de ani
de resedinta in Suedia.

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de Pensii din Suedia.
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Capitolul VII: Prestatii de urmas

Cand aveti dreptul la prestatii de urmas?

La fel ca in cazul regulamentelor privind asigurarea pentru limita de varsta, protectia
acordata supravietuitorilor nu variaza in functie de statutul social. In cadrul sistemului
de pensii garantate, persoanele care desfasoara activitati independente sunt asigurate
pe baza resedintei lor in Suedia si, in consecinta, se bucurd de aceeasi protectie prin
intermediul regimului de pensii in functie de venit ca salariatii.

Prestatiile de urmas pot fi sub forma de:

= pensie pentru copii sau o alocatie pentru copii supravietuitori;
= pensie de ajustare si pensie garantata;

= pensie de vaduva si pensie garantata.

Pensie pentru copii sau alocatie pentru copii supravietuitori;

Copiii cu varsta pana in 18 ani beneficiaza de o pensie pentru copii sau o alocatie
pentru copii supravietuitori in cazul decesului unuia sau ambilor parinti. Aceste
prestatii pot fi, de asemenea, platite copiilor peste 18 ani care urmeaza o forma de
fnvatamant primar sau secundar la zi, dar nu mai tarziu de luna iunie a anului in care
implinesc véarsta de 20 de ani.

Pensie de ajustare si pensie garantata

Se poate plati o pensie de ajustare si o pensie garantata sotului/sotiei
supravietuitor/supravietuitoare cu varsta sub 65 de ani, care, la data decesului
asiguratului, locuia permanent cu persoana decedata si care:

= locuia permanent cu un copil minor aflat in custodia unuia sau ambilor soti sau

= a locuit In permanenta cu persoana decedata timp de cel putin cinci ani.
Pensie de vaduva si pensie garantata

Desi pensia de vaduva a fost, in principiu, desfiintata prin reforma sistemului de pensii
de urmas din 1990, aceasta se plateste in continuare in anumite situatii, astfel:

O femeie nascuta in sau dupa 1944 poate beneficia de pensie de vaduva si de pensie
garantata (daca are mai putin de 65 de ani) daca era casatorita cu persoana decedata
la sfarsitul anului 1989 si daca era casatorita inca la data decesului si dacad, la acel
moment, indeplinea conditiile de calificare pentru pensia de vaduva.

O femeie nascutd in sau dupa 1945 poate beneficia de o anumitd pensie de vaduva
daca era casatoritd cu persoana decedata la sfarsitul anului 1989 si dacd era

casatoritd incd la data decesului acesteia din urma si daca, atat la sfarsitul anului
1989, cat si la data decesului sotului indeplinea conditiile pentru pensia de vaduva.

Ce se asigura?

Pensie pentru copii sau alocatie pentru copii supravietuitori;
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Pensia pentru copii este o prestatie in functie de venit care depinde de capitalul
acumulat Tn contul de pensii al persoanei asigurate. Un capital suplimentar ipotetic
este calculat pentru anii ramasi pana la data la care persoana decedata ar fi implinit
64 de ani. Copilul primeste 30% sau 35% din pensia ipotetica pentru limita de varsta
a persoanei decedate. Daca persoana decedata a avut mai multi copii, fiecare primeste
20% sau 25%. Cuantumul total se imparte egal intre copii. Cuantumul platit nu poate
depasi 100% din pensia ipotetica.

Un copil supravietuitor care nu poate beneficia de pensie deoarece persoana decedata
nu a acumulat drepturi de pensie sau i se cuvine o pensie foarte mica poate primi o
alocatie pentru copii supravietuitori egala cu 40% din cuantumul bazei de pret
[17 600 SEK (2 020 EUR)]. Fiecare coroana platita ca pensie pentru copii se deduce
din alocatia pentru copii supravietuitori. Acest lucru este valabil si dacd pensia este
platita de o alta tara.

Pensie de ajustare si pensie garantata

Pensia de ajustare se plateste pentru o perioada de douasprezece luni, putand fi
prelungitd cu alte 12 luni in cazul in care supravietuitorul locuieste cu si are in
custodie un copil minor care locuia in permanenta in casa la data decesului persoanei
asigurate. Aceasta pensie este platita pana la sfarsitul lunii in care cel mai mic dintre
copii implineste véarsta de 12 ani.

Pensia de ajustare reprezintd 55% din pensia ipotetica pentru limita de varsta a
persoanei decedate.

Sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare care nu poate beneficia de pensie de
ajustare deoarece persoana decedatda nu a acumulat drepturi la pensie sau i se cuvine
o pensie foarte mica poate primi o alocatie de urmas in cuantum egal cu de 2,13 ori
cuantumul bazei de pret, daca persoana decedata a acumulat 40 de ani de asigurare
in Suedia; in caz contrar, garantia este redusa cu 1/40 pentru fiecare an in minus din
cei 40. Fiecare coroana platita ca pensie de ajustare se deduce din garantie. Orice
pensii de urmas platite de orice alta tard, care nu sunt comparabile cu garantia, pot fi,
de asemenea, deduse din aceasta.

Cum puteti obtine prestatii de urmas?

Trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de Pensii din Suedia.
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Capitolul VIII: Prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale

Cand aveti dreptul la prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Aceasta este un regim de asigurare sociala obligatorie finantat in principal din
contributii care acopera populatia activa (salariati si persoane care desfasoara
activitati independente) prin prestatii in natura si prestatii in numerar in functie de
venit.

Toate persoanele salariate, persoanele care desfasoara activitati independente si
lucratorii pe baza de contract cu locuri de muncd permanente sau temporare sunt
asigurati impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale. Studentii sunt, de
asemenea, asigurati daca programul la care sunt inscrisi prezintd un anumit pericol.

Un accident de munca/o boala profesionala este orice vatamare rezultata in urma unui
accident de munca sau a oricarui alt factor cu efecte negative asociat ocupatiei unei
persoane, inclusiv accidentele petrecute pe traseul obisnuit spre si dinspre locul de
munca. Pentru a se considera ca o vatamare s-a datorat unui astfel de accident sau
factor, trebuie sa existe dovezi solide pentru aceasta ipoteza decat pentru contrariul
ei. Bolile cauzate de factori cu efecte negative din mediul de lucru pot fi considerate
boli profesionale; acesti factori includ munca dificila si repetata, zgomotul, vibratiile si
diferite substante chimice.

Unele boli contagioase pot fi considerate boli profesionale daca sunt contractate prin
infectare din cauza lucrului intr-un spital sau intr-un laborator ori un spatiu similar, de
exemplu, icter si SAMR.

Ce se asigura?

Prestatiile pentru accidente de munca/boli profesionale includ:
= prestatii de boala in numerar;

= asistentd medical3;

= reabilitare;

= indemnizatie de prevenire a accidentului sau bolii;

= rent3;

= ajutor de deces.

Prestatia de boald in numerar este platita in aceleasi conditii si Tn acelasi cuantum ca
pentru orice alta boala.

Asistenta medicald este, de asemenea, asigurata in aceleasi conditii ca cele valabile
pentru orice altd boald. In plus, toate cheltuielile rezultate in urma unui accident de
munca/boli profesionale sub forma de ingrijire medicala in strainatate, prestatii
stomatologice si aparate (de exemplu, cérje si proteze) sunt rambursate. Pentru ca
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prestatiile stomatologice sa fie rambursabile, acestea trebuie furnizate de un medic din
sectorul public afiliat la sistemul general de asigurari.

Daca, in urma unui accident de munca/boli profesionale, nu mai puteti practica
activitatea profesionala anterioara, puteti beneficia de tratament de reabilitare si de o
indemnizatie care sa acopere perioada de reabilitare. Daca trebuie sa va intrerupeti
activitatea la locul de munca pentru o anumita perioada pentru a evita un accident de
munca sau o boalad profesionala sau pentru a preveni agravarea unui astfel de accident
sau boli, puteti beneficia de o prestatie de boala in numerar.

Pierderea capacitatii de munca cu cel putin 1/15 din cauza unui accident de munca sau
unei boli profesionale ofera victimei dreptul la o renta pentru compensarea oricaror
pierderi de venit rezultate din accidentul sau boala respectiva. Cuantumul acestei
rente este diferenta dintre venitul pe care l-ati fi realizat daca nu ati fi suferit
accidentul sau nu v-ati fi imbolnavit si venitul pe care il puteti castiga in ciuda
accidentului sau bolii. Renta poate fi temporara sau permanenta.

Daca in urma accidentului de munca sau a bolii profesionale survine decesul victimei,
asigurarea plateste un ajutor pentru cheltuielile de inmormantare si poate plati, de
asemenea, o renta supravietuitorilor.

Cum puteti obtine prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Daca suferiti un accident de munca sau contractati o boala profesionald, trebuie sa
instiintati angajatorul, care, la rdndul sau, trebuie sa raporteze acest lucru Agentiei de
Asigurari Sociale din Suedia. Persoanele care desfasoara activitati independente
instiinteaza personal Agentia de Asigurari Sociale din Suedia. Studentii trebuie sa
instiinteze institutia de invatamant, care trebuie sa raporteze apoi accidentul sau boala
Agentiei de Asigurari Sociale din Suedia.
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Capitolul IX: Prestatii familiale
Cand aveti dreptul la prestatii familiale?

Alocatii familiale

Alocatia pentru copii (barnbidrag) se plateste pentru toti copiii cu resedinta in Suedia.
De asemenea, existd o alocatie extinsa pentru copii (férldangt barnbidrag) si o
majorare pentru familie numeroasa (flerbarnstillagg). Aceste prestatii nu se supun
evaluarii resurselor.

Alocatia pentru locuinta (bostadsbidrag), care se acorda pe baza evaluarii resurselor,
poate fi platita familiillor care au copii in intretinere si familiilor fara copii. Aceasta
prestatie are trei elemente. Primul depinde de cheltuielile de intretinere a locuintei si
este platit doar persoanelor care au resedinta permanenta in Suedia. Cel de-al doilea,
descris mai jos, este o alocatie pentru copiii care locuiesc cu parintii lor. Cel de-al
treilea element este o alocatie pentru copiii care locuiesc cu parintii o parte din timp.
Si acest element este descris mai jos.

De asemenea, se poate plati alocatia pentru studii (studiehjélp)copiilor cu varsta peste
16 ani care urmeaza o forma de invatamant la zi.

Alocatie pentru ingrijirea copilului

Legislatia suedeza oferda municipalitatilor dreptul de a introduce, finanta si administra
alocatii municipale pentru ingrijirea copilului (v8rdnadsbidrag). Asadar, cererea unei
persoane pentru orice alocatie poate fi analizatd si aprobatd numai dupa ce
municipalitatea a decis in temeiul legislatiei sa introducd o alocatie pentru ingrijirea
copilului.

Parintii pot solicita alocatia dacd au resedinta in localitate si au custodia legala a
copilului. Pentru a avea drept, parintii trebuie sa fi beneficiat de o prestatie in numerar
pentru parinti timp de cel putin 250 de zile.

Alocatia poate fi combinata cu salariul, insa nu si cu alte prestatii de securitate sociala
legate de somaj, boald, paternitate sau maternitate ori limita de varsta.

Alte prestatii
Prestatia in numerar pentru parinti poate fi platita la nasterea sau adoptia unui copil,
pentru a permite parintelui sa ramana acasa cu copilul pentru perioade indelungate de

timp.

Prestatia in numerar temporara pentru parinti poate fi platita pentru perioade scurte
de concediu, de exemplu, pentru ingrijirea unui copil bolnav.

Prestatiile in numerar pentru parinti si prestatiile in numerar pentru sarcina sunt
prezentate in sectiunea despre prestatiile de maternitate si paternitate.
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Ce se asigura?

Alocatii familiale

Alocatie pentru copii

Alocatia pentru copii se plateste incepand cu luna urmatoare celei in care s-a nascut
copilul pana la finalul trimestrului in care copilul implineste varsta de 16 ani. Alocatia
pentru copii este in cuantum de 1 050 SEK (120 EUR) pe luna.

Alocatie pentru copii extinsa

Alocatia pentru copii extinsa se plateste pentru copiii cu varsta peste 16 ani care
urmeaza o forma de invatamant de baza la zi sau similar. Alocatia este platita pana la
sfarsitul lunii in care copilul termina scoala.

Majorare pentru familie numeroasa .

Aceasta se plateste automat cand exista doi sau mai multi copii in familie. In anumite
conditii, copiii cu varsta peste 16 ani care urmeaza o forma de invatamant la zi care le
confera dreptul la alocatii pentru copii extinse sau care beneficiaza de alocatie de
student se incadreaza, de asemenea, pentru aceastd majorare. Majorarea pentru
familie numeroasa nu se plateste dupa sfarsitul lunii iunie a anului Tn care studentul
implineste varsta de 20 de ani.

Cuantumul depinde de rangul copilului in familie:

= pentru al doilea copil: 150 SEK (17 EUR);

= pentru al treilea copil: 454 SEK (52 EUR);

= pentru al patrulea copil: 1 010 SEK (116 EUR);

= pentru al cincilea si fiecare copil in plus: 1 250 SEK (143 EUR).

Alocatie pentru locuinta

Alocatia pentru locuinta, calculata exclusiv pe baza numarului de copii, este numita
alocatie speciala pentru copiii care locuiesc cu parintii lor. Este o alocatie lunara, in
cuantum de 1 300 SEK (149 EUR) pentru familiile cu un copil, 1 750 SEK (201 EUR)
pentru familiile cu doi copii si 2 350 SEK (270 EUR) pentru familiile cu trei sau mai
multi copii. Alocatia pentru locuintad, calculatd pe baza numarului de copii care locuiesc
cu parintii lor o parte din timp, este o alocatie lunara in cuantum de 300 SEK (34
EUR) pentru familiile cu un copil, 375 SEK (43 EUR) pentru familiile cu doi copii si 450
SEK (52 EUR) pentru familiile cu trei sau mai multi copii.

Alocatia pentru studii

Se poate plati un ajutor lunar de 1 050 SEK (120 EUR) copiilor cu vérsta intre 16 si
20 de ani, care urmeaza o forma de invatamant secundar la zi. Se poate acorda o
majorare supusa evaluarii resurselor daca venitul copilului sau al parintilor este sub o
anumita limita.

Alocatie pentru ingrijirea copilului

Aceasta alocatie poate fi acordatd pentru copiii cu varsta peste un an, dar nu mai mult
de trei ani, si nu este impozabild. Pentru copiii adoptati, alocatia poate fi platita pana

cand copilul implineste cinci ani pentru o perioada de cel mult doi ani.

Cuantumul maxim lunar al alocatiei pentru ingrijirea copilului este de 3 000 SEK
(344 EUR) pentru fiecare copil.
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Municipalitatilor li s-a acordat dreptul de a reduce alocatiile in cazul in care copilul
frecventeaza o institutie prescolara finantata din fonduri publice. In aceste situatii,
cuantumul depinde astfel de perioada de timp pe care copilul o petrece in aceasta
institutie.

Cum puteti obtine prestatii familiale?

Trebuie sa depuneti o cerere la Agentia de Asigurari Sociale din Suedia, cu unele
exceptii. Alocatia pentru studii este administratda de Comisia Suedeza de Asistenta
pentru Studii (Centrala studiestédsndmnden, CSN), iar alocatia pentru ingrijirea
copilului este administrata de municipalitati.

lulie 2012 28



Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
Drepturile dumneavoastra de securitate sociald in Suedia

Comisia
Europeana

Capitolul X: Somaj
Cand aveti dreptul la prestatii de somaj?

Exista o asigurare de somaj care este alcatuita din doua parti:

=0 asigurare  voluntara care sa compenseze pierderea de venit
(inkomstbortfallsférsékring), care asigura o prestatie in functie de venit pentru
populatia activa, finantata din contributiile angajatorilor si taxele de membru;

= 0 asigurare de baza (grundférsékring) finantata din contributiile angajatorilor, care
acopera persoanele care nu sunt asigurate in mod voluntar si care ofera o prestatie
forfetara.

Daca va pierdeti locul de munca, beneficiati, in anumite conditii, de prestatia de somaj
de baza sau in functie de venit. Pentru a avea dreptul la prestatia de somaj in functie
de venit, trebuie:

= sa fi fost afiliat la o casa de asigurari de somaj timp de cel putin 12 luni (conditia de
afiliere) sau

= sa fi lucrat minim sase luni (cel putin 80 de ore pe lund) sau cel putin 480 de ore
intr-o perioada continua de sase luni (cel putin 50 de ore pe lund) in ultimele 12
luni anterioare somajului (conditia de munca).

Daca indepliniti conditia de munca, insa nu si conditia de afiliere, beneficiati de
prestatia de asigurare de baza din ziua in care impliniti varsta de 20 de ani.

Conditiile de calificare de baza pentru prestatia de somaj (in cadrul oricarui regim)
sunt urmatoarele:

« prestatii de somaj’;
= aveti capacitate de munca;
= puteti accepta un loc de munca;

= sunteti Tnregistrat la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd in calitate de
solicitant de loc de munc3;

= sunteti dispus sa acceptati un loc de munca adecvat;

= ajutati Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca sa elaboreze un plan personal de
actiune pentru dumneavoastra;

= cautati in mod activ un loc de munca.
Ce se asigura?

Incepand cu 1 iulie 2002, rata pentru asigurarea de bazd a fost stabilitd la 320 SEK
(37 EUR) pe zi, cu o reducere proportionala pentru persoanele care au lucrat cu
fractiune de norma. Indemnizatia in functie de venit este de 80% din venitul inainte

! Dacd nu desfisurati o activitate salariatd sau independentd lucrativad, sunteti considerat, in
mod normal, somer. Pentru persoanele care desfasoara activitati independente, aceasta
inseamna ca trebuie sa fi incetat activitatea sau, in anumite limite, sa o fi suspendat temporar.
Daca sunteti salariat un anumit numar de zile sau de ore saptamanal si cautati un alt loc de
munca, puteti fi considerat somer in restul sdaptdaméanii si beneficia de indemnizatie intr-un
anumit cuantum.
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de somaj, in primele 200 de zile, si de 70% ulterior. Indemnizatia maxima este de
680 SEK (78 EUR). Pensia, prestatia de boalda etc. sunt deduse din indemnizatie.
Indemnizatia se plateste cinci zile pe saptamana.

Aceasta este platita pentru cel mult 300 de zile (perioada de prestatie). Solicitantii
care au un copil cu varsta sub 18 ani au dreptul la 150 de zile suplimentare odata
incheiata perioada de 300 de zile.

Somaj voluntar

Prestatia de somaj este suspendata pentru o perioada in cazul in care persoana
asigurata:

= isi paraseste locul de munca fara un motiv intemeiat sau
= este concediata pentru comportament neadecvat.

Alocatia zilnica platita persoanei asigurate este redusa pentru o anumita perioada:
= daca aceasta refuza un loc de munca adecvat fara un motiv intemeiat sau

= dac3, in lipsa unui refuz propriu-zis, este evident ca nu a primit postul respectiv din
cauza comportamentului sau.

Plata prestatiei de somaj

Prestatia de somaj este platita de casa de asigurari la care persoana este afiliata. O
persoana care nu este afiliata la o casa de asigurari poate primi prestatia de asigurare
de baza din Fondul ALFA (si prestatia in functie de venit daca este afiliata la aceasta
casa de asigurari).

Cum puteti obtine prestatii de somaj?

Daca sunteti somer, trebuie sa va inregistrati la serviciul public de ocupare a fortei de
munca in calitate de solicitant de loc de munca in cel mai scurt timp; acesta va va
informa cum sa procedati. Serviciul va va furniza, de asemenea, formularele ce
trebuie completate (declaratia de somaj si certificatul angajatorului) si va instiinta
casa dumneavoastra de asigurari de somaj, care va va trimite informatii suplimentare
si un card de prestatii. Casa de asigurari de somaj este cea care decide daca sunteti
eligibil pentru prestatie de somaj. In cazul in care contestati decizia, puteti solicita o
reexaminare, iar ulterior puteti initia, daca doriti, procedura de apel.

Daca in perioada in care beneficiati de prestatie de somaj gasiti un loc de munca sau
incetati sa mai cautati locuri de munca, trebuie sa raportati acest lucru Agentiei
Publice pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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Capitolul XI: Resurse minime
Cand aveti dreptul la prestatii pentru resurse minime?

Asistenta sociala

Asistenta sociala este o forma de asistenta de ultima instanta. Se acorda atunci cand o
persoana (sau o familie) se afla temporar (pentru o perioada mai scurta sau mai
lungd) in situatia de a nu dispune de resurse suficiente pentru a acoperi costurile de
trai. Dreptul este acordat tuturor persoanelor evaluate ca avand nevoie de acest
ajutor.

In principiu, acesta este un drept individual. Situatia familiei (cupluri c8s&torite sau
necasatorite cu copii minori) este luatda in calcul in ansamblu. Asistenta se acorda
familiei atat timp cat parintii sunt obligati sa isi intretina copiii. Nu se impun alte
conditii cu privire la varsta.

Nu exista cerinte privind nationalitatea; toate persoanele care au drept de sedere in
tara sunt eligibile. Nu este impusa resedinta permanenta.

Ajutor financiar pentru persoane in varsta si majorare pentru intretinerea
locuintei pentru persoane care primesc pensie

Exista prestatii supuse evaluarii resurselor care au scopul de a creste venitul
pensionarilor fara resurse suficiente.

Ce se asigura?

Asistenta sociala

Cuantumul asistentei sociale depinde de nevoile unei persoane si de componenta
familiei sale.

Cuantumurile lunare maxime (excluzand alte prestatii precum prestatiile familiale)
care acopera diferite cheltuieli (mancare, imbracaminte si incaltaminte, timp liber,
articole de unica folosintd, sanatate si igiena, presa zilnica, abonamente de telefonie si
tv) se ridica la 2 920 SEK (335 EUR) pentru o persoana singura si 5270 SEK
(605 EUR) pentru un cuplu. Se acorda cuantumuri suplimentare in cazul in care exista
copii.

In plus, se adauga un cuantum special pentru cheltuielile gospodaresti comune in
functie de dimensiunea familiei.

Pe langa cuantumurile de mai sus, se poate acorda ajutor si pentru cheltuielile
rezonabile pentru intretinerea locuintei, alimentarea cu energie electrica, deplasarile
spre si dinspre locul de munca, asigurarea locuintei si afilierea la un sindicat si la o
casa de asigurari de somaj.

Este normal sa se asigure costurile asistentei medicale, stomatologice si oftalmologice
pentru beneficiarii de asistenta sociala.
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Ajutor financiar pentru persoane in varsta

Aceasta prestatie este platita persoanelor cu varsta peste 65 de ani, care au resedinta
in Suedia, dar care nu au locuit sau lucrat aici suficient timp pentru a avea dreptul la o
pensie adecvata. Ajutorul financiar pentru persoane in varsta este supus unei evaluari
a resurselor si, in principiu, orice alt venit este dedus finainte de plata. Scopul
ajutorului este de a creste venitul pentru a asigura acestora ,un nivel adecvat de trai”,
ceea ce inseamna 1,3546 ori cuantumul bazei de pret pentru o persoana singura si
1,1446 ori cuantumul bazei de pret pentru o persoana casatoritd, dupa plata chiriei.
Prin ,chirie rezonabild” se intelege o suma maxima de 4 967 SEK (570 EUR) pe luna
pentru o persoana singura si de 4 197 SEK (482 EUR) pentru o persoana casatorita.
Aceasta prestatie si prestatia pentru intretinerea locuintei sunt ajutoare supuse unei
evaluari a resurselor si, in principiu, orice alt venit este dedus inainte de plata.

Majorare pentru intretinerea locuintei pentru persoane care primesc pensie

Majorarea pentru Tintretinerea locuintei corespunde unui procent de 93% din
cheltuielile de intretinere a locuintei, pdna la 5 000 SEK (574 EUR) pentru persoanele
casatorite si 2 500 SEK (287 EUR) pentru persoanele necasatorite.

Existd, de asemenea, o majorare speciala pentru intretinerea locuintei pentru
pensionari - pana la 6 200 SEK (711 EUR) pentru persoane cdsatorite sau 3 100 SEK
(356 EUR) pentru persoane necasatorite - daca primesc un ajutor financiar pentru
persoane in varsta si se confruntd cu cheltuieli deosebit de mari pentru intretinerea
locuintei.

Ambele majorari sunt supuse unei evaluari a resurselor.
Cum puteti obtine prestatiile pentru resurse minime?

Cererea pentru asistenta sociala trebuie adresatd responsabilului pentru asistenta
sociala din cadrul autoritatii locale, care va evalua solicitarea si va desfasura o ancheta
sociald. Evaluarea se bazeaza pe o analizd financiarda a bunurilor si veniturilor
persoanei. Responsabilul pentru asistenta sociald investigheaza, de asemenea, modul
in care persoana s-ar putea intretine singura. Decizia trebuie adoptata intr-un ,interval
de timp decent”..
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Capitolul XII: Ingrijire pe termen lung
Cand aveti dreptul la ingrijire pe termen lung?

Persoanele incapabile sa isi castige existenta sau sa realizeze venit in orice alt mod au
dreptul la asistenta din partea comitetului de asistentda sociald. Legislatia nationala
garanteaza ca fiecare persoana are asigurat un nivel adecvat de trai. Modul in care
acest lucru se realizeaza in practica poate sa difere din cauza conditiilor locale.

Ingrijirea pe termen lung este disponibild tuturor persoanelor cu resedinta in Suedia si
nu este supusa evaluarii resurselor, conditiilor de varsta sau indeplinirii duratelor
minime de afiliere.

Anumite prestatii de ingrijire pe termen lung au fost discutate in sectiunea despre
prestatiile de invaliditate, in special alocatia de asistenta, asistenta personala si
alocatia de invaliditate.

Ce se asigura?

Atat timp cat persoana necesitd orice tip de asistentd pentru a mentine un nivel
adecvat de trai, aceasta are dreptul la acel ajutor, indiferent de nivelul de dependenta.

fngrijirea pe termen lung nu este un sistem autonom. Daca o persoand are nevoie de
ingrijire medicala care nu necesita spitalizare, conform legislatiei, aceasta trebuie sa
primeasca ingrijirea la domiciliu. Asistenta sub forma de ajutor la domiciliu este, de
asemenea, acordatd la domiciliul persoanei. Locuintele speciale sau ingrijirea cu
cazare sunt utilizate in principal pentru persoanele care au nevoie constanta de acces
direct permanent la asistenta, precum persoanele care sufera de boala Alzheimer,
persoanele cu afectiuni medicale severe sau care suferd de forme severe de anxietate
si singurdtate. Autoritatea locald nu poate refuza asistenta la domiciliu unor astfel de
persoane. Nu exista nicio responsabilitate legald ca sotii sau copiii sa aiba grija de
rudele in varsta.

Taxele de utilizator sunt reduse. Exista o protectie nationald pentru costuri maxime.
Taxa maxima pentru ingrijirea persoanelor in varsta este de 1 760 SEK (202 EUR) pe
luna. Pentru ingrijirea medicala, costul maxim este de 1 100 SEK (126 EUR) pe an, iar
pentru medicamente de 2 200 SEK (252 EUR) pe an. Persoanele au dreptul de a
rezerva o suma corespunzatoare de bani pentru chirie si cel putin 4 967 SEK
(570 EUR) pe luna pentru costurile zilnice de trai Tnainte ca municipalitatea sa poata
incasa o taxa pentru ingrijirea persoanelor in varsta.

Cum puteti beneficia de ingrijire pe termen lung?

Cererile trebuie depuse la autoritatile locale, care sunt responsabile pentru luarea
deciziilor, finantare si furnizarea serviciilor. Responsabilitatea furnizarii serviciilor ofera
autoritatilor locale mai multe optiuni. Serviciile pot fi efectuate de personalul angajat
al municipalitatilor, de o organizatie comuna mai multor municipalitdti sau de anumiti
prestatori privati contractati, inclusiv organizatii non-profit. Aceasta situatie ofer3,
astfel, persoanelor libertate de alegere.
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Intrucat ingrijirea persoanelor in varstd este impusd prin lege,
randul lor, responsabilitatea asigurarii furnizarii serviciilor.

municipalitatile au, la
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Anexa: Adrese si site-uri utile

Informatii mai detaliate privind conditiile de calificare si prestatiile individuale de
securitate socialda din Suedia pot fi obtinute de la organismele de mai jos, care
administreaza sistemul de protectie sociala.

Pentru probleme de securitate sociald care privesc mai multe tari ale UE, puteti cauta
o institutie de contact in registrul public al institutiilor europene de securitate sociala
mentinut de Comisia Europeana si disponibil la: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Solicitarile de informatii privind efectul asupra prestatiilor de asigurare in doud sau
mai multe state membre trebuie adresate catre:

Asigurare sociala alta decat asigurarea de somaj

Agentia de Asigurari Sociale din Suedia (Férsédkringskassan) va poate oferi mai multe
informatii detaliate cu privire la asigurarea sociala.

Forsakringskassan

(Agentia de Asigurari Sociale din Suedia)
SE-103 51 Stockholm

Tel: ++46 771 524 524

Fax: ++46 8 411 27 89
http://www.forsakringskassan.se

Pentru intrebari privind pensiile pentru limita de varsta si de urmas:
Pensionsmyndigheten

(Agentia de Pensii din Suedia)

Box 38190

SE-100 64 Stockholm

Tel: ++46 771 776 776

http://www.pensionsmyndigheten.se

Asigurare de somaj

Pentru intrebari cu privire la asigurarea de somaj, va rugam sa contactati Casa de
Asigurari de Somaj, Serviciul Public pentru Ocuparea Fortei de Munca din Suedia sau
Consiliul suedez pentru Asigurari de Somaj (Inspektionen for
arbetsléshetsférsakringen, IAF).

IAF trebuie sd se asigure ca casele de asigurari de somaj aplicda normele de
compensare in mod corespunzator pentru ca dosarele solicitantilor de locuri de munca
sa fie tratate In siguranta, conform legii, si cd Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Muncd fisi executa sarcinile corect pentru ca solicitantii de locuri de munca aflati in
situatii similare sa fie tratati in acelasi mod oriunde ar locui.
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Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen, IAF
(Consiliul suedez pentru Asigurari de Somaj)

Box 210

SE-641 22 Katrineholm

Tel.: ++46 150 48 70 00

Fax: +4+46 150 48 70 02

http://www.iaf.se

Alocatie pentru studii
Pentru intrebari cu privire la alocatia pentru studii acordata studentilor cu varsta intre
16 si 20 de ani, Comisia Suedeza de Asistenta pentru Studii.

Comisia Suedeza de Asistenta pentru Studii este autoritatea centralda responsabila
pentru sistemul de sprijin pentru studenti.

Centrala studiestodsnamnden

(Comisia Suedeza de Asistenta pentru Studii)
SE-85182 Sundsvall

Tel: ++771 276 000

Fax: ++46 60 18 61 93

http://www.csn.se

Servicii sociale si asistenta medicala

Consiliul National de Sanatate si Protectie Sociala (Socialstyrelsen) este o agentie
guvernamentala din cadrul Ministerului Sanatatii si Afacerilor Sociale, cu o sfera
extrem de vasta de activitati si numeroase indatoriri diferite in domeniile serviciilor
sociale, sanatatii si serviciilor medicale, sanatatii mediului, prevenirii bolilor
transmisibile si epidemiologiei.

Socialstyrelsen

(Consiliul National de Sanéatate si Protectie Sociala)
SE-106 30 Stockholm

Tel: +46 75 247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52
http://www.socialstyrelsen.se
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