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Informaţiile conţinute în prezentul ghid au fost compilate şi actualizate în strânsă 

colaborare cu corespondenţii naţionali ai Sistemului de informare reciprocă privind 

protecţia socială (MISSOC). Informaţii suplimentare privind reţeaua MISSOC sunt 

disponibile la adresa http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=815. 

 

Prezentul ghid oferă o descriere generală a mecanismelor de securitate socială din 

ţările respective. Informaţii suplimentare pot fi obţinute prin intermediul altor 

publicaţii MISSOC, toate acestea fiind disponibile la adresa menţionată mai sus. De 

asemenea, puteţi contacta autorităţile şi instituţiile competente enumerate în anexa la 

prezentul ghid. 

 

Nici Comisia Europeană şi nici persoanele care acţionează în numele Comisiei nu pot fi 

considerate răspunzătoare pentru modul de utilizare a informaţiilor conţinute în 

prezenta publicaţie. 
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Capitolul I: Introducere, organizare şi finanţare 

Introducere 

Sistemul general de securitate socială din Suedia include următoarele ramuri: 

▪ asigurare de sănătate; 

▪ prestaţii pentru accidente de muncă şi boli profesionale; 

▪ prestaţii de invaliditate; 

▪ pensii pentru limită de vârstă şi de urmaş; 

▪ asigurare de şomaj; 

▪ prestaţii familiale şi asigurare parentală. 

Cine este asigurat? 

Regimul general de securitate socială este obligatoriu, cu excepţia părţii legate de 

venituri din asigurarea de şomaj. 

 

Sistemul de securitate socială include asigurarea pe baza reşedinţei, care oferă 

prestaţii minime garantate şi prestaţii corelate cu câştigurile, care acoperă pierderea 

de venit. Sistemul acoperă toate persoanele care au reşedinţa sau care lucrează în 

Suedia. O persoană care are domiciliul real în Suedia este considerată rezidentă. 

 

În general, toate persoanele care vin să locuiască în Suedia sunt considerate rezidente 

în ţară dacă se presupune că intenţionează să rămână mai mult de un an. Toate 

persoanele care au reşedinţa în Suedia şi părăsesc ţara sunt considerate în continuare 

rezidente în Suedia dacă se presupune că absenţa lor nu este mai mare de un an. 

 

În Suedia, sistemul de securitate socială se întemeiază pe principiul asigurării 

naţionale. Astfel, grupul de persoane protejate nu este stabilit în funcţie de un anumit 

statut social şi nu se face nicio distincţie majoră între angajaţi şi persoane care 

desfăşoară activităţi independente. Persoanele care desfăşoară activităţi independente 

beneficiază, aşadar, de protecţia socială a sistemului general. 

Condiţii de calificare 

Există perioade de aşteptare înainte de plata unor prestaţii de asigurare şi există 

condiţii de calificare pentru unele dintre acestea. Asigurarea parentală şi cea de şomaj 

fac obiectul anumitor condiţii privind perioada de asigurare; prestaţiile de invaliditate 

şi pensiile pentru limită de vârstă şi de urmaş sunt fie condiţionate de o anumită 

perioadă de reşedinţă, fie sunt în funcţie de venit. 

Căi de atac 

Dacă nu sunteţi mulţumit de decizia unei instituţii de asigurare sau a unei case de 

asigurări de şomaj, puteţi solicita o reevaluare. Dacă nici în urma reevaluării nu 

sunteţi mulţumit de rezultat, puteţi depune o contestaţie la curtea administrativă. 

Hotărârile acestei curţi pot fi, în anumite condiţii, reexaminate de curtea 

administrativă de apel. În anumite cazuri, hotărârile acesteia din urmă pot fi 

reexaminate de Curtea Administrativă Supremă. 
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Organizarea protecţiei sociale 

Sistemul suedez de securitate socială, cu excepţia asigurării de şomaj şi a ajutorului 

financiar pentru studii, este de competenţa Ministerului Sănătăţii şi Afacerilor Sociale 

(Socialdepartementet). Părţile de bază ale asigurării acoperă asigurarea de boală şi 

parentală (sjuk- och föräldraförsäkring), pensia pentru limită de vârstă 

(ålderspension), pensia de urmaş (efterlevandepension), compensaţia de boală 

(sjukersättning) şi compensaţia de activitate (aktivitetsersättning) şi asigurarea 

împotriva accidentelor de muncă (arbetsskadeförsäkring). 

 

În temeiul Codului asigurărilor sociale, care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2011, 

asigurarea socială se împarte într-o asigurare în funcţie de rezidenţă, care oferă 

cuantumuri şi prestaţii garantate şi o asigurare împotriva pierderii venitului legată de 

locul de muncă. Ambele categorii se aplică în mod egal tuturor persoanelor care au 

reşedinţa şi lucrează în mod obişnuit în Suedia. Cetăţenia suedeză nu mai constituie 

una dintre condiţiile asigurării. 

 

Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia (Försäkringskassan) este responsabilă pentru 

administrarea asigurării sociale, cu excepţia pensiilor pentru limită de vârstă şi 

pensiilor de urmaş, care sunt în responsabilitatea Agenţiei de Pensii din Suedia 

(Pensionsmyndigheten). 

 

Asistenţa medicală este responsabilitatea consiliilor comitatelor sau regiunilor (într-un 

singur caz, municipalităţii) din Suedia, care au dreptul de a stabili cuantumul 

impozitelor percepute. 

 

Asigurarea de şomaj este jurisdicţia Ministerului Muncii 

(Arbetsmarknadsdepartementet). Aceasta este alcătuită din două părţi: o asigurare de 

bază şi o asigurare opţională în funcţie de venit. Asigurarea de bază acoperă 

persoanele în vârstă de cel puţin 20 de ani care nu sunt asigurate în mod opţional. 

Asigurarea opţională în funcţie de venit este voluntară. Casele de asigurări de şomaj 

administrează asigurarea. 

 

Asistenţa socială, care nu este considerată o parte a asigurării sociale în Suedia, este 

de competenţa Ministerului Sănătăţii şi Afacerilor Sociale. Aceasta este supravegheată 

de Consiliul Naţional de Sănătate şi Protecţie Socială (Socialstyrelsen). Administrarea 

la nivel local a asistenţei sociale, inclusiv îngrijirea şi serviciile pentru copii şi familii, 

îngrijirea pentru persoane în vârstă şi cu handicap, reprezintă responsabilitatea 

municipalităţilor. 

 

Ajutorul financiar pentru studii este administrat de Comisia Suedeză de Asistenţă 

pentru Studii (Centrala studiestödsnämnden, CSN). 

Finanţare 

Sistemul este finanţat din impozite şi contribuţii în funcţie de venit. Contribuţiile 

angajatorilor, în cuantum de 31,42% din salariu, acoperă o mare parte din cost. 

Persoanele care desfăşoară activităţi independente plătesc contribuţii la casa de 

asigurări echivalente cu 28,97% din venitul lor. Contribuţiile persoanelor care 

desfăşoară activităţi independente pot fi uşor reduse dacă aceştia acceptă o perioadă 

de aşteptare mai lungă pentru asigurarea de boală. 
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În plus, contribuţiile persoanelor asigurate au fost introduse recent pentru a finanţa o 

parte a regimului de pensii pentru limită de vârstă. Contribuţiile acoperă circa 60% din 

toate cheltuielile de asigurare. Restul este finanţat prin randamentul fondurilor şi prin 

impozite de la bugetul de stat. 

 

Contribuţiile la fondul de pensii vă sunt deduse din salariu şi sunt plătite direct 

autorităţilor fiscale. Dacă sunteţi afiliat la o casă de asigurări de şomaj, trebuie să 

plătiţi personal contribuţia la această casă. 

 

Contribuţiile angajatorilor sunt reduse pentru persoanele cu vârsta peste 65 de ani. 

 

Sistemul regional de asistenţă medicală este finanţat din impozite regionale şi, într-o 

anumită măsură, din subvenţii de stat şi taxe de utilizator. 

 

Asistenţa socială este finanţată în principal din impozite locale. 
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Capitolul II: Asistenţă medicală 

Când aveţi dreptul la asistenţă medicală? 

Toate persoanele care au reşedinţa în Suedia beneficiază de asistenţă medicală. Nu 

există nicio durată minimă de afiliere. 

 

Suedia dispune de un sistem regional de asistenţă medicală care este în mare parte 

independent de regimul de asigurări sociale. Fiecare consiliu la nivel de comitat 

(landsting) sau regiune (region) şi într-un singur caz municipalitatea (kommun) 

trebuie să asigure accesul tuturor persoanelor domiciliate în comitat sau în regiune la 

îngrijire medicală de calitate. 

 

Consiliile comitatelor sau regiunile administrează cea mai mare parte a îngrijirii 

medicale, însă există şi medici privaţi care au contracte cu consiliile comitatelor. 

 

Autorităţile locale sunt responsabile pentru o serie de prevederi legate de asistenţa 

medicală, în principal cu privire la îngrijirea medicală pentru persoanele care locuiesc 

în aziluri de bătrâni. 

Ce se asigură? 

Asistenţa medicală include asistenţă medicală generală (inclusiv vizite la medic şi 

îngrijire specializată), îngrijire în spital, psihoterapie şi orice alte prestaţii medicale sau 

stomatologice şi medicamente. 

 

Autoritatea responsabilă pentru servicii medicale trebuie să ramburseze cheltuielile de 

transport suportate pentru anumite tratamente şi forme de asistenţă medicală; fiecare 

autoritate îşi organizează propriul sistem de rambursare. 

 

Consiliile comitatelor sau regiunile oferă aparate (precum proteze, aparate auditive 

etc.) în anumite condiţii. 

Cum puteţi beneficia de asistenţă medicală? 

Asistenţă medicală 

Dacă vă îmbolnăviţi şi trebuie să consultaţi un medic, consiliul comitatului va suporta o 

mare parte din costuri, dar va trebui să plătiţi o taxă cuprinsă între 100 SEK (11 EUR) 

şi 200 SEK (23 EUR) [până la 400 SEK (46 EUR) pentru cazuri de urgenţă]. Pentru 

îngrijirea specializată, pacientul plăteşte între 230 SEK (26 EUR) şi 320 SEK (37 EUR). 

 

Majoritatea medicilor sunt angajaţi direct de consiliul comitatului, dar există şi mulţi 

medici privaţi, în special în oraşele mai mari. În cazul în care consultaţi un medic 

privat ataşat serviciului de sănătate publică, vi se va percepe o taxă comparabilă celei 

din sistemul public. 

 

De asemenea, se percepe o taxă de bază [0-100 SEK (0-11 EUR)] pentru serviciile 

altor medici, de exemplu, asistentele şi psihoterapeuţii districtuali. 
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Pacienţii spitalizaţi plătesc o taxă forfetară per diem, care în prezent este de 80 SEK 

(9 EUR) (maxim). 

 

Aceste taxe de bază reprezintă contribuţia pacientului şi nu sunt rambursate. 

Medicamente şi alte produse farmaceutice 

Pacienţii plătesc costul complet al medicamentelor până la 1 100 SEK (126 EUR) în 

decursul a 12 luni; peste acest prag, rata contribuţiei este de 50% pentru segmentul 

de cost între 1 101 SEK (126 EUR) şi 2 100 SEK (241 EUR), de 25% între 2 101 SEK 

(241 EUR) şi 3 900 SEK (448 EUR) şi de 10% între 3 901 SEK (448 EUR) şi 4 400 SEK 

(505 EUR). Aceasta presupune că, în cazul în care costul total al medicamentelor 

dumneavoastră, respectiv cheltuielile personale plus subvenţia, depăşeşte 4 400 SEK 

(505 EUR) în decursul a 12 luni, toate medicamentele necesare în perioada rămasă 

vor fi gratuite. Cu alte cuvinte, se stabileşte un plafon, astfel încât costul parţial 

suportat de pacienţi pentru medicamente să nu depăşească 2 200 SEK (252 EUR) pe 

an. Plafonul se aplică şi produselor medicale prescrise de un medic în urma unei 

gastroenterostomii. Nu se percepe nicio taxă pentru dispozitivele necesare pentru 

administrarea medicamentelor. 

 

Pentru medicamentele care nu sunt acoperite de sistemul de asigurări de sănătate şi 

medicamentele eliberate fără reţetă se achită costul integral. 

 

Se poate aplica o reducere la anumite produse dietetice pentru copii cu vârsta sub 16 

ani, de exemplu, pentru alergia la gluten. 

 

Taxa pe care o plătiţi la farmacie reprezintă contribuţia dumneavoastră şi nu se 

rambursează. 

Îngrijiri stomatologice 

Dacă aveţi nevoie de prestaţii stomatologice, puteţi consulta fie un dentist privat sau 

un igienist dentar, fie puteţi apela la serviciul stomatologic public. Prestaţiile 

stomatologice sunt gratuite pentru copii şi tineri (până la şi inclusiv anul calendaristic 

în care persoana în cauză împlineşte vârsta de 19 ani). 

 

Asigurarea include un regim de protecţie pentru costuri ridicate, combinat cu un 

voucher pentru prestaţii stomatologice, pentru a încuraja controalele stomatologice 

periodice. Compensaţia în cadrul regimului de protecţie pentru costuri ridicate se 

bazează pe „preţurile de referinţă” – 50% din costurile suportate de pacient care se 

încadrează între 3 000 SEK (344 EUR) şi 15 000 SEK (1 721 EUR) şi 85% din costurile 

suportate de pacient care depăşesc 15 000 SEK (1 721 EUR). 

 

Taxa de utilizator plătită de pacient pentru diferitele tratamente poate varia, deoarece 

practicienii (de exemplu, dentişti, igienişti dentari etc.) îşi stabilesc propriile tarife. 

 

Costurile pentru prestaţiile stomatologice sunt rambursate medicului doar pentru 

tratamentul efectuat de un dentist sau un igienist dentar acreditat cu vârsta sub 70 de 

ani. Se poate solicita o excepţie la această limită de vârstă.. 
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Capitolul III: Prestaţii de boală în numerar 

Când aveţi dreptul la prestaţii de boală în numerar? 

Prestaţia de boală în numerar (sjukpenning) sau indemnizaţia de boală (sjuklön) are 

scopul de a compensa pierderea de venit, atunci când o persoană nu mai poate lucra 

din cauza unei boli. 

 

Asigurarea obligatorie este necesară pentru angajaţi, precum şi pentru persoane care 

desfăşoară activităţi independente care doresc să solicite prestaţie de boală. Pentru 

fiecare grup, însă, se aplică reglementări uşor diferite în caz de boală: în timp ce, în 

cazul angajaţilor, este necesară o perioadă de aşteptare de o zi, prestaţiile fiind 

acordate din a doua zi de boală, persoanele care desfăşoară activităţi independente 

pot alege între categorii diferite de asigurare care prevăd o perioadă de aşteptare de 

7, 14, 30, 60 sau 90 de zile. 

 

Un angajat care nu poate lucra din cauza bolii beneficiază de indemnizaţie de boală; 

aceasta este plătită de angajator din a 2-a până în a 14-a zi, inclusiv, după care 

Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia va plăti o prestaţie de boală în numerar. 

 

Persoanele neangajate, care sunt înregistrate la Serviciul Public pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă din Suedia drept solicitanţi de locuri de muncă primesc, în principiu, 

prestaţii de boală în numerar de la Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia din a doua 

zi a perioadei de boală, iar persoanele care desfăşoară activităţi independente, din 

prima zi după perioada de aşteptare selectată. De asemenea, studenţii pot beneficia, 

în anumite cazuri, de prestaţii de boală în numerar. 

Condiţii de calificare 

Nu există niciun criteriu de venit minim pentru indemnizaţia de boală, dar angajaţii 

care sunt în prima lună la locul de muncă trebuie să figureze pe statul de plată de cel 

puţin două săptămâni pentru a beneficia de indemnizaţie. 

 

Pentru a beneficia de o prestaţie de boală în numerar trebuie să fi realizat un venit de 

cel puţin 24% din cuantumul actual al bazei de preţ şi să fi suferit, din cauza bolii, o 

reducere a capacităţii de muncă de cel puţin 25%. 

Reabilitare 

Uneori, este necesară furnizarea de servicii de reabilitare pentru persoane care au fost 

bolnave, pentru a le ajuta să revină la locul de muncă. Diverse autorităţi publice şi 

organizaţii sunt responsabile pentru diferitele tipuri de asistenţă care poate fi 

solicitată. Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia coordonează măsurile de reabilitare 

considerate necesare pentru persoanele cu incapacitate de muncă şi poate oferi, de 

asemenea, indemnizaţii pentru pierderea venitului în cursul perioadei de reabilitare. 

 

În primă fază, angajatorul este cel responsabil pentru aceste diverse măsuri de 

reabilitare. Angajatorul trebuie să stabilească împreună cu angajatul măsura de 

reabilitare necesară. 

 

Persoanele care participă la reabilitare au dreptul la o alocaţie de reabilitare 

(rehabiliteringsersättning) pe parcursul perioadei de reabilitare. 
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Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia plăteşte această alocaţie în două părţi. Prima 

este indemnizaţia pentru pierderea venitului pe durata acestei perioade, care poate fi 

plătită integral sau parţial (1/4, 1/2 sau 3/4 din cuantumul integral); rata este aceeaşi 

ca în cazul prestaţiei de boală în numerar. A doua parte este o alocaţie specială, 

pentru ajutor la acoperirea cheltuielilor corelate. 

Ce se asigură? 

Nu se plăteşte nicio indemnizaţie pentru prima zi de boală („zi de aşteptare”); acest 

lucru este valabil atât pentru indemnizaţia de boală plătită de angajator, cât şi pentru 

prestaţia de boală în numerar, plătită de Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. 

Persoanele care desfăşoară activităţi independente pot alege o perioadă de aşteptare 

(a se vedea mai sus „Când aveţi dreptul la prestaţii de boală în numerar?”). 

 

Indemnizaţia de boală se calculează pe baza salariului pe care l-aţi fi primit dacă nu 

eraţi bolnav, iar cuantumul acesteia este de cel puţin 80% din suma respectivă. 

 

Prestaţia de boală în numerar este calculată în funcţie de venitul eligibil pentru 

prestaţia de boală în numerar (baza de venit), care este venitul anual în numerar pe 

care persoanele preconizează că îl vor realiza din munca proprie în decursul a cel puţin 

şase luni consecutive sau din activităţi sezoniere obişnuite sau similare, până la o 

limită anuală maximă, care este de 7,5 ori cuantumul bazei de preţ sau 330 000 SEK 

(37 868 EUR) [7,5 x SEK 44 000 (5 049 EUR)].  

 

Acest venit trebuie declarat Agenţiei de Asigurări Sociale din Suedia în momentul 

solicitări. 

 

Prestaţia poate fi plătită integral sau parţial (1/4, 1/2 sau 3/4), în funcţie de măsura în 

care persoana trebuie să înceteze lucrul din cauza bolii. 

 

Prestaţia de boală în numerar în cuantum de 80%, înmulţit cu 0,97 din baza de venit, 

poate fi plătită pentru 364 de zile în cursul unei perioade de 450 de zile. Această 

perioadă este denumită „perioada-cadru”. În cazul în care boala continuă şi după 

aceste 364 de zile, puteţi solicita o extindere a prestaţiei de boală în numerar. Aceasta 

poate fi plătită pentru maxim 550 de zile. Prestaţia de boală în numerar extinsă 

reprezintă 75% din baza de venit înmulţită cu 0,97. 

 

Dacă suferiţi de o boală gravă, puteţi solicita plata continuă a prestaţiei de boală în 

numerar. Exemple de astfel de boli grave sunt anumite boli tumorale, boli neurologice, 

precum SLA, sau atunci când sunteţi pe lista de aşteptare pentru transplantul unui 

organ vital. Nu există limită de timp pentru plata continuă a prestaţiei de boală în 

numerar. Indemnizaţia este aceeaşi ca în cursul primelor 364 de zile (aproximativ 

80%). 

 

După 550 de zile cu prestaţie de boală în numerar extinsă, o persoană va primi din 

partea Serviciului public de ocupare a forţei de muncă din Suedia o ofertă de 

participare la un program individual de inserţie pentru revenirea pe piaţa locurilor de 

muncă. Dacă persoana este prea bolnavă pentru a participa la program, aceasta poate 

solicita „prestaţii de boală în numerar extinse în anumite cazuri”. Această prestaţie 

poate fi plătită fără o limită de timp, iar indemnizaţia este de aproximativ 75%. 

 

Dacă trebuie să renunţaţi la locul de muncă deoarece sunteţi purtătorul unei boli 

contagioase, deşi dumneavoastră personal nu sunteţi bolnav, sau dacă aveţi o boală 
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contagioasă care nu vă împiedică să lucraţi, puteţi beneficia de „compensaţie pentru 

purtători de microbi” în loc de prestaţie de boală în numerar. 

 

Dacă o persoană a primit indemnizaţie de boală temporară (tidsbegränsad 

sjukersättning) pe numărul maxim de luni şi nu are un venit care o califică pentru 

prestaţia de boală în numerar ori dacă acest venit este prea mic, poate primi prestaţie 

de boală în numerar în cazuri speciale (sjukpenning i särskilda fall). 

Cum puteţi obţine prestaţii de boală în numerar? 

Înştiinţare de boală 

Dacă beneficiaţi de indemnizaţie de boală, trebuie să înştiinţaţi angajatorul în ziua în 

care vă îmbolnăviţi; dacă beneficiaţi de prestaţie de boală în numerar, trebuie să 

înştiinţaţi Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. 

 

Din a opta zi de boală trebuie prezentat un certificat medical. 

 

Atunci când un angajat care beneficiază de indemnizaţie de boală este bolnav pentru 

mai mult de două săptămâni, angajatorul trebuie să înştiinţeze Agenţia de Asigurări 

Sociale din Suedia în cea de-a 15-a zi. 

Înştiinţare de revenire la locul de muncă 

Atunci când revin la locul de muncă, persoanele care beneficiază de indemnizaţie de 

boală sau de prestaţie de boală în numerar trebuie să înştiinţeze angajatorul sau 

Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. 
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Capitolul IV: Prestaţii de maternitate şi paternitate 

Când aveţi dreptul la prestaţii de maternitate sau paternitate? 

Îngrijire de maternitate 

Toate femeile cu reşedinţa în Suedia au dreptul la asistenţă medicală legată de sarcină 

şi naştere. 

Prestaţie în numerar pentru sarcină 

O angajată însărcinată are dreptul la prestaţie în numerar pentru sarcină dacă ocupă 

un post solicitant din punct de vedere fizic pe care nu îl mai poate ocupa din cauza 

sarcinii, iar angajatorul nu o poate transfera pe un post mai puţin solicitant. Această 

prestaţie poate fi plătită începând cu a 60-a zi înainte de data estimată a naşterii. 

 

Femeile au, de asemenea, dreptul la prestaţie în numerar pentru sarcină atunci când 

activitatea pe care o desfăşoară este interzisă pentru femeile însărcinate şi nu pot fi 

transferate pe alte posturi. Prestaţia se plăteşte pentru fiecare zi afectată de 

interdicţie. 

Prestaţie în numerar pentru părinţi 

Prestaţia în numerar pentru părinţi este plătită unui părinte la naşterea sau adopţia 

unui copil. Prestaţia în numerar pentru părinţi acordată pentru naşterea unui copil este 

plătită pentru o perioadă totală de 480 de zile, care este extinsă în cazul naşterilor 

multiple cu 180 de zile pentru fiecare copil în plus. 

 

Pentru a primi prestaţia în numerar pentru părinţi de mai sus, în valoare de 180 SEK 

(21 EUR) pe zi, părintele trebuie să fi fost asigurat pentru prestaţie de boală în 

numerar peste 180 SEK (21 EUR) timp de cel puţin 240 de zile consecutive înainte de 

naştere. Această cerinţă este valabilă pentru primele 180 de zile în care se primeşte 

prestaţia, dar nu şi pentru zilele rămase. 

 

Prestaţia nu trebuie primită neapărat pe o perioadă continuă; poate fi împărţită pe mai 

multe perioade în primii 8 ani de viaţă ai copilului sau până când acesta a încheiat 

primul an şcolar, dacă are peste 8 ani la momentul respectiv. Părinţii adoptivi pot 

repartiza plata prestaţiei în numerar pentru părinţi pe mai multe perioade în cei opt 

ani, începând cu ziua în care copilul se află în îngrijirea lor. Nu se plăteşte nicio 

prestaţie pentru copiii adoptaţi cu vârsta peste 10 ani. 

 

Părinţii care îngrijesc împreună copilul au dreptul fiecare la jumătate din perioada 

totală a prestaţiei în numerar pentru părinţi. Oricare dintre părinţi poate renunţa la 

dreptul său la prestaţia parentală în favoarea celuilalt, cu excepţia unei perioade de 60 

de zile. 

 

Dacă părinţii îngrijesc împreună copilul, dar unul dintre ei nu beneficiază de prestaţie 

în numerar pentru părinţi, celălalt beneficiază de cele 480 de zile integrale. 

 

Mama are dreptul să beneficieze de prestaţie în numerar pentru părinţi începând cu a 

60-a zi înainte de data estimată a naşterii. Ambii părinţi pot primi concomitent 

prestaţii în numerar pentru părinţi pentru a participa la un program de educaţie 
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prenatală sau perinatală. De asemenea, părinţii îşi pot folosi cele 30 de zile de 

prestaţie în acelaşi timp pentru a avea grijă de copil împreună. Aceste 60 de zile (30 

de zile per părinte) pot fi folosite doar în primul an al copilului. 

 

După naşterea copilului, prestaţia în numerar pentru părinţi este plătită părintelui care 

încetează activitatea profesională pentru a îngriji copilul. Mama, însă, beneficiază în 

orice situaţie de prestaţia în numerar pentru părinţi timp de patru săptămâni de la 

naştere, chiar dacă nu are ea însăşi grijă de copil. 

 

În plus, tatăl beneficiază de 10 zile suplimentare de prestaţie în legătură cu naşterea 

sau adopţia unui copil. Această prestaţie trebuie primită în termen de două luni din 

ziua în care copilul este adus acasă de la spital sau este încredinţat părinţilor adoptivi. 

În situaţii speciale, aceste zile pot fi acordate unei persoane alta decât tatăl. 

 

Se plăteşte o prestaţie în numerar pentru părinţi temporară (tillfällig föräldrapenning) 

în cazul în care copilul este bolnav, iar unul dintre părinţi trebuie să absenteze de la 

serviciu pentru a îngriji copilul. 

Ce se asigură? 

Îngrijire de maternitate 

Îngrijirea preventivă pentru mame şi copii şi recomandările de planificare familială 

sunt, în general, gratuite. 

Prestaţie în numerar pentru sarcină 

Prestaţia în numerar pentru sarcină este plătită pentru o perioadă de cel mult 50 de 

zile în ultimele 60 de zile anterioare datei estimate a naşterii. Dacă unei femei îi este 

interzis să lucreze, prestaţia în numerar pentru sarcină se poate plăti pentru mai mult 

de 50 de zile. 

 

Cuantumul este egal cu prestaţia de boală în numerar care ar fi plătită aceleiaşi femei, 

respectiv 97% din 80% din venitul în funcţie de care se acordă prestaţia de boală în 

numerar. Prestaţia în numerar pentru sarcină este plătită până la un plafon egal cu de 

7,5 ori cuantumul bazei de preţ, respectiv, 330 000 SEK (37 868 EUR). 

Prestaţie în numerar pentru părinţi 

Prestaţia în numerar pentru părinţi este plătită pentru un total de 480 de zile pentru 

fiecare copil. 390 de zile sunt plătite în conformitate cu rata prestaţiei de boală în 

numerar, respectiv 97% din 80% din venitul în funcţie de care se acordă prestaţia de 

boală în numerar. Suma minimă este de 180 SEK (21 EUR) pe zi (prestaţie minimă 

garantată); suma maximă este egală cu de 10 ori cuantumul bazei de preţ, respectiv, 

440 000 SEK (50 491 EUR). Restul de 90 de zile sunt plătite conform cuantumului 

minim. 

 

Prestaţia în numerar pentru părinţi poate fi plătită la 12,5%, 25%, 50%, 75% sau 

100% din rata totală, în funcţie de măsura în care părintele a renunţat la locul de 

muncă pentru a îngriji copilul. 

 

Prestaţia în numerar pentru părinţi temporară poate fi solicitată pentru o perioadă 

maximă de 120 de zile pe an, până când copilul împlineşte vârsta de 12 ani (prestaţia 

poate fi extinsă în anumite situaţii). 
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Cum puteţi obţine prestaţii de maternitate şi paternitate? 

Trebuie să depuneţi o cerere la Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. 
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Capitolul V: Prestaţii de invaliditate 

Când aveţi dreptul la prestaţii de invaliditate? 

Compensaţie de boală şi compensaţie de activitate 

În cazul în care capacitatea dumneavoastră de muncă este redusă permanent cu cel 

puţin 25% ca urmare a unei boli sau a oricărui alt handicap fizic sau mintal, puteţi 

obţine compensaţia de boală (sjukersättning) sau compensaţia de activitate 

(aktivitetsersättning). Pentru a primi o compensaţie de activitate, trebuie să existe o 

pierdere pe termen lung a capacităţii de muncă. 

 

Compensaţia de boală şi activitate este alcătuită din două părţi: 

▪ compensaţia de boală/compensaţia de activitate în funcţie de venit finanţată din 

contribuţiile plătite de populaţia activă (salariaţi şi persoane care desfăşoară 

activităţi independente); 

▪ compensaţia de boală/compensaţia de activitate finanţată din impozite, sub forma 

unei indemnizaţii garantate , disponibilă pentru toate persoanele care au reşedinţa 

în Suedia şi care beneficiază de o compensaţie de boală sau activitate în funcţie de 

venit în cuantum redus sau care nu primesc nicio astfel de compensaţie. 

 

Compensaţie de boală/compensaţie de activitate în funcţie de venit 

Toate persoanele care lucrează în Suedia sunt asigurate pentru prestaţii în funcţie de 

venit şi primesc venituri care le acordă drept de pensie şi, astfel, beneficiază de 

compensaţie de boală/compensaţie de activitate în funcţie de venit (cu condiţia ca 

venitul în baza căruia se acordă pensia să fi fost primit timp de cel puţin un an în 

perioada de referinţă). 

 

Compensaţia de boală se acordă persoanelor între 30 şi 64 de ani, iar compensaţia de 

activitate persoanelor între 19 şi 29 de ani. 

 

Indemnizaţie garantată 

Dacă nu aveţi dreptul la compensaţie de boală/compensaţie de activitate în funcţie de 

venit, puteţi beneficia de o indemnizaţie garantată corespunzătoare nivelului 

dumneavoastră garantat; o prestaţie în funcţie de venit sub nivelul pragului va fi 

suplimentată de o indemnizaţie garantată. Indemnizaţia garantată se bazează pe 

reşedinţă. Toate persoanele care au reşedinţa în Suedia de cel puţin trei ani au dreptul 

la această prestaţie. 

Alocaţie de invaliditate 

Persoanele care au suferit o pierdere permanentă a capacităţii funcţionale pot primi o 

alocaţie de invaliditate (handikappersättning). 

 

Aceasta poate fi plătită împreună cu o indemnizaţie pentru pierderea venitului, de 

exemplu compensaţia de boală sau compensaţia de activitate, sau separat. 

 

Pentru a beneficia de această prestaţie, persoana trebuie să aibă cel puţin vârsta de 

19 ani şi să fi suferit, înainte de vârsta de 65 de ani şi pentru o perioadă de cel puţin 

un an, de o pierdere a capacităţii funcţionale, astfel încât: 
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▪ persoana în cauză are nevoie de îngrijire în majoritatea timpului şi de asistenţă 

pentru efectuarea funcţiilor de bază ale vieţii de zi cu zi, 

▪ persoana în cauză nu poate munci sau studia fără asistenţă sau 

▪ handicapul expune persoana, în prezent sau în viitorul apropiat, la cheltuieli 

suplimentare semnificative. 

Alocaţie de îngrijire pentru copii cu handicap 

Dacă sunteţi un părinte care îngrijeşte un copil bolnav sau cu handicap, vi se poate 

acorda alocaţia de îngrijire pentru copii cu handicap (vårdbidrag) în cazul în care 

copilul are nevoie de asistenţă şi îngrijiri speciale pentru o perioadă de cel puţin şase 

luni şi/sau dacă astfel sunteţi expus la cheltuieli suplimentare. 

Alocaţie de asistenţă/asistenţă personală 

O persoană cu handicap sever, care necesită asistenţă zilnică, poate avea dreptul la 

alocaţie de asistenţă (assistansersättning) sau la asistenţă personală (personlig 

assistans). 

 

O persoană care are nevoie de asistenţă pentru îngrijire de bază mai mult de 20 de 

ore pe săptămână are dreptul la o alocaţie de asistenţă, furnizată de stat; dacă sunt 

necesare mai puţine ore, alocaţia este de responsabilitatea municipalităţilor, sub 

numele de asistenţă personală. 

 

Asistenţa pentru îngrijire de bază înseamnă ajutor pentru: 

▪ igiena personală, 

▪ îmbrăcat, 

▪ mâncat, 

▪ comunicarea cu alte persoane şi 

▪ alte măsuri care implică familiarizarea cu handicapul specific al persoanei. 

 

Pentru a beneficia de aceste alocaţii, persoana trebuie să se încadreze într-una dintre 

următoarele categorii: 

▪ persoane care suferă de un handicap mintal, precum autism sau o afecţiune 

similară, 

▪ persoane care suferă de un handicap mintal sever pe termen lung din cauza unei 

leziuni la nivelul creierului la vârsta adultă cauzate de violenţă extremă sau boală 

fizică sau 

▪ persoane care suferă de alt handicap mintal sau fizic care nu constituie o consecinţă 

normală a îmbătrânirii, în cazul în care acest handicap este sever şi provoacă 

dificultăţi majore în viaţa de zi cu zi a persoanei. 

Alocaţie pentru automobil pentru persoane cu dereglări funcţionale 

Pentru a beneficia de această subvenţie, persoana cu handicap trebuie să aibă o 

mobilitate redusă considerabil sau o dificultate semnificativă în ceea ce priveşte 

utilizarea mijloacelor de transport în comun. Acest drept poate fi utilizat doar o dată la 

şapte ani. 
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Ce se asigură? 

Compensaţie de boală şi compensaţie de activitate 

Compensaţie de boală/compensaţie de activitate în funcţie de venit 

Aceste prestaţii se calculează pe baza unui venit ipotetic bazat pe venitul impozabil în 

scopul calculării pensiei în Suedia, pe o perioadă de referinţă anterioară momentului în 

care capacitatea de muncă a persoanei a fost redusă cu 25% pentru o perioadă de cel 

puţin un an. 

 

Compensaţia integrală de boală/compensaţia integrală de activitate în funcţie de venit 

reprezintă 64% din venitul ipotetic. 

 

Venitul ipotetic se bazează pe media veniturilor brute din cei mai buni trei ani dintr-o 

perioadă de referinţă a cărei durată variază între cinci şi opt ani, în funcţie de vârsta 

persoanei. 

 

Compensaţia maximă de boală/compensaţia maximă de activitate în funcţie de venit 

este în cuantum de 17 600 SEK (2 020 EUR) pe lună. 

 

Compensaţia de boală se acordă pe o perioadă nedeterminată. La vârsta de 65 de ani, 

prestaţia este înlocuită de o pensie pentru limită de vârstă. Compensaţia de activitate 

se acordă întotdeauna pe o perioadă limitată şi se plăteşte pentru o perioadă de cel 

mult trei ani odată. 

 

Indemnizaţie garantată 

Pentru compensaţia de activitate, nivelul garantat este legat de vârstă până la vârsta 

de 30 de ani. Pentru persoanele cu vârsta sub 21 de ani, aceasta este egală cu de 

2,10 ori cuantumul bazei de preţ. Ulterior, nivelul creşte în trepte de câte doi ani cu de 

0,05 ori cuantumul bazei de preţ, până la vârsta de 30 de ani. 

 

Pentru compensaţia de boală, nivelul garantat este egal cu de 2,40 ori cuantumul 

bazei de preţ. Cuantumul bazei de preţ este de 44 000 SEK (5 049 EUR), iar nivelul 

garantat de 105 600 SEK (12 118) [2,40 x 44 000 (5 049 EUR)]. 

 

Cuantumul indemnizaţiei garantate depinde de perioada de asigurare. Aceasta se 

calculează pe baza numărului de ani în cursul cărora aţi domiciliat efectiv în Suedia 

după vârsta de 16 ani şi a perioadei ipotetice de asigurare rămase până la vârsta de 

65 de ani. Pentru ca această perioadă de asigurare viitoare să fie luată în calcul, 

trebuie să fi locuit în Suedia o anumită perioadă de timp între vârsta de 16 ani şi 

sfârşitul anului anterior apariţiei riscului. 

 

Dreptul la indemnizaţie garantată integrală impune o perioadă de asigurare de cel 

puţin 40 de ani. Pentru perioade mai scurte, alocaţia este redusă cu o patruzecime 

pentru fiecare an în minus până la pragul de 40 de ani. Compensaţia integrală de 

boală sub formă de indemnizaţie garantată după 40 de ani de reşedinţă este în 

cuantum de 8 800 SEK (1 010 EUR) pe lună. 

 

Indemnizaţia garantată este redusă în relaţie cu compensaţia de boală/compensaţia 

de activitate în funcţie de venit şi este plătită în funcţie de gradul de incapacitate la 

patru niveluri diferite. 

Alocaţie de invaliditate 
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Situaţia generală a persoanei cu handicap, diferitele forme de asistenţă necesară şi 

diversele cheltuieli suplimentare întâmpinate sunt toate luate în calcul pentru stabilirea 

cuantumului prestaţiei. Pensia este plătită la unul dintre cele trei niveluri, respectiv 

36%, 53% sau 69% din cuantumul bazei de preţ. 

 

Cuantumul maxim este de 30 360 SEK (3 484 EUR). 

Alocaţie de îngrijire pentru copii cu handicap 

Această alocaţie are scopul de a compensa munca suplimentară determinată de 

cerinţele de asistenţă constantă şi îngrijire specială şi/sau cheltuielile suplimentare 

suportate din cauza bolii sau handicapului copilului. Cuantumul îngrijirii necesare şi al 

cheltuielilor suplimentare suportate este luat în calcul pentru stabilirea cuantumului 

alocaţiei, care poate fi plătită la 25%, 50%, 75% sau 100% din rata integrală. 

 

Cuantumul maxim corespunde unui procent de 250% din cuantumul bazei de preţ, 

respectiv, 110 000 SEK (12 623 EUR) pe an. 

 

Această alocaţie se plăteşte de la naştere până la finalul lunii iunie a anului în care 

copilul împlineşte vârsta de 19 ani. 

Alocaţie de asistenţă/asistenţă personală 

O persoană care beneficiază de alocaţie de asistenţă/asistenţă personală înainte de 

vârsta de 65 de ani poate continua să primească alocaţia după împlinirea acelei 

vârste. 

 

Beneficiarul poate alege modalitatea prin care să primească această asistenţă, de 

exemplu, prin: 

▪ angajarea unuia sau mai multor asistenţi sau 

▪ solicitarea de asistenţă prin intermediul autorităţilor locale sau 

▪ încheierea unui contract cu o societate sau o organizaţie care furnizează astfel de 

servicii. 

 

Cuantumul acestei alocaţii este de 267 SEK (31 EUR) pe oră. 

Alocaţie pentru automobil pentru persoane cu dereglări funcţionale 

Persoanele cu handicap şi părinţii copiilor cu handicap cu vârsta sub 18 ani au dreptul 

la o subvenţie pentru achiziţia şi adaptarea unui automobil, a unei motociclete sau a 

unei motorete. Se poate oferi asistenţă şi pentru şcoala de şoferi. 

 

Alocaţia trebuie utilizată pentru achiziţia unui automobil personal. Alocaţia de bază se 

ridică la 60 000 SEK (6 885 EUR). Se poate plăti un cuantum suplimentar de cel mult 

40 000 SEK (4 590 EUR) sub rezerva unei evaluări a resurselor. Toate costurile 

necesare adaptării unui automobil din cauza nevoilor fizice ale unei persoane sunt 

suportate fără limită. 

Cum puteţi obţine prestaţii de invaliditate? 

Trebuie să depuneţi o cerere la Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. Asistenţa 

personală este accesată prin intermediul municipalităţilor. 
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Capitolul VI: Pensii şi prestaţii pentru limită de vârstă 

Când aveţi dreptul la prestaţii pentru limită de vârstă? 

La 1 ianuarie 1999, în Suedia a intrat în vigoare un nou sistem de pensii pentru limită 

de vârstă, împreună cu anumite dispoziţii tranzitorii. 

 

Persoanele născute în sau după 1954 sunt asigurate integral de noul sistem. 

 

Persoanele născute între 1938 şi 1953 sunt asigurate parţial de sistemul vechi şi 

parţial de cel nou pe o scală descrescătoare: persoanele născute în 1938 sunt 

asigurate în proporţie de 4/20 de sistemul nou şi de 16/20 de cel vechi, persoanele 

născute în 1939 sunt asigurate în proporţie de 5/20 de sistemul nou şi de 15/20 de cel 

vechi, şi aşa mai departe. 

 

Persoanele născute în sau înainte de 1937 sunt asigurate integral de sistemul vechi. 

Noul sistem de pensii 

Există două sisteme care oferă protecţie la vârste înaintate: o pensie în funcţie de 

venit şi o pensie garantată. 

 

Pensia garantată are legătură doar cu reşedinţa în Suedia şi, astfel, nu face distincţie 

între salariaţi şi persoane care desfăşoară activităţi independente. Aceasta asigură o 

pensie minimă pentru persoanele care nu au lucrat suficient de mult pentru a beneficia 

de o pensie adecvată în funcţie de venit. 

 

Pensia în funcţie de venit, pe de altă parte, este un regim de asigurare suplimentară 

separată, bazat pe activităţi lucrative. Este disponibilă atât pentru salariaţi, cât şi 

pentru persoane care desfăşoară activităţi independente. Pensia în funcţie de venit se 

bazează pe veniturile realizate pe parcursul vieţii raportate la regim. Contribuţia care 

conferă dreptul la aceasta este de 18,5% din venitul anual de bază. Sistemul de pensii 

în funcţie de venit include prestaţii finanţate în baza unui regim cu plata pe parcurs 

(pensia pentru limită de vârstă în funcţie de venit şi pensia suplimentară în funcţie de 

venit) şi un regim finanţat cu conturi individuale (pensia din rezerve de prime). 

 

Orice persoană născută în sau după 1938 poate primi două tipuri diferite de pensie în 

funcţie de venit, respectiv o pensie de bază pentru limită de vârstă în funcţie de venit 

şi o pensie din rezerve de prime. Persoanele născute între 1938 şi 1953 pot primi, de 

asemenea, o pensie suplimentară, calculată conform normelor vechiului sistem de 

pensii. 

Drepturi la pensie 

În principiu, toate veniturile impozabile se iau în calcul pentru drepturile la pensie. 

Acestea includ toate veniturile din salarii, activităţi independente şi prestaţii de 

securitate socială (alocaţia de boală în funcţie de venit, prestaţia de boală, prestaţia de 

şomaj etc.). O contribuţie la fondul de pensii pentru limită de vârstă este dedusă din 

venitul impozabil în scopul calculării pensiei, inclusiv prestaţiile de securitate socială. 

 

Există o limită superioară şi o limită inferioară pentru venitul impozabil în scopul 

calculării pensiei. Baza este pragul de raportare, adică 42,3% din cuantumul bazei de 
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preţ sau 18 612 SEK (2 136 EUR). Pentru veniturile care depăşesc acest prag, 

drepturile la pensie se calculează începând cu prima coroană. Plafonul este de 7,5 ori 

cuantumul în funcţie de venit sau 409 500 SEK (46 991 EUR). 

 

Pe lângă venitul propriu-zis, există numeroşi alţi factori care, din motive de 

obiectivitate, poartă drepturi la pensie, care, în acest caz, se calculează pe baza unui 

venit ipotetic. Aceste sume sunt luate în calcul pentru: 

▪ părinţii copiilor de vârste mici; 

▪ persoanele care efectuează serviciul militar obligatoriu; 

▪ persoanele care urmează o formă de învăţământ post-secundar la zi şi care 

beneficiază de o alocaţie de studii; 

▪ persoanele care primesc o alocaţie de boală sau invaliditate în funcţie de venit. 

Toate persoanele care au lucrat în Suedia şi au dobândit drepturi de pensie au dreptul 

la o pensie în funcţie de venit, indiferent de locul de reşedinţă. 

Condiţii de calificare 

Nu există nicio durată minimă de afiliere în ceea ce priveşte pensia pentru limită de 

vârstă în funcţie de venit şi pensia din rezerve de prime. În schimb, sunt necesari trei 

ani de venit eligibil din salarii pentru pensia suplimentară în funcţie de venit şi trei ani 

de reşedinţă în Suedia pentru pensia garantată. 

 

Există o opţiune flexibilă de pensionare de la vârsta de 61 de ani şi posibilitatea de a 

lucra după vârsta de 67 de ani cu acordul angajatorului. Pensia garantată, însă, nu 

poate fi plătită înainte de împlinirea vârstei de 65 de ani. 

Ce se asigură? 

Pensie pentru limită de vârstă în funcţie de venit 

Contribuţia de bază pentru pensie este de 16% din venitul impozabil în scopul 

calculării pensiei. Capitalul acumulat astfel în contul de pensii al persoanei este ajustat 

anual în funcţie de indexul salariilor din Suedia, partea de „drepturi reziduale de 

pensie” lăsate de persoanele decedate şi la care persoana are dreptul şi costurile de 

administrare a fondului. 

 

Pensia de bază se calculează prin împărţirea capitalului total de pensie acumulat la un 

coeficient bazat, în principal, pe speranţa medie de viaţă la data pensionării pentru 

categoria de vârstă corespunzătoare, conform celei mai recente medii pe cinci ani a 

statisticilor privind speranţa de viaţă pentru femei şi bărbaţi. 

 

Pensia în funcţie de venit poate fi primită începând cu luna în care persoana împlineşte 

vârsta de 61 de ani. Cu cât pensionarea este amânată, cu atât cuantumul pensiei 

plătite ulterior va fi mai mare. În principal, cu cât vârsta de pensionare este mai 

înaintată, cu atât numărul anilor în care se va plăti pensie va scădea; amânarea 

determină un coeficient mai mic şi, astfel, o pensie anuală mai mare. 

Pensie suplimentară în funcţie de venit 

O parte din pensia persoanelor născute în perioada 1938-1953 se calculează sub 

forma unei pensii suplimentare, conform vechilor norme. Cuantumul acestei pensii 

este de 60% din venitul mediu impozabil în scopul calculării pensiei în cei mai 



 
Ocuparea Forţei de Muncă, Afaceri Sociale şi Incluziune 

 Drepturile dumneavoastră de securitate socială în Suedia 

Iulie 2012  21 

favorabili 15 ani de venit. Pentru pensia integrală sunt necesari 30 de ani de 

asigurare. 

 

Aceleaşi norme privind amânarea se aplică şi în cazul pensiei de bază. 

Pensie din rezerve de prime 

Pensia se bazează pe contribuţii egale cu 2,5% din venitul impozabil în scopul 

calculării pensiei plus profitul net din capitalul astfel constituit, care este plasat în 

fonduri de investiţii selectate de persoana în cauză. Capitalul final depinde de 

randamentul fondurilor alese, de partea de „drepturi reziduale de pensie” lăsate de 

persoanele decedate şi la care persoana are dreptul şi de costurile de administrare. 

Din motive ce ţin de asigurare, cuantumul acestei pensii se calculează, în principiu, la 

fel ca pensia de bază. 

Pensie garantată 

Garanţia reprezintă o măsură de siguranţă pentru persoanele care nu au dreptul la o 

pensie în funcţie de venit sau a căror pensie este foarte mică. Aceasta le garantează o 

pensie minimă egală cu de 2,13 ori cuantumul bazei de preţ [sau 93 720 SEK 

(10 755 EUR) anual] pentru o persoană singură şi de 1,90 ori rata de bază [sau 

83 600 SEK (9 593 EUR) anual] pentru o persoană căsătorită. 

 

Această pensie este plătită numai persoanelor cu reşedinţa în Suedia, într-o altă ţară 

din UE/SEE sau într-o ţară cu care Suedia a semnat o convenţie. 

 

Pentru pensia integrală este necesar ca, între 25 şi 64 de ani, să fi acumulat 40 de ani 

de reşedinţă în Suedia. 

Cum puteţi obţine prestaţii pentru limită de vârstă? 

Trebuie să depuneţi o cerere la Agenţia de Pensii din Suedia. 
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Capitolul VII: Prestaţii de urmaş 

Când aveţi dreptul la prestaţii de urmaş? 

La fel ca în cazul regulamentelor privind asigurarea pentru limită de vârstă, protecţia 

acordată supravieţuitorilor nu variază în funcţie de statutul social. În cadrul sistemului 

de pensii garantate, persoanele care desfăşoară activităţi independente sunt asigurate 

pe baza reşedinţei lor în Suedia şi, în consecinţă, se bucură de aceeaşi protecţie prin 

intermediul regimului de pensii în funcţie de venit ca salariaţii. 

 

Prestaţiile de urmaş pot fi sub formă de: 

▪ pensie pentru copii sau o alocaţie pentru copii supravieţuitori; 

▪ pensie de ajustare şi pensie garantată; 

▪ pensie de văduvă şi pensie garantată. 

Pensie pentru copii sau alocaţie pentru copii supravieţuitori; 

Copiii cu vârsta până în 18 ani beneficiază de o pensie pentru copii sau o alocaţie 

pentru copii supravieţuitori în cazul decesului unuia sau ambilor părinţi. Aceste 

prestaţii pot fi, de asemenea, plătite copiilor peste 18 ani care urmează o formă de 

învăţământ primar sau secundar la zi, dar nu mai târziu de luna iunie a anului în care 

împlinesc vârsta de 20 de ani. 

Pensie de ajustare şi pensie garantată 

Se poate plăti o pensie de ajustare şi o pensie garantată soţului/soţiei 

supravieţuitor/supravieţuitoare cu vârsta sub 65 de ani, care, la data decesului 

asiguratului, locuia permanent cu persoana decedată şi care: 

▪ locuia permanent cu un copil minor aflat în custodia unuia sau ambilor soţi sau 

▪ a locuit în permanenţă cu persoana decedată timp de cel puţin cinci ani. 

Pensie de văduvă şi pensie garantată 

Deşi pensia de văduvă a fost, în principiu, desfiinţată prin reforma sistemului de pensii 

de urmaş din 1990, aceasta se plăteşte în continuare în anumite situaţii, astfel: 

 

O femeie născută în sau după 1944 poate beneficia de pensie de văduvă şi de pensie 

garantată (dacă are mai puţin de 65 de ani) dacă era căsătorită cu persoana decedată 

la sfârşitul anului 1989 şi dacă era căsătorită încă la data decesului şi dacă, la acel 

moment, îndeplinea condiţiile de calificare pentru pensia de văduvă. 

 

O femeie născută în sau după 1945 poate beneficia de o anumită pensie de văduvă 

dacă era căsătorită cu persoana decedată la sfârşitul anului 1989 şi dacă era 

căsătorită încă la data decesului acesteia din urmă şi dacă, atât la sfârşitul anului 

1989, cât şi la data decesului soţului îndeplinea condiţiile pentru pensia de văduvă. 

Ce se asigură? 

Pensie pentru copii sau alocaţie pentru copii supravieţuitori; 
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Pensia pentru copii este o prestaţie în funcţie de venit care depinde de capitalul 

acumulat în contul de pensii al persoanei asigurate. Un capital suplimentar ipotetic 

este calculat pentru anii rămaşi până la data la care persoana decedată ar fi împlinit 

64 de ani. Copilul primeşte 30% sau 35% din pensia ipotetică pentru limită de vârstă 

a persoanei decedate. Dacă persoana decedată a avut mai mulţi copii, fiecare primeşte 

20% sau 25%. Cuantumul total se împarte egal între copii. Cuantumul plătit nu poate 

depăşi 100% din pensia ipotetică. 

 

Un copil supravieţuitor care nu poate beneficia de pensie deoarece persoana decedată 

nu a acumulat drepturi de pensie sau i se cuvine o pensie foarte mică poate primi o 

alocaţie pentru copii supravieţuitori egală cu 40% din cuantumul bazei de preţ 

[17 600 SEK (2 020 EUR)]. Fiecare coroană plătită ca pensie pentru copii se deduce 

din alocaţia pentru copii supravieţuitori. Acest lucru este valabil şi dacă pensia este 

plătită de o altă ţară. 

Pensie de ajustare şi pensie garantată 

Pensia de ajustare se plăteşte pentru o perioadă de douăsprezece luni, putând fi 

prelungită cu alte 12 luni în cazul în care supravieţuitorul locuieşte cu şi are în 

custodie un copil minor care locuia în permanenţă în casă la data decesului persoanei 

asigurate. Această pensie este plătită până la sfârşitul lunii în care cel mai mic dintre 

copii împlineşte vârsta de 12 ani. 

 

Pensia de ajustare reprezintă 55% din pensia ipotetică pentru limită de vârstă a 

persoanei decedate. 

 

Soţul/soţia supravieţuitor/supravieţuitoare care nu poate beneficia de pensie de 

ajustare deoarece persoana decedată nu a acumulat drepturi la pensie sau i se cuvine 

o pensie foarte mică poate primi o alocaţie de urmaş în cuantum egal cu de 2,13 ori 

cuantumul bazei de preţ, dacă persoana decedată a acumulat 40 de ani de asigurare 

în Suedia; în caz contrar, garanţia este redusă cu 1/40 pentru fiecare an în minus din 

cei 40. Fiecare coroană plătită ca pensie de ajustare se deduce din garanţie. Orice 

pensii de urmaş plătite de orice altă ţară, care nu sunt comparabile cu garanţia, pot fi, 

de asemenea, deduse din aceasta. 

Cum puteţi obţine prestaţii de urmaş? 

Trebuie să depuneţi o cerere la Agenţia de Pensii din Suedia. 
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Capitolul VIII: Prestaţii pentru accidente de muncă şi 
boli profesionale 

Când aveţi dreptul la prestaţii pentru accidente de muncă şi boli 
profesionale? 

Aceasta este un regim de asigurare socială obligatorie finanţat în principal din 

contribuţii care acoperă populaţia activă (salariaţi şi persoane care desfăşoară 

activităţi independente) prin prestaţii în natură şi prestaţii în numerar în funcţie de 

venit. 

 

Toate persoanele salariate, persoanele care desfăşoară activităţi independente şi 

lucrătorii pe bază de contract cu locuri de muncă permanente sau temporare sunt 

asiguraţi împotriva accidentelor de muncă şi bolilor profesionale. Studenţii sunt, de 

asemenea, asiguraţi dacă programul la care sunt înscrişi prezintă un anumit pericol. 

 

Un accident de muncă/o boală profesională este orice vătămare rezultată în urma unui 

accident de muncă sau a oricărui alt factor cu efecte negative asociat ocupaţiei unei 

persoane, inclusiv accidentele petrecute pe traseul obişnuit spre şi dinspre locul de 

muncă. Pentru a se considera că o vătămare s-a datorat unui astfel de accident sau 

factor, trebuie să existe dovezi solide pentru această ipoteză decât pentru contrariul 

ei. Bolile cauzate de factori cu efecte negative din mediul de lucru pot fi considerate 

boli profesionale; aceşti factori includ munca dificilă şi repetată, zgomotul, vibraţiile şi 

diferite substanţe chimice. 

 

Unele boli contagioase pot fi considerate boli profesionale dacă sunt contractate prin 

infectare din cauza lucrului într-un spital sau într-un laborator ori un spaţiu similar, de 

exemplu, icter şi SAMR. 

Ce se asigură? 

Prestaţiile pentru accidente de muncă/boli profesionale includ: 

▪ prestaţii de boală în numerar; 

▪ asistenţă medicală; 

▪ reabilitare; 

▪ indemnizaţie de prevenire a accidentului sau bolii; 

▪ rentă; 

▪ ajutor de deces. 

 

Prestaţia de boală în numerar este plătită în aceleaşi condiţii şi în acelaşi cuantum ca 

pentru orice altă boală. 

 

Asistenţa medicală este, de asemenea, asigurată în aceleaşi condiţii ca cele valabile 

pentru orice altă boală. În plus, toate cheltuielile rezultate în urma unui accident de 

muncă/boli profesionale sub formă de îngrijire medicală în străinătate, prestaţii 

stomatologice şi aparate (de exemplu, cârje şi proteze) sunt rambursate. Pentru ca 
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prestaţiile stomatologice să fie rambursabile, acestea trebuie furnizate de un medic din 

sectorul public afiliat la sistemul general de asigurări. 

 

Dacă, în urma unui accident de muncă/boli profesionale, nu mai puteţi practica 

activitatea profesională anterioară, puteţi beneficia de tratament de reabilitare şi de o 

indemnizaţie care să acopere perioada de reabilitare. Dacă trebuie să vă întrerupeţi 

activitatea la locul de muncă pentru o anumită perioadă pentru a evita un accident de 

muncă sau o boală profesională sau pentru a preveni agravarea unui astfel de accident 

sau boli, puteţi beneficia de o prestaţie de boală în numerar. 

 

Pierderea capacităţii de muncă cu cel puţin 1/15 din cauza unui accident de muncă sau 

unei boli profesionale oferă victimei dreptul la o rentă pentru compensarea oricăror 

pierderi de venit rezultate din accidentul sau boala respectivă. Cuantumul acestei 

rente este diferenţa dintre venitul pe care l-aţi fi realizat dacă nu aţi fi suferit 

accidentul sau nu v-aţi fi îmbolnăvit şi venitul pe care îl puteţi câştiga în ciuda 

accidentului sau bolii. Renta poate fi temporară sau permanentă. 

 

Dacă în urma accidentului de muncă sau a bolii profesionale survine decesul victimei, 

asigurarea plăteşte un ajutor pentru cheltuielile de înmormântare şi poate plăti, de 

asemenea, o rentă supravieţuitorilor. 

Cum puteţi obţine prestaţii pentru accidente de muncă şi boli 

profesionale? 

Dacă suferiţi un accident de muncă sau contractaţi o boală profesională, trebuie să 

înştiinţaţi angajatorul, care, la rândul său, trebuie să raporteze acest lucru Agenţiei de 

Asigurări Sociale din Suedia. Persoanele care desfăşoară activităţi independente 

înştiinţează personal Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia. Studenţii trebuie să 

înştiinţeze instituţia de învăţământ, care trebuie să raporteze apoi accidentul sau boala 

Agenţiei de Asigurări Sociale din Suedia. 
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Capitolul IX: Prestaţii familiale 

Când aveţi dreptul la prestaţii familiale? 

Alocaţii familiale 

Alocaţia pentru copii (barnbidrag) se plăteşte pentru toţi copiii cu reşedinţa în Suedia. 

De asemenea, există o alocaţie extinsă pentru copii (förlängt barnbidrag) şi o 

majorare pentru familie numeroasă (flerbarnstillägg). Aceste prestaţii nu se supun 

evaluării resurselor. 

 

Alocaţia pentru locuinţă (bostadsbidrag), care se acordă pe baza evaluării resurselor, 

poate fi plătită familiilor care au copii în întreţinere şi familiilor fără copii. Această 

prestaţie are trei elemente. Primul depinde de cheltuielile de întreţinere a locuinţei şi 

este plătit doar persoanelor care au reşedinţa permanentă în Suedia. Cel de-al doilea, 

descris mai jos, este o alocaţie pentru copiii care locuiesc cu părinţii lor. Cel de-al 

treilea element este o alocaţie pentru copiii care locuiesc cu părinţii o parte din timp. 

Şi acest element este descris mai jos. 

 

De asemenea, se poate plăti alocaţia pentru studii (studiehjälp)copiilor cu vârsta peste 

16 ani care urmează o formă de învăţământ la zi. 

Alocaţie pentru îngrijirea copilului 

Legislaţia suedeză oferă municipalităţilor dreptul de a introduce, finanţa şi administra 

alocaţii municipale pentru îngrijirea copilului (vårdnadsbidrag). Aşadar, cererea unei 

persoane pentru orice alocaţie poate fi analizată şi aprobată numai după ce 

municipalitatea a decis în temeiul legislaţiei să introducă o alocaţie pentru îngrijirea 

copilului. 

 

Părinţii pot solicita alocaţia dacă au reşedinţa în localitate şi au custodia legală a 

copilului. Pentru a avea drept, părinţii trebuie să fi beneficiat de o prestaţie în numerar 

pentru părinţi timp de cel puţin 250 de zile. 

 

Alocaţia poate fi combinată cu salariul, însă nu şi cu alte prestaţii de securitate socială 

legate de şomaj, boală, paternitate sau maternitate ori limită de vârstă. 

Alte prestaţii 

Prestaţia în numerar pentru părinţi poate fi plătită la naşterea sau adopţia unui copil, 

pentru a permite părintelui să rămână acasă cu copilul pentru perioade îndelungate de 

timp. 

 

Prestaţia în numerar temporară pentru părinţi poate fi plătită pentru perioade scurte 

de concediu, de exemplu, pentru îngrijirea unui copil bolnav. 

 

Prestaţiile în numerar pentru părinţi şi prestaţiile în numerar pentru sarcină sunt 

prezentate în secţiunea despre prestaţiile de maternitate şi paternitate. 
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Ce se asigură? 

Alocaţii familiale 

Alocaţie pentru copii 

Alocaţia pentru copii se plăteşte începând cu luna următoare celei în care s-a născut 

copilul până la finalul trimestrului în care copilul împlineşte vârsta de 16 ani. Alocaţia 

pentru copii este în cuantum de 1 050 SEK (120 EUR) pe lună. 

 

Alocaţie pentru copii extinsă 

Alocaţia pentru copii extinsă se plăteşte pentru copiii cu vârsta peste 16 ani care 

urmează o formă de învăţământ de bază la zi sau similar. Alocaţia este plătită până la 

sfârşitul lunii în care copilul termină şcoala. 

 

Majorare pentru familie numeroasă 

Aceasta se plăteşte automat când există doi sau mai mulţi copii în familie. În anumite 

condiţii, copiii cu vârsta peste 16 ani care urmează o formă de învăţământ la zi care le 

conferă dreptul la alocaţii pentru copii extinse sau care beneficiază de alocaţie de 

student se încadrează, de asemenea, pentru această majorare. Majorarea pentru 

familie numeroasă nu se plăteşte după sfârşitul lunii iunie a anului în care studentul 

împlineşte vârsta de 20 de ani. 

 

Cuantumul depinde de rangul copilului în familie: 

▪ pentru al doilea copil: 150 SEK (17 EUR); 

▪ pentru al treilea copil: 454 SEK (52 EUR); 

▪ pentru al patrulea copil: 1 010 SEK (116 EUR); 

▪ pentru al cincilea şi fiecare copil în plus: 1 250 SEK (143 EUR). 

 

Alocaţie pentru locuinţă 

Alocaţia pentru locuinţă, calculată exclusiv pe baza numărului de copii, este numită 

alocaţie specială pentru copiii care locuiesc cu părinţii lor. Este o alocaţie lunară, în 

cuantum de 1 300 SEK  (149 EUR) pentru familiile cu un copil, 1 750 SEK  (201 EUR) 

pentru familiile cu doi copii şi 2 350 SEK  (270 EUR) pentru familiile cu trei sau mai 

mulţi copii. Alocaţia pentru locuinţă, calculată pe baza numărului de copii care locuiesc 

cu părinţii lor o parte din timp, este o alocaţie lunară în cuantum de 300 SEK  (34 

EUR) pentru familiile cu un copil, 375 SEK  (43 EUR) pentru familiile cu doi copii şi 450 

SEK  (52 EUR) pentru familiile cu trei sau mai mulţi copii. 

 

Alocaţia pentru studii 

Se poate plăti un ajutor lunar de 1 050 SEK  (120 EUR) copiilor cu vârsta între 16 şi 

20 de ani, care urmează o formă de învăţământ secundar la zi. Se poate acorda o 

majorare supusă evaluării resurselor dacă venitul copilului sau al părinţilor este sub o 

anumită limită. 

Alocaţie pentru îngrijirea copilului 

Această alocaţie poate fi acordată pentru copiii cu vârsta peste un an, dar nu mai mult 

de trei ani, şi nu este impozabilă. Pentru copiii adoptaţi, alocaţia poate fi plătită până 

când copilul împlineşte cinci ani pentru o perioadă de cel mult doi ani. 

 

Cuantumul maxim lunar al alocaţiei pentru îngrijirea copilului este de 3 000 SEK 

(344 EUR) pentru fiecare copil. 

 



 
Ocuparea Forţei de Muncă, Afaceri Sociale şi Incluziune 

 Drepturile dumneavoastră de securitate socială în Suedia 

Iulie 2012  28 

Municipalităţilor li s-a acordat dreptul de a reduce alocaţiile în cazul în care copilul 

frecventează o instituţie preşcolară finanţată din fonduri publice. În aceste situaţii, 

cuantumul depinde astfel de perioada de timp pe care copilul o petrece în această 

instituţie. 

Cum puteţi obţine prestaţii familiale? 

Trebuie să depuneţi o cerere la Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia, cu unele 

excepţii. Alocaţia pentru studii este administrată de Comisia Suedeză de Asistenţă 

pentru Studii (Centrala studiestödsnämnden, CSN), iar alocaţia pentru îngrijirea 

copilului este administrată de municipalităţi. 
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Capitolul X: Şomaj 

Când aveţi dreptul la prestaţii de şomaj? 

Există o asigurare de şomaj care este alcătuită din două părţi: 

▪ o asigurare voluntară care să compenseze pierderea de venit 

(inkomstbortfallsförsäkring), care asigură o prestaţie în funcţie de venit pentru 

populaţia activă, finanţată din contribuţiile angajatorilor şi taxele de membru; 

▪ o asigurare de bază (grundförsäkring) finanţată din contribuţiile angajatorilor, care 

acoperă persoanele care nu sunt asigurate în mod voluntar şi care oferă o prestaţie 

forfetară. 

 

Dacă vă pierdeţi locul de muncă, beneficiaţi, în anumite condiţii, de prestaţia de şomaj 

de bază sau în funcţie de venit. Pentru a avea dreptul la prestaţia de şomaj în funcţie 

de venit, trebuie: 

▪ să fi fost afiliat la o casă de asigurări de şomaj timp de cel puţin 12 luni (condiţia de 

afiliere) sau 

▪ să fi lucrat minim şase luni (cel puţin 80 de ore pe lună) sau cel puţin 480 de ore 

într-o perioadă continuă de şase luni (cel puţin 50 de ore pe lună) în ultimele 12 

luni anterioare şomajului (condiţia de muncă). 

 

Dacă îndepliniţi condiţia de muncă, însă nu şi condiţia de afiliere, beneficiaţi de 

prestaţia de asigurare de bază din ziua în care împliniţi vârsta de 20 de ani. 

 

Condiţiile de calificare de bază pentru prestaţia de şomaj (în cadrul oricărui regim) 

sunt următoarele: 

▪  prestaţii de şomaj1; 

▪ aveţi capacitate de muncă; 

▪ puteţi accepta un loc de muncă; 

▪ sunteţi înregistrat la Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă în calitate de 

solicitant de loc de muncă; 

▪ sunteţi dispus să acceptaţi un loc de muncă adecvat; 

▪ ajutaţi Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă să elaboreze un plan personal de 

acţiune pentru dumneavoastră; 

▪  căutaţi în mod activ un loc de muncă. 

Ce se asigură? 

Începând cu 1 iulie 2002, rata pentru asigurarea de bază a fost stabilită la 320 SEK 

(37 EUR) pe zi, cu o reducere proporţională pentru persoanele care au lucrat cu 

fracţiune de normă. Indemnizaţia în funcţie de venit este de 80% din venitul înainte 

                                           
1 Dacă nu desfăşuraţi o activitate salariată sau independentă lucrativă, sunteţi considerat, în 
mod normal, şomer. Pentru persoanele care desfăşoară activităţi independente, aceasta 
înseamnă că trebuie să fi încetat activitatea sau, în anumite limite, să o fi suspendat temporar. 

Dacă sunteţi salariat un anumit număr de zile sau de ore săptămânal şi căutaţi un alt loc de 
muncă, puteţi fi considerat şomer în restul săptămânii şi beneficia de indemnizaţie într-un 
anumit cuantum. 
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de şomaj, în primele 200 de zile, şi de 70% ulterior. Indemnizaţia maximă este de 

680 SEK (78 EUR). Pensia, prestaţia de boală etc. sunt deduse din indemnizaţie. 

Indemnizaţia se plăteşte cinci zile pe săptămână. 

 

Aceasta este plătită pentru cel mult 300 de zile (perioada de prestaţie). Solicitanţii 

care au un copil cu vârsta sub 18 ani au dreptul la 150 de zile suplimentare odată 

încheiată perioada de 300 de zile. 

Şomaj voluntar 

Prestaţia de şomaj este suspendată pentru o perioadă în cazul în care persoana 

asigurată: 

▪ îşi părăseşte locul de muncă fără un motiv întemeiat sau 

▪ este concediată pentru comportament neadecvat. 

 

Alocaţia zilnică plătită persoanei asigurate este redusă pentru o anumită perioadă: 

▪ dacă aceasta refuză un loc de muncă adecvat fără un motiv întemeiat sau 

▪ dacă, în lipsa unui refuz propriu-zis, este evident că nu a primit postul respectiv din 

cauza comportamentului său. 

Plata prestaţiei de şomaj 

Prestaţia de şomaj este plătită de casa de asigurări la care persoana este afiliată. O 

persoană care nu este afiliată la o casă de asigurări poate primi prestaţia de asigurare 

de bază din Fondul ALFA (şi prestaţia în funcţie de venit dacă este afiliată la această 

casă de asigurări). 

Cum puteţi obţine prestaţii de şomaj? 

Dacă sunteţi şomer, trebuie să vă înregistraţi la serviciul public de ocupare a forţei de 

muncă în calitate de solicitant de loc de muncă în cel mai scurt timp; acesta vă va 

informa cum să procedaţi. Serviciul vă va furniza, de asemenea, formularele ce 

trebuie completate (declaraţia de şomaj şi certificatul angajatorului) şi va înştiinţa 

casa dumneavoastră de asigurări de şomaj, care vă va trimite informaţii suplimentare 

şi un card de prestaţii. Casa de asigurări de şomaj este cea care decide dacă sunteţi 

eligibil pentru prestaţie de şomaj. În cazul în care contestaţi decizia, puteţi solicita o 

reexaminare, iar ulterior puteţi iniţia, dacă doriţi, procedura de apel. 

 

Dacă în perioada în care beneficiaţi de prestaţie de şomaj găsiţi un loc de muncă sau 

încetaţi să mai căutaţi locuri de muncă, trebuie să raportaţi acest lucru Agenţiei 

Publice pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 
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Capitolul XI: Resurse minime 

Când aveţi dreptul la prestaţii pentru resurse minime? 

Asistenţă socială 

Asistenţa socială este o formă de asistenţă de ultimă instanţă. Se acordă atunci când o 

persoană (sau o familie) se află temporar (pentru o perioadă mai scurtă sau mai 

lungă) în situaţia de a nu dispune de resurse suficiente pentru a acoperi costurile de 

trai. Dreptul este acordat tuturor persoanelor evaluate ca având nevoie de acest 

ajutor. 

 

În principiu, acesta este un drept individual. Situaţia familiei (cupluri căsătorite sau 

necăsătorite cu copii minori) este luată în calcul în ansamblu. Asistenţa se acordă 

familiei atât timp cât părinţii sunt obligaţi să îşi întreţină copiii. Nu se impun alte 

condiţii cu privire la vârstă. 

 

Nu există cerinţe privind naţionalitatea; toate persoanele care au drept de şedere în 

ţară sunt eligibile. Nu este impusă reşedinţa permanentă. 

Ajutor financiar pentru persoane în vârstă şi majorare pentru întreţinerea 

locuinţei pentru persoane care primesc pensie 

Există prestaţii supuse evaluării resurselor care au scopul de a creşte venitul 

pensionarilor fără resurse suficiente. 

Ce se asigură? 

Asistenţă socială 

Cuantumul asistenţei sociale depinde de nevoile unei persoane şi de componenţa 

familiei sale. 

 

Cuantumurile lunare maxime (excluzând alte prestaţii precum prestaţiile familiale) 

care acoperă diferite cheltuieli (mâncare, îmbrăcăminte şi încălţăminte, timp liber, 

articole de unică folosinţă, sănătate şi igienă, presa zilnică, abonamente de telefonie şi 

tv) se ridică la 2 920 SEK (335 EUR) pentru o persoană singură şi 5 270 SEK 

(605 EUR) pentru un cuplu. Se acordă cuantumuri suplimentare în cazul în care există 

copii. 

 

În plus, se adaugă un cuantum special pentru cheltuielile gospodăreşti comune în 

funcţie de dimensiunea familiei. 

 

Pe lângă cuantumurile de mai sus, se poate acorda ajutor şi pentru cheltuielile 

rezonabile pentru întreţinerea locuinţei, alimentarea cu energie electrică, deplasările 

spre şi dinspre locul de muncă, asigurarea locuinţei şi afilierea la un sindicat şi la o 

casă de asigurări de şomaj. 

 

Este normal să se asigure costurile asistenţei medicale, stomatologice şi oftalmologice 

pentru beneficiarii de asistenţă socială. 
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Ajutor financiar pentru persoane în vârstă 

Această prestaţie este plătită persoanelor cu vârsta peste 65 de ani, care au reşedinţa 

în Suedia, dar care nu au locuit sau lucrat aici suficient timp pentru a avea dreptul la o 

pensie adecvată. Ajutorul financiar pentru persoane în vârstă este supus unei evaluări 

a resurselor şi, în principiu, orice alt venit este dedus înainte de plată. Scopul 

ajutorului este de a creşte venitul pentru a asigura acestora „un nivel adecvat de trai”, 

ceea ce înseamnă 1,3546 ori cuantumul bazei de preţ pentru o persoană singură şi 

1,1446 ori cuantumul bazei de preţ pentru o persoană căsătorită, după plata chiriei. 

Prin „chirie rezonabilă” se înţelege o sumă maximă de 4 967 SEK (570 EUR) pe lună 

pentru o persoană singură şi de 4 197 SEK (482 EUR) pentru o persoană căsătorită. 

Această prestaţie şi prestaţia pentru întreţinerea locuinţei sunt ajutoare supuse unei 

evaluări a resurselor şi, în principiu, orice alt venit este dedus înainte de plată. 

Majorare pentru întreţinerea locuinţei pentru persoane care primesc pensie 

Majorarea pentru întreţinerea locuinţei corespunde unui procent de 93% din 

cheltuielile de întreţinere a locuinţei, până la 5 000 SEK (574 EUR) pentru persoanele 

căsătorite şi 2 500 SEK (287 EUR) pentru persoanele necăsătorite. 

 

Există, de asemenea, o majorare specială pentru întreţinerea locuinţei pentru 

pensionari – până la 6 200 SEK (711 EUR) pentru persoane căsătorite sau 3 100 SEK 

(356 EUR) pentru persoane necăsătorite - dacă primesc un ajutor financiar pentru 

persoane în vârstă şi se confruntă cu cheltuieli deosebit de mari pentru întreţinerea 

locuinţei. 

 

Ambele majorări sunt supuse unei evaluări a resurselor. 

Cum puteţi obţine prestaţiile pentru resurse minime? 

Cererea pentru asistenţă socială trebuie adresată responsabilului pentru asistenţă 

socială din cadrul autorităţii locale, care va evalua solicitarea şi va desfăşura o anchetă 

socială. Evaluarea se bazează pe o analiză financiară a bunurilor şi veniturilor 

persoanei. Responsabilul pentru asistenţă socială investighează, de asemenea, modul 

în care persoana s-ar putea întreţine singură. Decizia trebuie adoptată într-un „interval 

de timp decent”.. 
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Capitolul XII: Îngrijire pe termen lung 

Când aveţi dreptul la îngrijire pe termen lung? 

Persoanele incapabile să îşi câştige existenţa sau să realizeze venit în orice alt mod au 

dreptul la asistenţă din partea comitetului de asistenţă socială. Legislaţia naţională 

garantează că fiecare persoană are asigurat un nivel adecvat de trai. Modul în care 

acest lucru se realizează în practică poate să difere din cauza condiţiilor locale. 

 

Îngrijirea pe termen lung este disponibilă tuturor persoanelor cu reşedinţa in Suedia şi 

nu este supusă evaluării resurselor, condiţiilor de vârstă sau îndeplinirii duratelor 

minime de afiliere. 

 

Anumite prestaţii de îngrijire pe termen lung au fost discutate în secţiunea despre 

prestaţiile de invaliditate, în special alocaţia de asistenţă, asistenţa personală şi 

alocaţia de invaliditate. 

Ce se asigură? 

Atât timp cât persoana necesită orice tip de asistenţă pentru a menţine un nivel 

adecvat de trai, aceasta are dreptul la acel ajutor, indiferent de nivelul de dependenţă. 

 

Îngrijirea pe termen lung nu este un sistem autonom. Dacă o persoană are nevoie de 

îngrijire medicală care nu necesită spitalizare, conform legislaţiei, aceasta trebuie să 

primească îngrijirea la domiciliu. Asistenţa sub formă de ajutor la domiciliu este, de 

asemenea, acordată la domiciliul persoanei. Locuinţele speciale sau îngrijirea cu 

cazare sunt utilizate în principal pentru persoanele care au nevoie constantă de acces 

direct permanent la asistenţă, precum persoanele care suferă de boala Alzheimer, 

persoanele cu afecţiuni medicale severe sau care suferă de forme severe de anxietate 

şi singurătate. Autoritatea locală nu poate refuza asistenţa la domiciliu unor astfel de 

persoane. Nu există nicio responsabilitate legală ca soţii sau copiii să aibă grijă de 

rudele în vârstă. 

 

Taxele de utilizator sunt reduse. Există o protecţie naţională pentru costuri maxime. 

Taxa maximă pentru îngrijirea persoanelor în vârstă este de 1 760 SEK (202 EUR) pe 

lună. Pentru îngrijirea medicală, costul maxim este de 1 100 SEK (126 EUR) pe an, iar 

pentru medicamente de 2 200 SEK (252 EUR) pe an. Persoanele au dreptul de a 

rezerva o sumă corespunzătoare de bani pentru chirie şi cel puţin 4 967 SEK 

(570 EUR) pe lună pentru costurile zilnice de trai înainte ca municipalitatea să poată 

încasa o taxă pentru îngrijirea persoanelor în vârstă. 

Cum puteţi beneficia de îngrijire pe termen lung? 

Cererile trebuie depuse la autorităţile locale, care sunt responsabile pentru luarea 

deciziilor, finanţare şi furnizarea serviciilor. Responsabilitatea furnizării serviciilor oferă 

autorităţilor locale mai multe opţiuni. Serviciile pot fi efectuate de personalul angajat 

al municipalităţilor, de o organizaţie comună mai multor municipalităţi sau de anumiţi 

prestatori privaţi contractaţi, inclusiv organizaţii non-profit. Această situaţie oferă, 

astfel, persoanelor libertate de alegere. 
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Întrucât îngrijirea persoanelor în vârstă este impusă prin lege, municipalităţile au, la 

rândul lor, responsabilitatea asigurării furnizării serviciilor. 
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Anexa: Adrese şi site-uri utile 

 

Informaţii mai detaliate privind condiţiile de calificare şi prestaţiile individuale de 

securitate socială din Suedia pot fi obţinute de la organismele de mai jos, care 

administrează sistemul de protecţie socială. 

 

Pentru probleme de securitate socială care privesc mai multe ţări ale UE, puteţi căuta 

o instituţie de contact în registrul public al instituţiilor europene de securitate socială 

menţinut de Comisia Europeană şi disponibil la: http://ec.europa.eu/social-security-

directory. 

 

Solicitările de informaţii privind efectul asupra prestaţiilor de asigurare în două sau 

mai multe state membre trebuie adresate către: 

Asigurare socială alta decât asigurarea de şomaj 

Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia (Försäkringskassan) vă poate oferi mai multe 

informaţii detaliate cu privire la asigurarea socială. 

 

Försäkringskassan 

(Agenţia de Asigurări Sociale din Suedia) 

SE-103 51 Stockholm 

Tel: ++46 771 524 524 

Fax: ++46 8 411 27 89 

http://www.forsakringskassan.se 

 

Pentru întrebări privind pensiile pentru limită de vârstă şi de urmaş: 

Pensionsmyndigheten 

(Agenţia de Pensii din Suedia) 

Box 38190 

SE-100 64 Stockholm 

Tel: ++46 771 776 776 

http://www.pensionsmyndigheten.se 

Asigurare de şomaj 

Pentru întrebări cu privire la asigurarea de şomaj, vă rugăm să contactaţi Casa de 

Asigurări de Şomaj, Serviciul Public pentru Ocuparea Forţei de Muncă din Suedia sau 

Consiliul suedez pentru Asigurări de Şomaj (Inspektionen for 

arbetslöshetsförsakringen, IAF). 

 

IAF trebuie să se asigure că casele de asigurări de şomaj aplică normele de 

compensare în mod corespunzător pentru ca dosarele solicitanţilor de locuri de muncă 

să fie tratate în siguranţă, conform legii, şi că Agenţia pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă îşi execută sarcinile corect pentru ca solicitanţii de locuri de muncă aflaţi în 

situaţii similare să fie trataţi în acelaşi mod oriunde ar locui. 

 

http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://www.forsakringskassan.se/
http://www.pensionsmyndigheten.se/
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Inspektionen för Arbetslöshetsförsäkringen, IAF 

(Consiliul suedez pentru Asigurări de Şomaj) 

Box 210 

SE-641 22 Katrineholm 

Tel.: ++46 150 48 70 00 

Fax: ++46 150 48 70 02 

http://www.iaf.se 

 
Alocaţie pentru studii 

Pentru întrebări cu privire la alocaţia pentru studii acordată studenţilor cu vârsta între 

16 şi 20 de ani, Comisia Suedeză de Asistenţă pentru Studii. 

 

Comisia Suedeză de Asistenţă pentru Studii este autoritatea centrală responsabilă 

pentru sistemul de sprijin pentru studenţi. 

 

Centrala studiestödsnämnden 

(Comisia Suedeză de Asistenţă pentru Studii) 

SE-85182 Sundsvall 

Tel: ++771 276 000 

Fax: ++46 60 18 61 93 

http://www.csn.se 

 

Servicii sociale şi asistenţă medicală 

Consiliul Naţional de Sănătate şi Protecţie Socială (Socialstyrelsen) este o agenţie 

guvernamentală din cadrul Ministerului Sănătăţii şi Afacerilor Sociale, cu o sferă 

extrem de vastă de activităţi şi numeroase îndatoriri diferite în domeniile serviciilor 

sociale, sănătăţii şi serviciilor medicale, sănătăţii mediului, prevenirii bolilor 

transmisibile şi epidemiologiei. 

 

Socialstyrelsen 

(Consiliul Naţional de Sănătate şi Protecţie Socială) 

SE-106 30 Stockholm 

Tel: +46 75 247 30 00 

Fax: +46 75 247 32 52 

http://www.socialstyrelsen.se 

http://www.iaf.se/
http://www.csn.se/
http://www.socialstyrelsen.se/

