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A tajékoztatdban szerepl6 informacidkat az EU szocidlis védelemrdl szbélé kdlcsonos
tajékoztatasi rendszerének (MISSOC) nemzeti kapcsolattartodival szoros
egyuttm(ikodésben allitottuk 6ssze és tettlik naprakésszé. A MISSOC halézataral
tovabbi tajékoztatas olvashatd a kovetkez6 cimen:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=815

A tajékoztatd altaldnosan ismerteti az egyes orszagokban alkalmazandd szocidlis
biztonsagi elbirasokat. .Részletesebb informacidkat a MISSOC egyéb kiadvanyaiban
talal,amelyek a fenti hivatkozasra kattintva érhetOk el. Felveheti a kapcsolatot a
tajékoztatd I. mellékletében felsorolt illetékes hatdsagokkal és intézményekkel is.

Az Eurdpai Bizottsag, valamint a nevében eljaré személyek nem vallalnak felel6sséget
az ebben a kiadvanyban szerepl6 informacidk felhasznalasaért.

© Eurdpai Unid, 2012
Sokszorositas a forras megjelolésével megengedett.
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I. fejezet: Altalanos tudnivalék, szervezet és
finanszirozas

Altalanos tudnivalék

Az altaldnos svéd szocidlis biztonsagi rendszer a kdvetkez6 agakbdl all:

* betegbiztositas;

= munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetében nyujtott ellatasok;
» rokkantsagi ellatasok;

= Oregségi és tuléldé hozzatartozdi nyugdijak;

= munkanélkili-biztositas;

= csaladi elldtdsok és szlildi biztositas.

A biztositottak kore

Az altalanos szocidlis biztonsagi rendszer kotelez6. Ez aldl kivételt képez a
munkanélkuli-biztositas jovedelemalapu része.

A szocidlis biztonsagi rendszer egyrészt a garantalt minimalis ellatasokat nyujto,
lakéhely szerinti biztositasbdl, masrészt a jovedelemkiesést fedezd, munkan alapuld
elldtasbol all. A rendszer fedezete kiterjed minden Svédorszagban lakdhellyel
rendelkez6 vagy dolgozd személyre. A Svédorszagban valos allandd lakéhellyel
rendelkez6 személyeket itt élének tekintik.

Altaldnos szabalyként minden Svédorszagban letelepedd személyt ezen orszag
lakosanak tekintenek, ha a tartézkodas idGtartama feltehetéleg meghaladja az egy
évet. A Svédorszagban lako, az orszagot elhagyo személyeket tovabbra is ezen orszag
lakosanak tekintik, ha a kulfoldi tartdzkodas idétartama feltehetéleg nem haladja meg
az egy évet.

Svédorszagban a szociadlis biztonsagi rendszer Iényegében a nemzeti biztositas elvén
alapul. A védelemben részeslil6k koére ezért nem tarsadalmi statusz szerint
meghatarozott, és nem tesznek nagyobb kilonbséget az alkalmazottak és az 6nalld
vallalkozdk kozott. Az onadlld vallalkozdk tehat szintén részeslilnek az altaldnos
rendszer altal nyujtott szocidlis védelemben.

”wr

A jogosultsag megszerzéséhez eloirt feltételek

A biztositasi ellatdasok kifizetése el6tt varakozasi iddszakokkal kell szamolni, és
bizonyos ellatdsok igénybevételéhez teljesiteni kell a vonatkozd feltételeket. A szilGi
és a munkanélkili-biztositas esetében alkalmazandok bizonyos, a biztositasi id6vel
kapcsolatos feltételek. A rokkantsagi ellatdsok, valamint az Oregségi és a tuléld
hozzatartozoi nyugdijak esetében a jogosultsdg megnyildsa bizonyos tartdézkodasi
id6hoz kotott, vagy a munkabdl szarmazd jovedelem 6sszegének fliggvénye.

Jogorvoslat

Ha nincsen megelégedve valamely biztositépénztéar vagy munkanélkdili-
biztositopénztar altal hozott hatdrozattal, kérheti a pénztartél a hatarozat
felllvizsgalatat. Ekkor a pénztar Uj hatdrozatot hoz. Ha ezt az Ujabb hatdrozatot sem
talalja kielégitének, a ko6zigazgatasi birésaghoz fordulhat. Bizonyos feltételekkel e
birdsag itéletét is fellilvizsgaltathatja a Kézigazgatasi Fellebbviteli Birdsaggal. Bizonyos
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esetekben e joghatdsag itéletét is felllvizsgaltathatja a Ko6zigazgatasi Legfels6bb
Birésaggal.

A szocialis védelem szerkezete

A svéd szocidlis biztonsagi rendszer a munkanélkuli-biztositdas és a tanulmanyi
tamogatas kivételével az Egészségligyi és Szocialis Minisztérium
(Socialdepartementet) hataskorébe tartozik. A biztositds alapelemei a betegség- és
szUl6i biztositas (sjuk- och féréldraférsékring), az 6regségi nyugdij (d/derspension), a
tuléld hozzatartozéi nyugdij (efterlevandepension), a betegségi tamogatas
(sjukerséttning) és a tevékenységkiesési tamogatas (aktivitetsersattning), valamint a
munkahelyi balesetek elleni biztositas (arbetsskadeférsékring).

A 2011. januar 1-jén hatalyba lépett Tarsadalombiztositasi Térvénykonyv értelmében
a tarsadalombiztositas két tipusa a garantalt minimumodsszegeket és ellatasokat
nyujté lakdhely szerinti biztositdas, valamint a jovedelemkiesést fedez6, munkan
alapulé biztositds. Mindkét kategoéria fedezete egyarant kiterjed minden
Svédorszagban szokasos lakdhellyel rendelkezé vagy dolgozd személyre. A svéd
allampolgarsag mar nem feltétele a jogosultsagnak.

A tarsadalombiztositds igazgatdsa az oregségi és a tulélé hozzatartozéi nyugdijak
kivételével a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar (Forsakringskassan) feladata; e ketto
a Svéd Nyugdijpénztar (Pensionsmyndigheten) felelGsségi kdrébe tartozik.

Az egészségligyi elladtdsokért a svéd megyei tanacsok vagy régidok (egy esetben az
onkormanyzat) felelnek. Ezek a tanacsok hatarozhatjdk meg a kivetenddé addk
0sszegét is.

A munkanélkili-biztositas a Foglalkoztatasi Minisztérium
(Arbetsmarknadsdepartementet) hataskorébe tartozik. Ez a biztositds is két részbdl
all: egy alapbiztositasbol és egy szabadon valaszthatd, jovedelemalapl biztositasbal.
Az alapbiztositas a legalabb 20 éves, a szabadon valaszthaté rendszeren bellil nem
biztositott személyekre terjed ki. A szabadon valaszthatd, jovedelemalapu
rendszerben a tagsag oOnkéntes. A munkanélklli-biztositdsi pénztarak kezelik a
biztositast.

A szocidlis segélyezés, amely Svédorszagban a tarsadalombiztositastodl fliggetlen, az
Egészségligyi és Szocidlis Minisztérium hataskorébe tartozik. Felligyeletét a Nemzeti
Egészségligyi és Joléti Tanacs (Socialstyrelsen) latja el. A szocialis segélyezés helyi
igazgatdsa az onkormanyzatok feleléssége, ideértve a gyermekek és csalddok részére
nyujtott ellatdsokat és szolgaltatdsokat, valamint az idések és fogyatékkal él6k
gondozasat is.

A tanulmanyi tédmogatdssal a Svéd Tanulmanyi Tamogatasi Tanacs (Centrala
studiestéodsndmnden, CSN) foglalkozik.

Finanszirozas

A rendszer koltségeit az adobevételek és a jévedelembdl szarmazo jarulékok fedezik.
A munkaltatoi jarulékok mértéke Osszességében a bértomeg 31,42%-a, amely a
koltségek legnagyobb részét fedezi. Az 6nalld vallalkozok jovedelmik 28,97%-anak
megfeleld biztositasi jarulékokat fizetnek. Amennyiben a betegbiztositas tekintetében
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elfogadjak a hosszabb varakozasi id6t, az 6nalléd vallalkozoknak valamivel kevesebb
jarulékot kell fizetnitk.

Ezenfel(l a kdzelmultban bevezették az Oregségi nyugdijrendszerhez vald biztositotti
hozzajarulast is. Ezek a jarulékok az 6sszes biztositasi kiadas korllbellil 60%-at
fedezik. A fennmaradd részt a pénztdri hozamokbdl, valamint az allami
koltségvetésbdl szarmazoé addkbdl finanszirozzak.

Munkaltatojanak ezeket a jarulékokat le kell vonnia az On munkabérébél, és be kell
fizetnie azokat az adohivatalnak. Ha On munkanélkili-pénztar tagja, az e peénztart
illet6 jarulékot Onnek kell befizetnie.

A 65 éven fellli személyek esetében a munkaltatoi jarulékok mértékét csokkentik.

A regionalis egészségligyi rendszert a régidban él6 személyek altal fizetett addbal,
ezenfellil bizonyos mértékig allami tdamogatasbdl és a betegek altal fizetend6 dijakbdl

finanszirozzak.

A szocialis segélyeket elsGsorban a helyi adobevételekbdl fizetik.
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I1. fejezet: Egészségiigyi ellatasok
Mikor jogosult egészségiigyi ellatasokra?

Egészségligyi elldtdsokra minden svédorszagi lakdhellyel rendelkezd személy jogosult.
Nincs a jogosultsag megszerzéséhez elGirt id6.

Svédorszagban az egészségligyi ellatérendszer regiondlis, és nagyobb részben a
tarsadalombiztositastdl fliggetlen. Minden megyei tanacsnak (/landsting) vagy régiénak
(region) és egy esetben az Onkormanyzatnak (kommun) Ugyelnie kell arra, hogy
valamennyi megyei vagy régidébeli lakos min8ségi orvosi ellatdsban részestlilhessen.

A megyei tanacsok vagy régidk felelések a legtobb orvosi elladtasért, de léteznek a
megyei tanacsokkal szerzédéses kapcsolatban allé maganorvosok is.

A svéd teleplilések is mikddtetnek bizonyos orvosi ellatdsokat. Ez elsGsorban az
allapotuk miatt orvosi ellatast igényld id6s személyeknek nyujtott intézményesitett
gondozast jelent.

Finanszirozott ellatasok

Egészségligyi ellatas alatt alapvet6en az orvosok altal nyujtott kezelés (beleértve az
orvosi vizsgalatokat és a szakorvosi ellatast), a korhazi dpolas, gydégytorna és minden
egyéb orvosi kezelés, fogaszati ellatas és gyogyszer értendo.

Az orvosi ellatasokért felel6s hatésagnak meg kell téritenie bizonyos kezelések és
egészségligyi ellatasok kapcsan felmerllo utazasi koltségeket. A koltségeket az adott
hatdsag altal meghatarozott szabalyok szerint téritik meg.

A megyei tanacsok vagy a régiok meghatarozott feltételek teljestilése esetén
gyogyaszati segédeszkozoket (példaul protézist, hallokésziiléket stb.) biztositanak.

Az egészségiigyi ellatasok igénybevétele

Orvosi ellatasok

Ha On megbetegszik és jardbeteg-ellatds keretében orvost keres fel, a kdltségek nagy
részét a megyei tandcs atvallalja. Onnek is dijat kell fizetnie, amelynek 6sszege
100 svéd korona (SEK) (11 EUR) és 200 (SEK) (23 EUR) kozott valtozik (slirg6sségi
ellatas esetében a felsd hatar 400 SEK (46 EUR)). Szakorvosi ellatédsért a betegnek
230 SEK (26 EUR) és 320 SEK (37 EUR) ko6zotti 6sszeget kell fizetnie.

A legtébb orvost a megyei tandcs alkalmazza, de szamos maganorvos is praktizal,
els6sorban a nagyvarosokban. Ha On a kozelldtdsi szolgdlatra szerz6dott
maganorvoshoz fordul, a kozellatas esetén fizetend6 dijjal azonos dijat fizet.

Mas egészségligyi szolgaltaték (példdul a korzeti névér vagy a gyogytorndsz)
felkeresése esetén is kell dijat fizetnie. A fizetend6 6sszeg 0 és 100 SEK (0-11 EUR)
kozott valtozik.
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A korhazban apolt betegek ataldanyosszegl dijat fizetnek, amelynek 6sszege jelenleg
kérhazi naponként legfeljebb 80 SEK (9,18 EUR).

A betegek altal fizetett dijat a biztositorendszer nem tériti meg.
Gyogyszerek és egyéb gydgyszerkészitmények

Amikor egy orvos rendelvényt allit ki Onnek, 1100 SEK (126 EUR) dsszeghatarig teljes
mértékben ki kell fizetnie a gydgyszerek arat. Ha egy tizenkét hdnapos id6szak soran
a koltségek meghaladjdk a 900 SEK o¢sszeget, On az 1101 SEK (126 EUR) és
2100 SEK (241 EUR) kozotti koltség 50%-at; az 2101 SEK (241 EUR) és 3900 SEK
(448 EUR) kozotti koltség 25%-at, majd a 3901 SEK (448 EUR) és 4400 SEK
(505 EUR) kozotti kéltség 10%-at fizeti. Ebb8l kdvetkezik, hogy amennyiben az On
gyogyszerkoltségei, azaz a sajat koltségei és a tamogatas egylttvéve, egy tizenkét
honapos idészakon belll meghaladjak a 4400 SEK (505 EUR) 6sszeghatart, a tizenkét
hénapos idészak fennmaradé részében On ingyen kapja a gydgyszereit. igy a betegre
haruld koltségeknek felsé hatart szabnak oly moédon, hogy egy tizenkét hoénapos
id6északon belll e koéltségek 6sszege nem haladja meg az 2200 SEK (252 EUR)
Osszeget. Ez a fels6 hatdr a gasztroenterosztomia utédn az orvos altal felirt
gyogyszerekre is érvényes. A gydégyszerek beadasahoz sziikséges fogyasztdasi cikkek
ingyenesek.

Ha On vény nélkiil kaphatd gydgyszereket vasarol, azok arat teljes egészében On
fizeti. Ugyanez igaz a biztositasi rendszer altal nem fedezett gyodgyszerekre.

16 éven aluli gyermekeknek szant élelmiszerkészitmények (példaul gluténallergia
esetén) kedvezményes aron kaphatok.

A gydgyszertarnak fizetett dij az On sajat hozzadjaruldsdnak mindsiil, és nem térithetd
vissza.

Fogaszati ellatasok

Ha fogaszati ellatdsra van sziksége, akkor vagy maganfogorvoshoz vagy magan
dentdlhigiénés szakemberhez, vagy pedig a kozfogdszati szolgalathoz fordulhat. A
gyermekek és a fiatal felnOttek a fogdaszati ellatast ingyen vehetik igénybe (annak a
naptari évnek a végéig, amelyben az érintett betolti a 19. életévét).

A biztositds a magas koltséggel jaré védelmi rendszert a rutinellenérzéseken vald
rendszeres részvétel Osztonzése érdekében fogaszati elldtdsra jogositd utalvannyal
egyesiti. A magas koltséggel jaré védelmi rendszerben a koltségtérités referenciadrak
alapjan torténik. Ennek aranya 3000 SEK (344 EUR) és 15000 SEK (1721 EUR)
kozotti koltség esetén 50%, az ezen felll fizetendd 6sszegre pedig 85%.

A beteg altal a kulénb6z6 beavatkozasokért fizetendd Osszeg a fogaszati ellatas
szabadaras jellegébdl kovetkez6en kilénb6z6 lehet, ami azt jelenti, hogy a
szakemberek (példaul fogorvosok, dentdlhigiénés szakemberek stb.) maguk dontenek
arrol, hogy mennyit fizet a beteg a beavatkozasokért.

A fogdaszati kezelési koltségeket csak 70 évesnél nem idésebb, jovahagyott fogorvos
vagy dentalhigiénés szakember altal végrehajtott beavatkozasok esetén téritik meg az
elldtast nyujté szakembernek. E korhatar aldl mentesség kérhetd.
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II1. fejezet: Tappénz
Mikor jogosult tappénzre?

A tappénz (sjukpenning) vagy betegségi jaradék (sjuklén) célja annak a
jovedelemkiesésnek a kompenzacidja, amelyet akkor szenved el, ha betegség miatt
nem képes munkat végezni.

A tappénz igényléséhez mind a munkavallaléknak, mind pedig az 6nallé vallalkozéknak
rendelkezniik kell kotelezé biztositdssal. A két csoportra ugyanakkor a tappénz
tekintetében némileg eltéré szabalyok vonatkoznak: mig a munkavallalok esetében az
el6irt varakozasi id6 egy nap, tehat a betegség masodik napjatdél kapnak tappénzt,
addig az 6nall6 vallalkozok kiilonb6z06 biztositasi kategdriak kozil valaszthatnak, igy a
varakozasi id6é szamukra 7, 14, 30, 60 vagy 90 nap is lehet.

A betegség miatt munkaképtelen munkavallalé részére a masodiktdél a tizennegyedik
napig bezardlag alapvet6éen munkaltatdja folydsit betegségi jaradékot. Ha a betegség
tizennégy napnadl tovabb tart, a tovabbiakban a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar
folydsit tappénzt.

A Svéd Foglalkoztatasi Kozszolgalatnal munkakereséként regisztralt
munkanélkillieknek a Svéd Tarsadalombiztositdsi Pénztar alapvetéen a betegségi
idészak masodik napjatél fogva tappénzt folydsit, az 6nallé vallalkozoknak pedig a
valasztott varakozadsi iddszak utani elsé naptdl. Bizonyos esetekben a didkok is
részesllhetnek tappénzben.

”wr

A jogosultsag megszerzéséhez eloirt feltételek

A betegségi jaradék folydsitdsanak nincsen minimalis jovedelemhez kotott feltétele. Az
egy honapnal révidebb ideje foglalkoztatott személynek azonban legaldbb tizennégy
napot le kell dolgoznia ahhoz, hogy jogosulttad valjon a tappénzre.

A tappénz folydsitasahoz legalabb az arakhoz indexelt hatalyos alaptésszeg 24%-anak
megfeleld 6sszegl munkabdl szarmazd jovedelemmel kell rendelkeznie. Tappénz
akkor allapithatd meg, ha az On munkaképessége betegség miatt legaldbb
egynegyedével csokkent.

Rehabilitacio

A betegség miatt szakmai tevékenység végzésére képtelen személyek aktiv
foglalkoztatdsba torténé visszatérésének lehetévé tétele érdekében esetenként
rehabilitacidés intézkedésekre van szikség. A kilonbdzd sziikségesnek bizonyuld
intézkedéstipusokért kulénboz6é allami hatdésagok vagy ellen6rz6 szervek felelGsek. A
munkaképtelen személyek szamara sziikségesnek itélt rehabilitacids intézkedéseket a
Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar koordindlja. A rehabilitécié ideje alatt a pénztar a
jovedelemkiesés ellentételezésére jaradékot is folyodsithat.

Els6sorban a munkaltaté felelés e kulonféle rehabilitaciés intézkedésekért. A
munkaltatd koteles a munkavallaloval egyeztetve meghatarozni a munkavallald
rehabilitacids intézkedési szlikségleteit.

A rehabilitdcié alatt a biztositopénztar a magat rehabilitdcionak alavetdé személy
részére rehabilitacios jaradék (rehabiliteringserséttning) cimén folydsit juttatast.
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A jaradékot a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar két részben folydsitja. Az egyik rész
a rehabilitdcidban valdé részvétel miatti jovedelemkiesés fedezésére szolgald
rehabilitacios jaradék. A jaradék teljes mértékben vagy a teljes mérték haromnegyed,
fél vagy egynegyed részében folyodsithaté. A jaradék mértéke megegyezik a
tappénznél leirtakkal. A jaradék masik része a rehabilitdcid kapcsan felmertl6
koltségek fedezésére szolgald kilonleges tdmogatas.

Finanszirozott ellatasok

Betegség esetén az els6 nap varakozasi nap, azon semmilyen ellatast nem
folydsitanak. Ez Ugy a munkaltatd altal fizetett betegségi jaradékra, mint a Svéd
Tarsadalombiztositasi Pénztar altal folyositott tappénzre érvényes. Az 06nalld
vallalkozdék megvalaszthatjdk a varakozasi idészak hosszat (lasd fent a ,Mikor jogosult
tappénzre?” c. részt).

A betegségi jaradék O0sszegét azon munkabér 6sszegének fliggvényében szamitjak ki,
amelyet akkor kapott volna, ha nem lett volna beteg. A betegségi jaradék ennek a
munkabérnek legalabb a 80%-a.

A tadppénz Osszegét a tappénzre jogositd jovedelem alapjan szamitjdk ki. Ez a
jovedelem annak az éves pénzjovedelemnek felel meg, amelyet az érdekelt sajat
munkajabdl legaldabb hat egymast koveté honap alatt vagy valamely rendszeres
szezonalis vagy ezzel egyenérték(i munka soran varhatdéan szerezni fog. A tappénzre
jogositd jovedelem tekintetében azonban éves atalanyodsszegl felsé hatar van
megszabva. Ez a felsd hatar az arakhoz indexelt alapdsszeg 7,5-szeresének, azaz 330
000 svéd koronanak (37 868 EUR) felel meg (7,5 x 44 000 SEK (5049 EUR)).

Ezt a jovedelmet az elldtas igénylésekor kell bejelenteni a Svéd Tarsadalombiztositasi
Pénztarnak.

A tappénzt teljes mértékben vagy a teljes mérték haromnegyed, fél vagy egynegyed
részében lehet folydsitani annak fliggvényében, hogy milyen mértékben kell az
érintettnek betegsége miatt felnagynia szakmai tevékenységével.

A tappénz O6sszege a jovedelemalap 80%-a 0,97-tel megszorozva, és az egy 450
napos iddszak sordn 364 napra folydsithatd. Ez az ugynevezett ,keretidészak”.
Amennyiben a betegség 364 napnal tovabb tart, a tappénz folydsitasa igénylés alapjan
folytathaté. A meghosszabbitott folydsitas legfeljebb 550 napig terjedhet. A
meghosszabbitott tappénz Gsszege a jovedelemalap 75%-a 0,97-tel megszorozva.

Sulyos betegség esetén folyamatos tappénzellatast igényelhet. Ilyen sulyos
betegségnek szamitanak egyes daganatos megbetegedések, neuroldgiai betegségek,
példaul az amyotrophiads lateral sclerosis (ALS), valamint az, ha valaki létfontossagu
szervatiltetésre var. A folyamatos tappénz korlatlan ideig folyodsithatd. Az ellatas
0sszege megegyezik az elsé 364 napban fizetettel (kb. 80%).

Meghosszabbitott tappénz esetében a Svéd Foglalkoztatasi Kézszolgalat 550 nap utan
felajanlja az érintettnek a munkaerdpiacra vald visszatérést célzé egyéni beilleszkedési
programban vald részvételt. Amennyiben az érintett allapota nem teszi lehetévé a
programban vald részvételt, ,bizonyos esetekben folydsithatd meghosszabbitott
tappénzt” igényelhet. Ezt az elldtast korlatlan idére nyujtjak, és 6sszege a jovedelem
korialbelll 75%-a.
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Ha azért kell felhagynia szakmai tevékenységével, mert fert6z6 betegséget hordoz,
bar nem beteg, vagy ha olyan fert6z6 betegsége van, amely miatt egyébként tudna
dolgozni, a tdppénz helyett kérokozé-hordozdi jaradékban részesilhet.

Ha wvalaki a maximalis szamu honapig ideiglenes betegségi tamogatasban

(tidsbegrédnsad sjukerséattning) részesllt, és nincs tappénzre jogositd jovedelme vagy
az alacsony, specialis esetekben kaphat tappénzt (sjukpenning i sérskilda fall).

A tappénz igénybevétele

A megbetegedés bejelentése

Ha On betegségi jaradékra jogosult, a megbetegedést annak els6 napjan be kell
jelentenie munkaltatéjanak. Ha On tappénzre jogosult, a megbetegedést a Svéd
Tarsadalombiztositasi Pénztarnak kell bejelentenie.

A betegség nyolcadik napjatdl bejelentését orvosi igazoldssal kell aldtdmasztania.
Amennyiben egy betegségi jaradékra jogosult munkavallalé tobb mint tizennégy napig
beteg, a munkaltaténak a tizenotodik napon betegségi nyilatkozatot kell tennie a Svéd
Tarsadalombiztositasi Pénztar felé.

Ujbéli munkaba allas bejelentése

Ha Onnek betegségi jaradékot vagy tappénzt folydsitanak, be kell jelentenie Gjbdli
munkaba allasat munkaltatdja és/vagy a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar felé.
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IV. fejezet: Anyasagi és apasagi ellatasok
Mikor jogosult anyasagi vagy apasagi ellatasokra?

Anyasagi ellatas

Minden né6, aki Svédorszagban lakdhellyel rendelkezik, jogosult a terhességgel és a
szlléssel kapcsolatos egészségligyi ellatasokra.

Terhesség alatti pénzbeli ellatas

A terhes n6 akkor jogosult terhesség alatti pénzbeli ellatasra, ha nehéz munkat végez,
amelyet terhessége miatt tobbé nem képes ellatni, és ha nem lehetséges 6t masik,
kisebb igénybevételt jelentd munkdra beosztani. Az elldtds legkordbban a szilés
varhatdé idépontjat megel6z6 hatvanadik naptdl folydsithato.

A n6k akkor is jogosultak terhesség alatti pénzbeli ellatasra, ha szakmai feladataikat a
terhesség alatti munkavégzést megtiltd orvosi rendelvény miatt nem végezhetik el, és
ha mas feladatokra nem lehet 6ket beosztani. A terhesség alatti ellatast a tilalommal
érintett minden egyes napra folydsitjak.

Pénzbeli sziiloi ellatas

Pénzbeli szul6i ellatdsnak nevezzik a szil6 részére gyermek szliletésekor vagy
orokbefogadasakor folydsitott juttatast. A pénzbeli szul6i ellatast gyermek sziletése
esetén Osszesen 480 napig folydsitjak. Ikersziilés esetén az elldtdst a masodik
gyermektdl szamitva gyermekenként tovabbi 180 napig folydsitjak.

180 SEK (21 EUR) 0Osszeget meghaladd napi pénzbeli szlldi elldtdsra az a szlld
jogosult, aki a gyermek sziletése elott legalabb 240 egymast kévetd napon at
180 svéd koronat (21 EUR) meghaladd tappénzre jogositd biztositast fizetett. Ez a
kévetelmény csak az ellatas folydsitasanak elsé 180 napjara vonatkozik.

A szUl6i elldtast nem kell feltétlentl egyetlen egybefliggé idészakban igénybe venni;
az tobb tdmogatasi idészakban is igénybe vehetd egészen a gyermek 8. életévének
bet6ltéséig, vagy els6 iskolai tanévének befejezéséig, ha ekkor tobb mint 8 éves. Az
orokbefogadd pénzbeli szll6i ellatas folydsitdsat szintén tdbb szakaszban is igénybe
vehetik az attdol a naptdl szamitott nyolcéves idGszak soran, hogy a gyermek a
gondozasukba kerilt. A 10. életéviiket betoltétt 6rokbefogadott gyermekek utan nem
folydsitanak tdmogatast.

Ha a szuldk egyutt latjak el a gyermek felligyeletét, mindketten a pénzbeli szlldi
elldtds cimén jard napok teljes szamanak felére jogosultak. Azonban egy hatvannapos
idészak kivételével barmelyik szil6 lemondhat a napi szll6i elldtdsra vald
jogosultsagardl a masik sziil6 javara.

Ha a szul6k egyutt latjak el a gyermek felligyeletét, de az egyik szll6 nem tesz eleget
a pénzbeli szil6i elldtdsra vald jogosultsag feltételeinek, mind a 480 napra a masik
sz(16 jogosult.

Az anya a gyermek sziletése elGtt is jogosult pénzbeli szllGi ellatds igénybevételére.
Az ellatas legkorabban a szllés varhatd id6pontjat megel6z6 hatvanadik naptdl
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folydsithatd. A két szild egy idOben is igénybe veheti a pénzbeli szilbi ellatast, hogy
szlilés elGtti vagy Ujszllott-gondozasi szllGi képzésen vehessenek részt. A szilldk
ugyanakkor egyenként 30 napot is igénybe vehetnek, hogy egyiitt gondoskodjanak
gyermekilkrél. Ez a 60 nap (szilénként 30 nap) csak a gyermek elsé életévében
vehetd igénybe.

A gyermek szliletésekor a pénzbeli szildi ellatdst annak a szlil6nek folydsitjak, aki a
gyermek gondozasa érdekében felhagy szakmai tevékenységével. Az anya azonban a
szllést kdvetd négy hétig mindenképpen jogosult a pénzbeli szildi ellatasra, akkor is,
ha nem 0 latja el a gyermek gondozasat.

Ezenfelil gyermek sziletésekor vagy oOrokbefogadasakor az apa gyermekenként
tovabbi tiz napi elldtdsra jogosult. Ezt az ellatast kizarélag az azon napot kovetd
hatvanadik napig lehet igénybe venni, amelyen a gyermek elhagyta a kérhazat, és a
haztartdsba kerilt, illetve amikor az o6rokbefogadd szilék magukhoz vették
gyermekilket. Ezeket a napokat rendkivili esetben az apatdl eltéré személy is igénybe
veheti.

Ha a szllének a gyermek betegsége miatt gyermekgondozasi szabadsagot kell
kivennie, ideiglenes pénzbeli szUldi ellatas (tillféllig férdldrapenning) folydsithatd.

Finanszirozott ellatasok

Anyasagi ellatas

Az anya- és gyermekvédelem keretében nyujtott megel6z6 ellatds, valamint a
csaladtervezési tanacsadas alapvet6en ingyenes.

Terhesség alatti pénzbeli ellatas

A terhesség alatti pénzbeli ellatdas a szilés varhatd idépontjat megel6z6 60 napos
idészakban legfeljebb 50 napra folydsithaté. Ha a terhes nének fel kell hagynia a
munkavégzéssel, a pénzbeli ellatds 50 napnal hosszabb iddre is biztosithatd.

Ennek 6sszege azzal a tappénzzel egyezik meg, amelyre az érintett né jogosult lenne,
azaz a tappénzre jogositd jovedelem 80%-anak 97%-a. A terhesség alatti pénzbeli
elldtds legmagasabb 6sszege az arakhoz indexelt alapOsszeg 7,5-szerese, tehat 330
000 SEK (37 868 EUR).

Pénzbeli sziiloi ellatas

Pénzbeli szll6i ellatast gyermekenként 480 napig folyodsitanak. Az ellatds 6sszege 390
napig megegyezik a tappénzzel, azaz a tappénzre jogositd jovedelem 80%-anak 97%-
a. Az ellatds napi minimumdsszege 180 SEK (21 EUR) (garantalt minimumellatas),
legmagasabb 0sszege pedig az arakhoz indexelt alapbsszeg tizszerese, vagyis 440
000 SEK (50 491 EUR). A fennmaraddé 90 napra a garantalt minimumdsszeget
folydsitjak.

A pénzbeli szulGi ellatast teljes mértékben, vagy a teljes mérték haromnegyed, fél,
egynegyed vagy egynyolcad részében folyositjdk aszerint, hogy a szilé milyen
mértékben hagyott fel szakmai tevékenységével a gyermek gondozasa érdekében.

Evente legfeljebb 120 napra ideiglenes pénzbeli sziiléi ellatds igényelheté a gyermek
12 éves koraig (az ellatas bizonyos esetekben hosszabb idére is nyujthatd).
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V. fejezet: Rokkantsagi ellatasok
Mikor jogosult rokkantsagi ellatasokra?

Betegségi tamogatas és tevékenységkiesési tamogatas

Ha betegség miatt, vagy fizikai vagy szellemi képességei egyéb cstkkenése
kovetkeztében munkaképessége tartdsan legalabb egynegyedével csékken, betegségi
tamogatasban (sjukerséttning) vagy tevékenységkiesési tamogatasban
(aktivitetserséattning) részesilhet. Tevékenységkiesési tamogatasra a tartds
munkaképtelenségben szenveddk jogosultak.

A betegségi és tevékenységkiesési tamogatas két részbdl all:

* a jovedelemhez kapcsolodd betegségi tamogatast/tevékenységkiesési tamogatast a
dolgozd lakossag (munkavallalék és 6nalld vallalkozok) altal fizetett jarulékokbdl
finanszirozzak;

» 3 garantdlt tadmogatds formdjaban nyujtott, addbevételekbdl finanszirozott
betegségi/ tevékenységkiesési tdmogatast minden olyan Svédorszagban lakdhellyel
rendelkez6 személy igénybe veheti, aki jovedelme alapjan alacsony betegségi vagy
tevékenységkiesési tamogatasra jogosult, vagy egyaltaldan nem jogosult ilyenre.

Jovedelemalapi betegségi/ tevékenységkiesési tamogatas

Minden Svédorszagban dolgozé személy biztositott a munkan alapuld elldtdsokra, és
nyugdijra jogosité jovedelmet szerez. Ebbdl kovetkezéen jévedelemhez kapcsolédd
betegségi tdmogatasra/tevékenységkiesési tdmogatasra is jogosultak, ehhez azonban
a referencia-id6szak soran legalabb egy évig nyugdijra jogositd jovedelmet Kkell
szerezni.

Ha az On életkora 30 és 64 év kozott van, betegségi tdmogatasban, ha 19 és 29 év
kozott van, tevékenységkiesési tdmogatasban részesllhet.

Garantalt tamogatas

Ha On nem részesl jovedelemhez kapcsolodo betegségi
tamogatasban/tevékenységkiesési tamogatasban, a garanciaszintjének megfeleld
garantdlt tdmogatdsban részesiilhet. Ha On a garanciaszintjénél kevesebb
jovedelemalapu ellatast kap, a kllonbozetet garantalt tdmogatasként folyodsitjak
Onnek. A garantdlt tdmogatds a lakdhely fiiggvényében nyujthatd. Az ellatasra
minden Svédorszagban legaldbb harom éve lakdhellyel rendelkezd személy jogosult.

Fogyatékossagi jaradék

A fogyatékossagi jaradék (handikappersédttning) a funkciondlis képességek tartos
csOkkenése esetén folyosithaté ellatas.

Fogyatékossagi jaradék jovedelemkiesési juttatassal (példaul betegségi tdmogatassal
vagy tevékenységkiesési tdmogatassal) egyltt vagy fliggetlen ellatasként folydsithato.

A fogyatékossagi jaradékra vald jogosultsag feltétele a betoltott 19 éves életkor és a
funkcionalis képességek 65. életév betodltése elbtt elszenvedett és legaldbb egy évig
fennmaradé csékkenése, mint példaul:
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»= az id6 nagyobb részében mas személy segitségére vald raszorultsdg a mindennapi
életvitel soran;

» szakmai tevékenység végzéséhez vagy tanulmanyok folytatdsahoz mas személy
segitségére valé allando raszorultsag; vagy

» a fogyatékossdg kovetkeztében jelenleg vagy a koOzeljévoben jelentls
tobbletkoltségek felmertlése.

Fogyatékkal él6 gyermek gondozasi tdmogatasa

Ha On mint szil§ beteg vagy fogyatékos gyermekét gondozza, gondozasi
tdmogatasban (v8rdbidrag) részesiilhet, amennyiben a gyermek legaldbb hat hénapon
keresztiil kildnleges feliigyeletre és gondozdsra szorul és/vagy ha On a gyermek
betegsége vagy fogyatékossaga miatt jelentds tobbletkoltségek viselésére kényszerdil.

Segitségnyjtasi tamogatas/személyes tamogatas

A mindennapi személyi segitségnyujtast igényl6, sulyos fogyatékossagban szenvedd
személy segitségnyujtasi tamogatdsban (assistanserséttning) vagy személyes
tamogatasban (personlig assistans) részesliilhet.

Az alapvetd gondozasahoz tobb mint heti 20 o6rai személyi segitségnyujtast igényld
személy részére megallapithaté az allam altal nyujtott segitségnyujtasi tdAmogatas. Ha
hetente kevesebb mint 20 6ra személyi segitségnyujtas szlikséges, az eset személyes
tamogatds cimén az dnkormanyzatok hataskorébe tartozik.

Az alapvetd gondozasi segitségnyUjtas a kovetkez6 terileteket érinti:

» személyi higiénia,

= Oltozkodés,

= taplalkozas,

= kommunikacio,

* valamint mds, az adott személy egyedi fogyatékossagabdl kovetkezd
segitségnyujtasi intézkedések.

= E tdmogatdsok igénybevételéhez az érintettnek az aldbbi kategéridk egyikébe kell
tartoznia:

= szellemi fogyatékkal él6, autista vagy hasonlé korképben szenved6 személyek,
= klils6 behatds vagy fizikai betegség kdvetkeztében felnéttkorban fellép6 agyi sérilés
okozta sulyos és tartds szellemi fogyatékkal él6 személyek, vagy

* mas, az Oregedés fizioldgidas kovetkezményének nem min6silé szellemi vagy fizikai
fogyatékossagban szenvedd személyek, amennyiben ezek a fogyatékossagok
sulyosak, és a mindennapi életvitelt jelentés mértékben megnehezitik.

Funkcionalis zavarokkal kiizdo személyek gondozasi tamogatasa

A tamogatas akkor allapithatdé meg, ha az érintett személy szamara funkcionalis
képességeinek csokkenése miatt jelentés nehézséget okoz az 6nalld helyvaltoztatas
vagy a tomegkozlekedési eszkozok igénybevétele. Az igénybe vett jogosultsdg hét
évig nem Ujithaté meg.
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Finanszirozott ellatasok

Betegségi tamogatas és tevékenységkiesési tamogatas

Jovedelemalapu betegségi tamogatas/tevékenységkiesési tamogatas

Ezeket az ellatasokat a Svédorszagban nyugdijjogosultsagot biztositdé jovedelembdl
szamolt fiktiv jovedelem alapjan szamitjak ki egy referencia-idészakra vonatkozoan.
Ez azt az id6épontot megeldz06 id6szak, amikor az érintett mar legaldbb egy éve 25%-
0s munkaképesség-csokkenéssel él.

A teljes jovedelemalapu betegségi tdmogatds/tevékenységkiesési tamogatas a fiktiv
jovedelem 64%-a.

A fiktiv jovedelmet a referencia-id6szak soran a harom legmagasabb jovedelm( év
bruttd kereseteinek atlaga alapjan szamitjak ki. A referencia-id6szak az érintett
életkoratodl fiiggben 6t és nyolc év kozott valtozik.

A jovedelemalapl betegségi tamogatas/tevékenységkiesési tamogatas maximalis
6sszege havi 17 600 SEK (2020 EUR).

A betegségi tdmogatast korlatlan idére nyujtjak. 65 éves kor felett az ellatast 6regségi
nyugdij valtja fel. A tevékenységkiesési tamogatas idében mindig korlatozott;
egyszerre legfeljebb haromévi id6tartamra itélheté meg.

Garantalt tamogatas

A tevékenységkiesési tamogatas esetében a garanciaszint 30 éves korig életkorhoz
kotott. A 21 évnél fiatalabb személyek éves garanciaszintje az arakhoz indexelt
alaposszeg 2,1-szeresének felel meg. Ezutan a szint kétévenként az arakhoz indexelt
alaposszeg 0,05%-aval emelkedik a 30. életév eléréséig.

A betegségi tamogatads esetében a garanciaszint az arakhoz indexelt alapGsszeg 2,4-
szeresének felel meg. Az alapdsszeget 44 000 svéd korondban (5049 EUR) allapitottak
meg, a garanciaszint ez év tekintetében pedig 105 600 SEK (12 118 EUR) (2,4 x 44
000 SEK (5049 EUR)).

A garantdlt tdmogatds Osszege a biztositasi id6t6l fligg. A biztositasi id6
kiszamitasanal azon évek szamat veszik figyelembe, amelyek soran az érintett 16
éves kora oOta valdban Svédorszagban lakott, valamint az érintett 65. szlletésnapjaig
hatralévé jovGbeni biztositasi id6t. A jovObeni biztositasi id6 megallapitasahoz
szlikséges annak igazolasa, hogy 16 éves kora és a kockazati esemény bekovetkeztét
megel6z6 év vége kozott bizonyos ideig Svédorszagban lakott.

A teljes 0sszegli garantalt tdamogatasra vald jogosultsaghoz legaldabb negyven év
biztositasi id6 szlikséges. Ha a biztositasi id6 ennél révidebb, a tdmogatast a negyven
évi biztositasi id6 eléréséhez hidanyzd minden egyes év utan egynegyvened résszel
csokkentik. A garantalt tdmogatds formajaban nyujtott betegségi tdmogatas teljes
0sszege, amennyiben az érintett legaldbb 40 évig svédorszagi lakdéhellyel rendelkezett,
havi 8800 SEK (1010 EUR).

A garantalt tamogatas Osszege a jovedelemalapu betegségi
tamogatas/tevékenységkiesési tamogatas fliggvényében csdkken, és folyodsitasa négy
kllonb6zd rokkantsagi szint szerint torténik.
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Fogyatékossagi jaradék

Az ellatds Osszegének megallapitasakor figyelembe veszik Ugy a fogyatékkal élo
személy altalanos helyzetét, mint a segitségnyujtédssal kapcsolatos kilonféle
szikségleteket és az ezek kapcsan felmerlld tobbletkoltségeket. A jaradék harom
mérték szerint, azaz az &rakhoz indexelt alapbésszeg 36, 53 vagy 69%-aban
folydsithato.

Maximalis 6sszege 30 360 SEK (3484 EUR).
Fogyatékkal él6 gyermek gondozasi tamogatasa

A gondozasi tdmogatas célja az érintett szil6 altal a kilénleges felligyeletet és
gondozast igényl6 gyermek ellatasa érdekében kifejtett tobblet-eréfeszités és/vagy a
gyermek betegsége vagy fogyatékossaga miatt felmeril6 tobbletkoltségek fedezése. A
tamogatas Osszegét a gondozasi szikségletek és a  tobbletkoltségek
figyelembevételével szamitjak ki. A tdmogatas teljes mértékben vagy a teljes mérték
haromnegyed, fél vagy egynegyed részében folydsithato.

Maximalis 0sszege az arakhoz indexelt alapdsszeg 250%-a, vagyis évi 110 000 SEK
(12 623 EUR).

Gondozasi tdmogatasban a gyermek sziletésétél kezdve azon év junius hdnapjanak
végéig részesilhet, amelyben a gyermek betélti a 19. életévét.

Segitségnyujtasi tamogatas/személyes tamogatas

A 65 éves kora el6tt segitségnyujtasi tamogatdsban/személyes tamogatasban
részeslld személy az ellatast 65. életévének betdltése utan is folytatdlagosan igénybe
veheti.

A tamogatas igénybevételének modozatait az érintett valaszthatja meg. Példaul a
kovetkezbket teheti:

* munkaltatova valhat és egy vagy tobb segit6t alkalmazhat, vagy
* a helyhatdsagokon keresztil kérhet tdmogatast, vagy

* igénybe veheti valamely segitségnyujtassal foglalkozé vallalkozds vagy szervezet
szolgaltatasat.

A tdmogatas 6sszege éranként 267 SEK (31 EUR).

Funkcionalis zavarokkal kiizd6 személyek gondozasi tamogatasa

A fogyatékkal él6 személyek és a 18 évnél fiatalabb, fogyatékkal él6 gyermekek sziilei
személygépkocsi, motor vagy segédmotoros kerékpar vasarlasa és atalakitasa céljabol
tamogatasban részesilhetnek. Korlatozott mérték(i tdmogatas nyuljthaté tovabba a
vezetbi engedély megszerzésére felkészit6 tanfolyamon vald részvétel tdAmogatasara.

A tdmogatds személyes célra haszndlt gépjarm(i vasarldsara hasznalhato fel.
Alaptsszege 60 000 SEK (6885 EUR). Az anyagi helyzet vizsgalata alapjan legfeljebb
40 000 SEK (4590 EUR) 6sszegl kiegészités adhatd. Azokat a koltségeket, amelyek a
jarmlinek az érintett fizikai szlkségletei miatti atalakitdsabdl erednek, korlatlanul
megtéritik.
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A rokkantsagi ellatasok igénybevétele

Igénylését a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztarhoz kell benyuUjtania. A személyes
tamogatas az onkormanyzatoktdl igényelhet6.
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VI. fejezet: Oregségi nyugdijak és ellatasok
Mikor jogosult 6regségi ellatasokra?

1999. januar 1. 6ta Svédorszag Uj oregségi nyugdijrendszert alkalmaz. Az Uj rendszer
magaban foglal bizonyos dtmeneti rendelkezéseket.

Az 1954-ben vagy azutan szlletett személyekre teljes egészében az Uj rendszer
érvényes.

Az 1938 és 1953 kozott szlletett személyekre részben a régi, részben az (j rendszer
alkalmazandd. A sziletési év hatarozza meg az egyes rendszerek fedezetének
aranyat. Az 1938-ban szlletett személyeket 4/20 részben az Uj rendszer, 16/20
részben a régi rendszer fedezi. Az 1939-ben sziiletetteket az Uj rendszer 5/20, a régi
pedig 15/20 részben fedezi, és igy tovabb.

Az 1937-ben vagy azel6tt sziletett személyekre teljes egészében a régi rendszer
érvényes.

Az Gj nyugdijrendszer

Az Oregségi védelmi rendszer két részbdl all: egy jovedelemalapu nyugdijbdl és egy
garantalt nyugdijbdl.

A garantalt nyugdijra valé jogosultsag kizarélagos kovetelménye a svédorszagi
lakéhely, ezért ez a rendszer nem tesz kllénbséget a munkavallalok és az 6nalld
vallalkozdk kozott. Nyugdijminimumot biztosit azoknak a személyeknek, akik nem
dolgoztak elég ideig az elégséges mértékl( jovedelemalaplt nyugdijra vald
jogosultsaghoz.

A jovedelemalapu o6regségi nyugdij ugyanakkor a jovedelemszerz6 tevékenységen
alapulé 6nalld, kiegészitd biztositasi rendszer. A munkavallaldk és az 6nalld vallalkozok
egyarant igénybe vehetik. A jovedelemalapu 6regségi nyugdijat az érintett altal egész
életében szerzett, nyugdijra jogosité jovedelmek és 6sszegek alapjan szamitjak ki. Az
egyes évek tekintetében a nyugdijjogosultsagot a nyugdijra jogositd jovedelem
18,5%-anak megfelel6 G6regségi nyugdijjarulék jelenti. A jovedelemalapu
nyugdijrendszer ellatdsait egyrészrél a feloszté-kirdvd rendszerben finanszirozott
ellatasok (a jévedelemalapl 6regségi nyugdij és a jovedelemalapu kiegészité nyugdij),
valamint egy egyéni szamlak keretében megvaldsuld tékefedezeti rendszer (nyugdij-
kiegészité megtakaritas) alkotja.

Minden 1938-ban vagy azutan sziletett személy kétféle jévedelemalapl nyugdijban
részesllhet: alapnyugdijban és tékefedezeti nyugdijban. Az 1938 és 1953 kozott
szliletett személyek ezenkivil a régi nyugdijrendszer szabalyai szerint szamitott
kiegészité nyugdijban is részesilhetnek.

A nyugdijjogosultsag megszerzése

Alapvetéen minden bejelentett addkoteles jovedelem nyugdijra jogosit. A
munkavallaldi tevékenységbdl szarmazd jovedelem, az egyéb, nem munkavallaldi
szakmai tevékenységbll szdrmazd jovedelem és a tarsadalombiztositasi juttatasok
(jovedelemalapl betegségi tamogatas, tappénz, munkanélklli-ellatdas stb.) s
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nyugdijra jogositanak. A teljes nyugdijra jogositd jovedelem (beleértve a
tarsadalombiztositasi juttatasokat is) utan 6regségi nyugdijjarulék fizetend6.

A nyugdijra jogositd jovedelmek tekintetében |étezik egy alsd és egy fels6 hatar. Az
alsé hatar annak a kiszobnek felel meg, amelytdl bevallasi kotelezettség all fenn: ez
az arakhoz indexelt alapdsszeg 42,3%-a, azaz 18 612 SEK (2136 EUR). Mindamellett,
ha a jovedelem ezt a kiszob6ét meghaladja, a nyugdijjogosultsagot az elsé koronatol
szamitjak. A felsé hatar a jovedelmekhez indexelt alapOsszeg 7,5-szeresének, azaz
409 500 svéd koronanak (46 991 EUR) felel meg.

A valos jovedelmen tulmen6Gen az Ujraelosztdssal O©sszefliggé okokbdl mas
korilmények is jogosithatnak nyugdijra. Ekkor a nyugdijjogosultsagot fiktiv
jovedelmek, az ugynevezett nyugdijra jogositd O0sszegek alapjan szamitjak ki. Ilyen
0sszegeket a kovetkez6 személyek esetében szamitanak ki:

= kisgyermekes szll6k;

= sorkatonai szolgalatot teljesitd személyek;

= fels6fokl tanulmanyokat folytatd és tanulmanyi tdmogatasban részesilé személyek;
= jovedelemalapu betegségi vagy tevékenységkiesési tamogatas kedvezményezettjei;
Minden olyan személy, aki Svédorszagban dolgozott és nyugdijjogosultsagot szerzett,
lakohelyétdl fliggetlendl jogosult jovedelemalapu nyugdijra.

A jogosultsag megszerzéséhez eldirt feltételek

A jovedelemalapl o6regségi nyugdijra és a tdkefedezeti nyugdijra valé jogosultsag
megszerzése nem biztositotti id6h6z kotott. Ezzel szemben a jovedelemalapu
kiegészitd nyugdij esetében harom évi jarulékkoteles jovedelmet kell szerezni, a
garantalt nyugdijra valé jogosultsaghoz pedig hdrom évig Svédorszagban lakdhellyel
kell rendelkezni.

A munkaltatd beleegyezésével 61 éves kortdl rugalmas nyugdijlehetéség veheto
igénybe, illetve 67 év felett is folytathatd a munkavégzés. Garantalt nyugdij azonban
leghamarabb 65 éves kortdl folydsithato.

Finanszirozott ellatasok

Jovedelemalapu 6regségi nyugdij

Az alapnyugdij-jarulék a nyugdijjogosultsdgot biztosité jovedelem 16%-anak felel
meg. Az érintett altal alapnyugdijszamlajan igy felhalmozott tékét minden évben a
svédorszagi atlagjovedelem alakuldsanak megfeleléen kiigazitjdk: ezt az elhunyt
személyek utdn megmaradd nyugdijmaradvany azon részébdl, amelyre a biztositott
jogosult, tovabba kuilonféle kezelési koltségekbdl fedezik.

A nyugdijba vonuldskor az éves alapnyugdij kiszamitdsahoz a nyugdij teljes
tOkebsszegét elosztjak egy egyltthatoval, amely lényegében az adott korosztaly
nyugdijpa vonuldsa idején varhaté atlagos élettartaman alapul. Az egyltthato
kiszamitasa a legutdbbi ismert 6t éves idészak élettartammal kapcsolatos statisztikain
alapul.

A jovedelemalapu nyugdij leghamarabb a 61. életév betoltésének honapjatdl kezdve
folyosithatd. Minél inkabb kitolddik a nyugdij kifizetésének idépontja, annal magasabb
lesz az 0sszege. Minél idésebb korban vonul nyugdijba az érintett, varhatdéan annal
kevesebb évig lesz szikség a nyugdij folyodsitasara. A nyugdij kifizetésének
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elhalasztdsa esetén ezért az egyltthatd alacsonyabb lesz, ami magasabb 6sszegl
nyugdijat eredményez.

Jovedelemalapt kiegészité nyugdij

Az 1938 és 1953 kozott szlletett személyek nyugdijanak egy részét a régi szabalyok
szerint, kiegészité nyugdij cimén szamitjak ki. A kiegészité nyugdij Osszege a
legmagasabb tizenot évi nyugdijra jogositd jovedelem atlaga 60%-anak felel meg. A
teljes 0sszegl kiegészitdé nyugdij folydsitasahoz harmincévi nyugdijjogosultsag-szerz6
id6 szlikséges.

A halasztdsi szabalyok megegyeznek az alapnyugdij esetén meghatarozott
szabalyokkal.

Tokefedezeti nyugdij

A tokefedezeti nyugdijjarulék a nyugdijjogosultsagot biztosité jovedelem 2,5%-anak
felel meg, kiegészitve az igy keletkezd téke nettd hozamadval. Ezt az Osszeget az
érdekelt altal megvélaszthatd alapba fektetik. Az érintett altal tokefedezetinyugdij-
szamlajan felhalmozott tOke a valasztott alapok teljesitményének fliggvényében
alakul. A szamla értékét tovabba az elhunyt személyek utan megmaradd
nyugdijmaradvany azon része, amelyre a biztositott jogosult, valamint kilonféle
kezelési koltségek is befolyasoljak. A biztositassal 6sszefliggd okokbol a tokefedezeti
nyugdij Osszegének kiszamitdsa alapvetéen az alapnyugdijéval megegyezé maodon
torténik.

Garantalt nyugdij

A garantdlt nyugdij biztonsagi halot jelent azon személyek szdmara, akik nem
szereztek jogosultsagot jovedelemalapu nyugdijra, vagy akik nagyon alacsony 6sszegli
jovedelemalapld nyugdijat kapnak. Ezaltal minimalis 06sszegli nyugdijban
részesilhetnek, amelynek mértéke egyedlildlld személy esetén az arakhoz indexelt
alapbsszeg 2,13-szorosa (évi 93 720 SEK (10 755 EUR)), hazassagban él6 személy
esetén pedig ezen 6sszeg 1,9-szerese (évi 83 600 SEK (9593 EUR)).

Garantalt nyugdij akkor folydsithatd, ha az érintett Svédorszagban, az EU vagy az EGT
egy masik tagallamaban, vagy egy Svédorszaggal egyezményt kotott orszagban lakik.

A teljes 6sszegl garantalt nyugdij folydsitasahoz 25 és 64 éves kor k0z6tt negyven év
svédorszagi tartézkodas szikséges.

Az oregségi ellatasok igénybevétele

Igénylését a Svéd Nyugdijbiztositasi Pénztarhoz kell benyujtania.
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VII. fejezet: Talélo hozzatartozoi ellatasok
Mikor jogosult talélé hozzatartozoéi ellatasokra?

Az Oregségi biztositasra vonatkozd el6irdasokhoz hasonldéan a tuléld hozzatartozdk
szintén tarsadalmi statuszuktél fliggetlen, azonos védelemben részeslilnek. A
garantalt nyugdijrendszerben az 6nallé vallalkozék svédorszagi tartdézkodasuk hossza
alapjan biztositottak, kovetkezésképpen a munkavallalokkal megegyezé maddon
részesllnek a jovedelemalapu nyugdijrendszer altal nydjtott védelemben.

TUlél6 hozzatartozdi nyugdij a kovetkezd formakban folydsithato:
= 3arvasagi ellatads és gyermekek tuléldé hozzatartozoi jaradéka;

* nyugdij-kiigazitas és garantalt nyugdij;

= Ozvegyi nyugdij és garantalt nyugdij.

Arvasagi ellatas és gyermekek talélé hozzatartozéi jaradéka

A 18 évnél fiatalabb gyermekek egyik vagy mindkét szul6juk haladla esetén arvasagi
elldtdsra vagy tulélé hozzatartozoi jaradékra jogosultak. Legfeljebb a 20. életévének
bet6ltése szerinti év junius hdénapjanak végéig a 18. életévét betoltott gyermek is
jogosult lehet arvasagi ellatasra és tulélé hozzatartozéi jaradékra, amennyiben
alapfoku vagy kozépfoku oktatasi intézményben tanul.

Nyugdij-kiigazitas és garantalt nyugdij

A 65 évesnél fiatalabb tulél6 hozzatartozo (férfi vagy né) nyugdij-kiigazitdsban és
garantalt nyugdijban részesilhet, amennyiben a haldl idépontjaban allandd jelleggel
az elhunyttal élt, és

* ha a haldl idépontjaban allandd jelleggel vele élt egy kiskord gyermek, akit egyik
vagy mindkét hazastars nevelt, vagy

* ha a haldl id6épontjaban megszakitas nélkul legalabb 6t éve élt egyltt az elhunyttal.
Ozvegyi nyugdij és garantalt nyugdij

Az Ozvegyi nyugdijat a tulél6 hozzatartozdéi nyugdijak 1990. évi reformja sordn
lényegében eltorolték. Ennek ellenére a tuléld hozzatartozé néknek még ma is
megallapithaté ilyen ellatas.

Az 1944-ben vagy azutan sziletett tulélé hozzatartozd né (ha még nem toltétte be 65.
életévét) o6zvegyi nyugdijban és garantalt nyugdijban részeslilhet, amennyiben az
1989. év végén és a haldl idépontjaban még mindig hazassagban élt az elhunyttal, és
ha abban az id6pontban megfelelt az 6zvegyi nyugdijra val6 jogosultsag feltételeinek.

Az 1945-ben vagy azutan sziletett tulélé hozzatartozo né bizonyos 6zvegyi nyugdijban
részeslilhet, amennyiben az 1989. év végén és a haldl idépontjdban még mindig
hazassagban élt az elhunyttal, és ha az 1989. év végén és a haldl idépontjaban
egyarant megfelelt az 6zvegyi nyugdijra valo jogosultsag feltételeinek.
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Finanszirozott ellatasok

Arvasagi ellatas és gyermekek tilélé hozzatartozoi jaradéka

Az arvasagi ellatds jovedelemalapu juttatds. Osszege a biztositott altal az 6regségi
nyugdijrendszerben felhalmozott nyugdijtokétdl fligg. Ezenfelll fiktiv nyugdijtokét
szamitanak a haldl éve és azon év kozotti idoszakra, amelyben az elhunyt betéltotte
volna a 64. életévét. A gyermek az elhunyt fiktiv 6regségi nyugdijanak 30 vagy 35%-
at kapja meg. Ha az elhunytnak tébb gyermeke is volt, mindegyikik 20 vagy 25%-ot
kap. A teljes 0sszeg egyenlé aranyban oszlik meg a gyermekek kozoétt. Az egylttes
0sszeg nem haladhatja meg a fiktiv 6regségi nyugdij 100%-at.

Ha a gyermek nem részesll arvasagi ellatdasban, mert az elhunyt nem szerzett
nyugdijjogosultsagot, vagy ha az arvasagi ellatds Osszege igen alacsony, tuléld
gyermekeknek jard tédmogatads folydsithaté szamara. Ennek mértéke az arakhoz
indexelt alapdsszeg 40%-a (ez az Osszeg 17 600 SEK (2020 EUR)). Az arvasagi
elldtasként folydsitott dsszeget levonjak a tuléld gyermeknek jard tdamogatasbdl. Ez
torténik akkor is, ha masik orszag folydsit arvasagi ellatast.

Nyugdij-kiigazitas és garantalt nyugdij

A nyugdij-kiigazitast tizenkét hodnapig folydsitjdk. A folyodsitas tovabbi tizenkét
honappal meghosszabbithatd, ha a tulélé hozzatartozdé egy altala nevelt, a biztositott
haldlanak idépontjaban allandd jelleggel a haztartasban él6, kiskoru gyermekkel él
egyltt. A nyugdij-kiigazitast azonban legaldbb annak a hénapnak a végéig folydsitjak,
amelyben a legfiatalabb gyermek betélti a 12. életévét.

A nyugdij-kiigazitas az elhunyt fiktiv 6regségi nyugdija 55%-anak felel meg.

Ha a tuléld hazastars nem részesil nyugdij-kiigazitdsban, mert az elhunyt nem
szerzett nyugdijjogosultsagot, vagy ha nyugdija igen alacsony, tulélé hozzatartozoi
jaradék folydsithatd szamara. Ennek Osszege az arakhoz indexelt alapOsszeg 2,13-
szorosanak felel meg, ha az elhunyt Svédorszagban negyvenévi biztositasi id6vel
rendelkezett. Ha a biztositasi id6 ennél roévidebb, a garantalt nyugdijat a negyvenévi
biztositasi id6 eléréséhez hidnyzd minden egyes év utadn egynegyvened résszel
csokkentik. A nyugdij-kiigazitdsként folydsitott 0Osszeget levonjak a garantalt
nyugdijbdl. A mas orszagok altal folydsitott, a garantalt nyugdijjal nem halmozhatd
tulélé hozzatartozoi nyugdijakat is levonhatjak az ellatas 6sszegébdl.

A hozzatartozoi ellatasok igénybevétele

Igénylését a Svéd Nyugdijbiztositasi Pénztarhoz kell benyujtania.
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VIII. fejezet: Munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetében nyujtott ellatasok

Mikor jogosult munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
esetében nyajtott ellatasokra?

Ez a foként jarulékokbdl finanszirozott koételezé tarsadalombiztositési rendszer a
foglalkoztatottakra (munkavallalékra és 6nalld vallalkozdkra) terjed ki; természetbeni
elldtéasokat és jovedelemalapu pénzbeli ellatasokat foglal magaban.

Ha On &llandd vagy ideiglenes munkat végez, a munkahelyi baleseti és foglalkozasi
megbetegedési biztositas fedezete kiterjed Onre. Ez a biztositds a munkavallalékat, az
6nallé vallalkozokat és a szerz6déses munkavallalokat fedezi. A fedezet a didkokra is
kiterjed, ha jellegénél fogva kllénds karosodasi kockazatot hordozd képzésben
vesznek részt.

Munkahelyi balesetnek/foglalkozdsi megbetegedésnek tekintendok a munkahelyi
balesetbdl, valamint a munkahelyi karos hatdsokkal 0sszefliggd okokbdl szarmazé
karosodasok, ideértve a munkaba vezet6 Uton és az onnan visszafelé bekodvetkezett
baleseteket. Egy karosodas akkor ismerhetd el munkahelyi kdrosodasként, ha er6sebb
érvek szdlnak a karosodas és a baleset vagy a karos tényez6 kozotti 6sszefliggés
mellett, mint ellene. A munkahelyen jelen 1évd, potencidlisan foglalkozasi
megbetegedést okozo tényezl lehet példaul a nehéz és egyhangd munkavégzés, a zaj,
a rezgés, valamint kulonféle vegyi anyagok.

Bizonyos fert6z6 betegségek is foglalkozasi megbetegedésnek tekinthet6k, ha az
érintett a betegséget munkavégzés kovetkeztében laboratériumban, koérhazi
létesitményben vagy hasonlé helyen szerezte. Ilyen tekintetben példaként emlithetd a
sargasag vagy az MRSA-fert6zés.

Finanszirozott ellatasok

A munkahelyi balest/foglalkozdsi megbetegedés esetén nyudjtott ellatdsok a
kovetkezdk:

* tappénz;

= egészségligyi ellatasok;

= rehabilitacid;

» baleset vagy megbetegedés megeldzését célzd tdmogatas;
= életjaradék;

» haldleseti ellatas.

A tappénzt ugyanolyan feltételek mellett és Gsszegekben folydsitjak, mint barmely
mas betegség esetén.

Az orvosi ellatast is a tobbi betegségre alkalmazandodkkal megegyez6 feltételek mellett
nyujtjdk. Ezen tulmenden a munkahelyi baleset/foglalkozasi megbetegedés kapcsan
kulfoldi gyogykezelés, fogaszati kezelés vagy kulonleges segédeszk6zok (példaul
mankd vagy protézis) okan felmeril6 koltségeket megtéritik. A fogaszati ellatas akkor
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térithet6 meg, ha Ont az A4altaldnos biztositdsi rendszerhez csatlakozott, a
kozellatdsban dolgozoé fogorvos vagy mas szolgaltatd kezelte.

Ha munkahelyi baleset/foglalkozdsi megbetegedés kdvetkeztében nem képes tdbbé a
régi feladatai ellatdsara, a munkaba val6 visszatérés lehet6vé tétele érdekében
rehabilitacidos kezelésben, illetve a rehabilitaciés id6szak alatt tdmogatasban
részesilhet. Ha egy munkahelyi baleset bekdvetkeztének vagy egy meglévé karosodas
vagy betegség sulyosbodasanak a megel6zése érdekében egy bizonyos ideig tavol kell
maradnia szokasos munkahelyétdl, tappénzre lehet jogosult.

Ha munkaképessége munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
kovetkeztében legalabb 1/15-ével csokken, jaradékban részesiilhet. A jaradék fedezi
az elszenvedett baleset vagy megbetegedés miatti esetleges jovedelemkiesést. A
jaradék Osszegének kiszamitdsahoz Osszevetik azt a jovedelmet, amelyet akkor
szerzett volna, ha nem szenvedi el a balesetet vagy nem betegszik meg, azzal,
amelyet e karosodas vagy betegség ellenére szerezhet. Az e két jovedelem kozotti
kilonbozet képezi a jaradék 6sszegét. A jaradék lehet ideiglenes vagy végleges.

Munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatt bekdvetkezd haldl esetén
temetési juttatdst folyodsitanak. Ezenkivil a tulélé hozzatartozdok is jaradékban
részesllhetnek.

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetében
nyujtott ellatasok igénybevétele

Minden munkahelyi balesetrél vagy foglalkozasi megbetegedésrdl tajékoztatnia kell
munkaltatéjat. A  munkaltatonak ezutadn jelentenie kell a balesetet vagy
megbetegedést a Svéd Tarsadalombiztositdsi Pénztar felé. Az 6nalld vallalkozoknak
sajat maguknak kell megtennitik a bejelentést a Svéd Tarsadalombiztositasi
Pénztarnak. A didkoknak tajékoztatniuk kell iskoldjukat, amely ezutan a balesetet
vagy megbetegedést bejelenti a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztarnak.
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IX. fejezet: Csaladi ellatasok
Mikor jogosult csaladi ellatasokra?

Csaladi tamogatasok

A Svédorszagban lakd gyermekek utan gyermek utani tamogatast (barnbidrag)
folydsitanak. Emellett van kiterjesztett gyermek utédni tdmogatas (férldngt barnbidrag)
és nagycsaladi potlék (flerbarnstilldgg) is. E tdmogatasok megallapitdsa nem kotott
jovedelemvizsgalathoz. A lakhatasi segély (bostadsbidrag) jovedelmi feltételekhez
kotott segély, amelyre gyermekeket eltartd csalddok és a gyermektelen haztartasok is
jogosultak lehetnek. A lakhatasi tdmogatas harom részbdl all. Az els6 rész a lakhatasi
koltségek fliggvénye, és csak akkor folydsithatd, ha az érintett személyek allando
lakéhelye Svédorszagban van. Az aldbb targyalt masodik rész a szileikkel él6
gyermekek utan jaré tamogatds. A harmadik rész a részben a szileikkel él6
gyermekek utadn jard tamogatds. Ezt az aldbbiakban ismertetjik. Tanulmanyi
tamogatas (studiehjélp) folydsithatd tovabba a 16 évnél idésebb, nappali tagozaton
tanulmanyokat folytaté gyermekek utan.

Gyermeknevelési tamogatas

A svédorszagi jogszabdlyok szerint a telepillési onkormanyzatoknak jogaban all
onkormanyzati  gyermeknevelési  tdmogatasokat  (vdrdnadsbidrag)  nydjtani,
finanszirozni és miikodtetni. Eppen ezért a tdmogatasi igényléseket csak akkor biraljak
el és hagyjak jova, ha az adott 6nkormanyzat a jogszabaly alapjan gyermeknevelési
tamogatas bevezetése mellett dontott.

A szll6k akkor igényelhetnek tamogatast, ha az adott teleplilésen lakdhellyel
rendelkeznek és 6k a gyermek jogi értelemben vett eltartéi. Erre az elldtasra az a
szUl6 jogosult, aki kordbban legaldabb 250 napon at pénzbeli szll6i elldtast vett
igénybe.

A tamogatdas a munkavallaldi tevékenységgel oOsszevonhatd, de mas szocialis
biztonsagi elldtdsokkal, példaul munkanélkili-, szll6i vagy Oregségi ellatasokkal,
illetve tdppénzzel nem halmozhaté.

Egyéb ellatasok

Szlletés vagy orokbefogadas esetén pénzbeli szUloi ellatas folydsithatd. Ennek az
elldtdsnak koszoénhetben a szlil6 hosszabb otthondban gondozhatja gyermekét.

Ha rovid id0szakokra (példaul beteg gyermek apolasa céljabol) kell gyermekgondozasi
szabadsagot kivennie, ideiglenes pénzbeli szlilGi elldtast vehet igénybe.

A pénzbeli szUl6i ellatas és a terhesség alatti pénzbeli ellatas leirdsat |asd az anyasagi
és apasagi ellatasokkal foglalkozé részben.

Finanszirozott ellatasok

Csaladi tamogatasok
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Gyermek utani tamogatas

Gyermek utani tdAmogatast a gyermek sziiletésének hdénapjat koveté honaptdl kezdve
azon negyedév végéig folydsitanak, amelyben a gyermek betdlti a 16. életévét. A
gyermek utani tdmogatas dsszege havonta 1 050 SEK (120 EUR).

Meghosszabbitott gyermek utani tamogatas

Meghosszabbitott gyermek utani tamogatast folydsitanak, ha a 16. életévét betoltott
gyermek tovabbra is alapfokd vagy ahhoz hasonlé iskoldban folytat tanulmanyokat. A
tamogatast annak a hdénapnak a végéig folydsitjak, amelyben a gyermek elvégzi az
iskolat.

Nagycsaladi potlék

A nagycsaladi pétiékot automatikusan folydsitjak a két- vagy tobbgyermekes csaladok
részére. E potlék megitélésénél bizonyos feltételek mellett a 16 évesnél iddsebb,
meghosszabbitott gyermek utdni tdmogatdsra jogositd tanulmanyokat folytatd vagy
tanulmanyi tamogatasban részesilé gyermekeket is figyelembe lehet venni. A
nagycsaladi pétlék legfeljebb azon év masodik negyedévének a végéig folydsithatd,
amelyben a didk betolti 20. életévét.

A tdmogatas 6sszege a gyermek csaladon bellli helyzetétdl fligg.

* a masodik gyermek utan: 150 SEK (17 EUR);

* a harmadik gyermek utan: 454 SEK (52 EUR);

* a negyedik gyermek utan: 1 010 SEK (116 EUR);

» az 6todik és minden azt kovetd gyermek utédn: 1 250 SEK (143 EUR).

Lakhatasi tamogatas

A kizardlag a gyermekek szama alapjan szamitott tdmogatas neve ,szileikkel él6
gyermekek utan jard kilénleges tdmogatas”. E havonta folydsitott tdmogatas 6sszege
legfeljebb 1300 SEK (149 EUR) az egygyermekes, 1750 SEK (201 EUR) a
kétgyermekes, illetve 2350 SEK (270 EUR) a harom- vagy tobbgyermekes csalddok
esetében. A részben a szlileikkel él6 gyermekek szama alapjan kiszamitott lakhatasi
tamogatas havonta folydsitott tamogatas, amelynek legmagasabb Gsszege 300 SEK
(34 EUR) az egygyermekes, 375 SEK (43 EUR) a kétgyermekes, illetve 450 SEK
(52 EUR) a harom- vagy tobbgyermekes csalddok esetében.

Tanulmanyi tamogatas

A kozépiskoldban nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd, 16-20 éves gyermekek
utan havi 1050 SEK (120 EUR) 6sszegld tanulmanyi tdmogatas folydsithaté. Ha a
gyermek vagy csaladja jovedelme nem ér el egy bizonyos szintet, potlék itélheté meg.

Gyermeknevelési tamogatas

Gyermeknevelési tamogatas egy évesnél idGsebb de harom évesnél fiatalabb
gyermekek utdn nyljthaté. A tdmogatds addmentes. Orokbefogadott gyermekek
esetén a tamogatdas a gyermek otodik életévének betdltéséig, legfeljebb két évre
folydsithato.

A gyermeknevelési tdmogatas 6sszegének fels6 hatdra gyermekenként és havonta
3 000 SEK (344 EUR).

A teleplilési 6nkormdanyzatok csékkenthetik a tédmogatast, amennyiben a gyermek
allamilag finanszirozott iskolai el6készitd intézménybe jar. Ebben az esetben a
tdmogatds 6sszege a gyermek altal az ilyen intézményben toltétt id6 hosszatdl fligg.
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A csaladi ellatasok igénybevétele

Igénylését néhany kivételtdl eltekintve a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztarhoz kell
benyujtania. A tanulmanyok tdmogatdasi rendszeréért felelés Svéd hatdésag a Kézponti
Tanulmanytamogatasi  Bizottsdg (Centrala  studiestédsndmnden,  CSN). A
gyermeknevelési tdmogatasok igazgatasaért az 6nkormanyzatok felelnek.
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X. fejezet: Munkanélkiiliség
Mikor jogosult munkanélkiili-ellatasokra?

A vonatkoz6 munkanélkili-biztositasi rendszer két részbdl all:

" 3 jovedelemkiesés potlasara szolgalé onkéntes biztositas
(inkomstbortfallsférsékring), amely a foglalkoztatottak részére a munkaltatoi
jarulékokbdl és a tagsagi dijakbdl fedezett jovedelemalapt ellatast nyujt;

* a munkaltatdi jarulékokbdl finanszirozott alapbiztositas (grundférsékring), amely az
onkéntes biztositdssal nem rendelkezOk szamara biztosit atalanydsszegl ellatast.

Ha elvesziti allasat, bizonyos feltételek mellett munkanélkili-elldtdsra jogosult,

amelyet jovedelemalapi  munkanélkili-elldtds vagy alapdsszeg formajaban

folyésitanak. A jovedelemalapld munkanélkili-elldtasra valé jogosultsdghoz a

kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie:

= tizenkét hdnapja valamely munkanélklli-biztositopénztar tagja (tagsagi feltétel);
vagy

* a kozvetlenlil a munkanélkiliséget megel6z6 tizenkét hodnapos referencia-
idészakban legaldbb  hathavi, naptari hodnaponként legaldbb 80 ¢4ras
munkaviszonnyal kell rendelkeznie, vagy egy egybefliggd hat naptari hénapbdl allé
id6szak soran legaldbb 480 o6rai keres6 tevékenységet kellett folytatnia, e honapok
mindegyike soran legalabb 50 6rai munkavégzéssel (foglalkoztatasi feltétel).

Ha nem tesz eleget a foglalkoztatadsi feltételnek, a fenti tevékenységi feltételnek
azonban igen, a huszadik szilletésnapjatol kezdédden jogosult az alapdsszegre.

A jovedelemalapu ellatds vagy az alaposszeg folydsitdsanak alapfeltételei:

* munkanélkiliség?;

= alkalmas a munkavégzésre;

* modjaban all munkat elfogadni;

» a Foglalkoztatasi Hivatalnal munkakeres6ként nyilvantartasba vették;

» szandékaban all egy megfelel6 munkat elfogadni;

* a Foglalkoztatasi Hivatallal egyeztetve kozrem(kodik egyéni cselekvési terve
kidolgozasaban;

= tevékenyen keres megfelelé6 munkat.

Finanszirozott ellatasok

2002. julius 1. ota a biztositas alapOsszegét napi 320 SEK (37 EUR) Osszegben
allapitjdk meg, amelyet a részmunkaidében dolgoz6é személyek esetében aranyosan
csokkentenek. A jovedelemalapu jaradékot az els6 200 napban a munkanélkiliség
el6tt szerzett jovedelem 80%-anak, azt kdvetden e jovedelem 70%-anak megfeleld

Y Ha On nem gyakorol keres6 tevékenységet vagy sajat hasznat szolgald tevékenységet, altalaban
munkanélkilinek minésil. Az 6nallo vallalkozéknak meg kell sziintetnilik — illetve bizonyos korlatok kdzott
ideiglenesen fel kell fliggeszteniik — tevékenységiiket ahhoz, hogy munkanélkiilinek mindsiiljenek. Ha On
hetente néhany napi vagy o¢rai keres6 tevékenységet folytat és mas munkéat keres, a hét tobbi része
tekintetében munkanélkilinek minésulhet, és részesulhet egy bizonyos jaradékban.
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O0sszegben folydsitjdk. A jaradék legmagasabb o6sszege 680 SEK (78 EUR). A
nyugdijat, a tappénzt stb. levonjak a jaradékbdl. A jaradékot heti 6t napra folydsitjak.

A jaradékot legfeljebb 300 napig folydsitjak (jaradékfolydsitasi idoszak). A 18 évesnél
fiatalabb gyermeket nevel6 igényl6k a 300 nap elteltével tovabbi 150 napi ellatasra
jogosultak.

A biztositott hibajabol bekovetkezé munkanélkiiliség

A biztositott egy bizonyos id6re elvesziti a jaradékra vald jogosultsagat, ha:
» érdemi indok nélkil mond fel, vagy
= nem megfelel6 magaviselet miatt bocsatjak el.

A biztositottnak folydsitott napi tAmogatast egy bizonyos id6re csokkentik, ha:
» érdemi indok nélkil nem fogad el egy megfeleld munkat, vagy

= noha kifejezetten nem utasit el egy megfelel6 munkat, nyilvanvaléonak tlnik, hogy
az ajanlott munkaval viselkedése miatt nem lehetett megbizni.

A munkanélkiili-ellatas folyositasa

A munkanélkili-elldtast az a pénztar folydsitja, amelynek az érintett tagja. A
munkanélkulli-pénztarhoz nem tartozé személyek szamara az ALFA pénztar folydsitja
az alaposszeget (és a jovedelemalapu elldtast, amennyiben ennek a pénztarnak

tagjai).
A munkanélkiili-ellatasok igénybevétele

Ha On munkanélkili, a lehetd legrévidebb idén belil munkakereséként be kell
jelentkeznie a Foglalkoztatdsi Hivatalban. Itt ismertetik Onnel a munkanélkiili-ellatas
folyositasa érdekében elvégzend6 formasagokat. A Hivataltél megkapja a szikséges
nyomtatvanyokat is, nevezetesen a munkanélkiliség-bejelenté nyomtatvanyt és a
munkaltatoi igazolast. A Hivatalhoz tortén6 bejelentkezésén keresztlil munkanélkuli-
biztositopénztara értesiil arrdl, hogy On munka nélkiil maradt; ekkor megkiildi Onnek
a kiegészitd informacidkat és egy pénztari kartyat. A munkanélkili-ellatas
megallapitdsarél a munkanélkiili-biztositopénztar hatdroz. Ha On nem elégedett a
pénztar hatarozataval, kérheti annak fellilvizsgalatat. Ezt kovetéen a pénztar
hatarozata ellen fellebbezést nyujthat be.

A munkanélkili-ellatasban részesiulé személyeknek be kell jelenteniik a
Foglalkoztatasi Hivatalnal, ha munkat taldlnak, vagy ha munkanélkiliségik idészaka
alatt felhagynak a munkakereséssel.
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XI. fejezet: Minimumjovedelem

Mikor jogosult a minimumjovedelemhez kapcsol6do ellatasokra?

Szocialis segély

A szocidlis segély egyfajta végsé mentéovként vehetd igénybe. Akkor folydsitjak, ha
egy személy (vagy csalad) ideiglenesen (roévidebb vagy hosszabb ideig) nem
rendelkezik a megélhetési koltségek fedezéséhez szilkséges anyagi forrasokkal.
Szocidlis segélyre mindenki jogosult lehet, akire vonatkozéan megallapitjdk a
raszorultsagot.

Elvben egyedi jogosultsagrél van sz6. Az értékeléskor a hdztartds (kisgyermeket
nevel6 hazasparok vagy egyltt él6 parok) egészének helyzetét veszik figyelembe. A
csalad segélyben részesiil, amennyiben a szul6ket gyermekeik tekintetében eltartasi
kotelezettség terheli. Mas életkori feltétel nincs.

Az allampolgarsag nem elGirds; a jogszer(ien az orszagban tartézkodd valamennyi
személy jogosult a tdmogatasra. Az allandd lakdhely nem koévetelmény.

Idoskoruak pénziigyi tamogatasa és kiegészité lakhatasi tamogatas
nyugdijban részesiilo személyek szamara

Ezek az ellatdsok anyagi helyzettdl fliggéen nyujthatok, és céljuk az elégtelen anyagi
forrasokkal rendelkez6 nyugdijasok jovedelmének kiegészitése.

Finanszirozott ellatasok

Szocialis segély
A szocialis segély 0sszege az érintett szlikségleteitdl és a csalad Osszetételétdl fligg.

A kulonb6z6 kiadasokat (élelmiszer, ruhdzat és labbeli, jaték és szabadidls
tevékenység, egyszer hasznalatos termékek, egészségligyi és higiéniai cikkek,
napilapok, telefonkdltségek és TV-dij) fedezé havi legmagasabb 6sszege (az egyéb
elldtdsokat, példaul csalddi ellatdsokat nem szamitva) egyedilallé személy esetében
2920 SEK (335 EUR), illetve parok esetében 5270 SEK (605 EUR). Ha a csaladban
gyermek van, kiegészito 6sszeg jar.

Ezenfelll a haztartds méretétdl fliggben a gyakori haztartasi kiadasokra klilonleges
potlékot folyodsitanak.

A fenti O6sszegeken tul a lakhatas, a villamosenergia-ellatdas, a lakohely és a
munkahely kozotti utazads, a lakasbiztositds, valamint a szakszervezeti és a
munkanélklli-biztositasi pénztari tagsag ésszerl koltségeihez is nyujthaté tdmogatas.

A szocidlis segély kedvezményezettjei szdmdra rendszerint megtéritik az
egészségligyi, fogaszati és szemészeti ellatasok koltségét.

Idoskoruak pénziigyi tamogatasa
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Ezen ellatds cimzettjei azon 65 évnél id6sebb, Svédorszagban lakd személyek, akik
olyan rovid ideje laknak vagy dolgoznak Svédorszagban, hogy nem jogosultak a
szlikségleteik  kielégitéséhez elegend6 nyugdijra. Az idGskorlak pénzugyi
tamogatasanak megitélése jovedelemellenOrzéstdl fligg. A segély 0Osszegébdl
alapvetéen minden mas jovedelmet le kell vonni. A meghatarozott ,elfogadhatd
életszinvonal” a lakhatasi koltségek kifizetése utdn egyedilalld személy esetén az
arakhoz indexelt alaptsszeg 1,3546-szorosdnak, hazassagban él6 személy esetén
pedig ezen Osszeg 1,1446-szorosanak felel meg. Az ,ésszer( lakhatasi koltség”
egyedildlld személy esetén legfeljebb havi 4967 SEK (570 EUR), hdzassagban élo
személy esetén pedig 4197 SEK (482 EUR) Osszeget érhet el. Ezen ellatas, valamint a
lakhatasi ellatds megitélése jovedelemellendrzéstél fligg. A segély 6sszegébdl
alapvetéen minden mas jévedelmet le kell vonni.

Kiegészit6 lakhatasi tamogatas nyugdijban részesiilé6 személyek szamara

A kiegészitd lakhatasi tamogatas a lakhatasi koltségek 93%-anak felel meg,
hazassagban él6 személy esetén legfeljebb 5000 SEK (574 EUR), egyedulallé személy
esetén pedig 2500 SEK (287 EUR) 0sszegig.

A nyugdijasok kilonleges kiegészité lakhatdsi tamogatasban részesilhetnek -
hazassagban él6k esetén 6200 SEK (711 EUR), egyedulallék esetén pedig 3100 SEK
(356 EUR) erejéig -, amennyiben idéskortuak pénzligyi tdmogatdsaban részeslilnek és
lakhatasi koltségeik kivételesen magasak.

Mindkét ellatas jovedelemellen6rzéshez kotott.
A minimumjovedelemhez kapcsolddo ellatasok igénybevétele

A szocialis segély iranti igénylést az dnkormanyzat szocialis joléti tisztviselGjéhez kell
benyujtani, aki elbiralja a kérelmet, és lebonyolitja a szocidlis helyzet vizsgalatat. Az
értékelés az érintett személy vagyonanak és jovedelmének pénzligyi vizsgalatan
alapul. A szocialis joléti tisztvisel6 tovabba azt is felméri, hogyan gondoskodhatna az
érintett sajat megélhetésérdl. A hatarozatot ,ésszer( idén” belll kell meghozni.
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XII. fejezet: Tartoés apolas-gondozas
Mikor jogosult tartos apolas-gondozasra?

A sajat magukat elladtni képtelen vagy szlikségleteik kielégitésére mas modot nem
talalé személyek a szocialis joléti bizottsag altal nyUjtott tdmogatasra jogosultak. A
nemzeti jogszabalyok gondoskodnak arrdl, hogy az érintett szamara biztositott legyen
az elfogadhatd életszinvonal. Ennek gyakorlati megvaldsitdsa a helyi feltételek
kulonbségeibdl fakaddan eltérhet.

A tartds apolas-gondozast valamennyi svédorszagi lakos igénybe veheti, és ahhoz nem
irnak eld az anyagi helyzettel, az életkorral és a biztositési idével kapcsolatos
kovetelményeket.

Egyes tartés apolas-gondozasi elladtasokrdl a rokkantsagi ellatasokrél szold részben
mar sz6é esett. Ezek a segitségnyuljtasi tdmogatds, a személyes tdmogatas és a
fogyatékossagi jaradék.

Finanszirozott ellatasok

Amennyiben az érintettnek az elfogadhatd életszinvonal fenntartdsahoz barmilyen
segitségre van szilksége, erre a tamogatasra a gondozasra szorultsag mértékétdl
flggetlenil jogosult.

A tartdés apolas-gondozasi ellatasok nem alkotnak 6nalldé rendszert. Amennyiben az
érintettnek korhazi ellatast nem igényl6 orvosi elladtasra van sziiksége, a jogszabalyok
értelmében ezt az ellatdst sajat otthonaban kell a részére biztositani. Az otthoni
segitségnyujtasra szintén az érintett otthonaban kerl sor. Kilonleges lakhatasi ellatas
vagy hazi szakapolas els6sorban azoknak jar, akik allandé és folyamatos felligyeletet
igényelnek, mint példaul az Alzheimer-kdérban szenveddk, a sulyos betegséggel klizdék
vagy a sulyosan szorongd, maganyos személyek. Az dnkormanyzat koteles biztositani
az ilyen segitségre szoruldk sajat otthonukban torténd ellatasat. A hazastarsak vagy a
gyermekek jogilag nem kotelezhet6k id6s hozzatartozoik ellatasra.

A kedvezményezettnek minimalis dijakat kell fizetnie, mivel a koltségviselést orszagos
szinten maximalizaltak. Az id6sgondozasi dij felsé értéke havi 1760 SEK (202 EUR)
volt. Az orvosi elladtdsért legfeljebb évi 1100 svéd koronat (126 EUR), a
gyogyszerekért pedig évi 2200 svéd koronat (252 EUR) kell fizetni. Az érintettek
jogosultak a lakbérkdltségre méltanyos Osszeget, valamint a napi megélhetési
kéltségekre legalabb havi 4967 svéd koronat (570 EUR) megtartani. Az 6nkormanyzat
csak ezen 6sszegeken felll szamithat fel dijat id6sgondozas cimén.

Tartés apolas-gondozas igénybevétele

Az igényléseket a helyi 6énkormanyzathoz kell benyujtani. Itt torténik a kérelmek
elbirdladsa, valamint az elldtdsok finanszirozdsa és nyuUjtasa is az Onkormanyzat
feladata. Az ellatdsok biztositasara vonatkozo kotelezettségének tobbféleképpen is
eleget tehet. Az ellatast nyujthatjdk az onkormanyzat altal foglalkoztatott személyek,
tobb dnkormanyzat kdzos szervezete vagy tobb szerz6déses maganszolgaltatd, koztik
nem kormanyzati szervezetek is. E lehetdségek koziil az érintett szabadon valaszthat.
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Mivel az id6ések gondozasa toérvényben elGirt kotelesség, az ellatdsok nyudjtasanak
biztositasa is az énkormanyzatok feleléssége.
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Melléklet: Az intézmények kapcsolattartasi adatai és
hasznos honlapok

A Svédorszagban érvényes jogosultsagi feltételekrél és egyedi szocialis biztonsagi
ellatasokrol részletesebb tajékoztatds kérheté a szocidlis védelmi rendszer
iranyitasaért felel6s aldbbi szervezetektdl.

Ha olyan szocidlis biztonsdggal kapcsolatos kérdése van, amely egynél tobb unids
orszagot érint, a kapcsolattartd intézményt megkeresheti az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott és a kovetkez6 cimen  elérhet6 intézményi  cimtarban:
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-
directory/welcome.seam?langld=hu.

Ha meg szeretné tudni, milyen kdvetkezményekkel jar az ellatdasokra nézve, ha két
vagy tobb tagallamban is biztositott, keresse fel a kovetkez6 szervezeteket:

A munkanélkiili-biztositason kiviili tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositasrél a Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar (Forsakringskassan)
szolgalhat bévebb felvildgositassal.

Forsakringskassan

(Svéd Tarsadalombiztositasi Pénztar)
SE-103 51 Stockholm

Tel.: +46 771 524 524

Fax: +46 8 411 27 89
http://www.forsakringskassan.se

Az Oregségi és a tulélé hozzatartozoi nyugdijakkal kapcsolatos kérdéseivel az
alabbi intézményhez fordulhat:

Pensionsmyndigheten

(Svéd Nyugdijbiztositasi Pénztar)

Box 38190

SE-100 64 Stockholm

Tel.: +46 771 776 776

http://www.pensionsmyndigheten.se

Munkanélkiili-biztositas

A munkanélkuli-biztositassal kapcsolatos kérdéseivel forduljon a Munkanélkili-
biztositd6 Pénztarhoz, a Svéd Foglalkoztatasi Kozszolgalathoz vagy a svéd
Munkanélkuli-biztositasi FelUgyelethez (Inspektionen for arbetslGshetsférsakringen,
IAF).

Az IAF feladata annak biztositdsa, hogy a munkanélkili-biztositépénztarak
megfeleléen alkalmazzak az ellatdsok folydsitdsaval kapcsolatos szabalyokat, ligyelve
az igénylok dossziéinak teljes jogbiztonsdg melletti kezelésére, valamint annak
ellendrzése, hogy a Foglalkoztatdsi Hivatal megfeleléen hajtja végre feladatat, oly
modon, hogy a hasonld helyzetben I|évé munkakeresék az orszadg egész terililetén
hasonlé banasmaddban részesiiljenek.
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Inspektionen for arbetsloshetsforsdakringen, IAF
(Svéd Munkanélkiili-biztositasi Feliigyelet)

Box 210

SE-641 22 Katrineholm

Tel.: +46 150 48 70 00

Fax: +46 150 48 70 02

http://www.iaf.se

Tanulmanyi tamogatas

A 16-20 éves didkok javara folydsitott tanulmanyi tamogatdssal kapcsolatos
kérdéseivel forduljon a Svéd Tanulmanytamogatasi Bizottsaghoz

A tanulmdnyok tadmogatasi rendszeréért felelds kozponti hatdésdg a Svéd
Tanulmanytamogatasi Bizottsag:

Centrala studiestodsnamnden

(Svéd Tanulmanytamogatasi Bizottsag)
SE-85182 Sundsvall

Tel.: +771 276 000

Fax: +46 60 18 61 93

http://www.csn.se

Szocialis és egészségiigyi ellatasok

A Nemzeti Egészségligyi és Joléti Bizottsag (Socialstyrelsen) az Egészség- és
Szocialistigyi Minisztériumhoz tartozé kormanyhivatal, amely szamos tevékenységet és
feladatot 1at el a szocidlis ellatds, az egészségiigyi és orvosi ellatdsok, a kornyezeti
egészség, a fert6z6 betegségek terjedésének megel6zése és a jarvanyvédelem
terlletén.

Socialstyrelsen

(Nemzeti Egészségiigyi és JoOléti Bizottsag)
SE-106 30 Stockholm

Tel.: +46 75 247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52
http://www.socialstyrelsen.se
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