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Taman oppaan tiedot on koottu ja paivitetty tiiviissa yhteistydssa sosiaaliturvan
keskinadisen tietojarjestelman (MISSOC) kansallisten yhteyshenkiléiden kanssa.
Lisatietoja MISSOC-verkostosta on sivulla
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Tassa oppaassa kuvaillaan yleisesti kunkin maan sosiaaliturvajarjestelmaa. Lisatietoja
saa muista MISSOCin julkaisuista, jotka kaikki 16ytyvat edella mainitusta linkista. Voit

my0s ottaa yhteytta tdman oppaan liitteessa I lueteltuihin toimivaltaisiin viranomaisiin
ja laitoksiin.

Euroopan komission ja kenenkdan sen puolesta toimivan henkilon ei voida katsoa
olevan vastuussa taman julkaisun sisdltamien tietojen mahdollisesta kaytosta.

© Euroopan unioni, 2012
Tekstin jaljentédminen on sallittua, kunhan lahde mainitaan.
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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Ruotsin yleisen sosiaaliturvavakuutuksen piiriin kuuluvat
= terveysvakuutus;

» tydtapaturma- ja ammattitautietuudet;

» tydkyvyttdmyysetuudet

» vanhuus- ja perhe-eldkkeet

» tyottémyysvakuutus

» perhe-etuudet ja vanhempainvakuutus.

Ketka kuuluvat jarjestelman piiriin?

Yleinen sosiaaliturva on pakollinen tydéttémyysvakuutuksen ansiosidonnaista osaa
lukuun ottamatta.

Sosiaalivakuutukseen kuuluvat asumiseen perustuva vakuutus, joka kattaa
vahimmaistulon ja lisat, seka tydskentelyyn perustuva etuus, joka kattaa
ansionmenetyksen. Molemmat vakuutukset koskevat kaikkia Ruotsissa asuvia ja
tydskentelevia. Ruotsissa asuvaksi katsotaan henkild, jonka todellinen koti on taalla.

Ruotsiin tulevaa henkilda pidetdan paasaantdisesti Ruotsissa asuvana, jos hanen
oleskelunsa voidaan olettaa kestavan yli vuoden. Ruotsissa asuvaa henkiléa, joka
lahtee maasta, pidetadn yhd@ maassa asuvana, jos ulkomaanoleskelun oletetaan
kestavan enintaan vuoden.

Ruotsissa sosiaalivakuutusjarjestelma perustuu olennaisesti kansallisen vakuutuksen
periaatteeseen. Sen piirissé oleminen ei siis riipu henkilon yhteiskunnallisesta
tilanteesta, eikda tydsuhteessa olevia ja itsenadisia ammatinharjoittajia eroteta
periaatteessa toisistaan. Itsendiset ammatinharjoittajat kuuluvat siis yleisen
sosiaaliturvajarjestelman piiriin.

Etuuksien myontamisen edellytykset

Oikeudelle saada vakuutusetuuksia ei ole odotusaikaa, mutta joidenkin etuuksien
saamiseksi on taytettava tietyt ehdot. Vanhempain- ja tyoéttdmyysvakuutuksissa on
tiettyja ehtoja, jotka koskevat vakuutusaikoja. Tyokyvyttdémyysetuuksien seka
vanhuus- ja perhe-eldkkeiden saaminen edellyttda asumista maassa tietyn ajan tai ne
riippuvat ansiotuloista.

Muutoksenhaku

Vakuutus- tai tydttémyyskassan tekemdaan paatdkseen tyytymatdn voi pyytaa, ettad
kassan kasittelee paatoksen uudelleen. Kassa tekee talldin uuden paatdksen. Jos
hakija on uuteenkin paatokseen tyytymaton, siita voidaan tietyin edellytyksin valittaa
laaninoikeuteen. Jos hakijan mielesta myds ldaninoikeuden paatdés on virheellinen,
kamarioikeus voi tarkistaa padatoksesta voi valittaa kamarioikeuteen. Myds
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kamarioikeuden paatoksesta voi tietyissa tapauksissa valittaa. Valitus tehdaan talléin
Ruotsin korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Ruotsin sosiaaliturvajarjestelma kuuluu tydéttémyysvakuutusta ja opintotukea lukuun

ottamatta sosiaali- ja terveysministerion (Socialdepartementet) toimialaan.
Vakuutuksen keskeiset osat kattavat sairaus- ja vanhempainvakuutuksen (sjuk- och
foréldraférsékring), vanhuuseldkkeen (8lderspension), leskeneldkkeen

(efterlevandepension), sairauskorvauksen (sjukersédttning) ja toimintakorvauksen
(aktivitetsersattning) seka tyb6tapaturmavakuutuksen (arbetsskadeférsdkring).

Tammikuun 1. péivana 2011 voimaan tulleessa sosiaalivakuutuslaissa
sosiaalivakuutus jaetaan asuinpaikkaan perustuvaan vakuutukseen, josta maksetaan
taatut vahimmaismaarat ja etuudet, seka tydhdn perustuvaan vakuutukseen
tulonmenetysten varalta. Molemmat vakuutukset koskevat tasapuolisesti kaikkia,
jotka tydskentelevat tai asuvat vakituisesti Ruotsissa. Ruotsin kansalaisuus ei enaa ole
vakuutuksen edellytys.

Ruotsin  sosiaalivakuutuskassa (Férsdkringskassan) vastaa sosiaalivakuutuksen
hallinnoinnista lukuun ottamatta vanhuus ja eloonjadneiden elakettd, josta vastaa
Ruotsin eldkeviranomainen (Pensionsmyndigheten).

Terveydenhuollosta vastaavat Ruotsissa ldanit tai alueet (yhdessa tapauksessa kunta),
joilla on oikeus paattaa kannettavien verojen maarasta.

Tyottdmyysvakuutus kuuluu tydministerion (Arbetsmarknadsdepartementet)
toimialaan. Se koostuu kahdesta osasta: perusvakuutuksesta ja vapaaehtoisesta
ansiosidonnaisesta vakuutuksesta. Perusvakuutus kattaa 20 vuotta tdyttaneet
henkildt, joilla ei ole vapaaehtoista vakuutusta. Ansiosidonnaisen vakuutuksen
ottaminen on vapaaehtoista. Tyottémyysvakuutslaitokset hallinnoivat vakuutusta.

Sosiaaliapua ei Ruotsissa katsota osaksi sosiaalivakuutusta. Se kuuluu sosiaali- ja
terveysministerion (Socialdepartementet) toimialaan. Sita valvoo sosiaalihallitus
(Socialstyrelsen). Sosiaaliavun paikallinen hallinnointi (lapsiperheiden palvelut,
lastenhoito seka vanhusten ja vammaisten hoito mukaan luettuina) on kuntien
vastuulla.

Opintotuesta vastaa Ruotsin opistotukikeskus (Centrala studiestédsndmnden, CSN).

Rahoitus

Sosiaalivakuutusjarjestelma rahoitetaan  veroin ja  sosiaalivakuutusmaksuin.
Tybnantajien maksamat maksut (31,42 % palkoista) kattavat suurimman osan
kustannuksista. Itsendinen ammatinharjoittaja maksaa itse 28,97 % tuloistaan.
Itsendisen ammatinharjoittajan maksuja voidaan jonkin verran alentaa, jos tama
valitsee sairausvakuutukseensa pidemman omavastuuajan.

Vakuutusmaksuja on lisaksi askettain alettu kayttaa myos osana
vanhuuseldkejarjestelman rahoittamista. Vakuutusmaksut kattavat noin 60 % kaikista
vakuutusmenoista. Jaljelle jadava osa maksetaan valtion budjetin valityksella
rahastojen tuotoilla ja verovaroilla.
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Tybnantaja vahentdd maksun palkasta ja maksaa sen veroviranomaiselle.
Tyottomyyskassan jasenten on maksettava itse tietty summa suoraan kassalle.

Yli 65-vuotiaiden osalta tydnantajan maksut ovat alempia.

Alueellinen terveydenhuoltojarjestelma rahoitetaan alueellisilla verotuloilla seka
tietyssa mdarin myds valtionavustuksilla ja potilasmaksuilla.

Sosiaaliapu rahoitetaan paaasiassa paikallisilla verotuloilla.
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II luku: Terveydenhoito

Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Kaikilla asukkailla on oikeus terveydenhoitoon. Vahimmaisvakuutusaikaa ei ole.

Ruotsissa on alueellinen sairaanhoitojarjestelma, joka on suurimmaksi osaksi erillaan
sosiaalivakuutuksesta. Maakuntapaivien (landsting) eli 1aanien (ldn, region) ja yhdessa
tapauksessa kunnan (kommun) velvollisuutena on huolehtia siitd, ettd kaikki laanin
alueella asuvat henkilét voivat saada laadukasta sairaanhoitoa.

Laanit hallinnoivat suurinta osaa sairaanhoidosta, mutta myds joillain yksityisilla
|adkareilla on sopimus ladnien kanssa.

Myo6s Ruotsin kunnat vastaavat jossakin maarin sairaanhoidosta Ruotsin terveyden- ja
sairaanhoitoa koskevan lainsaadannén mukaisesti. Kyse on Idhinna sellaisten
erityisasuntoloissa olevien vanhusten hoidosta, jotka tarvitsevat terveydentilansa
vuoksi sairaanhoitoa.

Mita jarjestelma kattaa?

Terveydenhoito kasittaa yleisen sairaanhoidon (kuten l[dakarikaynnit ja erikoislaakarin
hoidon), sairaalahoidon, fysioterapian seka kaiken muun sairaanhoidon,
hammashoidon ja ladkkeet.

Sairaanhoidosta vastaavan viranomaisen on korvattava tiettyyn terveyden- ja
sairaanhoitoon liittyvat matkakustannukset. Matkakorvaus lasketaan sairaanhoidosta
vastaavan viranomaisen maarittamin perustein.

Laanit tai alueet tarjoavat tarvittaessa apuvalineita (kuten proteeseja, kuulolaitteita
jne.) tietyin edellytyksin.

Hoidon saaminen

Sairaanhoito

Jos vakuutettu sairastuu ja saa laakadrinhoitoa, laani vastaa suurimmasta osasta
kustannuksia. Vakuutettu maksaa itse potilasmaksun. Potilasmaksun suuruus on 100-
200 Ruotsin  kruunua (11-23 euroa) (enintdan 400 kruunua (46 euroa)
pdivystystapauksissa). Erikoisldakarin hoidosta potilas maksaa itse 230-320 Ruotsin
kruunua (26-37 euroa).

Useimmat laakarit ovat laanien palveluksessa, mutta paljon on my0s
yksityisvastaanottoa pitavia laakareita, erityisesti suurimmissa kaupungeissa. Jos
vakuutettu hakee hoitoa yksityislaakarilta, joka on ladénin kanssa tehdyllad sopimuksella
liittynyt julkisen terveydenhuollon piiriin, han maksaa yleista sairaanhoitomaksua
vastaavan maksun.

Heindkuu 2012 7



Euroopan

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus AL
komissio

Sosiaaliturvaoikeudet Ruotsissa

Jos vakuutettua hoitaa muu hoitoa antava henkild kuin laakari, esimerkiksi
aluesairaanhoitaja tai ladkintavoimistelija, vakuutettu maksaa potilasmaksun, jonka
suuruus on 0-100 kruunua (0-11 euroa).

Jos vakuutettu joutuu sairaalahoitoon, han maksaa kiintean maksun, joka on talla
hetkella 80 kruunua (9,18 euroa) jokaista sairaalassa vietettya vuorokautta kohti
(enimmaismaara).

Nama perusmaksut kuuluvat potilaan maksettaviksi, eika niitéd korvata potilaalle.
Laakkeet ja muut apteekkituotteet

Vakuutetun omavastuuosuus ldaakkeen hinnasta on 1 100 kruunua (126 euroa)
12 kuukauden ajalta. Sen jalkeen kustannukset ovat 50 % wvalilla 1 101-2 100
kruunua (126-241 euroa), 25 % valilla 2 101-3 900 kruunua (241- 448 euroa) ja 10
% wvalilla 3 901-4 400 kruunua (448- 505 euroa). Mikali ladkkeiden
kokonaiskustannukset eli omavastuu ja tuettu hinta yhteensd ovat enemman kuin 4
400 kruunua (505 euroa), laakkeet ovat ilmaisia tdman 12 kuukauden jakson
loppuajan. Tama suoja korkeilta ladkekustannuksilta estdd sen, etteivat henkilén
ladkekustannukset voi 12 kuukauden jakson aikana vylittdad 2 200 kruunua
(252 euroa). Tata kustannuskattoa sovelletaan myds tarvikkeisiin, joita laakari on
maarannyt avannetta varten. Ladkkeen antamiseen tarvittavat kulutustarvikkeet ovat
maksuttomia.

Jos vakuutettu ostaa reseptittomia laakkeitd, hanen on maksettava itse kaikki
kustannukset.

Tiettyja erikoiselintarvikkeita alle 16-vuotiaille lapsille voi saada alennettuun hintaan,
esimerkiksi gluteeniallergiasta karsiville tarkoitettuja.

Apteekissa suoritetuista maksuista ei saa korvausta.
Hammashoito

Jos vakuutettu tarvitsee hammashoitoa, han voi kayttaa yksityisen hammaslaakarin,
suuhygienistin tai vastaavan yleisen hammashoidon piiriin kuuluvan hoidontarjoajan
palveluja. Hammashoito on maksutonta lapsille ja nuorille (19 vuoden ikdan saakka ja
sen kalenterivuoden loppuun asti, jolloin tédma ika tayttyy).

Vakuutus  kasittdd  korkeilta  kustannuksilta suojaavan  jarjestelman  seka
hammashoitosetelin, jolla kannustetaan kaymaan saannollisesti
hammastarkastuksissa. Korkeilta kustannuksilta suojaava jarjestelma perustuu ns.
viitehintoihin. Se korvaa 50 % potilaan kustannuksista, jotka ovat 3 000-15 000
Ruotsin kruunua (344-1 721 euroa), ja 85 % potilaan kustannuksista, jotka ylittavat
15 000 Ruotsin kruunua (1 721 euroa).

Hoidon tarjoajat (esimerkiksi hammaslaakarit, suuhygienistit jne.) paattavat itse
hinnan, jonka potilas maksaa hoitotoimenpiteesta.

Sairausvakuutus maksaa hoidon tarjoajalle korvauksen vain sellaisista toimenpiteista,
jotka on tehnyt alle 70-vuotias laillistettu hammaslaakari tai suuhygienisti. Tahan
ikarajaan on mahdollista hakea poikkeusta.
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa (sjukpenning) tai sairauden aikaista palkkaa (sjukién) maksetaan
korvaamaan osa tulojen menetyksistd, joita vakuutetulle on aiheutunut, jos han ei ole
voinut tydskennelld sairauden vuoksi.

Pakollista vakuutusta edellytetaan sairauspdivarahaa hakiessa seka tyodsuhteessa
olevilta etta itsenaisilta ammatinharjoittajilta. Naihin ryhmiin sovelletaan kuitenkin
hieman erilaisia saanndksida sairauden osalta: palkansaajilla omavastuuaika on yksi
pdiva ja etuudet myodnnetadn toisesta sairauspdivastd alkaen, kun taas itsendiset
ammatinharjoittajat voivat valita useista eri vakuutusluokista, joissa omavastuuajaksi
on maaritetty 7, 14, 30, 60 tai 90 paivaa.

Tyontekija, joka ei voi sairauden vuoksi tydskennelld, saa yleensa tyonantajaltaan
sairauden aikaista palkkaa toisesta sairauspaivasta neljanteentoista paivaan saakka
kyseinen padiva mukaan luettuna: taman jalkeen Ruotsin sosiaalivakuutuskassa
maksaa hanelle sairauspaivarahaa.

TyOvoimatoimistoon tydnhakijoiksi ilmoittautuneet tyottémat saavat yleensa
sairauspaivarahaa Ruotsin sosiaalivakuutuskassasta sairauden toisesta paivasta
alkaen, ja itsendiset ammatinharjoittajat valtiun odotuskauden jalkeen ensimmaisesta
pdivasta alkaen. MyoOs opiskelijoilla on tietyissa tapauksissa oikeus saada korvauksia
sairastuessaan.

Etuuksien myontamisen edellytykset

Sairauden aikaisen palkan osalta ei ole mitaan vahimmaispalkkaa koskevia
vaatimuksia. Jos vakuutettu on ollut tyésuhteessa alle kuukauden, hdnen on kuitenkin
taytynyt aloittaa tyo ja tydskennelld vahintddn 14 paivaa saadakseen sairauden
aikaista palkkaa.

Jotta vakuutettu saisi sairauspadivarahaa, hanen tyotulojensa on oltava vahintaan 24
% hintatason mukaisesta perusmaarasta. Jotta sairauspadivarahaa voitaisiin maksaa,
tydkyvyn on alennuttava sairauden vuoksi vahintaan neljanneksella.

Kuntoutus

Jotta sellaiset henkildt, jotka eivat voi kdyda ansiotydssa sairauden vuoksi, voisivat
palata ty6elamadan, tarvitaan toisinaan erityisia kuntoutustoimia. Eri viranomaiset tai
elimet vastaavat erilaisista toimenpiteista, joita voidaan tarvita. Vakuutuskassa
jarjestaa tydkyvyttdman kuntoutusta varten tarvittavat kuntouttavat toimenpiteet.
Ruotsin sosiaalivakuutuskassa voi myds maksaa korvauksia tulojen menetyksesta
kuntoutuksen aikana.

Tydnantaja on ensisijaisesti vastuussa yksittaisista kuntoutustoimista, jotka voivat olla
valttamattéomia tyontekijan palaamiseksi tydelédmaan. Tydnantajan on kartoitettava
yhdessa tydntekijan kanssa kuntoutustoimenpiteiden tarpeellisuus.
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Ammatilliseen kuntoutukseen osallistuville voidaan maksaa kuntoutuskorvausta.

Ruotsin sosiaalivakuutuskassa maksaa taman korvauksen kahdessa osassa.
Ensimmadinen on korvaus ansionmenetyksesta talta ajalta, ja sité voidaan maksaa
tdysimaaraisena taikka tdydesta maadrasta kolme neljasosaa, puolet tai neljannes;
maara on sama kuin sairauspdivarahassa. Toinen korvauksen osa on erityinen tuki,
joka kattaa kuntoutuksen yhteydessa syntyneet kustannukset.

Mita jarjestelma kattaa?

Sairaustapauksissa ei makseta mitdaan korvauksia ensimmaisena paivana, joka on
omavastuuaika. Nain menetelldan riippumatta siitd, maksaako korvauksen ty6nantaja
vai Ruotsin sosiaalivakuutuskassa. Itsendainen ammatinharjoittaja voi itse valita
omavastuuajan (ks. edella Sairauspaivarahan saamisen edellytykset").

Sairauden aikaisen palkan suuruus lasketaan palkasta, jota vakuutettu olisi saanut,
jos han ei olisi sairastunut. Sairauden aikaisena palkkana maksetaan vahintaan 80 %
tasta maarasta.

Sairauspaivarahan suuruus lasketaan sairauspadivarahan perusteena olevista tuloista.
Nama tulot ovat ne vuositulot, jotka vakuutettu laskee saavansa vahintaan kuuden
kuukauden yhtamittaisesta tydstdaan tai sdanndllisesti toistuvasta kausityosta tai
muusta vastaavasta tydsta. Sairauspdivarahan perusteena olevat tulot on kuitenkin
rajoitettu vuosittain vahvistettavaan enimmaistasoon. Tama enimmaistaso on
hintaindeksiin  sidottu  perussumma kerrottuna 7,5:11a eli 330 000 kruunua
(35 167 euroa) (7,5 x SEK 44,000 (€ 5,049)).

Sairauspaivarahan perusteena olevat tulot on ilmoitettava Ruotsin
sosiaalivakuutuskassaan padivarahaa haettaessa.

Pdivarahaa voi saada taysimaardisena tai kolme neljasosaa, puolet tai neljdnneksen
tdydesta paivarahasta sen mukaan, kuinka paljon hakija joutuu sairauden vuoksi
olemaan poissa ansiotydsta.

Sairauspaivarahaa, jonka maara on 80 % paivarahan perusteena olevasta tulosta
kerrottuna 0,97:1la, voidaan maksaa 364 paivalta 450 paivan aikana. Tata ajanjaksoa
kutsutaan puitekaudeksi (ramperiod). Jos sairaus jatkuu naiden 364 paivan
jalkeenkin, vakuutettu voi hakea pidennettya sairauspaivdrahaa. Sita voidaan maksaa
enintddan 550 pdivan ajan. Pidennetty sairauspaivdraha on 75 % vakuutetun
paivarahan perusteena olevasta tulosta kerrottuna 0,97:114.

Jos kyseessd on vakava sairaus, vakuutettu voi hakea sairauspaivarahalle jatkoa.
Esimerkkeja tallaisista vakavista sairauksista ovat tietyt sydpasairaudet, sellaiset
neurologiset sairaudet kuin ALS ja elinsiirron jonottaminen. Sairauspadivarahan
jatkamiselle ei ole aikarajaa. Korvaus on sama kuin ensimmaisten 364 padivan aikana
(noin 80 %).

Kun vakuutettu on saanut 550 padivaa pidennettya sairauspdivarahaa, Ruotsin
ty6voimavirasto tarjoaa hanelle mahdollisuutta osallistua yksildlliseen ohjelmaan, jolla
tuetaan tyomarkkinoille palaamista. Jos henkil6 on liian sairas osallistuakseen
ohjelmaan, han voi tietyissa tapauksissa hakea pidennettyd sairauspdivarahaa. Tata
etuutta voidaan maksaa ilman aikarajaa. Korvaus on talléin noin 75 %.
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Jos vakuutettu ei voi tehda@ ansioty6ta, koska han on taudinkantaja olematta
kuitenkaan sairas, tai jos hanella on tarttuva tauti mutta han voisi siita huolimatta
tyoskennelld, han voi sairauspadivarahan sijasta saada taudinkantajan paivarahaa.

Jos henkild on saanut tilapdista sairauspdivdarahaa (tidsbegrdnsad sjukersattning)
maksettavien kuukausien enimmaismaaran, eikda hanella ole saiarauspaivarahaan
oikeuttavia tuloja tai nama tulot ovat vahaisied, han voi saada erikoistapauksiin
perustuvaa sairauspdivarahaa (sjukpenning i sdrskilda fall).

Sairauspadivarahan saaminen

Sairaudesta ilmoittaminen

Jos vakuutetulla on oikeus saada sairauden aikaista palkkaa, hanen on tehtava
sairausilmoitus tydnantajalleen ensimmaisena sairauspaivana. Jos vakuutetulla on
oikeus saada sairauspaivarahaa, hanen on tehtdva sairausilmoitus Ruotsin
sosiaalivakuutuskassalle.

Laakarintodistus on toimitettava 8. sairauspaivasta lahtien.

Jos sairausajan palkkaa saava tyontekija on sairaana pidempaan kuin kaksi viikkoa,
tybnantajan taytyy ilmoittaa Ruotsin sosiaalivakuutuskassalle viidentenatoista
paivana.

Tyohonpaluuilmoitus

Jos vakuutetulla on oikeus saada sairauden aikaista palkkaahdnen on ty6hon
palatessaan ilmoitettava tastd tyonantajalle tai Ruotsin sosiaalivakuutuskassalle.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Aitiyshuolto

Kaikilla Ruotsissa asuvilla naisilla on oikeus raskauteen ja synnytykseen liittyvaan
terveydenhoitoon.

Raskauden aikaiset etuudet

Raskaana olevalla naisella on oikeus saada aitiyspaivarahaa, jos hanen tyénsa on niin
rasittavaa, ettei han kykene jatkamaan sitéd raskauden vuoksi, ja jos hanta ei voida
siirtdd muuhun vdhemmaéan rasittavaan tydhon. Aitiyspdivdrahaa maksetaan
aikaisintaan lapsen laskettua syntymaaikaa edeltavasta 60. paivasta alkaen.

Naisella on oikeus saada aitiyspaivarahaa myds, jos han ei voi tehda ansioty6tdaan
sellaisen saannoksen perusteella, jossa tydonteko raskauden aikana kielletdaan, ja jos
hénté ei voida siirtdd muuhun tyéhon. Aitiyspdivirahaa maksetaan jokaiselta paivalts,
jona kielto on voimassa.

Vanhempainpdivaraha

Vanhempainpdivarahaa maksetaan vanhemmalle lapsen syntyman tai adoption
yhteydessa. Vanhempainpdivarahaa maksetaan lapsen synnyttya yhteensa 480 paivan
ajan. Jos lapsia syntyy kerralla useampi kuin yksi, vanhempainrahaa maksetaan lisaksi
180 paivan ajan jokaiselta seuraavalta lapselta.

Voidakseen saada yli 180 Ruotsin kruunun (21 euroa) suuruista
vanhempainpadivdarahaa vanhemmalla on taytynyt olla yli 180 Ruotsin kruunun
(21 euroa) suuruiseen sairauspaivarahaan oikeuttava vakuutus vahintaan 240 padivan
ajan yhtdjaksoisesti ennen synnytystd. Tata edellytystda sovelletaan etuuden
ensimmaisiin 180 paivaan, mutta ei sitd seuraaviin paiviin.

Vanhempainrahaa ei tarvitse nostaa yhtdjaksoisesti, vaan se voidaan jakaa usealle
korvausjaksolle siihen saakka, kunnes lapsi on tayttényt kahdeksan vuotta tai
paattanyt ensimmaisen kouluvuoden, jos tama tapahtuu mydhemmin.
Adoptiovanhemmat voivat nostaa vanhempainpdivarahaa useissa jaksoissa kahdeksan
vuoden kuluessa siita pdivasta, jona he ovat saaneet lapsen huollettavakseen.
Vanhempainrahaa ei makseta adoptiolapsesta, joka on tayttanyt 10 vuotta.

Jos molemmat vanhemmat ovat lapsen huoltajia, heilld on kummallakin oikeus
puoleen vanhempainrahan maksupdivien kokonaismaardsta. Toinen vanhemmista voi
kuitenkin siirtaa tdman oikeuden toiselle lukuun ottamatta 60 paivan jaksoa.

Jos molemmat vanhemmat ovat lasten huoltajia, mutta toinen heista ei tayta
vanhempainrahan saamisen edellytyksia, toisella vanhemmalla on oikeus kaikkiin
480 paivaan.
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Aidilld on oikeus nostaa vanhempainrahaa jo ennen lapsen syntyméa. Sitéd maksetaan
aikaisintaan 60. paivasta alkaen ennen lapsen laskettua syntymdaikaa Molemmat
vanhemmat voivat saada vanhempainrahaa samanaikaisesti osallistuakseen
perhevalmennukseen raskauden aikana tai heti lapsen syntyman jalkeen. Vanhemmat
voivat myoOs kayttda 30 etuuspadivaa samaan aikaan hoitaakseen lasta yhdessa. Nama
60 paivaa (30 paivaa vanhempaa kohti) voidaan kayttaa vain lapsen ensimmaisen
elinvuoden aikana.

Lapsen synnyttyd vanhempainrahaa maksetaan sille vanhemmalle, joka on poissa
ansiotyéstd lapsen hoitamisen vuoksi. Aidilld on kuitenkin aina oikeus
vanhempainpaivarahaan neljan viikon ajan synnytyksen jdlkeen, vaikka lapsi ei olisi
hénen hoidossaan.

Lisaksi isalla on oikeus saada vanhempainrahaa 10 paivan ajan lasta kohden lapsen
syntyman tai adoption yhteydessa. Tama etuus on nostettava 60 paivan sisalla siita
paivasta, jona lapsi on tuotu kotiin sairaalasta tai adoptiovanhemmat ovat saaneet
lapsen huollettavakseen. Néama etuuspaivat voidaan erityistilanteissa mydéntaa muulle
henkildlle kuin isalle.

Tilapaista vanhempainpaivarahaa (tillféllig foréldrapenning) maksetaan, jos lapsi on
sairaana ja vanhemman on jaatava kotiin hoitamaan lasta.

Mita jarjestelma kattaa?

Aitiyshuolto

Lasten ja aitien ennaltaehkaiseva terveydenhoito, kuten ehkaisyneuvonta, on yleensa
maksutonta.

Raskauden aikaiset etuudet

Raskaudenaikaista pdivarahaa maksetaan enintdéan 50 paivan ajalta laskettua
synnytysajankohtaa edeltavien 60 paivéan aikana. Jos odottavaa aitia on kielletty
tekemasta tyota, raskaudenaikaista pdivdarahaa voidaan maksaa pidemmalta ajalta
kuin 50 paivalta.

Maksettava madra vastaa sairauspdivarahaa, jota kyseinen nainen saisi, ts. 97 %
80 prosentista sairauspaivarahaan oikeuttavista tuloista. Raskaudenaikaisena
pdivarahana maksetaan enintdan 7,5 kertaa perusmaara eli 330 000 Ruotsin kruunua
(37 868 euroa).

Vanhempainpaivdraha

Vanhempainpdivdarahaa voidaan maksaa yhteensa 480 padivalta lasta kohti. 390 paivaa
maksetaan sairauspaivarahan maaran mukaisesti, toisin sanoen 97 % 80 prosentista
sairauspadivarahaan oikeuttavista tuloista. Vahimmaismaara on 180 Ruotsin kruunua
(21 euroa) paivassa (taattu vahimmaisetuus). Enimmadismaara on 10 kertaa
perusmaara eli 440 000 Ruotsin kruunua (50 491 euroa). Jaljelle jaavilta 90 paivalta
maksetaan vahimmaismaara.

Vanhempainpdivarahaa voidaan maksaa 12,5-, 25-, 50-, 75- tai 100-prosenttisena
riippuen siita, kuinka paljon vanhempi on poissa ansiotydstaan lapsen hoidon vuoksi.
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Tilapaista vanhempainpadivdarahaa voi hakea enintaan 120 paivaltd vuodessa siihen
asti, kun lapsi on 12-vuotias (etuutta voidaan tietyissa tapauksissa jatkaa).

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Etuuksia haetaan Ruotsin sosiaalivakuutuskassasta.
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet
Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Sairaus- ja aktivointikorvaus

Jos vakuutetun tydkyky on pysyvasti alentunut vahintaan 25 %:lla sairauden tai
muun ruumiillisen tai henkisen suorituskyvyn aleneman vuoksi, han voi saada sairaus-
(sjukerséttning) tai aktivointikorvausta (aktivitetserséattning). Aktivointikorvauksen
saaminen edellyttaa pitkaaikaista tyokyvyn menetysta.

Sairaus/aktivointikorvaus koostuvat kahdesta osasta:

»= Ansiosidonnainen sairaus/ aktivointikorvaus rahoitetaan tydssakayvan vaeston
(palkansaajien ja itsenaisten ammatinharjoittajien) suorittamilla maksuilla.

= Verovaroin rahoitettua sairaus- ja aktivointikorvausta voivat takuukorvauksen
muodossa saada kaikki asukkaat, jotka saavat vain vahan ansiosidonnaista
sairaus/aktivointikorvausta tai eivat saa sita lainkaan.

Ansiosidonnainen sairaus/ aktivointikorvaus

Jotta henkild voi saada ansiosidonnaista sairausavustusta tai tydkyvyttomyystukea,
hanellda on oltava tydskentelyyn perustuva vakuutus Ruotsissa. Jokaisella, joka
tyoskentelee Ruotsissa, on tallainen vakuutus. Lisaksi hdanen on tdaytynyt saada
eldkkeeseen oikeuttavia ansiotuloja vahintédan vuoden ajan viitejakson aikana.

Sairauskorvausta voidaan myodntaa 30-64-vuotiaille ja aktivointikorvausta 19-29-
vuotiaille.

Taattu minimikorvaus

Ellei henkild6 saa ansiosidonnaista sairaus/ aktivointikorvausta, han voi saada omaa
takuutasoaan vastaavaa takuuetuutta. Jos héanen saamansa ansiosidonnaisen etuuden
maara jaa alle hdanen oman takuutasonsa, erotus maksetaan hanelle takuuetuutena.
Takuukorvaus perustuu asuinpaikkaan. Jokaisella, joka asuu Ruotsissa, on tadllainen
vakuutus. Lisaksi henkil6ltd edellytetdan kolmen vuoden vakuutuskautta Ruotsissa.

Tyokyvyttomyyskorvaus

Toimintakyvyn alennuttua pysyvasti henkildlle voidaan maksaa
tyokyvyttdmyyskorvausta (handikapperséttning).

Sita voidaan maksaa yhdessa ansiokyvyn menetyksesta maksettavan korvauksen,
kuten sairaus- tai aktivointikorvauksen, kanssa tai itsenadisena etuutena.

Tyokyvyttdémyyskorvauksen saaminen edellyttda, etta vakuutettu on tayttanyt 19
vuotta, ettd toimintakyvyn alenema on kestanyt vahintddn vuoden ja ettd hanen
toimintakykynsa on alentunut ennen 65 vuoden ikaa niin paljon, etta

* hdn tarvitsee paivittaisessa elamassaan toisen henkilén apua suuren osan ajasta
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» han tarvitsee jatkuvasti toisen henkildn apua voidakseen kayda ansiotydssa tai
voidakseen opiskella

= vammautumisen vuoksi kustannukset ovat kasvaneet tai kasvavat
lahitulevaisuudessa merkittavasti.

Vammaisen lapsen hoitotuki

Jos jompikumpi vanhemmista hoitaa sairasta tai vammaista lasta kotonaan, han voi
saada hoitotukea (v8rdbidrag), jos lapsi tarvitsee erityistd valvontaa ja huolenpitoa
vahintaan kuuden kuukauden ajan ja/tai jos vanhemmalle aiheutuu lapsen sairaudesta
tai vammasta erityisia lisakuluja.

Hoitotuki/henkilokohtainen avustaja

Henkild, joka tarvitsee vakavan vamman vuoksi paivittaistda apua, voi saada
hoitotukea (assistanserséttning) tai henkilokohtaisen avustajan (personlig assistans).

Henkild, joka tarvitsee viikossa yli 20 tuntia henkilokohtaista apua perustarpeidensa
hoitamiseen, voi saada valtion mydntdamaa hoitotukea. Jos henkildkohtaista apua
tarvitaan alle 20 tuntia viikossa, tuesta vastaa kunta henkil6kohtaisen avustajan
nimikkeella.

Perustarpeiden hoitamiseen annettava apu on apua, jonka kohteena on:

» henkilokohtainen hygienia

= pukeutuminen

= sydminen

* muiden kanssa viestiminen ja

» muut toimet, jotka edellyttavat henkildn yksildllisen vamman tuntemista.

» Voidakseen saada naita tukia henkildn on kuuluttava johonkin seuraavista ryhmista:

* henkildt, joilla on jokin henkinen vajavuus, kuten autismi tai muu vastaava
poikkeavuus

» henkilot, joilla on vakavan vakivallan tai fyysisen sairauden aiheuttamasta
aivovauriosta aikuisialla aiheutunut vakava pitkdaikainen henkinen vajavuus

= henkildt, joilla on muu henkinen vajavuus tai fyysinen vamma, joka ei johdu
normaalista ikdantymisestd, jos vajavuus tai vamma on vakava ja vaikeuttaa
merkittavasti paivittdista elamaa.

Ajoneuvoavustus henkildlle, jonka toimintakyky on heikentynyt

Tuen saaminen edellyttaa, ettd toimintakykya alentava vamma aiheuttaa henkildlle

huomattavia vaikeuksia liikkua omatoimisesti tai julkisilla kulkuneuvoilla. Jos henkilélle

on maksettu tukea ajoneuvon hankintaan, uutta tukea voi tavallisesti saada
aikaisintaan seitseman vuoden kuluttua.

Mita jarjestelma kattaa?

Sairaus/aktivointikorvaus

Ansiosidonnainen sairaus/ aktivointikorvaus
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Nama etuudet lasketaan kayttamalla laskennallista ansiota, joka perustuu elakkeeseen
oikeuttaviin ansioihin Ruotsissa vakuutustapahtumaa edeltdaneen vertailukauden
aikana. Vakuutustapahtumalla tarkoitetaan hetked, jolloin tyokyky aleni vahintaan
25 % vahintaan vuoden ajaksi.

Taysi ansiosidonnainen sairaus/ aktivointikorvaus on 64 % laskennallisesta tulosta.

Laskennallinen ansio saadaan laskemalla keskiarvo henkilén bruttoansioista kolmelta
parhaalta vuodelta niin sanotun viitejakson ajalta. Viitejakson pituus on 5-8 vuotta
henkilén iasta riippuen.

Ansiosidonnaisen sairaus/aktivointikorvauksen maara on enintdaan 17 600 Ruotsin
kruunua (2 020 euroa) kuukaudessa.

Sairauskorvausta mydnnetdaan maaraamattomaksi ajaksi. Etuus korvataan
vanhuuseldkkeelld, kun henkild tayttaa 65 vuotta. Aktivointikorvaukseen sovelletaan
aina aikarajoitusta: sita mydénnetaan kerrallaan enintéaan kolmeksi vuodeksi.

Taattu minimikorvaus

Aktivointikorvauksen osalta takuutaso riippuu iasta 30 vuoden ikaan asti. Alle 21-
vuotiaiden henkildiden vuosittainen takuutaso vastaa hintaindeksiin sidottua
perussummaa kerrottuna 2,10:1la. Taman jalkeen taso nousee kahden vuoden valein
aina 30 vuoden ikdan asti summan, joka on hintaindeksiin sidottu perussumma
kerrottuna 0,05:11a.

Sairauskorvauksen osalta takuutaso on hintaindeksiin sidottu perusmaara kerrottuna
2,40:11a. Perussumma on 44 000 kruunua (5 049 euroa), joten takuutaso oli siis
105 600 kruunua (12 118 euroa; 2,40 x 44 000 kruunua (5 049 euroa)) vuonna 2011.

Takuukorvauksen maara riippuu vakuutuskaudesta. Vakuutuskauden pituutta
laskettaessa otetaan huomioon se, kuinka kauan henkild on asunut varsinaisesti
Ruotsissa taytettyaan 16 vuotta, sekd vakuutuksen tuleva kesto sen vuoden loppuun
saakka, jona henkil6 tdyttaa 64 vuotta (tuleva vakuutuskausi). Jotta tuleva
vakuutuskausi voitaisiin lukea henkilén hyvaksi, hanen on taytynyt asua Ruotsissa
tietty aika 16-vuotissyntymdpadivansa ja vakuutustapahtumaa edeltaneen vuoden
lopun valisena aikana.

Jotta henkild voi saada tdytta takuukorvausta, hanen vakuutuskautensa on oltava
vahintaan 40 vuotta. Jos vakuutuskausi on Ilyhyempi, etuus pienenee
neljaskymmenesosalla kutakin 40 vuoden vakuutuskaudesta puuttuvaa vuotta
kohden. Taysimadardinen, takuukorvauksen muodossa maksettava sairauskorvaus
40 asuinvuoden jalkeen on 8 800 Ruotsin kruunua (1 010 euroa) kuukaudessa.

Takuukorvausta pienennetaan suhteessa ansiosidonnaiseen
sairaus/aktivointikorvaukseen. Sitd maksetaan tyokyvyttdmyyden asteesta riippuen
neljan tason mukaisesti.

Tyokyvyttomyyskorvaus

Kun tydkyvyttdmyyskorvauksen suuruutta maaritelldédn, tutkitaan henkilén
kokonaistilanne ja otetaan huomioon erilaisten avun muotojen tarve seka
lisakustannukset. Elaketta maksetaan kolmen eri tason mukaisesti eli 36, 53 tai 69 %
hintaindeksiin sidotusta perusmaarasta.
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Enimmaismaara on 30 360 Ruotsin kruunua (3 484 euroa).
Vammaisen lapsen hoitotuki

Hoitotuen tarkoituksena on korvata vanhemman tydpanos, joka liittyy lapsen
tarvitsemaan valvontaan tai huolenpitoon, ja/tai lapsen sairaudesta tai vammasta
aiheutuvat lisdkustannukset. Hoitotuen maaraa laskettaessa otetaan huomioon hoidon
tarve ja lisakustannukset. Hoitotukea voi saada tdysimaardisena taikka kolme
neljédsosaa, puolet tai neljanneksen taydesta hoitotuesta.

Enimmaismaara on 250 % hintasidonnaisesta maarasta eli 110 000 Ruotsin kruunua
(12 623 euroa) vuodessa.

Hoitotukea voi saada lapsen syntymasta sen vuoden kesakuun loppuun, jona lapsi
tayttaa 19 vuotta.

Hoitotuki/henkilokohtainen avustaja

Henkild, jolle on myoénnetty hoitotukea/henkilokohtainen avustaja ennen 65 vuoden
ikaa, voi saada sitd myds taytettyaan 65 vuotta.

Henkil6 voi valita itse, kuinka apua annetaan:

» palkata yhden tai useamman avustajan

» pyytaa apua paikallisviranomaisten kautta

» tehda sopimuksen palveluja tarjoavan yrityksen tai jarjestén kanssa.

Hoitotuen maara on 267 kruunua (31 euroa) tunnilta.

Ajoneuvoavustus henkildlle, jonka toimintakyky on heikentynyt

Vammaiset ja alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen vanhemmat voivat saada tukea
auton, moottoripyéran tai mopedin hankkimiseen tai ajoneuvon sovittamiseen
vamman mukaiseksi. Tukea voi saada rajoitetusti my6s autokoulua varten.

Avustus on kaytettdva henkilokohtaiseen kayttéon hankittavan ajoneuvon ostoon.
Tuen perusmaara on 60 000 kruunua (6 885 euroa). Lisdksi voidaan maksaa
tarveharkintainen maard, joka voi olla enintaan 40 000 kruunua (4 590 euroa). Kaikki
kustannukset, jotka liittyvat auton saattamiseen henkilén fyysisia erityistarpeita
vastaavaksi, katetaan ilman rajoituksia.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Etuuksia haetaan Ruotsin sosiaalivakuutuskassasta. Hnekilékohtaista avustajaa
haetaan kunnalta.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Ruotsissa on sovellettu 1. tammikuuta 1999 lahtien uutta vanhuuseldkejarjestelmaa.
Uuteen jdrjestelmaan liittyy tiettyja siirtymdajan saannoksia.

Vuonna 1954 ja sen jalkeen syntyneet kuuluvat kokonaan uuteen jarjestelmaan.

Vuosina 1938-1953 syntyneisiin sovelletaan osittain vanhaa ja osittain uutta
jarjestelmaa. Syntymavuosi ratkaisee, miten jarjestelmien osuutta painotetaan:
Vuonna 1938 syntyneiden henkiléiden kohdalla jarjestelmia painotetaan siten, etta
uuden jarjestelmdn osuus on 4/20 ja vanhan jarjestelman osuus 16/20. Vuonna 1939
syntyneiden henkildéiden kohdalla uuden jarjestelmé&n osuus on 5/20 ja vanhan
jarjestelman osuus 15/20 ja niin edelleen.

Vuonna 1937 ja sitda ennen syntyneet kuuluvat kokonaan vanhaan jarjestelmaan.
Uusi eldkejdrjestelma

Vanhuuseldkejarjestelm& koostuu kahdesta jarjestelmé&sta: ansiosidonnaisesta
vanhuuseldkkeesta ja takuueldkkeesta.

Takuueldke on sidoksissa ainoastaan asumiseen Ruotsissa: siiné ei siis erotella
palkansaajia ja itsendisia ammatinharjoittajia. Silla taataan vahimmaiseldke
henkildille, jotka eivat ole tehneet riittavdan pitkdaan tyotd saadakseen oikeuden
riittdvaan ansioperusteiseen elédkkeeseen.

Ansiosidonnainen eldke puolestaan on erillinen vakuutusjarjestelma, joka perustuu
ansiotydhdn. Seka palkansaajat etta itsendiset ammatinharjoittajat voidaan vakuuttaa
tdssa jarjestelmassa. Ansiosidonnainen vanhuuseldke lasketaan koko tyduran aikana
saatujen, eldkkeeseen oikeuttavien tulojen perusteella (ns. elinaikaisten tulojen
periaate). Vanhuuseldkkeeseen oikeuttava vakuutusmaksu on 18,5 % perustulosta
vuosittain. Ansiosidonnainen eldkejarjestelmd kasittdaa etuuksia, jotka rahoitetaan
jakojarjestelmaperiaatteella (ansiosidonnainen vanhuuseldke ja ansiosidonnainen
lisaelake), seka rahastojarjestelma, jossa on henkilékohtaisia tileja
(ennakkomaksuihin perustuva elake).

Kaikki vuonna 1938 tai sen jalkeen syntyneet henkilot voivat saada kahdentyyppista
elaketta: ansioeldkettd (inkomstpension) ja rahastoelaketta (premierpension). Vuosina
1938-1953 syntyneet voivat saada myds lisdeldkettd, joka lasketaan vanhan
elakejarjestelman saantéjen mukaisesti.

Eldakeoikeudet

Periaatteessa kaikki verottajalle ilmoitetut verotettavat tulot kartuttavat elaketta.
Tahan kuuluvat palkkatydsta saadut ansiotulot, itsendisen ammatinharjoittajan
ansiotulot seka sosiaaliturvaetuudet (ansiosidonnainen sairausavustus,
sairauspadivaraha, tyo6ttdomyyskorvaus jne.). Kaikista eldkkeeseen oikeuttavista
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tuloista, myds sosiaaliturvaetuuksista, peritdan vanhuuselakemaksu. Elakkeeseen
oikeuttaviin tuloihin sovelletaan ala- ja ylarajaa.

Alaraja vastaa rajaa, josta alkaen veroilmoitusvelvollisuutta sovelletaan: Alaraja on
raja, josta alkaen veroilmoitusvelvollisuutta sovelletaan: se on 42,3 % hintaindeksiin
sidotusta perusmaadrasta eli 18 612 kruunua (2 136 euroa). Tulojen ylittdessa taman
rajan elakeoikeudet lasketaan kuitenkin ensimmaisestd kruunusta alkaen. Ylaraja
vastaa tuloihin perustuvaa madraa kerrottuna 7,5:l1la. Se on 409 500 kruunua
(46 991 euroa).

Varsinaisten tulojen lisaksi myds muut seikat voivat oikeuttaa eldkkeeseen
jakopoliittista syista. Elakeoikeuden laskentaperusteena kaytetaan talléin kuvitteellisia
tuloja, joita kutsutaan eldakkeen perusteena oleviksi madriksi (pensionsgrundade
belopp). Tallaisia elakkeen perusteena olevia maaria lasketaan seuraaville:

» pienten lasten vanhemmat

= varusmiehet

» opintotukea saavat paatoimiset korkeakouluopiskelijat

* ansiosidonnaista sairausavustusta tai tyokyvyttdmyystukea saavat henkilot.

Jokainen, joka on tydskennellyt Ruotsissa ja jolle on karttunut eldketta, on oikeutettu
ansiosidonnaiseen eldakkeeseen asuinpaikastaan riippumatta.

Korvausten myontamisedellytykset

Ansiosidonnaiseen  vanhuuselakkeeseen ja rahastoelakkeeseen ei sovelleta
omavastuuaikaa. Sen sijaan ansiosidonnainen lisdelake edellyttéad eldkkeen
perusteena olevia tuloja vahintaan kolmelta vuodelta ja takuueldke kolmen vuoden
asumista Ruotsissa.

Elakkeelle on mahdollista jaada joustavasti 61 vuoden iadsta lahtien. Tydnantajan
suostumuksella tydntekoa on myds mahdollista jatkaa 67 vuoden ikdrajan ylittymisen
jalkeenkin. Takuueldkettda voidaan kuitenkin maksaa aikaisintaan 65 vuoden iasta
lahtien.

Mita jarjestelma kattaa?

Ansiosidonnainen vanhuuselake

Ansioeldkemaksu on 16 % elakkeeseen oikeuttavasta ansiotulosta. Henkilon
ansioeldketilille karttuvaa paaomaa tarkistetaan vuosittain kansallisella tuloindeksilla
ottaen huomioon ikaluokan kuolleisuudesta johtuva ns. periytynyt tuotto (arvsvinst)
seka hallintokulut.

Kun henkild jaa elakkeelle, hanen vuotuinen ansioeldakkeensa lasketaan jakamalla
koko elakepadaoma jakoluvulla, joka perustuu padaosin kyseisen ikaluokan
keskimaaraiseen jaljelld olevaan elinaikaan. Jakoluku maaritellddan viimeisimman
viisivuotiskauden elinikatilastojen perusteella. Miehiin ja naisiin sovelletaan samaa
jakolukua.

Ansiosidonnaista elaketta voi alkaa nostaa aikaisintaan siind kuussa, jona henkil®
tayttaa 61 vuotta. Mita pidempaan henkild siirtaa elakkeen nostamista, sité enemman
han saa elaketta. Tama johtuu siitd, ettd mitéd vanhempana henkil6 jaa elékkeelle, sita
lyhyemman ajan eldkettda maksetaan. Jos eldkkeen maksua lykataan, kaytettava
jakoluku on pienempi, minka vuoksi vuotuisen elédkkeen maara on suurempi.
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Ansiosidonnainen lisdeldke

Osa vuosina 1938-1953 syntyneiden henkildiden eldkkeesta on vanhojen saantdjen
mukaisesti laskettavaa lisaeldketta. Taman elakkeen maara on 60 % 15 parhaan
tydvuoden keskimaaraisesta elakkeen perustana olevasta tulosta. Jotta henkilé voi
saada tdyden lisdeldakkeen, hanelle on taytynyt karttua elaketta 30 vuoden ajan.

Tahan eldakkeeseen sovelletaan samoja Iykkaamista koskevia saantdja kuin
peruselakkeeseen.

Rahastoeldke

Rahastoelakemaksu on 2,5 % elakkeeseen oikeuttavasta ansiotulosta. Nama rahat
sijoitetaan  sijoitusrahastoihin, jotka vakuutettu voi valita itse. Henkildn
rahastoeldketilin paaoman kehitys riippuu hanen valitsemiensa rahastojen tuotosta.
Tilille kertyneeseen padomaan vaikuttavat myds ikaluokan kuolleisuudesta johtuva
periytynyt tuotto seka hallintokulut. Vakuutussyista taman eldkkeen maara lasketaan
periaatteessa samalla tavalla kuin ansioeldkkeen maara.

Takuuelake

Takuueldkkeellad turvataan sellaisten henkildiden toimeentulo, joille ei ole karttunut
ansiosidonnaista elakettd tai joiden ansiosidonnaisen elakkeen maara on hyvin pieni.
Jarjestelman ansiosta nama henkilét saavat vahimmaiseldakkeen, jonka maara on
hintaindeksiin sidottu perusmaara kerrottuna 2,13:lla (eli 93 720 kruunua (10
755 euroa) vuodessa), kun henkilé elda yksin, ja hintaindeksiin sidottu perusmaara
kerrottuna 1,90:lla (eli 83 600 kruunua (9 593 euroa) vuodessa), kun henkilé on
naimisissa.

Saadakseen takuueldkkeen henkilén on asuttava Ruotsissa, muussa Euroopan unionin
tai Euroopan talousalueen jasenvaltiossa tai maassa, jonka kanssa Ruotsi on
allekirjoittanut sopimuksen.

Saadakseen tayden takuueldkkeen henkilén on tdytynyt asua Ruotsissa 40 vuotta 25.
ja 64. syntymapaivansa valisena aikana.

Vanhuusetuuksien saaminen

Etuuksia on haettava Ruotsin eldkelaitokselta.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Eloonjaaneiden etuuksiin sovelletaan samankaltaisia saanndksia kuin
vanhuuseldkevakuutukseen, eivatka etuudet riipu yhteiskunnallisesta asemasta.
Takuuelakejarjestelmassa itsenaiset ammatinharjoittajat kuuluvat vakuutuksen piiriin
Ruotsissa asumisen perusteella: he kuuluvat siis ansiosidonnaisen elakejarjestelman
piiriin samoin kuin palkansaajat.

Eloonjadneiden etuuksia ovat seuraavat:

» |apseneldke tai vanhempansa menettaneelle lapselle maksettava tuki
= sopeutumiseldke ja takuuelake

» |eskeneldke ja takuuelake.

Lapseneldke tai vanhempansa menettaneelle lapselle maksettava tuki

Alle 18-vuotiaalla lapsella on oikeus saada lapseneldkettd ja vanhempansa
menettdneelle lapselle maksettavaa tukeaq, jos toinen vanhemmista tai molemmat heistd
ovat kuolleet. Jos lapsi on tayttanyt 18 vuotta ja kd@y peruskoulua tai lukiota, hdn voi saada
lapseneldkettd ja vanhempansa menettdneelle lapselle maksettavaa tukea enintddn sen
vuoden kesdkuun loppuun asti, jona hdan tayttéad 20 vuotta.

Sopeutumiseldke ja takuueldke

Edunjattajan alle 65-vuotias puoliso (mies tai nainen) voi saada sopeutumiselaketta ja

takuueléketta, jos han asui edunjattdjan kanssa vakinaisesti taman kuolinhetkella ja

» asui vakinaisesti sellaisen alaikdisen lapsen kanssa, jonka huoltajana oli jompikumpi
tai molemmat puolisot tai

= oli asunut edunjattdjan kanssa keskeytyksetta vahintdaan viiden vuoden ajan.
Leskeneldake ja takuueldke

Leskeneldke poistui periaatteessa kaytosta, kun perhe-eldkkeitd muutettiin vuonna
1990. Leskeksi jaaneet naiset voivat kuitenkin saada yha tallaista eldketta.

Vuonna 1944 tai sen jalkeen syntynyt nainen voi saada leskeneldketta ja
takuueléketta, jos han on vahintaan 65-vuotias ja jos han oli naimisissa edunjattajan
kanssa vuoden 1989 paattyessa ja edunjattajan kuollessa ja jos han taytti
edunjattajan kuolinhetkella leskenelédkkeen saamiselle asetetut edellytykset.

Vuonna 1945 tai sen jalkeen syntynyt nainen voi saada tietynlaista leskeneldketta, jos
han oli naimisissa edunjattdajan kanssa vuoden 1989 paattyessa ja jos avioliitto jatkui

edunjattajan kuolemaan asti ja jos han taytti seka vuoden 1989 paattyessa etta
edunjattajan kuolinhetkelld leskenelédkkeen saamiselle asetetut edellytykset.

Mita jarjestelma kattaa?

Lapseneldke tai vanhempansa menettaneelle lapselle maksettava tuki
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Lapsenelake on ansiosidonnainen etuus, joka riippuu edunjattajalle
vanhuuseldkejarjestelmdssa karttuneesta elakepaaomasta. Kuvitteellinen
elakepadoma lasketaan edunjattajan kuolinvuoden ja sen vuoden valiselta ajalta, jona
han olisi tayttanyt 64 vuotta. Lapsi saa 30 tai 35 % edunjattajan laskennallisesta
vanhuuseldkkeesta. Jos edunjattajalla oli useita lapsia, kukin heistd saa 20 tai 25 %.
Koko summa jaetaan tasan lasten kesken. Osuuksien yhteenlaskettu maara ei voi
ylittda 100 % laskennallisesta elakkeesta.

Ellei lapsi saa lapseneldketta siksi, ettei vainajalle ollut kertynyt elédkeoikeuksia, tai jos
lapsenelake jaa vahaiseksi, voidaan maksaa erillistd lapsitukea (efterlevandestod).
Sen maara on 40 % hintaindeksiin sidotusta perusmaarasta (17 600 kruunua (2
020 euroa)). Jokainen lapsenelakkeena maksettu kruunu vahennetdan lapsituesta.
Nain toimitaan myos silloin, kun lapseneldketta maksaa jokin toinen maa.

Sopeutumiseldke ja takuueldke

Sopeutumiselaketta maksetaan 12 kuukauden ajan. Sen maksamista voidaan jatkaa
vield 12 kuukauden ajan, jos puoliso asuu alle 18-vuotiaan lapsen kanssa, jonka
huoltaja han on ja joka asui pysyvasti puolisoiden kodissa edunjattajan kuolinhetkella.
Tata elakettd maksetaan kuitenkin joka tapauksessa sen kuukauden loppuun, jona
nuorin lapsista tayttaa 12 vuotta.

Sopeutumiselake on 55 % edunjattajan laskennallisesta vanhuuseldkkeesta.

Ellei leski saa sopeutumiselaketta siksi, ettei vainajalle ollut kertynyt elakeoikeuksia,
tai jos sopeutumiseldke jaa vahaiseksi, voidaan maksaa takuuelaketta. Sen maara on
hintaindeksiin sidottu perusmaara kerrottuna 2,13:lla, jos edunjattajalle oli kertynyt
40 vuoden vakuutuskausi Ruotsissa. Jos vakuutuskausi on lyhyempi, takuueldke
pienenee neljaskymmenesosalla kutakin 40 vuoden vakuutuskaudesta puuttuvaa
vuotta kohden. Takuueldkkeestd voidaan vdhentdd myods kaikki toisen maan
maksamat leskeneldkkeet, jotka eivat ole rinnastettavissa takuueldkkeeseen.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Etuuksia on haettava Ruotsin eldakelaitokselta.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet
Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Tama vakuutusmaksuilla rahoitettu pakollinen sosiaalivakuutusjarjestelma kattaa
padasiassa tyossdkdyvan vdestdon (palkansaajat ja itsendiset ammatinharjoittajat).
Jarjestelma kasittaa luontoisetuuksia ja ansiosidonnaisia rahaetuuksia.

Ansioty6ta vakinaisesti tai tilapadisesti tekevat on vakuutettu tydtapaturmien ja
ammattitautien varalta. Vakuutus koskee tydntekijoita, itsendisia ammatinharjoittajia
ja toimeksisaajia. MyOs opiskelijat on vakuutettu, jos opintoihin liittyy erityinen
vammautumisen vaara.

Tyo6tapaturmana/ammattitautina pidetéan vammaa, joka on syntynyt onnettomuuden
tai muun haitallisen tekijan seurauksena tydssa. Tyotapaturmaksi katsotaan myds
tapaturma, joka on sattunut matkalla ty6hén tai tyosta kotiin. Jotta vahingon voidaan
katsoa johtuvan tallaisesta onnettomuudesta tai tekijasta, siitd olevan vahvempaa
nayttéa kuin painbvastaisesta syysta. Ammattitautina voidaan pitaa tautia, joka on
syntynyt tydymparistdon vahingollisten tekijoiden vaikutuksesta. Esimerkkeja tallaisista
ammattitauteja mahdollisesti aiheuttavista tydympariston tekijoistéd ovat raskas ja
yksitoikkoinen tyd, melu, tarind ja erilaiset kemikaalit.

Tiettyja tartuntatauteja voidaan pitaa ammattitauteina, jos sairaus on tarttunut
laboratoriossa, hoitolaitoksessa tai muussa sellaisessa tehtavdn tyon seurauksena.
Tallaisia ovat esimerkiksi keltatauti ja niin sanotun sairaalabakteerin aiheuttama
sairaus.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyo6tapaturma- ja ammattitautietuudet ovat seuraavat:

* sairauspaivaraha

= terveydenhuolto

» kuntoutus

= vamman tai taudin ehkaisemiseksi maksettava korvaus
= elinkorko

» kuolemantapauksen johdosta maksettava korvaus.

Sairauspaivarahaa maksetaan samoin edellytyksin ja saman verran kuin muistakin
sairauksista

Ladkarinhoitoa annetaan myds samoin edellytyksin kuin muidenkin sairauksien osalta.
Lisaksi korvataan kaikki valttamattomat tydtapaturmasta/ammattitaudista aiheutuneet
ulkomaisen sairaanhoidon kustannukset, hammashoito seka erityiset apuvadlineet
(esimerkiksi kainalosauvat ja proteesit). Edellytyksena korvauksen saamiselle
hammashoidosta tai erityisista apuvalineistd on se, ettd hoidon antaa julkisen
terveydenhoidon piirissa toimiva laakari, hammaslaakari tai muu hoitoa antava henkilo
taikka yleisen vakuutuksen piiriin liittynyt hoitoa antava henkilo.
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Jos tyontekija ei pysty enaa suoriutumaan aiemmista tyotehtavistaan
tyotapaturman/ammattitaudin jalkeen, han voi saada apua kuntoutusta varten
tybelamaan palaamiseksi. Kuntoutusjakson aikana han voi saada kuntoutuskorvausta.
Jos tyodntekijan on oltava jonkin aikaa poissa tavallisesta tyostaan valttydkseen
tyOperaisen vamman tai ammattitaudin syntymiselta tai sen pahenemiselta, han voi
saada sairauspaivarahaa.

Jos tyontekijan tyokyky on tydtapaturman/ ammattitaudin vuoksi alentunut pysyvasti,
han voi saada elinkorkoa, joka kattaa mahdolliset tallaisesta ty6tapaturmasta tai
ammattitaudista johtuvat tulojen menetykset. Laskettaessa elinkoron maaraa
verrataan tuloja, jotka tyontekija olisi saanut, jos han ei olisi vahingoittunut tai
sairastunut, seka tuloja, joita hanen arvioidaan saavan vammasta huolimatta. Ndiden
tulojen erotus muodostaa elinkoron. Elinkorkoa voidaan mydntaa tietyksi ajaksi tai
toistaiseksi.

Tyotapaturmasta/ammattitaudista johtuneesta kuolintapauksesta maksetaan
hautausavustusta. Vainajan perheelle voidaan maksaa myds elinkorkoa.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Tyotapaturmasta tai ammattitaudista on ilmoitettava tydnantajalle. Tyénantajan on
ilmoitettava tapaturmasta tai ammattitaudista Ruotsin sosiaalivakuutuskassaan.
Itsenaisten ammatinharjoittajien on tehtdva itse ilmoitus Ruotsin
sosiaalivakuutuskassakseen. Opiskelijat tekevat ilmoituksen oppilaitokseen, joka
ilmoittaa taman jalkeen tapaturmasta tai taudista Ruotsin sosiaalivakuutuskassaann.
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Perhe-etuudet

Kaikista Ruotsissa asuvista lapsista maksetaan lapsilisaa (barnbidrag). On olemassa
my0Os pidennetty lapsilisa (féridangt barnbidrag) ja suurperhelisa (flerbarnstilldgg).
Tama etuus ei ole tarveharkintainen.

Lapsiperheilla ja lapsettomilla talouksilla on oikeus saada asumistukea
(bostadsbidrag). Asumistuki koostuu kolmesta osasta. Toinen o0sa riippuu
asumiskustannuksista, ja sitéd voidaan maksaa pysyvasti Ruotsissa asuville. Toinen
osa, jota kasitellaan jaljempana, on kotona asuvista lapsista maksettava tuki. Kolmas
osa on tuki, jota maksetaan lapsille, jotka asuvat vanhempiensa kanssa osan aikaa.
Tatdkin osaa kasitellaan jaljempana.

MyOs kokopdivaisesti opiskeleville yli 16-vuotiaille lapsille voidaan maksaa erityista
opintotukea (studiehjélp).

Lapsenhoitotuki

Ruotsin lainsaadantd antaa kunnille oikeuden ottaa kayttédn, rahoittaa ja hallinnoida
kunnallisia lapsenhoitotukia (vdrdnadsbidrag). Téllaista tukea koskeva hakemus
voidaan kasitelld ja hyvaksya ainoastaan siind tapauksessa, ettd kyseinen kunta on
lainsaadannon perusteella paattanyt ottaa lapsenhoitotuen kayttdéon.

Vanhemmat voivat hakea tukea, jos he asuvat kyseisessa kunnassa ja ovat lapsen
laillisia huoltajia. Ollakseen oikeutettuja tukeen vanhempien on pitanyt nostaa
vanhempainpaivdrahaa vahintaan 250 paivan ajan.

Tuki voidaan yhdistaa ansiotyéhén, mutta ei muihin sosiaalietuuksiin, jotka liittyvat
tyoéttdmyyteen, sairauteen, vanhemmuuteen tai vanhuuteen.

Muut etuudet
Lapsen syntyman tai adoption yhteydessa voidaan maksaa vanhempainpaivarahaa. Se
mahdollistaa toisen vanhemman jaamisen kotiin lapsen luo pitkdhkoiksi yhtajaksoisiksi

kausiksi.

Jos toisen vanhemman on jaatava toista kotiin lyhyeksi ajaksi huolehtimaan lapsesta
esimerkiksi lapsen sairauden takia, han voi saada vdliaikaista vanhempainrahaa.

Vanhempainpdivdarahasta ja raskaudenaikainen paivarahasta kerrotaan aitiys- ja
isyysetuuksia koskevassa luvussa.

Mita jarjestelma kattaa?

Perhe-etuudet
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Lapsilisa

Lapsilisaa maksetaan lapsen syntyman jdlkeisesta kuukaudesta sen vuosineljanneksen
loppuun, jona lapsi tayttda 16 vuotta. Lapsilisa on 1 050 kruunua ( 120 euroa)
kuukaudessa.

Pidennetty lapsilisa

Pidennettya lapsilisaa maksetaan, jos 16 vuotta tayttanyt lapsi kdy yha peruskoulua
tai vastaavaa koulua. Pidennettyd lapsilisdaa maksetaan sen kuukauden loppuun
saakka, jona lapsi lopettaa koulun.

Monilapsisten perheiden lisat

Monilapsisten perheiden lapsilisaa maksetaan automaattisesti, kun perheessa on
vahintdan kaksi lasta. Yli 16-vuotiaat opiskelevat lapset, joiden opiskelu oikeuttaa
pidennettyyn lapsiliséan tai opintotukeen, voidaan myds lukea mukaan monilapsisten
perheiden lapsilisaa varten tietyin edellytyksin. Monilapsisten perheiden lapsilisaa
maksetaan sen vuoden kesakuun loppuun saakka, jona opiskelija tayttaa 20 vuotta.

Sen maara riippuu siita, monesko lapsi on kyseessa:

* toinen lapsi: 150 kruunua (17 euroa)

» kolmas lapsi: 454 kruunua (52 euroa)

» neljas lapsi: 1 010 kruunua (116 euroa)

» viides lapsi ja jokainen sita seuraava lapsi: 1 250 kruunua (143 euroa).

Asumistuki

Ainoastaan lasten lukumaaran perusteella laskettavaa tukea kutsutaan erityiseksi
vanhempiensa kanssa asuvien lasten tueksi. Se on kuukausittainen tuki, jonka
enimmaismaara on 1 300 kruunua (149 euroa), kun perheessa on yksi lapsi,
1 750 kruunua (201 euroa), kun perheessa on kaksi lasta, ja 2 350 kruunua
(270 euroa), kun perheessa on vahintdan kolme lasta. Asumistuki, joka lasketaan
vanhempiensa kanssa osan aikaa asuvien lasten Ilukum&arén perusteella, on
kuukausittainen tuki, jonka enimmdismaara on 300 kruunua (34 euroa), kun
perheessa on yksi lapsi, 375 kruunua (43 euroa), kun perheessa on kaksi lasta, ja
450 kruunua (52 euroa), kun perheessa on vahintdan kolme lasta.

Ainoastaan lasten lukumaaran perusteella laskettavaa tukea kutsutaan erityiseksi
vanhempiensa kanssa asuvien lasten tueksi. Se on kuukausittainen tuki, jonka
enimmaismaara on 950 kruunua (104 euroa), kun perheessa on yksi lapsi,
1 325 kruunua (145 euroa), kun perheesséd on kaksi lasta, ja 1 750 kruunua
(192 euroa), kun perheessa on vahintdaan kolme lasta. Asumistuki, joka lasketaan
vanhempiensa kanssa osan aikaa asuvien lasten Ilukumaaran perusteella, on
kuukausittainen tuki, jonka enimmadaismaard on 300 kruunua (33 euroa), kun
perheessa on yksi lapsi, 375 kruunua (41 euroa), kun perheessa on kaksi lasta, ja
450 kruunua (49 euroa), kun perheessa on vahintdan kolme lasta.

Opintotuki

Toisen asteen oppilaitoksessa kokopaivaisesti opiskelevalle 16-20-vuotiaalle nuorelle
maksetaan opintotukea 1 050 kruunua (120 euroa) kuukaudessa. Jos lapsella tai
vanhemmilla on tiettya rajaa alhaisemmat tulot, voidaan maksaa tarveharkintaista
lisatukea.
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Lapsenhoitotuki

Tata tukea voidaan myontaa lapsista, jotka ovat vahintaan 1-vuotiaita mutta alle 3-
vuotiaita. Se ei ole veronalaista tuloa. Adoptiolasten osalta tukea voidaan maksaa
lapsen viidenteen syntymapadivaan saakka enintaan kahden vuoden ajan.

Lapsenhoitotuen enimmaismaara on 3 000 kruunua (344 euroa) lasta kohti
kuukaudessa.

Kunnilla on oikeus pienentaa tukea siina tapauksessa, etta lapsi kay julkisesti
rahoitetussa esikoulussa. Talléin maara riippuu ajasta, jonka lapsi siella viettaa.

Perhe-etuuksien saaminen

Etuuksia haetaan Ruotisn sosiaalivaluutustoimistosta erdin poikkeuksin. Opintotukea
hallinnoi Ruotsin  opintotukilautakunta (Centrala studiestédsnémnden, CSN).
Lastenhoitotukea puolestaan hallinnoivat kunnat.
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X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyottomyysvakuutus koostuu kahdesta osasta:

» vapaaehtoinen vakuutus ansionmenetyksen korvaamiseksi
(inkomstbortfallsférsdkring): tama vakuutus tarjoaa tydssakayvalle vaestolle
ansiosidonnaisen etuuden, joka rahoitetaan tydnantajamaksuilla ja jasenmaksuilla

» perusvakuutus (grundférsékring), joka rahoitetaan tyénantajamaksuilla: tama
vakuutus kattaa ne, joilla ei ole vapaaehtoista vakuutusta, ja se tarjoaa
kiinteamaaraisen etuuden.

Jos henkild joutuu tyo6ttdmadksi, hanella on tietyin edellytyksin oikeus
ansiosidonnaiseen korvaukseen tai peruskorvaukseen. Oikeus ansiosidonnaiseen
korvaukseen on niilla, jotka

= ovat olleet tydttdmyyskassan jasenia vahintaan 12 kuukauden ajan (jéasenyysehto)
tai

= ovat valittdmasti tyottomyytta edeltavien 12 kuukauden aikana olleet ansiotydssa
vahintaan kuusi kuukautta ja tydskennelleet vahintdan 80 tuntia kuukaudessa tai
jotka ovat olleet ansioty6ssa vahintaan 480 tuntia kuuden perattaisen kuukauden
kuluessa ja tydskennelleet vahintaan 50 tuntia kuukaudessa (tyoskentelyehto).

Vakuutettu, joka tayttaa tydskentelyehdon muttei tdyta jasenyysehtoa, voi saada
peruskorvausta taytettydaan 20 vuotta.

Seka ansiosidonnaisen ettd peruskorvauksen perusedellytyksena on, etta henkil®
* on tydtén?;

= on tybkykyinen

= voOi ottaa ty6ta vastaan

= on ilmoittautunut tyévoimatoimistoon tyénhakijaksi

= on valmis ottamaan vastaan sopivaa tydta

» |aatii yhdessa tydvoimatoimiston kanssa henkilékohtaisen toimintasuunnitelman
» etsii aktiivisesti sopivaa tyota.

Mita jarjestelma kattaa?

Peruskorvaus on 2. heinakuuta 2002 lahtien 320 kruunua (37 euroa) paivassa ja osa-
aikatydssa olleilla suhteessa pienempi. Ansiosidonnaisena korvauksena maksetaan
80 % tyottomyyttd edeltavasta ansiosta 200 ensimmaisen paivan ajan; siité eteenpain

1 Tyottomiksi katsotaan tavallisesti kokonaan palkkatydta vailla olevat henkildt, jotka eivat
mydskaan tee tyéta omaan lukuunsa. Itsendisen ammatinharjoittajan on taytynyt lopettaa
toimintansa kokonaan tai tietyin rajoituksin keskeyttaa se tilapadisesti, jotta hanta voidaan pitaa
ty6ttdmana. Jos tyodntekija tekee palkkatyota tiettyina paivina ja tiettyina tunteina viikossa,
hanta voidaan kuitenkin pitaa tyoéttdmana muun viikon osalta ja hanelld on siten oikeus saada
tiettya korvausta.
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maara on 70 %. Enimmaiskorvaus on 680 kruunua (78 euroa) paivassa. Jos
edunsaaja saa esimerkiksi eldketta tai sairauspdivdarahaa, korvauksesta tehdaan
vahennys. Korvausta ei makseta lauantailta eika sunnuntailta.

Korvausjakso on enintéan 300 padivaa. Jos hakijalla on Ilapsia, jotka ovat
300. korvauspaivana alle 18-vuotiaita, hakijalla on oikeus 150 lisapaivaan.

Itse aiheutettu tyottomyys

Vakuutettu menettaa tietyksi ajaksi oikeutensa saada korvausta, jos
= han on jattanyt tyonsa vapaaehtoisesti ilman patevaa syyta tai
» hdnet on irtisanottu sopimattoman kaytéksen vuoksi.

Vakuutetun paivarahaa pienennetaan tietyksi ajaksi, jos
= han kieltaytyy tarjotusta sopivasta tydsta ilman patevaa syyta tai

»= on ilmeista, ettei han oman kaytoksensa vuoksi ole saanut tyéta, vaikka han ei
olisikaan nimenomaisesti kieltdytynyt sopivasta tyosta.

Tyottomyyspdivarahan maksaminen

Tyottomyyskorvauksen maksaa se tyottomyyskassa, johon vakuutettu kuuluu. Niille,
jotka eivat ole tydttémyyskassan jasenia, maksetaan peruskorvaus ALFA-kassasta (ja
ansiosidonnainen etuus, jos he ovat kyseisen kassan jasenia).

Tyottomyysetuuksien saaminen

Jos vakuutettu jaa tyottédmaéksi, hanen on ilmoittauduttava valittdmasti
tyévoimatoimistoon tydnhakijaksi. Sielta annetaan tietoja tyottémyyskorvauksen
hakemisesta. Sielta saa myo6s tiettyja lomakkeita, kuten lomakkeen
tyoéttdmyysvakuutuskassaan ilmoittautumista varten seka tydénantajan
todistuslomakkeen. Kun henkild6 on ilmoittautunut tydvoimatoimistoon, hanen
tyéttdomyydestaan ilmoitetaan hanen tydttdmyysvakuutuskassalleen, joka toimittaa
hanelle lisatietoja ja etuuskortin. Tydttdémyysvakutuskassa ratkaisee, onko henkilélla
oikeus tyottdmyysetuuksiin. Kassan paatokseen tyytymaton voi hakea asian
uudelleenkasittelya. Taman jalkeen siita voi tarvittaessa valittaa.

Jos tyottémyyskorvauksen saaja |6ytaa tydpaikan tai lopettaa tyén hakemisen, asiasta
on ilmoitettava tydvoimatoimistoon.
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Sosiaalinen tuki

Sosiaaliapu on viimesijaista tukea. Sitéa mydnnetaan, jos henkilélla (tai perheelld) ei
tilapaisesti (lyhyemman tai pidemman ajan) ole riittavéda toimeentuloa heidan
selvitakseen valttamattomista elinkustannuksista. Etuus myodnnetaan kaikille, joiden
arvioidaan olevan taman tuen tarpeessa.

Tama on periaatteessa yksildllinen oikeus. Kotitalouksia (avio- tai avopuolisot, joilla on
alaikaisia lapsia) tarkastellaan kokonaisuutena. Avustusta myodnnetaan perheelle niin
kauan kuin vanhemmilla on velvollisuus elattdaa lapsiaan. Muita ikdan liittyvia
edellytyksia ei ole.

Kansalaisuutta koskevia edellytyksia ei ole: etuus voidaan mydntda kenelle tahansa,
jolla on oikeus oleskella maassa. Pysyvaa asumista Ruotsissa ei edellyteta.

Vanhuksille maksettava toimeentulotuki ja elakkeensaajien asumistuki

Nama ovat tarveharkintaisia etuuksia, joilla on tarkoitus taydentda vahavaraisen
eldkkeensaajan tuloja.

Mita jarjestelma kattaa?

Sosiaaliavustus
Sosiaaliavustuksen maara riippuu henkildn tarpeista ja perheen koostumuksesta.

Kuukausittainen enimmaismaara (kun mukaan ei lueta muita etuuksia, kuten perhe-
etuuksia), joka kattaa erilaiset menot (ruoka, vaatteet ja jalkineet, vapaa-aika,
kulutustavarat, terveys ja hygienia, sanomalehti, puhelin ja televisiomaksu), on
2 920 kruunua (335 euroa) tai pariskunnalle 5 270 kruunua (605 euroa).
Lapsiperheille mydnnetaan lisamaaria.

Lisdksi kotitalouden koosta riippuen voidaan lisatéd erityinen maara vyleisiin
kotitalouden menoihin.

Edella mainittujen maarien lisaksi tukea voidaan maksaa myo6s kohtuullisiin menoihin,
jotka liittyvat  asumiseen, kotitalouden sahkdsopimukseen, tydmatkoihin,
kotivakuutukseen sekda ammattiliiton ja ty6ttdmyyskassan jasenyyteen.

Usein myds sosiaaliavun saajan terveydenhuoltoon, hammashoitoon ja silmalaakariin
liittyvat kustannukset katetaan vakuutuksesta.

Vanhuksille maksettava toimeentulotuki
Ikaantyneiden toimeentulotuki on tarkoitettu yli 65-vuotialle Ruotsissa asuville

henkildille, jotka ovat asuneet tai tydskennelleet Ruotsissa niin vahan aikaa, ettei
heilla ole oikeutta riittavaan elakkeeseen. Vanhuksille maksettava toimeentulotuki on
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tarveharkintainen etuus. Periaatteessa kaikki muut tulot pienentavat tata tukea.
Lakiperusteinen "kohtuullinen elintaso” asumiskustannusten maksamisen jdlkeen on
hintaindeksiin sidottu perussumma kerrottuna 1,3546:1la, kun henkilé asuu yksin, ja
hintaindeksiin sidottu perussumma kerrottuna 1,1446:1la, kun henkild on naimisissa.
"Kohtuulliset asumiskustannukset” voivat olla enintdan 4 967 kruunua (570 euroa)
kuukaudessa, kun henkild asuu yksin, ja 4 197 kruunua (482 euroa) kuukaudessa,
kun henkilé6 on naimisissa. Ikdantyneiden toimeentulotuki ja asumistuki ovat taysin
tarveharkintaisia tukia. Periaatteessa kaikki muut tulot pienentavat naita tukia.

Eldkkeensaajien asumistuki

Asumistuki on 93 % asumiskustannuksista 5 000 kruunuun (574 euroa) saakka
naimisissa olevien hakijoiden osalta ja 2 500 kruunuun (287 euroa) saakka
naimattomien hakijoiden osalta.

Lisdksi on olemassa erillinen asumistuki eldkkeensaajille: se on enintdan 6
200 kruunua (711 euroa) naimisissa olevien osalta ja 3 100 kruunua (356 euroa)
naimattomien osalta, jos hakijat saavat vanhusten toimeentulotukea ja heidan
asumiskustannuksensa ovat erityisen korkeat.

Molemmat lisat ovat tarveharkintaisia.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Sosiaaliapua koskeva hakemus toimitetaan oman kunnan sosiaalitydntekijalle, joka
arvioi hakemuksen ja tekee sosiaalisen selvityksen. Arviointi perustuu hakijan
varallisuudesta ja tuloista tehtavaan selvitykseen. Sosiaalitydntekija selvittaa myads,
miten henkild voisi elattda itsensa. Paatds tulee tehda "kohtuullisessa ajassa”.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Henkildt, jotka eivat pysty eldattdmaan itseadn tai saa apua mistaan muualta, ovat
oikeutettuja sosiaalilautakunnan myontamaan apuun. Kansallisessa lainsdaadanndssa
saadetaan, etta jokaiselle on taattava kohtuullinen elintaso. Se, miten téama
kaytannossa toteutetaan, vaihtelee paikkakunnasta riippuen.

Pitkaaikaishoito on kaikkien asukkaiden saatavilla. Se ei ole tarveharkintaista eika
siihen sovelleta ikaa tai omavastuuaikaa koskevia edellytyksia.

Joitakin pitkaaikaishoitoa koskevia etuuksia on kasitelty edella
tyokyvyttdmyysetuuksia koskevassa luvussa, etenkin hoitotuki-, henkilékohtainen
avustaja- ja vammaisavustus).

Mita jarjestelma kattaa?

Henkil6lld on oikeus tukeen niin kauan, kuin han tarvitsee sitd kohtuullisen elintason
sailyttamiseksi, avun tarpeen asteesta riippumatta.

Pitkaaikaishoito ei ole erillinen jarjestelma. Jos henkild tarvitsee sairaanhoitoa, joka ei
edellyta sairaalassa annettavaa hoitoa, hanen tulisi lain mukaan saada hoitoa omassa
kodissaan. Myo6s kodinhoitoapua annetaan henkildbn omassa kodissa. Laitoksessa tai
palveluasunnossa annettavaa hoitoa annetaan yleensa silloin, kun henkildlla on oltava
apua saatavilla ympari vuorokauden: tallainen tilanne on useimmilla Alzheimerin
tautia sairastavilla, vaikeasti sairailla tai niilla, jotka karsivat voimakkaasta
ahdistuksesta ja yksindisyydesta. Kunta ei voi kieltdytya antamasta tallaisen avun
tarpeessa olevalle apua tédéman omassa kodissa. Puolisoilla tai lapsilla ei ole lakiin
perustuvaa velvollisuutta huolehtia iakkadista sukulaisistaan.

Kayttajamaksut ovat pienia. Valtakunnallisesti maksuille on saadetty ylarajat.
Enimmaishinta  vanhustenhuollosta on 1 760 kruunua (202 euroa) kuussa.
Sairaanhoidosta enimmaishinta oli 1 100 kruunua (126 euroa) vuodessa ja ldadkkeista
2 200 kruunua (252 euroa) vuodessa. Henkildlléd on oikeus varata kohtuullinen maara
rahaa asumiskustannuksiin ja vahintdan 4 967 kruunua (570 euroa) kuukaudessa
pdivittaisiin  elinkustannuksiin, ennen  kuin kunta voi veloittaa maksua
vanhustenhuollosta.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Hakemus on toimitettava kunnalle, joka vastaa paatoksenteosta, rahoituksesta ja
palvelujen tarjoamisesta. Palvelujen tarjoamisessa kunnalla on useita vaihtoehtoja.
Palvelujen antamisesta voivat huolehtia kunnan omat tyontekijat, useiden kuntien
yhteinen organisaatio tai joukko vyksityisia palveluntarjoajia, mukaan lukien
kansalaisjarjestét, joiden kanssa kunta on tehnyt sopimuksen. Kunnilla on siis
yksiléllinen valinnanvapaus.

Vanhustenhuolto on lakisaateinen velvollisuus, joten kunnilla on myds vastuu
palvelujen tarjoamisen varmistamisesta.

Heindkuu 2012 33



Euroopan

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus AL
komissio

Sosiaaliturvaoikeudet Ruotsissa

Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Yksityiskohtaisempia tietoja etuuksien myodntamisen edellytyksistd ja yksilollisista
sosiaaliturvaetuuksista Ruotsissa saa alla olevilta sosiaaliturvajarjestelmaa
hallinnoivilta laitoksilta.

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksista, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsia sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa olevaan sosiaalivakuutukseen perustuvia
etuuksia koskevat tiedustelut osoitetaan seuraaville laitoksille:

Sosiaalivakuutus tydottomyysvakuutusta lukuun ottamatta

Ruotsin  sosiaalivakuutuskassasta (Férsékringskassan) saa tarkempia tietoja
sosiaalivakuutuksesta.

Forsdkringskassan

(Ruotsin sosiaalivakuutuskassa)
SE-103 51 Stockholm

Puh.: ++46 771 524 524

Faksi: ++46 8 411 27 89
http://www.forsakringskassan.se

Vanhuuseldkettd ja perhe-eldkettda koskevat kysymykset:
Pensionsmyndigheten

(Ruotsin eldkeviranomainen)

Ruutu 38190

SE-100 64 Stockholm

Puh.: ++46 771 776 776

http://www.pensionsmyndigheten.se

Tyottomyysvakuutus

Tyottomyysvakuutusta koskeviin  kysymyksiin vastaavat etupaassa asianomainen
tyottdmyyskassa, Ruotsin julkinen tyévoimapalvelu tai tyéttdmyysvakuutustarkastus
(Inspektionen for arbetsléshetsférsdkringen, IAF).

Sen on varmistettava, ettd tyottédmyysvakuutuskassat soveltavat korvausssantéja
oikein, ja etta tyovoimatoimisto hoitaa tehtdavansa asianmukaisesti, niin ettd samassa
tilanteessa olevia tydnhakijoita kohdellaan samalla tavalla koko maassa.

Inspektionen for arbetsloshetsforsdakringen, IAF
(Ruotsin tyéttomyysvakuutustarkastus)

PB 210

SE-641 22 Katrineholm

Puh.: ++46 150 48 70 00

Faksi: ++46 150 48 70 02

http://www.iaf.se

Heindkuu 2012 34


http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://www.forsakringskassan.se/
http://www.pensionsmyndigheten.se/

Euroopan

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus AL
komissio

Sosiaaliturvaoikeudet Ruotsissa

Opintotuki

16-20-vuotiaiden opiskelijoiden opintotukea koskeviin kysymyksiin vastaavat
opintotukilautakunnan paikallistoimistot.

Opintotukilautakunta on opintotukijarjestelmaa hoitava keskusviranomainen.

Centrala studiestodsnamnden
(Opintotukilautakunta)
SE-85182 Sundsvall

Puh.: ++771 276 000

Faksi: ++46 60 18 61 93
http://www.csn.se

Sosiaalipalvelut ja terveydenhuolto

Sosiaali- ja terveysvirasto (Socialstyrelsen) on sosiaali- ja terveysministerion alainen
valtion virasto. Sen toimiala on erittdin laaja, ja silla on monenlaisia tehtavia
sosiaalipalveluiden, terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden, ymparistdterveyden,
tartuntatautien ehkaisyn ja epidemiologian alalla.

Socialstyrelsen

(Kansallinen sosiaali- ja terveyslautakunta)
SE-106 30 Stockholm

Puh.: +46 75 247 30 00

Faksi: +46 75 247 32 52
http://www.socialstyrelsen.se
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