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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering

Allmant

Socialférsakringssystemet i Spanien omfattar tvd typer av skydd: avgiftsfinansierat
och icke-avgiftsfinansierat.

Det avgiftsfinansierade systemet

Socialférsakringssystemet bestar av foljande tva typer av avgiftsfinansierade system:

= Ett allmant system som galler for alla anstallda som inte ar anslutna till sarskilda
system samt for vissa kategorier av offentliganstallda.

* Tre sarskilda system for egenforetagare, kolgruvearbetare och personer som
arbetar till sjoss (sjoman och fiskare).

Det finns ett sarskilt skydd for studerande (skolférsakring). Dessutom finns det ett
sarskilt avgiftsfinansierat system for offentliganstallda.

Det icke avgiftsfinansierade systemet

Personer med sarskilt behov av hjdlp som har en inkomst som understiger en viss
lagstadgad niva &r berattigade till icke avgiftsfinansierade formaner. De kan vara
berattigade till form@nen dven om de aldrig har betalat socialférsdkringsavgifter eller
har betalat men inte har rétt till form@ner inom det avgiftsfinansierade systemet.

De icke-avgiftsfinansierade formanerna ar foljande:

= Sjukvard.

= Alders- och invaliditetspension.

= Sarskilt arbetsléshetsunderstéd (subsidio por desempleo).

» Familjetillagg.

= Icke avgiftsfinansierad moderskapspenning (subsidio por maternidad de naturaleza
no contributiva) (inte behovsprévad).

Vissa grupper av personer kan dessutom fa kompletterande socialbidrag fran staten
eller frdn myndigheter pd lagre nivd. S8dana bidrag ges i huvudsak till &ldre och
funktionshindrade personer.

Frivilliga forsakringar

I Spanien kan du ingd ett sarskilt avtal med socialférsakringssystemet som i allménhet
syftar till att du ska behdlla din ratt till socialférsakringsformaner eller, i vissa specifika
fall, till att du ska fa utdkade rattigheter.

Att ingd ett sadant avtal kan dock i vissa fall leda till att du ansluts till det
socialférsakringssystem som motsvarar ditt yrke. D3 &r det du sjalv som star fér hela
socialférsakringsavgiften.

Registrering

Innan du bérjar arbeta i Spanien maste du skriva in dig i socialférsékringssystemet
och ansluta dig till det system som motsvarar ditt yrke. Detta maste du géra inom viss
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tid. Om du &r egenféretagare maste du sjalv anséka om inskrivning och anslutning.
Om du ar anstalld ar det din arbetsgivare som gor det.

Om du ar anstalld ar det din arbetsgivare som gor det. Det ar obligatoriskt att skriva
in sig i socialférsakringssystemet, och en registrering galler under hela ens yrkesliv.

Man registrerar sig bara en gang, ndmligen ndr man bérjar férvarvsarbeta. N&r du
skriver in dig far du ett inskrivningsbevis med dina personuppgifter och ditt
forsakringsnummer. Numret behdller du under hela ditt yrkesliv och inom hela
socialforsakringssystemet. Du maste ta noga vara pa denna handling.

+Man kan inte samtidigt vara férsdkrad inom tva olika system for en och samma
yrkesverksamhet. Nar du bérjar forvarvsarbeta betalar du in socialférsékringsavgifter
och a@r darmed férsakrad. Efter inskrivningen kan det ske forandringar i ditt yrkesliv
(t.ex. att du byter arbete eller &r arbetslés en tid). Sddana fordndringar paverkar din
stallning som forsakrad. De perioder da du har ett arbete som innebér att du betalar
avgifter kallas “altas”. De perioder d& du inte férvarvsarbetar kallas “bajas”.

Att du har varit anstdlld och har betalat in avgifter ar nastan alltid det som kravs for
att du ska vara beréattigad till formaner. Det finns dock ett antal andra omsténdigheter
som likstalls med forsdkringsperioder (alta asimilada) trots att du inte férvarvsarbetar.

Aven om du inte har ett arbete som innebér att du betalar in avgifter, kan du -
forutsatt att vissa villkor &r uppfyllda - ha ratt till formdner i samband med
pensionering, permanent arbetsoférmaga (absolut permanent arbetsoférmaga eller
gravt funktionshinder) och dédsfall samt efterlevandeférmaner (utom bidrag for
begravningskostnader).

Sarskilt system for offentliga tjansteméan

Detta sarskilda system galler for civila och militdra offentliga tjansteman och andra
offentliganstallda. Det bor observeras att vissa kategorier av offentliga tjansteman
omfattas av det allmanna socialforsakringssystemet.

Systemet omfattar féljande kategorier av personer:
» Civila karriartjansteman.
» Militdra karriartjdnsteman.

= Tjanstemdn inom rattsvasendet, den lagstiftande forsamlingen och andra
grundlagsenliga eller statliga organ, i den man detta foreskrivs i den tillampliga
lagstiftningen.

Organisation av det sociala skyddet

Det spanska socialférsakringssystemet administreras av féljande organ:

Den allmanna socialforsdkringskassan (Tesoreria General de la Seguridad Social,
TGSS) registrerar féretag, skriver in anstallda och egenfdretagare, kontrollerar att de
har arbete och att de betalar in socialférsakringsavgifter, tar emot
avgiftsinbetalningarna och betalar ut samtliga férmaner. Den har &ven hand om
reservkassan for socialférsakringar.

Det nationella socialférsakringsinstitutet (Instituto Nacional de la Seguridad Social,
INSS) beviljar och berdknar samtliga kontantféormaner inom alla system (utom
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formanerna inom det sarskilda systemet for sjoman, icke avgiftsfinansierade alders-
och invaliditetspensioner samt arbetsléshetsférmaner) och familjeféSrmaner inom alla
system (aven det sarskilda systemet for sjoman).

Socialférsakringsinstitutet for sjoman (Instituto Social de la Marina, ISM) har tva
funktioner: dels att hantera sociala problem i sjofarts- och fiskerisektorn, dels att
administrera det sarskilda socialforsakringssystemet fér sjoman.

Halso- och sjukvarden administreras av vardmyndigheter som sorterar under de
autonoma regionerna. Det finns dock ett nationellt institut for vardadministration
(Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, INGESA) som administrerar halso- och
sjukvarden i Ceuta och Melilla.

Institutet for dldrefr@gor och social service (Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
IMSERSO) administrerar - tillsammans med de autonoma regionerna - icke
avgiftsfinansierade pensioner, férmaner avsedda fér aldre och funktionshindrade
personer samt social service. Det har &ven hand om systemen foér Iangtidsvard.

Det statliga arbetsmarknadsinstitutet (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE)
administrerar och kontrollerar arbetsldshetsformanerna. Institutet &r dven ansvarigt
for att tillsammans med de autonoma regionerna och via arbetsférmedlingarna
(Oficinas de Empleo) utarbeta sysselsattningsstrategier.

Det sarskilda systemet for offentliga tjansteman administreras av sarskilda offentliga
organ.

Overklaganden

Om du ar missndjd med ett beslut av ett socialférsakringsorgan kan du lamna in ett
klagomal till det organet. Detta maste du géra inom 30 dagar frdn det att du blev
underrattad om beslutet. Om organet avslar ditt klagomal kan du 6verklaga hos
domstolen for sociala och arbetsrattsliga frdgor (Juzgado de lo social) for din
bostadsort. Nasta steg ar att 6verklaga hos hoégsta domstolen for den autonoma
region som den férstndmnda domstolen tillhor.

Finansiering

Du ar skyldig att betala in socialférsakringsavgifter s& snart du har bérjat utféra ett
arbete. Avgiften berédknas som en procentandel (“avgiftskvoten”) av avgiftsunderlaget.
Dessa avgiftsunderlag och avgiftskvoter faststalls varje ar av regeringen.

I det allmanna systemet ar avgiftsunderlaget ungefar lika med den anstalldes realldn.
Det finns dock en nedre gréans motsvarande minimilénen (SMI) plus en sjattedel vid
heltidsarbete och en &vre gréns motsvarande drygt fem ganger minimilénen.

For egenféretagare finns faststdllda nedre och évre granser fér avgiftsunderlagen, och
de maste atminstone betala en avgift utifrén det minsta avgiftsunderlaget. De kan
véalja att betala sina avgifter pa grundval av ett stérre belopp, dock hdgst det
faststallda maxbeloppet. De kan sedan byta avgiftsunderlag och valja ett nytt inom de
ovan angivna grénserna. Som egenféretagare kan du pa vissa villkor ocksa frivilligt
utdka det skydd som systemet ger dig till att omfatta aven skydd mot olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar.
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Egenféretagare maste sjilva betala in sina socialférsdkringsavgifter. Om du &r anstalld
drar arbetsgivaren av dina avgifter fr&n din 16n och betalar in dem till den allmé&nna
socialforsakringskassan tillsammans med sina egenavgifter. Avgifterna for
forsakringen mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar betalas helt av
arbetsgivaren.

Formaner vid langtidsvard finansieras av staten, de autonoma regionerna
(Comunidades Auténomas) i samarbete med lokala institutioner och vid behov med
bidrag fran formanstagarna. Aven familjeférmaner finansieras med skattemedel.

Offentliganstallda betalar in avgifter till respektive forsakringskassa och avgifter for
pensionsrattigheter.
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Kapitel II: Hdlso- och sjukvard
Ratt till hdlso- och sjukvard

Vem ar forsakrad?

= Anstadllda som ar inskrivna och anslutna till socialférsakringen eller befinner sig i en
darmed jamstallbar situation. Nar det géller dessa formaner anses en anstélld vara
ansluten till socialférsakringen @ven om arbetsgivaren inte har fullgjort sina
skyldigheter.

= Personer som har rétt till pension och personer som far regelbundna
socialforsakringsformaner.

» Arbetslésa personer som inte langre har ratt till arbetsléshetsunderstod.

Aven forsakrade personers familjemedlemmar far sjukforsdkring, sa ldnge de &r
bosatta i Spanien, daribland (p& vissa villkor):

= maka/make till den forsakrade eller en person som har levt tilsammans med den
forsakrade under dktenskapsliknande former under minst ett &r samt barn till
sadana personer,

» anférvanter i rakt nedstigande led oavsett rattslig bordsstallning samt syskon till
den forsakrade eller till maka/make till den férsakrade, och personer som i
praktiken tagits om hand av dem, under 26 ar eller med ett funktionshinder pa
minst 65 %,

= adoptivbarn och underariga under familjemottagningsperioden fram till dess att
adoptionsférfarandet slutforts under 26 ar eller med ett funktionshinder p@ minst
65 %.

Separerade eller franskilda personer samt personer vars &ktenskap har
ogiltigférklarats och som inte har ratt till dessa formaner pd annan vdg kan &nd3
omfattas av sjukférsakringen, férutsatt att den forsakrade har réatt till vardférmaner.

Vissa kategorier av spanska utvandrare och vissa av deras familjemedlemmar kan
under tillfallig vistelse i Spanien eller efter att ha 3atervant ansluta sig till
sjukforsakringen, forutsatt att de inte har réatt till formanerna pa annan vég.

Halso- och sjukvard ges &ven lagliga invdnare med en inkomst som inte dverstiger
lagstadgad niva. Detaljerade villkor avser i huvudsak hemvist och avsaknad av
socialférsdkring. Om dessa villkor inte uppfylls kan man endast f& akutvdrd vid
allvarlig sjukdom eller olycka.

Forsakring beviljas inte pd grundval av l6nearbete av liten omfattning som inte kan ge
grundlaggande forsorjning.

Omfattning

Halso- och sjukvard

Det nationella hélso- och sjukv%rdssystemet omfattar ldkarvard i hemmet (ayuda
domiciliaria, t.ex. for pensionerade och funktionshindrade personer), pa vardcentral

Juli2012 8



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsékringssréttigheter i Spanien

Europeiska
kommissionen

och pa (offentliga eller privata) sjukhus som har avtal med Comunidades Auténomas
eller INGESA.

Aven sjukhusvard och akutvard vid akutmottagningar (med eller utan inldggning)
omfattas av det nationella hédlso- och sjukvardssystemet. Om en patient inte kan
flyttas med normala fardmedel bekostas aven sjuktransport (ambulans) av det
nationella hélso- och sjukvardssystemet.

Det nationella halso- och sjukvardssystemet tillhandahaller kirurgiska proteser och
ortopediska hjalpmedel samt mekaniska rullstolar till funktionshindrade. Daremot
omfattar systemet varken tandproteser eller glaségon.

Rehabilitering ar kostnadsfri om huslakaren bedémer att det ar medicinskt motiverat.
Pa vissa villkor ar det &ven méjligt att fa behandling pa kurort.

Fartyg till sjéss har tillgdng dygnet runt till sjukvardsupplysning via radio fran
socialférsakringsinstitutet for sjoman (ISM).

Speciella regler for de sarskilda socialforsdkringssystemen

Enligt det sarskilda socialférsakringssystemet for sjoman galler speciella regler for
olycksfall och sjukdomar ombord eller i utlandsk hamn.

Sarskilda program for funktionshindrade

Det nationella hélso- och sjukvdrdssystemet férser funktionshindrade personer med
halso- och sjukvdrd samt ldkemedel. Funktionshindrade kan &ven fa tillgang till
sjukgymnastik, psykoterapi, psykologisk behandling och raddgivning, allman utbildning
och specialutbildning, arbetsterapi, hjalp att komma in pd arbetsmarknaden m.m.

Funktionshindrade personer som &r &ldre &n tre &r, som har en funktionsnedsattning
pd minst 33 % och som inte kan anvdnda allm&nna transportmedel kan fa fardbidrag
eller ersattning for sina resekostnader.

Tillgang till halso- och sjukvard

For att f& halso- och sjukvard maste du i princip visa upp ett kort som anger att du
omfattas av det nationella hélso- och sjukvardssystemet (tarjeta de usuario del
Sistema National de Salud).

Sjukvarden &r i allméanhet kostnadsfri, men tandvard tacks dock inte helt och hallet.
Vid 6ppenvardsbehandling &r lakemedel kostnadsfria for vissa formanstagare, bland
annat de som erhéller icke avgiftsfinansierad pension, arbetslésa personer som inte
ldngre har ratt till arbetsldshetsunderstéd och de som far férmaner med anledning av
ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom. Ovriga féormanstagare maste betala en
del av kostnaden for ldkemedel (mellan 10 % och 60 % av priset, beroende pa
fdrmanstagarens inkomst). Lidkemedel som ges i samband med sjukhusvard &r
kostnadsfria.

Om du &r beréttigad till sjukférsakring i egenskap av férmanstagare i forhallande till
den forsakrade (normalt som maka/make) och ni inte langre bor tillsammans, kan du
lamna in en ans6kan om sjukforsakringskort fér dig sjalv och dina sammanboende
barn till provinskontoret for det nationella socialférsakringsinstitutet (INSS).
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Halso- och sjukvard ges enbart inom de autonoma regionernas néatverk av
vardinrattningar (utom i stiderna Ceuta och Melilla, dér varden ges genom det
nationella institutet for vardadministration, INGESA) eller p& godkénda vardcentraler
(Centros médicos concertados). Vard som ges vid andra vardinrattningar omfattas i
allmanhet inte av det nationella hélso- och sjukvardssystemet.

Allmanlakare, barnlakare och tandlakare kan du besdka direkt. For andra
specialistlakare behdver du en remiss fran din allméanlédkare. Inom det varddistrikt dar
du bor kan du sjalv valja allmanlakare och barnlékare, forutsatt att ldkarna inte har
fler patienter &n de hégst far ha mot bakgrund av varddistriktets egenskaper.
Intagning pa sjukhus sker pa remiss fran specialist, utom i akutfall.

I allmanhet kan du inte valja sjukhus. Patienten hanvisas till ett sjukhus enligt sin
adress (med undantag for akutfall, d@ patienten kan tas in pd vilket sjukhus som
helst).
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Kontantférman vid tillfallig arbetsoférmaga (incapacidad temporal) ges till personer
som betalat in avgifter till socialférsdkringen och som pa grund av sjukdom eller
olycksfall tillfalligt maste sluta arbeta.

Sarskilda villkor galler egenforetagare inom jordbruket. De kan frivilligt teckna
forsakring for kontantférmaner vid sjukdom. De kan teckna forsdkring for
kontantférmaner vid sjukdom n&r de inleder sin naringsverksamhet eller fére
den 1 oktober varje ar.

Du blir berattigad till kontantférmaner vid sjukdom om du har betalat in avgifter for
sammanlagt 180 dagar under de féregdende fem aren.

Omfattning

Kontantférman vid sjukdom

I allmanhet betalas férmaner vid tillfallig arbetsoféSrmaga efter en karenstid pa
tre dagar. Arbetsgivaren betalar sjukpenning fran sjukskrivningens fjéarde till femtonde
dag. Dérefter betalar socialférsdkringen ut kontantférman vid sjukdom.

Féormanen betalas ut under hogst 365 dagar, vilket kan forlangas med ytterligare
180 dagar om lakare intygar att tillfrisknande ar sannolikt inom den férlangda
perioden.

Kontantférmanen vid sjukdom uppgar till 60 % av berdkningsunderlaget (i allménhet
avgiftsunderlaget for den foregdende manaden) fran och med fjarde dagen efter den
dag dad en ldkare sjukskrivit den berérde och till och med den tjugonde dagen (betalas
av arbetsgivaren fram till den femtonde dagen). Déarefter uppgar férmanen till 75 %
av berdakningsunderlaget.

Det finns en forman for vard av barn som lider av cancer eller andra svara sjukdomar
(Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave), for foraldrar
(inraknat adoptivforaldrar och fosterféraldrar infér adoption eller permanenta
fosterforaldrar) som arbetar och som gar ned i arbetstid med minst 50 % for att ta
hand om ett barn som lider av dessa sjukdomar, som kréaver Iangtidsvard pa sjukhus.
Endast en av foéréldrarna kan beviljas formanen.

Speciella regler for de sarskilda socialforsakringssystemen

For egenforetagare betalas formanen vid tillféllig arbetsoféSrmdga ut fran den fjarde
sjukskrivningsdagen. Férmanens storlek &r 60 % av det manatliga avgiftsunderlaget
fran den fjarde dagen och fram till och med den tjugonde dagen och 75 % av
berakningsunderlaget fran och med den tjugoférsta dagen.
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Egenféretagare far sjukpenningen utbetald direkt till sig (av INSS eller av kassan for
arbetssjukdomar och olycksfall i arbetet, beroende pd omsténdigheterna i det enskilda
fallet).

Tillgdng till kontantférmaner vid sjukdom

Arbetsoférmagan ska styrkas genom intyg frén ldkare inom den offentliga halso- och
sjukvarden (Servicios Publicos de Salud). Lakarintyget ska utfiardas efter undersdkning
och maste mottas av arbetsgivaren inom tre dagar.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap
Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Naturaférmaner

Halso- och sjukvard (asistencia sanitaria) garanteras for kvinnliga arbetstagare,
pensiondrer, jamstdllda kategorier och deras familjemedlemmar (se avsnittet om
halso- oh sjukvard).

Utlanningar utan férmansrattigheter far hélso- och sjukvard under graviditet,
forlossning och efter forlossning.

Foraldraledighet/formaner

Havandeskapsférman (riesgo durante el embarazo) gor det méjligt att erbjuda skydd
under den period dd en férvarvsarbetande gravid kvinnas anstallningsavtal tillfalligt
upphor att galla pd grund av att hon maste byta arbete (eller upphéra med sin
egenféretagarverksamhet) darfor att hennes arbetsforhdllanden inverkar negativt pa
hennes egen eller fostrets halsa och det saknas mdjlighet for henne att byta arbete
inom foretaget.

Amningsférman (riesgo durante la lactancia) betalas ut till férvérvsarbetande médrar
som ammar och som inte kan fortsdatta med sitt tidigare arbete eftersom det medfér
en halsorisk.

Moderskapspenning utbetalas till arbetstagare som &r anslutna till ndgot av
socialférsakringssystemen och som utnyttjar sin mojlighet enligt arbetslagstiftningen
att ta ut ledighet i samband med barns fbédelse, adoption eller mottagande av
fosterbarn.

For att bli beradttigad till avgiftsfinansierad moderskapspenning (subsidio por
maternidad de naturaleza contributiva) eller faderskapspenning (subsidio por
paternidad) maste den forsdkrade ha tjanat in minst

= 180 avgiftsdagar under de sju dren omedelbart fore barnets fodelse (eller, vid
adoption eller familjehemsplacering, omedelbart fére den dag da férvaltnings- eller
domstolsbeslutet fattas), eller

» 360 avgiftsdagar under hela det yrkesverksamma livet.

Sarskilda bestdammelser avser arbetstagare som inte har fyllt 26 @r, endast vid
moderskap.

Omfattning

Naturaférmaner

Gravida kvinnor far behandling under graviditeten, vid forlossningen och efter
forlossningen. Du kan tas in pa& sjukhus inom det nationella halso- och
sjukvardssystemet (Sistema Nacional de Salud) eller sjukhus som har avtal med detta
system.
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Foraldraledighet och foraldraforman

Avgiftsfinansierad moderskapspenning betalas ut under 16 veckor. Denna period kan
forlangas med tva veckor vid flerbarnsfédsel, adoption eller placering pa familjehem
eller om barnet &r funktionshindrat. Om bada fordldrarna arbetar kan upp till
tio veckor beviljas fadern. Perioden férldngs vid for tidig fodsel eller om barnet far
ligga pa sjukhus.

Det ar aven mdjligt att kombinera foraldraledigheten med deltidsarbete. Ledigheten
kan fordelas som den berérde vill. Vid biologiskt moderskap ar det dock obligatoriskt
for modern att ta ut ledighet under de forsta sex veckorna efter barnets fédelse.

Avgiftsfinansierad faderskapspenning betalas ut under 13 dagar (20 dagar i vissa fall).
Perioden kan férlangas med tva dagar per barn vid flerbarnsfodsel, adoption eller
placering pa familjehem. Fradn och med den 1 januari 2013 férldngs pappaledigheten
till fyra veckor.

Dagpenningen vid moderskap och faderskap betalas ut under hela den beviljade
tidsperioden och uppgar till 100 % av berakningsunderlaget. Berdkningsunderlaget
faststalls genom att man delar avgiftsunderlaget fr&n manaden fore ledigheten med
antalet avgiftsdagar.

Icke avgiftsfinansierad moderskapspenning (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) betalas ut under 42 dagar (eller 56 dagar i vissa fall). Den motsvarar
100 % av IPREM (offentlig inkomstindikator, Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples).

Beloppet for havandeskapsféormdnen (riesgo durante el embarazo) berdknas pa
dagsbasis. Det utbetalas fran och med den dag da férmanstagarens anstéllningsavtal
tillfalligt upphor att gélla och under hela den tid da@ avtalet ar tillfalligt upphavt.
Beloppet ar 100 % av berakningsunderlaget, vilket &r samma som fér sjukdom vid
olycksfall i arbetet och yrkessjukdom.

Amningsférmanen (riesgo durante la lactancia) uppgar till 100 % av det ndmnda
berakningsunderlaget.

Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

For att f& halso- och sjukvard maste du i princip visa upp ett kort som anger att du
omfattas av det nationella hélso- och sjukvardssystemet (tarjeta de usuario del
Sistema National de Salud). Om du ar berattigad till sjukférsékring i egenskap av
formanstagare i forhallande till den foérsdkrade (normalt som maka/make) och ni inte
langre bor tillsammans, kan du lamna in en ansdkan om sjukférsakringskort fér dig
sjalv. och dina sammanboende barn till provinskontoret fér det nationella
socialférsakringsinstitutet (INSS) (se &ven avsnittet om halso- och sjukvard).

Féormaner vid moderskap och faderskap, havandeskapsférmdn och amningsférman
betalas p& begéran ut direkt av INSS eller socialférsékringsinstitutet fér sjpman (ISM).
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Permanent arbetsoférmdga

Permanent arbetsoférmaga (incapacidad permanente) innebér att en arbetstagare,
efter att ha genomgatt ordinerad medicinsk behandling och officiellt ha férklarats
fardigbehandlad av en ldakare som utfardat ett intyg, har fysiska men eller
funktionshinder som sannolikt kommer att vara bestdende och som troligen kommer
att goéra honom eller henne ofdrmdgen att arbeta under resten av livet.

Personer dver 65 ar som uppfyller villkoren for att f& alderspension har inte rétt till
formaner vid varaktig arbetsoférmaga som beror pa risker utan samband med deras
yrke. Vid 65 ars alder omvandlas en férmdn fér permanent arbetsoférmaga
automatiskt till 8lderspension. Férmanerna betalas dock dven fortsattningsvis ut pa
samma satt.

Som varaktig arbetsoférmaga betraktas ocksd oférmaga som kvarstar efter det att
den maximala sjukpenningsperioden har foérflutit. Varaktig arbetsoférmaga maste
foljaktligen i allmanhet félja pa tillfallig arbetsoférmaga.

For egenforetagare finns ett sarskilt system.
Villkor

Den berérde maste vara ansluten till ett socialférsdkringssystem eller befinna sig i en
darmed jamstallbar situation vid den tidpunkt d@ han eller hon forklaras vara
ofdormdgen att arbeta. Detta galler inte 1) nar invaliditeten ar en fo6ljd av
arbetsolycksfall eller yrkessjukdom och 2) nar absolut permanent arbetsoférmaga eller
gravt funktionshinder ar en foéljd av olycksfall eller sjukdom som inte har samband
med arbetet men arbetstagaren har betalat in avgifter i minst 15 ar, varav tre ar inom
en tiodrsperiod narmast fore den dag da arbetsoférmagan intrédde.

Det krdvs ingen minsta avgiftsperiod om arbetsoférmagan beror pa ett olycksfall som
inte skett i arbetet, ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom. Om arbetsoférmagan
beror pa en sjukdom som inte &r en arbetssjukdom maste arbetstagaren daremot ha
betalat in socialférsakringsavgifter under ett visst antal ar som beror p@ hans eller
hennes &lder. En forsakringstagare som inte har fyllt 31 &r maste ha varit férsakrad i
minst en tredjedel av perioden mellan 16 ars alder och den dag invaliditeten intrédde.

Personer som &r dldre &n s8 maste ha varit forsakrade i minst en fjardedel av tiden
mellan 20 3ars alder och den dag invaliditeten intradde, dock minst fem ar. Dessutom
maste en femtedel av avgiftsperioden infalla inom den tioarsperiod som féregick
invaliditeten.

En funktionshindrad person utan tillrackliga medel, som aldrig har betalat
socialférsakringsavgifter eller inte har varit férsékrad tillrackligt léange for att bli
berattigad till avgiftsfinansierad pension, kan vara berattigad till icke
avgiftsfinansierad invaliditetspension om vissa villkor ar uppfyllda
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Grad av arbetsoférmaga

Det finns fyra grader av arbetsoférmaga i det allmanna socialférsdkringssystemet:

= Partiell permanent oférmaga att utféra sitt sedvanliga arbete (incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual), dvs. nedséattning med minst 33 % av
arbetstagarens formaga att utfora sitt sedvanliga arbete.

» Fullstédndig permanent oférmaga att utfora sitt sedvanliga arbete (incapacidad
permanente total para la profesién habitual), dvs. nar arbetstagaren inte langre kan
utfora sitt vanliga arbete men daremot kan utféra ett annat arbete.

= Absolut permanent arbetsoférmaga (incapacidad permanente absoluta), dvs.
fullstandig permanent oférmaga att utféra ndgot arbete 6éver huvud taget.

= Gravt funktionshinder (gran invalidez), dvs. om arbetstagaren behdver standig hjalp
for att klara de mest grundldggande vardagssysslor som att ata, kla pa sig osv.

Omfattning

Kontantformaner

Vid partiell permanent oférmaga att utféra sitt sedvanliga arbete bestdr férmanen av
ett engdngsbelopp pd 24 gdnger berakningsunderlaget for férmanen vid tillfallig
arbetsoférmaga.

Vid fullstdndig permanent arbetsoférmaga bestar formanen av en pension pa 55 % av
det motsvarande berdkningsunderlaget. Fér personer dver 55 ar som har svart att
hitta arbete &r beloppet 75 % av berdkningsunderlaget. Pensionen kan pa
formanstagarens begéran bytas ut mot ett engdngsbelopp som uppgar till 84 ganger
den manatliga pensionen (minus tolv manader for varje &r den sokandes alder
overstiger 54 ar, dock minst tolv manader).

Vid absolut permanent oférmaga att utféra ndgot arbete éver huvud taget bestar
fdrmanen av en pension pa 100 % av berdkningsunderlaget.

Vid gravt funktionshinder bestdr férmanen av en pension for absolut permanent
arbetsoférmaga med ett tillagg (45 % av det lagsta avgiftsunderlaget for aret plus
30 % av arbetstagarens avgiftsunderlag).

Minimi- och maximipensionsbelopp ar faststallda.
Rehabilitering

Lakarvard (rehabilitering), yrkesvagledning, yrkesutbildning (rehabilitering inom det
egna yrket eller omskolning for annat yrke) finns tillgangligt.

Dessutom kan funktionshindrade arbetstagare kvoteras in till arbete (t.ex. 2 % av
platserna i féretag med fler an 50 anstallda).

Féretag som anstéller funktionshindrade har ratt till formdner i form av sankta
socialforsakringsavgifter. Understéd ges i form av subventioner och skatte- eller
avgiftslattnader for projekt dar foretag inrattar skyddade arbetsplatser for
funktionshindrade arbetstagare.
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Tillgang till formaner vid invaliditet

Namnden fér beddbmning av funktionshinder (EVI) beddmer permanent
arbetsoférmaga. En férnyad undersékning av invaliditeten kan genomféras nar som
helst upp till lagsta pensionsalder.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Avgiftsfinansierad dlderspension

Ratt till avgiftsfinansierad &lderspension (pensién de jubilacién) har den som &r
inskriven i och ansluten till ett socialférsakringssystem eller befinner sig i en darmed
jamstallbar situation (t.ex. ar ofrivilligt arbetslés), som uppfyller dldersvillkoret (65 ar),
som kan styrka att han eller hon har betalat in avgifter under minst 15 ar, varav tva
maste vara under femtonarsperioden narmast fére pensioneringen, och som slutar
forvdarvsarbeta. Samma avgiftsperiod kravs for personer som vid pensioneringen inte
ar anslutna till nagot socialférsdkringssystem eller befinner sig i en ddrmed jamstallbar
situation.

Det finns sarskilda bestammelser fér egenforetagare och for offentliganstallda.
Fortida dlderspension, delpension och flexibel pension

Den som har utfort ett sarskilt tungt eller farligt arbete eller som har arbetat med
gifter eller i ohalsosam miljé (t.ex. kolgruvearbetare, jarnvagsanstallda, flygande
personal inom luftfartssektorn och sjoman) och den som har en funktionsnedsattning
pa minst 45 % (eller i vissa fall 65 %) och férvantat forkortad livslangd kan g i
pension fére 65-arsdagen och fa full pension. Antalet dagar i fortid som en person kan
gd i pension berdknas genom att olika koefficienter tillampas pa arbetsperioder inom
olika kategorier och specialomraden.

Den som kan visa att han eller hon fére 1967 har betalat in avgifter till n%gon av
yrkeskassorna for anstéllda kan gd i pension vid 60 rs alder. Pensionsbeloppet
reduceras da genom tillampning av en viss koefficient.

Arbetstagare som kan visa att de har betalat in avgifter i 30 &r, som &r inskrivna vid
arbetsformedlingen och som ofrivilligt tvingats sluta sitt senaste arbete kan ocksa gd i
pension vid 61 ar.

Arbetstagare kan f& delpension (pensién de jubilacién parcial) fr&n 61 ars alder till
dess att de uppnar den alder d@ de allmént har ratt till dlderspension, under bland
annat féljande forutsattningar:

= Arbetstagaren ingar ett avtal om deltidsarbete med sin arbetsgivare, varvid hans
eller hennes arbetstid minskas med minst 25 % och hdgst 75 %.

= Arbetsgivaren anstéller samtidigt en arbetslds person och atar sig att garantera
dtminstone den motsvarande arbetstiden fram till den forvéntade
pensioneringstidpunkten for den ersatte arbetstagaren (detta kravs dock inte om
delpensionéren har fyllt 65 ar).

Alderspensionarer kan fa flexibel pension. Detta innebdr att alderspensionen
kombineras med ett avtal om deltidsarbete (25-75 % av arbetsdagen), varvid
pensionsbeloppet reduceras i omvand proportion till arbetstiden.
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Icke-avgiftsfinansierad 3lderspension

Aldre personer som lever under knappa ekonomiska omstandigheter och antingen aldrig
har betalat in socialférsakringsavgifter eller inte har gjort detta tillrackligt lange for att
kunna fa en avgiftsfinansierad pension kan ha ratt till en icke avgiftsfinansierad
alderspension.

Omfattning

Avgiftsfinansierad dlderspension

For den som har betalat in avgifter i 158ar &r pensionsbeloppet 50 % av
berakningsunderlaget. Beloppet 6kar med 3 procentenheter fér varje ytterligare ar upp
till 25 &r, och fran och med &r 26 okar beloppet med tva procentenheter for varje
ytterligare ar. Efter 35 drs avgiftsinbetalningar &r pensionsbeloppet 100 % av
berakningsunderlaget.

Berdkningsunderlaget ar lika med 1/210 av personens avgiftsunderlag under de
180 manaderna narmast fére pensioneringsmanaden. Avgiftsunderlagen for de 24
manaderna omedelbart fére pensioneringen rdknas med till nominellt virde medan
resten justeras efter konsumentprisindex.

Arbetstagare 6ver 65 3&r som har mer &n 15 avgiftsdr och fortsatter arbeta &r
berattigade till ytterligare tva procentenheters héjning av pensionen for varje
ytterligare &r av arbete. Héjningen uppgar till tre procentenheter per ytterligare &r om
personen har tjanat in mer &n 40 avgiftsar.

Det finns en faststalld minimipension (pensién minima) och maximipension (t.ex.
2 522,89 euro per manad). Pensionen betalas ut 14 ganger per ar.

Fortida pension

Fortida pension &r en privat forman som skiljer sig fran socialférsakringssystemets
dlderspension. Foértida pension &r en privat forman som skiljer sig frén
socialférsdkringssystemets alderspension. P& grund av att ordet “fértida pension” har
anvénts felaktigt har det uppstatt forvirring pa sa satt att man sager att personer med
fortida pension ar “pensiondrer” i bemarkelsen "alderspensiondrer”, vilket inte &r
korrekt.

Fortida pension kan betraktas som ett avtal mellan féretaget och arbetstagaren enligt
vilket arbetstagaren slutar att forvédrvsarbeta och i gengéld fram till pensionsaldern
garanteras ekonomiska villkor liknande dem som han eller hon tidigare atnjot. Att
personen pa detta satt slutar forvarvsarbeta ger dock inte réatt till dlderspension. De
ekonomiska villkoren garanteras genom att foretaget betalar ut ersattning, genom att
det statliga arbetsmarknadsinstitutet (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE)
betalar ut arbetsléshetsformaner och arbetsldshetsersattning, eller genom en
kombination av dessa bdda metoder. Under perioden i frAga tecknar arbetstagaren ett
sarskilt avtal med den allmanna socialférsékringskassan sa att han eller hon kan
betala in socialférsakringsavgifter fram till pensionsaldern.
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Tillgdng till dldersformaner

Ansdkan om 3aldersférmaner ldmnas in till behérig socialférsakringsférvaltning. Det
nationella socialférsakringsinstitutet (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS)
beviljar och berdknar avgiftsfinansierade alderspensioner, och institutet for aldrefragor
och social service (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) har
tilsammans med de autonoma regionerna hand om pensionerna inom det icke
avgiftsfinansierade systemet.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Villkor

Dodsfallsersattning och efterlevandepension ges till de efterlevande till en avliden
forsakrad person under féljande forutsattningar:

»= Den avlidne var ansluten till ett socialférsakringssystem eller befann sig i en darmed
jamstallbar situation och hade betalat in avgifter i 500 dagar under de fem
kalenderaren omedelbart fore dodsfallet. Detta galler om dédsfallet berodde pa en
sjukdom som inte ar en yrkessjukdom. Om dddsfallet ddremot berodde pa ett
olycksfall i arbetet, ett olycksfall utanfér arbetet eller en yrkessjukdom finns det
inget krav pa att ha betalat in avgifter under ett minsta antal dagar. Detta &r inte
heller nédvandigt for att f& barnpension.

= Den avlidne var inte langre ansluten till ett socialforsakringssystem eller befann sig
inte langre i en darmed jamstallbar situation, men hade betalat in avgifter under
minst 15 ar.

= Den avlidne uppbar dlderspension eller pension vid permanent arbetsoférmaga
genom det avgiftsfinansierade systemet.

= Den avlidne uppbar férman vid tillfallig arbetsoférmdga, havandeskapspenning,
amningspenning, faderskaps- eller moderskapspenning.

= Den avlidne har férsvunnit efter ett olycksfall i eller utanfér arbetet under sddana
omstandigheter att man kan anta att han eller hon har avlidit, om man inte har fatt
ndgra livstecken fran den férsvunne inom 90 dagar efter olycksfallet. I detta fall har
de efterlevande dock inte ratt till dédsfallsersattning.

Efterlevande maka/make

Efterlevandepension ges till den som har varit gift med den avlidne och som inte har
gift om sig (med vissa angivna undantag): efterlevande make/maka, separerade,
skilda och personer vars &ktenskap har ogiltigférklarats. I vissa fall star
pensionsbeloppet i proportion till den tid som makarna levt tillsammans.

P& vissa villkor kan &ven en ogift partner vara berattigad till anke- eller
anklingspension.

Efterlevande barn

Barnpension ges till den avlidna personens barn oavsett deras rattsliga bérdsstéllning

och, under vissa omstdndigheter, till den efterlevande makans/makens barn, férutsatt

att dessa vid tidpunkten fér dodsfallet

e inte har fyllt 21 3r eller & myndiga med nedsatt arbetsférmaga i en omfattning som
motsvarar absolut permanent arbetsoférmaga eller gravt funktionshinder,

e inte har fyllt 23 3r (eller 25 &r om bada féréldrarna har avlidit) och deras inkomst
inte Overstiger minimilénen (salario minimo interprofesional).
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Andra anhdriga

Férmaner i form av pension eller tillfallig ersattning kan pa vissa villkor beviljas andra
anhoriga (féraldrar, far- och morféraldrar, barnbarn, syskon m.fl.) om de var
ekonomiskt beroende av den avlidne, inte ar berattigade till allman pension och bodde
med den avlidne under minst tva ar ndrmast fére dédsfallet.

Omfattning

Anke- eller dnklingspension

Denna pension (pensién de viudedad) uppgdr till 52 % av det motsvarande
berdkningsunderlaget. Berakningsunderlaget varierar beroende p& om den avlidne
forvarvsarbetade eller var pensiondr vid sin bortgdng (i det senare fallet &r
berakningsunderlaget detsamma som for alders- eller invaliditetspension) samt pa
dodsorsaken (arbetsrelaterad eller utan koppling till arbetet). Om férmanstagaren har
forsérjningsansvar och en viss inkomst kan beloppet hdjas till hégst 70 % av
berakningsunderlaget.

Pensionsutbetalningarna upphér om den efterlevande makan/maken gifter om sig
(med vissa undantag, t.ex. om han eller hon &r &ldre &n 61 3r eller har nedsatt
arbetsférmaga med mer &n 65 %, och makarna har en férhallandevis 18g inkomst).

Barnpension

Pensionsbeloppet (pensién de orfandad) for varje foéraldraldst barn uppgar till 20 % av
det motsvarande berdkningsunderlaget och berdknas darmed pd samma s&tt som
dnke- eller anklingspension. I brist pa efterlevande maka/make adderas dnke- eller
anklingspensionen till barnpensionen (dvs. en dkning med 52-70 procentenheter).

Om férmanstagarna &r flera bdér summan av barnpensionen och &nke- eller
anklingspensionen i regel inte 6éverskrida 100 % av berakningsunderlaget (med vissa
undantag). Om barnet har forlorat bada féraldrarna kan en viss héjning endast
tilldmpas pa en av de avlidna férdldrarnas pensioner.

Barnpensionen upphdr nar barnet uppndr en viss alder. Det kan ocksd hinda att den
arbetsoféSrmaga som gav ratt till formdnen upphér, eller att férmanstagaren blir
adopterad eller gifter sig (varvid ratten kvarstdr for personer med absolut permanent
arbetsofésrmaga eller gravt funktionshinder). Pensionsutbetalningarna upphér om
formanstagaren avlider eller om en arbetstagare som hade férsvunnit och som man
antog hade avlidit efter en olycka visar sig vara vid liv.

Livrantor och tillfdlliga bidrag till andra anhériga

En pension kan pd vissa villkor &ven beviljas andra anhériga (pensién en favor de
familiares). Den uppgar till 20 % av berdkningsunderlaget.

Liknande regler galler det tillfalliga bidraget for anhdriga (subsidio temporal en favor
de familiares), som betalas ut under hégst tolv manader.

Summan av  efterlevandeférmdnerna  far inte  dverstiga 100 %  av
berakningsunderlaget (med vissa undantag).
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Ddodsfallsersattning
Dodsfallsersattningen (auxilio por defuncion) betalas alltid ut oavsett dodsorsak.

Syftet med dédsfallsersattningen, som uppgar till 45,10 euro, ar att ticka en del av
begravningskostnaderna. Detta &r socialférsidkringssystemets enda forman med detta

syfte.

Tillgdng till efterlevandeférmaner

Ansbdkan om efterlevandepensioner och efterlevandeférmaner ldmnas in till behérig
socialforsakringsforvaltning. Det nationella socialférsakringsinstitutet (Instituto
Nacional de la Seguridad Social, INSS) beviljar sddana férmaner.
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsskada
Ratt till formaner vid arbetsskada

Det spanska socialférsakringssystemet har inget sarskilt system fér arbetsolycksfall
och yrkessjukdomar. Den berérde far dock vissa férmaner utdéver de ovannamnda
fdrmanerna.

Som arbetsolycksfall rdknas fysiska skador som arbetstagare adrar sig i eller till foljd
av arbetet liksom sjukdomar som inte kan betraktas som yrkessjukdomar eftersom de
inte finns med pa den officiella listan dver yrkessjukdomar men som &ndd beror pa
deras arbetsuppgifter. Som olycksfall i arbetet betraktas ocksa olycksfall som intraffar
pa vagen till eller fran arbetet.

Yrkessjukdomar &ar de sjukdomar som finns med pa en officiell lista 6ver
yrkessjukdomar och som star i samband med sddan verksamhet som kan ge upphov
till sddana sjukdomar.

Omfattning

Halso- och sjukvard

Vardférmaner beviljas i stort sett enligt de regler som beskrivs i avsnittet om hélso-
och sjukvard. Vardens omfattning &r dock alltid den stérsta méjliga. Det krédvs i regel
inga egenavgifter. I varden ingar kostnadsfria ldkemedel i vissa fall samt alla férmaner
med anknytning till rehabiliteringsprogram. Vissa institutioner &r specialiserade pa
behandling och rehabilitering av personer som har drabbats av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdom.

Kontantformaner

Om en anstélld drabbas av arbetsoférmaga i samband med ett olycksfall i arbetet eller
en yrkessjukdom anses han eller hon alltid ha betalat in sina socialférsakringsavgifter,
och beroende pd@ omstdndigheterna i det enskilda fallet ar det socialférsdkringen eller
arbetsgivaren som betalar formanerna. Det krdvs ingen tidigare forsakringsperiod.

I allménhet utbetalas formaner vid tillfdllig arbetsoférmaga efter en karenstid pa
tre dagar. Detta galler inte om den tillfalliga arbetsoférmagan &r arbetsrelaterad.

Vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar utbetalas formanerna fran och med dagen efter
den dag da en lakare sjukskrivit formanstagaren. Detta géller dven frivilligt forsakrade
egenféretagare. Férmanen uppgar till 75 % av berdkningsunderlaget.

Vid tillféllig arbetsoférmdga pd grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom betalas
ersdttning ut enligt de regler som beskrivits i avsnittet om kontantférmaner vid
sjukdom.

Nar det géaller férmaner vid permanent arbetsofsSrmaga hanvisas till avsnittet om
invaliditet.
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Dessutom kan en engangsersattning beviljas. En fysisk skada, lemlastning eller
deformitet av varaktig karaktdr som har uppkommit till foljd av ett arbetsolycksfall
eller en yrkessjukdom och som - utan att medféra permanent arbetsoférmaga
(lesiones permanentes no invalidantes) - inverkar menligt pa@ den anstélldes fysiska
prestationsformaga ger ratt till ett engdngsbelopp. Skadan maste dock finnas med pa
en officiell lista.

Sarskild engdngsersattning

Om ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom leder till att en férsakrad avlider, ges
en engangsersattning utdver de allmadnna férmaner som beskrivs i avsnittet om
efterlevande.

Den efterlevande makan/maken eller i forekommande fall partner eller fore detta
makan/maken far ett belopp som &r lika med sex ganger det motsvarande
berdkningsunderlaget. Varje barn som blivit foréldralost far ett belopp motsvarande
berakningsunderlaget féor en manad. Om det inte finns ndgon efterlevande maka/make,
partner eller fére detta maka/make far barnen dela pa beloppet. Om det inte finns
vare sig en efterlevande maka/make eller ndgra foréldralésa barn som har rétt att fa
formaner med anledning av dodsfallet, far den avlidnes férdldrar — om den avlidne
hade forsérjningsansvar for dem - ett belopp motsvarande tolv gdnger det manatliga
berakningsunderlaget om de bada &r i livet och nio gdnger detta underlag om bara en
av dem lever.

Forsumlighet fran arbetsgivarens sida

Alla formaner som ges vid arbetsolycksfall eller yrkessjukdom héjs med 30-50 % om
olycksfallet eller sjukdomen beror pa att arbetsgivaren har underldtit att fullgéra sina
skyldigheter i frga om halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

Férmaner som har samband med arbetsolycksfall eller yrkessjukdom beviljas &ven om

arbetsgivaren har underldtit att fullgéra sina skyldigheter gentemot arbetstagaren i
frdga om forsakring.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Férmanstagaren kan sjélv vélja lakare, men inte sjukhus.

Ansdkan om kontantférmaner ska lamnas in till behérig socialférsakringsférvaltning
(normalt det nationella socialférsakringsinstitutet, INSS).
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Kapitel IX: Familjeformaner

Ratt till familjeformaner

Den som arbetar och/eller bor i Spanien kan ha ratt till familjeférmaner fér varje barn
under 18 ar - eller dldre, om barnet har ett funktionshinder pa minst 65 % - som han
eller hon har férsérjningsansvar fér, och fér underdriga som varaktigt eller infor
adoption tagits emot i familjen. Om bada féréldrarna ar avlidna eller har évergivit sina
barn utbetalas bidraget till barnen.

Familjeférmaner beviljas inte om familjens inkomst dverstiger en viss grans (dvs.
11 376,66 euro, vilket hojs till 17 122,59 euro for familjer med férsdérjningsansvar for
tre barn och med ytterligare 2 773,39 euro for varje ytterligare barn), sdvida inte
nagot barn har ett funktionshinder.

Omfattning

Férmaner till barn (prestaciones por hijo a cargo) betalas ut tolv gdnger om aret.
Beloppet varierar beroende pa alder och pa om barnet &r funktionshindrat. Det hégsta
beloppet (536,60 euro) betalas exempelvis ut fér barn over 18 &r som &r
arbetsoférmaogna till minst 75 %.

N&r det géller socialférsakringsformaner i frdga om moderskap, faderskap, permanent
arbetsoférmaga, alderspension, dodsfall och efterlevandeférman, betraktas viss
ledighet med bibehallen tjdnst som tid under vilken den berérde har betalat in avgifter.
Detta géller de forsta tva arens lagstadgade ledighet (excedencia por cuidado de hijo)
for anstallda i syfte att ta hand om varje barn, biologiskt eller adopterat, eller ett barn
som tagits emot i familjen, eller det férsta aret av ledighet i syfte att ta hand om en
slakting (excedencia por cuidado de familiares) i forsta eller andra led (dven genom
giftermal) som p& grund av alder, olycksfall, sjukdom eller funktionshinder inte kan
forsorja sig sjalv och inte forvarvsarbetar.

Om syftet med ledigheten &r att ta hand om en underdrig och den familjeenhet som
den underarige tillhér &r att betrakta som en barnrik familj i den allmanna kategorin,
betraktas 30 manader av ledigheten som tid under vilken den berdrde har betalat in
avgifter enligt det féregdende stycket. Om den barnrika familjen tillhér en sé&rskild
kategori &r denna period 36 manader.

Engangsférmaner betalas dven ut vid flerbarnsfédsel eller adoption av flera barn och
till barnrika familjer, ensamstaende foraldrar och funktionshindrade médrar.

Tillgang till familjeféormaner

Ansdékan om familjeférmaner ska ldmnas in till behérig socialférsakringsférvaltning.
Det nationella socialférsakringsinstitutet (Instituto Nacional de la Seguridad Social,
INSS) beviljar samtliga familjeféSrmaner inom alla system, inbegripet det sérskilda
systemet for sjoman.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Rétt till arbetsloshetsformaner

Den som &r arbetslés, men som kan och vill arbeta, eller som har blivit uppsagd pa
grund av Overtalighet eller vars arbetstid (och den motsvarande |6nen) har reducerats
med minst 10 % (hogst 70 %) som en foljd av nedskarningar, ar berattigad till
arbetsléshetsférmaner. Det kan rora sig om heltids- eller deltidsarbetsléshet.
Férmanerna ar av tva slag: avgiftsfinansierade formaner och sérskilda stodférmaner.

Arbetsloshetsforman

Arbetsléshetsforman beviljas om féljande villkor &r uppfyllda:

= Den beroérde ar inskriven i och ansluten till ett socialférsakringssystem som tacker
denna risk, eller befinner sig i en darmed jamstallbar situation.

= Den beroérde ar rattsligt sett arbetslos, soker aktivt arbete och ar beredd att
acceptera en [amplig tjanst.

= Den berdrde har betalat in avgifter i minst 360 dagar under de sex aren ndrmast
innan han eller hon blev arbetsl6s eller innan skyldigheten att betala in avgifter
upphdrde.

= Den berérde &r mellan 16 och 65 &r, utom om han eller hon inte uppfyller villkoren
for att fa dlderspension.

» Det finns inget skal som gor att den berérde inte har ratt att kombinera inkomster
av olika slag.

Arbetsloshetsunderstod
Arbetsléshetsunderstdd ges i form av arbetsléshetsbidrag och integrationsstéd.

Det sarskilda arbetsloshetsbidraget kan utbetalas som stéd till personer som inte har
ratt till avgiftsfinansierad arbetsléshetsforman eftersom de inte har betalat in avgifter
tillrackligt 1dnge samt till personer som har fatt avgiftsfinansierad arbetsléshetsférman
men fortfarande saknar arbete nar den period d& de har réatt till sddan férman I6per
ut. De icke avgiftsfinansierade férmanerna utbetalas enbart till arbetssékande vars
disponibla inkomst &r mindre &n 75 % av minimilénen pa8 manadsbasis (salario minimo
interprofesional), som har varit inskrivna vid en arbetsférmedling under en ménad och
som inte har tackat nej till ett erbjudande om ett Iampligt arbete eller en
yrkesutbildning fr&n SPEE.

Det finns &ven andra villkor som férmanstagaren maste uppfylla, bl.a. ndgot av

foljande:

» Han eller hon har inte langre ratt till avgiftsfinansierad ersattning och har
forsérjningsansvar for anhoriga.

= Han eller hon &r 6ver 45 ar och har fatt avgiftsfinansierad ersattning under minst
24 ménader men har inte férsérjningsansvar fér anhériga.

= Han eller hon &r éver 52 ar och uppfyller samtliga villkor for att ga i pension utom
ldersvillkoret.

= Han eller hon har betalat in avgifter under minst tre manader (med familjeansvar)
eller minst sex manader (utan familjeansvar) men mindre &n tolv manader; han
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eller hon &r en utvandrare som atervénder fran ett land med vilket det saknas avtal
om skydd mot effekterna av arbetsloshet; han eller hon har kommit ut efter
avtjanat fangelsestraff. I alla tre fallen géller att han eller hon inte far ha ratt till
avgiftsfinansierad arbetsléshetsférman.

Integrationsstéd kan ges langtidsarbetsldsa éver 45 ar (men under 65 ar). Det kan
dven exempelvis beviljas utvandrare éver 45 ar som atervander fran utlandet efter att
ha arbetat utomlands i minst sex manader, funktionshindrade och personer som
drabbats av kénsrelaterat vald eller vald i hemmet.

Omfattning

Arbetsloshetsforman

Storleken pa arbetsléshetsférmanen (prestaciéon por desempleo) varierar beroende pa
antalet personer man forsdrjer, inom ramen fér vissa minimi- och maximigranser. Vid
total arbetsloshet uppgar férmanen till 70 % av berakningsunderlaget under de forsta
180 dagarna och 60 % av berakningsunderlaget under resten av den tid som
formanen utbetalas. Berdkningsunderlaget &r lika med genomsnittet av
avgiftsunderlagen under de senaste sex manaderna. Det finns en nedre och en dvre
grans for beloppet.

Vid deltidsarbetsloshet minskar ersattningen proportionellt.

Den som har réatt till arbetsldshetsersattning har dven ratt till sjukvard. Nar det galler
ovriga socialférsakringsférmaner betraktas den period under vilken en person far
arbetsloshetsersattning som en period under vilken han eller hon har betalat in
avgifter.

Hur ldnge arbetsléshetsformanen betalas ut beror pa hur ldnge personen har betalat
socialférsakringsavgifter under de féregdende sex &ren. Om avgifter har betalats
under minst 360 dagar kan arbetsléshetsférmanen uppbaras i upp till fyra manader.
Om avgifter har betalats under minst 2 160 dagar kan arbetsléshetsformanen
uppbaras i upp till tva ar.

Arbetsloshetsunderstod

Det sarskilda arbetsléshetsbidraget (subsidio por desempleo) betalas normalt ut under
sex manader, vilket kan forlangas i sexmanadersperioder upp till sammanlagt
18 manader (ytterligare férldngningar &r mojliga i sarskilda fall). En arbetslés
Idntagare som &r dver 52 &r och uppfyller de lagstadgade villkoren far erséttning tills
han eller hon kan ga i pension.

I allmanhet motsvarar det icke avgiftsfinansierade arbetsléshetsbidraget 80 % av den
offentliga inkomstindikatorn (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples, IPREM).
Langtidsarbetslésa 6ver 45 3r, som inte ldngre &r berdttigade till den
avgiftsfinansierade tvadriga ersattningen, kan beviljas ett sarskilt sexm&nadersbidrag
som varierar mellan 80 och 133 % av IPREM beroende pd antalet forsérida
familjemedlemmar.

Férmanstagarna har dven rétt till sjukvard.
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Integrationsstod

Integrationsstddet (Renta Activa de Insercion, RAI) uppgér till 80 % av gallande IPREM.
IPREM uppgar till 17,75 euro per dag eller 532,51 euro per manad eller 6 390,13 euro
per ar.

Integrationsstddet utbetalas i hégst elva manader.
Tillgdng till arbetsloshetsformaner

Alla arbetsléshetsformaner handldggs, utbetalas och kontrolleras av det statliga
arbetsmarknadsinstitutet (Servicio Publico de Empleo Estatal, INEM) utom for de
arbetstagare som ar inskrivna i det sarskilda systemet foér sjdméan, dar férmanerna
handlaggs av socialforsakringsinstitutet for sjoman (Instituto Social de la Marina, ISM).
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Skattefinansierade och behovsprovade icke avgiftsfinansierade férmaner beviljas
personer som befinner sig i en ekonomisk nddsituation. Férmanerna &r inte
skénsmaéssiga, och beloppen varierar beroende pa olika faktorer.

Det finns inget allmant icke avgiftsfinansierat system fér socialt bistdnd. Ett sarskilt
icke avgiftsfinansierat minimibelopp beviljas dock vissa kategorier av personer som
befinner sig i en ekonomisk nédsituation.

De sarskilda villkoren for icke avgiftsfinansierad invaliditetspension ar foljande:
= Alder: minst 18 och hégst 65 ar.

= Hemvist: bo pa spanskt territorium och ha gjort detta under fem &r, varav tva ar i
rad omedelbart fére ansdkan.

» Funktionshinder eller kronisk sjukdom som motsvarar en arbetsoférm&ga pa minst
65 %.

= Utan tillracklig annan inkomst.

De sérskilda villkoren for icke avgiftsfinansierad alderspension ar foéljande:
= Alder: 65 ar eller mer.

= Hemvist: bo pa spanskt territorium och ha gjort detta under tio &r mellan sin
sextondrsdag och dagen for pensionering; av de tio &ren maste tva &r vara i foljd
omedelbart fore dagen for ansékan.

» Utan tillracklig annan inkomst.

Arbetslésa som ar lagligt bosatta i Spanien kan vara berdttigade till
arbetsléshetsunderstdd i form av arbetsldshetsbidrag och integrationsstéd.

Ett sarskilt ekonomiskt understéd kan beviljas spanska medborgare som bor
utomlands och dem som atervénder till Spanien. For att vara formansberattigad maste
den spanska medborgaren vara i behov av stdd till utgifter som inte tacks av
socialforsakringssystemet i bosattningslandet. De maste vara &ldre &n 65 ar for att
vara beréattigade till 8ldersformaner och 16-65 &r for att vara berattigade till formaner
vid invaliditet. Personer o6ver 65 ar som atervander till Spanien kan vara
formansberattigade om de &r spanska medborgare, fédda i Spanien och i behov av
stéd till utgifter som inte tdcks av socialférsakringssystemet i det tidigare
bosattningslandet, eller om de har spanskt ursprung och har bott i Spanien under
atta ar fére ansdkan och var spanska medborgare under denna period.

Omfattning

Icke avgiftsfinansierad invaliditetspension

Alla funktionshindrade invanare som &ar i behov av stéd kan beviljas icke
avgiftsfinansierad invaliditetspension (pension de invalidez no contributiva), kostnadsfri
sjukvard (inklusive lakemedel) och kompletterande social service &ven om de inte har
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betalat in avgifter eller inte har gjort detta tillrackligt lange foér att ha ratt till en
avgiftsfinansierad pension.

En persons medel ar otillrdckliga om de arbets- och kapitalinkomster som han eller
hon forfogar éver, understiger 5 007,80 euro per ar. Beloppet justeras beroende pa
hushallets storlek (det héjs om fler familjemedlemmar bor tillsammans). Ett hushall
(ekonomisk enhet) féreligger da férmanstagaren bor med sldktingar i forsta eller
andra led (4ven genom giftermal), oavsett om de &r formanstagare eller inte.

Pensionen faststdlls pd arsbasis (357,70 euro per manad; 14 utbetalningar, dvs.
5 007,80 euro per ar).

Om det finns mer &n en férmanstagare i den ekonomiska enheten faststalls beloppet
for var och en genom att med antalet formanstagare dela pensionssumman plus 70 %
av pensionen multiplicerat med antalet férmanstagare minus en.

Férmanstagarens arsinkomst far inte ©Overstiga den icke avgiftsfinansierade
pensionens arsbelopp med mer &n 25 %. Om detta &r fallet ska den icke
avgiftsfinansierade pensionen minskas i motsvarande grad. Pensionen far dock inte
understiga en fjardedel av det fullstdandiga pensionsbeloppet (dvs. 1 251,95 euro per
ar).

Om invaliditetsgraden ar minst 75 % och personen behdver hjalp av andra for att
klara grundlaggande vardagssysslor utdkas pensionen med 50 % av pensionsbeloppet.

Icke avgiftsfinansierad dlderspension

Alla pensiondrer som &r i behov av stéd kan beviljas kontantférmaner, kostnadsfri
sjukvard (inklusive ldkemedel) och kompletterande social service d&ven om de inte har
betalat in avgifter eller inte har gjort detta tillrackligt lange for att ha ratt till en
avgiftsfinansierad pension.

Reglerna for berakning av icke avgiftsfinansierad invaliditetspension galler aven icke
avgiftsfinansierad alderspension (pensidn de jubilacién no contributiva).

Arbetsloshetsunderstod

Berdkningen av arbetsloshetsbidrag och integrationsstdéd beskrivs i avsnittet om
arbetsldshet.

Ekonomiskt understod till spanska medborgare som bor utomlands eller
atervander fran utlandet

Det ekonomiska understddet till spanska medborgare som bor utomlands eller
o P o e 7 . ~
atervander fran utlandet (prestacion por razon de necesidad a favor de los espafoles
residentes en el exterior y retornados) berdknas pa tva sitt. For spanska medborgare
som bor utomlands faststalls stédet arligen av det allmadnna emigrationskontoret
(Direccién General de Emigracién). Personer som atervander fran utlandet har ratt till
ett belopp som motsvarar den icke avgiftsfinansierade lderspensionen. Detta belopp
betalas ut tolv gdnger om aret i stallet fér 14 ganger om aret.
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Bostadsbidrag

Bostadsbidragets syfte ar att tdcka en del av hyreskostnaden om férmanstagaren
bland annat uppfyller foljande villkor:

= Berattigad till en icke avgiftsfinansierad alders- eller invaliditetspension.
= Inte bostadsagare.
= Inte slakting med bostadsagaren i upp till tredje led.

Bostadsbidraget uppgar till 525 euro per ar.
Socialvard

Det spanska socialférsakringssystemet administrerar foljande typer av social service:
platser pa &ldreboende, hjélp i hemmet, rekreations- och kurortsvistelser, dagcenter
och hem for pensiondrer, hem for psykiskt och fysiskt funktionshindrade samt halso-
och sjukvard (behandling och rehabilitering).

Sjdman som pa grund av sitt arbete tillfalligt vistas i spanska hamnstéder har tillgang
till sarskilda sociala tjanster, information och ekonomiskt stéd inom ramen for
natverket av "sjomanshus” (Casas del Mar) i de framsta hamnstaderna.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

Icke avgiftsfinansierad invaliditets- och alderspension handldggs p& regional niva,
medan arbetsléshetsunderstéd och ekonomiskt understéd till spanska medborgare
som bor utomlands eller atervander fran utlandet handldggs centralt.

Icke avgiftsfinansierade pensioner godkanns av de autonoma regioner (Comunidades
Auténomas) som har Overtagit uppgifterna som tillhor institutet for aldre personer och
social service (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSQO).

Personer som uppbar dessa pensioner maste inom 30 dagar anmala férandringar i sin
situation som kan paverka rétten till pensionen eller pensionens storlek. De ska under
o . . . . . . o

arets forsta kvartal lamna in en inkomstdeklaration fér hushallet som avser
foregdende ar. Dessa uppgifter kan kontrolleras med skattemyndigheten.

Ansdkan om  arbetsloshetsunderstéd ska Ilamnas in till det statliga
arbetsmarknadsinstitutet (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE). Ansbkan om
ekonomiskt understéd till spanska medborgare som bor utomlands eller dtervander
frAn utlandet lamnas in till det allmdnna emigrationskontoret (Direccién General de
Emigracion).

Frdgor om bestamda sociala féormaner ska riktas till IMSERSO och nar det géller
sjoman till socialférsakringsinstitutet for sjoman (Instituto Social de la Marina, ISM).

I allmédnhet sker obligatorisk inkassering av férmaner frén formanstagaren vid fel,
bedrégeri eller om myndigheterna inte underrédttas om &ndrade férhallanden.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

En person som saknar eller forlorar sin fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
sjalvstandighet pa grund av alder, sjukdom eller oférmaga och behdéver hjalp av en
annan person for att klara grundlaggande vardagssysslor (eller nar det galler personer
med psykiskt funktionshinder eller sjukdom, andra former av stdd for deras personliga
sjalvstandighet) kan vara beréttigade till Iangtidsvardsférmaner.

Formanerna beV|IJas spanska medborgare som har bott lagligen i Spanien i minst
fem 3ar, av vilka tvd ar omedelbart ska ha féregatt ansoknlngsdagen Aven spanska
utvandrare som atervdnder fran utlandet kan ha rétt till I3ngtidsvardsférmaner. Aven
spanska utvandrare som atervander frdn utlandet kan ha ratt till
langtidsvardsférmaner.

Férmanerna beviljas pa villkor av att inkomsterna och de personliga tillgdngarna inte
dverstiger en viss niva. Ett annat villkor &r att personen minst en gang om dagen
behdver hjalp med grundlaggande vardagssysslor.

Det finns tre grader av omvardnadsbehov (grados de dependencia):

= Forsta graden: mattligt omvardnadsbehov (minst en gdng om dagen).
» Andra graden: stort omvardnadsbehov (mer &n tva ganger om dagen).
» Tredje graden: standigt omvardnadsbehov.

Varje grad bestar av tva nivaer.

Det finns inga krav p% dlder, men sarskilda bestammelser galler barn som inte har fyllt
tre ar.

Omfattning

Antingen naturaférmaner eller kontantférmaner kan beviljas. Férmanstagaren kan
dock inte vélja formansform. Dessutom &r kombinerad ackumulering av
kontantfdrmaner med naturaférmaner inte tilldten. Kontantférmaner beviljas endast
nar naturaférmaner inte kan ges (t.ex. pa grund av kapacitetsbrist).

Naturaférmaner

Naturafdrmanerna omfattar olika former av hjalp i personens hem. Férmanstagaren
kan dven vara beréattigad till telefonhjalp och férebyggande atgarder.

Vistelse pa dag- och &vernattningscenter &r en form av deltidsvard pd vardhem.
Vardens varaktighet och typ beror pd form&nstagarens individuella behov.

L&ngtidsvard pa vardhem ges i sarskilda institutioner, framst dldreboende och center
for funktionshindrade.

Férmanstagaren kan bli tvungen att betala en del av kostnaden, men egenavgiften
beror pd vardens typ och kostnad samt pd formanstagarens personliga ekonomiska
situation.
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Kontantformaner

Kontantférmanernas belopp vid 1&8ngtidsvard &r lagstadgade och varierar beroende pd
omvardnadsbehovet. Det manatliga maximibeloppet &r 833,96 euro (2011).

Kontantférmanen minskas med beloppet av andra beviljade offentliga férmaner med
liknande karaktar och syfte. Kontantférmaner vid langtidsvard gar framfér allt inte att
kombinera med féljande férmaner: avgiftsfinansierat tillaggsbelopp vid gravt
funktionshinder, icke avgiftsfinansierat tillaggsbelopp fér funktionshindrat barn aldre
dn 18 &r med en funktionsnedsittning pa minst 75 %, som behdver personlig
assistent, bidrag (t.ex. i anslutning till en icke avgiftsfinansierad invaliditetspension)
for personlig assistent.

Tillgang till I13ngtidsvard

De autonoma regionerna (Comunidades Auténomas) har en ndmnd som bestar av
yrkesverksamma inom hélso- och sjukvdrd samt socialtjanst, vilka bedémer
omvardnadsbehovet enligt Varldshalsoorganisationens klassifikation av
funktionstillstdnd och funktionshinder och halsa. Bedémningen kan upprepas med
jamna mellanrum.

Varden kan ges av professionella leverantérer, dvs. offentliga, privata eller
halvoffentliga institutioner och leverantérer av sjukvdrd i hemmet. Sldktingar och
narstaende till formanstagaren kan fungera som informella vardgivare.

Kontantférmaner ges till formanstagaren, som betalar den informella vardgivaren. Den
senare omfattas obligatoriskt av socialférsakringssystemet.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsakringsférmaner i Spanien kan
erhallas fran de offentliga institutionerna inom socialférsdkringssystemet.

For socialférsdkringsfragor som ror fler &n ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsforteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fr8gor om hur férm8nerna pdverkas om man &r férsékrad i tvd eller flera
medlemsstater bér riktas till:

Ministeriet for sysselsdttning och social sdkerhet
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

Tfn: +34 91 3630000

Fax: +34 91 5332996

E-post: informacionmtin@meyss.es
http://www.mtin.es, http://www.meyss.es

Ministeriet for hidlso- och sjukvdrd, socialtjénst och jamstéilldhet
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Paseo del Prado, 18-20

28071 Madrid

Tfn: +34 91 596 10 00

Fax: +34 91 596 44 80

E-post: oiac@msssi.es

http://www.msssi.es

Allméanna socialférsakringskassan
Tesoreria General de la Seguridad Social
Plaza de los Astros, 5y 7

28007 Madrid

Tfn: +34915038000

Fax: +3491 503841 +3491 5038412
http://www.seg-social.es

Nationella socialforsdkringsinstitutionen
Instituto Nacional de la Seguridad Social

¢/ Padre Damian, 4

28036 Madrid

Tfn: 34915688300

Fax: 34915640484

http://www.seg-social.es
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Nationella institutet for vardadministration
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

¢/ Alcala, 56

28071 Madrid

Tfn: +34 91 3380365

Fax: +34 91 3380853

E-post: informacioningesa@ingesa. msssi.es
http://www.ingesa.msssi.es

Institutet for dldrefragor och social service
Instituto de Mayores y Servicios Sociales

Avda. de la Ilustracién s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Tfn: + 34 901 109 899

Fax: +34 91 7033981

E-post: buzon@imserso.es

http://www.imserso.es
http://www.dependencia.imserso.es

Statliga arbetsmarknadsinstitutet
Servicio Publico de Empleo Estatal

¢/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Tfn: +34 91 5859888

Fax: +34 91 4080017

E-post: inem@inem.es
http://www.sepe.es

Socialforsakringsinstitutet for sjoman
Instituto Social de la Marina

C/ Genova, 24

28004 Madrid

Tfn: +34917006600

Fax: +34 91 7006716
http://www.seg-social.es
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