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I. fejezet: Altalanos tudnivalék, szervezet és
finanszirozas

Altalanos tudnivaldk

A spanyol szocidlis biztonsagi rendszer két védelmi szinten, illetve mdédban mikodik:
ezek a jarulékalapu rendszer és a nem jarulékalapu rendszer.

A jarulékalapu rendszer

A szocialis biztonsagi rendszer a kdvetkezo két jarulékalapu alrendszerbdl all:

* valamennyi, a kulénleges rendszerekhez nem tartozé munkavallalora és egyes
kozalkalmazotti besoroldsokra vonatkozé altalanos rendszer;

* harom célzott rendszer az 6nallé vallalkozokra, a szénbanyakban foglalkoztatott
munkavallaldkra és a tengerészekre vonatkozodan.

Kilonleges védelmi rendszer vonatkozik a didkokra (iskolai biztositds). Ezenkivil
kulonleges jarulékalapu alrendszer vonatkozik a kozalkalmazottakra.

A nem jarulékalapu rendszer

Nem jarulékalapu ellatdsokra jogosultak azok, akik kildnleges sziikséghelyzetben
vannak, és jovedelmik nem éri el a torvényben meghatarozott szintet, még akkor is,
ha soha nem fizettek jarulékot vagy nem fizettek elég hossz( ideig jarulékot ahhoz,
hogy jogosultak legyenek a jarulékalapu alrendszer keretében nyujtott elldtéasokra.

A nem jarulékalapu ellatdsok a koévetkezok:

= orvosi ellatasok;

= Oregségi és rokkantsagi nyugdijak;

= kulonleges munkanélkili-segélyek (subsidio por desempleo);
» csaladi tamogatasok;

* nem jarulékalapl anyasagi tamogatas (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) (anyagi helyzettdl fliggetlen).

Ezenfel(l bizonyos rokkant kategoridkba tartozd személyek kiegészitd ellatasokat
igényelhetnek a kozponti és a helyi kormanyzattél. E szocidlis segélyt elsésorban az
id6sek és rokkantak vehetik igénybe.

Onkéntes biztositas

Spanyolorszagban a szocidlis biztonsagi rendszerrel kiilon megallapodast lehet kotni,
amelynek célja altalanossagban, bizonyos meghatarozott esetekben a szocidlis
biztonsagi ellatédsokra vald jogosultsdg megszerzése vagy kiterjesztése.

Bizonyos helyzetekben azonban e megadllapodds a gyakorlott tevékenység szerinti
szocialis biztonsagi rendszerhez vald kapcsolddast vonhatja maga utan, amely esetben
a jarulékfizetés kizardlag az érdekeltet terheli.
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Belépés

A spanyolorszagi munkakezdés el6tt az elGirt hataridén belll nyilvantartasba kell
vetetnie magat a szocialis biztonsagi rendszerben, és be kell Iépnie a gyakorolt
keres8tevékenység tipusdnak megfelel§ alrendszerbe. Amennyiben On 6néllé
véllalkozd, ezt a nyilvantartdsba vételt és belépést Onnek kell kérelmeznie.
Amennyiben On munkavallald, err6l munkaltatéjanak kell gondoskodnia.

A szocidlis biztonsdgi rendszerben torténd nyilvantartdsba vétel kotelezd és a
kedvezményezett teljes szolgalati ideje alatt érvényes. Ezt csak egyszer kell megtenni,
az els6 munkaba allas alkalmaval.

Nyilvantartdsba vételekor On kap egy nyilvantartdsi igazolvanyt, amelyben
szerepelnek személyes adatai, valamint az On személyes tarsadalombiztositdsi
azonositdja. Ez a szdm az On teljes szolgdlati ideje alatt valtozatlan marad, és a
szocidlis biztonsagi rendszer egészére vonatkozik. Ezt az okmanyt gondosan Grizze
meg.

Ugyanarra a keres6tevékenységre vonatkozdéan senki sem lehet parhuzamosan két
alrendszerben biztositott. A megfeleld szocidlis biztonsagi alrendszerben tortént
nyilvadntartasba vételt és a foglalkoztatds megkezdését kovetben az adott személy
elkezdi fizetni a szocialis biztonsagi jarulékokat, és automatikusan biztositotta valik. A
munkavallalé  helyzetében esetlegesen bekovetkez6 valtozasok -  példaul
munkahelyvaltozds, munkanélkili id6szak stb. - befolyasolhatjdk a munkavallald
biztositotti helyzetét. A jarulékfizetéssel kisért, foglalkoztatasban toltott idészakokat
»altas”™nak hivjak. A keresGtevékenység nélkili idészakok elnevezése ,bajas”.

A foglalkoztatas és a jarulékfizetés megléte alapvetd feltétele az ellatasra valo
jogosultsagnak. Meg kell azonban jegyezni, hogy tobb olyan helyzet is van, amely
biztositasi idészaknak (,altas asimilada”) tekintheté annak ellenére, hogy az érintett
személy semmiféle keresOtevékenységet nem folytat.

Tovabba a szikséges feltételek megléte esetén az, aki nem all jarulékfizetéssel jaro
munkaviszonyban, o6regségi nyugdijra, tartdos keres6képtelenség (abszol(t tartds
keresOképtelenség vagy sulyos keresOképtelenség) esetében jard nyugdijra, haldleseti
és tulélé hozzatartozdi ellatdsokra (kivéve a temetési koltségekre vonatkozd
tamogatast) jogosult lehet.

A koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszer

Ez a kllonleges rendszer a koztisztviselbkre és a katonai szervezetek
kozalkalmazottaira, valamint az egyéb allami alkalmazottakra vonatkozik. Figyelembe
kell venni, hogy bizonyos koztisztvisel6i besoroldsok az altaldanos szocidlis biztonsagi
rendszer ald tartoznak.

Ez a rendszer a kdvetkezbkre terjed ki:
= a koztisztvisel6k;
* a hivatasos katonai személyzet;

* a birdsagok, a jogalkotas és mas alkotmanyos vagy allami szervek koztisztviselGi,
amennyiben a rajuk vonatkozd jogszabalyok ezt el6irjak.
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A szocialis védelem szerkezete

A spanyol szocialis biztonsagi rendszert a kovetkez6 szervek iranyitjak.

Az Altaldnos Tarsadalombiztositasi Pénztar (Tesoreria General de la Seguridad Social,
TGSS) feladata a vallalkozasok regisztraldsa, a munkavallalok és az 6nallé vallalkozdk
nyilvantartasba vétele, valamint foglalkoztatasi és a szocidlis biztonsagi rendszerbe
torténd jarulékfizetési helyzetiiknek, a jarulékok beszedésének és az ellatasok
folydsitdsanak az ellenOrzése. Ezenkivil ellatja a Szocidlis Biztonsagi Tartalékalap
irdnyitasat.

A Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézet (Instituto Nacional de la Seguridad Social,
INSS) egy olyan szerv, amelynek feladata a kllénb6z6 rendszerek altal
meghatarozott, valamennyi pénzbeli elldtds — kivéve a tengerészek kilénleges
rendszerének ellatasait, a nem jarulékalapl oOregségi és rokkantsagi nyugdijakat,
valamint a munkanélkili-ellatasokat —, tovabba valamennyi rendszerben — beleértve
a tengerészek kilonleges rendszerét is — a csaladi tdmogatdsok nyujtadsa és
kiszamitasa.

A Tengerészeti Szocialis Intézetnek (Instituto Social de la Marina, ISM) kettOs feladata
van: ez a szerv foglalkozik a tengerészeti és haldszati dgazat szocidlis kérdéskorével,
valamint ez a szerv felelGs a tengerészek kilonleges szocialis biztonsagi rendszerének
iranyitasaért.

Az egészséglgyi ellatast az autondm kozosségek ala tartozd egészségligyi szolgalatok
iranyitjak, Ceuta és Melilla varosokban azonban ez a Nemzeti Egészségligyi Igazgatasi
Intézet (Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, INGESA) feladata.

Az IdGsek és a Szocidlis Szolgaltatdsok Intézete (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO) az autondm kozosségek mellett a nem jarulékalapu rendszer
keretében nyujtott nyugdijak, az idéseknek és a fogyatékkal éloknek jaro ellatasok,
valamint a szocidlis szolgdltatasok kezelését végzi. Hataskorébe tartozik a tartds
apolas-gondozasi rendszerek igazgatdsa is.

Az Allami Foglalkoztatdsi Kozszolgélat (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE)
feladata a munkanélkuli-ellatasok kezelése és ellendrzése, valamint az autonom
kozosségekkel egyitt és a foglalkoztatasi lgynodkségek kozvetitésével (Oficinas de
Empleo) a munkanélkiliek szamara allaskeresési politikak kidolgozasa.

A koztisztvisel6kre vonatkozd kilonleges rendszerek igazgatasat e célbol létrehozott
allami szervezetek latjak el.

Jogorvoslat

Amennyiben nem ért egyet valamely szocidlis biztonsagi szerv dontésével, az érintett
szervnél panasszal élhet. Erre a hatarozatrdl szdlo értesités idopontjatol szamitott
harmincnapos hataridén belil van lehetésége. Amennyiben az érintett szerv elutasitja
panaszat, a lakohelye szerinti szocidlis birdsaghoz (Juzgado de lo social) fellebbezést
nyujthat be. Ezt kovetéen az autondm ko6zb6sség azon legfelsGbb birdsaganal
fellebbezhet, amelyhez a vitatott hatdrozatot hozoé szocidlis birdsag tartozik.
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Finanszirozas

A jarulékfizetési kotelezettség a vonatkozo tevékenység kezdetétdl él. A jarulékokat a
jarulékmérték elnevezésli szdazalékos mérték alkalmazasaval, a jarulékalapra
vonatkoztatva szamitjdk ki. A jarulékalapokat és a jarulékmértékeket évente a
kormany hatadrozza meg.

Az altaldnos rendszerben a jarulékalap megkodzelitbleg a munkavallalé redlbérének
felel meg. Létezik azonban egy, a szakmako6zi minimalbérnek (SMI) megfeleld also
hatarérték, amelyet teljes munkaidds tevékenység esetén a bér hatodrészével
megemelnek, valamint egy, a minimalbér o6tszorésénél valamivel magasabb felsé
hatarérték.

Az 6nall6 vallalkozok kilénleges rendszerbe térténd belépése azt jelenti, hogy legalabb
a megallapitott minimalis 6sszeg alapjan kell jarulékot fizetnilik, mikézben az érdekelt
fizethet jarulékot a megallapitott minimalis és maximalis 6sszeg k6zotti magasabb
O0sszeg alapjan is. Az érdekelt a késObbiekben a meghatarozott hatarokon beldl
megvaltoztathatja a jarulékalapot. Bizonyos feltételek mellett az 6nallo vallalkozdék
onként novelhetik a védelem szintjét, hogy az a munkahelyi balesetek és a
foglalkozasi megbetegedések kockdazatait is magaban foglalja.

Az 06ndllé vallalkozé sajat jarulékdt maga fizeti meg. A munkavallalé
javadalmazasanak kifizetésekor a munkaltaté levonja a mindkettéjliket terhel6
jarulékrészt, és tovabbitja az Altaldnos Tarsadalombiztositasi Pénztédrnak (TGSS). A
munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések tekintetében fizetendd
jarulékok kizardélag a munkaltatot terhelik.

A tartés apolas-gondozasi ellatasokat az allam és az autonom kozosségek
(Comunidades  Auténomas) finanszirozzak a telepulési intézményekkel
egylttm(ikodésben és adott esetben a kedvezményezettek kozrem(kodésével. A
csaladi ellatasokat addbevételekbdl finanszirozzak.

A koztisztvisel6knek a megfelel6 biztositasi program, illetve nyugdijpénztar részére
kell jarulékot fizetnitk.
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11. fejezet: Egészségiigyi ellatasok
Mikor jogosult egészségiigyi ellatasokra?

A biztositottak kore

= A szocidlis biztonsagi rendszerbe belépett és nyilvantartasba vett, vagy azzal
egyenérték(i helyzetben |évé munkavallalok. Ezen ellatasok tekintetében a
munkavallaldkat akkor is teljes jogu belépdnek kell tekinteni, ha munkaltatéjuk nem
tett eleget kotelezettségeinek.

= A nyugdijak jogosultjai és a szocidlis biztonsagi rendszertdl idoszakos ellatasban
részesulok;

= Munkanélkiliek, akik kimeritették a munkanélkuli-ellatas vagy -jaradék keretét.

Egészségbiztositasi fedezettel rendelkeznek tovabba bizonyos feltételek mellett a

biztositottak csaladdtagjai, amennyiben Spanyolorszagban élnek:

* a jogosult hazastarsa vagy aki az igénylés benyuUjtdsakor mar legalabb egy éve
egyutt él vele, valamint e személy gyermekei.

= A jogosult vagy hazastdrsa egyenes leszarmazottai, barmilyen legyen is a jogi
értelemben vett leszarmazas, a biztositott testvérei és a ténylegesen neveldszilénél
elhelyezett gyermekek, ha 26 évnél fiatalabbak vagy ha rokkantsaguk mértéke
legaldbb 65%.

= Az 6rokbefogadott gyermekek és a neveldszil6i elhelyezésben részestilé kiskoruak,
az oOrokbefogadasi eljaras befejezéséig, ha 26 évnél fiatalabbak vagy ha
rokkantsaguk mértéke legalabb 65%.

A kilon élék vagy elvaltak, valamint azok, akiknek a hdzassagat semmisnek
nyilvanitottak és akik mas cimen nem jogosultak ezekre az elldtasokra, szintén
rendelkezhetnek egészségbiztositdsi fedezettel, feltéve, hogy az elsédleges
kedvezményezett egészségigyi ellatasra jogosult.

A spanyol emigransok bizonyos kategdridiba tartozdk és egyes csaladtagjaik ideiglenes
spanyolorszagi tartdozkodasuk alatt vagy végleges visszatérésiik esetén beléphetnek az
egészségbiztositasi rendszerbe, amennyiben mas cimen nem jogosultak egészségligyi
ellatasokra.

Tovabba egészségligyi ellatds jar azoknak lakosoknak is, akiknek a jovedelme nem
haladja meg a torvényben megallapitott hatarértéket. E tekintetben elsGsorban a
lakdhelyreés a tarsadalombiztositdsi fedezet hidnyara vonatkozd részletes feltételek
vannak érvényben. Amennyiben ezek a feltételek nem teljeslilnek, az érintett csak
sulyos megbetegedés vagy baleset esetén nyujtott stirgésségi ellatasra jogosult.

Nem kothet6 biztositasi megallapodas olyan keresétevékenységre, amely az abbdl
szarmazo jovedelem csekély 6sszege miatt nem biztositja az alapvetdé megélhetést.
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Finanszirozott ellatasok

Egészségiligyi ellatasok

A nemzeti egészségligyi rendszer az autondém kozosségekkel vagy az INGESA-val
kotott szerz6dés hatdlya ald tartozd otthoni, illetve egészségligyi kézpontban vagy
(magan- vagy koz-) kérhazban végzett orvosi kezeléseket fedezi.

A korhazi &polast és a slrgOsségi egészségligyi kozpontban nyujtott slirgOsségi
ellatast (korhazi apolassal vagy anélkll) szintén fedezi a nemzeti egészséglgyi
rendszer. A ment6szolgdlat igénybevételének koltségeit a nemzeti egészségigyi
rendszer megtériti.

A nemzeti egészségligyi rendszer gyogyszereket, sebészeti protéziseket és ortopédiai
eszkozoket, valamint hagyomanyos kerekes székeket bocsat rendelkezésre. Nem
fedezi azonban a fogdszati protézisek és a szemilivegek koltségeit.

Ingyenes rehabilitacid vehetd igénybe, ha a kezelGorvos ezt szlikségesnek itéli.
Bizonyos feltételekkel firdékura formajaban nyujtott kezelés is lehetséges.

Végll a tengeren tartézkodd hajok radion keresztlil a nap barmely szakaban orvosi
tanacsot kaphatnak a Tengerészeti Szocialis Intézettdl (ISM).

A kiilonleges rendszerekre vonatkozé kiilonos szabalyok

A tengerészek kilonleges szocidlis biztonsagi rendszerében kilénleges rendelkezések
vonatkoznak a fedélzeten vagy a kulfoldi kikotokben bekovetkezé balesetekre és
betegségekre.

Kiillonleges programok a fogyatékkal él6k szamara

A nemzeti egészségigyi rendszer a rokkantak szamara gydgyszereket biztosit.
Léteznek funkciondlis és pszichoterdpids rehabilitédcios programok, pszicholdgiai
kezelések és pszicholdgiai tanacsadds, altaldnos és szakiranyl nevelési programok,
munkahelyi rehabilitacid, szakmai beilleszkedési programok stb.

A 3 évesnél id6sebb fogyatékkal élok, akik legalabb 33%-0s rokkantsaggal élnek és
nem tudjdk haszndlni a tomegkozlekedést, a kozlekedési koltségek tekintetében
mobilitasi juttatasban vagy tamogatasban részesilhetnek.

Az egészségiigyi ellatasok igénybevétele

Az egészségligyi ellatas igénybevételéhez be kell mutatnia a ,nemzeti egészségligyi
rendszer felhasznaloi kartyajat” (tarjeta de usuario del Sistema National de Salud).

Az orvosi ellatas altaldaban ingyenes, bar a fogaszati ellatast a rendszer nem fedezi
teljes  mértékben. Ambulans kezelés esetén a gyogyszerek  bizonyos
kedvezményezettek, tobbek kozott a nem jarulékalapu nyugdijak kedvezményezettjei,
munkanélkiliek, akik kimeritették a munkanélkili-jaradék keretét és a munkahelyi
baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében ellatasban részesild
kedvezményezettek szamara ingyenesek. A tobbi kedvezményezettnek ezt részben ki
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kell fizetnie (a gyogyszer aranak 10-60%-at, a kedvezményezett jovedelmétodl
figgl6en). A kérhazi kezelés keretében kapott gydgyszerek ingyenesek.

Amennyiben On a f8 biztositott (adltaldban hézastdrsa) kedvezményezettjeként orvosi
elldtdsra jogosult és mar nem élnek egyiitt, sajat részére és az Onnel egyitt éI8
gyermekei részére is kérhet orvosi ellatdsi kartyat. E célbél a Nemzeti
Tarsadalombiztositdsi Intézetnek (INSS) az On lakdhelye szerinti tartomanyi
igazgatdsagahoz kell fordulnia.

Az egészségiigyi ellatast kizardlag az autondm kodzosségek egészségligyi szolgaltatd
kézpontjai haldzatanak keretében nyujtjak (kivéve Ceuta és Melilla varosat, ahol az
egészségligyi ellatast a Nemzeti Egészségligyi Igazgatasi Intézet (INGESA) vagy az
elismert egészségligyi kdzpontok (Centros médicos concertados) biztositjak). Az egyéb
egészségligyi kézpontokban nyuljtott orvosi ellatast rendszerint nem fedezi a nemzeti
egészségligyi rendszer.

Ha haziorvoshoz, gyermekorvoshoz vagy fogorvoshoz kivan fordulni, ezt kézvetlenl
megteheti. Amennyiben egyéb szakorvoshoz kell fordulnia, haziorvosanak beutaldjara
van szlksége. A beteg lakdhelyének egészségiigyi szolgaltatasi teriletén belll
valaszthat egy haziorvost és egy gyermekorvost, feltéve, hogy a valasztott orvos
betegeinek szama nem haladja meg az egészségligyi szolgdltatasi teriletre
megallapitott maximalis kvotat. A silrgdsségi esetek kivételével a korhazi apolast
szakorvosi beutaléval lehet igénybe venni.

Korhazvalasztasra altaldban nincs lehet6ség. A betegeket a lakohelylk szerint illetékes
kérhdzba utaljadk - kivéve slirg0sségi esetben, amikor barmely koérhdz nyujthat
ellatast.
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I11. fejezet: Tappénz
Mikor jogosult tappénzre?

Ideiglenes keresdképtelenség (incapacidad temporal) esetén jard tappénzt azok a
személyek kapnak, akik a szocidlis biztonsagi rendszernek jarulékot fizetnek és
betegség vagy baleset miatt kénytelenek felfliggeszteni tevékenységiket.

A nem mezégazdasagban tevekenykedd o6nallé vallalkozokra kilénleges feltételek
vonatkoznak. Ok a tappénzelldtasra dnkéntesen biztositast kothetnek. A tappénzre
jogosité biztositast az 6nallé vallalkozdi tevékenység kezdetekor vagy minden év
oktdber 1-je el6tt kothetik meg.

Tappénzre az jogosult, aki az el6z6 6t év soran Osszesen 180 napi jarulékfizetést
teljesitett.

Finanszirozott ellatasok

Tappénz

Az ideiglenes keres6képtelenségi ellatasokat rendszerint 3 napos varakozasi id6 eltelte
utan nydjtjak. A munkaltatd a betegszabadsag negyedik napjatol a tizen6tddik napig
fizet tappénzt. Ezt kovetben a tappénzt a szocialis biztonsagi rendszer folyodsitja.

Az ellatds legfeljebb 365 napon at nyudjthatd, valamint tovabbi 180 napra
meghosszabbithatd, ha a kezelGorvos igazolja, hogy ezen id6szak alatt a munkavallald
varhatdéan meggydgyul.

A szamitdsi alap — 3altaldban az el6z6 havi jarulékalap — 60%-at kitevd tappénzt az
orvos altal igazolt utols6 munkaban toltétt napot kéveté negyedik naptdl a huszadik
napig bezarolag fizetik (a tizenotédik napig a fizetési kotelezettség a munkaltatét
terheli). A huszonegyedik naptdl az ellatas az el6z6ekben emlitett szamitasi alap 75%-
ara emelkedik.

Rakban vagy mas sulyos betegségben szenvedd gyermekek gondozdasa (Cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave) esetén jaro ellatas azoknak a
szlil6knek (beleértve az o6rokbefogadod szilbket és az 6rokbefogadas eldtt allé vagy
tartésan gyermeket neveld nevel6szlloket) jar, akik mindketten dolgoznak, és akik
munkaidejiket legaldbb 50%-kal csokkentik annak érdekében, hogy az ezekben a
hosszu kdérhdzi apolast igényld betegségekben szenvedd gyermeket gondozzdk. Az
elldtasra vald jogosultsag csak az egyik szilének jar.

A kiilonleges rendszerekre vonatkozo6 kiilonos szabalyok

Az 0nallé vallalkozédk esetében az ideiglenes keresdképtelenségi ellatasokat a
keresdképtelenség negyedik napjatol fizetik. Az ellatds 6sszege a negyedik naptdl a
huszadik napig — mindkét napot beleértve — a havi jarulékalap 60%-anak, a
huszonegyedik naptdl pedig e szamitasi alap 75%-anak felel meg.

2012. jalius 12



Foglalkoztatds, szocidlis iigyek és tirsadalmi 6sszetartozds | 7 Eurdpai
Az On szocialis biztonsagi jogai Spanyolorszagban T s’ Bizottsag

Rt
e

A mez6gazdasagi munkavallalék kulonleges rendszerébe tartozé munkavallalok
szamara az ideiglenes keresdképtelenségi ellatasokat az adott esettdl fliggéen az INSS
vagy a kolcsonés munkahelyi baleset- és foglalkozasi betegségbiztositd-egyesiilet
kozvetlendl fizeti ki.

A tappénz igénybevétele

A keres6képtelenségrol az orvos értesiti az Egészségiigyi Kozszolgalatokat (Servicios
Publicos de Salud). Az igazolast orvosi vizsgalat alapjan kell kidllitani, és azt a
munkaltatonak a postabélyegzé datumatdl szamitott harom napon bellil meg kell
kapnia.
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IV. fejezet: Anyasagi és apasagi ellatasok
Mikor jogosult anyasagi vagy apasagi ellatasokra?

Természetbeni ellatasok

A n6i munkavallalok, nyugdijasok, kapcsoldodé csoportok és csaladtagjaik (az
egészségligyi ellatasokrol szold részben leirtak szerint) egészségligyi ellatasra
(asistencia sanitaria) jogosultak.

A nem jogosult kulfoldiek a terhesség, a szlilés és a gyermekagy ideje alatt
részesllnek egészségligyi ellatasban.

Sziilési szabadsag és anyasagi ellatasok

A terhesség alatti kockazatokra (riesgo durante el embarazo) vonatkozé ellatdsok a
munkaszerzddés felfliggesztésének idejére nyljtanak védelmet, amikor a dolgozod
nének munkakoért kell valtoztatnia vagy fel kell hagynia az 6ndllo tevékenységgel,
amennyiben a munkakorilmények negativ hatassal vannak sajat vagy a magzat
egészségére, és ha ez a valtozds a jelenlegi munkakorilményei kozott nem
lehetséges.

A szoptatas alatti kockazatokra (riesgo durante la lactancia) vonatkozo ellatast azok a
szoptatd dolgozd anyak kapjak, akik nem végezhetik szokdasos munkajukat.

Az anyasagi elldtdsokat azok a valamely szocidlis biztonsagi rendszerbe belépett
munkavallalék kapjak, akik szllés, 6rokbefogadas vagy egy gyermek nevelGszilonél
torténd elhelyezése esetén a munkajogi szabalyok altal meghatarozott szilési
szabadsagra jogosultak.

Anyasagi tamogatasra (subsidio por maternidad de naturaleza contributiva) vagy

apasagi tdmogatasra (subsidio por paternidad) az a biztositott személy jogosult, aki

» a szilés napjat (6rokbefogadas vagy nevel6szilénél torténd elhelyezés esetén a
kozigazgatasi/birdsagi hatarozat datumat) koézvetlenil megel6z6 hét évben legalabb
180 napi jarulékfizetést teljesitett; vagy

» teljes szolgalati ideje soran legalabb 360 napi jarulékfizetést teljesitett.

A 26 évnél fiatalabb munkavallalék helyzetét kizardlag szlilés esetén klilonleges
rendelkezések szabalyozzak.

Finanszirozott ellatasok

Természetbeni ellatasok

A terhes n6k a terhesség alatti ellatasokra, a sziilés soran nyujtott orvosi felligyeletre
és szlilés utani ellatdsokra jogosultak. A nemzeti egészségligyi rendszer (Sistema
Nacional de Salud) kérhazaiban vagy a rendszerrel kotott megallapodas keretében
mikddd kérhazakban kérhazi tartézkodasra is lehetéségiik van.
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Sziilési/apasagi szabadsag és ellatas

A jarulékalapu rendszer keretében az anyasagi tdmogatast 16 hétig biztositjak. Ez az
idészak ikerszlilés, 6rokbefogadas vagy nevelbsziléknél torténd elhelyezés, valamint
fogyatékos gyermek esetén tovabbi két héttel meghosszabbithaté. Amennyiben
mindkét szil6 dolgozik, az apa legfeljebb tizhetes szabadsagra jogosult. Korasziilés
esetén, vagy ha a gyermek koérhazi kezelésre szorul, ez az id6szak
meghosszabbithatd.

Lehet6ség van sziilési szabadsag igénybevételére is, a részmunkaidés munkaval vald
Osszeegyeztetéssel. Ezt a szlilési szabadsagot az érdekelt igényeinek megfeleléen
lehet beosztani, de gyermekszlilés esetén a pihenés a gyermek szliletését kdvet6 elsd
6 hétben minden esetben kotelez6.

A jarulékalapu rendszer keretében az apasagi tamogatast 13 napig (bizonyos
esetekben 20 napig) biztositjak. Ez ikerszilés, orokbefogadas vagy nevel6sziloknél
torténs elhelyezés esetén tovabbi két nappal meghosszabbithaté. 2013. januar 1-jétol
az apasagi szabadsag idGtartama négy hétre emelkedik.

A napi anyasagi és az apasagi tdmogatasokat a jogosultsag idétartamara fizetik, és
O0sszeglik a szamitasi alap 100%-a. A szamitasi alap meghatarozdsdahoz a szabadsag
kezdetét megel6z6 hénapra vonatkozo jarulékalapot elosztjdk a jarulékfizetési napok
szamaval.

A nem jarulékalapu anyasagi tamogatast (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) 42 napig (bizonyos esetekben 56 napig) biztositjdk. Osszege a
tobbtényez0ds allami jovedelemmutatd (IPREM - Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples) 100%-a.

A terhesség alatti kockazatokra (riesgo durante el embarazo) vonatkozd, egy napra
szamitott ellatast a munkaszerzédés terhesség alatti kockazat alapjan torténd
felfliggesztésének napjatdl az emlitett szerz6dés felfiiggesztésének idejére fizetik. Az
elldtds O0sszege a munkahelyi baleset miatt bekovetkez6 betegség és a foglalkozasi
megbetegedés esetén hasznalt szamitasi alap 100%-a.

A szoptatds alatti kockazatokra (riesgo durante la lactancia) vonatkozo ellatas 6sszege
az emlitett szamitasi alap 100%-a.

Az anyasagi és az apasagi ellatasok igénybevétele

Az egészséglgyi ellatds igénybevételéhez be kell mutatnia a ,nemzeti egészségligyi
rendszer felhasznaloi kartyajat” (tarjeta de usuario del Sistema National de Salud).
Amennyiben On a f8 biztositott (dltaldban hazastdrsa) kedvezményezettjeként orvosi
elldtdsra jogosult és mar nem élnek egyiitt, sajat részére és az Onnel egyitt éI6
gyermekei részére is kérhet orvosi ellatasi kartyat. E célbdl a Nemzeti
Tarsadalombiztositdsi Intézetnek (INSS) az On lakéhelye szerinti tartomanyi
igazgatdsagahoz kell fordulnia (Iasd még az egészségugyi ellatasokrdl szolo részt).

Az anyasagi és apasagi ellatdsokat, valamint a terhesség alatti kockazatokra és a
szoptatds alatti kockazatokra vonatkozoé ellatdsokat az INSS vagy a Tengerészeti
Szocialis Intézet (ISM) igénylés alapjan kozvetlendl fizeti.
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V. fejezet: Rokkantsagi ellatasok

Mikor jogosult rokkantsagi ellatasokra?

Tartés keresoképtelenség

A tartos keresOképtelenség (incapacidad permanente) az a helyzet, amelyben egy
munkavallaléndl az el6irt orvosi kezeléseket kovetben, miutan a szamara kiallitott
igazoladssal egy orvos hivatalosan gydgyultnak nyilvanitotta, sulyos anatémiai vagy
funkcionalis szovédmények mutatkoznak, amelyek valdszinlleg allanddk, és amelyek
részlegesen vagy teljesen korlatozzak munkaképességét.

Az Oregségi nyugdijra jogosult 65 évnél idésebbek nem részesilhetnek a nem
foglalkozasi kockazatokhoz kotddé tartdés keresGképtelenségi ellatdasban. Amikor a
kedvezményezettek elérik a 65 éves kort, a tartds keresGképtelenségi ellatas
elnevezése megvaltozik és ,6regségi nyugdijnak” hivjak, anélkil, hogy ez barmilyen
valtozast jelentene azokban a feltételekben, amelyek alapjan az elladtasokat
folyositjak.

A tartos keresOképtelenség ugyanakkor olyan keres6képtelenség, amely az ideiglenes
keresOképtelenség iddszaka utadn kovetkezik be, mivel ez utébbi idétartama
maximalizalt. A tartdés keresOképtelenség 4&ltalanos szabdlyként az ideiglenes
keresdképtelenséget kovetben all be.

Az 6nallo vallalkozok kilon rendszerben kothetnek biztositast.

”wr

A jogosultsag megszerzéséhez eloirt feltételek

Az érintettnek a keres6képtelenség megallapitasanak iddpontjaban egy szocidlis
biztonsagi rendszer tagjanak vagy azzal egyenértékl helyzetlinek kell lennie. Ez a
feltétel a kovetkez6 esetekben nem alkalmazandé: 1) ha a rokkantsdg munkahelyi
baleset vagy foglalkozadsi megbetegedés miatt kovetkezik be, és 2) ha az abszollt,
tartdos keresGképtelenség vagy sulyos rokkantsdag oka a nem a foglalkozas
gyakorlasabdl ered6é baleset vagy megbetegedés, feltéve, hogy az érintett
munkavallalé legalabb tizenot éves jarulékfizetést tud igazolni, amelybdl harom a
keresGképtelenség megallapitasat megeldzd tiz évben valdsult meg.

Nincs szliikség minimalis jarulékfizetési id6szakra, ha a keresOképtelenség nem a
foglalkozas gyakorlasabol ered6 baleset, munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés  kovetkezménye. Nem  foglalkozasi megbetegedésbdl  eredd
keresdképtelenség esetén azonban a tarsadalombiztositasi jarulékfizetés éveinek
szlikséges szamat a munkavallalé koratdl fliggéen hatarozzak meg. A rendes rendszer
keretében biztositott 31 évnél fiatalabb személynek 16 éves kora és a rokkantsag
bekbvetkezte kozott eltelt id6szak legalabb harmadaban biztositasi fedezettel kell
rendelkeznie.

Ezen életkor felett a 20 éves kor és a keresOképtelenséghez vezet6 esemény napja
kozott eltelt idészak legalabb negyedében, de legalabb 6t éven at kell biztositassal
rendelkezni. Ezenfelll a jarulékfizetési id6szak egyotédét a rokkantsagot megel6z6 10
évben kell teljesiteni.
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Azok a fogyatékkal él6k, akik nem rendelkeznek elegendd pénzligyi forrassal és soha
nem fizettek tdrsadalombiztositasi jarulékot vagy nem fizettek elég hossz( ideig
ahhoz, hogy jarulékalapd nyugdijban részeslljenek, bizonyos feltételek teljesiilése
esetén nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdijra lehetnek jogosultak.

A keresOképtelenség mértéke

Az 3ltalanos szocidlis biztonsagi rendszerben négyféle mérték(i keres6képtelenséget
kllénboztetnek meg:

* a szokasos szakma gyakorlasat akadalyozd tartds, részleges keresGképtelenség
(incapacidad permanente parcial para la profesion habitual) — a munkavallalé
szokasos szakmajaban normal teljesitményének 33%-os vagy azt meghaladd
csokkenése;

= a szokdsos szakma gyakorldsat akadalyozd tartds, teljes keres6képtelenség
(incapacidad permanente parcial para la profesion habitual) - ha a munkavallalé
szokasos tevékenysége gyakorldsara mar nem képes, de mas munkat el tud
végezni;

* a munkavégzést akadalyozé abszolut, tartds keresdképtelenség (incapacidad
permanente absoluta) - mindenféle munkavégzést akadalyozd teljes, tartds
keres6képtelenség;

» sllyos rokkantsag (gran invalidez) - a keresGképtelenség miatt a napi alapvet6
tevékenységek elvégzéséhez, példaul az evéshez, oltozkdédéshez stb. allandd
segitségre van szlkség.

Finanszirozott ellatasok

Pénzbeli ellatasok

A szokdsos szakma gyakorldsat akadalyozd tartds, részleges keresOképtelenség
esetén az ellatas az ideiglenes kereséképtelenségre vonatkozd szamitasi alap 24 havi
0sszegének megfelel6 atalanyodsszegl juttatas.

Tartods teljes keres6képtelenség esetén az ellatas a vonatkozo szamitasi alap 55%-aval
megegyez0 6sszeg(i nyugdij. Az 55 évesnél idOsebbek esetében, akik nehezebben
taldlnak munkat, a nyugdij 6sszege az el6zéekben emlitett szamitasi alap 75%-a. A
kedvezményezett kérésére a nyugdij egytsszegl kifizetéssel megvalthatd; ennek
0sszege a havi nyugdij 84-szerese (az igényld 54. életéve feletti minden év utan 12
honappal, de legalabb 12 honappal csékkentve).

A munkavégzést akadalyozd abszolut, tartds keresdképtelenség esetén az ellatas a
szamitasi alap 100%-aval megegyez6 6sszegl nyugdij.

Sulyos rokkantsag esetén az ellatdas az abszollt, tartds keresdképtelenség esetén
fizetendé nyugdij, potlékkal kiegészitve (az éves jarulékalap-minimum 45%-a, a
munkavallaldi jarulékalap 30%-aval megnovelve).

A nyugdij minimalis és maximalis 6sszege meghatarozott.

Rehabilitacio

Orvosi kezelés (funkcionalis rehabilitacio), palyaorientacidé, szakmai képzés (a

szokasos tevékenység végzéséhez szikséges rehabilitacio vagy atképzés) vehet6
igénybe.
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Tovabba a fogyatékkal él6 munkavallalokra vonatkozo foglalkoztatasi kvotak lehetnek
érvényben (pl. az 6tvennél tobb munkavallalét foglalkoztatd vallalatoknal a betdlthetd
allashelyek 2%-a).

A fogyatékkal él6ket foglalkoztaté vallalatok jarulékkedvezmények formajaban
nyujtott 06sztoénzokre jogosultak. Az 06sztonzok add- vagy jarulékkedvezményben
részesitik azokat a rendszereket, amelyek keretében a vallalatok a fogyatékkal él6
munkavallalék szamara védett munkahelyeket |étesitenek.

A rokkantsagi ellatasok igénybevétele

A tartdés keresSképtelenség felmérését a Rokkantsagi Ertékeld Tanacs (EVI) végzi. A
rokkantsag az alsé nyugdijkorhatar eléréséig barmikor felllvizsgalhato.
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VI. fejezet: Oregségi nyugdijak és ellatasok
Mikor jogosult 6regségi ellatasokra?

Jarulékalapt 6regségi nyugdijak

Azok a szocialis biztonsagi rendszerben nyilvantartasba vett vagy azzal egyenértékd
helyzetben 1évd (pl. kényszerli munkanélkiliek), 65. életéviket betdltott személyek,
akik legaldbb 15 évig - ezen belll a nyugdijba vonulast koézvetlentil megel6z6 15
évben legaldbb két évig - jarulékot fizettek, jarulékalapl 6regségi nyugdijra (pension
de jubilacién) jogosultak. Ugyanezt a jarulékfizetési id6t kell teljesitenilik azoknak, akik
nyugdijba vonulasuk idején egyetlen szocidlis biztonsagi rendszernek sem tagjai, vagy
ezzel azonos helyzetben vannak.

Az 6nall6 vallalkozokra és a koztisztviselokre kiilonleges rendelkezések vonatkoznak.
Korai, részleges és rugalmas oregségi nyugdij

A varhato élettartam csokkenését magaban hordozd, nehéz, mérgez6, az egészségre
artalmas vagy veszélyes munkat végzék — a szénbanyakban foglalkoztatott
banyaszok, a vasutasok, a |égi kozlekedésben foglalkoztatottak és a tengerészek —,
valamint azok, akik 45%-0s (és bizonyos esetekben 65%-0s vagy annal nagyobb
mérték() fogyatékkal élnek, a 65. életéviik betoltése el6tt nyugdijba vonulhatnak, és
teljes nyugdijban részesilnek. Bizonyos kategdridkban vagy szakmakban elt6ltott
idészakra az egyes munkakoroknek megfelel6 egyutthatét alkalmaznak, és ennek
alapjan megkapjak a kedvezményes napok szamat.

Azok, akik igazoljdk, hogy 1967 el6tt valamely munkavallaléi szakmai kolcsonoés
biztositoegyeslilet szamara jarulékot fizettek, 60 éves korukban nyugdijba
vonulhatnak, de a nyugdijukat a megfelel6 egyitthatd alkalmazasaval csokkentik.

A tényleges 30 éves jarulékfizetést igazoldé munkavallaldk, akiket a munkalgyi
kozpontokban nyilvantartdsba vettek és akik rajtuk kivil allé okok miatt elveszitették
legutobbi munkdjukat, 61 éves kortdl szintén nyugdijpa mehetnek. Nyugdijukat
szintén csokkentik a megfelel6 egyltthatd alkalmazasaval.

A munkavallalé 60 éves koratél az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig résznyugdijban
(pensién de jubilacion parcial) részesilhet, ha egyéb kévetelmények mellett:

= a munkavallalé munkaltatéjaval részmunkaidés munkaszerzédést két, amely szerint
munkaidejét és bérét legalabb 25%-kal és legfeljebb 75%-kal csokkentik;

* a munkaltatd parhuzamosan a munka atvételére vonatkozd szerzddést kot egy
munkakeresével, mikézben a vonatkozé munkaidét a helyettesitendé munkavallalo
varhatd nyugdijba vonulasaig kotelez6en biztositani kell. (Ez a feltétel nem
szlikséges, ha a résznyugdijban részesild személy elérte a 65 éves kort).

Spanyolorszagban az o6regségi nyugdijra jogosultak rugalmas nyugdijban
részeslilhetnek: az Oregségi nyugdij mellett részmunkaidés - a munkanap 25-75%-
ara vonatkozd6 — munkaszerzddés kothetd. Ebben az esetben a nyugdij 0sszegét
aranyosan csokkentik.
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Nem jarulékalap( 6regségi nyugdij

Azok az idGsek, akik nem rendelkeznek elegend6 pénzigyi forrassal és soha nem
fizettek tarsadalombiztositasi jarulékot vagy nem fizettek elég hossz( ideig ahhoz,
hogy jarulékalapu nyugdijban részesiljenek, nem jarulékalapl oregségi nyugdijra
lehetnek jogosultak.

Finanszirozott ellatasok

Jarulékalapu oregségi nyugdijak

Tizenot évi jarulékfizetés esetén a nyugdij Osszege a szamitasi alap 50%-a, és a
tizenhatodik évtdl a huszonotodik évig — mindkét évet beleértve — minden tovabbi
jarulékfizetési év utan tovabbi 3%-kal, a 26. évtél kezdve pedig 2%-kal emelkedik
egészen 100%-ig, 35 éves jarulékfizetés esetén.

A szamitasi alapot Ugy szamitjak ki, hogy az érdekeltnek a jogosultsag bekdvetkezését
megel6zé 180 honapra szamitott jarulékalapjait elosztjadk 210-zel. A nyugdijba
vonulast kozvetlenldl megel6z6 24 hénap jarulékalapjait a nomindlis értéken veszik
figyelembe; a tobbi hdnapot a fogyasztéi arindex alakuldsa szerint valorizaljak.

Azok a 65 évnél idésebb, legaldbb tizentt évi jarulékfizetéssel rendelkezd személyek,
akik tovabbra is keresGtevékenységet folytatnak, minden tovabbi év utan 2%-os
nyugdijemelésre jogosultak. A novekedés évente 3%-0s, ha a biztositott 40 évnél
hosszabb ideig fizetett jarulékot.

A nyugdijminimum (pensién minima) és a maximalis nyugdij meghatarozott sszegl
(pl. havi 2522,89 EUR). Evente tizennégy havi nyugdijat folyodsitanak.

Elényugdijak

A korkedvezményes nyugdij terllete még mindig kevéssé szabdlyozott. A
korkedvezményes nyugdij a szocidlis biztonsdgi rendszer nyugdijaitél eltérd,
maganjellegl ellatds. A ,korkedvezményes nyugdij” fogalom helytelen hasznalata
zavart okozott, ennek kovetkeztében sokan Ugy tartjak, hogy a korkedvezményes
nyugdijban Iév6k nyugdijasok, ami azonban pontatlan.

A korkedvezményes nyugdij ugy hatarozhaté meg, mint a vallalkozds és a
nyugdijkorhatart még nem eléré munkavallald kozotti megallapodas, amely alapjan a
munkavallalé felhagy a munkavégzéssel, és szdmara az addigiakhoz hasonld
jovedelmet garantdlnak mindaddig, amig el nem éri a nyugdijkorhatart. Az, hogy
valaki felhagy a munkavégzéssel, nem jogositja fel az illetét 6regségi nyugdijra. E
munkavallalék pénziigyi helyzetét a vallalkozas altal fizetett kartérités vagy az Allami
Foglalkoztatasi Kbézszolgalat (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE) altal folydsitott
ellatasok és munkanélkuli-juttatasok, vagy pedig a kett6é kombinacidja biztositja. Ezen
idészakra a munkavallalé a nyugdijkorhatar eléréséig torténd tarsadalombiztositasi
jarulékok fizetésére vonatkozdan kiléon megdllapodast ir ald az Altaldnos
Tarsadalombiztositdsi Pénztarral (TGSS).
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Az oregségi ellatasok igénybevétele

Az Oregségi ellatasokat az illetékes szocidlis biztonsagi igazgatdsi szervnél Kkell
igényelni. A Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézet (Instituto Nacional de la Seguridad
Social, INSS) feladata a jarulékalapu 6regségi nyugdijak odaitélése és kiszamitdsa,
mig az Id6sek és a Szocialis Szolgaltatasok Intézete (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO) az autoném koz6sségek mellett a nem jarulékalapu rendszer
keretében folyositott nyugdijak kezelését végzi.
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VII. fejezet: Tulélo hozzatartozoi ellatasok

Mikor jogosult talélé hozzatartozoéi ellatasokra?

”r

A jogosultsag megszerzéséhez eldirt feltételek

A haldleseti juttatasokat és a tulélé hozzatartozdi nyugdijakat az elhunyt biztositott
tulélé hozzatartozoi szamara utaljak ki, ha az elhunyt:

= szocidlis biztonsagi rendszer tagja vagy azzal egyenérték( helyzetben volt, és a
halalat kozvetlenil megel6z6 6t évben legaldbb 500 napig fizetett jarulékot,
amennyiben halalat nem foglalkozasi megbetegedés okozta. Amennyiben halalat
munkahelyi baleset, nem a foglalkozas gyakorldsdbdl ered6 baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés okozta, akkor nincs kikétve minimum jarulékfizetési
id6szak. A jarulékfizetési id6észak az arvasagi nyugdijra vald jogosultsdgnak sem
feltétele;

= nem volt szocidlis biztonsagi rendszer tagja, illetve nem volt azzal egyenértékd
helyzetben, de minimum tizenot éven at fizetett jarulékot;

= jarulékalapu 6regségi vagy tartds keres6képtelenségi nyugdijban részesiilt;
» ideiglenes keres6képtelenségi ellatasban, terhesség vagy szoptatdas alatti

kockazatokra vonatkozo ellatasban, illetve anyasagi vagy apasagi ellatasban
részesilt; vagy

» foglalkozas gyakorlasabdl eredd baleset vagy nem foglalkozas gyakorlasabdl eredé
baleset kovetkeztében tlnt el, olyan korilmények kozott, amelyek alapjan
feltételezhetd az elhaldlozds, és az eltlint személyrél a balesetet kdvetd 90 napig
nincs hir. Ebben az esetben azonban a tulélé6 hozzatartozok nem részeslilhetnek
halaleseti juttatdsban.

Talélé hazastars

TUlél6 hozzatartozdéi nyugdijban azok részestilnek, akik az elhunyttal hazassagban
éltek, és - meghatarozott eseteket kivéve - nem hazasodnak Ujra: a tulélé hazastars,
a kulon él6k, az elvaltak és azok, akiknek a hazassagat semmisnek itélték. Bizonyos
esetekben a nyugdij 6sszege az egylttélés idejével ardnyos lesz.

Bizonyos feltételek mellett az élettars (nem hazastars) is jogosult lehet Gzvegyi
nyugdijra.

Talélo gyermekek

Arvasadgi nyugdijat kapnak az elhunyt gyermekei, a leszadrmazés jogi jellegétdl
fuggetlenil, valamint bizonyos korilmények kozott a tulélé hazastars gyermekei,
feltéve, hogy az elhaldlozas idépontjaban:

* az érdekeltek 21 évesnél fiatalabbak, vagy nagykoriak, de munkaképesség-
csOkkenésilik eléri az abszollt, tartos keresGképtelenség vagy a sulyos rokkantsag
szintjét;

* az érdekeltek 23 évesnél fiatalabbak (vagy mindkét szilé haldla esetén 25 évesnél
fiatalabbak), amennyiben jovedelmik nem haladja meg a minimalbér (salario
minimo interprofesional) 6sszegét.
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Egyéb csaladtagok

A nyugdij vagy ideiglenes tadmogatas formadjaban nyujtott elldtdsokat bizonyos
feltételek mellett az elhunyttdl anyagilag fiiggé egyes csaladtagok (pl. szildk,
nagyszllok, unokak, testvérek) kaphatjak meg, akik nem jogosultak allami nyugdijra
és a halal idépontjat megel6zden legalabb két évig az elhunyttal k6z6s haztartasban
éltek.

Finanszirozott ellatasok

Ozvegyi nyugdij

E nyugdij (pensién de viudedad) Osszege a vonatkoz6 szamitasi alap 52%-a. A
szamitasi alap az elhunyt foglalkoztatasi helyzete (aktiv munkavallald vagy
nyugdijjogosult — utébbi esetben a szamitdsi alap megegyezik az 6regségi vagy
rokkantsagi nyugdij esetében alkalmazottal) és a halal oka (foglalkozasi kockazat vagy
nem foglalkozadsi kockazat) szerint eltér6. Ha a kedvezményezettnek eltartott
csaladtagjai vannak és meghatarozott jovedelemszinttel rendelkezik, a szazalékos
arany legfeljebb 70%-ra emelhetd.

A nyugdij folydsitdsa megszlinik, ha a tulélé hazastars Ujrahazasodik (bizonyos
kivételektdl eltekintve; pl. ha a tulélé hazastars 61 évnél idésebb vagy legalabb 65%-
os rokkant, és hazastarsanak jovedelme meglehetésen alacsony).

Arvasagi nyugdij

A nyugdij (pensién de orfandad) 6sszege minden arva esetében a vonatkoz6 szamitdsi
alap 20%-a, és az 6zvegyi nyugdij szamitdsi mddszerével megegyezben hatarozzak
meg. Amennyiben nincs tulélé hazastars, az arvasagi nyugdij a tulélé hozzatartozoi
nyugdijjal megemelkedik (ez 52%-0s vagy legfeljebb 70%-0s névekedést jelent).

Tobb kedvezményezett esetén az arvasagi nyugdij és az 6zvegyi nyugdij Osszege
alapszabaly szerint (bizonyos kivételektdl eltekintve) nem haladhatja meg a szamitasi
alap 100%-3at. Amennyiben a gyermek mindkét szll6jét elveszitette, csak az egyik
elhunyt szul6 utan jard nyugdij 6sszege emelheté meg.

Az arvasagi nyugdij folydsitdsa megszlinik, amikor a gyermek elér egy meghatarozott
életkort. El6fordulhat, hogy a jogosultsag indokaul szolgald rokkantsag megsz(inik,
vagy a kedvezményezettet 6rokbe fogadjak vagy meghdazasodik (ebben az esetben az
abszolut, tartésan keres6képtelenek vagy sulyos rokkantsagban szenveddk
jogosultsaga tovabbra is fennall). A nyugdij folydsitdasa a kedvezményezett haldla
esetén, illetve ha megallapitdst nyer, hogy a balesetben eltlint munkavallald nem
hunyt el, megsz(inik.

Elethosszig tarté nyugdijak és ideiglenes ellatidsok a csaldad mas tagjai
részére

Bizonyos feltételek teljestilése esetén a csaldad mas tagjai is részesilhetnek
nyugdijellatasban (pensién en favor de familiares). Ennek 6sszege a szamitasi alap
20%-a.
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Hasonlé szabalyok vonatkoznak a csaldadtagok részére nyujtott ideiglenes ellatasokra
is, amelyeket legfeljebb 12 hoénapra biztositanak (subsidio temporal en favor de
familiares).

A tulél6 hozzatartozdi ellatasok teljes 6sszege — bizonyos kivételektdl eltekintve — nem
haladhatja meg a szamitasi alap 100%-at.

Halaleseti juttatasok

Halaleset bekovetkezésekor — barmilyen okbdl torténjen is — haldleseti juttatast
(auxilio por defuncidn) folydsitanak.

A 45,10 EUR 0sszeg(i halaleseti juttatas célja a temetési koltségek egy részének
fedezése. A szocidlis biztonsagi rendszerben ez az egyetlen ilyen célu ellatas.

A hozzatartozoi ellatasok igénybevétele

A tulélé hozzatartozéi nyugdijakat és ellatasokat az illetékes szocidlis biztonsagi
igazgatasi  szervnél kell igényelni. Az elladtds nyljtdsdért a  Nemzeti
Tarsadalombiztositdsi Intézet (Instituto Nacional de la Seguridad Social, NSS) felel.
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VIII. fejezet: Munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetében nyujtott ellatasok

Mikor jogosult munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
esetében nyujtott ellatasokra?

A spanyol szocialis biztonsagi rendszer nem kulénboztet meg kilon rendszert a
munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetére. Az érintett
munkavallalé azonban az el6z6ekben emlitett ellatdsokon feltl kalén ellatdsokban
részesdl.

Munkahelyi balesetnek mindsil a munka soran vagy a munka kovetkeztében a
munkavallalé altal elszenvedett testi sériilés vagy betegség, amely nem tekinthetd
foglalkozasi megbetegedésnek, mert nem taldlhaté a foglalkozasi megbetegedéseket
tartalmazd listdn, de amely a széban forgd munkaval 0sszefliggbé koételezettségekbdl
adddik. Munkahelyi balesetnek mindsil tovabbd a munkahelyre vagy az onnan
visszafelé tartd utazas soran bekovetkezé baleset.

Foglalkozasi megbetegedésnek mindslilnek azok a betegségek, amelyeket a
foglalkozasi megbetegedések hivatalos listdja felsorol, és amelyek az ilyen betegségek
valoszinl okaként elismert f6 tevékenységekhez kapcsolédnak.

Finanszirozott ellatasok

Egészségiligyi ellatasok

Altaldban az egészségligyi ellatdsokat az egészségiigyi ellatadsokrdl szolé részben leirt
szabalyoknak megfeleléen nyujtjdk, a lehet6 legszélesebb koérben. Az ellatasok
alapesetben dijmentesen vehetdk igénybe. Bizonyos esetekben magukban foglaljak az
ingyenes gydgyszerek biztositasat, valamint a rehabilitacidos programokhoz kapcsolodd
valamennyi ellatast. Egyes intézmények kifejezetten a munkahelyi balesetek vagy
foglalkozasi megbetegedések aldozatainak kezelésével és rehabilitacidjaval
foglalkoznak.

Pénzbeli ellatasok

Amennyiben a keresOképtelenség munkahelyi balesetb6l vagy foglalkozasi
megbetegedésbdl ered, a munkavallaldkat minden esetben jarulékfizetének tekintik és
az adott esettdl fiiggben a szocidlis biztonsagi rendszer vagy a munkaltato kotelessége
az ellatas folydsitdsa. Az el6zetes biztositasi idészak nem kdvetelmény.

Az ideiglenes keres6képtelenségi ellatdsokat rendszerint 3 napos varakozasi ido eltelte
utan nyudjtjdk. Amennyiben az ideiglenes keres6képtelenségnek foglalkozasi oka van,
ez a varakozasi id6 nem alkalmazhatd.

Munkahelyi baleset és foglalkozdsi megbetegedés esetén az elldtadsokat az orvos altal
megallapitott utolsé munkaban toltétt napot kovetdé naptdl fizetik (ugyanez vonatkozik
az onkéntes rendszer keretében biztositott 6nallé vallalkozdkra is). Az ellatds 6sszege
a szamitasi alap 75%-a.
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Munkahelyi balesetb6l vagy foglalkozasi megbetegedésbdl eredd ideiglenes
keresGképtelenség esetén a tappénzrél szdélé részben szereplé szabalyokkal
0sszhangban kartéritést folydsitanak.

A tartos keresOképtelenség esetén nyujtott ellatadsokért lasd a rokkantsagrél szélo
részt.

A munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatt bekovetkezett testi
sérilések, a csonkoldssal jard sérilések és a végleges elvaltozasok, amelyek a
munkavallalé fizikai allapotanak romlasat okozzadk, anélkil, hogy tartds
keresGképtelenséget  okoznanak (lesiones permanentes no  invalidantes),
atalanyosszegl ellatas kifizetésére vonatkozd jogosultsagot biztositanak szamara,
amennyiben az adott sériilés szerepel a hivatalos listan.

Kiilonleges, egyosszegli kifizetés

Ha egy munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés a biztositott halalat
okozza, a tulélokrél szolo részben leirt altaldanos tulélé hozzatartozoi ellatasokon feldl
atalanyo6sszeg( juttatast nyujtanak.

A tulélé hazastars és adott esetben a tulélé volt hazastars vagy élettars a vonatkozo
szamitasi alap hatszorosanak megfelelé 6sszegben részeslil. Minden arva a vonatkozo
szamitasi alap egyhavi 6sszegének megfelel6 6sszeget kap. Amennyiben nincs tulélo
hazastars, élettars vagy volt hazastars, a vonatkozd Osszeget megosztjdk az arvak
kozott. Ha nincs olyan hazastars, illetve nincsenek olyan &arvak, akik jogosultak
lennének a haldleseti juttatasra és a tulélé hozzatartozéi ellatasokra, akkor
amennyiben az elhunyt tartotta el egyik vagy mindkét szuléjét, akkor 6k a havi
szamitasi alap tizenkétszeresének megfelel6 6sszegben részesiilnek, ha mindketten
élnek. (Amennyiben csak egyikik él, a tulélé a szamitasi alap kilencszeresét kapja.)

A munkaltaté gondatlansaga

Valamennyi munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés cimén nyujtott ellatast
30-50%-kal megemelik, ha a baleset vagy a betegség a munkaltatonak a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések tekintetében fennallé kotelezettségei
betartasat érinté gondatlansaga miatt kovetkezett be.

A munkahelyi balesethez vagy foglalkozadsi megbetegedéshez kapcsolédd ellatdsokat
akkor is biztositjdk, ha a munkaltaté a munkavallalé tekintetében nem teljesitette
biztositasi kotelezettségeit.

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetében
nyUjtott ellatasok igénybevétele

A kedvezményezett szabadon megvalaszthatja orvosat, a szlikséges ellatast nyujto
kérhazat azonban kijelolik.

A pénzbeli ellatasokat az illetékes szocialis biztonsagi igazgatasi szervnél (tébbnyire a
Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézetnél (Instituto Nacional de la Seguridad Social,
INSS) kell igényelni.
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IX. fejezet: Csaladi ellatasok

Mikor jogosult csaladi ellatasokra?

Azok, akik Spanyolorszagban dolgoznak és/vagy ott lakdhellyel rendelkeznek, minden
18 évesnél fiatalabb vagy annal idésebb, de legaldbb 65%-0s fogyatékossaggal él6
eltartott gyermek utan csaladi ellatasokra lehetnek jogosultak. Ugyanilyen ellatas illeti
meg Oket a neveldszil6i rendszer keretében tartdésan vagy orokbefogadas el6tt allé,
nevel6szilénél elhelyezett kiskoruak utdn. Ha mindkét szilé meghalt, vagy ha
gyermekeiket elhagytak, az ellatas kedvezményezettjei a gyermekek.

Amennyiben a csaladi jovedelem egy bizonyos felsé hatarnal magasabb (azaz 11
376,66 EUR-nal, amelyet harom eltartott gyermek esetén 17 122,59 EUR-ra és
minden tovabbi eltartott gyermek utdn 2773,39 EUR-val megemelnek), nem
folydsitanak csaladi tdAmogatast, kivéve, ha a gyermek fogyatékkal él.

Finanszirozott ellatasok

A gyermek utani elldtast (prestaciones por hijo a cargo) évente tizenkétszer
folydsitjdk. Osszege a gyermek életkoratdl és attdl fiigg, hogy a gyermek fogyatékkal
él-e. Az ellatds maximalis 6sszege (536,60 EUR) a 18 évnél id6sebb és 75%-o0s
rokkantsaggal rendelkezé gyermekek utan jar.

A szocidlis biztonsagi rendszer &altal anyasag, apasag, tartds keres6képtelenség,
nyugdij, haldleset és tuléld hozzatartozd cimén kifizetett elldtdsok folydsitasa
tekintetében tényleges jarulékfizetési idOszaknak szdmit a szul6i szabadsag
(excedencia por cuidado de hijo) els6é két éve, amely soran a vonatkozé munkajogi
jogszabalyok alapjan a munkavallalék minden egyes sajat vagy o6rokbefogadott
gyermek vagy tartésan nevelGszilénél elhelyezett vagy o6rokbefogadas el6tt allo
kiskori gondozasa cimén, vagy a szabadsag els6é éve, amely sordan egy masodik
rokonsagi fokba tartozd vér szerinti csaldadtag vagy hazassag révén csaladtag
gondozasa cimén részeslilnek, aki életkora alapjan, vagy balesetbdl, betegségbdl vagy
fogyatékossagbdl addddéan o©nmagat elldtni nem tudja és jovedelemszerz6
tevékenységet nem folytat.

Ha a szabadsagolasra iranyuld kérelem indoka kiskord gondozasa, és ha a kiskoru
csaladja nagycsaladnak szamit, akkor a tényleges jarulékfizetési idének szamito
idészak 30 hénap, ha pedig a nagycsalad kilon kategdéridba tartozik, akkor 36 honap.

Egyszeri kifizetés(i pénzbeli ellatast folydsitanak ikerszlilés vagy orokbefogadas
esetén, valamint nagycsalddok, egyedulalld szilék vagy az anya fogyatékossaga
esetén.

A csaladi ellatasok igénybevétele

A csaladi ellatasokat az illetékes szocidlis biztonsagi igazgatasi szervnél kell igényelni.
Valamennyi csaladi ellatas biztositasaért (minden rendszerben, ideértve a tengerészek
kulonleges rendszerét is) a Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézet (Instituto Nacional
de la Seguridad Social, INSS) felel.
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X. fejezet: Munkanélkiiliség
Mikor jogosult munkanélkiili-ellatasokra?

Azok a munkanélkiliek, akik képesek és akarnak is dolgozni, és elvesztették
munkajukat, vagy akiknek a munkaideje — és annak megfelel6 bére — gazdasagi okok
miatti elbocsatas kovetkeztében legalabb 10%-kal (és legfeljebb 70%-kal) csékken,
munkanélkuili-ellatasra jogosultak. A munkanélkiliség lehet teljes kor(i vagy részleges.
Kétféle ellatast kilonboztetnek meg: jarulékalapi munkanélkili-ellatast és kilénleges
munkanélkili-segélyt.

Munkanélkiili-ellatas

Jarulékalapu ellatast azoknak a személyeknek nyujtanak, akik a kovetkezo
feltételeknek megfelelnek:

» kockazatot fedez6 szocidlis biztonsagi rendszerben nyilvantartasba vett és abba
belépett, vagy azzal egyenértékl helyzetben |év6 személyek;

» jogszerlen munkanélkili személyek, akik aktivan munkat keresnek és hajlanddk
megfelel6 munkakort elfogadni;

* a jogszerl munkanélkilliséget vagy a jarulékfizetési kotelezettség megsz(inését
megel6z6 6 évre vonatkozodan legalabb 360 napi jarulékfizetési idészakot igazoldk;

= 16 évnél idésebbek és 65 évnél fiatalabbak, ha az 6regségi nyugdijhoz sziikséges
feltételeknek nem felelnek meg;

* a halmozasi tilalomra vonatkozo valamely feltétel altal nem érintettek.
Munkanélkiili-segély

A munkanélkili-segélyt munkanélkili-jaradék és aktiv integraciés jovedelem
formajaban biztositjak.

A kiulonleges munkanélkiili-segélyt azok kaphatjdk, akik nem jogosultak
jarulékalapu ellatasra, mert nem fizettek elég hosszu ideig biztositasi jarulékot, illetve
azok, akik jarulékalapu ellatasban részesiltek, de az erre valé jogosultsag lejaratakor
tovabbra is munkanélklliek. A nem jarulékalapu ellatdsokat kizardlag azok a
munkakeres6k kapjak, akik a havi garantdlt minimalbér (salario minimo
interprofesional) 75%-anal alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek, akiket egy
hénapon at nyilvantartottak valamely munkaligyi kézpontban, és akik nem utasitottak
vissza megfeleld alldsajanlatot vagy az Allami Foglalkoztatasi Kozszolgalat (SPEE)
felajanlott szakmai képzést.

Ezenfelll a kedvezményezettnek tovabbi feltételeknek is meg kell felelnie, mint
példaul:
= jarulékalapu jogosultsdga az ellatdsra megszlint, és eltartott csaladtagjai vannak;

= elmult 45 éves, nincsenek eltartott csalddtagjai, és legalabb 24 hodnapon at
jarulékalapu ellatasban részesiilt;

» elmult 52 éves, és az életkort kivéve a nyugdijazdsra valdé jogosultsag valamennyi
feltételének megfelel;

» legalabb 3 (eltartott csaladtagokkal rendelkezdk) vagy legaldbb 6 (eltartott
csaladtagokkal nem rendelkezdk), de legfeljebb 12 hénapig jarulékot fizetett vagy
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emigrans, aki olyan orszagbdl tér vissza, amellyel nincs munkanélkili-biztositasi
megallapodas, vagy az érdekelt bortonbdl szabadult, és az emlitett esetek alapjan
nem jogosult jarulékalapu munkanélkili-ellatasra.

Aktiv integracios jovedelem biztosithatd a 45 évesnél idésebb (de 65 évesnél
fiatalabb) tartésan munkanélkili személyek részére. Ilyen ellatasra jogosultak tobbek
kozott még azok a 45 évnél idGsebb, kulfoldrél visszatérdé emigrans munkavallalok is,
akik legaldbb hat hdnapig kilfoldon dolgoztak, valamint a fogyatékkal él6k, illetve a
nemek kozotti vagy a csaladon bellli er6szak aldozatai.

Finanszirozott ellatasok

Munkanélkiili-ellatas

Az ellatas (prestacion por desempleo) Osszege - az eltartott csalddtagok szamatol
fuggben — mindig egy alsd kiszob és egy fels6 hatarérték kozott van. Teljes
munkanélkililiség esetén az els6 180 napban a szamitasi alap 70%-a, majd az ellatas
folyositdsanak fennmaradd idejére a szamitasi alap 60%-a. A szamitas alapja az
utolsd hathavi jarulékalap atlaga. Az elldtdsok minimadlis és maximalis 6sszege
meghatarozott.

Részleges munkanélkiliség esetén az elldtdsok ardnyosan csokkennek.

A munkanélkuli-ellatasban részesllok orvosi ellatasra is jogosultak. A tobbi szocialis
biztonsagi ellatds tekintetében a munkanélkili-elldtds folydsitdsanak ideje
jarulékfizetési id6szaknak szamit.

Az ellatas folydsitdsanak tartama annak az idészaknak a hosszatdél fiigg, amely alatt az
érdekelt az elmult hat év soran tarsadalombiztositasi jarulékokat fizetett. Legfeljebb
négy honapig részesllhet munkanélkili-elldtasban, ha legaldabb 360 napos
jarulékfizetést teljesitett. Ezenfelll legfeljebb két évig részeslilhet munkanélkili-
ellatasban, ha tébb mint 2 160 napos jarulékfizetést teljesitett.

Munkanélkiili-segély

Kulonleges munkanélkiili-segély (subsidio por desempleo) rendszerint hat hdnapig
jar, és ez az idO0szak egyszerre hat hodnappal, legfeljebb Gsszesen 18 hdnapra
meghosszabbithatd (rendkivili esetben tovabbi hosszabbitdas is Iehetséges).
Amennyiben a munkavallald 52 évesnél id6sebb és megfelel a torvényben elGirt
feltételeknek, a jaradékot nyugdijba vonulasaig folyositjak.

Altaldnossdgban a nem jarulékalapl munkanélkili-jdradék a havi allami
jovedelemmutatd (IPREM) 80%-aval egyenldé. Azok a tartésan munkanélkili, 45
évesnél idésebb személyek, akiknek a jarulékalapu ellatasra vald kétéves jogosultsaga
megszUnt, eltartott csaladtagjaik szamatdl fliggéen hathavi klilonleges tdmogatasban
részesllhetnek az allami jovedelemmutatd (IPREM) 80-133%-anak erejéig.

A kedvezményezettek orvosi ellatasra is jogosultak.

Aktiv integracids jovedelem

Az aktiv integracios jovedelem (Renta Activa de Insercion, RAI) 6sszege az érvényben
lévé allami jovedelemmutaté 80%-a. Az allami jovedelemmutaté Osszege
napi 17,75 EUR, havi 532,51 EUR vagy évi 6390,13 EUR.
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Az aktiv integraciés jovedelmet legfeljebb 11 hdnapra folydsitjak.
A munkanélkiili-ellatasok igénybevétele

Minden munkanélkiili-ellatast az Allami Foglalkoztatédsi Kozszolgalat (Servicio Publico
de Empleo Estatal, SPEE) kezel, folydsit és ellendriz, kivéve a tengerészek kildnleges
rendszerében nyilvantartott munkavallaldkat érinté ellatasokat, amelyeket a
Tengerészeti Szocidlis Intézet (ISM) kezeli.
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XI. fejezet: Minimumjovedelem

Mikor jogosult a minimumjovedelemhez kapcsol6do ellatasokra?

A kilonleges szlikséghelyzetben 1év6 személyek addbevételekbdl finanszirozott, nem
jarulékalapu ellatdsokban részesiilhetnek, anyagi helyzetik fliggvényében. Az
elldtdsok o©sszege nem mérlegelésen alapul, és kilonbozé tényezbéktdl fliggben
valtozik.

A nem jarulékalapu szocidlis segélyek altaldanos rendszere nem létezik. Meghatarozott
szlikséghelyzetben lev6é személyek ugyanakkor egy célzott, nem jarulékalapu
minimumosszegben részesilnek.

A nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdij biztositasanak kulénleges feltételei:
= életkor: az illetének legaldbb 18 évesnek, de 65 évesnél fiatalabbnak kell lennie;

» lakdhely: spanyol terlleten legalabb 6t évig kell lakdhellyel rendelkezni, amelybdl
két évnek kozvetlenil a kérelmet megel6z6 két naptari évnek kell lennie;

» |egalabb 65%-0s rokkantsag vagy kronikus megbetegedés;
* mas forrasbdl szarmazé kisegit6é jovedelem hianya.

A nem jarulékalapu 6regségi nyugdij biztositasanak kulénleges feltételei:
= életkor: legalabb 65 éves életkor;

» |akoéhely: az érintett személynek spanyolorszagi lakéhellyel kell rendelkeznie, és
tizenhat éves kora és a nyugdijba vonulas id6pontja kozott legaldbb tiz évig spanyol
tertleten lakohellyel kellett rendelkeznie, amelybdl két év a kérelmet kozvetlenil
megel6zd két naptari év; és

= mas forrasbdl szarmazo kisegité jovedelem hianya.

A jogszerlen Spanyolorszagban tartézkodé munkanélkili személyek jogosultak
lehetnek munkanélkili-jaradék és aktiv integracidos joévedelem formajaban nyujtott
munkanélkuli-segélyre.

Meghatarozott minimumjévedelem jar a kalféldon él6 spanyol allampolgaroknak és a
kalfoldrdl visszatéréknek. A jogosultsdag megszerzéséhez a spanyol allampolgarnak
olyan orszagban kell lakoéhellyel rendelkeznie, amely nem rendelkezik rendezett
szocidlis védelmi rendszerrel. Az 6regségi ellatdsokra vald jogosultsag feltétele a 65.
életév betodltése, a rokkantsagi ellatdsokra vald jogosultsdghoz pedig 16 és 65 év
kozott kell lenni. Jogosultak lehetnek a kilféldrél visszatéré, 65 évesnél idGsebb
személyek, amennyiben spanyol allampolgarok, Spanyolorszagban szilettek és
rendezett szocidlis védelmi rendszerrel nem rendelkezd orszagban éltek, illetve ha
spanyol szarmazdasuak, az igénylés benyujtasa el6tt nyolc éven at Spanyolorszagban
éltek és ezen id6szakban spanyol dllampolgarsaggal rendelkeztek.
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Finanszirozott ellatasok

Nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdij

Valamennyi raszoruld, fogyatékkal él6 és Spanyolorszagban lakohellyel rendelkezd
személy szamara nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdij (pension de invalidez no
contributiva), ingyenes orvosi ellatas és gydgyszer, valamint kiegészité szocialis
szolgaltatasok biztositottak, még akkor is, ha nem, vagy ha nem elég hosszu ideig
fizettek tarsadalombiztositdsi jarulékot ahhoz, hogy jogosultak legyenek a
jarulékalapu nyugdijra.

Elégtelenek az anyagi forrasok, ha az adott személy altal szerzett nyugdijak vagy
bevételek 6sszege nem éri el az évi 5007,80 EUR-t. Ezt az 6sszeget a hdaztartas
méretének megfelelden kiigazitjak (tébb egyltt él6 csalddtag esetén magasabb lesz).
Haztartasrdl (gazdasagi egységrol) beszélhetiink minden olyan esetben, amikor a
kedvezményezett mas személyekkel egyltt él, fluggetlentl attdl, hogy ezek a
személyek hazassdg révén vagy Vvér szerinti masodik fokd rokonsdg révén
kedvezményezettek-e.

A nyugdij Osszegét éves alapon szamitjak (havi 357,70 EUR; 14 kifizetés, azaz
évi 5007,80 EUR).

Amennyiben egy gazdasagi egységen belll egynél tobb kedvezményezett él, a rajuk
vonatkozd egyes Gsszegeket Ugy szamitjak ki, hogy a nyugdij 70%-kal megnévelt,
majd a kedvezményezettek szdma minusz eggyel megszorzott 0sszegét elosztjak a
kedvezményezettek szamaval.

A kedvezményezett éves jovedelme vagy bevétele legfeljebb 25%-kal haladhatja meg
a nem jarulékalapl nyugdij éves Osszegét. Ebben az esetben a nem jarulékalapu
nyugdij 0sszegét ennek megfeleléen csokkentik. Mindazonaltal a nyugdij 6sszege nem
lehet alacsonyabb a teljes nyugdij 6sszegének negyedénél (évi 1251,95 EUR).

Legaldbb 75%-0s rokkantsag esetén, ha az illetének a legalapvetdbb tevékenységek
elvégzéséhez mas személy altali segitségnyljtasra van szliksége, a nyugdij 6sszegére
50%-0s poétlékot nyujtanak.

Nem jarulékalapl o6regségi nyugdij

Valamennyi raszorulé nyugdijas szamara pénzbeli ellatast, ingyenes orvosi ellatast és
gyogyszert, valamint kiegészitd szocialis szolgaltatdsokat biztositanak, még akkor is,
ha nem, vagy ha nem elég hosszu ideig fizettek tarsadalombiztositasi jarulékot ahhoz,
hogy jogosultak legyenek a jarulékalapu nyugdijra.

A nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdij kiszamitasara vonatkozo szabalyok (fent)
alkalmazanddk a nem jarulékalapl o6regségi nyugdij szamitdsakor is (pension de
jubilacién no contributiva).

Munkanélkiili-segély

A munkanélkuli-jaradék és az aktiv integracios jovedelem kiszamitasanak moddja a
munkanélkiliségrdl sz6l6 részben olvashato.
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Kiilfoldon él6 spanyol Aallampolgarok és kiilfoldrol visszatérok
minimumjovedelme

A kulfoldon él6 spanyol allampolgarok és kulfoldrél visszatér6k minimumjovedelmét
(prestacion por razdn de necesidad a favor de los espafoles residentes en el exterior y
retornados) kétféleképpen szamitjak ki. A kuilfoldén él6 spanyol allampolgarok
esetében a tdmogatds mértékét minden évben az Altaldnos Bevandorlasi Hivatal
(Direccién General de Emigracion) hatdrozza meg. A kilfoldrél visszatérék a nem
jarulékalapu oOregségi nyugdijnak megfeleld Osszegre jogosultak. Ezt az 6sszeget
részikre évente tizenkétszer (mig a nem jarulékalapl nyugdijak esetében
tizennégyszer) folyodsitjak.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatdsi tdmogatas célja a lakbérkoltségek terheinek enyhitése, ha a
kedvezményezett megfelel tobbek kdzott az alabbi feltételeknek:

* nem jarulékalapu 6regségi vagy rokkantsagi nyugdijra jogosult;
= nem rendelkezik lakds- vagy haztulajdonnal;
= a tulajdonossal nem all harmadfoku rokoni kapcsolatban.

A lakhatasi tamogatas 6sszege évi 525 EUR.
Szocialis szolgaltatasok

A spanyol szocidlis biztonsagi rendszer a kovetkez6 szocidlis szolgaltatasokat kezeli:
idések iddsotthonban torténd elhelyezése, otthoni segitségnyujtas, flrdékben valo
Gdulés és tartdzkodas, idésgondozd kozpontok és idGsotthonok halézatai, fizikai és
szellemi fogyatékkal él6k koézpontjaban torténd elhelyezés és egészségligyi ellatasok
(kezelés és rehabilitacid).

A tengerészek — akik munkdjukbol addddan ideiglenesen spanyol kikét6kben
tartézkodnak — kulénleges szocidlis szolgaltatdsokban, tajékoztatadsi és pénzlgyi
tamogatasban részesilhetnek a fébb kikotékben taldlhatd, ,Casas del Mar”
(,Tengerészhazak”) elnevezésl intézmények haldzatanak jovoltabal.

A minimumjovedelemhez kapcsolodo ellatasok igénybevétele

A nem jarulékalapu rokkantsagi és 6regségi nyugdijak regionalisan szervezettek, mig
a munkanélkili-segély és a kulfoldon él6 spanyol allampolgarok és a kulfoldrol
visszatérék minimumjovedelme kozpontilag igényelhetd.

A nem jarulékalapu nyugdijakat az autondm ko&zosségek folyositjak, amelyek
felhatalmazast kaptak az Id8sek és a Szocidlis Szolgaltatasok Intézete (Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) feladatkoreinek ellatasara.

E nyugdijak kedvezményezettjei kotelesek 30 napon belll bejelenteni minden olyan, a
helyzetliikben bekOvetkezett valtozast, amely nyugdijjogosultsagukra vagy annak
0sszegére hatdssal lehet. Minden év els6 negyedévében be kell nydjtaniuk a haztartas
el6z6 évi éves jovedelmére vonatkozé kimutatdst. Ezek az adatok az addhatdsagnal
ellendrizhetdk.

A munkanélkiili-segélyt az Allami Foglalkoztatési Kézszolgalatnal (Servicio Publico de
Empleo Estatal, SPEF), a kulfoldon él6 spanyol allampolgarok és a kuilféldrol visszatérdk
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minimumjovedelmét pedig az Altaldnos Bevéndorldsi Hivatalndl (Direccién General de
Emigracidn) kell igényelni.

Az egyedi szocialis ellatasokkal kapcsolatos kérdésekkel az IMSERSO-hoz kell fordulni,
a tengerészek pedig a Tengerészeti Szocialis Intézetnek (Instituto Social de la Marina,
ISM) cimezhetik kérdéseiket.

A tévesen vagy megtéveszto igénylés alapjan folydsitott ellatasokat kotelez6 behajtani
a kedvezményezettll, tovabba abban az esetben is, ha a kedvezményezett nem
értesitette a szolgdalatokat kériilményeinek megvaltozasardl.
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XII. fejezet: Tartoés apolas-gondozas

Mikor jogosult tartos apolas-gondozasra?

Az a személy, akinek életkora, betegsége vagy fogyatékossaga miatt fizikai, szellemi,
értelmi vagy érzékszervi 6nalléosaga csokken vagy elvesziti azt, és aki a mindennapi
élet alapvetd tevékenységeinek elvégzéséhez mas személy segitségére (vagy a
szellemi fogyatékkal él6 vagy betegségben szenved6 személyek esetén az 06nalld
életvitelnez egyéb tamogatasra) szorul, jogosult lehet tartés apolas-gondozasi
ellatasokra.

Ilyen ellatdsban azok a spanyol allampolgarok részesiilhetnek, akik legalabb 6t évig -
és azon belill a kérelmet kozvetlenltl megel6z6 két naptari évben — spanyol terlleten
lakohellyel rendelkeznek. A hazatért spanyol emigransok szintén jogosultak lehetnek.
A hazatért spanyol emigransok szintén jogosultak lehetnek.

Az ellatdsok akkor vehet6k igénybe, ha a jovedelem és a személyes vagyon mértéke
nem halad meg egy meghatarozott szintet. Tovabbi feltétel, hogy az igénylének
legaldbb napi egyszer segitségre kell szorulnia a mindennapi élet alapvet6
tevékenységeinek elvégzéséhez.

A gondozasra szorultsagnak tobb foka (grados de dependencia) kulénboztetheté meg:

» I. fok: enyhe gondozasra szorultsag (legaldbb napi egyszeri segitségnyujtasra van
szlikség);

» II. fok: jelentés mértékli gondozasra szorultsag (naponta legalabb kétszeri
segitségnyuijtasra van sziikség);

= III. fok: sulyos gondozasra szorultsag (folyamatos segitségnyujtasra van sziikség).

Mindegyik szint tovabbi két alszintre tagolddik.

Eletkori koévetelmények nincsenek, de a haromévesnél fiatalabb gyermekekre
kulonleges rendelkezések vonatkoznak.

Finanszirozott ellatasok

Természetbeni és pénzbeli ellatdsok egyarant nyujthatdk. A két ellatasi forma azonban
nem szabadon megvalaszthatdé. Ezenfelll a pénzbeli elldtdsok természetbeni
ellatdsokkal valé halmozasa sem engedélyezett: pénzbeli elldtdsok akkor adhatdk, ha
természetbeni ellatds nyujtasara (pl. kapacitashiany miatt) nincs maéd.

Természetbeni ellatasok
Természetbeni ellatasként a segitségnyujtds tobb formaja biztositott a gondozasra
szoruld személy otthonaban. A kedvezményezett ezenfelll telefonos segitségnyuljtasra

és megel6z6 intézkedésekre is jogosult lehet.

A napkozi és éjszakai ellatd koézpontok latogatasa a részleges hazi szakapolas egyik
formaja. Az ellatds hossza és jellege a kedvezményezett egyéni sziikségleteitdl fligg.

A tartdés hazi apolds-gondozast szakintézmények, els6sorban iddsotthonok és a
fogyatékkal éléket gondoz6 kdzpontok biztositjak.
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A kedvezményezettnek adott esetben Onrészt kell fizetnie az ellatasért,
hozzajarulasanak mértékét azonban az ellatas tipusa és koltsége, valamint sajat
pénzigyi helyzete hatarozza meg.

Pénzbeli ellatasok

A pénzbeli tartds apolds-gondozasi ellatds Osszege torvényben meghatarozott, és a
gondozasra szorultsag mértéke szerint valtozik. Maximalis 6sszege havi 833,96 EUR.

A pénzbeli ellatasokat a kedvezményezett altal kapott barmely mas hasonld jelleg(i
vagy célu allami ellatas Osszegével csokkentik. A pénzbeli tartés dpolds-gondozasi
ellatasok kilonosen Osszeegyeztethetetlenek az alabbiakkal: sulyos rokkantsag cimén
megitélt, jarulékalapl kiegészité O6sszeg; legaldbb 75%-0s fogyatékkal él6 és mas
személy segitségére szoruld, 18 évnél idGsebb eltartott gyermek utdn jaré nem
jarulékalapu kiegészit6 0sszeg; a harmadik személy altali segitségnyujtasért nyuljtott
tamogatas (pl. nem jarulékalapu rokkantsagi nyugdijhoz).

Tartés apolas-gondozas igénybevétele

Az autondm kozosségek (Comunidades Auténomas) egészségligyi és szocialis
szakemberekbdl 3all6 értékel6 tandcsa az Egészségigyi Vildgszervezet (WHO) altal
létrehozott, a funkcioképesség, a fogyatékossag és az egészség nemzetkozi
osztalyozasa (ICF) szerinti skala alapjan értékeli a gondozasra szorultsag mértékét.
Lehet6ség van rendszeres fellilvizsgalatra.

Az elladtast biztosithatjdk professzionalis szolgaltaték, tehat allami, magan- vagy
vegyes tulajdonl intézmények és otthoni Adapoldst nyujté szolgaltatok. A
kedvezményezett hozzatartozdi vagy kozeli ismerdsei informalisan apolassal foglalkozo
személyként nyujthatnak gondozast.

A pénzbeli elldtdsokat a kedvezményezettnek folydsitjak, aki kifizeti az informalisan
apolassal foglalkozd személyt. Ez utdbbi ellatast kotelez6en a szocialis biztonsagi
rendszer fedezi.
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Melléklet: Az intézmények kapcsolattartasi adatai és
hasznos honlapok

A Spanyolorszagban érvényes jogosultsagi feltételekrdl és egyedi szocidlis biztonsagi
elldtdsokrol részletesebb tajékoztatds kérheté a szocidlis védelmi rendszer
iranyitasaért felel6s allami intézményektdl.

Ha olyan szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kérdése van, amely egynél tébb unids
orszagot érint, a kapcsolattartd intézményt megkeresheti az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott és a kovetkez6 cimen  elérhet6 intézményi  cimtarban:
http://ec.europa.eu/social-security-directory..

Ha meg szeretné tudni, milyen kovetkezményekkel jar az ellatdsokra nézve, ha két
vagy tobb tagallamban is biztositott, keresse fel a kovetkezd szervezeteket:

Munkaiigyi és Szocidlis Biztonsag Minisztériuma
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

Tel.: +34 91 3630000

Fax: +34 91 5332996

E-mail: informacionmtin@meyss.es
http://www.mtin.es, http://www.meyss.es

Egészségiligyi, Szocialis Szolgaltatasi és Esélyegyenl6ségi Minisztérium
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Paseo del Prado, 18-20.

28071 Madrid

Tel.: +34 91 596 10 00

Fax: +34 91 596 44 80

E-mail: oiac@msssi.es

http://www.msssi.es

Altalanos Tarsadalombiztositasi Pénztar
Tesoreria General de la Seguridad Social
Plaza de los Astros, 5- 7.

28007 Madrid

Tel.: +34915038000

Fax: 3491 503841 +3491 5038412
http://www.seg-social.es

Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézet
Instituto Nacional de la Seguridad Social
¢/ Padre Damian, 4

28036 Madrid

Tel.: 34915688300

Fax: 34915640484
http://www.seg-social.es
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Nemzeti Egészségiigyi Igazgatasi Intézet
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

c/ Alcala, 56

28071 Madrid

Tel.: +34 91 3380365

Fax: +34 91 3380853

E-mail: informacioningesa@ingesa.msssi.es
http://www.ingesa.msssi.es

Az IdGsek és a Szocialis Szolgaltatasok Intézete
Instituto de Mayores y de Servicios Sociales

Avda. de la Ilustracion s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Tel.: + 34 901 109 899

Fax: +34 91 7033981

E-mail: buzon@imserso.es

http://www.imserso.es
http://www.dependencia.imserso.es

Allami Foglalkoztatasi Kézszolgalat
Servicio Publico de Empleo Estatal

¢/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Tel.: +34 91 5859888

Fax: +34 91 4080017

E-mail: inem@inem.es
http://www.sepe.es

Tengerészeti Szocialis Intézet
Instituto Social de la Marina

C/ Genova, 24

28004 Madrid

Tel.: +34917006600

Fax: +34 91 7006716
http://www.seg-social.es
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