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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Espanjan  sosiaaliturvajdrjestelm@a muodostuu  kahdesta osasta: maksuihin
perustuvasta jarjestelmadsta ja maksuihin perustumattomasta jarjestelmasta.

Maksuihin perustuva jarjestelma

Sosiaaliturvajarjestelma muodostuu kahdesta seuraavanlaisesta maksuihin
perustuvasta jarjestelmasta:

» yleisesta jarjestelmastd, jota sovelletaan kaikkiin palkansaajiin, jotka eivat kuulu
erityisjarjestelmiin, seka tiettyihin virkamiesryhmiin, ja

» kolmesta erityisjarjestelmasta seuraaville ryhmille: yrittajat (itsendiset
ammatinharjoittajat), hiilikaivoksissa tydskentelevat kaivostyoldiset seka
meritydntekijat (merimiehet ja kalastajat).

Opiskelijoille on olemassa oma erityinen sosiaaliturvajarjestelma (Seguro Escolar).
Lisaksi virkamiehille on olemassa maksuihin perustuva erityisjarjestelmansa.

Maksuihin perustumaton jarjestelma

Henkilot, joilla on taloudellisesti erityisen vaikea tilanne ja joiden tulot jaavat alle
tietyn lainsdadanndssa saadetyn tason, ovat oikeutettuja maksuihin perustumattomiin
etuuksiin. He voivat olla niihin oikeutettuja, vaikka he eivat olisi koskaan maksaneet
sosiaaliturvamaksuja tai vaikka he olisivat maksaneet niitd, mutta eivat olisi
oikeutettuja etuuksiin maksuihin perustuvassa jarjestelmassa.

Maksuihin perustumattomia etuuksia ovat muun muassa
* sairaanhoito

» elake- ja tyokyvyttdmyysavustukset

» tyottémyysavustus (subsidio por desempleo)

= perheavustukset

= maksuihin perustumaton aitiysavustus (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) (ei perustu tarveharkintaan).

Lisdksi tietyt rajatut henkiléryhmat voivat hakea lisdetuuksia keskushallinnolta tai
paikallishallinnolta. Tata sosiaaliapua tarjotaan ensisijaisesti vanhuksille.

Vapaaehtoiset vakuutukset

Espanjassa on mahdollista tehda sosiaaliturvasta vastaavan laitoksen kanssa erityinen
sopimus, jonka yleisena tarkoituksena on jatkaa tai laajentaa tarkkaan maaritellyissa
tapauksissa oikeutta sosiaaliturvaetuuksiin.

Tietyissé tapauksissa taman sopimuksen tekeminen voi kuitenkin johtaa siihen, etta
edunsaaja liittyy oman ammattikuntansa sosiaaliturvajarjestelmaan. Talldéin edunsaaja
vastaa kokonaan itse sosiaaliturvamaksujen suorittamisesta.
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Rekisterointi

Ennen  kuin aloitat tydskentelyn  Espanjassa, sinun on  kirjauduttava
sosiaaliturvajarjestelmaan ja liityttdvéd omaa ammattikuntaasi vastaavaan
jarjestelmaan asetettuja maadraaikoja noudattaen. Jos olet itsenadinen
ammatinharjoittaja, Itsendisen ammatinharjoittajan on tehtava tama itse, muulloin se
on tydénantajan tehtava.

Ilmoittautuminen sosiaaliturvajdrjestelmaan on pakollista. Jarjestelmaan kirjaudutaan
vain kerran: silloin, kun tydnteko aloitetaan ensimmaista kertaa.

Kirjautuessasi saat kirjautumisasiakirjan (documento de afiliaciéon), joka siséaltaa
henkildtietosi ja kirjautumisnumerosi. Asiakirja pysyy samana koko urasi ajan ja koko
sosiaaliturvajarjestelman osalta.

Kukaan ei voi olla samasta tydsta samanaikaisesti vakuutettuna kahdessa eri
sosiaaliturvajarjestelmassa. Kun tydntekija on ilmoittautunut asianmukaiseen
sosiaaliturvajarjestelmaan ja  aloittanut tydskentelyn, han alkaa maksaa
sosiaaliturvamaksuja ja on automaattisesti vakuutettu. Muutokset tydétilanteessa,
kuten tydpaikan vaihto tai tyottémyysjakso, vaikuttavat vakuutukseen. Jaksoja, jolloin
henkilo tekee ty6td ja maksaa sosiaaliturvamaksuja, kutsutaan nimella alta. Jaksoja,
jolloin han ei tydskentele, kutsutaan nimella baja.

Padsaantdisesti oikeus etuuksiin edellyttaa, ettd henkild kay tydssda ja maksaa
vakuutusmaksuja. On kuitenkin huomattava, ettd monet tilanteet voidaan rinnastaa
vakuutuskausiin (alta asimilada), vaikka kyseinen henkild ei harjoittaisikaan
ammatillista toimintaa.

Kunhan asetetut ehdot tayttyvat, henkilé, joka ei tee tyotd eikd maksa
sosiaaliturvamaksuja, voi lisaksi olla oikeutettu sosiaaliturvaan eldkkeelle jaamisen,
pysyvan tyokyvyttdmyyden (ehdottoman pysyvan tydkyvyttdmyyden tai vakavan
tyokyvyttémyyden), kuolemantapauksen tai leskeksi jaamisen vuoksi
(hautausavustusta lukuun ottamatta).

Virkamiesten erityisjiarjestelma

Virkamiehiin, sotilashenkildéstdon ja muihin julkisen sektorin tyontekijoihin sovelletaan
erityisjarjestelmaa. On otettava huomioon, etta jotkin virkamiesryhmat kuuluvat
kuitenkin yleisen sosiaaliturvajarjestelman piiriin.

Tahan jarjestelmaan kuuluvat
» siviilityota tekevat virkamiehet
= sotilastyota tekevat virkamiehet

= oikeuslaitoksen, Cortes Generales -elimen ja muiden perustuslaillisten tai
valtiollisten elinten virkamiehet, jos heihin sovellettavassa lainsaadanndéssa niin
saadetaan.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Espanjan sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavat seuraavat laitokset.

Yleinen sosiaaliturvarahasto (Tesoreria General de la Seguridad Social, TGSS) vastaa
yritysten  kirjaamisesta, palkansaajien ja itsendisten = ammatinharjoittajien
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kirjaamisesta, varmistaa heidan tydtilanteensa ja sen, maksavatko he
sosiaaliturvamaksuja, perii sosiaaliturvamaksut ja maksaa kaikki suoritukset. Se
hallinnoi my0s sosiaaliturvan vararahastoa.

Kansallinen sosiaaliturvalaitos (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS)
myontaa ja laskee kaikkien jarjestelmien mukaiset rahaetuudet (lukuun ottamatta
meritydlaisten erityisjarjestelman mukaisia rahaetuuksia, maksuihin perustumattomia
vanhuuseldkkeita ja tyokyvyttomyyseldkkeita sekd tyottomyyskorvauksia) ja kaikkien
jarjestelmien mukaiset perhe-etuudet (meritydntekijoiden erityisjarjestelma mukaan
luettuna).

Merityoldisten sosiaalivakuutuslaitoksella (Instituto Social de la Marina - ISM) on
kaksijakoinen tehtdva. Se vastaa seka merenkulku- ja kalastusalan sosiaalisista
ongelmista etta meritydntekijéiden sosiaaliturvan erityisjarjestelman hallinnoinnista.

Terveydenhuoltopalveluja hallinnoivat itsehallintoalueiden alaiset
terveydenhuoltoyksikét ja Ceutassa ja Melillassa kansallinen terveydenhuoltoa
hallinnoiva laitos (Instituto Nacional de Gestion Sanitaria — INGESA).

Vanhuksista ja sosiaalipalveluista vastaava laitos (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, IMSERSO) hallinnoi itsehallintoalueiden rinnalla maksuihin perustumattoman
jarjestelman eldkkeita, vanhuksille ja vammaisille tarkoitettuja avustuksia seka
sosiaalipalveluja. Se hallinnoi myods pitkaaikaishoidon jarjestelmia.

Valtion julkinen tyéllisyysviranomainen (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE)
hallinnoi ja valvoo ty6ttdmyysetuuksia. Lisaksi se kehittaa itsehallintoalueiden kanssa
tyollisyyspolitiikkaa tyévoimatoimistojen (Oficinas de Empleo) kautta.

Virkamiesten erityisjdrjestelmia hallinnoivat erityiset julkiset organisaatiot.
Muutoksenhaku

Mikali et hyvaksy jonkin sosiaaliturvalaitoksen paatésta, voit esittdaa kyseiselle
laitokselle valituksen. Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita paivasta, jona
paatdoksesta ilmoitettiin. Mikali sosiaaliturvalaitos hylkaa valituksesi, voit hakea
muutosta kotipaikkasi sosiaaliturva-asioita kasittelevalta tuomioistuimelta (Juzgado de
lo social). Ellet ole tyytyvainen saamaasi paatokseen, voit vedota sen
itsehallintoalueen ylioikeuteen, jonka alaisuudessa kiistanalaisen paatdksen antanut
sosiaaliturva-asioita kasitteleva tuomioistuin toimii.

Rahoitus

Tydntekija on velvollinen maksamaan sosiaaliturvamaksuja heti aloitettuaan
tyoskentelyn. Niiden maarad on tietty prosenttiosuus sosiaaliturvamaksun
laskentaperusteesta. Hallitus maarittelee nama laskentaperusteet ja -prosentit
vuosittain.

Yleisessa jarjestelmassa sosiaaliturvamaksun laskentaperuste vastaa suunnilleen
palkansaajan todellista palkkaa. Laskentaperusteelle on kuitenkin asetettu alaraja,
joka vastaa vahimmaispalkkaa (SMI) ja jota korotetaan kuudenneksella, jos kyse on
kokopaivatyosta, seka ylaraja, joka on suunnilleen viisi kertaa vahimmaispalkan
verran.
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Itsenaisten tai vapaiden ammatinharjoittajien erityisjarjestelmaan kuuluvien
henkildiden on maksettava sosiaaliturvamaksuja vahintaan maard, joka lasketaan
kayttamalla laskentaperusteena vahvistettua vahimmaissummaa. Edunsaaja voi
kuitenkin pdattada, ettd sosiaaliturvamaksujen laskentaperusteena kaytetaan
korkeampaa summaa, kunhan se noudattaa laskentaperusteille asetettua ala- ja
ylarajaa. Tietyin edellytyksin edunsaaja voi my6s vapaaehtoisesti korottaa
vakuutusturvaansa ja sisallyttaa siihen vakuutuksen tyoétapaturmien ja ammattitautien
varalta.

Itsenaisten ammatinharjoittajien on itse maksettava omat sosiaaliturvamaksunsa.
Palkansaajilla ty6nantaja pidattaa sosiaaliturvamaksun palkasta ja tilittaa sen yleiseen
sosiaaliturvarahastoon yhdessa oman osuutensa kanssa. Tyo6tapaturmia ja
ammattitauteja koskevia vakuutusmaksuja maksaa vain tyénantaja.

Pitkaaikaishoitoon liittyvat etuudet rahoitetaan valtion ja itsehallintoalueiden
(Comunidades Auténomas) varoista yhteistyossa paikallisten laitosten kanssa;
joissakin tapauksissa edunsaaja osallistuu kustannuksiin. Myds perhe-etuudet
rahoitetaan verovaroista.

Virkamiehet maksavat sosiaalivakuutusmaksunsa omaan vakuutusohjelmaansa ja
elakerahastoonsa.
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II luku: Terveydenhoito

Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Vakuutetut

» Sosiaaliturvajarjestelmaan ilmoittautuneet tyontekijat tai vastaavassa tilanteessa
olevat henkilot. Naita etuuksia mydnnettdessa tyontekijan katsotaan olevan taysin
vakuutettu, vaikka ty6nantaja olisi laiminlyényt vakuuttamisvelvollisuutensa.

= Elakeladiset seka muita maaraaikaisia sosiaaliturvaetuuksia saavat henkilt.
= Henkil6t, joiden tydttomyysetuusaika on kulunut umpeen.

Sairausvakuutuksen piiriin kuuluvat my6s vakuutettujen perheenjasenet, mikali he
asuvat Espanjassa, muun muassa tietyin edellytyksin seuraavat henkil6t:

» vakuutetun puoliso tai hanen kanssaan vahintédan vuoden ajan avoliitossa asunut
henkil6 ja tdman henkilon lapset

» vakuutetun tai hanen puolisonsa rintaperilliset lailliseen sukulaisuussuhteeseen
katsomatta; sisarukset ja kasvattilapset, jos he ovat alle 26-vuotiaita tai jos heilla
on vahintaan 65-prosenttinen vamma

= adoptiolapset seka alaikdiset lapset perheeseen sijoittamisen aikana
adoptioprosessin paattymiseen asti,, jos he ovat alle 26-vuotiaita tai jos heilla on
vahintaan 65-prosenttinen vamma

Henkildilla, jotka ovat asumuserossa, jotka ovat eronneet tai joiden avioliitto on
mitatoity ja joilla ei ole muutoin oikeutta nadihin etuuksiin, voi kuitenkin olla oikeus
sairausvakuutusetuuksiin, mikali edunsaaja on oikeutettu terveydenhuoltoetuuksiin.

Erdaat espanjalaiset maastamuuttajat ja eraat heidan perheenjasenensa voivat liittya
terveydenhuoltojérjestelmaan asuessaan tilapadisesti Espanjassa tai palatessaan
Espanjaan, kun heilld ei muutoin ole oikeutta terveydenhuoltoetuuksiin.

Terveydenhuoltoetuuksia saavat myo6s ne lailliset asukkaat, joiden toimeentulo ei ylita
laissa maariteltyd rajaa. Taltd osin on saadetty yksityiskohtaiset edellytykset, jotka
koskevat lahinna asuinpaikkaa ja sosiaaliturvan puutetta. Elleivat nama edellytykset
tayty, henkil6lla on oikeus hoitoon ainoastaan hatatapauksissa, jos han on sairastunut
vakavasti tai joutunut onnettomuuteen.

Vakuuttaminen ei ole mahdollista sellaisen marginaalisena pidetyn palkkatydn
perusteella, joka ei tarjoa elamiseen riittdvaa perustuloa.

Mita jarjestelma kattaa?

Terveydenhoito

Kansallinen sairausvakuutusjarjestelma kattaa sairaanhoidon kotona (ayuda
domiciliaria, esimerkiksi eldakeldisille ja vammaisille), terveyskeskuksessa ja (julkisessa
tai yksityisessa) sairaalassa, jolla on sopimus itsehallintoalueiden (Comunidades
Autonomas) tai INGESAnN kanssa.
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Kansallinen terveydenhoitojarjestelma kattaa myds sairaalahoidon ja ensiapuasemalla
annettavan ensiavun (riippumatta siita, johtaako se sairaalahoitoon vai ei).
Kansallinen terveydenhoitojarjestelma kattaa myos sairaankuljetuksen
(ambulanssilla), ellei potilasta voida kuljettaa tavanomaisella tavalla.

Kansallinen terveydenhoitojdrjestelma korvaa l|aakkeet, kirurgiset ja ortopediset
proteesit ja apuvalineet seka tavanomaiset pyo6ratuolit. Se ei kuitenkaan korvaa
hammasproteeseja eika silmalaseja.

Potilaalle jarjestetaan myds maksutonta kuntoutusta, mikali potilasta hoitanut laakari
katsoo sen olevan tarpeen. Tietyin edellytyksin myd&s kylpylahoidot ovat mahdollisia.

Lisaksi merella olevat alukset voivat saada mihin tahansa aikaan vuorokaudesta radion
kautta |aaketieteellistd neuvontaa merenkulkijoiden sosiaalilaitoksen  (ISM)
|adkarikeskukselta.

Erityisjarjestelmia koskevat erityissadannot

Merityoldisten erityisjarjestelmadan liittyy erityisia saantéja, jotka koskevat aluksella tai
ulkomaisissa satamissa tapahtuvia tapaturmia ja sairastumisia.

Vammaisille tarkoitetut erityisohjelmat

Kansallinen terveydenhoitojarjestelma korvaa vammaisten terveydenhoitopalvelut ja
lddkkeet. Vammaisille jarjestetdan toiminnallista ja psykoterapeuttista kuntoutusta,
psykologista hoitoa ja psykologista neuvontaa, yleisid ja erityisia koulutusohjelmia,
kuntoutusta tydssa, tydllistamisohjelmia jne.

Yli 3-vuotiaat vammaiset, joiden invaliditeettiaste on vahintaan 33 % ja jotka eivat voi
kayttaa julkisia kulkuneuvoja, saavat liikkumisavustusta tai korvausta matkakuluista.

Hoidon saaminen

Sairaanhoitoa saadakseen on esitettava henkilokohtainen sairausvakuutuskortti
(tarjeta de usuario del Sistema National de Salud).

Laakarinhoito on paadsaantdisesti maksutonta. Jarjestelma ei kuitenkaan kata
kokonaan hammashoitoa. Avohoidossa ladkkeet ovat maksuttomia tietyille
edunsaajille, erityisesti muille kuin maksuperusteisille elakkeensaajille,
tyottomyysrahakautensa lopuun kayttaneille seka niille, jotka saavat jatkuvaa
korvausta tyotapaturman tai ammattitaudin vuoksi. Muiden on maksettava osa
kustannuksista itse (yleensa 10-60 % hinnasta, riippuen edunsaajan tuloista).
Sairaalahoidon aikana annetut ladkkeet ovat maksuttomia.

Jos henkilé on oikeutettu sairausvakuutukseen vakuutetun edunsaajana (yleensa
puolisona), mutta ette enda asu yhdessa, voit hakea sairausvakuutuskorttia itsellesi ja
kanssasi  asuville lapsille omassa maakunnassasi toimivasta kansallisen
sosiaaliturvalaitoksen yksikdsta (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS).

Sairaanhoitoa annetaan ainoastaan itsehallintoalueiden terveyskeskuksissa lukuun
ottamatta Ceutaa ja Melillaa, joissa sairaanhoitoa annetaan terveydenhuollon
hallinnosta vastaavassa laitoksessa (Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, INGESA)
tai hyvaksytyissa l|aakarikeskuksissa (Centros médicos concertados). Kansallinen
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terveydenhoitojarjestelma ei paasaantoisesti kata muissa laakarikeskuksissa annettua
sairaanhoitoa.

Voit hakeutua suoraan yleislaakarin, lastenlaakarin tai hammaslaakarin vastaanotolle.
Erikoisldadkarille paasy edellyttaa yleislaakarin lahetettd. Potilas voi valita omasta
sairaanhoitopiiristdaan yleisladgkarin ja lastenlaakarin. Tama edellyttda, ettei
lastenlaakarin potilasmaara ylitd sairaanhoitopiirin tietojen perusteella vahvistettua
ylarajaa. Sairaalahoito edellyttda hatatapauksia lukuun ottamatta erikoisladkarin
lahetetta.

Paasadntoisesti sairaalaa ei voi itse valita. Potilaille valitaan sairaala heidan
osoitteensa perusteella (hatatapauksia lukuun ottamatta, jolloin voi hakeutua mihin
tahansa sairaalaan).
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa maksetaan tilapaisesti tyokyvyttomalle (incapacidad temporal)
henkildlle, joka maksaa sosiaaliturvamaksuja ja jonka on keskeytettava palkkatydnsa
sairauden tai tapaturman vuoksi.

Maatalousyrittdjia koskevat erityisehdot. Heilla on mahdollisuus ottaa vapaaehtoinen
vakuutus sairauspadivarahaa varten. Sairauspaivarahan edellytyksena olevan
vakuutuksen voi ottaa, kun aloittaa maataloustyon tai vuosittain ennen lokakuun
1. paivaa.

Voit olla oikeutettu sairauspaivarahaan, jos olet maksanut sosiaaliturvamaksuja
vahintaan 180 paivalta viiden edellisvuoden aikana.

Mita jarjestelma kattaa?

Sairauspaivaraha

Tilapaisesta tyokyvyttdmyydesta maksetaan paasaantoisesti korvausta kolmen paivan
omavastuuajan jalkeen. Tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa neljannesta
viidenteentoista sairauslomapaivaan saakka, minka jdlkeen sosiaaliturvajarjestelma
maksaa sairauspaivarahaa.

Etuutta maksetaan enintdan 365 pdivan ajan; aikaa voidaan jatkaa 180 paivaa, jos
laakari todistaa, etta kuntoutuminen jatkokauden aikana on todenndakadista.

Sairauspaivarahan madara on 60 % laskentaperusteesta (joka on yleensa edellisen
kuun sosiaaliturvamaksun laskentaperuste). Sairauspaivarahan maksaminen alkaa
neljéantend padivana tydnteon keskeyttamispaivasta, jonka l|adkari maarittelee, ja
jatkuu aina 20. paivaan asti kyseinen paiva mukaan luettuna (viidenteentoista paivaan
asti korvauksen maksaa tydnantaja). Taman ajan kuluttua etuus on 75 %
laskentaperusteesta.

Sy6paa tai muuta vakavaa sairautta sairastavan lapsen hoidosta maksetaan etuutta
(cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave) vanhemmille
(adoptiovanhemmat, tulevat adoptiovanhemmat tai pysyvat sijaisvanhemmat mukaan
luettuina), jotka molemmat kayvat tydssa ja jotka lyhentdvat tydaikaansa vahintaan
50 % hoitaakseen lastaan, jolla on tallainen pitkdaikaista sairaalahoitoa edellyttava
sairaus. Oikeus etuuteen myodnnetdadn vain toiselle vanhemmista.

Erityisjarjestelmia koskevat erityissaannoét

Itsenaisille ammatinharjoittajille tilapadisesta tyokyvyttdmyydesta maksettavaa etuutta
maksetaan neljannesta tyokyvyttdmyyspadivasta lukien. Etuuden maaréa on 60 %
kuukausittaisesta sosiaaliturvan laskentaperusteesta 4.-20. pdivana, molemmat
paivat mukaan luettuina, ja 75 % tasta laskentaperusteesta 21. paivasta alkaen.
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Tapauksesta riippuen joko INSS tai tydtapaturmista ja ammattitaudeista korvauksia
maksava keskindinen sosiaaliturvakassa maksaa itsenadisille ammatinharjoittajille
suoraan korvausta tilapdisesta tyokyvyttomyydesta.

Sairauspadivarahan saaminen

Julkisessa terveydenhuollossa (Servicios Publicos de Salud) toimivan |aakarin on
todettava tyokyvyttomyys. Laakarintodistuksen taytyy perustua
ladkarintarkastukseen, ja se on toimitettava tydnantajalle kolmen paivan kuluessa
todistuksen laatimisesta.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Luontoisetuudet

Terveydenhuolto (asistencia  sanitaria) taataan naispuolisille tyontekijoille,
eldkkeensaajille, muille naihin rinnastettaville ryhmille ja heidéan perheenjasenilleen
(ks. terveydenhoitoa koskeva luku).

Ulkomaalaiset saavat terveydenhoitopalvelut raskauden ja synnytyksen aikana seka
synnytyksen jalkeen.

Aitiysloma/Aitiyspéivdraha

Raskauteen liittyvien riskien perusteella (riesgo durante el embarazo) maksettavilla
etuuksilla tarjotaan turvaa silloin, kun tydssa kdyvan naisen on siirryttavda muihin
toihin (tai lopetettava itsendinen ammatinharjoittaminen) siitéd syysta, ettda hanen
tydolonsa vaikuttavat haitallisesti hanen terveydentilaansa tai sikién terveyteen, ja
kun tallaisen muutoksen toteuttaminen ei ole mahdollista yrityksessa, jossa han
tyoskentelee.

Imetyksen aikaisen riskin perusteella (riesgo durante la lactancia) maksettavaa
etuutta maksetaan tyossdkayville aideille, jotka imettavat eivatka voi jatkaa
normaalissa tydssaan.

Aitiyspaivdrahaa maksetaan mihin tahansa sosiaaliturvajérjestelmdan kuuluvalle
tydntekijalle, joka on tydélainsdadanndén mukaisella lomalla synnytyksen, adoption tai
sijoitettavan lapsen ottamisen vuoksi.

Ollakseen oikeutettu maksuihin perustuvaan aitiysavustukseen (subsidio por

maternidad de naturaleza contributiva) tai isyysavustukseen (subsidio por paternidad)

vakuutetulla on oltava vahintaan

= 180 vakuutusmaksupaivaa lapsen syntymaa valittémasti edeltaneiden seitseman
vuoden aikana (tai, jos kyseessa on adoptio tai lapsen sijoittaminen perheeseen,
hallinnollista tai oikeuden paatdsta valittomasti edeltdneiden seitseman vuoden
aikana) tai

» 360 vakuutusmaksupaivaa koko ty6elaman aikana.

osalta.
Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Raskaana olevat ovat oikeutettuja ladkarin seurantaan ja hoitoon raskauden ajan,
synnytyksen aikana ja synnytyksen jalkeen. Sairaalahoito on mahdollista kansalliseen
terveydenhuoltojarjestelmaan (Sistema Nacional de Salud) kuuluvissa sairaaloissa tai
jarjestelman kanssa sopimuksen tehneissa sairaaloissa.
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Aitiys-/isyysloma ja -etuudet

Maksuihin perustuvaa aitiyspaivarahaa maksetaan 16 viikon ajan. Tata aikaa voidaan
pidentaa kahdella viikolla, jos kyseessa on monikkosynnytys, adoptio tai lapsen
sijoittaminen perheeseen tai vammainen lapsi. Jos molemmat vanhemmat kayvat
tyossa, isdlle voidaan myontaa enintdaan 10 viikon vapaa. Vapaata pidennetaan, jos
lapsi syntyy keskosena tai joutuu sairaalahoitoon.

On my6s mahdollista yhdistda aitiysloma osa-aikatydn kanssa. Aiti voi ajoittaa
ditiyslomakauden tarpeensa mukaan, mutta jos kyseessa on biologinen lapsi,
aitiyslomaa on pidettava ensimmaiset kuusi viikkoa synnytyksen jalkeen.

Maksuihin perustuvaa isyyspdivarahaa maksetaan 13 paivalta (tietyissa tapauksissa
20 paivalta). Tata aikaa voidaan pidentaa kahdella pdivalla lasta kohti, jos kyseessa
on monikkosynnytys, adoptio tai lapsen sijoittaminen perheeseen. Vuoden 2013
tammikuun 1. paivasta lahtien isyysvapaa pidennetaan neljan viikon mittaiseksi.

Aitiys- ja isyyspéaivdrahaa maksetaan koko siltd ajalta, joksi tydsopimus keskeytetdéan,
ja sen maara on 100 % laskentaperusteesta. Laskentaperuste maaritetaan jakamalla
vanhempainvapaan alkamista edeltdneen kuukauden vakuutusmaksun peruste
kyseista vakuutusmaksua vastaavien paivien lukumaaralla.

Maksuihin perustumatonta aitiysavustusta (subsidio por maternidad de naturaleza no
contributiva) maksetaan 42 paivalta (joissakin tapauksissa 56 paivalta). Se on 100 %
IPREM-indikaattorista (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples).

Raskausaikaan liittyvista riskeista (riesgo durante el embarazo) maksetaan paivdrahaa
siita paivasta lahtien, jolloin tyésopimus keskeytyy raskauteen liittyvien riskien vuoksi,
ja koko siltéa ajalta, jonka tydsopimuksen keskeytys kestad. Maara on 100 %
laskentaperusteesta, joka on sama kuin ty6tapaturmasta tai ammattitaudista
maksettavassa sairauspaivarahassa.

Imetyksen aikaisen riskin perusteella (riesgo durante la lactancia) maksettavan
etuuden maara on 100 % edelld mainitusta laskentaperusteesta.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Sairaanhoitoa saadakseen on esitettdvéa henkilékohtainen sairausvakuutuskortti
(tarjeta de usuario del Sistema National de Salud). Jos henkild on oikeutettu
sairausvakuutukseen vakuutetun edunsaajana (yleensa puolisona), mutta ette enaa
asu yhdessa, voit hakea sairausvakuutuskorttia itsellesi ja kanssasi asuville lapsille
omassa maakunnassasi toimivasta kansallisen sosiaaliturvalaitoksen vyksikosta
(Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS) (ks. myo6s terveydenhoitoa koskeva
luku).

Vanhempainetuuksia ja raskauden ja imettamisen aikaisen riskin perusteella
maksettavia  etuuksia maksetaan hakemuksesta suoraan INSS:sta  tai
merityontekijoiden sosiaalivakuutuslaitoksesta (ISM).
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet

Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Pysyva tyokyvyttomyys

Tyontekija katsotaan pysyvasti tyokyvyttomaksi, jos han on saanut hanelle maaratyn
ladkarinhoidon, mutta hdnen fyysinen tai toiminnallinen suorituskykynsa on pysyvasti
heikentynyt siina maarin, etta han jaa todenndkdisesti loppuelamakseen
tyokyvyttomaksi kokonaan tai osittain.

Yli 65-vuotiaille, jotka tayttdvat vanhuuseldkkeen saamisen ehdot, ei makseta
korvauksia pysyvasta tyokyvyttomyydestd, mikali tyokyvyttdmyys johtuu muista kuin
tyohon liittyvistéa riskeistd. Kun edunsaaja tayttda 65 vuotta, pysyvasta
tyokyvyttdmyydestd maksettava eldke vaihtuu automaattisesti vanhuuseldkkeeksi.
Tama ei kuitenkaan muuta millaan tavalla elakkeen maksuehtoja.

Pysyvaksi tydkyvyttdmyydeksi katsotaan myds tydkyvyttémyys, joka jatkuu
tilapaiselle  tyokyvyttomyydelle vahvistetun enimmaisajan  jalkeen. Pysyva
tyokyvyttdmyys seuraa yleensa tilapaista tyokyvyttomyytta.

Itsenaisille ammatinharjoittajille on myo6s olemassa oma vakuutusjarjestelma.
Korvausten myontamisedellytykset

Tyokyvyttémyyden toteamishetkella edunsaajan on kuuluttava
sosiaaliturvajarjestelmaan tai oltava vastaavassa tilanteessa. Taman ehdon katsotaan
aina tayttyvan, kun tyokyvyttémyys johtuu tydtapaturmasta tai ammattitaudista. Tata
saantda ei sovelleta seuraavissa tapauksissa: 1) kun tydkyvyttdmyys on aiheutunut
ty6tapaturmasta tai ammattitaudista ja 2) kun ehdoton pysyva tydkyvyttomyys tai
vakava tyokyvyttdmyys on seurausta muusta kuin tydtapaturmasta tai muusta
sairaudesta kuin ammattitaudista, mikali tyontekija on maksanut sosiaaliturvamaksuja
vahintdan 15 vuoden ajan, joista kolmen on ajoituttava tydkyvyttdmyyden
toteamispaivaa edeltdneiden kymmenen vuoden ajalle.

Jos  tybkyvyttdbmyys johtuu muusta tapaturmasta kuin tydétapaturmasta,
ty6tapaturmasta tai ammattitaudista, tyodntekijalta ei edellytetd minkaanlaista
sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyvéaa vahimmaisaikaa. Jos tyokyvyttémyys
johtuu sen sijaan muusta sairaudesta kuin ammattitaudista, tyontekijalta edellytetaan,
ettd han on maksanut sosiaaliturvamaksuja tietyn ajan, joka maaraytyy hanen ikansa
perusteella. Asianmukaisesti vakuutetun alle 31-vuotiaan henkilén on taytynyt olla
16. syntymapaivansa ja tyokyvyttdmyyden toteamisen valisend aikana vakuutettuna
vahintdaan kolmasosan mainitusta ajasta.

Tatéd vanhempien on taytynyt olla vakuutettuina vahintdan neljasosan ajasta
20. syntymapaivansa ja tyokyvyttdmyyden aiheuttaneen tapahtuman valisena aikana,
kuitenkin vahintaan viisi vuotta. Lisaksi viidesosan kaudesta, jolta vakuutusmaksuja
on maksettu, taytyy sisdltya tyokyvyttomyytta edeltdneiden kymmenen vuoden
ajanjaksoon.

Vammaiset, joilla ei ole riittavia varoja ja jotka eivat ole koskaan maksaneet
sosiaaliturvamaksuja tai eivat ole maksaneet niitd riittdavan pitkdan saadakseen
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maksuihin  perustuvaa eldketta, voivat saada maksuihin perustumatonta
tyokyvyttomyyselakettd, jos tietyt ehdot tayttyvat.

Tyokyvyttomyysaste

Yleinen sosiaaliturvajarjestelma tuntee nelja eri tyokyvyttémyysastetta:

= pysyva osittainen kyvyttomyys harjoittaa omaa ammattia (incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual), miké maéaritellaan siten, ettd henkilon normaali
tuottavuus omassa ammatissaan laskee vahintdan 33 %

» pysyva taysi kyvyttémyys harjoittaa omaa ammattia (incapacidad permanente total
para la profesion habitual), mikd maaritelldan siten, etta henkild ei kykene
tyoskentelemadn omassa ammatissaan, mutta kykenee tekemaan jotakin
muunlaista tyoéta

= taysi pysyva tyokyvyttdmyys (incapacidad permanente absoluta), kun kyky tehda
minkaanlaista ty6ta on pysyvasti taysin menetetty

» vakava invaliditeetti (gran invalidez), jonka maaritelma on, ettd henkil6 tarvitsee
jatkuvaa apua suoriutuakseen paivittdisen elaman perustoiminnoista, kuten
sydmisesta ja pukeutumisesta.

Mita jarjestelma kattaa?

Rahaetuudet

Jos kyseessa on pysyva osittainen kyvyttomyys hoitaa omaa ammattia, etuus on
kertakorvaus, jonka maara on 24 kertaa tilapaisesta tyokyvyttdmyydesta maksettavan
etuuden laskentaperuste.

Kun kyseessa on pysyva taysi kyvyttdmyys harjoittaa omaa ammattia, etuutena
maksetaan eldketta, jonka maara on 55 % sovellettavasta laskentaperusteesta. Kun
kyse on yli 55-vuotiaasta henkilosta, jonka on vaikeaa |6ytaa tyota, eldkkeen maara
nousee 75 prosenttiin  edelld mainitusta laskentaperusteesta. Elake voidaan
edunsaajan pyynndstd maksaa kertakorvauksena, joka on suuruudeltaan 84 kertaa
kuukausielake (miinus 12 kuukautta jokaiselta vuodelta, jonka edunsaajan ika ylittaa
54 vuotta, kuitenkin véhintéaan 12 kuukautta).

Taydesta pysyvasta tyokyvyttomyydesta etuutena maksetaan elakettd, jonka suuruus
on 100 % laskentaperusteesta.

Vakavasta invaliditeetista etuutena maksetaan taydesta pysyvasta
tyokyvyttdmyydestda maksettavaa eldkettd korotettuna (45 % kyseisen vuoden
vahimmaislaskentaperusteesta plus 30 % tyontekijan sosiaaliturvan
laskentaperusteesta).

Naihin elékkeisiin sovelletaan vahimmais- ja enimmaismaaria.
Kuntoutus
Saatavilla on sairaanhoitoa (toiminnallista kuntoutusta), ammatillista ohjausta ja

ammatillista koulutusta (kuntoutusta entiseen ammattiin tai uudelleenkoulutusta
uuteen ammattiin).
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Lisaksi voidaan asettaa kiintiditda vammaisten tydntekijoiden tyodllistamiseksi
(esimerkiksi 2 % tyOpaikoista yrityksissa, joissa on enemman kuin 50 tydntekijaa).

Vammaisia tyontekijoita tyollistavilla vyrityksilla on oikeus sosiaaliturvamaksuista
myoOnnettaviin helpotuksiin. Tukia seka helpotuksia vero- tai sosiaaliturvamaksuihin
myonnetaan jarjestelmille, joissa yritykset luovat suojatydpaikkoja vammaisille
tyontekijoille.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Pysyvan tyokyvyttdmyyden arvioi tyokyvyttémyyden arvioinnin lautakunta (EVI).
Tyokyvyttémyytta voidaan tarkistaa milloin tahansa vahimmaiseldkeikaan saakka.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet

Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Maksuihin perustuvat elakkeet

Vahintaan 65-vuotiailla henkildilld, jotka on rekisterdity sosiaaliturvajarjestelmaan tai
ovat vastaavassa tilanteessa (ovat esimerkiksi tahtomattaan ty6ttémina), jotka ovat
maksaneet sosiaaliturvamaksuja vahintaan 15 vuoden ajan - joista kaksi vuotta
eldkkeelle jaamista valittdmasti edeltaneiden 15 vuoden aikana - ja jotka jaavat
eldkkeelle tybsuhteesta, on oikeus maksuihin perustuvaan vanhuuselakkeeseen
(pension de jubilacion). Sama vakuutusmaksukautta koskeva edellytys koskee
henkiloita, jotka eivat elakkeelle jaddessadan maksa aktiivisesti sosiaaliturvamaksuja
tai ole vastaavassa tilanteessa.

Itsenaisille ammatinharjoittajille ja virkamiehille on olemassa omat
elékejarjestelmansa.

Varhennettu vanhuuseldke, osa-aikaeldke ja joustoeldke

Henkilot, jotka ovat tyodskennelleet raskaissa, myrkyllisissa, epaterveellisissa tai
vaarallisissa olosuhteissa (esimerkiksi hiilikaivoksessa, rautateilld, lentoliikenteessa tai
laivoissa), ja henkildt, joiden tyokyvyttémyysaste on vahintdaan 45 % ja elinianodote
siten lyhentynyt (tai joissakin tapauksissa 65 % tai enemman), voivat jaada elakkeelle
ennen 65 vuoden ikda ja saada taysimaaradista eldketta.

Henkild, joka on maksanut maksuja johonkin yksityiseen eldkekassaan ennen
vuotta 1967, voi jaada elakkeelle 60-vuotiaana; talldin eldkettd pienennetdan
suhteellisesti.

Tyontekija, joka on maksanut maksuja 30 vuotta, joka on ilmoittautunut
tydévoimatoimistoon ja joka on joutunut lahtemadn viimeisesta tydpaikastaan omasta
tahdostaan riippumattomasta syysta, voi hakea eléketta 61-vuotiaana, jolloin eldke on
pienempi.

Tyontekijalla on oikeus osittaiseen vanhuuselékkeeseen (pension de jubilacion parcial)
61-vuotiaana ja kunnes han tayttaa yleisen eldkeian, jos muun muassa seuraavat
edellytykset tayttyvat:

» tydntekija tekee osa-aikatydsta tydnantajansa kanssa sopimuksen, jossa
maarataan, etta hanen tybaikaansa ja palkkaansa lasketaan vahintaan 25 ja
enintdan 75 %

» tydnantaja tekee samanaikaisesti tydnhakijan kanssa korvaavan sopimuksen, jolla
katetaan osa-aikaeldkkeelle jaavalta henkilélta vahennetty tybaika siihen saakka,
kunnes tama jaa elakkeelle (tata ehtoa ei sovelleta, kun osa-aikaelékkeelle jaava
tyontekija on vahintédan 65-vuotias).

Espanjassa on myds joustava elakejarjestelma, jossa vanhuuseldaketta saava voi
ty6skennelld osa-aikaisesti (25-75 % normaalista tyopaivasta), jolloin eldkkeen
maaraa pienennetdan vastaavassa suhteessa.
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Maksuihin perustumaton vanhuuseldke

Henkilot, joilla ei ole riittdvia tuloja ja jotka eivat ole koskaan maksaneet
sosiaaliturvamaksuja tai eivat ole maksaneet niita riittdvan pitkaan saadakseen
maksuihin  perustuvaa eldketta, voivat saada maksuihin  perustumatonta
vanhuuselaketta.

Mita jarjestelma kattaa?

Maksuihin perustuvat eldkkeet

Jos vakuutusmaksuja on maksettu 15 vuotta, eldkkeen maara on 50 %
laskentaperusteesta. Prosenttiosuus nousee kolmella prosenttiyksikdlla jokaiselta
seuraavalta vuodelta 25 vuoteen asti ja kahdella prosenttiyksikéllda 26. vuodesta
eteenpdin. Kun sosiaaliturvamaksuja on maksettu 35 vuotta, elédkkeen maara on
100 % laskentaperusteesta.

Elakkeen laskentaperuste maaritetdan jakamalla henkilén sosiaaliturvamaksujen
laskentaperusteet elakkeelle jaamista edeltdavien 180 kuukauden ajalta 210:lla.
Elakkeelle jaamista valittomasti edeltavien 24 kuukauden osalta kaytetaan
sosiaaliturvamaksun laskentaperusteen nimellisarvoa, kun taas loput aktualisoidaan
kuluttajahintaindeksin kehityksen mukaisesti.

Yli 65-vuotiailla tyontekijoilla, jotka ovat maksaneet sosiaaliturvamaksuja vahintaan
15 vuoden ajan ja jotka jatkavat tydntekoa, on oikeus kahden prosentin korotukseen
elédkkeessaan jokaiselta ylimaaraiselta tydvuodelta. Jos tyontekija on maksanut
sosiaalivakuutusmaksuja yli 40 vuotta, korotus on 3 % jokaiselta lisdvuodelta.

Vahimmaiselake (pension minima) ja enimmaiseldake on maaritetty (esimerkiksi
2 522,89 euroa kuukaudessa). Eldkettd maksetaan 14 kertaa vuodessa.

Varhaiseldke-etuudet

Varhaiseldkkeet ovat Iuonteeltaan vyksityinen etuustyyppi, ja ne eroavat
sosiaaliturvajarjestelman muista elakkeista. Sanan "varhaiselake” virheellinen kaytto
on aiheuttanut sekaannuksen, jonka mydta on syntynyt sellainen kasitys, etta
varhaiselaketta saavat olisivat elakeldisia. Tama ei pida paikkaansa. Merkille pantavaa
on, ettei talla alalla ole annettu lainsaadantoa.

Varhaiselakkeiden voidaan maaritella olevan yrityksen ja tyontekijéan vadlinen sopimus,
jonka nojalla tyontekija lopettaa tydskentelyn ja sailyttdd saman tulotason kuin
ennenkin, kunnes han saavuttaa elakeian. Tyon lopettaminen ei kuitenkaan oikeuta
vanhuuseldkkeeseen, silla varhaiseldkettd saava tydntekija on tavallisesti alle 65-
vuotias. Tulotaso taataan joko niin, ettd yritys maksaa tyontekijdlle korvauksia, tai
niin, etta valtion ty6voimavirasto (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE) maksaa
tyottémyyskorvauksia. Nama kaksi eri tapaa voidaan myo6s yhdistdda. Taman jakson
aikana tyontekija tekee yleisen sosiaaliturvarahaston kanssa erityisen sopimuksen
sosiaaliturvamaksujen maksamisesta siihen asti, kunnes han saavuttaa eldkeian.
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Vanhuusetuuksien saaminen

Vanhuusetuuksia haetaan toimivaltaiselta sosiaaliturvaviranomaiselta. Kansallinen
sosiaaliturvalaitos (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS) myo6ntaa ja laskee
maksuihin perustuvat vanhuuselakkeet; vanhuksista ja sosiaalipalveluista vastaava
laitos (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) puolestaan hallinnoi
yvhdessa itsehallintoalueiden kanssa maksuihin perustumattomia elakkeita.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Korvausten myontamisen edellytykset

Kuolemantapauksen johdosta maksettava avustus sekd lesken- ja orvoneldkkeet
maksetaan vakuutetun edunjattajan perheelle, jos vainaja

= on ollut vakuutettu (alta) tai siihen rinnastettavassa tilanteessa ja on maksanut
sosiaaliturvamaksut vahintaan 500 paivalta viiden kalenterivuoden aikana ennen
kuolemaansa. Tama koskee tilanteita, joissa kuolema on johtunut muusta
sairaudesta kuin ammattitaudista. Jos kuolema kuitenkin on johtunut
tydtapaturmasta tai muusta tapaturmasta taikka ammattitaudista,
vahimmaisvakuutuskautta ei vaadita. Sita ei edellytetda myoskaan orvonelakkeen
saamiseksi

» ej ole ollut vakuutettuna (alta) tai siihen rinnastettavassa tilanteessa, mutta on
maksanut sosiaaliturvamaksut vahintaan 15 vuoden ajan

» on saanut maksuihin perustuvaa vanhuuselaketta tai maksuihin perustuvaa pysyvaa
tydkyvyttdmyyselaketta

= on saanut tilapdista tyokyvyttdmyyskorvausta, raskauteen tai imettamiseen
liittyvien riskien perusteella maksettavaa paivdrahaa tai vanhempainpaivarahaa tai

= on kadonnut ty6étapaturman tai muun tapaturman jalkeen olosuhteissa, joiden
perusteella hanen voidaan olettaa kuolleen, eikd edunjattajasta ole saatu tietoa
tapaturmaa seuranneiden 90 vuorokauden aikana. Tassa tapauksessa
hautausavustusta ei myodnneta.

Jalkeenjaanyt puoliso

Leskenelakettda maksetaan erityisia poikkeuksia lukuun ottamatta vainajan
aviopuolisolle, joka ei ole avioitunut uudelleen. Tama koskee vainajan leskea seka
henkildita, joista vainaja oli eronnut, joiden kanssa han oli asumuserossa tai joiden
kanssa han oli solminut avioliiton, joka mydhemmin mitatoitiin. Joissakin tapauksissa
eldkkeen maara suhteutetaan puolisoiden yhteiselaman pituuteen.

Tietyin edellytyksin myds avopuolisolla voi olla oikeus leskeneldkkeeseen.
Eloonjaaneet lapset

Orvoneldkettd myo6nnetdan vainajan lapsille riippumatta siitd, mika heidan yhteytensa
laillinen luonne on, ja tietyissa tilanteissa hanen leskensa lapsille, mikdli he ovat
kuoleman sattuessa

= alle 21-vuotiaita tai he ovat taysi-ikaisia, mutta heidan tydkykynsa on heikentynyt
pysyvaa ehdotonta tyokyvyttémyytta tai vakavaa invaliditeettia vastaavalle tasolle
= alle 23-vuotiaita (tai alle 25-vuotiaita, jos molemmat vanhemmat ovat kuolleet)

eivatka heidan ansiotulonsa ylitd véhimmaispalkkaa (salario minimo
interprofesional).
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Muut perheenjasenet

Etuuksia, kuten elaketta tai tilapaisia avustuksia, voidaan tietyin edellytyksin myontaa
muillekin perheenjasenille (esimerkiksi vanhemmille, isovanhemmille, lapsenlapsille tai
sisaruksille), jotka olivat edunjattdjan huollettavina, ellei heilld ole oikeutta yleiseen
eldkkeeseen ja jos he olivat ennen edunjattdjan kuolemaa asuneet téaman kanssa
vahintdaan kahden vuoden ajan.

Mita jarjestelma kattaa?

Leskeneldke

Leskenelake (pension de viudedad) on 52 % laskentaperusteesta. Laskentaperuste
maaraytyy vainajan tyotilanteen mukaan (ts. sen mukaan, tekikd han tyota vai saiko
han elaketta; jalkimmadisessa tapauksessa laskentaperuste on sama kuin vanhuus- ja
tyokyvyttdmyyseldkkeessa) ja kuolinsyyn mukaan (ts. sen mukaan, aiheuttiko
kuoleman tyoOperadinen riski vaiko jokin muu tekija). Mikéali edunsaajalle aiheutuu
kuluja perheen elattamisesta eivatka hanen tulonsa ylité tiettya rajaa, elaketta
voidaan korottaa enintdan 70 prosenttiin.

Elakkeen maksu lakkaa, jos leski avioituu uudelleen (tietyin poikkeuksin, kuten jos
han on yli 61-vuotias tai jos han on vahintdan 65-prosenttisesti tydkyvytdn ja puolisot
ovat pienituloisia).

Lapseneldke

Orvoneléke (pensién de orfandad) on 20 % laskentaperusteesta kutakin lasta kohden,
ja se lasketaan samoin perustein kuin leskeneldke. Ellei jalkeenjaanytta puolisoa ole,
leskeneldke lisataan orvoneldkkeeseen (ts. 52-70 %:n korotus).

Jos edunsaajia on useita, ei orvonelakkeen ja leskeneldkkeen summan paasaantoisesti
(tietyin poikkeuksin) pitdisi ylittéad sataa prosenttia laskentaperusteesta. Jos lapsi
menettdad molemmat vanhempansa, voidaan tiettyd korotusta soveltaa ainoastaan
toisen vanhemman jattamaan eldakkeeseen.

Orvonelake lakkaa, kun lapsi saavuttaa tietyn ian. On my6s mahdollista, etta
tyokyvyttdmyys, johon oikeus etuuteen perustui, lakkaa, tai ettd edunsaaja
adoptoidaan tai avioituu (jolloin oikeus etuuteen sailyy silloin, jos kyseessa on ehdoton
pysyva tyokyvyttomyys tai vakava invaliditeetti). Elakkeen maksaminen lakkaa, jos
edunsaaja kuolee tai jos tapaturman yhteydessa kadonneen ja kuolleeksi otaksutun
tydntekijan todetaan olevan elossa.

Eldkkeet ja tilapdiset etuudet muille perheenjasenille

Tietyin edellytyksin perheenjasenille maksetaan elidketta (pension en favor de
familiares). Sen maara on 20 % laskentaperustasta.

Vastaavia saantéja sovelletaan perheenjasenten tilapdiseen avustukseen, jota
maksetaan enintdaan 12 kuukauden ajan (subsidio temporal en favor de familiares).

Edunjattajan eloonjaaneille perheenjasenille maksettavien etuuksien yhteenlaskettu
summa ei voi ylittaa sataa prosenttia laskentaperusteesta, eraita poikkeuksia lukuun
ottamatta.
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Kuolemantapauksen johdosta myonnettavat avustukset
Hautausavustus (auxilio por defuncién) maksetaan aina kuolinsyystéa riippumatta.
Hautausavustuksen maara on 45,10 euroa, ja se on tarkoitettu kattamaan osa

hautajaiskustannuksista. Se on ainoa etuus, jonka sosiaalivakuutusjarjestelma tahan
tarkoitukseen myontaa.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Eloonjaaneiden elakkeita ja etuuksia haetaan toimivaltaiselta
sosiaaliturvaviranomaiselta. Kansallinen sosiaaliturvalaitos (Instituto Nacional de la
Seguridad Social - INSS) myodntaa nama etuudet.

Heindkuu 2012 23



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Espanjassa

Euroopan
komissio

VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet
Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Espanjan sosiaaliturvajdrjestelméassa ei ole erillista jarjestelmaa tyotapaturmien ja
ammattitautien varalle. Tyontekijoille maksetaan kuitenkin edella mainittujen
korvausten lisaksi erityiskorvauksia.

Tyotapaturmaksi katsotaan ruumiillinen vamma, jonka tyodntekija saa tyodssaan tai
tydonsa seurauksena, ja sairaus, jota ei voida lukea ammattitaudiksi, koska sita ei ole
mainittu ammattitautien luettelossa, mutta joka johtuu selvasti tyontekijan tekemaan
tyohon liittyvista velvoitteista. Tyotapaturmaksi katsotaan myo6s tyomatkalla (joko
matkalla tydpaikalle tai paluumatkalla) sattunut tapaturma.

Ammattitaudiksi katsotaan sairaus, joka mainitaan hyvaksytyssa
ammattitautiluettelossa ja joka liittyy tyohon, joka todennakdisesti voi johtaa
tallaiseen tautiin.

Mita jarjestelma kattaa?

Terveydenhoito

Terveydenhoitoa annetaan paasaantoisesti sitd koskevassa kuvatulla tavalla ja aina
mahdollisimman laaja-alaisesti. Padasaantdisesti omavastuuosuutta ei ole.
Terveydenhoitoon sisaltyvat tietyssa tapauksessa maksuttomat Iadkkeet seka
kuntoutusohjelmiin liittyvat etuudet. Tietyt laitokset ovat erikoistuneet tydtapaturmien
ja ammattitautien hoitoon ja kuntoutukseen.

Rahaetuudet

Jos tyOkyvyttdmyys johtuu tyotapaturmasta tai ammattitaudista, palkansaajan
katsotaan maksaneen sosiaaliturvamaksuja tapauksesta riippumatta, ja korvaukset
maksaa tapauksesta riippuen joko sosiaaliturvalaitos tai tydnantaja. Aiemmasta
maksukaudesta ei tarvitse esittda todisteita.

Tilapaisesta tydkyvyttdmyydestd maksetaan paasaantdisesti korvausta kolmen paivan
omavastuuajan jalkeen. Jos tilapainen tyokyvyttémyys johtuu tydsta, omavastuuaikaa
ei sovelleta.

Kun kyse on tyodtapaturmasta tai ammattitaudista, korvauksia maksetaan tydnteon
keskeyttamispaivaa seuraavasta paivasta l|ahtien (sama koskee vapaaehtoisen
vakuutuksen piirissa olevia itsendisia ammatinharjoittajia). Etuuden maara on 75 %
laskentaperusteesta.

Tybtapaturmasta tai ammattitaudista johtuvan tilapdisen tyokyvyttémyyden osalta
korvausta maksetaan sairauskassaetuuksia koskevassa luvussa esitettyjen saantdjen
mukaisesti.

Pysyvaan tyokyvyttémyyteen liittyvistd etuuksista Kks. tyokyvyttémyysetuuksia
koskeva osa.
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Lisaksi voidaan mydntaa kertakorvaus, kun kyseessa on pysyva ruumiinvamma, joka
on aiheutunut tyotapaturmasta tai ammattitaudista ja joka fyysisestd haitasta
huolimatta ei aiheuta pysyvaa tyokyvyttomyytta (lesiones permanentes no
invalidantes), jos kyseinen vamma on mainittu virallisessa luettelossa.

Erityinen kerta-avustus

Jos tyo6tapaturma tai ammattitauti johtaa vakuutuksenottajan kuolemaan,
myonnetaan jaljempana kuvattujen yleisten perhe-etuuksien lisaksi kertaluonteinen
korvaus.

Leskeksi jaaneelle puolisolle - tarvittaessa avopuolisolle tai entiselle puolisolle -
maksetaan summa, joka lasketaan kertomalla laskentaperuste kuudella. Jokaiselle
lapselle maksetaan summa, joka vastaa yhden kuukauden laskentaperustetta. Ellei
jalkeenjaanytta puolisoa, avopuolisoa tai entistéd puolisoa ole, vastaava summa
jaetaan lasten kesken. Ellei menehtyneeltéd vakuutuksenottajalta jaa leskea eika
lapsia, jotka olisivat oikeutettuja saamaan eldkettéa kuolemantapauksen ja leskeksi
jdamisen tai vanhemman menettdmisen johdosta, ja mikali vakuutuksenottajan
vanhemmat ovat olleet vakuutuksenottajan huollettavina, heille maksetaan
kahtatoista kuukausittaista laskentaperustetta vastaava summa, jos he ovat
molemmat elossa, ja yhdeksaa kuukausittaista laskentaperustetta vastaava summa,
jos vain toinen heista on elossa.

Tyonantajavelvoitteiden laiminlyodnti
Kaikkia tyotapaturman tai ammattitaudin vuoksi maksettavia korvauksia korotetaan
30-50 %, jos tapaturma tai tauti johtuu siita, ettéa tydnantaja on laiminlyonyt

tydterveyteen ja tydturvallisuuteen liittyvia velvoitteitaan.

Tyo6tapaturmiin ja ammattitauteihin liittyvat etuudet maksetaan riippumatta siita, onko
tydnantaja hoitanut tydntekijaa koskevat vakuutusvelvollisuutensa.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Edunsaaja voi vapaasti valita laakarin, mutta jos tarvitaan sairaalahoitoa, sairaala
osoitetaan edunsaajalle erikseen.

Rahaetuuksia haetaan toimivaltaiselta sosiaaliturvaviranomaiselta (normaalisti
kansalliselta sosiaaliturvalaitokselta, Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS).
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Espanjassa tyota tekevilla ja/tai siella asuvilla henkildilla voi olla oikeus perhe-
etuuksiin jokaisesta alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta. Ikaraja ei koske lapsia,
joiden invaliditeettiaste on vahintdaan 65 %. Jos molemmat vanhemmat ovat kuolleet
tai hylanneet lapsensa, etuudet maksetaan suoraan lapsille.

Ellei lapsi ole vammainen, perhe-etuuksia ei makseta, jos perheen tulot ylittavat tietyn
rajan (11 376,66 euroa; rajaa nostetaan 17 122,59euroon, jos perheessa on kolme
huollettavaa lasta, ja edelleen 2 773,39 eurolla jokaiselta seuraavalta huollettavalta
lapselta).

Mita jarjestelma kattaa?

Lapsilisaa (prestaciones por hijo a cargo) maksetaan 12 kertaa vuodessa. Sen maara
riippuu lapsen iasta ja mahdollisesta vammaisuudesta. Esimerkiksi suurinta lapsilisaa
(536,60 euroa) maksetaan yli 18-vuotiaasta lapsesta, joka on yli 75-prosenttisesti
tyokyvyton.

Kaksi ensimmaista vanhempainvapaavuotta (excedencia por cuidado de hijo), joihin
tydntekija on lainsdaadanndén nojalla oikeutettu hoitaakseen kutakin biologista tai
adoptoitua tai perheeseen sijoitettua lastaan, tai ensimmainen hoitovapaavuosi, kun
hoidetaan perheenjasenta (excedencia por cuidado de familiares), joka on hoitajalle
enintdan toisen asteen verisukulainen tai sukulainen avioliiton kautta ja joka ei
selviydy ikansa, tapaturman, sairauden tai vamman vuoksi yksin eika harjoita
ansiotoimintaa, katsotaan aitiys-, isyys-, tyokyvyttdbmyys-, vanhuuseldke- ja
kuoleman yhteydessa maksettavien etuuksien osalta sosiaaliturvamaksujen
maksukausiksi.

Kun henkilé jaa lomalle hoitaakseen alaikadistd ja kun perheyksikkda, johon tama
alaikdinen kuuluu, pidetaan tavallisena suurperheend, edellisessa kappaleessa
tarkoitetuksi vakuutuskaudeksi katsotaan 30 kuukauden ajanjakso. Jos suurperhe
kuuluu johonkin erityiseen ryhmaan, vakuutuskaudeksi katsotaan 36 kuukauden
ajanjakso.

Kertakorvauksia maksetaan myds, jos lapsia syntyy tai adoptoidaan kerralla
useampia, seka suurperheille, yksinhuoltajille ja vammaisille dideille.

Perhe-etuuksien saaminen

Perhe-etuuksia on haettava toimivaltaiselta sosiaaliturvaviranomaiselta. Kansallinen
sosiaaliturvalaitos (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS) mydntaa ja laskee
kaikkien jarjestelmien mukaiset perhe-etuudet (meritydntekijoiden etuusjarjestelma
mukaan luettuna).
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X luku: Tyottomyys
Edellytykset tyottomyysetuuksien saamiseksi

Tyontekoon kykenevat ja tyodta hakevat tyoéttomat, jotka ovat menettdneet
tyopaikkansa tai joiden tybaikaa lyhennetdan (ja palkkaa pienennetaan) vahintaan
10 % (enintdaan 70 %) ty6n vahentéamisen seurauksena, ovat oikeutettuja
tyottomyysetuuksiin. Tyottomyys VOi olla kokoaikaista tai osittaista.
Tyottomyysetuuksia on kahdenlaisia: maksuihin perustuvia tyottémyyskorvauksia ja
erityista tyéttémyysavustusta.

Tyottomyyskorvaus

Henkild on oikeutettu tydttémyyskorvaukseen, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

* henkild on kirjautunut taman riskin kattavaan sosiaaliturvajarjestelmdan ja maksaa
sosiaaliturvamaksuja (alta) tai on tdhan rinnastettavassa tilanteessa

* henkild on tydton ja voi osoittaa etsivansa aktiivisesti tydta ja olevansa valmis
hyvaksymaan sopivan tydpaikan ja tekemaan tydésopimuksen

* henkild on maksanut vakuutusmaksuja vahintdaan 360 paivan ajan niiden kuuden
vuoden aikana, jotka ovat edeltaneet tydttomaksi jaamista tai sita paivaa, jolloin
velvollisuus maksaa vakuutusmaksuja on paattynyt

= henkild on yli 16- ja alle 65-vuotias, paitsi jos han ei taytd vanhuuselakkeen
saamiselle asetettuja ehtoja

* henkilodn ei sovelleta saantda, jolla estetdan etujen paallekkaisyys.
Tyottomyysavustus

Tyottdmyysavustusta maksetaan tyoéttdmyysrahan ja aktiiviseen tydllistymiseen
kannustavan tuen muodossa.

Tyottomyysrahaa voidaan maksaa henkildille, jotka eivat ole maksaneet riittavan
kauan sosiaaliturvamaksuja ja joilla ei siten ole oikeutta maksuihin perustuviin
etuuksiin, seka henkildille, joilla on aikaisemmin ollut oikeus maksuihin perustuviin
etuuksiin mutta jotka ovat tyottémyyden jatkuessa menettdneet sen. Maksuista
riippumattomia etuuksia maksetaan ainoastaan tydnhakijoille, joiden tulot ovat alle
75 % vahimmaispalkasta (salario minimo interprofesional) ja jotka ovat olleet
tydénhakijoina jossakin tydvoimatoimistossa kuukauden ajan eivatka ole kieltaytyneet
ottamasta vastaan kansallisen tydllisyyslaitoksen SPEE:n tarjoamaa soveliasta
tydpaikkaa tai ammatillista koulutusta.

Lisaksi edunsaajan on taytettava jokin esimerkiksi seuraavista lisdedellytyksista:

» hdnelld ei ole enda oikeutta saada maksuihin perustuvia etuuksia, ja hanella on
huollettavia perheenjasenia, tai

» han on tayttanyt 45 vuotta, hanella ei ole huollettavia perheenjasenia, ja hanen
maksuihin perustuva, vahintaan 24 kuukauden pituinen etuuskautensa on kulunut
loppuun, tai

= han on yli 52-vuotias ja tayttaa elakkeen saamiseksi vaadittavat edellytykset ikaa
lukuun ottamatta, tai

= hdn on maksanut vakuutusmaksuja vahintaan kolme kuukautta (jos hanelld on
huollettavanaan perheenjasenia) tai vahintaan kuusi kuukautta (jos hanella ei ole

Heindkuu 2012 27



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Espanjassa

Euroopan
komissio

huollettavanaan perheenjasenia) mutta alle 12 kuukautta tai palaa kotimaahansa
Euroopan talousalueen jasenvaltiosta tai maasta, jonka kanssa Espanja ei ole tehnyt
sopimusta tyottémyysturvasta, tai on vapautunut vankilasta, ja minka tahansa
tassa luetelmakohdassa mainitun seikan lisdksi han ei saa maksuihin perustuvaa
tyottomyysetuutta.

Aktiiviseen tydllistymiseen kannustavaa tukea voidaan maksaa yli 45-vuotiaille
mutta alle 65-vuotiaille pitkdaikaistyottomille. Sitd saatetaan maksaa myds muun
muassa yli 45-vuotiaille siirtotydlaisille, jotka palaavat ulkomailta ja jotka ovat
tyoskennelleet ulkomailla vahintaan kuuden kuukauden ajan, vammaisille ja
sukupuoleen liittyvan tai perhevakivallan uhreille.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottomyyskorvaus

Tyottomyyskorvauksen (prestacion por desempleo) maara vaihtelee huollettavien
maarasta riippuen tietyn ala- ja ylarajan valilla. Jos tyo6ttomyys on kokoaikaista,
etuuden maara on 70 % laskentaperusteesta ensimmaisten 80 paivan ajalta ja 60 %
laskentaperusteesta taman jalkeen. Laskentaperuste on sosiaalivakuutusmaksujen
laskentaperusteiden  keskiarvo kuudelta edeltavaltd kuukaudelta. Etuudelle
maaritelldadn enimmais- ja vahimmaismaarat.

Osittaisen tyottomyyden tapauksessa etuudet ovat suhteessa pienemmat.

Tyottomyyskorvaukseen oikeutetuilla henkildilla on oikeus myods sairaanhoitoon. Muita
sosiaaliturvaetuuksia madriteltdessa aikaa, jona tyottdmyyskorvausta maksetaan,
pidetdan vakuutuskautena.

Etuuskauden kesto riippuu siitd, kuinka kauan sosiaaliturvamaksuja on maksettu
kuuden edellisvuoden aikana. Jos sosiaaliturvamaksuja oli maksettu vahintaan
360 paivan ajan, tyottdmyyskorvausta voi saada enintaan nelja kuukautta. Jos
sosiaaliturvamaksuja on maksettu vahintdan 2 160 paivan ajan, tyoéttdmyyskorvausta
voi saada enintdaan kaksi vuotta.

Tyottomyysavustus

Erityista tyottomyysrahaa (subsidio por desempleo) maksetaan normaalisti kuudelta
kuukaudelta; tdta aikaa on mahdollista jatkaa kuusi kuukautta kerrallaan enintaan
18 kuukauteen (tatéa pidemmat kaudet ovat mahdollisia tietyissa tapauksissa). Jos
tyontekija on yli 52-vuotias ja tayttaa laissa asetetut edellytykset, etuuskautta
jatketaan eldkkeelle jaamiseen asti.

Maksuihin  perustumaton tyéttémyysraha on paasaantdisesti 80 % IPREM-
indikaattorista (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples). Yli 45-vuotiailla
pitkaaikaisty6ttéomilla, joiden maksuihin perustuva kahden vuoden etuuskausi on
kulunut loppuun, on oikeus erityiseen kuuden kuukauden mittaiseen paivarahaan, joka
on 80-133 % IPREM-indikaattorista huollettavien perheenjasenten lukumaarasta
riippuen.

Edunsaajilla on myds oikeus terveydenhuoltoon.
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Aktiiviseen tydllistymiseen kannustava tuki

Aktiiviseen tyollistymiseen kannustavana tukena (Renta Activa de Insercion, RAI)
maksetaan 80 % voimassa olevasta IPREM-indikaattorista. IPREM on 17,75 euroa
paivassa eli 532,51 euroa kuukaudessa tai 6 390,13 euroa vuodessa.

Aktiiviseen tydllistymiseen kannustavaa tukea voi saada enintaan 11 kuukauden ajan.
Tyottomyysetuuksien saaminen

Kansallinen tyéllisyyslaitos (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE) hallinnoi,
maksaa ja valvoo kaikkia tyottdmyysetuuksia, Ilukuun ottamatta merella
tydskentelevien erityisjarjestelman kuuluvien palkansaajien etuuksia, joita hoitaa
merenkulkijoiden sosiaalilaitos (Instituto Social de la Marina, ISM).
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Verovaroista rahoitettuja tarveharkintaisia maksuihin perustumattomia etuuksia
myodnnetaan henkildille, joilla on erityisia taloudellisia vaikeuksia. Etuudet eivat ole
harkinnanvaraisia, ja niilden maarat vaihtelevat monista tekijdista riippuen.

Yleistd maksuihin perustumatonta sosiaaliapujarjestelmaa ei ole. Tietyissa tilanteissa
tietyille ihmisryhmille myonnetaan kuitenkin maksuihin perustumatonta
vahimmaisapua.

Maksuihin perustumattoman tydkyvyttdmyyselakkeen myoéntamisen erityisehdot ovat
seuraavat:

= jka: henkilon on oltava ialtaan 18-64-vuotias

» asuinpaikka: henkilén on taytynyt asua Espanjassa vahintaan viisi vuotta, naista
kaksi vuotta yhtajaksoisesti ja valittdmasti ennen sita paivaa, jolloin han esittaa
hakemuksen

» tydkyvyttdmyyden tai kroonisen sairauden haitta-aste vahintaan 65 %
» ei muuta riittdvaa tuloa.

Maksuihin  perustumattoman vanhuuselakkeen mydntamisen erityisehdot ovat
seuraavat:

= jka: henkildn on oltava vahintdan 65-vuotias

» asuinpaikka: henkilén on taytynyt asua Espanjassa vahintdan kymmenen vuotta
16. syntymapaivansa ja eldakkeelle jaamisen valisena aikana, naista kaksi vuotta
yhtajaksoisesti ja valittdmasti ennen sitd paivaa, jolloin han esittaa hakemuksen

= ei muuta riittavaa tuloa.

Espanjassa laillisesti asuvilla tyottémillda on  oikeus  tydttdmyysetuuksiin
tyoéttdmyyspdivarahan ja aktiiviseen tyéllistymiseen kannustavan tuen muodossa.

Ulkomailla asuville Espanjan kansalaisille ja paluumuuttajille maksetaan tietty
vahimmaismaara. Ollakseen oikeutettu etuuteen Espanjan kansalaisen on asuttava
maassa, jossa sosiaaliturvajarjestelmaa ei ole tai se on epavarma. Hanen on oltava
vahintadan 65-vuotias ollakseen oikeutettu vanhuuteen perustuviin etuuksiin ja 16-65-
vuotias ollakseen oikeutettu tydkyvyttdmyysetuuksiin. Yli 65-vuotiailla
paluumuuttajilla, jotka ovat Espanjan kansalaisia, syntyneet Espanjassa ja asuneet
valtioissa, joiden sosiaaliturvajarjestelmat ovat epdvarmoja, tai joilla on juuret
Espanjassa ja jotka ovat asuneet Espanjassa Espanjan kansalaisina kahdeksan vuoden
ajan ennen etuuden hakemista, voi olla oikeus etuuksiin.

Mita jarjestelma kattaa?

Maksuihin perustumaton tyékyvyttémyyseldke

Maksuihin perustumaton tyokyvyttomyyseldke (pension de invalidez no contributiva)
takaa kaikille sita tarvitseville tyokyvyttomille kansalaisille maksutonta sairaanhoitoa
ja maksuttomia ladkkeitd sekd taydentdvia sosiaalipalveluja, vaikka he eivat olisi
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maksaneet sosiaalimaksuja lainkaan tai riittdvan pitkdan saadakseen maksuihin
perustuvaa elaketta.

Henkilon tulot katsotaan riittéamattomiksi, kun hanen vuotuiset tulonsa jaavat alle
5 007,80 euron. Tata maaraa tarkistetaan talouden koon perusteella (maara on
suurempi, jos yhdessa asuvia perheenjasenia on monta). Sama talous on kyseessa
aina, kun edunsaaja asuu yhdessa muiden henkildiden kanssa ja edunsaaja on heille
sukua avioliiton kautta tai enintdan toisen asteen sukulainen, riippumatta siitd, ovatko
he edunsaajia.

Elake lasketaan vuosittaisena (357,70 euroa kuukaudessa; 14 maksukertaa, toisin
sanoen 5 007,80 euroa vuodessa).

Jos taloudessa on useampia kuin yksi edunsaaja, kullekin edunsaajalle maksettava
maadra lasketaan jakamalla edunsaajien maaralla summa, joka saadaan laskemalla
yhteen eldke plus 70 % elékkeesta kerrottuna edunsaajien maaralla miinus yksi.

Edunsaajan vuositulot eivat saa ylittdd vuotuista maksuihin perustumattoman
elakkeen maaraa yli 25 prosentilla. Muussa tapauksessa maksuihin perustumatonta
eldketta pienennetaan vastaavasti. Eldkkeen maara ei kuitenkaan voi olla pienempi
kuin neljannes koko eldkkeesta (1 251,95 euroa).

Jos tyOkyvyttdémyysaste on vahintaan 75 % ja henkild tarvitsee ulkopuolista apua
arkipdivaisessa elamassaan, elakkeen maaraa nostetaan 50 prosentilla.

Maksuihin perustumaton vanhuuselédke

Kaikille tarvitseville vanhuuselakkeen saajille mydnnetdan rahamaaraisia etuuksia,
maksuton sairaanhoito ja maksuttomat |dadkkeet seka tdydentdvida sosiaalipalveluja,
vaikka he eivat olisi maksaneet sosiaalimaksuja lainkaan tai riittdvan pitkaan
saadakseen maksuihin perustuvaa eldketta.

Samat saannoét, joita sovelletaan etuuksiin perustumattoman tyokyvyttdmyyseldkkeen
laskemiseen (ks. edelld), koskevat myo6s etuuksiin perustumatonta vanhuuselaketta
(pension de jubilaciéon no contributiva).

Tyottomyysavustus

Tyottdmyysrahan ja aktiiviseen tyodllistymiseen kannustavan tuen laskentamalli on
kuvattu tyottomyytta koskevassa osassa.

Ulkomailla asuville Espanjan kansalaisille ja paluumuuttajille maksettava
vahimmaismaara

Ulkomailla asuville Espanjan kansalaisille ja paluumuuttajille maksettava
vahimmaismaara (prestacion por razén de necesidad a favor de los espafoles
residentes en el exterior y retornados) voidaan laskea kahdella tavalla. Ulkomailla
asuvien Espanjan  kansalaisten osalta avustuksen madrittelee vuosittain
maastamuuttovirasto (Direccién General de Emigracion). Paluumuuttajilla on oikeus
maaraan, joka vastaa maksuihin perustumatonta vanhuuseldkettd. Tata maaraa
maksetaan 12 kertaa vuodessa (kun taas maksuihin perustumattomia elakkeita
maksetaan 14 kertaa vuodessa).
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Asumistuki

Asumistuen tarkoituksena on helpottaa vuokrakustannuksia silloin, kun edunsaaja
tayttaa muun muassa seuraavat edellytykset:

*= hdn on oikeutettu maksuihin perustumattomaan vanhuus- tai
tyokyvyttomyyselakkeeseen

* hdn ei omista asuntoa, jossa asuu
»= han ei ole sukua omistajalle (kolmannen asteen sukulaisuuteen asti).

Asumistuen maara on 525 euroa kuukaudessa.
Sosiaalipalvelut

Espanjan sosiaaliturvajarjestelma tarjoaa seuraavia sosiaalipalveluja: vanhainkoteja,
kodinhoitoapua, parantolajaksoja, iakkaille tarkoitettuja keskuksia ja palvelutaloja,
vammaisten ja kehitysvammaisten keskuksia seka terveydenhuoltoa (hoitoa ja
kuntoutusta).

Merityontekijoille, jotka joutuvat tydnsa vuoksi asumaan valiaikaisesti Espanjan
satamissa, on suurimmissa satamissa toimivissa Casas del Mar -keskuksissa tarjolla
erityisia sosiaalipalveluja, tietoa ja taloudellista tukea.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Maksuihin perustumattomat tyokyvyttémyys- ja vanhuuselakkeet on jarjestetty
alueellisesti, kun taas tyodttdmyysturva sekda ulkomailla asuvien espanjalaisten ja
paluumuuttajien vahimmaistulo on jarjestetty keskitetysti.

Maksuihin perustumattomia elakkeitd myodntavat itsehallintoalueet (Comunidades
Auténomas), joille vanhuksista ja sosiaalipalveluista vastaavan laitoksen (Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) tehtavat on siirretty.

Naiden eldkkeiden edunsaajilla on velvollisuus ilmoittaa 30 paivan kuluessa, jos heidan
eldmantilanteensa muuttuu tavalla, joka saattaa vaikuttaa heiddn oikeuksiinsa saada
etuuksia tai etuuksien maaraan. Heidén on toimitettava ilmoitus taloutensa
edellisvuoden tuloista joka vuosi ensimmaisen vuosineljanneksen kuluessa. Tiedot
voidaan tarkistaa verottajalta.

Tyottomyysetuuksia haetaan kansalliselta tyollisyyslaitokselta (Servicio Publico de
Empleo Estatal - SPEE). Ulkomailla asuville espanjalaisille ja paluumuuttajille tarkoitettua
vahimmaistuloa haetaan maastamuuttovirastolta (Direccion General de Emigracion).

Sosiaalipalveluja koskevat tiedustelut osoitetaan vanhuksista ja sosiaalipalveluista
vastaavalle laitokselle (IMSERSO) ja meritydntekijdiden osalta merenkulkijoiden
sosiaaliturvalaitokselle (Instituto Social de la Marina - ISM).

Paasaantdisesti etuuksien takaisinperintd edunsaajalta on pakollista, jos kyseessa on
virhe, petos tai olosuhteissa tapahtuneen muutoksen ilmoittamatta jattaminen.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Henkil6lla, jonka fyysisissa, henkisissa, alyllisissa tai aisteihin liittyvissa kyvyissa on
puutteita ian, sairauden tai vammautumisen vuoksi ja joka tarvitsee ulkopuolisen
henkilon apua paivittaisissa toimissaan (tai, jos kyseessa on mielisairaus tai
psyykkinen vammaisuus, muunlaista henkilokohtaista tukea), voi olla oikeus
pitkaaikaishoitoetuuksiin.

Niita tarjotaan Espanjan kansalaisille, jotka ovat laillisesti asuneet Espanjassa
vahintaan viisi vuotta, joista kahden taytyy sijoittua valittdbmasti ennen hakemuksen
jattamisajankohtaa. Espanjalaisilla paluumuuttajilla voi my6s olla oikeus etuuksiin.
Espanjalaisilla paluumuuttajilla voi myds olla oikeus etuuksiin.

Etuuksien ehtona on, etteivat tulot ja henkildkohtainen varallisuus ylita tiettya rajaa.
Toinen edellytys on, ettd henkild tarvitsee apua vahintddn kerran paivassa
keskeisimmissa paivittaisissa toimissaan.

Hoidon tarpeessa erotetaan kolme astetta (grados de dependencia):

= 1. aste: kohtalainen hoidontarve (hoitoa tarvitaan vahintaan kerran paivassa)

= 2. aste, huomattava hoidontarve (hoitoa tarvitaan enemman kuin kahdesti
padivassa)

» 3. aste, vakava hoidontarve (jatkuva hoito on tarpeen).

Jokaiseen asteeseen kuuluu viela kaksi (ala)tasoa.

Ikaan liittyvia edellytyksia ei ole, mutta alle 3-vuotiaisiin lapsiin sovelletaan erityisia
maarayksia.

Mita jarjestelma kattaa?

Jarjestelmasta voidaan tarjota seka luontoisetuuksia ettd rahaetuuksia. Naiden kahden
etuustyypin valilla ei voida kuitenkaan valita vapaasti. Rahaetuuksien ja
luontoisetuuksien yhdistaminen ei myodskdaan ole mahdollista: rahaetuuksia
mydnnetdaan vain silloin, kun luontoisetuuksia ei voida tarjota (esimerkiksi resurssien
puuttumisen vuoksi).

Luontoisetuudet

Luontoisetuuksina tarjotaan muun muassa monenlaista apua hoidon tarpeessa olevan
henkildon kotona. Edunsaajalla voi myds olla oikeus etdaapuun ja ennaltaehkaiseviin
toimiin.

Osittaisena laitoshoitona tarjotaan hoitoa paiva- ja yohoitokeskuksissa. Hoidon kesto
ja laatu riippuu edunsaajan yksildllisista tarpeista.

Laitoksissa annettavaa pitkdaikaishoitoa tarjoavat paddasiassa vanhainkodit ja
vammaisten palvelukeskukset.
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Edunsaajan voidaan edellyttaa maksavan osan palvelun kustannuksista, mutta tama
omavastuuosuus riippuu palvelun tyypista ja kustannuksista ja edunsaajan
taloudellisesta tilanteesta.

Rahaetuudet

Pitkaaikaishoitoon liittyvien rahaetuuksien maarat on saddetty laissa. Ne vaihtelevat
hoidon tarpeen asteesta riippuen. Kuukausittainen enimmaismaara on 833,96 euroa.

Rahaetuuksia pienentdavat kaikki muut samankaltaiset, samaan tarkoitukseen
myonnetyt julkiset etuudet. Erityisesti pitkaaikaishoitoon liittyvia rahaetuuksia ei voida
myodntda yhdessa seuraavien etuuksien kanssa: vakavasta invaliditeetista mydnnetty
maksuihin perustuva lisamaara; maksuihin perustumattomat lisamaarat yli 18-
vuotiaasta vammaisesta huollettavasta lapsesta, jonka invaliditeettiaste on vahintaan
75 % ja joka tarvitsee ulkopuolisen henkildn apua; ulkopuolisen henkildn antamaa
apua varten myodnnetty avustus (esimerkiksi maksuihin  perustumattoman
tyokyvyttémyyseldkkeen lisana).

Pitkdaikaishoidon saaminen

Itsehallintoalueiden arviointilautakunta, joka koostuu sosiaali- ja terveysalan
asiantuntijoista, arvioi hoidon tarpeen asteen Maailman terveysjarjeston
toimintakykyad, toimintarajoitteita ja terveyttda koskevan WHO:n ICF-luokituksen
mukaisesti. Tilanne voidaan arvioida uudelleen maaraajoin.

Hoitoa voivat antaa julkiset, vyksityiset tai osittain julkiset ammattimaiset
palveluntarjoajat, ts. laitokset ja kotihoidon tarjoajat. Sukulaiset ja edunsaajan
ldheiset voivat toimia omaishoitajina.

Rahaetuudet myo6nnetdan edunsaajalle, joka puolestaan maksaa epaviralliselle
hoitajalle. Jalkimmainen kuuluu lakisaateisesti sosiaaliturvajarjestelman piiriin.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Yksityiskohtaisempia tietoja etuuksien myodntamisedellytyksista ja yksildllisista
sosiaaliturvaetuuksista Espanjassa saa sosiaaliturvajarjestelmaa hallinnoivilta julkisilta
laitoksilta.

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolta http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa olevaan sosiaalivakuutukseen perustuvia
etuuksia koskevat tiedustelut osoitetaan seuraaville laitoksille:

Tyollisyys- ja sosiaaliturvaministerio
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

Puh.: +34 91 3630000

Faksi: +34 91 5332996

Sahkoposti: informacionmtin@meyss.es
http://www.mtin.es, http://www.meyss.es

Terveys-, sosiaalipalvelu- ja tasa-arvoministerio

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 28071 Madrid
Puh.: +34 91 596 10 00

Faksi: +34 91 596 44 80

Séhképosti: oiac@msssi.es

http://www.msssi.es

Yleinen sosiaaliturvarahasto
Tesoreria General de la Seguridad Social
Plaza de los Astros, 5y 7

28007 Madrid

Puh.: +34915038000

Faksi: +3491 503841 +3491 5038412
http://www.seg-social.es

Kansallinen sosiaalihuollon laitos
Instituto Nacional de la Seguridad Social
¢/ Padre Damian, 4

28036 Madrid

Puh.: 34915688300

Faksi: 34915640484
http://www.seg-social.es
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Kansallinen terveydenhuoltoa hallinnoiva laitos

Terveydenhuollosta vastaava laitos (Instituto Nacional de Gestién Sanitaria)
c/ Alcala, 56

28071 Madrid

Puh.: +34 91 3380365

Faksi: +34 91 3380853

Sahkoposti: informacioningesa@ingesa.msssi.es
http://www.ingesa.msssi.es

Vanhuksista ja sosiaalipalveluista vastaava laitos
Instituto de Mayores y de Servicios Sociales

Avda. de la Ilustracién s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Puh.: + 34 901 109 899

Faksi: +34 91 7033981

Séhképosti: buzon@imserso.es

http://www.imserso.es
http://www.dependencia.imserso.es

Valtion tyéovoimavirasto
Servicio Publico de Empleo Estatal
¢/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Puh.: +34 91 5859888

Faksi: +34 91 4080017

E-mail: inem@inem.es
http://www.sepe.es

Merityontekijoiden sosiaalilaitos
Instituto Social de la Marina

C/ Genova, 24

28004 Madrid

Puh.: +34917006600

Faksi: +34 91 7006716
http://www.seg-social.es
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