
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hispaania 

Sotsiaalkindlustusõigused 



 
 

Tööhõive, sotsiaalküsimused ja sotsiaalne kaasatus 
 Sotsiaalkindlustusõigused: Hispaania 

Juuli 2012  2 

Käesolevas ülevaates esitatud teave on koostatud ja seda on ajakohastatud tihedas 

koostöös vastastikuse sotsiaalkaitsealase infosüsteemi (MISSOC) kohalike 

esindajatega. Lisateave MISSOC-võrgustiku kohta on aadressil 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=et&catId=815 

 

Käesolev ülevaade on liikmesriigi sotsiaalkindlustuskorralduse üldine kirjeldus. 

Lisateave on muudes MISSOCi väljaannetes, mis kõik on olemas eespool esitatud 

veebiaadressil. Teavet annavad ka käesoleva ülevaate I lisas loetletud pädevad 

asutused ja ametid. 

 

Euroopa Komisjon ega ükski komisjoni nimel tegutsev isik ei vastuta selle eest, kuidas 

käesolevas väljaandes sisalduvat teavet kasutatakse. 
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I peatükk. Sissejuhatus, korraldus ja rahastamine 

Sissejuhatus 

Hispaania sotsiaalkindlustussüsteem pakub kaht kaitsetasandit ehk -põhimõtet – 

osamakselist ja mitteosamakselist süsteemi. 

Osamakseline süsteem 

Hispaania sotsiaalkindlustussüsteemis on kaks osamakselist skeemi: 

 üldskeem, mida kohaldatakse kõikide palgatöötajate suhtes, kelle kohta ei kehti 

eriskeem, ning teatud riigiametnike kategooriate suhtes; 

 3 eriskeemi füüsilisest isikust ettevõtjate, söekaevurite ja meremeeste 

kindlustusskeemid. 

 

Üliõpilaste jaoks on ette nähtud eraldi kindlustusliik (õppekindlustus). Samuti kehtib 

eraldi osamakseline süsteem riigiametnike jaoks. 

Mitteosamakseline süsteem 

Mitteosamakselistele hüvitistele on õigus inimestel, kes on raskes olukorras ja kelle 

sissetulek on alla õigusaktides sätestatud taseme. Nad võivad hüvitist saada isegi siis, 

kui nad ei ole kunagi tasunud sotsiaalkindlustusmakseid või on seda teinud, kuid neil 

puudub osamakselise süsteemi raames õigus hüvitistele. 

 

Mitteosamakselised hüvitised on muu hulgas järgmised: 

 raviteenused; 

 vanadus- ja töövõimetuspensionid; 

 töötusega seotud eritoetused (subsidio por desempleo); 

 peretoetused; 

 mitteosamakselised rasedus- ja sünnitustoetused (subsidio por maternidad de 

naturaleza no contributiva) (ei sõltu majandusolukorrast). 

Lisaks võivad mõne piiratud kategooria isikud taotleda keskvalitsusest või kohalikest 

omavalitsustest lisahüvitisi. Sotsiaalabi osutatakse peamiselt eakatele ja puudega 

inimestele. 

Vabatahtlik kindlustus 

Hispaanias on võimalik sõlmida sotsiaalkindlustusametiga erikokkulepe, mille eesmärk 

on üldiselt säilitada õigus sotsiaalkindlustusteenuste saamisele või teatud 

konkreetsetel juhtudel seda ka laiendada. 

 

Samas võib sellise kokkuleppe sõlmimisega kaasneda liitumise 

sotsiaalkindlustusskeemiga, mis on seotud isiku töövaldkonnaga. Sel juhul tasub 

kindlustatu kindlustusmakseid üksnes ise. 

Registreerimine 

Enne Hispaanias tööle asumist peate ettenähtud aja jooksul registreerima end 

sotsiaalkindlustussüsteemis ning liituma kutsevaldkonnast oleneva 
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sotsiaalkindlustusskeemiga. Seda tuleb teha teatud aja jooksul. Füüsilisest isikust 

ettevõtja peab seda tegema ise, muudel juhtudel registreerib tööandja. 

 

Sotsiaalkindlustussüsteemis registreerimine on kohustuslik. Registreeritakse ainult üks 

kord (esimesel tööle asumisel) ja kindlustus kehtib kogu kindlustatu töötamise aja. 

 

Registreerimisel saate isikuandmete ja sotsiaalkindlustusnumbriga liikmekaardi. 

Registreerimiskaart kehtib kogu eluaja ja seda tuleb kasutada mis tahes asjaajamisel 

sotsiaalkindlustussüsteemiga. Seda dokumenti tuleb hoolega hoida. 

 

Sama elukutse raames ei tohi olla kindlustatud korraga mitme 

sotsiaalkindlustusskeemi järgi. Kui isik on registreerunud asjakohase 

sotsiaalkindlustusskeemi juures ja alustanud tööd, hakkab ta tasuma 

sotsiaalkindlustusmakseid, mis annavad talle kindlustuskaitse. Muudatused isiku 

tööhõiveolukorras (nt töökoha vahetamine või töötus) võivad tema kindlustatust 

mõjutada. Tööperioode, mille kestel toimub osamaksete tasumine, tähistatakse 

nimetusega „altas”, ja perioode, mil ta ei tööta, nimetusega „bajas”. 

 

Kindlustushüvitisõiguse eeltingimuseks on peaaegu alati töötamine ja osamaksete 

tasumine. Samas on olukordi, mis võrdsustatakse kindlustusstaažiga ka siis, kui isik ei 

tööta („alta asimilada”). 

 

Samuti tuleb silmas pidada, et teatud tingimuste korral võib ka sellisel isikul, kes ei 

tööta ega tasu osamakseid, olla õigus saada vanaduspensioni, püsiva töövõimetuse 

pensioni (püsiva täieliku töövõimetuse või raske puude korral), matusetoetust ja 

toitjakaotushüvitisi (v.a matusekulude hüvitisi). 

Riigiametnike erikindlustusskeem 

Erisotsiaalkindlustusskeemi kohaldatakse riigiteenistujate, sõjaväelaste ning ka 

teistele ametnikele, kuigi teatud riigiametnike kategooriate suhtes kohaldatakse üldist 

sotsiaalkindlustussüsteemi. 

 

Erisotsiaalkindlustusskeem hõlmab järgmisi ametnikke: 

 riigiametnikud; 

 elukutselised sõjaväelased; 

 kohtute, seadusandlike asutuste ja muude põhiseaduslike või riigiasutuste 

ametnikud, kelle korral sätestavad selle õigusaktid. 

Sotsiaalkaitse korraldus 

Hispaania sotsiaalkindlustussüsteemi haldavad järgmised organisatsioonid. 

 

Sotsiaalkindlustuskassa (Tesorería General de la Seguridad Social, TGSS) ülesanne on 

ettevõtete, palgatöötajate ja füüsilisest isikust ettevõtjate registreerimine, nende 

tööhõiveolukorra ja sotsiaalkindlustusmaksete kontrollimine, kindlustusmaksete 

kogumine ja kõikide hüvitiste väljamaksmine. See haldab ka sotsiaalkindlustusfondi. 

 

Riikliku sotsiaalkindlustusameti (Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS) 

ülesanne on arvestada ja maksta välja kõigi kindlustusskeemide (v.a meremeeste 

erikindlustusskeem, mitteosamakselised vanadus- ja töövõimetuspensionid ning 

töötushüvitised) rahalised hüvitised ning kõigi kindlustusskeemide (sh meremeeste 

erikindlustusskeem) peretoetused. 
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Meremeeste sotsiaalkindlustusametil (Instituto Social de la Marina, ISM) on kaks 

ülesannet. See vastutab merenduse ja kalanduse sotsiaalküsimuste eest ning haldab 

meremeeste erikindlustusskeemi. 

 

Tervishoiuküsimuste eest vastutavad autonoomsetele piirkondadele alluvad 

tervishoiuteenistused ning Ceutas ja Melillas riiklik tervishoiu haldusamet (Instituto 

Nacional de Gestion Sanitaria, INGESA). 

 

Eakate ja sotsiaalteenuste amet (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) 

haldab koos autonoomsete piirkondadega mitteosamakselise süsteemi raames 

makstavaid pensione, eakatele ja puudega isikutele makstavaid hüvitisi ning 

sotsiaalteenuseid. See haldab ka pikaajalise hoolduse skeeme. 

 

Riiklik tööhõiveamet (Servicio Público de Empleo Estatal, SPEE) haldab ja kontrollib 

töötushüvitisi. See vastutab koostöös autonoomsete piirkondadega ka 

tööhõivepoliitika väljatöötamise eest tööhõivebüroode (Oficinas de Empleo) 

vahendusel. 

 

Riigiametnike erikindlustusskeeme haldavad spetsiaalsed avalik-õiguslikud 

organisatsioonid. 

Kaebused 

Kui te ei nõustu sotsiaalkindlustusasutuse otsusega, on teil õigus otsus asjaomases 

asutuses vaidlustada 30 päeva jooksul pärast otsuse teatamist. Kui asutus lükkab 

kaebuse tagasi, on võimalik pöörduda elukohajärgsele sotsiaalkindlustuskohtu poole 

(Juzgado de lo social). Järgmisena on võimalus edasi kaevata selle autonoomse 

piirkonna ülemkohtusse, kelle alluvuses tegutseb vaidlusaluse otsuse teinud 

sotsiaalkindlustuskohus. 

Rahastamine 

Sotsiaalkindlustusmaksete tasumise kohustus tekib isiku tööleasumisel. Maksete 

suurust arvestatakse protsendina (maksemäär) maksubaasist. Maksubaasi ja 

maksemäärad määrab igal aastal valitsus. 

 

Üldises kindlustusskeemis vastab maksubaas töötaja tegelikule töötasule. Vähim 

maksubaas on miinimumpalk (SMI), mida suurendatakse täiskohaga töötamisel 1/6 

võrra, ja suurim maksubaas on veidi rohkem kui 5-kordne miinimumpalk. 

 

Füüsilisest isikust ettevõtjatele kehtivad samuti vähimad ja suurimad maksubaasid 

ning nad on kohustatud tasuma makseid, mis on arvutatud vähemalt vähima 

maksubaasi põhjal. Soovi korral saavad nad siiski valida suurema maksubaasi kuni 

lubatud piirini; maksubaasi saab hiljem lubatud piirides muuta. Teatud tingimustel on 

füüsilisest isikust ettevõtjal õigus oma kindlustuskaitset vabatahtlikult laiendada, et 

lisada ka kindlustus tööõnnetuste ja kutsehaiguste vastu. 

 

Füüsilisest isikust ettevõtjad vastutavad oma sotsiaalkindlustusmaksete tasumise eest 

ise. Palgatöötajate korral peetakse sotsiaalkindlustuse osamaksed kinni nende palgast 

ja tööandja kannab need koos enda osamaksetega üle sotsiaalkindlustuskassale. 

Tööõnnetuste ja kutsehaigustega seotud osamaksed tasub üksnes tööandja. 
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Pikaajalise hoolduse hüvitisi rahastavad riik, autonoomsed piirkonnad (Comunidades 

Autónomas) koostöös kohalike asutustega ning vajaduse korral kindlustatud ise. Ka 

perehüvitisi rahastatakse maksudest. 

 

Riigiametnikud peavad tegema osamaksed vastavasse sotsiaalkindlustuskassasse ja 

pensionifondi. 
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II peatükk. Tervishoid 

Teie õigused tervishoiuteenustele 

Kes on kindlustatud? 

 Sotsiaalkindlustusskeemis registreeritud ja sellega liitunud töötajad või nendega 

võrdsustatud isikud. Töötajal on täielik hüvitisõigus isegi juhul, kui tema tööandja 

ei ole täitnud oma kindlustuskohustusi. 

 Pensionärid ja isikud, kes saavad regulaarseid sotsiaalhüvitisi. 

 Töötud, kelle töötushüvitise või –toetuse saamine on lõppenud. 

 

Tervisekindlustuse saavad ka kindlustatu pereliikmed, seni kuni nad elavad 

Hispaanias, sealhulgas teatud tingimustel järgmised isikud: 

 kindlustatu abikaasa või elukaaslane, kes on elanud kindlustatuga koos vähemalt 

ühe aasta, ja selle isiku lapsed; 

 kindlustatu ja tema abikaasa otsesed järeltulijad, olenemata nende omavahelisest 

õiguslikust suhtest, kindlustatu vennad ja õed ning kasulapsed, kes on nooremad 

kui 26 a või kelle puude raskusaste on vähemalt 65%;; 

lapsendatud lapsed ja kasulapseks võetud alaealised, kes on nooremad kui 26 a või 

kelle puude raskusaste on vähemalt 65%, lapsendamismenetluse vältel; 

 

Isikud, kes elavad eraldi või on lahutatud või kelle abielu on tühistatud ning kes ei ole 

kindlustatud, võivad siiski saada tervisekindlustuse aja vältel, mil peamisel 

kindlustatul on õigus tervishoiuhüvitistele. 

 

, kes on nooremad kui 26 a või kelle puude raskusaste on vähemalt 65%, võivad 

ajutiselt Hispaanias elades või kuni tagasipöördumiseni liituda tervishoiuskeemiga, kui 

neil ei ole muud tervisekindlustust. 

 

Tervishoiuteenuseid osutatakse ka seaduslike alalistele elanikele, kellel sissetulek ei 

ületa seaduslikult kindlaksmääratud piirmäära. Ette on nähtud üksikasjalikud 

tingimused, mis on peamiselt seotud elukohaga ja sotsiaalkindlustuse puudumisega. 

Kui need tingimused ei ole täidetud, antakse neile isikutele vaid vältimatut arstiabi 

raskete haiguste või õnnetuste korral. 

 

Kindlustust ei ole võimalik saada palgatöö alusel, mida peetakse marginaalseks ja mis 

ei taga elamiseks vajalikku miinimumsissetulekut. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Tervishoid 

Riiklik tervisekindlustussüsteem hõlmab kodust arstiabi (ayuda domiciliaria, näiteks 

pensionäridele ja puudega isikutele) ning ravi, mida antakse ravikeskustes ja (ava- või 

eraõiguslikes) haiglates, kes on sõlminud kokkuleppe autonoomsete piirkondadega või 

INGESAga. 
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Riiklik tervishoiusüsteem katab ka vältimatu arstiabi esmaabikeskuses (koos 

haiglaraviga või ilma). Kui patsienti on vaja transportida erisõidukiga, katab riiklik 

tervishoiusüsteem ka selle kulud. 

 

Riiklik tervishoiusüsteem katab ravimite, kirurgiliste proteeside ja ortopeediliste 

vahendite ning tavaliste ratastoolide kulud. Hambaproteeside ega prillide maksumust 

ei hüvitata. 

 

Kui raviarst peab seda vajalikuks, osutatakse tasuta hooldusravi. Teatud tingimustel 

on võimalik ka sanatooriumiravi. 

 

Merel olevatel laevadel on ööpäevaringne raadioside meremeeste sotsiaalkindlustus-

ametiga (ISM), kes annab meremeestele meditsiinilisi nõuandeid. 

Erikindlustusskeemide erieeskirjad 

Meremeeste erikindlustusskeemid sisaldavad erisätteid laeva pardal või 

välissadamates toimuvate õnnetuste ja haigestumiste kohta. 

Puudega isikute eriprogrammid 

Puudega inimeste tervishoiuteenused ja ravimid katab riiklik tervishoiusüsteem. Siia 

kuuluvad muu hulgas funktsionaalse ja psühhoteraapilise rehabilitatsiooni, 

psühholoogilise ravi ja nõustamise, üld- ja eriõppe, kutselise rehabilitatsiooni ja 

tööalase integratsiooni eriprogrammid. 

 

Üle 3-aastased puudega isikud, kelle invaliidsus on vähemalt 33% ja kes ei saa 

kasutada ühistransporti, võivad saada liikuvustoetust või taotleda sõidukulude 

hüvitamist. 

Tervishoiuteenuste osutamine 

Tervishoiuteenuste saamiseks tuleb esitada riikliku ravisüsteemi kasutaja kaart 

(tarjeta de usuario del Sistema National de Salud). 

 

Arstiabi on üldjuhul tasuta, samas ei kaeta täies ulatuses hambaravi kulusid. 

Ambulatoorse ravi korral on ravimid tasuta eelkõige mitteosamakseliste pensionite 

saajate jaoks, töötute jaoks, kelle töötustoetus on lõppenud ja tööõnnetuse või 

kutsehaiguse tagajärjel hüvitisi saavate isikute jaoks. Teised patsiendid peavad 

tasuma osa maksumusest (vahemikus 10–60% hinnast sõltuvalt hüvitise saaja 

sissetulekust). Haiglaravis kasutatavad ravimid on tasuta. 

 

Kui teil oli õigus saada ravikindlustushüvitisi peakindlustusvõtjast (üldjuhul 

abikaasast) sõltuva kindlustatuna ja kui te ei ela enam koos, on teil õigus taotleda 

eraldi ravikindlustuskaarti endale ja koos teiega elavatele lastele, pöördudes riikliku 

sotsiaalkindlustusameti (INSS) elukohajärgsesse piirkondlikku harukontorisse. 

 

Tervishoiuteenuseid osutatakse üksnes autonoomsete piirkondade ravikeskuste kaudu 

(v.a Ceutas ja Melillas, kus raviteenuseid osutatakse riikliku tervishoiu haldusameti 

(Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, INGESA) vahendusel) või kinnitatud 

ravikeskuste (Centros médicos concertados) kaudu. Reeglina ei laiene riikliku 

tervisekindlustussüsteemi kindlustuskaitse muudes raviasutustes osutatavatele 

raviteenustele. 
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Üldarsti, lastearsti või hambaarsti poole on võimalik pöörduda vahetult. Eriarsti poole 

pöördumiseks on vaja üldarsti suunamiskirja. Oma elukohajärgse ravipiirkonna piires 

on patsiendil õigus valida omale vabalt üldarst või lastearst, kui arsti patsientide arv ei 

ületa ravipiirkonna joaks kehtestatud piirarvu. Välja arvatud erakorralistel juhtudel, 

võetakse haiglaravile eriarsti saatekirja alusel. 

 

Üldiselt ei saa haiglat ise valida. Patsientidele määratakse haigla nende elukoha alusel 

(v.a erakorralistel juhtudel, mil võimaldatakse juurdepääsu kõikidesse haiglatesse). 
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III peatükk. Rahalised haigushüvitised 

Teie õigused rahalistele haigushüvitistele 

Rahalisi haigushüvitisi ajutise töövõimetuse (incapacidad temporal) korral makstakse 

sotsiaalkindlustussüsteemis arvelevõetud isikutele, kes on sunnitud haigestumise või 

õnnetuse tõttu töötamise peatama. 

 

Füüsilisest isikutest ettevõtjate suhtes kehtivad eritingimused. Neil on võimalus võtta 

vabatahtlikult välja kindlustussumma rahalise haigushüvitisena. Nad saavad võtta 

rahalist haigushüvitist hõlmava kindlustussumma välja esmakordsel tööleasumisel või 

enne iga aasta 1. oktoobrit. 

 

Teil võib olla õigus saada rahalisi haigushüvitisi, kui kindlustusmakseid on tasutud 

kokku 180 päeva viimase 5 aasta jooksul. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Rahalised haigushüvitised 

Üldiselt alustatakse ajutise töövõimetuse korral hüvitise maksmist pärast 3 päeva 

pikkust ooteaega Tööandja maksab haigusrahasid 4.–15. haiguspäevani, pärast seda 

hakkab rahalisi haigushüvitisi maksma sotsiaalkindlustussüsteem. 

 

Hüvitist makstakse kuni 365 päeva, mida on võimalik pikendada veel 180 päeva võrra, 

kui arst kinnitab, et selle aja jooksul on töötaja paranemine tõenäoline. 

 

Rahalise haigushüvitise summa on kuni 60% arvestusbaasist (üldjuhul eelmise kuu 

sotsiaalkindlustusmakse maksubaas) ja seda makstakse isikule töölt eemalejäämise 

kohta väljastatud arstitõendi alusel 4.–20. päevani (kuni 15. päevani maksab seda 

tööandja). Pärast seda suureneb hüvitismäär arvestusbaasist 75%-ni. 

 

Olemas on eraldi hüvitis vähktõve või muu raske haigusega laste eest hoolitsemiseks 

(cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave) ning see on 

lapsevanematele (sh lapsendajatele, lapsendamist kavandavatele vanematele või 

alalistele hooldusvanematele), kes mõlemad töötavad ja vähendavad oma tööaega 

vähemalt 50%, et hoolitseda pikaajalist haiglaravi vajava haige lapse eest. Hüvitist on 

õigus saada ainult ühel vanemal. 

Erikindlustusskeemide erieeskirjad 

Füüsilisest isikust ettevõtjate puhul makstakse ajutise töövõimetuse hüvitist alates 

4. haiguspäevast. 4.–20. päevani (kaasa arvatud) on hüvitise suurus 60% igakuisest 

maksubaasist; alates 21. päevast on hüvitise suurus 75% arvestusbaasist. 

 

Taotluse alusel makstakse hüvitised otse füüsilisest isikust ettevõtjatele (vastavalt 

olukorrale kas INSS või tööõnnetuste ja kutsehaigustega tegelev kindlustusselts). 
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Rahaliste haigushüvitiste taotlemine 

Töövõimetuse peab kinnitama riikliku tervishoiuasutuse (Servicios Públicos de Salud) 

arst. Arstitõend tuleb anda pärast arstlikku läbivaatust ja see peab tööandjani jõudma 

3 päeva jooksul pärast koostamist. 
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IV peatükk. Vanemahüvitised 

Teie õigused vanemahüvitistele 

Mitterahalised hüvitised 

Tervishoiuteenust (asistencia sanitaria) osutatakse naistöötajatele, pensionäridele, 

sidusrühmadele ja nende perekonnaliikmetele (vt peatükk „Tervishoid“). 

 

Tervishoiuteenuseid osutatakse loata välismaalastele raseduse ajal, sünnitusel ja 

pärast sünnitamist. 

Rasedus- ja sünnituspuhkus ning -hüvitised 

Hüvitis rasedust ohustava töökoha ajutise vahetamise eest (riesgo durante el 

embarazo) on ette nähtud, et kaitsta töötava ema või loote tervist ajal, mil ema 

tööleping on peatatud seetõttu, et ta peab töökohta vahetama oma seisundile vastava 

töökoha vastu (või kui füüsilisest isikust ettevõtja on lõpetanud töötamise) ja see ei 

ole tema seniste töötingimuste kohaselt võimalik. 

 

Hüvitist imetamist ohustava töökoha vahetamise eest (riesgo durante la lactancia) 

makstakse töötavatele emadele, kes imetavad last ja ei saa seetõttu jätkata tavalisel 

ametikohal. 

 

Sünnitushüvitist makstakse töötajale, kellele on tööseadusandlusega ette nähtud 

rasedus- ja sünnitus-, lapsendamis- või kasuperepuhkus, sõltumata sellest, mis 

sotsiaalkindlustusskeemi ta kuulub. 

 

Osamakselisele rasedus- ja sünnitustoetusele (subsidio por maternidad de naturaleza 

contributiva) või isadustoetusele (subsidio por paternidad) annab õiguse see, kui 

kindlustatul on kogunenud vähemalt 

 180 kindlustuspäeva 7 aasta jooksul vahetult enne lapse sündi (või lapsendamise 

või kasulapse võtmise korral vahetult enne haldusliku/õigusliku otsuse 

langetamist); või 

 360 kindlustuspäeva kogu töötamisaja jooksul. 

Alla 26-aastaste töötajate olukorda (üksnes seoses raseduse ja sünnitusega) 

reguleerivad erisätted. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Mitterahalised hüvitised 

Rasedatel on õigus sünnituseelsele hooldusele, sünnitusel arstiabile ja sünnitusjärgsele 

hooldusele. Haiglateenust on võimalik saada haiglates, mis kuuluvad riiklikku 

tervishoiusüsteemi (Sistema Nacional de Salud) või töötavad sellega sõlmitud 

kokkuleppe alusel. 
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Vanemapuhkus ja -hüvitised 

Osamakselist rasedus- ja sünnitustoetust makstakse 16 nädala jooksul. Seda perioodi 

võib pikendada 2 nädala võrra mitmike sünni, lapsendamise, kasulapse võtmise või 

puudega lapse korral. Kui mõlemad vanemad töötavad, võidakse isale anda kuni 10 

nädalat puhkust. Enneaegse sünni korral või kui laps pannakse haiglasse seda perioodi 

pikendatakse. 

 

Rasedus- ja sünnituspuhkust on ka võimalik kombineerida osalise tööajaga. Rasedus- 

ja sünnituspuhkuse võib isik välja võtta oma äranägemise järgi, kuid bioloogiline ema 

peab puhkusel olema vähemalt 6 nädalat pärast lapse sündi. 

 

Osamakselist isadustoetust makstakse 13 päeva (teatud juhtudel 20 päeva). Seda 

perioodi võib pikendada 2 päeva võrra lapse kohta mitmike sünni, lapsendamise või 

lapse hooldusele võtmise korral. Alates 1. jaanuarist 2013 pikendatakse isapuhkust 

4 nädalani. 

 

Vanema päevaraha makstakse kogu perioodi jooksul ja selle suurus on 100% 

arvestusbaasist. Summa arvutamiseks jagatakse puhkusele jäämisele kuupäevale 

eelneva kuu maksubaas osamaksele vastavate päevade arvuga. 

 

Mitteosamakselisi rasedus- ja sünnitustoetusi (subsidio por maternidad de naturaleza 

no contributiva) makstakse 42 päeva (teatud juhtudel 56 päeva). Selle suurus on 

100% üldisest töötasuindeksist (Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples, 

IPREM). 

 

Hüvitist rasedust ohustava töökoha ajutise vahetamise eest (riesgo durante el 

embarazo) arvestatakse päeva kohta ja seda makstakse alates töölepingu peatamise 

1. päevast ning kogu töölepingu peatusperioodi kestel. Hüvitis on 100% 

arvestusbaasist, mis on sama kui tööõnnetusest või kutsehaigusest tingitud haiguse 

korral. 

 

Hüvitis imetamist ohustava töökoha vahetamise eest (riesgo durante la lactancia) on 

100% nimetatud arvestusbaasist. 

Vanemahüvitiste taotlemine 

Tervishoiuteenuste saamiseks tuleb esitada riikliku ravisüsteemi kasutaja kaart 

(tarjeta de usuario del Sistema National de Salud). Kui teil oli õigus saada 

ravikindlustushüvitisi peakindlustusvõtjast (üldjuhul abikaasast) sõltuva kindlustatuna 

ja kui te ei ela enam koos, on teil õigus taotleda eraldi ravikindlustuskaarti endale ja 

koos teiega elavatele lastele, pöördudes riikliku sotsiaalkindlustusameti (INSS) 

elukohajärgsesse piirkondlikku harukontorisse (vt peatükk „Tervishoid“). 

 

Vanemahüvitisi ning rasedust ja imetamist ohustava töökoha ajutise vahetamise 

hüvitist maksab taotluse alusel vahetult kas INSS või ISM. 



 
 

Tööhõive, sotsiaalküsimused ja sotsiaalne kaasatus 
 Sotsiaalkindlustusõigused: Hispaania 

Juuli 2012  15 

 

V peatükk. Invaliidsushüvitised 

Teie õigused invaliidsushüvitistele 

Püsiv töövõimetus 

Püsiv töövõimetus (incapacidad permanente) on olukord, kui töötajale jääb pärast 

ettenähtud ravi ja arsti ametliku paranemistõendi väljastamist füüsiline või 

funktsionaalne häire, mille tõttu ei saa ta tõenäoliselt kuni elu lõpuni teha senist tööd. 

 

Üle 65-aastastel vanaduspensioni õigusega isikutel ei ole õigust saada hüvitisi püsiva 

töövõimetuse eest, mida ei ole põhjustanud tööõnnetus ega kutsehaigus. Kui selliste 

hüvitiste saajatel täitub 65 eluaastat, muutub nende püsiva töövõimetuse toetus 

automaatselt vanaduspensioniks. See ei mõjuta hüvitiste maksmise tingimusi. 

 

Püsivaks töövõimetuseks loetakse ka töövõimetus, mis jääb püsima pärast ajutise 

töövõimetuse pikima kestuse lõppu. Seega järgneb püsiv töövõimetus üldjuhul 

ajutisele töövõimetusele. 

 

Füüsilisest isikust ettevõtjate suhtes kohaldatakse eriskeemi. 

Hüvitiste saamise tingimused 

Töövõimetuse tekkimisel peab asjaomane isik olema kindlustatud mis tahes 

kindlustusskeemis või olema sellega võrdsustatud olukorras. See ei kehti järgmistel 

juhtudel: 1) kui invaliidsuse põhjustab tööõnnetus või kutsehaigus; ja 2) kui täieliku 

püsiva töövõimetuse või raske puude põhjustas muu õnnetus kui tööõnnetus või muu 

haigus kui kutsehaigus ja kui töötaja on tasunud sotsiaalkindlustusmakseid vähemalt 

15 aasta jooksul, millest vähemalt 3 aastat töövõimetuse väljakuulutamisele eelneva 

viimase 10 aasta jooksul. 

 

Minimaalset kindlustusmaksete tasumise perioodi ei nõuta juhul, kui töövõimetuse 

põhjuseks on tööõnnetus, muu õnnetus kui tööõnnetus või kutsehaigus. Seevastu 

töövõimetuse korral, mille põhjuseks on muu haigus kui kutsehaigus, peavad töötaja 

sotsiaalkindlustusmaksed olema tasutud vanusest sõltuva arvu aastate kestel. 

Tavapärase kindlustusega alla 31-aastane inimene peab olema olnud kindlustatud 

vähemalt 1/3 ajavahemiku jooksul vahemikus 16 aasta vanusest kuni invaliidsuse 

tekkeni. 

 

Sellest vanemad inimesed peavad olema olnud kindlustatud vähemalt ¼ ajavahemiku 

jooksul vahemikus 20 aasta vanusest kuni invaliidsuse põhjustanud juhtumini 

vähemalt 5 aasta vältel. Lisaks peab 1/5 kindlustusmaksete tasumise perioodist 

hõlmama 10 aastat enne invaliidsuse teket. 

 

Puudega isikul, kes ei tule majanduslikult toime ja kes ei ole kunagi maksnud 

sotsiaalkindlustusmakseid või kes ei ole neid tasunud piisavalt kaua, et saada 

osamakselist pensioni, võib teatud tingimustel olla õigus saada mitteosamakselist 

invaliidsuspensioni 
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Töövõimetuse aste 

Üldine sotsiaalkindlustussüsteem eristab töövõimetuse nelja astet: 

 osaline püsiv töövõimetus, mis võimaldab jätkata senist tööd (incapacidad 

permanente parcial para la profesión habitual); see tähendab võimet töötada 

senisel töökohal vähem kui 2/3-ga tavalisest jõudlusest; 

 täielik püsiv töövõimetus, mis võimaldab jätkata senist tööd (incapacidad 

permanente total para la profesión habitual); see tähendab võimetust töötada 

senisel töökohal, kuid suutma teha mingit muud tööd; 

 absoluutne püsiv töövõimetus (incapacidad permanente absoluta), mis tähendab 

püsivat töövõimetust teha mis tahes tööd; 

 raske puue (gran invalidez), mis tähendab puuet, mille tõttu isik vajab abi tavaliste 

argitegevuste (nt toitumine ja riietumine) sooritamisel. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Rahalised hüvitised 

Osalise püsiva töövõimetuse korral senisel töökohal on hüvitis ühekordne summa, mis 

võrdub ajutise töövõimetuse hüvitise 24-kordse arvestusbaasiga. 

Täieliku püsiva töövõimetuse korral on hüvitiseks pension, mis on 55% vastavast 

arvestusbaasist. Üle 55-aastaste isikute korral, kellel on raskusi uue töökoha 

leidmisega, suurendatakse pensioni summat 75%-ni arvestusbaasist. Kindlustatu 

taotluse korral võib pensioni asendada ühekordse väljamaksega, mis on võrdne 84-

kordse igakuise pensioniga (miinus 12 kuud iga aasta kohta, mille võrra taotleja vanus 

ületab 54 aasta vanust, vähemalt 12 kuu jooksul). 

 

Kui tegu on absoluutse püsiva töövõimetusega, mis takistab üldse töötada, makstakse 

hüvitisena pensioni, mille suuruseks on 100% arvestusbaasist. 

 

Raske puude korral on hüvitiseks absoluutse püsiva töövõimetuse korral makstav 

pension koos lisatoetusega (45% minimaalsest maksubaasist aastas, millele lisandub 

30% töötaja maksubaasist). 

 

Kehtivad miinimum- ja maksimumsummad. 

Rehabilitatsioon 

Pakutakse arstiabi (funktsionaalne rehabilitatsioon), kutsenõustamist, kutsekoolitust 

(rehabilitatsioon harjumuspärasesse tööellu naasmiseks või ümberõpe uue eriala 

omandamiseks). 

 

Lisaks võidakse kehtestada puudega inimeste tööhõivekvoodid (nt 2% 

olemasolevatest töökohtadest ettevõtetes, kus on üle 50 töötaja). 

 

Ettevõtted, kes võtavad tööle puudega töötajaid, saavad soodustusi väiksemate 

sotsiaalkindlustusmaksete kaudu. Puudega inimeste töölevõttu innustatakse toetuste 

ja maksusoodustustena, mida kohaldatakse kindlustusskeemidele, mille raames 

ettevõtted loovad puudega töötajatele kaitstud tööhõivekeskused. 
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Invaliidsushüvitiste taotlemine 

Püsivat töövõimetust hindab puudega inimeste hindamiskomisjon (EVI). Töövõimetust 

on kuni minimaalse pensionieani võimalik mis tahes ajal uuesti hinnata. 
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VI peatükk. Vanaduspensionid ja -hüvitised 

Teie õigused vanadushüvitistele 

Osamakselised vanaduspensionid 

Vähemalt 65-aastastel isikutel, kes on end arvele võtnud sotsiaalkindlustusskeemis või 

on sellega võrdsustatud seisus (näiteks isikud, kes on töötud enda tahte vastaselt), 

kes on tasunud sotsiaalkindlustusmakseid vähemalt 15 aastat (millest 2 aastat 

vahetult pensionilejäämisele eelnenud 15 aasta jooksul) ja kes loobuvad töötamisest, 

on õigus saada osamakselist vanaduspensioni (pension de jubilación). Sama 

kindlustusmaksete tasumise perioodi nõutakse isikutelt, kes ei ole pensionile jäämise 

kuupäeval liitunud sotsiaalkindlustusskeemiga ega ole sellega võrdsustatud seisus. 

 

Füüsilisest isikust ettevõtjate ja riigiametnike suhtes kohaldatakse erisätteid. 

Ennetähtaegne, osaline ja kohandatav pension 

Isikud, kelle töö on olnud füüsiliselt raske, seotud mürgiste, tervist kahjustavate või 

ohtlike ainetega (söekaevurid, raudteetöölised, lennuki- või laevapersonal) või kelle 

puude aste on 45% (või teatud juhtudel vähemalt 65%), mis võib tähendada lühemat 

eeldatavat eluiga, võivad saada täispensioni enne 65-aastaseks saamist. Teatud 

töökategooriate või erialade korral kohaldatakse kategooriale vastavaid koefitsiente, 

mille tulemusena saadakse nn boonuspäevade arv. 

 

Isikud, kes on maksnud erapensionifondi enne 1967. aastat, võivad jääda pensionile 

60-aastaselt, saades vastavalt vähendatud pensioni. 

 

Töötajad, kes on tasunud sotsiaalkindlustusmakseid 30 aasta jooksul, kes on arvel 

tööhõiveametis ja kes on töötud enda tahte vastaselt, võivad samuti taotleda 

vähendatud pensioni alates 61-aastaseks saamisest. 

 

Töötajad võivad saada osalist vanaduspensioni (pensión de jubilación parcial) alates 61-

aastaseks saamisest ja kuni ametliku pensionieani, kui on muu hulgas täidetud 

järgmised tingimused: 

 nad on sõlminud tööandjaga lepingu osalise tööajaga töötamise kohta, mille 

kohaselt väheneb nende tööaeg ja töötasu vahemikus 25–75%; 

 tööandja sõlmib samal ajal üleminekulepingu mõne tööotsijaga, kelle tööaeg peab 

olema kohustuslikus korras kindlustatud kuni asendatavata töötaja 

vanaduspensionile jäämise kuupäevani (seda ei ole vaja, kui osalise 

vanaduspensioni saaja on saanud 65-aastaseks). 

Hispaanias on ka paindlik pensioniskeem, mille alusel võivad vanaduspensioni saajad 

töötada osalise tööajaga (25–75% tööpäevast); sel juhul vähendatakse nende 

pensioni proportsionaalselt. 

Mitteosamakseline vanaduspension 

Eakatel, kelle sissetulek on väike ja kes ei ole kunagi maksnud 

sotsiaalkindlustusmakseid või kes ei ole neid tasunud piisavalt kaua, et saada 

osamakselist pensioni, võib olla õigus saada mitteosamakselist vanaduspensioni. 
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Mida hüvitised hõlmavad? 

Osamakselised vanaduspensionid 

Kui osamakseid on tasutud 15 aasta jooksul, on pensioni summa 50% arvestusbaasist. See 

suureneb 3% iga täiendava osamaksete tasumise aasta kohta kuni 25 makseaasta 

täitumiseni ning seejärel alates 26. makseaastast 2%, kuni jõuab 35 makseaasta 

lõpuks 100%-ni. 

 

Arvestusbaasi arvutamiseks jagatakse arvuga 210 isiku maksubaasid 180 kuu jooksul 

enne pensionilejäämisele eelnevat kuud. Seejuures võetakse pensionile minekule 

eelneva 24 kuu maksubaasi arvesse nominaalväärtusena, varasemate puhul võetakse 

arvesse tarbijahinnaindeksi muutumist. 

 

Üle 65-aastastel töötajatel, kes on kindlustusmakseid tasunud üle 15 aasta ja kes 

jätkavad töötamist, on õigus saada 2% suuremat pensioni iga täiendava aasta eest. 

Kui nad on kindlustusmakseid tasunud üle 40 aasta, on pension iga täiendava aasta 

kohta 3% suurem. 

 

Miinimumpension (pensión mínima) ja maksimumpension on kindla suurusega (nt 

2012. aastal 2522,89 eurot kuus). Pensioni makstakse 14 korda aastas. 

Eelpensionihüvitised 

See valdkond on veel suures osas reguleerimata. Eelpensionskeemid on eraõiguslikud 

ja erinevad tavapärase sotsiaalkindlustussüsteemi raames makstavatest 

vanaduspensionidest. Mõiste „eelpension” ebaõige kasutamine on tekitanud segadust, 

kuid eelpensioni saajad ei ole tegelikult vanaduspensionärid. 

 

Eelpensioni võib käsitada kui ettevõtte ja veel mitte pensioniealise töötaja vahel 

sõlmitud lepingut, mille kohaselt töötaja katkestab töötamise ja talle tagatakse 

varasemaga võrdsed majandustingimused kuni vanaduspensioniea saabumiseni. 

Töötamise katkestamine ei anna iseenesest õigust saada vanaduspensioni. 

Majandustingimused tagatakse kas ettevõtte makstavate hüvitiste abil või riikliku 

tööhõiveameti (Servicio Público de Empleo Estatal, SPEE) makstavate hüvitiste ja 

töötustoetuste abil või mõlema süsteemi kombineerimise kaudu. Selle ajavahemiku 

kohta sõlmib töötaja sotsiaalkindlustuskassaga erikokkuleppe, mille alusel ta tasub 

sotsiaalkindlustusmakseid kuni pensioniea saabumiseni. 

Vanadushüvitiste taotlemine 

Vanadushüvitist peab taotlema pädevast sotsiaalkindlustusasutusest. Osamakselisi 

pensioneid maksab välja ja arvestab riiklik sotsiaalkindlustusamet (Instituto Nacional 

de la Seguridad Social, INSS). Mitteosamakselise süsteemi raames makstavaid 

pensioneid haldab koos autonoomsete piirkondadega eakate isikute ja sotsiaalteenuste 

amet(Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO). 
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VII peatükk. Toitjakaotushüvitised 

Teie õigused toitjakaotushüvitistele 

Hüvitiste saamise tingimused 

Matusetoetusi ja toitjakaotuspensione makstakse kindlustatu surma korral tema 

omastele, kui 

 isik oli kindlustatud mõnes sotsiaalkindlustusskeemis või oli sellega võrdsustatud 

seisus ning oli surmale eelnenud viimase 5 aasta jooksul tasunud 

sotsiaalkindlustusmakseid vähemalt 500 päeva jooksul. See kehtib juhul, kui 

surma põhjustas muu haigus kui kutsehaigus. Kui surma põhjustas muu õnnetus 

kui tööõnnetus, tööõnnetus või kutsehaigus, minimaalset kindlustusstaaži ei nõuta. 

Seda ei ole vaja ka orvupensioni saamiseks; 

 isik ei olnud enam kindlustatud üheski kindlustusskeemis ega olnud sellega 

võrdsustatud seisus, kuid oli tasunud sotsiaalkindlustusmakseid vähemalt 

15 aastat; 

 isik sai osamakselist vanaduspensioni või osamakselist püsiva töövõimetuse 

pensioni; 

 isikule maksti ajutise töövõimetuse hüvitist, hüvitist rasedust ohustava töökoha 

ajutise vahetamise eest või isadus- või rasedus- ja sünnitushüvitisi; või 

 isik jäi tööõnnetuse või muu õnnetuse kui tööõnnetuse tõttu surmale viitavatel 

asjaoludel kadunuks ning temast ei olnud teateid õnnetusele järgneva 90 päeva 

jooksul. Sellisel juhul ei ole kadunud isiku omastel siiski õigust saada 

matusetoetust. 

Lesk 

Peale mõne erandi on isikul, kes oli abielus surnud isikuga ja kes ei ole uuesti 

abiellunud, õigus saada toitjakaotuspensioni. See kehtib lese korral ning lahus elava 

abikaasa, lahutatud abikaasa või isikute korral, kellega abielu on tühistatud. Mõnel 

juhul on makstava pensioni suurus võrdeline abikaasade koos elatud ajaga. 

 

Teatud tingimustel võib ka elukaaslasel olla õigus lesepensionile. 

Orvud 

Orvupensioni makstakse surnud isiku lastele, sõltumata põlvnemise õiguslikust 

iseloomust, ning teatud juhtudel ka lese lastele, kui vanema surma hetkel olid 

täidetud järgmised tingimused: 

 lapsed olid alla 21-aastased (või vanemad, kuid ei saanud töötada absoluutse 

püsiva töövõimetuse või raske puude tõttu); 

 lapsed olid alla 23-aastased (või alla 25-aastased, kui surid mõlemad vanemad ) ja 

nende töötasu ei ületa miinimumpalka (salario mínimo interprofesional). 
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Muud pereliikmed 

Hüvitisi pensionina või ajutise toetusena võib teatud tingimuste korral maksta ka 

muudele pereliikmetele (nt vanemad, vanavanemad, lapselapsed, õed-vennad), kui 

nad sõltusid surnud isikust, neil ei ole õigust riiklikule pensionile ning nad elasid koos 

nüüdseks surnud isikuga vähemalt 2 aastat enne tema surma. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Lesepension 

Lesepensioni (pensión de viudedad) suuruse arvutamiseks kohaldatakse arvestusbaasi 

suhtes protsendimäära 52%, mis sõltub surnud isiku tööhõiveseisundist (st kas ta 

töötas või sai pensioni; viimasel juhul on arvestusbaas sama kui vanadus- või 

invaliidsuspensioni korral) ning surma põhjusest (kas surma põhjustas tööõnnetus või 

kutsehaigus või muu põhjus). Kui kindlustatul on ülalpeetavaid ja tema sissetulek on 

teatud tasemel, võib protsendimäära suurendada kuni 70%-ni. 

 

Pensionimaksed lõpevad, kui lesk abiellub uuesti (teatud eranditega, nt kui ta on üle 

61-aastane või tema invaliidsusaste on vähemalt 65% ja abikaasal on suhteliselt 

madal sissetulek). 

Orvupension 

Igale orvule makstav pensionisumma (pensión de orfandad) on 20% vastavast 

arvestusbaasist, mis määratakse kindlaks samamoodi kui toitjakaotuspensioni korral. 

Kui lesk puudub, lisatakse toitjakaotuspension orvupensionile (nt suurendatakse seda 

52% või kuni 70%). 

 

Mitme kindlustatu korral ei tohi orvu- ega lesepension reeglina ületada 100% 

arvestusbaasist (on teatud erandeid). Kui laps kaotab mõlemad vanemad, võib vaid 

ühe vanema kogutud pensioni teatud määral suurendada. 

 

Õigus orvupensionile kaob, kui laps jõuab teatud ikka. Samuti võib juhtuda, et kaob 

pensioniõiguse andnud töövõimetus või et kindlustatu lapsendatakse või ta abiellub 

(sellisel juhul jääb pensioniõigus alles nendel, kel on absoluutne püsiv töövõimetus või 

raske puue). Kui kindlustatu sureb või kui ilmneb, et õnnetuse tõttu kadunud ja 

surnuks arvatud töötaja, kelle lastele makstakse pensioni, on elus, siis pensioni 

maksmine lõpetatakse. 

Muude pereliikmete pensionid ja ajutised hüvitised 

Teatud tingimustel makstakse pensioni pereliikmetele (pensión en favor de familiares). 

Selle suurus on kuni 20% arvestusbaasist. 

 

Sarnased eeskirjad kehtivad pereliikmetele makstavate ajutiste toetuste kohta 

(subsidio temporal en favor de familiares), mida makstakse kuni 12 kuud. 

 

Toitjakaotushüvitise summa ei või ületada 100% arvestusbaasist, kuid kehtivad teatud 

erandid. 
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Matusetoetused 

Matusetoetust (auxilio por defunción) makstakse alati ja see ei olene surma põhjusest. 

 

Matusetoetus 45,10 eurot (2012) on ette nähtud matusekulude osaliseks 

hüvitamiseks. See on sotsiaalkindlustussüsteemi ainus sel eesmärgil makstav toetus. 

Toitjakaotushüvitiste taotlemine 

Toitjakaotuspensione ja -hüvitisi peab taotlema pädevast sotsiaalkindlustusasutusest. 

Selliste hüvitiste maksmise eest vastutab riiklik sotsiaalkindlustusamet (Instituto 

Nacional de la Seguridad Social, INSS). 
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VIII peatükk. Tööõnnetuste ja kutsehaiguste hüvitised 

Teie õigused tööõnnetus- ja kutsehaigushüvitistele 

Hispaania sotsiaalkindlustussüsteemis ei ole nähtud ette eraldi kindlustusskeemi 

tööõnnetuste ja kutsehaiguste jaoks. Asjaomasel töötajal on siiski õigus saada lisaks 

eespool nimetatud hüvitistele saada sellekohaseid hüvitisi. 

 

Tööõnnetusena käsitatakse tööülesande täitmise käigus või selle tõttu saadud 

vigastust, samuti haigust, mida ei käsitata kutsehaigusena, sest see ei ole 

kutsehaiguste loetelus, kuid mis on ilmselgelt seotud tööülesannete täitmisega. 

Samuti käsitletakse tööõnnetusena õnnetust, mis toimub teel tööle või töölt tagasi. 

 

Kutsehaigus on haigus, mis on kutsehaiguste ametlikus loetelus ja on seotud sellist 

haigust põhjustavate peamiste kutsetegevustega. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Tervishoid 

Üldjuhul osutatakse tervishoiuteenuseid peatükis „Tervishoid“ kirjeldatud eeskirjade 

kohaselt, kuid alati võimalikult suures ulatuses. Reeglina osutatakse 

tervishoiuteenuseid patsiendi omaosalustasuta. Teatud juhtudel hõlmavad need 

teenused tasuta ravimeid ning kõiki rehabilitatsiooniprogrammidega seotud hüvitisi. 

Teatud asutused on spetsialiseerunud tööõnnetuse või kutsehaiguse tõttu kannatanute 

ravile ja rehabilitatsioonile. 

Rahalised hüvitised 

Kui töövõimetuse põhjustas tööõnnetus või kutsehaigus, käsitatakse palgatöötajat igal 

juhul sotsiaalkindlustusmakseid tasuva isikuna ja hüvitist maksab sõltuvalt olukorrast 

kas tööandja või riiklik sotsiaalkindlustusasutus. Eelnevat kindlustusperioodi vaja ei ole. 

 

Üldiselt alustatakse ajutise töövõimetuse korral hüvitise maksmist pärast 3 päeva 

pikkust ooteaega. Ooteaeg puudub, kui ajutise töövõimetuse põhjustas tööõnnetus või 

kutsehaigus. 

 

Tööõnnetuse ja kutsehaiguse korral algab hüvitise maksmine arstitõendi alusel töölt 

eemalejäämisele järgneval päeval (sama kehtib vabatahtlikult kindlustatud füüsilisest 

isikust ettevõtjate suhtes). Hüvitise suurus on 75% arvestusbaasist. 

 

Tööõnnetusest või kutsehaigusest tingitud ajutise töövõimetuse korral makstakse 

hüvitisi kooskõlas  peatükis „Rahalised haigushüvitised“ nimetatud eeskirjadega. 

 

Püsiva töövõimetuse hüvitised: vt peatükk „Invaliidsushüvitised“. 

 

Ühekordset hüvitist võib anda ka tööõnnetusest või kutsehaigusest tuleneva püsiva 

vigastuse, kahjustuse või deformatsiooni korral, mis vähendab füüsilist suutlikkust, 

sealjuures püsivat töövõimetust põhjustamata (lesiones permanentes ei invalidantesi), 

kui vigastus on ametlikus loetelus. 
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Ühekordne erisumma 

Kui kindlustatu sureb tööõnnetuse või kutsehaiguse tagajärjel, makstakse ühekordset 

eritoetust, mis lisandub peatükis „Toitjakaotushüvitised“ kirjeldatud 

toitjakaotushüvitistele. 

 

Lesk või asjakohasel juhul elukaaslane või endine abikaasa saab 6-kordse 

arvestusbaasiga võrduva summa. Iga orb saab summa, mis on võrdne ühe kuu 

arvestusbaasiga. Kui surnud isikust ei jää leske, elukaaslast ega endist abikaasat, 

jagatakse summa orbude vahel. Kui ei ole ei leske ega orbe, kellel on õigus saada 

matuse- ja toitjakaotushüvitisi, ja kui surnud isiku ülalpidamisel oli vähemalt üks 

temast sõltuv vanem, saavad mõlemad elusolevad vanemad 12-kordse igakuise 

arvestusbaasi suuruse summa (üks elusolev vanem saab 9-kordse arvestusbaasi 

suuruse summa). 

Tööandja hooletus 

Kõiki tööõnnetuse või kutsehaiguse hüvitisi suurendatakse 30–50% võrra, kui 

tööõnnetuse või kutsehaiguse põhjustas tööandja hooletus seoses kohustusega võtta 

tööohutuse ja töötervishoiu meetmed. 

 

Tööõnnetuse ja kutsehaiguse hüvitisi makstakse ka juhul, kui tööandja ei ole täitnud 

oma kohustust tasuda töötaja eest sotsiaalkindlustusmakseid. 

Tööõnnetus- ja kutsehaigushüvitiste taotlemine 

Kindlustatu saab vabalt valida arsti, kuid mitte haiglat. 

 

Rahalisi hüvitisi saab taotleda pädevast sotsiaalkindlustusasutusest (tavaliselt riiklik 

sotsiaalkindlustusamet, Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS). 
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IX peatükk. Perehüvitised 

Teie õigused peretoetustele 

Hispaanias töötavad ja/või elavad isikud võivad saada peretoetust iga alla 18-aastase 

ülalpeetava lapse eest või täisealise lapse eest, kellel on vähemalt 65% puue, ning 

alaliselt või lapsendamise eel kasuperes elavate alaealiste laste eest. Kui lapse 

mõlemad vanemad on surnud või kui nad on lapse hüljanud, makstakse toetused otse 

lastele. 

 

Peretoetust ei maksta, kui pere sissetulek ületab teatud summa (11 376,66 eurot, 

mida suurendatakse kolme ülalpeetava lapse korral 17 122,59 euroni ja iga järgmise 

ülalpeetava lapse eest 2773,39 euro võrra), v.a kui laps on puudega. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Lapsetoetust (prestaciones por hijo a cargo) makstakse 12 korda aastas. Selle summa 

sõltub vanusest ning sellest, kas lapsel on puue. Hüvitis on suurim (536,60 eurot) alla 

18-aastaste ja üle 75% puudega laste korral. 

 

Rasedus- ja sünnitushüvitiste, isadushüvitiste, püsiva töövõimetuse hüvitise, 

vanaduspensioni, matusetoetuse ja toitjakaotushüvitiste saamiseks nõutavate 

sotsiaalkindlustusmaksete reaalse tasumisperioodiga võrdseks loetakse kaks esimest 

aastat vanemapuhkusest (excedencia por cuidado de hijo), mida lapsevanematel on 

õigus võtta iga bioloogilise, lapsendatud või kasulapse kohta, või esimene aasta 

puhkusest (excedencia por cuidado de familiares), mis on ette nähtud hoolitsemiseks 

pereliikme eest, kes on kuni teise ringi sugulane või hõimlane ja kes vanuse, 

õnnetuse, haiguse või puude tõttu ei suuda iseseisvalt hakkama saada ning kellel 

puudub piisav töötasu või sissetulek. 

 

Kui puhkuse taotlemise põhjuseks on alaealise eest hoolitsemine ja kui alaealise 

perekonda käsitatakse suurperena, kestab eelmises lõigus nimetatud võrdsustatud 

periood 30 kuud (või 36 kuud, kui suurpere kuulub erikategooriasse). 

 

Ühekordset hüvitist makstakse mitmike sünni või lapsendamise korral ning suurpere, 

üksikvanemate või puudega ema korral. 

Peretoetuste taotlemine 

Peretoetust peab taotlema pädevast sotsiaalkindlustusasutusest. Kõikide peretoetuste 

maksmise eest (kõikide kindlustusskeemide, sh meremeeste eriskeemi raames) 

vastutab riiklik sotsiaalkindlustusamet (Instituto Nacional de la Seguridad Social, 

INSS). 
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X peatükk. Töötus 

Teie õigused töötushüvitistele 

Töötutel, kes on töövõimelised ja soovivad töötada, kuid kes on koondatud või kelle 

tööaega (ja vastavalt ka töötasu) on vähendatud tööandja majandustegevuse 

vähendamise tõttu 10–70% võrra, on õigus saada töötushüvitist. Töötus võib olla 

täielik või osaline. Töötushüvitisi on kahte liiki – osamakselised töötushüvitised ja 

töötuse eritoetused. 

Töötushüvitis 

Osamakselist töötushüvitist makstakse juhul, kui isik 

 on liitunud sotsiaalkindlustusskeemiga või on sellega võrdsustatud seisus ning 

skeem hõlmab töötusriski; 

 on ametlikult töötu, otsib aktiivselt tööd ning on valmis sobiva töökoha vastu 

võtma; 

 on töötuks jäämisele või kindlustusmaksete tasumise kohustuse lõppemisele 

eelnenud 6 aasta jooksul tasunud sotsiaalkindlustuse osamakseid vähemalt 

360 päeva eest; 

 on üle 16-aastane ja alla 65-aastane, välja arvatud juhul, kui vanaduspensioni 

saamiseks nõutavad tingimused ei ole veel täidetud; 

 puuduvad hüvitise maksmist välistavad asjaolud. 

Töötusabi 

Töötusabi antakse nii rahalise toetusena kui ka aktiivset tööturul osalemist 

soodustavate toetustena. 

 

Töötusega seotud eritoetusi võib maksta isikutele, kellel ei ole õigus saada 

osamakselist hüvitist, sest nad ei ole tasunud piisavalt pika perioodi kestel 

kindlustusmakseid, ning isikutele, kes on saanud osamakselist töötushüvitist, kuid kes 

ei ole leidnud töötushüvitise saamise ajal tööd. Mitteosamakselisi hüvitisi makstakse 

ainult isikutele, kelle igakuine sissetulek on alla 75% miinimumpalgast (salario mínimo 

interprofesional), kes on olnud arvele võetud tööhõiveametis vähemalt ühe kuu ja kes 

ei ole keeldunud sobivast töökohast või osalemisest riikliku tööhõiveameti 

korraldatavates kutseümberõppe programmis. 

 

Samuti peab hüvitise saaja vastama mõnele tingimusele järgmistest: 

 tema pereliikmed on tema ülalpidamisel ning tema õigus saada osamakselist 

hüvitist on lõppenud; 

 ta on üle 45-aastane ning on saanud osamakselist hüvitist vähemalt 24 kuud; 

 ta on üle 52-aastane ning vastab kõikidele pensionile jäämise tingimustele, v.a 

vanusenõue; 

 tal ei ole õigust saada osamakselist töötushüvitist, sest ta on tasunud 

sotsiaalkindlustuse osamakseid üle 3 kuu (kui ta peab ülal perekond) või üle 6 

kuu (kui ta ei pea ülal perekonda), või on tegu väljarännanuga, kes naaseb 

riigist, millega ei ole sõlmitud töötuskaitse kokkulepet, või on isik vabanenud 

vanglast. 
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Aktiivset tööturul osalemist soodustavat toetust võidakse maksta üle 45-

aastastele (kuid alla 65-aastastele) pikaajalistele töötutele. Samuti võib seda muu 

hulgas maksta üle 45-aastastele väljarännanud töötajatele, kes naasevad välisriigist, 

kus nad on töötanud vähemalt 6 kuud, puudega inimestele ja soolise 

diskrimineerimise või koduvägivalla tõttu kannatanutele. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Töötushüvitis 

Töötushüvitise (prestación por desempleo) summa sõltub ülalpeetavate arvust ning 

sellele kohaldatakse alam- ja ülempiiri. Täieliku töötuse korral on töötushüvitise 

suurus esimese 180 päeva jooksul 70% arvestusbaasist ja pärast seda 60% 

arvestusbaasist. Arvestusbaas võrdub 6 viimase kuu sotsiaalkindlustuse maksubaaside 

keskmisega. Alam- ja ülempiir sätestatakse eraldi. 

 

Osalise töötuse korral vähendatakse hüvitise suurust proportsionaalselt. 

 

Töötushüvitise õigusega isikutel on õigus saada ka raviteenuseid. Muude 

sotsiaalkindlustusmaksete osas käsitletakse töötushüvitise maksmise perioodi 

kindlustusmaksete tasumise perioodiga. 

 

Töötushüvitiste maksmise kestus sõltub sellest, kui kaua on isik tasunud 

sotsiaalkindlustusmakseid eelnenud viimase 6 aasta jooksul. Kui kindlustusmakseid on 

tasutud vähemalt 360 päeva, võib töötushüvitist saada kuni 4 kuud. Kui 

kindlustusmakseid on tasutud üle 2160 päeva, võib töötushüvitist saada kuni 2 aastat. 

Töötusabi 

Töötuse eritoetust (subsidio por desempleo) makstakse tavaliselt 6 kuud. Seda on 

võimalik pikendada 6 kuu kaupa kokku kuni 18 kuuni (erijuhtudel rohkem). Kui 

palgatöötaja on üle 52-aastane ja vastab seadusega sätestatud tingimustele, 

makstakse hüvitist kuni vanaduspensioni saamiseni. 

 

Üldiselt vastab mitteosamakseline töötustoetus 80%-le üldisele töötasuindeksile 

(Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples, IPREM). Pikaajalistele töötutele, kes 

on üle 45-aastased ja kelle 2-aastane osamakseline hüvitis on lõppenud, on olemas 

eriline 6-kuuline toetus, mille suurus on 80–133% IPREMist sõltuvalt ülalpeetavate 

pereliikmete arvust. 

 

Hüvitise saajatel on ka õigus saada raviteenuseid. 

 

Aktiivset tööturul osalemist soodustav toetus 

Aktiivset tööturul osalemist soodustavat toetust (Renta Activa de Inserción, RAI) 

makstakse summas 80% kehtivast IPREMist. IPREM on 17,75 eurot päevas 

ehk 532,51 eurot kuus ehk 6390,13 eurot aastas. 

 

Aktiivset tööturul osalemist soodustavat toetust makstakse kuni 11 kuud. 
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Töötushüvitiste taotlemine 

Kõikide töötushüvitiste haldamise, väljamaksmise ja kontrollimisega tegeleb riiklik 

tööhõiveamet(Servicio Público de Empleo Estatal, SPEE), välja arvatud töötushüvitised 

isikutele, kes kuuluvad meremeeste erikindlustusskeemi ning kelle hüvitisi haldab 

meremeeste sotsiaalkindlustusamet (Instituto Social de la Marina, ISM).  
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XI peatükk. Toimetulekutoetused 

Teie õigused toimetulekutoetustele 

Toimetulekuraskustega isikutele makstakse sissetulekupõhiseid mitteosamakselisi 

hüvitisi. Hüvitisi määratakse kindla korra järgi ja nende summa oleneb mitmest 

tegurist. 

 

Üldine mitteosamakseline sotsiaalabiskeem puudub. Toimetulekuraskustes olevate 

isikute teatud kategooriatele antakse siiski spetsiaalset mitteosamakselist 

miinimumtoetust. 

 

Mitteosamakselise invaliidsuspensioni maksmise eritingimused on järgmised: 

 vanus: isik peab olema vähemalt 18-aastane ja alla 65-aastane; 

 elukoht: isik peab elama Hispaania territooriumil ja olema seal elanud vähemalt 

5 aastat, sellest 2 viimast järjestikust aastat vahetult enne pensionitaotluse 

esitamist; 

 tema töövõimetuse või kroonilise haiguse aste peab olema vähemalt 65%; 

 puudub muu piisav sissetulek. 

 

Mitteosamakselise vanaduspensioni maksmise eritingimused on järgmised: 

 vanus: isik peab olema vähemalt 65-aastane; 

 elukoht: isik peab elama Hispaania territooriumil ja olema seal elanud 16-aastaseks 

saamise ja pensionile jäämise päeva vahel vähemalt 10 aastat, sellest 2 viimast 

järjestikust aastat vahetult enne pensionitaotluse esitamist; ja 

 puudub muu piisav sissetulek. 

 

Seaduslikult Hispaanias elavatel töötutel võib olla õigus töötustoetusele nii nii rahalise 

toetusena kui ka aktiivset tööturul osalemist soodustava toetusena. 

 

Välismaal elavatele Hispaania kodanikele ja kodumaale naasvatele isikutele makstakse 

spetsiaalset miinimumtoetust. Õiguse saamiseks peab Hispaania kodanik olema elanud 

reguleerimata sotsiaalkindlustussüsteemiga riigis. Vanadushüvitiste saamiseks peab 

isik olema üle 65-aastane ja invaliidsushüvitiste saamiseks 16–65-aastane. Sellele 

võib õigus olla üle 65-aastastel kodumaale naasjatel, kui nad on Hispaania kodanikud, 

Hispaanias sündinud ja elanud reguleerimata sotsiaalkindlustussüsteemiga riikides, või 

kui nad on Hispaania päritolu ja elanud Hispaanias 8 aastat enne taotluse esitamist 

ning neil oli sel ajal Hispaania kodakondsus. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Mitteosamakseline invaliidsuspension 

Kõigile puudega elanikele makstakse mitteosamakselist invaliidsuspensioni (pensión 

de invalidez no contributiva), neile tagatakse tasuta arstiabi ja ravimid ning tasuta 

juurdepääs täiendavatele sotsiaalteenustele isegi juhul, kui nad ei ole kunagi maksnud 

osamakselise pensioni õiguse omandamiseks sotsiaalkindlustusmakseid või ei ole seda 

teinud piisavalt kaua. 
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Rahalisi vahendeid loetakse ebapiisavaks, kui aasta kogusissetulek inimese kohta on 

alla 5007,80 euro. See summa oleneb leibkonna suurusest (mida suurem on leibkond, 

seda suurem on summa). Leibkonna moodustavad alati hüvitisesaaja ja temaga koos 

elavad isikud, olgu nad kindlustatud või mitte, kes on tema kuni teise ringi sugulased 

või hõimlased. 

 

Pensioni arvutatakse aastasummana (357,70 eurot kuus; 14 makset aastas, st 

5007,80 eurot aastas). 

 

Kui leibkonnas on mitu hüvitisesaajat, arvutatakse summa igaühe kohta eraldi, 

jagades pensionisumma hüvitisesaajate arvuga ja liites tulemusele 70% pensionist. 

Tulemust korrutatakse hüvitisesaajate arvuga, millest on lahutatud 1. 

 

Hüvitisesaaja aastasissetulek või -tulud ei tohi ületada mitteosamakselise pensioni 

aastasummat rohkem kui 25% võrra. Kui summat ületatakse rohkem, tuleb 

mitteosamakselist pensioni vastavalt vähendada. Sellele vaatamata ei tohi 

pensionisumma olla väiksem kui ¼ täispensionist (1251,95 eurot aastas). 

 

Kui invaliidsusaste on vähemalt 75% ja argitoimingute jaoks vajatakse teiste isikute 

abi, lisatakse pensionisummale 50% selle esialgsest väärtusest. 

Mitteosamakseline vanaduspension 

Kõikidele toimetulekuraskustes pensionäridele tagatakse rahalised hüvitised, tasuta 

arstiabi ja ravimid ning tasuta juurdepääs täiendavatele sotsiaalkindlustusteenustele 

isegi juhul, kui nad ei ole kunagi maksnud sotsiaalkindlustusmakseid või ei ole seda 

teinud piisavalt kaua, mis annaks neile õiguse osamakselisele pensionile. 

 

Mitteosamakseliste vanaduspensioni (pensión de jubilación no contributiva) 

arvutamisel kehtivad samad eeskirjad kui mitteosamakselise invaliidsuspensioni kohta 

(vt eespool). 

Töötusabi 

Töötustoetuse ja aktiivset tööturul osalemist soodustava toetuse arvutamist on 

kirjeldatud kirjeldatud peatükis „Töötus“. 

Välismaal elavatele Hispaania kodanikele ja kodumaale naasvatele isikutele 

makstav miinimumtoetus 

Välismaal elavatele Hispaania kodanikele ja kodumaale naasvatele isikutele makstav 

miinimumtoetus (prestación por razón de necesidad a favor de los españoles 

residentes en el exterior y retornados) arvutatakse kahel viisil. Välismaal elavate 

Hispaania kodanike korral määrab toetuse suuruse igal aastal riiklik emigratsiooniamet 

(Dirección General de Emigración). Kodumaale naasvatel isikutel on õigus saada 

toetust mitteosamakselise vanaduspensioni ulatuses. Seda summat makstakse 

12 korda aastas (mitte 14 korda nagu mitteosamakselist pensioni). 
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Eluasemetoetus 

Eluasemetoetuse eesmärk on aidata katta üürikulusid, kui kindlustatu täidab muu 

hulgas järgmised tingimused: 

 tal on õigus mitteosamakselisele vanadus- või invaliiduspensionile; 

 tal ei ole kinnisvara; 

 ta ei ole omaniku kolmanda ringi sugulane ega hõimlane. 

 

Eluasemetoetus on 525 eurot aastas. 

Sotsiaalteenused 

Hispaania sotsiaalkindlustussüsteem haldab järgmisi sotsiaalteenuseid: kohad 

hoolduskodudes, koduabi, puhkused ja viibimine spaades, eakate keskuste ja hostelite 

võrgustikud, kohad füüsilise ja vaimse puudega isikute keskustes ning 

tervishoiuteenused (ravi ja taastusravi). 

 

Meremehed, kes peavad töö iseloomu tõttu viibima ajutiselt Hispaania sadamates, 

saavad kasutada eraldi sotsiaalkindlustusteenuseid ning teabeteenuseid ja rahalist abi 

suuremates sadamates olevate meremeeste kodude (Casas del Mar) võrgustiku 

kaudu. 

Toimetulekutoetuste taotlemine 

Mitteosamakselisi invaliidsus- ja vanaduspensione hallatakse piirkondlikul tasandil. 

Töötustoetust ning välisriigis elavatele Hispaania kodanikele ja kodumaale naasvatele 

isikutele makstavat miinimumtoetust hallatakse kesktasandil. 

 

Mitteosamakselisi pensioneid tunnustavad hüvitiste haldamisega tegelevad 

autonoomsed piirkonnad (Comunidades Autónomas), kellele on üle antud eakate ja 

sotsiaalteenuste ameti (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO) 

pädevused. 

 

Pensionisaajad on kohustatud teatama 30 päeva jooksul oma olukorra muudatustest, 

mis võivad mõjutada õigust pensionile või pensionisummat. Nad peavad aasta 

esimeses kvartalis deklareerima oma leibkonna eelmise aasta sissetuleku. Esitatud 

andmeid võib kontrollida maksuamet. 

 

Töötustoetust tuleb taotleda riiklikust tööhõiveametist (Servicio Público de Empleo 

Estatal, SPEE). Välisriigis elavatele Hispaania kodanikele ja kodumaale naasvatele 

isikutele makstavat miinimumtoetust tuleb taotleda riiklikust emigratsiooniametist 

(Dirección General de Emigración). 

 

Täiendava teabe saamiseks konkreetsete sotsiaalteenuste kohta pöörduge IMSERSO ja 

meremeeste korral meremeeste sotsiaalkindlustusameti (Instituto Social de la Marina, 

ISM) poole. 

 

Üldreeglina nõutakse hüvitisesaajalt hüvitis tagasi, kui tegu on vea või pettusega või 

kui asutustele ei teatata olukorra muutumisest. 
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XII peatükk. Pikaajaline hooldus 

Teie õigused pikaajalisele hooldusele 

Isikul, kes on füüsilise, vaimse, intellektuaalse või meelevaegusega vanuse, haiguse 

või puude tõttu ning vajab tavaliste argitoimingutega toimetulekuks teiste inimeste abi 

(või kui ta on vaimse puudega või vaimuhaigusega ja tema iseseisvuse tagamiseks on 

vaja muud liiki toetust), võib olla õigus saada pikaajalise hoolduse hüvitisi. 

 

Pikaajalist hooldust saavad Hispaania kodanikud, kes on Hispaanias elanud vähemalt 

5 aastat, nendest 2 aastat vahetult enne hüvitise taotlemist. Hüvitisele võib õigus olla 

ka Hispaaniasse naasnud väljarändajatel. 

 

Hüvitised sõltuvad sissetuleku ja isiklike varade suurusest, kui need on alla teatud 

taseme. Teine tingimus on, et isik peab vajama abi tavaliste argitoimingutega 

toimetulekuks vähemalt üks kord päevas. 

 

Eristatakse kolme abitusastet (grados de dependencia): 

 I aste – kerge abitus (hooldust vajatakse vähemalt 1 kord päevas); 

 II aste – keskmine abitus (hooldust vajatakse üle 2 korra päevas); 

 III aste – raske abitus (hooldust vajatakse pidevalt). 

Igal abituse astmel on 2 alamastet. 

 

Vanusepiirangud puuduvad, kuid alla 3-aastaste laste suhtes kohaldatakse erisätteid. 

Mida hüvitised hõlmavad? 

Hüvitised võivad olla mitterahalised või rahalised, kuid kummagi vormi vahel ei saa 

siiski vabalt valida. Samuti ei ole lubatud rahaliste ja mitterahaliste hüvitiste 

kombineeritud kumuleerumine; rahalisi hüvitisi makstakse vaid siis, kui mitterahalisi 

hüvitisi maksta ei saa (nt hooldusasutuses ei ole kohti). 

Mitterahalised hüvitised 

Mitterahaliste hüvitiste hulka kuulub mitut liiku kodune abi abivajava inimese kodus. 

Kindlustatul võib olla õigus kaugabile ja ennetusmeetmetele. 

 

Poolstatsionaarse hoolduse raames pakutakse hooldust nii päevastes kui ka öistes 

hooldusasutustes. Hoolduse kestus ja liik sõltub kindlustatu konkreetsetest 

vajadustest. 

 

Statsionaarset pikaajalist hooldust pakutakse eriasutustes, milleks on peamiselt 

vanadekodud ja puudega inimeste keskused. 

 

Hüvitisesaajalt võidakse nõuda teenuse kulude osalist katmist, kuid selline osalus 

sõltub teenuse liigist ja hinnast ning hüvitisesaaja majandusolukorrast. 
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Rahalised hüvitised 

Pikaajalise hoolduse rahaliste hüvitiste summad kehtestatakse seadusega ja need 

sõltuvad abituse astmest. Suurim summa on 833,96 eurot kuus. 

 

Rahalisi hüvitisi vähendatakse sama laadi või samal otstarbel makstava mis tahes muu 

riikliku hüvitise summa võrra. Eelkõige on pikaajalise hoolduse rahalised hüvitised 

vastuolus järgmiste hüvitistega: raske puude korral makstav osamakseline 

lisasumma; mitteosamakselised lisasummad üle 18 aastase ülalpeetava puudega lapse 

eest, kelle puue on vähemalt 75% ja kes vajab muu isiku abi; toetus (nt 

mitteosamakseline invaliidsuspension) kolmanda isiku osutatava abi eest. 

Pikaajalise hoolduse taotlemine 

Autonoomsete piirkondade (Comunidades Autónomas) meditsiini- ja 

sotsiaaltöötajatest koosnev hindamiskomisjon hindab abituse astet Maailma 

Terviseorganisatsiooni (WHO) rahvusvahelise funktsioneerimisvõime, vaeguste ja 

tervise klassifikatsiooni (ICF) alusel. Võimalikud on korrapärased ümberhindamised. 

 

Hooldust võivad pakkuda professionaalsed teenuseosutajad, st avaliku, era- või 

poolavaliku sektori asutused ja koduhooldusteenuse osutajad. Kindlustatu sugulased 

ja lähedased võivad olla mitteametlikud hooldajad. 

 

Rahalisi hüvitisi makstakse kindlustatule, kes maksab mitteametlikule hooldajale 

töötasu. Viimane on kohustuslikus korras sotsiaalkindlustussüsteemis kindlustatud. 



 
 

Tööhõive, sotsiaalküsimused ja sotsiaalne kaasatus 
 Sotsiaalkindlustusõigused: Hispaania 

Juuli 2012  34 

Lisa. Asutuste kontaktandmed ja veebilehed 

 

Põhjalikumat teavet Hispaania sotsiaalkindlustushüvitiste ja hüvitiste tingimuste kohta 

saate sotsiaalkindlustussüsteemi haldavatelt riigiasutustelt. 

 

Mitut Euroopa Liidu riiki käsitlevate sotsiaalkindlustusküsimuste korral võite otsida 

kontaktasutust Euroopa Komisjoni hallatavast sotsiaalkindlustusasutuste kataloogist, 

mis on aadressil http://ec.europa.eu/social-security-directory. 

 

Teabepäringud selle kohta, kuidas mõjutab mitmes liikmesriigis omandatud 

kindlustusstaaž hüvitisi, tuleb saata järgmistele asutustele: 

 

Tööhõive- ja sotsiaalkindlustusministeerium 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Agustín de Bethencourt, 4 

28071 Madrid 

Tel +34 91 3630000 

Faks +34 91 5332996 

E-post informacionmtin@meyss.es 

http://www.mtin.es, http://www.meyss.es 

 

Tervishoiu- ja sotsiaalteenuste ning võrdsete võimaluste ministeerium 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 

Paseo del Prado, 18-20 

28071 Madrid 

Tel +34 91 596 10 00 

Faks +34 91 596 44 80 

E-post oiac@msssi.es 

http://www.msssi.es 

 

Sotsiaalkindlustuskassa 

Tesorería General de la Seguridad Social 

Plaza de los Astros, 5 y 7 

28007 Madrid 

Tel +34915038000 

Faks  +3491 503841 +3491 5038412 

http://www.seg-social.es 

 

Riiklik sotsiaalkindlustusamet 

Instituto Nacional de la Seguridad Social 

c/ Padre Damián, 4 

28036 Madrid 

Tel 34915688300 

Faks 34915640484 

http://www.seg-social.es 

 

http://ec.europa.eu/social-security-directory
mailto:informacionmtin@meyss.es
http://www.mtin.es/
http://www.meyss.es/
mailto:oiac@msssi.es
http://www.msssi.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/
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Riiklik tervishoiu haldusamet 

Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 

c/ Alcalá, 56 

28071 Madrid 

Tel +34 91 3380365 

Faks  +34 91 3380853 

E-post informacioningesa@ingesa.msssi.es 

http://www.ingesa.msssi.es 

 

Eakate ja sotsiaalteenuste amet 

Instituto de Mayores y de Servicios Sociales 

Avda. de la Ilustración s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58 

28029 Madrid 

Tel + 34 901 109 899 

Faks +34 91 7033981 

E-post buzon@imserso.es 

http://www.imserso.es 

http://www.dependencia.imserso.es 

 

Riiklik tööhõiveamet 

Servicio Público de Empleo Estatal 

c/ Condesa de Venadito, 9 

28027 Madrid 

Tel +34 91 5859888 

Faks +34 91 4080017 

E-post inem@inem.es 

http://www.sepe.es 

 

Meremeeste sotsiaalkindlustusamet 

Instituto Social de la Marina 

C/ Genova, 24 

28004 Madrid 

Tel +34917006600 

Faks +34 91 7006716 

http://www.seg-social.es 

 

mailto:buzon@imserso.es
http://www.imserso.es/
http://www.dependencia.imserso.es/
mailto:inem@inem.es
http://www.sepe.es/
http://www.seg-social.es/

