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Saja rokasgramata sniegta informacija ir apkopota un atjauninata cie$a sadarbiba ar
Savstarpéjas socialas aizsardzibas informacijas apmainas sistémas (MISSOC) valstu
korespondentiem. Sikaka informacija par MISSOC tiklu pieejama Seit:
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ST rokasgramata sniedz visparéju attiecigajas valstis piemérojamo sociala
nodrosinajuma iespéju aprakstu. Sikaku informaciju varat iegit citas MISSOC
publikacijas, kuras pieejamas iepriekSminétaja saité. JUs varat ari sazinaties ar
kompetentajam iestadém un institlicijam, kuras noraditas Sis rokasgramatas I
pielikuma.

Ne Eiropas Komisija, ne kada cita persona, kas darbojas Komisijas varda, nav atbildiga
par Saja izdevuma ieklautas informacijas izmantosanu.

© Eiropas Savieniba, 2012.
Parpublicéjot atsauce uz informacijas avotu ir obligata.
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I nodala. Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads

Slovénijas sociala nodroSindjuma sistéma ietilpst sociala apdrosinasana, gimenes
pabalsti un socialas palidzibas shéma. Socialas apdrosinasanas sistéma sastav no
obligatas pensiju un invaliditates apdrosinasanas, obligatas veselibas apdrosinasanas,
bezdarba apdrosSinasanas un vecaku aizsardzibas apdroSinasanas. Apdrosinasana ir
obligata visiem darba néméjiem un pasnodarbinatam personam. Apdrosinasanu
finansé no socialajam iemaksam, kuras veic darba némé&ji un darba devéji.

Obligata pensiju un invaliditates apdrosinasana

Obligata pensiju un invaliditates apdroSindsana attiecas uz vecuma un invaliditates
risku, atbalsta un palidzibas pabalstiem, fizisku invaliditati un navi. Ta ir obligata
visiem darba néméjiem, pasnodarbinatam personam, lauksaimniekiem un dazu citu
kategoriju personam, kuras veic obligatajai apdrosSinasanai paklautas darbibas. To
administré viena agentiira — Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas birojs
(Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije), kura darbibu nodrosina
galvenais birojs Lublana, regionalas nodalas un vietéjas filidles. Biroja padomé ir
parstavji no valdibas, arodbiedribam, darba devé&ju apvienibam, pensionaru parstavji,
arodinvalidu parstavis un pasa biroja darbinieki.

Obligata veselibas apdrosinasana

Obligata veselibas apdrosinasana lauj apdrosinatajam personam sanemt arstéSanas
pabalstus natdra (veselibas apripi) un naudas pabalstus, tostarp slimibas naudas
pabalstu, vienreizéju apbedisanas pabalstu, (daléju) atlidzibu par béru izdevumiem un
izdevumu atmaksu par medicinisko apripi arpus Slovénijas. Sistéma attiecas uz darba
néméjiem, pasnodarbinatam personam, lauksaimniekiem, sociald nodrosindjuma
pabalstu sanéméjiem (tostarp pensijas sanéme&jiem) un citam personam, kuras dzivo
Slovénija, un to gimenes locekliem. Slovénijas Veselibas apdrosinasanas birojs (Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije) ir vienigais obligatas veselibas apdrosinasanas
pakalpojumu sniedzéjs valsti. Ta darbibu nodroSina regionalas nodalas un vietéjas
filiales. Ta valde sastav no apdrosinato personu un darba devéju parstavjiem.

Brivpratiga veselibas papildu apdrosinasana (apdrosinasana Ilidzmaksajumiem)
nodroSina arstésanas pabalstus gadijuma, ja obligata apdrosinasana pilniba nesedz
kadu no riskiem.

Apdrosinasana bezdarba gadijuma

Bezdarba apdroSindsSanas sistéma nodroSina bezdarbnieka pabalstu maksajumus.
Slovénijas Nodarbinatibas dienesta (Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje)
darbibu nodrosina redgionalds nodalas un nodarbinatibas adentiras. Ta valdé ir
parstavji no darba devéju organizacijam, arodbiedribam, Nodarbinatibas biroja un
valdibas.
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Tapat bezdarba apdrosinasana atlidzina transporta un parcelSanas izdevumus un
paredz tiesibas uz veselibas apriipi un pensiju un invaliditates apdrosinasanu. So abu
tiesibu piemérosanu reglamenté noteikumi, kas attiecas uz konkrétajiem jautajumiem.

Vecaku aizsardzibas apdrosinasana

Vecaku aizsardzibas apdrosinasana attiecas uz vecaku atvalindjumiem (maternitates,
bérna kopsSanas, paternitates un adopcijas atvalinajumu) un vecadku pabalstiem
(maternitates, bérna kopsanas, paternitates un adopcijas pabalstu), ko pieskir darba
némeéjiem, pasnodarbinatam personam, lauksaimniekiem un dazu citu kategoriju
personam Slovénijas Republika. Sistémas darbibu nodrosina 62 regionalie sociala
darba centri (centri za socialno delo).

Gimenes pabalsti

Gimenes pabalstus izsniedz naudas pabalstu veida, kuru vidd ir, pieméram, vecaku
pabalsts, bérna dzimSanas pabalsts, bérna pabalsts, pabalsts daudzbérnu gimeném,
ipass bérna kopSanas pabalsts un dal€ja izdevumu atlidzinasana zaudétu ienakumu
gadijuma.

Sociala palidziba

Slovénijas sociala nodrosinajuma sistéma ietilpst ne tikai visparéja sociala palidziba,
bet ari vairakas socialas palidzibas pabalstu kategorijas.

Socialas aizsardzibas organizacija

Darba, gimenes un socialo lietu ministrija parrauga Slovénijas Pensiju un invaliditates
apdrosinasanas biroja, Nodarbinatibas dienesta un sociala darba centru darbibu.

Redionalie sociala darba centri pieskir gimenes pabalstus, ka ari nodroSina socialo
palidzibu un socialos pakalpojumus. Par parraudzibu riipéjas Darba, gimenes un
socialo lietu ministrija.

Veselibas ministrija sadarbiba ar Slovénijas Veselibas apdrosSindSanas biroju nosaka
arstésanas pabalstus apdrosinatajam personam.

Finansejums

Slovénijas socialas apdrosinasanas sistému finansé no apdrosinato personu un darba
devéju veiktajam sociala nodroSinajuma iemaksam. Valstij ir konstitucionals
pienakums segt visus iesp&jamos socialas apdrosinasanas sistémas zaud&jumus.
Bezdarba un vecaku aizsardzibas apdrosinasanu lielakoties finansé no valsts budzZeta.
Gimenes pabalstus un socialo palidzibu finansé tikai no valsts budzeta.
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II nodala. Veselibas aprupe
Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas apripe?

Personas veselibai ir obligati jabat apdrosinatai, ja ta ir darba néméjs, pasnodarbinata
persona, lauksaimnieks, sociala nodrosinajuma pabalsta sanéméjs (vecuma vai
invaliditates pensija, pensija apgadnieka naves gadijuma, bezdarbnieka pabalsts vai
pastaviga sociala palidziba) vai pastavigs iedzivotajs, kam nav nekada cita veida
apdrosinasana.

Turklat tiesibas uz veselibas apripi ir ari apgadiba esosajiem gimenes locekliem,
tostarp laulatajiem vai dzives partneriem, bérniem un audzubérniem, ka ari dazam
citam personam, kuras ir jaaprupée.

Lai sanemtu veselibas apripi, parasti nav vajadzigs iepriekSéjs apdrosinasanas
laikposms. Tomér zinami iznémumi var attiekties uz ortopédisko inventaru, brillém,
dzirdes aparatiem, protézém un citiem arstniecibas lidzekliem un palighdzekliem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Saskana ar So apdrosinasanu personai ir pieejami arsti vai primaras veselibas apripes
centri, ar kuriem Slovénijas Veselibas apdroSinasanas birojam ir noslégti ligumi. Ja
personam, kas piedalas obligataja apdrosinasanas sistéma, nav papildu apdrosinasana
l[idzmaksajumiem, tam ir jaapmaksa dala veselibas aprupes izdevumu 10-90 %
apméra. Lidzmaksajumi neattiecas uz daziem arstéSanas pabalstiem — pieméram,
sanémeéja atlidziba netiek piemérota profilaktiskajai veselibas aprupei; bérnu
mediciniskajai aprupei un rehabilitacijai (ieskaitot farmaceitiskos lidzeklus, kas noraditi
pozitivaja un starpposma saraksta); studentiem; konsultativajiem pakalpojumiem par
gimenes planosanu, kontracepciju, gratniecibu un dzemdibam; dazam smagam
slimibam; neatliekamajai veselibas apripei; un daziem citiem pabalstiem.

Obligata veselibas apdrosinasana neattiecas uz veselibas apriipi, kas nav arstnieciskos
nolikos, pieméram, kosmétisko kirurdgiju un farmaceitiskajiem lidzekliem, kas nav
noraditi pozitivaja un starpposma saraksta, un uz alternativo veselibas apripi,
piemé&ram, homeopatiju. Sie pakalpojumi ir jdapmaksa pacientam.

Personai var bit tiesibas uz transporta izmaksu atlidzinasanu, ja, pieméram, ir
jaapmeklé arsts talu prom no dzivesvietas vai ari jadodas cela saskana ar atbildiga
arsta nosuatijumu. Ja brauciens ilgst vairak neka 12 stundas, var tikt atlidzinati ari
uzturésanas izdevumi noteikta apméra.

Ka iespejams sanemt veselibas aprupi?

Persona var brivi izvéléties savu personigo arstu, pieméram, dgimenes arstu,
ginekologu, pediatru un zobarstu. Vinu funkcijas ietilpst izmekléSana un nozimé&jumi,
un specialisti ir pieejami tikai ar gimenes arsta nozimé&umu. Ja ir sanemts
nozimé&jums, persona var brivi izvéléties ari medicinisko apripi, specialistus, valsts
slimnicas vai privatas slimnicas, ar kuram noslégts ligums.
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Slovénijas Veselibas apdrosinasanas biroja direktorija Izvajalci zdravstvenih storitev
noraditi valsts arstu un privato Iligumarstu, kuri sniedz veselibas apripes
pakalpojumus, vardi, uzvardi un adreses. Izvajalci zdravstvenih storitev.

2012.g.jilis 8


http://www.zzzs.si/Izvajalci

Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

~ i v = > e Eiropas
Jasu sociala nodrosinajuma tiesibas Slovénija

Komisija

III nodala. Slimiba - naudas pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Slimibas naudas pabalstu izmaksa no obligatas veselibas apdrosinasanas, lai
ekonomiski aktivam apdrosSinatam personam kompensétu pagaidu darbspéjas
zudumu. Tas ir pieejams darba néméjiem, pasnodarbinatam personam, privatu
uznémumu Tpasniekiem, labakajiem sportistiem un Sahistiem, ka ari lauksaimniekiem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Slimibas naudas pabalstu darba devéjs parasti izmaksa par pirmajam 30 slimibas
dienam. Personai pirms tam nav jabtt bijusai apdrosSinatai, un pabalsta apmérs ir
atkarigs no slimibas célona.

Sakot no 31. slimibas dienas, slimibas naudas pabalstu maksa Sloveénijas Veselibas
apdrosinasanas birojs. Dazos gadijumos to izmaksa, sakot no pirmas slimibas dienas,
pieméram, gadijuma, ja tiek parstaditi audi vai organi, ziedotas asinis vai iestajusies
darbnespé&ja tuvaka gimenes locekla apripes dél, vai saskana ar arsta norikojumu
persona tiek izoléta vai sanem apripi, ka ari nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas gadijuma.

Slimibas naudas pabalstu parasti maksa ne ilgak ka vienu gadu. Iznémuma gadijumos
to drikst sapnemt ilgak, ja nav iesp€jams pabeigt medicinisko apriupi minétaja
laikposma. Tapat to var sanemt péc darba liguma izbeigSanas, bet ne ilgak ka
30 dienas.

Izmaksas ilgums ir ierobezots gadijuma, ja tiek apripéts tuvakais gimenes loceklis,
pieméram, bérns vai laulatais. Ta izmaksas ilgums ir 7 darbadienas, iznemot
gadijumu, ja aprlGpé bérnu vecuma lidz septiniem gadiem vai bérnu ar ipasam
vajadzibam, jo tad to izmaksa 15 darbadienas. Dazkart So pabalstu var sanemt ilgak,
pieméram, par nepilngadigu bérnu vissmagakajos gadijumos.

Slimibas naudas pabalstu aprékina, pamatojoties uz vidéjo ménesalgu vai vidéjiem
ienakumiem, no kuriem veiktas iemaksas (pieméram, pasSnodarbinato personu
gadijuma), iepriekséja kalendaraja gada pirms slimibas gada.

Slimibas naudas pabalsta apmeérs ir 70-100 % no aprekina bazes. Pieméram, ja
trauma nav saistita ar nelaimes gadijumu darba, pabalsta apmeérs ir 70 % pirmas 90
dienas; ja slimiba nav saistita ar darbu — 80 %, bet nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas, audu vai organu parstadisanas vai asins ziedoSanas gadijuma, ka ari, ja
personu izolé saskana ar arsta rikojumu — 100 %.

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Slimibas naudas pabalstu izmaksa pirmas 30 dienas, pamatojoties uz izraudzita
personiga arsta sniegto darbnesp&jas novértéjumu vai gimenes locekla apripes
vajadzibas novertéjumu. Lai péc 30 dienam vai ari citos gadijumos sanemtu obligatas
veselibas apdrosinasanas izmaksato slimibas naudas pabalstu, kuru maksa no pirmas
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slimibas dienas, ir vajadzigs noziméta arsta slédziens. Saja gadijuma ar ligumu var
vérsties Slovénijas Veselibas apdrosinasanas biroja veselibas komisija.

Sakot no 31. slimibas dienas, ari darba devéjs parasti izmaksa slimibas naudas
pabalstu. Slovénijas Veselibas apdrosinasanas birojs atlidzina darba devéjam
izmaksas, ja tas iesniedz derigu un pilniba aizpilditu izzinu par personas zaudéto
darbspé&ju un finansu parskatu.
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IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Sievietém ir tiesibas uz obligatds veselibas apdrosinasanas nodrosinato veselibas
apripi gan pirms un péc dzemdibam, gan ari dzemdibu laika. Vecaku aizsardzibas
apdrosinasana dod tiesibas uz vecaku atvalinajumu un baudas pabalstiem.

Lai personai bltu tiesibas uz maternitates vai paternitates pabalstu, tai bija jabult
apdrosinatai pirms atvalinajuma sakuma vai vismaz divpadsmit ménesus pédé&jo tris
gadu laika. Maternitates atvalindjumu/pabalstu parasti pieSkir bérna matei. Bérna tévs
vai cita apdrosinata persona, kura apripé bérnu, vai audzuvecaks to var sanemt tikai
iznémuma gadijumos, ja mate ir mirusi, pametusi bérnu vai ari nesp&j patstavigi
dzivot un stradat. Parasti tévam un audzuvecakiem ir tiesibas uz Ipasiem pabalstiem.

Ja tie neatbilst apdrosinasanas nosacijumiem, tie var sanemt vecaku pabalstu, ko
nodrosina saskana ar gimenes pabalstu sistému.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Vecaku aizsardzibas apdrosSinasanas pabalsti ietver vecaku atvalinajumu
(maternitates, paternitates, adopcijas un bérna kopSanas atvalindjums), vecaku
pabalstus (maternitates, paternitates, adopcijas un bérna kopsSanas pabalsts) un
tiesibas stradat nepilna laika darbu maternitates/paternitates stavokla de|.

Maternitates atvalinajums

Maternitates atvalinajums ilgst 105 kalendaras dienas, sakot no 28. dienas pirms
paredzama dzemdibu datuma un beidzot ar 77. dienu péc dzemdibam. Tiesibu aktos
noteikts, ka pirmsdzemdibu perioda neizmantoto atvalinajumu nav iesp€jams parnest
uz vélaku laiku, kad bérns jau ir dzimis.

Paternitates atvalinajums

Tévam ir tiesibas uz 90 dienu ilgu paternitates atvalinajumu, no kura 15 dienas
jaizmanto pirmo 6 ménesu laikd péc bérna dzimsanas. Paréjas 75 dienas (tikai tad, ja
ir veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas) jaizmanto ne vélak ka lidz bridim, kad
bérns sasniedz 3 gadu vecumu.

Bérna kopsanas atvalinajums

Kad ir beidzies maternitates atvalinajums, jebkurs no vecakiem drikst pieprasit bérna
kopSanas atvalinajumu. Tas ilgst 260 kalendaras dienas, tacu dazos gadijumos ari
ilgak. To var pagarinat, pieméram, gadijuma, ja vienas dzemdibas piedzimusi vairaki
bérni (90 dienas par katru nakamo bérnu) vai ja jaundzimusSajam vajadziga ipasa
apripe. To var pagarinat ari gadijuma, ja vecakiem jau ir vismaz divi bérni vecuma
lidz 8 gadiem, vai priekslaicigu dzemdibu gadijuma.
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Adopcijas atvalinajums

Adopcijas atvalinajums ir atvalinajums vienam vai abiem adoptétajiem, lai vini péc
adopcijas varetu pilniba nodoties bérnam. Ja bérns ir vecuma no 1 lidz 4 gadiem,
adopcijas atvalinajums ir 150 dienas; gadijuma, ja bérni ir 4-10 gadu veci, tas ilgst
120 dienas. Tacu, ja adopcijas atvalinajums pieskirts abiem audzuvecakiem,
atvalinajuma kopéjais ilgums nedrikst parsniegt attiecigi 150 vai 120 dienas.

Vecaku pabalsts (maternitates, paternitates, bérna kopsanas un adopcijas
pabalsts)

Vecaku pabalstu izmaksa vecaku atvalinajuma laika. Lai personai butu tiesibas uz
vecaku pabalstiem, pietiek ar to, ka persona bijusi apdrosinata vienu dienu pirms
vecaku atvalinajuma. Gadijuma, ja personai nav tiesibu uz vecaku atvalinajumu, ta
tomér drikst pieprasit vecaku pabalstu ar nosacijumu, ka persona bijusi apdrosinata
vismaz 12 ménesSus pédéjo tris gadu laika.

Maternitates pabalsts ir 100 % apméra no 12 ménesu vidéjas algas (vai citas aprékina
bazes) pirms sakotnéja pieprasijuma pieskirt vecaku atvalindjumu. Bérnu pabalsts,
paternitates pabalsts un adopcijas pabalsts ir 90 % apméra no 12 ménesu vid&jas
algas vai citas individualas bazes (100%, ja baze neparsniedz EUR 763,06).

Gadijuma, ja persona nav tik ilgi stradajusi, tiek nemti véra 55 % no minimalas algas.
Vecaku pabalstam ir noteikts maksimalais apmérs, iznemot maternitates
atvalinajumu.

Parasti vecaku pabalstu izmaksa vecaku atvalinajuma laika. Vienigais iznémums ir
paternitates pabalsts — to maksa tikai pirmo 15 dienu laika. Parejas 75 dienas bérna
tévs sanem vienigi summu, kas atbilst sociald nodrosindjuma iemaksam no minimalas
algas.

Vienam no vecakiem ir tiesibas stradat nepilna laika darbu (vismaz pusi slodzes no
pilna laika darba) Ilidz bridim, kad bérns sasniedz tris gadu vecumu. Gadijuma, ja
gimené ir divi vai tris bérni, So laiku var pagarinat lidz bridim, kad jaunakais no tiem
sasniedz 6 gadu vecumu. Ja gimené aug vismaz cetri bérni, vienam no vecakiem ir
tiesibas vairs nestradat. Ja gimené ir bérns ar ipasam vajadzibam, vecakam ir tiesibas
stradat nepilna laika darbu lidz bérna pilngadibai.

Visos minétajos gadijumos darba devéjs veic samaksu tikai par faktiski padarito
darbu, savukart, paréjo summu lidz pilna laika darba samaksai izmaksa no vecaku
aizsardzibas apdrosinasanas sociala nodrosinajuma iemaksam.

Kados gadijumos tiek pieskirts maternitates un paternitates pabalsts?

Vecaku atvalinajums un pabalsti japieprasa redionalaja sociala darba centra — parasti
taja, kas atrodas mates pastavigaja dzivesvieta.

Pabalsta sanémé&jiem ir pienakums parasti 30 dienas pirms paredzéta vecaku
atvalinajuma par to pazinot darba devéjam. Ja to nav iesp&jams izdarit, darba devéjs
jainformé 3 dienu laika péc bérna dzimsanas.
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates apstiprinaSanas gadijuma persona ir tiesiga sanemt invaliditates pensiju
un invaliditates apdrosinasanas pabalstus. Invaliditate ir darbsp&ju samazinajums vai
zudums veselibas stavokla izmainu d€| (sakara ar nelaimes gadijumu vai slimibu), ko
nevar uzlabot ne ar mediciniskas apripes, ne ar rehabilitacijas palidzibu.

Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas biroja invaliditates komisija

konstaté kadu no trim invaliditates kategorijam atkariba no personas darbspéjas

pakapes:

= 1. kategorija: apdrosinatais vairs nespé&j rezultativi un organizéti veikt darbu;

= 2. kategorija: apdrosinatais ir zaudéjis vismaz 50 % darbspé&jas attiecigaja
profesija;

= 3, kategorija: ar profesionalo readaptaciju vai bez tas apdrosinata persona vairs
nespéj veikt pilnas slodzes darbu, tomér var veikt noteiktu darbu uz pusslodzi, vai
apdrosSinatas personas darbaspéjas attiecigaja profesija ir samazinajusas par mazak
neka 50 %, vai apdrosinata persona var stradat pilnu slodzi sava profesija, bet vairs
nespéj veikt iepriekSéjos pienakumus.

Personam, kuram vecuma Ilidz 45 gadiem ir tiesibas uz invaliditates pabalstu,
paredzéts ik péc pieciem gadiem veikt obligatas mediciniskas parbaudes. Atkariba no
apstakliem katra atseviska gadijuma Sis parbaudes var tikt pieprasitas ari péc minéta
vecuma sasniegSanas vai biezak neka reizi piecos gados. Tapat var bt gadijumi, ka
personam vecuma lidz 45 gadiem nav javeic mediciniskas parbaudes.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensija

Personai ir tiesibas uz invaliditates pensiju, ja ir pieskirta $ada invaliditates kategorija:

= 1. kategorija:

» 2. kategorijas invaliditate, ja persona nespé&j veikt nevienu piemérotu darbu bez
rehabilitacijas, ko tai nepiedava tikai tadél, ka persona ir sasniegusi 50 gadu
vecumu;

»= 2. vai 3. kategorijas invaliditate, ja persona nevar atrast piemérotu darbu vai to

neparvieto cita darbavieta, jo persona ir sasniegusi 63 gadu vecumu (virieSiem) vai
61 gada vecumu (sievietém).

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba, apdroSinatajai
personai ir tiesibas uz invaliditates pensiju ari tad, ja ta iepriekS nav bijusi
apdrosinata. Citos gadijumos persona drikst sanemt invaliditates pensiju tikai tad, ja
ta bijusi apdrosinata noteiktu laikposmu, ka minéts turpmak.

Pieméram, personai jablt apdroSinatai vismaz treSo dalu no laika, kad ta sasniedza
20 gadu vecumu (vai 23 gadu vecumu — augstakas izglitibas gadijuma; 26 gadu
vecumu — universitates tipa izglitibas gadijuma), lidz bridim, kad iestajas invaliditate.
Ja invalids ir vecuma no 21 Iidz 30 gadiem, tam jabadt apdroSinatam tikai vienu ceturto
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dalu no laika, kad tas sasniedza 21 gada vecumu, lidz bridim, kad iestajas invaliditate.
Nosacijumi nav tik strikti attieciba uz personam vecuma lidz 21 gadam, kuram
pieskirta 1. kategorijas invaliditate. Saja gadijuma personai jablGt apdrosinatai
invaliditates bridi vai bija jablt apdrosinatai pirms tam vismaz tris ménesu garuma.

Invaliditates pensijas apméru nosaka, pamatojoties uz to pasu aprékinu bazi, kadu
izmanto vecuma pensijas noteikSanai (vidéja izpelna 18 gados péc kartas, kuros bija
vislielakie ienakumi, sakot no 1970. gada).

Aprékinos izmantotais procentualais daudzums ir fikséts, nemot véra pensijas faktisko
tiesibu iegdsanai nepiecieSamo periodu un pievienoto (fiktivo) tiesibu iegdsanai
nepiecieSamo periodu gadijuma, ja apdrosinata persona nesasniedza pilnu pensijas
vecumu (63 gadi — virieSiem, 61 gads — sievietém).

Invaliditates apdrosinasanas pabalsti
Invaliditates pabalsts

Invaliditates pabalstu (nadomestilo za invalidnost) var izmaksat apdroSinatam
personam, kuram ir 2. invaliditates kategorija un kas ir sasniegusas 50 gadu vecumu,
vai personam, kuram ir 3. invaliditates kategorija.

Daleja invaliditates pensija

Apdrosinata persona, kurai ir 3. invaliditates kategorija, ir tiesiga stradat uz nepilnu
slodzi un sanemt dal&ju invaliditates pensiju, ja ta nespé&j veikt darbu uz pilnu slodzi
vai nespé€j veikt darbu uz pilnu slodzi bez profesionalas rehabilitacijas veikSanas.
Daléjo invaliditates pensiju korigé atbilstosi atlikusajam darba stundam, ko
apdrosinatais turpina stradat. Korekcija tiek piemérota invaliditates pensijai, ko
sanémeéjs batu bijis tiesigs sanemt diena, kad invaliditate radas. Proti, ja persona
strada 4 stundas diena, ta ir tiesiga sanemt 50 % no invaliditates pensijas; ja strada 5
stundas diena - 37,5 %; ja strada 6 stundas diena - 25 %; un ja strada 7 stundas
diena - 12,5 %

Invaliditates piemaksa

Invaliditates piemaksa (invalidnina) ir ikméneSa naudas pabalsts, kuru var sapnemt
apdrosinata persona vai pensijas sanéméjs sakara ar fizisku invaliditati, kas radusies
apdrosinasanas vai pensijas sanemsanas laika. Invaliditatei nav obligati jabit izraisitai
darbspéju zuduma rezultata.

Invaliditates piemaksas apmérs ir atkarigs no fiziskas invaliditates célona un tas
pakapes (ir noteiktas 8 pakapes). Ja to izraisijusi ar darbu nesaistita slimiba vai
nelaimes gadijums, invaliditatei jabut vismaz 50 % apméra, lai varétu sanemt
invaliditates pabalstu. Ir spéka tie paSi apdroSinasanas laikposmi, kadi noteikti
invaliditates pensijai.

Profesionala rehabilitacija

Profesionalo rehabilitaciju karto darba devéjs sadarbiba ar Slovénijas Pensiju un
invaliditates apdrosinasanas biroju, kas arl sedz izmaksas. Profesionalas rehabilitacijas
pabalstu (nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije) izmaksa par periodu no briza, kad
rodas tiesibas uz profesionalo rehabilitaciju, lidz tas pabeigsSanai.
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Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Darbspé&jas zuduma pakapi vai to atlikuso pakapi, fizisko invaliditati un vajadzibu péc
citiem invaliditates pabalstiem novérté arstu komisijas eksperti vai — pirmaja un
otraja gadijuma — invaliditates komisija. Atseviskie eksperti un invaliditates komisija
ir Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas biroja ekspertu struktdra.
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Vecuma pensija

Vecuma pensijas sanemsanas tiesibas atkarigas no vecuma, dzimuma un faktiska

apdrosinasanas laikposma, kura veiktas iemaksas. Lai sanemtu tiesibas uz vecuma

pensiju, jaatbilst Sadiem nosacijumiem:

= 58 gadu vecums, ja persona atbilst pensijas tiesibu ieglsanai nepiecieSamajam
periodam — 40 gadi (virieSiem) vai 38 gadi (sievietém). Sie obligatie nosacijumi
sievietém stasies spéka 2014. gada, kad beigsies parejas posms;

»= 63 gadu vecums (virieSiem) vai 61 gada vecums (sievietém), ja persona atbilst
pensijas tiesibu iegliSanai nepiecieSamajam periodam;

= 65 gadu vecums (virieSiem) vai 63 gadu vecums (sievietém), ja persona vismaz
15 gadus ir veikusi apdrosinasanas iemaksas.

Pensijas tiesibu ieglsSanai nepiecieSamaja perioda ietilpst no iemaksam neatkarigie
kreditétie laikposmi, pieméram, pabeigtas augstakas izglitibas vai madistrantiras
studijas, militarais dienests, apmaciba specialajas policijas vienibas vai Nodarbinatibas
dienesta registrétais laiks. Apdrosinasana attiecas ari uz citiem laikposmiem, tacu tikai
tada gadijuma, ja to laika ir veiktas iemaksas.

Dazos gadijumos pensijas vecums var iestaties agrak. Pieméram, to var saisinat par
noteiktu laikposmu, kura apripé bérnu, vai gadijuma, ja sieviete vecuma no 15 lidz 18
gadiem stradajusi algotu darbu. Tadéjadi minimalais pensijas vecums sievietei ir
55 gadi un virietim — 58 gadi.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Vecuma pensija

Vecuma pensiju nosaka procentuala apmeéra no pensijas aprékinu bazes, kura nem
véra tos 18 gadus péc kartas, kuros bija vislielakie ienakumi, sakot no 1970. gada.
Janem véra aprékinu baze, kas ir noteikta gan minimalajai, gan maksimalajai pensijai.

Procentualais apmérs atkarigs no dzimuma (sievietém tas ir lielaks neka virieSiem) un
pensijas laikposma ilguma. Piemé&ram, ja pensijas tiesibu iegiSanai nepiecieSamais
periods ir 40 gadi (virieSiem) vai 38 gadi (sievietém), vecuma pensija ir 72,5 %
apmeéra no pensijas aprekinu bazes.

Maksimalais procentualais apmérs nav noteikts. Patiesiba apdroSinatas personas tiek
mudinatas stradat ilgakus gadus un pensionéties vélak. Ja apdroSinata persona
stradajusi ilgak neka noteikto pilno darba laikposmu (40 vai 38 gadus) vai
pensiongjusies péc pilna pensijas vecuma sasniegSanas (63 gadi — virieSiem,
61 gads — sievietém), tai tiek pieskirta augstaka aprékinu baze (lielaks procentualais
apmeérs). Tomér to var ari samazinat, ja persona pensioné&jusies pirms pilna pensijas
vecuma sasniegsSanas.
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Daléja pensija

Ja persona ir ieguvusi tiesibas uz vecuma pensiju, tad tai ir ari tiesibas sanemt dal&ju
pensiju. Saja gadijuma ta nedrikst blt nodarbinata algota darba (vai pasnodarbinata)
vairak neka pusi no pilna darba laika. Neskatoties uz samazinatas darba slodzes
faktisko lielumu, dalé€ja pensija visos gadijumos ir puse no vecuma pensijas, kadu
persona sanemtu, ja pensionétos pilniba.

Gada piemaksa
Pensijas sanémejiem ir tiesibas uz vienreiz€ju gada piemaksu (letni dodatek), ko

pieskir divos dazados apméros atkariba no ta, kads ir pensijas apmérs. Lielako summu
izmaksa tam personam, kuram ir mazaka pensija.

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Pieprasijums jaiesniedz Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas biroja
vietéja filialé, kura persona pédéjo reizi bija apdrosinata.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudejuma pabalsti?

Pensijas izmaksu apgadnieka naves gadijuma reglamenté visparigi un T1pasi
nosacijumi. Visparigie nosacijumi attiecas uz miruso apdrosSinato personu, turpreti
Ipasie — uz atraitni vai citiem gimenes locekliem.

Visparigie nosacijumi attieciba uz miruso personu

Gimenes locekliem ir tiesibas uz pensiju apgadnieka naves gadijuma, ja mirusi

persona atbilda kadam no Siem nosacijumiem:

» uz to attiecas vismaz 5 gadu apdrosinasana vai 10 gadi no pensijas tiesibu iegtsanai
nepiecieSamajiem periodiem (tostarp no iemaksam neatkarigajiem kreditétajiem
laikposmiem);

= t3a atbilst nosacijumiem par tiesibam uz vecuma vai invaliditates pensiju;

» t3 jau sanéma vecuma vai invaliditates pensiju vai citus ar invaliditati saistitus
pabalstus.

Ipasi nosacijumi par atraitna vai atraitnes pensiju

Sadiem ¢imenes locekliem ir tiesibas uz atraitna vai atraitnes pensiju (vdovska
pokojnina): pardzivojusajam laulatajam, dzives partnerim (ja kopdzive ilga vismaz tris
gadus vai, ja parim ir kopigs bérns, vismaz vienu gadu) un apgadiba esosam Skirtam
laulatajam.

Viniem ir tiesibas uz So pensiju, ja:

= vini ir sasniegusi zinamu vecumu, pieméram, 53 gadu vecumu. Ja personai ir tikai
48 gadi, tad maksajumi tiek atlikti lldz bridim, kad ta ir 53 gadus veca (vecums tiek
samazinats gadijuma, ja apdrosinatas personas naves bridi atraitnim vai atraitnei
nebija apdrosinasana);

= vini ir pilniba darbnespé&jigi vai tadi kjuva viena gada laikd no apdrosinatas personas
naves briza, nenemot véra vinu vecumu;

* vai vinu apgadiba ir bérns, kuram ir tiesibas uz gimenes pensiju (druzinska
pokojnina) un par kuru viniem ir pienakums rpéties, vai arl $ads bérns ir dzimis
300 dienu laika no naves dienas.

Ipasi nosacijumi par gimenes pensiju

Tiesibas uz gimenes pensiju (druzinska pokojnina) apdrosSinatas personas naves

gadijuma var bit sadam personam:

» bérniem (dzimusiem lauliba, arlauliba vai adoptétiem);

» apgadiba bijusiem audzub&rniem, mazbérniem vai citiem bérniem, kas kluvusi par
bareniem;

» vecakiem (matei un tévam, patévam un pamatei) un audzuvecakiem, ja personas
naves bridi bijusi tas apgadiba;

* mirusas personas apgadiba bijusiem braliem un masam, kam nav citu iztikas
lidzek]u.
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Bérniem ir tiesibas uz pensiju apgadnieka naves gadijuma lidz bridim, kad tie sasniedz
15 gadu vecumu vai 18 gadu vecumu (redistrétiem bezdarbniekiem) vai arl pabeidz
pilna laika macibu programmu (apliecinot aktivu dalibu), bet ne ilgak ka lidz 26 gadu
vecumam. Ja laika, kad bérnam ir tiesibas uz pensiju apgadnieka naves gadijuma,
vins klUst pilniba darbnespéjigs, vinam ir tiesibas uz So pensiju lidz bridim, kad no
jauna atgust darbspéju.

Vecakiem, kuri mirusas personas naves bridi bija tas apgadiba, ir tiesibas uz gimenes
pensiju tad, ja ir sasniegusi 58 gadu vecumu vai ir invalidi un darbnespéjigi.

Mirusas personas apgadiba bijusajiem braliem un masam ir tiesibas uz gimenes
pensiju tad, ja vini atbilst tiesibas iegiSanas nosacijumiem vai nu attiecibd uz
bérniem, vai vecakiem.

Apbedisanas pabalsts un béru izdevumu atlidzinasana

Abi ietilpst obligataja veselibas apdrosindsana, un personam ir tiesibas tos sanemt, ja
pirms tam ir bijusas apdroSinatas noteiktu laika posmu. Tie ir japieprasa 6 ménesu
laika no apdrosinatas personas naves dienas.

ApbediSanas pabalsts (posmrtnina) ir vienreizéjs pabalsts tiem mirusas apdroSinatas
personas gimenes locekliem, kuri atradas tas apgadiba. Vini tiek uzskatiti par mirusas
personas apgadajamajiem, ja bija apdrosinati obligatds veselibas apdrosinasanas
sistema ka Sis personas gimenes locekli. Béru izdevumus (pogrebnina) (dalg&ji)
atlidzina personai, kura apmaksaja mirusas apdrosinatas personas apbediSanas
izdevumus.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Atraitnes vai atraitna pensija

Atraitnis vai atraitne sanem pensiju 70 % apméra no mirusas personas (vecuma vai
invaliditates) pensijas vai paredzamas pensijas, uz kuru mirusajai personai bija
tiesibas naves brid1.

Ja atraitnim vai atraitnei ir tiesibas uz savu pensiju, tad vins(-a) drikst sanemt papildu
piemaksu 15 % apméra no atraitna vai atraitnes pensijas, kam ir noteikta maksimala
robeza. Abu pensiju apmérs nedrikst parsniegt vecuma pensiju, kas aprékinata péc
augstakas aprekina bazes virietim par 40 gadu ilgu attiecinamu periodu.

Ja atraitnim vai atraitnei ir tiesibas uz vienu no vairaku veidu pensijam, vins(-a) drikst
izveéleties visizdevigako (t. i., lielako).

Sie noteikumi attiecas ari uz $kirusos laulato, kam bija tiesibas uz miru$as personas
apgadibu lidz tas naves bridim. Ja mirusi persona bija no jauna prec&jusies un
vienlaikus uzturéja ari bijuso laulato, tad pé&d&jam laulatajam un visiem bijusajiem
laulatajiem ir vienadas tiesibas uz pabalstiem.

Gimenes pensija

Gimenes pensijas procentualais apmers ir atkarigs no pabalsta sanémé&ju skaita, proti:
* vienam gimenes loceklim tas apmeérs ir 70 % no mirusas personas pensijas;
= diviem gimenes locekliem tas apmérs ir 80 %;
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* tris gimenes locekliem tas apmeérs ir 90 %;

= Cetriem vai vairak gimenes locekliem gimenes pensijas apmeérs ir 100 % no mirusas
personas pensijas naves bridi.

Ja bérnam nav abu vecaku, tam ir tiesibas ne tikai uz gimenes pensiju, ko nodrosina
viens no vecakiem, bet ari uz summu, kas ir 30 % apméra no otra vecaka pensijas
aprékinu bazes (lidz noteiktai maksimalajai robezai). Tomér piemaksu kopé&jais
apmeérs visiem bérniem nedrikst parsniegt 100 % no otra vecaka pensijas aprekina
bazes.

Kompensacijas pabalsts

Atraitnim vai atraitnei, kas neatbilst nosacijumiem par atraitna vai atraitnes pensiju un
kas nav ne algots darbinieks, ne pasnodarbinata persona (tadéjadi uz to neattiecas
obligata apdrosinasana), ir tiesibas seSus ménesus sanemt kompensacijas pabalstu
(odpravnina), kadu vins(-a) batu sanémis(-usi), ja batu tiesibas uz atraitna vai
atraitnes pensiju.

Uzturlidzeklu pabalsts

Uzturlidzeklu pabalstu (oskrbnina) drikst pieprasit tad, ja ir beigusas tiesibas uz
kompensacijas pabalstu, nolika nodrosinat minimalos uzturlidzek]|us.

Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Pieprasijums jaiesniedz Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas biroja
vietéja filidlé, kura mirusi persona bija apdrosinata.

Apbedisanas pabalsts un béru izdevumu atlidzindSana japieprasa Slovénijas Veselibas
apdrosinasanas biroja vietéja filialé. Ja béres riko valsts iestade, tad ari ta drikst
pieprasit izdevumu atlidzinaSanu ar nosacijumu, ka ir noslégusi ligumu ar Slovénijas
Veselibas apdrosinasanas biroju.
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VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Slovénija nav atseviskas socialas apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. Apdrosinatas personas islaicigas darbnespéjas gadijuma tas ir obligatas
veselibas apdrosSinasanas kompetencg, turpreti invaliditates vai naves gadijuma —
obligatas pensiju un invaliditates apdrosinasanas parzina.

Nelaimes gadijumi darba ir tadi nelaimes gadijumi, kas raduSies izpildama darba dé|
vai darba laika, tostarp cela no dzivesvietas uz darbu un atpakal. Ir pieejams
arodslimibu saraksts — ja kada slimiba taja nav minéta, tad ta netiek uzskatita par
arodslimibu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Obligata veselibas apdrosinasana sedz visus izdevumus, kas saistiti ar neatliekamo
medicinisko aprupi un rehabilitaciju nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas dél.
Apdrosinatajai personai nav javeic lidzmaksajumi.

Ja 1slaicigu darbnesp€ju izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba, slimibas
naudas pabalsts ir 100 % apméra no aprekina bazes, un to sakuma maksa darba
devéjs, bet péc tam — Veselibas apdrosinasanas birojs. Turklat apdrosinata persona to
turpina sanemt ari tad, ja ir izbeigts darba ligums, lidz bridim, kad ir no jauna
atguvusi darbspéju.

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba, personai pirms tam
nav jabadt bijusai apdrosinatai, lai varétu sanemt invaliditates pensiju vai pabalstu.
Turklat ir pielaujama mazaka fiziskas invaliditates pakape (30 %), lai iegutu tiesibas
uz invaliditates piemaksu.

Saja gadijuma izdevigaki nosacijumi attiecas ne tikai uz atbilstibas krit&rijiem, bet ari
uz pabalstu apméru. Pieméram, invaliditates pensiju aprékina ka par pilnu darba
laikposmu (40 gadi virieSiem, 38 gadi — sievietém), un invaliditates piemaksu
izmaksa lielaka apméra.

Ja nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata ir iestajusies apdrosinatas
personas nave, nav noteikta prasiba par pensijas tiesibu iegdsanai nepiecieSamo
periodu, kas butu spéka citos gadijumos.

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Veselibas apripi nodroSina izraudzitais personigais arsts vai neatliekamas
mediciniskas apriipes nepiecieSamibas gadijuma — jebkurs cits arsts. Slimibas naudas
pabalstu maksa darba devéjs (un, ja tas nepiecieSams ilgak par 30 dienam, tad péc
30 dienu perioda to atlidzina Veselibas apdrosinasanas birojs).
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Pabalsti sakara ar apdroSinatas personas invaliditati un navi japieprasa Pensiju un
invaliditates apdrosSinasanas biroja viet&ja filialg, kura ir apdrosinata attieciga persona
vai kura pédéjo reizi bija apdrosinata mirusi persona. Invaliditates pakapi novérté
kompetenta invaliditates komisija.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalsti ir naudas pabalsti, kurus pieskir par bérna piedzimsanu un
audzinasanu, ka ari Tpasi pabalsti bérniem ar Ipasam vajadzibam.

Vecaku pabalsts

Vecaku pabalsts (starsevski dodatek) ir finansiala palidziba tiem vecakiem, kuriem nav
tiesibu uz vecaku aizsardzibas apdroSinasanas sistémas nodrosSinatajiem vecaku
pabalstiem.

Vecakiem ir tiesibas uz vecaku pabalstu vienu gadu péc bérna piedzimsanas. Tiesibas
uz So pabalstu pirmajas 77 dienas péc dzemdibam parasti ir matei. Atseviskos
gadijumos tiesibas uz vecaku pabalstu pirmajas 77 dienas péc bérna dzimsanas var
bat art tévam vai citai personai.

Péc pirmajam 77 dienam to var sanemt vai nu mate, vai tévs — tas ir atkarigs no vinu
rakstiskas vienosanas. Viens no tiesibu iegiSanas nosacijumiem ir tads, ka
izraudzitajam vecakam (vai citai personai, kura uztur bérnu) un bérnam jabut ES
pilsoniem un Slovénijas pastavigajiem iedzivotajiem. Turklat vienlaikus nav iesp&jams
sanemt citus pabalstus.

Bérna dzimsanas pabalsts

Bérna dzimsSanas pabalsts (pomoé ob rojstvu otroka) ir vienreizéjs pabalsts, kas
paredzéts zidaina apgérba un citu vajadzigo lietu iegadei un kuru pieskir matei vai
tévam, kas pastavigi dzivo Slovénija.

Bérna pabalsts

Bérna pabalsta (otroski dodatek) meérkis ir palidzét vecakiem nodrosinat bérnam
uzturlidzeklus un izglitibu/arodapmacibu. Atbilstigi nosacijumiem to var sanemt tad, ja
ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedz 64 % no vidéjas algas Slovénija.
Turklat bérna oficialajai dzivesvietai obligati jabut Slovénija.

Jebkurs no bérna vecakiem sanem bérna pabalstu par bérniem vecuma lidz
18 gadiem.

Pabalsts daudzbérnu gimenei

Pabalsts daudzbérnu gimeném (dodatek za veliko druzino) ir ikgad€js pabalsts
gimeném ar vismaz trim bérniem vecuma lidz 18 gadiem (vai vecuma lidz 26 gadiem
un apgist pilna laika macibu programmu vai arodapmacibu), kuru ménesa vidéjie
ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedz 64 % no neto vidéjas algas. Tiesibas
uz pabalstu daudzbérnu gimeném pieskir vienam no vecakiem, kas pastavigi dzivo
kopa ar bérniem.
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Ipass bérna kops$anas pabalsts

Ipass bérna kopsanas pabalsts (dodatek za nego otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo) ir naudas pabalsts ar mérki segt daju no gimenes papildu izmaksam, kas
attiecinamas uz bérnu, kuram vajadziga ipasa apripe.

So pabalstu izmaksa vienam no vecakiem, ja bérns ir Slovénijas (vai ES) pilsonis un
pastavigi dzivo Slovénija. To pieskir, pamatojoties uz 1pasas arstu komisijas atzinuma,
un izmaksa lidz bridim, kad bérns sasniedz 18 gadu vecumu vai apgust pilna laika
macibu programmu vai arodapmacibu. Iznémuma gadijumos pabalstu maksa par
bérniem, kuri atrodas citu personu aprip€, proti, kad vini macas vai uzturas
audzugimené.

Daléja izdevumu atlidzinasana zaudétu ienakumu gadijuma

Dal€ja izdevumu atlidzindSana zaudétu ienakumu gadijuma (delno placilo za izgubljeni
dohodek) tiek pieskirta vienam no vecakiem, kas partraucis stradat vai strada nepilna
laika darbu, lai varétu apripét bérnu ar smagu fizisko vai garigo invaliditati. Bérnam
un vecakiem jaatbilst nosacijumiem par Slovénijas pastavigu dzivesvietu un ES
pilsonibu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Vecaku pabalsts ir fiksétas summas ikménesa finansials atbalsts, kura apmérs ir 55 %
no minimalas algas (t.i., EUR 196,49).

Bérna dzimsSanas pabalsts ir 64 % no minimalas algas (t.i., EUR 280,75). P&c vecaku
izvéles bérna dzimSanas pabalstu var aizstat ar jaundzimusa atbalstu
(jaundzimusajam vajadzigam lietam) tada pasa vértiba).

Bérna pabalsta apmeérs ir atkarigs no gimenes iendkumiem (jo mazaki ienakumi, jo
lielaks pabalsts) un bérnu skaita gimené. Vientulo vecaku gimenes papildus sanem
10 %, bet gimenes, kuras aug pirmskolas vecuma bérni, kuri neapmeklé bérnudarzu,
papildus sanem 20 %.

Pabalsts daudzbérnu gimeném, kuras ir tris bérni, ir EUR 393,46. Pabalsta apmeérs ir
lielaks tam gimeném, kuras aug vismaz Cetri bérni (EUR 479,83).

Ipado bérna kop$anas pabalstu maksa reizi ménesi, un ta apmérs ir EUR 101,05.
Bérniem ar smagu fizisku vai garigu invaliditati tas ir divkarsa apméra (EUR 202,17).

Dal&ja izdevumu atlidzinasana zaudétu ienakumu gadijuma ir ikménesa pabalsts, kurs
atbilst minimalajai algai valsti (EUR 748,10 jeb EUR 572,27 péc nodokJu nomaksas un
iemaksu veikSanas). Ja viens no vecakiem sak stradat nepilna laika darbu, So pabalstu
attiecigi saméro ar vina ienakumiem un izmaksa proporcionali minimalajai algai.

Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalsti ir japieprasa regionalaja sociala darba centra. Gimenes pabalsta
pieteikums jaiesniedz 30 dienu laika pirms vai péc bérna paredzéta dzimsanas
datuma. Bérna dzimSanas pabalsts japieprasa ne vélak ka 60 dienas péc bérna
dzimsanas, jo pretéja gadijuma Sis tiesibas tiek zaudétas.
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Bé&rns, kuram ir vismaz 18 gadu, drikst pieprasit $o pabalstu pats. Saja gadijuma to
izmaksa tikai tada apméra, kada maksa par pirmo bérnu, neskatoties uz bérnu
faktisko skaitu gimené. Tiesibas pieskir uz vienu gadu, un tas japieprasa 90 dienu
laika péc bérna piedzimsanas. P&c tam to drikst pieprasit tikai no nakama ménesa
pirmas dienas péc pieprasijuma iesniegsanas. Ja sanémeéjs grasas bérnu piemaksu
izmantot nepartraukti, vinam bérnu piemaksas pieskirSanas |lémuma deriguma pédé&ja
meénesi jaiesniedz jauns pieprasijums.

Pabalsts daudzbérnu gimeném japieprasa katru gadu ne vélak ka lidz 15. jdlijam. Péc
tam So pabalstu vairs nevar sanemt. Ja gimenei ir tiesibas uz bérna pabalstu, to
oficiali pieskir sociala darba centrs.

Ipasais bérna kop$anas pabalsts japieprasa ne vélak ka 90 dienas péc bérna
dzimSanas. Ja tas netiek izdarits, to izmaksd no nakama meénesa pirmas dienas péc
pieprasijuma iesniegsanas.

2012.g.jilis 25



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

~ i v = > e Eiropas
Jasu sociala nodrosinajuma tiesibas Slovénija

Komisija

X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieka pabalstu (nadomestilo za primer brezposelnosti) drikst sanemt tie darba
néméji un pasnodarbinatas personas, kuras ir obligati apdroSinatas pret bezdarba
risku. Apdrosinatai personai jak|ist par bezdarbnieku piespiedu karta, nevis péc pasas
vélésanas vai pasas vainas dél.

Apdrosinatajai personai jaatbilst Sadiem papildu nosacijumiem:

= pédéjo 24 ménesu laika jablt nodarbinatai vismaz 9 ménesus;

» jasak stradat piemérota darbavieta (bezdarbnieka pabalstu neizmaksa, ja personai
ir pieejama piemérota darbavieta); papildu piemérotai darbavietai péc zinama laika
japiekrit stradat ari péc izglitibas limena vienu pakapi zemaka amata;

» 30 dienu laika péc darba attiecibu izbeigSanas jaregistréjas Slovénijas
Nodarbinatibas dienesta;

= jabut darbspé€jigai;

= aktivi jameklé darbs;

» jabut vecuma no 15 lidz 65 gadiem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Bezdarbnieka pabalstu aprékina péc vidéjiem ienakumiem ménesi (bez noteiktas
maksimalas summas un ieskaitot ienakumus aizstajoSos pabalstus), kas sanemti
pédéjo 12 ménesu laika pirms darba liguma izbeigsanas.

Pirmajos tris ménesSos bezdarbnieka pabalsta apmérs ir 80 % no aprékina bazes. Starp
ceturto un divpadsmito meénesi tas ir 60 % no aprékina bazes. Péc tam tas tiek
samazinats lidz 50 %. Izmaksatais pabalsts nedrikst bat mazaks par EUR 350 un
lielaks par EUR 892,50.

Bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums ir atkarigs no ta, cik ilgi persona pirms tam ir

bijusi apdroSinata. Izmaksas ilgums ir Sads:

= 3 ménesi, ja apdrosinasanas laikposms ir no 9 ménesiem lidz 5 gadiem;

* 6 ménesi, ja apdrosinasanas laikposms ir no 5 lidz 15 gadiem;

= 9 ménesi, ja apdrosinasanas laikposms ir no 15 lidz 25 gadiem;

* 12 ménesi, ja apdrosinasanas laikposms ir ilgaks neka 25 gadi.

* 19 ménesi apdrosinatam personam, kuras vecakas par 50 gadiem un kuru
apdrosinasanas laikposms ir ilgaks par 25 gadiem;

» 25 ménesi apdrosinatam personam, kuras vecakas par 55 gadiem un kuru
apdrosinasanas laikposms ir ilgaks par 25 gadiem.

Turklat Slovénijas Nodarbinatibas dienests ne ilgak ka vienu gadu lidz pensionésanas
nosacljumu izpildei veic pensiju un invaliditates apdrosinasanas iemaksas.
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Bezdarbnieka pabalsta sanéméji ir ieklauti socialas apdrosSindsanas sistéma, t. i.,
obligataja pensiju un invaliditates apdrosinasana, obligataja veselibas apdrosinasana,
vecaku aizsardzibas apdrosinasana un bezdarba apdrosinasana.

Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieka pabalsts japieprasa kada no Slovénijas Nodarbinatibas dienesta
agentiram. To izmaksa, sakot no pirmas dienas péc darba attiecibu partrauksanas.

Ja bezdarbnieks registréjas péc noteikta termina, vina tiesibas uz finansialu
kompensaciju samazina atbilstigi kavéjuma ilgumam.
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Visiem pastavigajiem iedzivotajiem, kuriem nav pietiekamu iztikas lidzek|u (to Tpasumi
un ienakumi neparsniedz noteiktu slieksni), var but tiesibas uz finansialo socialo
palidzibu (denarna socialna pomoc).

Pabalsta piemaksa

Pabalsta piemaksa (varstveni dodatek) ir parbaudém paklauta ikméneSa naudas
piemaksa saskana ar socialas palidzibas shému. To pieskir personam, kas ir pastavigi
nenodarbinamas (trajno nezaposljive osebe), personam, kas ir pastavigi
darbnespéjigas (osebe, trajno nezmozne za delo), un personam, kas vecakas par 63
gadiem (sievietes) vai 65 gadiem (viriesi)..

Uzturlidzeklu pabalsts

Uzturlidzeklu pabalstu (oskrbnina) drikst pieprasit tad, ja ir beigusas tiesibas uz
kompensacijas pabalstu. Atraitnim vai atraitnei, kas atbilst nosacijumiem par tiesibam
uz pabalsta piemaksu, 30 dienu laika jaredistréjas nodarbinatibas biroja. Ari
uzturlidzek|u pabalsts ir parbaudem paklauts pabalsts.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Finansialo socialo palidzibu nosaka atbilstigi iztikas minimumam, un ta ir saistita ar
minimalajiem ienakumiem (minimalni dohodek) (pasSreizéjie pamata minimalie
ienakumi ir noteikti EUR 260 apméra). Gimenes minimalos ienakumus nosaka atbilstigi
gimenes uzbivei.

Finansialas socialas palidzibas apméru aprékina ka starpibu starp (personas vai
gimenes) minimalajiem ienakumiem un (personas vai {imenes) faktiskajiem
ienakumiem. Ja So palidzibu pieSkir pirmo reizi, tas ilgums nedrikst parsniegt tris
meénesus, bet péc tam So laiku var pagarinat lidz seSiem ménesiem ar nosacijumu, ka
apstakli nav mainijusies. Ipasos gadijumos (ja persona sasniegusi 63 gadu vecumu
(viriesi) vai 65 gadu vecumu (sievietes) vai ir spéka citi attiecigi apstakli) palidzibu var
sanemt maksimali 12 ménesus. Personam, kas atbilst pabalsta piemaksas pieskirsanas
nosacljumiem, pieskir beztermina finansialo socialo palidzibu.

Pabalsta piemaksu aprekina, nosakot starpibu starp finansialo socialo palidzibu (vai
faktiskajiem ienakumiem) un minimalo robezu. Minimalo robezu aprékina, pieskaitot
noteiktu procentualu lielumu (73 % par pirmo pieauguso un 36 % par otro) finansialas
socialas palidzibas apméram.

Uzturlidzek|lu pabalsts atbilst atraitna vai atraitnes pensijai, kada pienaktos tas
sanémé&jam. Ta nedrikst parsniegt noteiktu summu vai ilgumu (24 ménesus).

2012.g.jilis 28



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba e, Eiropas
Jasu sociala nodrosinajuma tiesibas Slovénija s’ Komisija

Wt
r

Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Finansialo socialo palidzibu un pabalstu piemaksu var pieprasit sociala darba centra.
Pieprasijums jaiesniedz, izmantojot TpasSu veidlapu. Centri sanem informaciju, pat
tadu, kas uzskatama par konfidencialu, tieSi no personas, un savu pilnvaru robezas ari
no datubazém, ko uztur pilnvarotas iestades un organizacijas).

Uzturlidzeklu pabalsts japieprasa Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas
biroja vieté&ja filiale. Uzturlidzek|u pabalstu indeksé un izmaksa tapat ka pensijas.
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XII nodala. Ilgtermina aprupe
Kados gadijumos jums ir tiesibas uz ilgtermina aprupi?

Slovénija nav ieviesta Ipasa ilgtermina apripes apdrosinasanas vai palidzibas sistéma.
Tomeér personai, kura atkariga no citas personas apripes un kurai ikdiena vajadziga
palidziba un uzraudziba personigaja sadzivé, var bat tiesibas uz daziem sociala
nodrosSinajuma sistému pabalstiem. Pieméram, obligataja pensiju un invaliditates
apdrosinasana, obligataja veselibas apdrosinasana, vecaku aizsardzibas apdrosinasana
un bezdarba apdrosinasana ir paredzétas Ipasas tiesibas.

Palidzibas un uzraudzibas pabalsts

Palidzibas un uzraudzibas pabalstu (dodatek za pomoc in postrezbo) drikst pieprasit
pensionari (vecuma, invaliditates, dimenes, atraitna vai atraitnes pensijas sanéméji)
un citi apdroSinatie noteiktos gadijumos, ja vini ir Slovénijas pastavigie iedzivotaji un
viniem ikdiena ir vajadziga apripe pamata vajadzibu apmierinasanai. To var izmaksat
ari finansialas socialas palidzibas sanéméjiem.

Invaliditates pabalsts

Invaliditates pabalsts (nadomestilo za invalidnost) ir socials nodrosindjums personam
ar invaliditati, pieméram, personam ar vid€jiem, smagiem vai nopietniem garigas
attistibas traucéjumiem vai personam ar fiziskiem traucéjumiem, kas nespéj patstavigi
dzivot un stradat.

Piemaksa par aprupi un palidzibu

Ja invalidiem, kas sanem invaliditates piemaksu, nav tiesibu uz pensiju, ko izmaksa no
obligatas pensiju un invaliditates apdrosinasanas, vini drikst pieprasit piemaksu par
apripi un palidzibu (dodatek za tujo nego in pomoc). Lai varétu sanemt So naudas
pabalstu, personai jaapliecina, ka tai katru (vai gandriz katru) dienu ir vajadziga citas
personas palidziba.

Ipass bérna kops$anas pabalsts

Viens no gimenes pabalstiem ir TpasSs bérna kopSanas pabalsts (dodatek za nego
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo). Tas ir paredzéts, lai atlidzinatu papildu
izmaksas tam gimeném, kuras aug bérns ar Tpasam vajadzibam.

Daléja izdevumu atlidzinasana zaudétu ienakumu gadijuma

Ari daléja izdevumu atlidzindSana zaudétu iendakumu gadijuma (delno placilo za
izgubljeni dohodek) ietilpst gimenes pabalstos. To izmaksa vienam no vecakiem, kurs
ir pametis darbu, lai apripétu bérnu ar Ipasam vajadzibam.

Pabalsti natura

Ilgstosa apripe slimnica ir viens no pabalstiem natdira, ko nodroSina obligata veselibas
apdrosinasana. Pieejami ari arstniecibas lidzek|i un paliglidzekli (ortopédiskais
inventars, dzirdes aparati un citi paliglidzekli, kas paredzéti aprupei majas, pieméram,
Tpasi pielagotas gultas, sanitari mediciniskais aprikojums u. c.). Ja veselibas apripes
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izmaksas saistitas pieméram, ar bérniem ar Tpasam vajadzibam, dazam pieaugusu
invalidu kategorijam un gados veciem laudim no 75 gadu vecuma, tad tas tiek
atlidzinatas pilna apméra (apdrosinatam personam nav javeic lidzmaksajumi).

Apriipe ar atrasanos stacionara ir socials pakalpojumus, kas pieejams, pieméram,
gados veciem laudim. Ja personai ir tiesibas uz apripi ar atrasanos stacionara, tas
vieta var izvéléties tiesibas uz gimenes palidzibu (druzinski pomocnik). Attiecigais
viet&jais sociala darba centrs iece| gimenes paligu invalidam, kuram ikdiena vajadziga
palidziba personigaja sadzivé, un tas sanem daléju maksajumu par zaudétiem
ienakumiem. Pabalsta sanémé&jam ir pieejami ari apripes nodrosinasanas pakalpojumi
majas (apripe majas).

Kadas izmaksas tiek segtas?

Palidzibas un uzraudzibas pabalstu pieskir neredzigam personam vai personam ar
redzes traucéjumiem, personam ar vismaz par 70 % samazinatam kustibu sp&jam, un
personam, kam nepiecieSama pastaviga uzraudziba, ja neatgriezeniski pasliktinata
veselibas stavokla dé| Sis personas nevar apmierinat visas savas pamata vajadzibas
vai lielako to dalu, nesp&j kustéties, patstavigi ést, apgérbties vai parilipéties par
personigo higiénu, ka ari veikt citas pamatfunkcijas, bez kuram nevar iztikt.

Piemaksu par apruapi un palidzibu sanem invalidi, kuri nespé&j veikt visas pamata
ikdienas funkcijas vai lielako to dalu un kuriem pastavigi ir vajadziga citu personu
palidziba.

Ipadais bérnu kop$anas pabalsts ir naudas pabalsts par bérnu, kam nepiecie$ama
ipasa apripe un aizsardziba, un kura noliks ir segt augstakos iztikas izdevumus, kas
gimenei rodas saistiba ar $ada bérna apripi un aizsardzibu. Sis tiesibas izmanto,
pamatojoties uz mediciniskas komisijas slédzienu. Pabalsts nav piemérojams
gadijumos, ja bérns ir iestadé, kur sanem diennakts bezmaksas aprupi.

IkménesSa daléjais maksajums par zaudétiem ienakumiem kompensé viena vecaka
zaudétos ienakumus saistiba ar ilgako laiku, kas japavada, aprup€&jot un aizsargajot
bérnu ar nopietniem garigiem vai fiziskiem traucé€jumiem. Tas ir piemérojams gan
gadijuma, ja vecaks partrauc stradat, gan tad, ja turpina stradat uz nepilnu slodzi.
Maksajuma limenis ir vienads ar minimalo algu. Ja viens no vecakiem strada uz
nepilnu slodzi, tas ir tiesigs sanemt proporcionalu pabalsta dalu.

Pabalstus natlra pieskir atbilstigi pabalsta sanéméju individualajam vajadzibam.
Apripes veids ar atrasanos stacionara (I, II, IIIA, IIIB un IV apripes veids) tiek
noteikts atkariba no individuala novértéjuma. Pieméram, I aprlpes veids attiecas uz
personu, kurai vajadziga loti minimala palidziba (lielakoties tikai pamata palidziba un
sociala aprupe), turpreti IV aprupes veids ir paredzéts personam ar smagiem un
ilgstoSiem garigiem traucéjumiem, pieméram, planpratibu, kuram praktiski visu laiku
vajadziga Tpasa apripe.

Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Pabalstus pieskir, tiklidz ir konstatéta vajadziba péc apriipes. Novértéjumu veic
eksperti (invaliditates komisijas, arsti un citi eksperti). Invaliditates komisijas sastava
ir arsti un invaliditates pakapes novértésanas eksperti, jo Tpasi apripes nozares un
paréjo attiecigo sociala nodrosinajuma jomu eksperti.
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Sos pabalstus var sanemt, kamér personai ir invaliditdtes pakape un t3 atbilst visiem
citiem nosacijumiem (piemé&ram, saistiba ar bérna vecumu).

Palidzibas un uzraudzibas pabalsts japieprasa Pensiju un invaliditates biroja viet€ja
filiale vai sociala darba centra, ja to pieprasa ka finansialas socialas palidzibas
piemaksu.

Vietéjais sociala darba centrs pienem pieteikumus gandriz visiem citiem pabalstiem,
pieméram, ipasam bérna kopsSanas pabalstam, daléjai izdevumu atlidzinasanai
zaudétu ienakumu gadijuma un gimenes palidzibai.

Tiesibas uz ilgaku aprupi slimnica apstiprina slimnicas arsts, savukart, tiesibas uz
apripi ar atrasanos stacionara — Si pakalpojuma sniedz&js (vai dazos gadijumos —
sociala darba centrs).
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~ i v = > e Eiropas
Jasu sociala nodrosinajuma tiesibas Slovénija

Komisija

Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusSies jautajumi par socialo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju meklé&jiet Eiropas iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory

Sikaka informacija par tiesibu iegdsanas nosacijumiem un atseviskiem sociala
nodrosinajuma pabalstiem Slovénija ir pieejama socialas apdrosinasanas valsts
parvaldés un regionalajos sociala darba centros.

Informacijas pieprasijumi par to, ka pabalstus ietekmé socialas apdroSinasanas periodi
divas vai vairakas dalibvalstis, jasita uz Sadam adresém:

Slovénijas Veselibas apdrosinasanas birojs
(Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije)
MikloSiceva 24

1000 Ljubljana

Talr.: +386 1 30 77 200

Fakss: +386 1 43 13 245

E-pasts: DI@zzzs.si

http://www.zzzs.si/

Slovénijas Pensiju un invaliditates apdrosinasanas birojs
(Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije)
Kolodvorska 15

1518 Ljubljana

Talr.: +386 1 47 45 100

Fakss: +386 1 43 21 046

E-pasts: informacije@zpiz.si

http://www.zpiz.si/

Slovénijas Nodarbinatibas dienests
(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje)
RoZna dolina, Cesta IX/6

1000 Ljubljana

Talr.: + 386 479-09-00

Fakss: + 386 479-02-62

E-pasts: info@ess.gov.si
http://www.ess.gov.si/

Lublanas-Bezigradas sociala darba centrs

(Center za socialno delo Ljubljana BeZigrad)

Vecaku aizsardzibas un gimenes pabalstu centrala nodala
Einspielerjeva ul. 6

1000 Ljubljana

Talr.: +386 1 3001 800

Fakss: +386 1 3001 830

E-pasts: gpcsd.ce@gov.si
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