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Информацията, предоставена в настоящия наръчник, е подготвена и 

актуализирана в тясно сътрудничество с националните кореспонденти на 

Системата за взаимно информиране за социалната закрила (MISSOC). Повече 

информация за мрежата MISSOC е достъпна на адрес: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=bg&catId=815 

 

Настоящият наръчник предоставя общо описание на режима на социална 

сигурност в съответните държави. Допълнителна информация можете да получите 

от други публикации на Системата за взаимно информиране за социалната 

закрила (MISSOC), които са достъпни на горепосочената интернет страница. Също 

можете да се свържете с компетентните органи и институции, посочени в 

приложение към настоящия наръчник 

 

Европейската комисия и всички лица, действащи от името на Комисията, не носят 

отговорност за ползването на информацията, която се съдържа в настоящата 

публикация. 
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Глава I: Въведение, организация и финансиране 

Въведение 

Типове социална сигурност 

Системата за социална сигурност в Словакия включва здравно (медицинско) 

осигуряване, социално осигуряване и система за пенсионно спестяване, плюс 

държавна социална помощ за семейства и социални помощи. 

 

Здравните (медицински) грижи (постановени в Закона за здравното осигуряване) 

включват всички обезщетения в натура, осигурявани в рамките на системата за 

задължително социално осигуряване (в този случай в рамките на системата за 

задължително здравно осигуряване), които не попадат в сферата на частните 

здравни услуги, т.е. услуги, за които пациентът заплаща директно на лекаря. 

Това е универсална здравна схема за всички жители (на основата на 

местоживеене), финансирана от задължителни осигурителни вноски, плащани от 

служители, работодатели, самостоятелно заети лица и от държавата (от името на 

деца, пенсионери, безработни и т.н.). В някои случаи се изисква съвместно 

плащане от осигурени лица. Обезщетенията в натура включват лекарства, 

лечение, медицински интервенции, медицински инструменти, диетични продукти 

и хидротерапия, когато те се използват за лечение или профилактика на 

здравословни проблеми, облекчаване на болка, профилактика на заболявания, 

диагностика и терапия, рехабилитация и т.н. 

 

Социалното осигуряване обхваща всички служители и самостоятелно заети лица с 

изключение на членовете на Националната полиция, Словашките информационни 

служби, Националната служба за сигурност, надзирателите в затвори и 

служителите на правосъдието, железопътната полиция, митническите служители и 

военния персонал от кариерата.  

 

За полицаите, военните от кариерата и новобранците се прилагат отделни 

разпоредби за социална закрила. Единствено лица, наети на работа във 

въоръжените сили или в други въоръжени корпуси на Словакия, могат да 

принадлежат към тази схема. Едно от основните условия за допускане до тези 

органи е притежаването на словашко гражданство. На практика в словашките 

военни и полицейски сили не се допускат лица с двойно гражданство. Това, 

разбира се, не се отнася за членове на семейството и за техните права на пенсия 

за преживели лица (пенсия за вдовица/сирак). Тяхното гражданство не засяга 

техните права.  

 

Словашката система за социална сигурност, създадена със Закона за социалната 

сигурност, включва: 

▪ осигуряване за болест, което представлява застраховка срещу загуба или 

намаляване на дохода по здравословни причини и осигурява доход в случай на 

временна загуба на работоспособност, бременност и раждане на дете; 

▪ осигуряване за пенсия, което включва следните осигуровки:  

▪ осигуряване за старост, което гарантира доход за възрастните лица, и от 

което се плащат пенсии на лица, преживели починали бенефициери; 

▪ осигуряване за инвалидност, с което се плаща пенсия в случай на 

намаляване или загуба на способността на бенефициера да се занимава с 
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възмездна заетост или със самостоятелна заетост поради дълготрайни 

здравословни проблеми и при неговата/нейната смърт; 

▪ осигуряване за трудова злополука, което обхваща увреждане на здравето или 

смърт при злополука на работното място, злополука при изпълнение на 

служебни задължения (включена по-долу в „трудови злополуки“) или 

професионална болест; 

▪ осигуряване за безработица, което осигурява застраховка срещу загуба на 

доход в случай на безработица и осигурява доход на лица, които са изгубили 

работата си; 

▪ гаранционен фонд, който защитава служителя срещу риска от неспособност на 

работодателя да изпълни своите ангажименти към служителя и за плащане на 

неизплатени задължения за вноски за осигуряване за старост, дължими от 

работодателя към основния план за спестяване за старост. 

 

Режимът на задължително пенсионно осигуряване в Словашката република се 

основава на два еднакви фундамента: 

▪ режим за задължително осигуряване за старост с определени вноски, 

финансиран чрез преразпределяне и управляван от Агенцията за социално 

осигуряване; и 

▪ система за задължително пенсионно спестяване с определени вноски, 

финансирана от капитализиране и управлявана от частни дружества за 

пенсионно управление. Пенсионният план се основава на спестявания, 

инвестирани в индивидуална сметка, предназначена, заедно с осигуряването за 

старост, предвидено в Закона за социалната сигурност, да гарантира доход на 

бенефициера при пенсиониране или на неговите или нейните потомци в случай 

на смърт. 

 

Държавната социална помощ за семейства попада в ресора на словашкото 

Министерство на труда, социалните политики и семейството и осигурява предимно 

парични обезщетения, плащани на семейства. По тази схема настоящото 

законодателство осигурява обезщетения под формата на помощи при смърт и 

семейни обезщетения. Обезщетенията се плащат на съответните бенефициери от 

местните служби по труда, социалните политики и семейството под надзора на 

Централната служба по труда, социалните политики и семейството (Ústredie práce, 

sociálnych vecí a rodiny). Данъчният инструмент за издържани деца (данъчен 

бонус) се регулира от Министерството на финансите и се предоставя от данъчната 

служба. 

 

Схемата за социална помощ осигурява парични обезщетения и обезщетения в 

натура, които се отпускат на имащите право бенефициери чрез посредничеството 

на Държавните служби по труда, социалните политики и семейството (към 

Министерството на труда, социалните политики и семейството и към 

Министерството на здравеопазването) или на местните органи/общини. Тази 

помощ се дава на лица със сериозни финансови затруднения и на лица, страдащи 

от физическо увреждане. Тя се администрира чрез правителствени агенции 

(служби по труда, социалните политики и семейството — Министерството на 

труда, социалните политики и семейството), местни органи/общини и определени 

необществени организации (трети сектор). 

Осигурително участие 

Здравното осигуряване е задължително за всички лица, с изключение на тези 

„обхванати“ от държавата. 
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Осигуряването за болест и старост е задължително за: 

▪ служители, които работят срещу заплащане в или извън Словакия за период от 

време, определен от техния работодател, освен в случаите, когато съществуват 

международни договори, които имат превес над словашкото законодателство, 

които налагат друг режим. Придобиването или загубата на правния статут на 

служителя определя, кога започва и приключва да действа изискването 

служителят да има участие. 

▪ самостоятелно заети лица, чийто пряк и непряк доход от даден бизнес или 

независимо възмездно занимание, съгласно определеното в законодателството 

за облагането на доходите, надвишава с 44,2% средната годишна заплата за 

работа на пълен работен ден. Размерът на прекия и непрекия доход от участие 

в бизнес или друго независимо възмездно занимание е това, което определя 

кога започва и кога приключва да важи изискването самостоятелно заетото 

лице да бъде член на схема за здравно осигуряване и на пенсионна схема. 

Размерът на този доход по принцип се декларира на 1 юли в текущата година за 

предходната календарна година. 

 

Други задължителни членове на схемата за осигуряване за старост включват: 

▪ лица, пребиваващи в Словакия, които полагат грижи за дете на възраст под 

шест години на пълен работен ден, пребиваващо постоянно в Словакия, които 

не принадлежат към схема като служители или самостоятелно заети лица, които 

не получават ранна пенсия за старост или пенсия за инвалидност и които не са 

достигнали законово установена възраст за пенсиониране. Съответно заявление 

за участие в пенсионен план трябва да се подаде до компетентните 

организации; 

▪ лица, пребиваващи в Словакия, които полагат грижи за дете на възраст между 

шест и 18 години със сериозни здравословни проблеми на пълен работен ден 

също пребиваващо постоянно в Словакия, които не принадлежат към схема като 

служители или самостоятелно заети лица или подобно на предходния параграф, 

които не получават ранна пенсия за старост или пенсия за инвалидност и които 

не са достигнали законово установена възраст за пенсиониране. Съответно 

заявление за участие в пенсионен план трябва да се подаде до компетентните 

организации; 

▪ лица, пребиваващи постоянно в Словакия и получаващи парични обезщетения 

за най-много 12 години в съответствие с текущото законодателство, които не 

принадлежат към схема като служители или самостоятелно заети лица или 

подобно на предходните параграфи, които не получават ранна пенсия за 

старост или пенсия за инвалидност и които не са достигнали законово 

установена възраст за пенсиониране. Съответно заявление за участие в 

пенсионен план трябва да се подаде до компетентните организации; 

▪ лица, получаващи пенсия за инвалидност преди достигане на възраст за 

пенсиониране или преди предсрочно пенсиониране и лица, получаващи пенсия 

за трудова злополука. 

 

Осигуряването за трудова злополука е задължително за всички работодатели, 

които са наели на работа дори и едно лице, независимо дали на основата на 

трудов договор или на друга форма на трудово споразумение. 

 

Осигуряването за безработица е задължително за всички служители, за които е 

задължително здравното осигуряване. Осигуряването за безработица не се 

прилага за някои лица, определени по закон (например обществени функционери, 

работещи в определени обществени служби, прокурори, пожарникари и персонал 
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на служби за спешно реагиране), за лица лишени от свобода или за такива, които 

получават пенсия за инвалидност, с неработоспособност 70 или повече процента. 

 

Всяко лице на възраст 16 или повече години, което пребивава постоянно или 

временно в Словакия, може да се включи доброволно в системата за здравно 

осигуряване, в системата за пенсия за старост и в системата за осигуряване при 

безработица. Те се включват от деня на подаване на заявлението до деня, в който 

са или подадат заявление да бъдат извадени от регистъра. Пенсионното 

осигуряване (спестяване – субсидиран стълб) е задължително за всички лица 

(дори за тези, които доброволно са се присъединили към системата), чието 

осигуряване за старост е започнало след 30 юни 2006 г., които преди 1 януари 

2005 г. никога не са били включени в схема за пенсионно осигуряване на 

Агенцията за социално осигуряване (например чуждестранни работници, 

практикуващи занаят или професия в Словакия) и които попадат в една от 

следните категории: 

▪ служители; 

▪ самостоятелно заети лица, за които пенсионната осигуровка е задължителна; 

▪ лица, пребиваващи постоянно в Словакия, които се грижат на пълен работен 

ден за дете под шест години, пребиваващо постоянно в Словакия; 

▪ лица, пребиваващи постоянно в Словакия, които полагат грижи на пълен 

работен ден за дете на възраст над шест години със сериозни дългосрочни 

здравословни проблеми, което също пребивава постоянно в Словакия; 

▪ лица, пребиваващи постоянно в Словакия, със задължително пенсионно 

осигуряване като получатели на помощи за полагане на грижи за лица с 

увреждания; 

▪ лица, които се осигуряват доброволно в схемата за осигуряване за старост. 

Социално-осигурителен идентификационен номер (Национален 

идентификатор) 

Задължително е социално-осигурителният номер на съответното лице да се 

посочва във всеки документ, заявление или декларация, подадени до Агенцията 

за социално осигуряване от физическо или юридическо лице. Ако не е посочено 

друго, този социално-осигурителен идентификационен номер е същия като 

неговия/нейния единен граждански номер. Използването на този 

идентификационен номер има за цел да ускори административните процеси и да 

намали риска от грешка. 

Организация на социалната закрила 

Системата за социална сигурност в Република Словакия е разделена на четири 

клона. Двата основни клона за здравеопазване и социално осигуряване; 

останалите са държавна социална помощ за семейства и социални помощи. 

Социалнo oсигуряване 

Паричните обезщетения за социална сигурност се администрират от Агенцията за 

социално осигуряване, която представлява обществена служба. 

Законодателството за регулиране на цялата система за социална сигурност 

попада в ресора на словашкото Министерство на труда, социалните политики и 

семейството (Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny). Министерството обаче не 

се намесва пряко в дейностите на Агенцията за социално осигуряване, която 
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продължава да отговаря за въпросните социални обезщетения. Като агенция-

чадър, отговаряща за социалната сигурност, Агенцията за социално осигуряване 

играе ролята на звено за връзка между различните засегнати институции и 

правоимащите бенефициери, и връзка с институциите на държавите от ЕС/ЕИП и 

Швейцария. Агенцията за социално осигуряване разполага с регионални офиси-

подразделения. 

Здравни грижи 

Обезщетенията в натура се предоставят под компетенцията на Министерството на 

здравеопазването (Ministerstvo zdravotníctva). Системата за задължително здравно 

осигуряване покрива лечение в здравни институции и определени лекарства. То 

се предоставя от три агенции за здравно осигуряване, като най-голям дял от 

гражданите са осигурени от Агенцията за общо здравно осигуряване (Všeobecná 

zdravotná poisťovňa). Реалното осигуряване на здравни грижи е поверено на 

обществени здравни центрове, болници, поликлиники, санаториуми и спа 

центрове. Социалната система използва здравни съоръжения, собственост както 

на държавата, така и частни. 

Държавна социална помощ за семейства 

Парични обезщетения се предоставят под компетенцията на Министерството на 

труда, социалните политики и семейството. Тези обезщетения се изплащат чрез 

Службата по труда, социалните политики и семейството (Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny). Данъчният бонус се предоставя под компетенцията на 

Министерството на финансите (Ministerstvo financií) и се администрира чрез 

данъчните служби и предприятия. 

Социална помощ 

Паричните обезщетения и обезщетенията в натура се предоставят под 

компетенцията на Министерството на труда, социалната политика и семейството, 

Министерството на здравеопазването и общините със самостоятелно управление. 

Те се плащат на лица с увреждания с намалена трудоспособност, на лица с 

увреждания, които са зависимо от помощта на друго лице и на нуждаещи се от 

материална подкрепа лица. Социалните помощи се организират чрез 

регионалните правителства, регионалните служби по труда, социалните политики 

и семейството, общинските служби и неправителствени организации. 

Финансиране 

Паричните обезщетения се финансират от вноски и се предоставят под 

компетенцията на Министерството на труда, социалните политики и семейството 

(Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny) предимно чрез Агенцията за социално 

осигуряване (Sociálna poisťovňa). 

 

Вноските на служителите за здравно осигуряване, осигуряване за болест, 

осигуряване за старост и осигуряване за безработица се приспадат от техните 

заплати и се плащат от техния работодател от тяхно име.  

 

Здравна осигуровка се плаща от: 

▪ служители; 

▪ работодатели; 
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▪ самостоятелно заети лица; 

▪ държавата (от името на деца, пенсионери, безработни и т.н.). 

 

Вноски за осигуряване за болест, старост и инвалидност се плащат от: 

▪ служители; 

▪ работодатели; 

▪ самостоятелно заети лица, за които участието е задължително; 

▪ доброволно осигурени лица (само социално осигуряване). 

 

Държавата покрива вноските за осигуряване за старост и инвалидност на лица от 

категориите, описани в първите три параграфа от „Други задължителни членове 

на схемата за осигуряване за старост“ в Осигурително участие.  

 

Агенцията за социално осигуряване покрива вноските за осигуряване за старост 

на лица, които получават пенсия за трудова злополука докато тези лица не 

навършат възрастта за пенсиониране или не се пенсионират предсрочно.  

 

Лица, които се осигуряват в схема за старост, получаващи ранна пенсия по 

старост или пенсия по старост , и такива с нетрудоспособност 70 и повече 

процента, които получават пенсия за инвалидност, не трябва да плащат вноски за 

осигуряване за инвалидност или вноски за обезщетение при безработица. Също 

така от работодателите не се изисква да плащат вноски за осигуряване за 

инвалидност или незаетост за служители, включени в схема за осигуряване за 

старост, получаващи пенсия по старост или ранна пенсия по старост, или които са 

с нетрудоспособност 70 или повече процента и получават пенсия за инвалидност. 

 

Вноските за осигуряване за трудова злополука се плащат от работодателя. 

 

Вноски за осигуряване за безработица се плащат от: 

▪ служители; 

▪ работодатели; 

▪ доброволно осигурени лица, които са безработни. 

 

Вноски за фонда за резерв за солидарност се плащат от: 

▪ работодатели; 

▪ самостоятелно заети лица, за които пенсионната осигуровка е задължителна; 

▪ лица, които се осигуряват доброволно в схемата за осигуряване за старост; 

▪ държавата от приходи от данъци 

 

Вноски за системата за пенсионно спестяване се плащат от: 

▪ работодатели за техните служители; 

▪ самостоятелно заети лица, за които пенсионната осигуровка е задължителна; 

▪ доброволно осигурени лица към пенсионния план. 

 

Държавата покрива вноските за системата за пенсионно спестяване на лица, за 

които тя плаща вноските за осигуряване за старост. Агенцията за социално 

осигуряване покрива вноските за системата за пенсионно спестяване на лица, за 

които тя плаща вноските за осигуряване за инвалидност или за пенсия за трудова 

злополука, ако тези лица вече са били включени в системата за пенсионно 

спестяване преди да са получили право на пенсия за инвалидност. 
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Глава II: Здравни грижи 

Кога имате право на здравни грижи? 

Всяко лице с местожителство в Словакия има право на здравни грижи. Здравни 

обезщетения се предоставят от доставчиците на медицински услуги, свързани със 

здравно-осигурителните фондове.  

Какво е покритието? 

Системата за обществено здравно осигуряване обхваща единствено услуги, 

предоставени в здравни служби или от лекари в здравна служба.  

 

Медицинските обезщетения се предоставят на ограничена база с поделяне на 

разходите. Потребителските такси, удържани от пациента, са: 

▪ 1,99 евро за спешни услуги; 

▪ 0,17 евро за всяка рецепта; 

▪ 0,07 евро за километър превозване с линейка. 

 

Не се изисква съвместно плащане за превоз на пациенти с увреждания, на 

пациенти на диализа, за онкологични или кардиохирургични грижи. 

Фармацевтични продукти, инструменти и диетични продукти се възстановяват 

изцяло или частично (в зависимост от конкретния случай) от системата за 

обществено здравно осигуряване. 

 

По отношение на зъболекарските услуги съществува свободен избор между 

зъболекари, с които има сключен договор. Зъболекарските услуги се 

възстановяват съгласно цени, договорени между здравноосигурителните агенции 

и доставчици. Прегледът при зъболекар не се заплаща от пациента. Използваните 

материали над предвидения стандарт обаче се заплащат изцяло от пациента. 

Как се осъществява достъпът до здравни грижи? 

Можете да се консултирате с всеки лекар, който е член на здравно-

осигурителната система. Вашето първо посещение съставлява мълчаливо съгласие 

да бъдете включени в неговия или нейния списък за най-малко шест месеца. 

Пациентите посещават специалисти директно или на базата на препоръка от своя 

лекар и имат право на свободен избор на болница.  
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Глава III: Парични обезщетения за болест 

Кога имате право на парични обезщетения за болест? 

Служителите имат право на парични обезщетения за болест, когато: 

▪ те изпълнят условията за на обезщетение за болест докато принадлежат към 

здравноосигурителен режим или след това през периода на лечение или 

продължаване на тяхното право; 

▪ техният доход е по-нисък от базата за оценка за осигуряване за болест докато 

не работят поради загуба на трудоспособност, полагане на грижи за член на 

семейството в съответствие с текущото законодателство, полагане на грижи за 

дете на възраст под десет години на пълен работен ден, отпуск по майчинство 

или полагане на грижи за осиновено дете. 

 

Самостоятелно заети лица, които са членове по задължение на режим за 

осигуряване за болест и доброволни абонати имат право на парично обезщетение 

за болест, ако: 

▪ те изпълнят условията за обезщетение за болест докато принадлежат към 

здравноосигурителен режим или след това през периода на лечение или 

продължаване на тяхното право; 

▪ в последния ден от календарния месец, в който е възникнало даващото им 

право условие, техните обезщетения за осигуряване за болест са актуални за 

целия период между началото на тяхното участие (задължително или 

доброволно) и последния ден от календарния месец, предхождащ появата на 

даващото им право условие. 

 

Паричните обезщетения за осигуряване за болест се състоят от: 

▪ обезщетение за болест (Nemocenské; 

▪ заместване на дохода (Náhrada príjmu); 

▪ обезщетение за грижи за болен роднина (Ošetrovné); 

▪ изравнително обезщетение по време на бременност и майчинство (Vyrovnávacia 

dávka); 

▪ обезщетение за майчинство (Materské) 

Обезщетение за болест 

Даден служител има право на обезщетение за болест, когато временно не е в 

състояние да работи или е поставен под карантина след прекарано заболяване 

или злополука (и двата случая се разглеждат като временна нетрудоспособност). 

Това право: 

 

▪ възниква на единадесетия ден от временната нетрудоспособност; 

▪ приключва в деня след преустановяване на временната нетрудоспособност или 

в деня, в който бенефициерът бъде пенсиониран по обичайния ред или 

предсрочно по старост или инвалидност (за инвалидност, оценена на 70 или 

повече процента). При никакви обстоятелства обаче това обезщетение не може 

да се изплаща повече от 52 седмици от началото на временната 

нетрудоспособност. 
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Самостоятелно заети лица, които участват задължително в схема за здравно 

осигуряване и доброволни вносители също имат право на обезщетение за болест, 

ако те са определени за временно нетрудоспособни и са се осигурявали най-

малко 270 дни през последните две години преди началото на 

нетрудоспособността. За тези лица (самостоятелно заети, които участват 

задължително и доброволно осигурени лица) правото на обезщетение за болест: 

▪ възниква на първия ден от временната нетрудоспособност; 

▪ приключва в деня след преустановяване на временната нетрудоспособност или 

в деня, в който бенефициерът бъде пенсиониран по обичайния ред или 

предсрочно  по старост, или инвалидност(за инвалидност, оценена на 70 или 

повече процента). При никакви обстоятелства обаче това обезщетение не може 

да се изплаща повече от 52 седмици от началото на временната 

нетрудоспособност. 

Заместване на дохода 

Тези плащания („заместване на дохода“) се финансират от работодателя по време 

на първите 10 календарни дни от заболяването на служителя. Всички служители 

имат право на помощ за подпомагане на доходите, ако те са временно 

нетрудоспособни или са под карантина поради заболяване или злополука и 

отговарят на всички останали законово установени условия, които могат да бъдат 

наложени.  

Обезщетение за грижи за болен роднина 

За да получи право на обезщетение за полагане на грижи за болен роднина, 

осигуреното лице (служител, самостоятелно заето лице или доброволно осигурено 

лице) трябва да отговаря на едно от следните условия: 

▪ да се грижи за съпруг/а, дете, пряк родственик или пряк родственик на 

съпруг/а, чието здравословно състояние налага постоянно обгрижване. Тази 

ситуация трябва да се удостовери с удостоверение от лекар; или 

▪ да се грижи за дете на възраст под десет години в един от следните случаи: 

▪ детето е под карантина; 

▪ училището, предучилищната група или детската градина на детето е била 

затворена или поставена под карантина от компетентните органи; 

▪ лицето, което по принцип се грижи за детето, се е разболяло, е било 

поставено под карантина или е било прието в родилна клиника и поради 

това не може да се грижи за него. 

Какво е покритието? 

Обезщетение за болест 

Служителите получават обезщетение за болест, равно на 55 процента от тяхното 

основно дневно възнаграждение за седем дни в седмицата. Самостоятелно заетите 

лица, които са задължителни участници, както и доброволно осигурените лица 

получават обезщетение за болест за седем дни в седмицата. Размерът на това 

обезщетение е: 

▪ 25 процента от тяхната дневна база за оценка за първите три дни (само за 

самостоятелно заети лица); 
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▪ 55 процента от тяхната дневна база за оценка след това (както за служители, 

така и за самостоятелно заети лица). 

 

Обезщетение за болест не може да се получава едновременно с обезщетение за 

майчинство. Максималната продължителност на обезщетението е 52 седмици. 

Заместване на дохода 

Размерът на заместващия доход  (само за служители) се изчислява на основата на 

осигурителен период и на дневна база за оценка, които са определени по същия 

начин както за обезщетенията за болест. Заместването на дохода е: 

▪ 25 процента от дневната база за оценка за първите три дни от временната 

нетрудоспособност;  

▪ 55 процента от дневна база за оценка след това. 

 

По-високо заместване на доход може да се заплати, когато това се изисква 

съгласно колективно споразумение, сключено в съответствие с текущо 

законодателство, но то не може да превишава 80 процента от дневната база за 

оценка. 

Обезщетение за грижи за болен роднина 

Обезщетението за грижи за болен роднина се плаща за всеки календарен ден от 

първия ден на възникване на необходимостта от полагане на грижи за установен 

член на семейството или за дете на възраст под десет години. Възнаграждението 

е 55 процента от дневната база за оценка. Обезщетение за полагането на грижи 

за болен роднина започва да се плаща от първия ден на възникване на 

необходимостта за предоставяне на грижи и престава да се плаща при 

приключване на необходимостта; то обаче не може да се плаща повече от десет 

дни. Законът за социалната сигурност постановява, че обезщетението за грижи за 

болен роднина се плаща еднократно и на един единствен бенефициер за всеки 

отделен случай на полагане на грижи за даден член на семейството или за дете 

на възраст под десет години. 

 

Дадено осигурено лице не може да получава обезщетение за грижи за болен 

роднина едновременно с: 

▪ заместване на дохода; 

▪ обезщетение за болест;  

▪ обезщетение за майчинство. 

Как се осъществява достъпът до парични обезщетения за болест? 

Нетрудоспособността трябва да се удостовери от семейния лекар от първия ден на 

заболяването и може да се преразглежда на всеки четири седмици. Междинното 

плащане се извършва чрез Агенцията за социално осигуряване. Работодателят 

трябва да плати заместване на дохода в същото време и през същите интервали 

като рутинното изплащане на надници и заплати, хонорари, бонуси и всяка друга 

форма на възнаграждение и при всяко положение не по-късно от последния ден 

на календарния месец след този, за който се плаща помощта. Споровете между 

служител и работодател по отношение на заместване на дохода се решават от 

компетентен съд. 
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Глава IV: Обезщетения за майчинство и бащинство 

Обезщетения за майчинство и бащинство 

Обезщетение за майчинство 

Всички осигурени жени, които са бременни или се грижат за новородено дете, 

както и други осигурени лица, които са настойници на дете (например бащата на 

дете), имат право на обезщетение за майчинство, ако са спазили периода на 

изчакване от 270 дни за обезщетение за болест през последните две години 

преди раждането или пристигането на детето и ако те са служители, 

самостоятелно заети лица или доброволно осигурени лица. Правото е налице по 

време на период, покрит от осигуряване или по време на защитния период след 

прекратяване на здравно осигуряване (който принципно е 7 дни, или 8 месеца по 

време на бременност). 

Изравнително обезщетение по време на бременност и майчинство 

Съгласно закона за социалната сигурност изравнително обезщетение се плаща 

единствено на жени, които са наети на трудов договор. Жени, които са 

самостоятелно заети лица или доброволно осигуряващи се, не могат да имат 

претенции за изравнително обезщетение, тъй като преместването на друга 

длъжност е безсмислено извън контекста на корпоративното трудово право. 

 

Дадена жена-служител може да предяви претенции за изравнително обезщетение, 

когато по време на бременност или през първите девет месеца след раждане тя 

бъде преместена на длъжност в същото дружество, тъй като: 

▪ тя няма право да практикува обичайната си длъжност съгласно действащо 

законодателство или подзаконови актове; 

▪ обичайната ѝ длъжност е потенциално опасна за нейното здраве или за 

здравето на детето съгласно медицинско удостоверение; и 

▪ нейният доход на новата длъжност е по-нисък от този на предишната позиция. 

Какво е покритието? 

Обезщетение за майчинство 

Бенефициерите получават право на обезщетение за майчинство от началото на 

шестата седмица или от началото на осмата седмица, предхождаща 

предполагаемата дата на раждане на детето, посочена от лекар, или от датата на 

раждане, ако то е станало по-рано. Правото възниква на датата на раждане на 

детето. По принцип правото обхваща общ период от 34 седмици.  

 

Самотна майка, която има право на обезщетение за майчинство за 37 седмици от 

началото на възникване на правото. Майка, която роди две или повече деца, има 

правото на обезщетение за майчинство в продължение на 43 седмици от началото 

на възникване на правото. 
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Отпускът по майчинство не може да бъде по-кратък от 14 седмици и трябва да 

включва първите шест седмици след раждането на детето. Тези две условия 

трябва да са спазени едновременно.  

 

Осигурено лице, което получава попечителство върху дете, има право на 

обезщетение за майчинство за период от 28 седмици (или 31 седмици или 37 

седмици) след началото на възникване на правото, но не и след навършване на 

девет месечна възраст от детето.  

 

Това обезщетение се изплаща за седем дни в седмицата и по принцип е на 

стойност 65% от дневната база за оценка.  

 

Дневната база за оценка се изчислява като коефициент от общата сума на базите 

за оценка (доходи) за вноски за осигуряване за болест по време на осигурителния 

период и броя дни на осигурителния период.  

 

Осигурителният период е същия за всички три категории осигурени лица и по 

принцип съответства на календарната година, предхождаща тази, в която детето е 

родено или е пристигнало в семейството. 

Изравнително обезщетение по време на бременност и майчинство 

Изравнително обезщетение по време на бременност и майчинство се плаща за 

всеки календарен месец, включително онези, в които започне преместването на 

друга длъжност, и приключва, когато това се извърши в течение на даден месец. 

Изравнително обезщетение, плащано по време на бременност, се преустановява 

на началната дата на периода за отпуск по майчинство и се възобновява след 

неговото приключване. Изравнително обезщетение не може да се изплаща при 

никакви обстоятелства след изтичане на девет месеца от раждането на детето. 

Изравнителното обезщетение е 55 процента от разликата между месечната база 

за оценка (30,4167-кратният размер на дневната база за оценка) и базата за 

оценка на вноските за осигуровката за болест за всеки календарен месец след 

преместването на друга длъжност. 

Помощ при раждане 

Словашката социално-осигурителна система предвижда помощ за раждане на дете 

(Príspevok pri narodení dieťaťa), която е фиксирана, еднократна парична помощ за 

закупуване на неща, необходими за новороденото. Заявлението за тази помощ 

трябва да се подаде в рамките на шест месеца от раждането на детето.  

 

През 2007 г. държавата въведе добавка към помощта за раждане на дете, за да 

помогне да се покрият увеличените разходи за артикули от първа необходимост 

за първо, второ и трето дете, която се плаща след като детето навърши 28 дни.  

 

Специална годишна помощ може да се плаща на родители на тризнаци или повече 

деца, или които имат две двойки близнаци в рамките на период от две години 

(или на лица, които са in loco parentis (вместо родител) на тези деца), за да им се 

помогне да покриват високите разходи, свързани с многоплодното раждане.  

 

Системата за семейни обезщетения предвижда също така плащането на редовна 

помощ за деца в приемни грижи, за да могат да се посрещат техните нужди. 
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Как се осъществява достъпът до обезщетения за майчинство и 
бащинство? 

Обезщетенията в натура, например за медицински грижи или зъболекарски 

услуги, се предоставят от системата за здравни грижи на всички постоянно 

пребиваващи лица. 

 

Когато законовите условия са спазени, горепосочените парични обезщетения 

(например обезщетения за майчинство и изравнителни обезщетения) се плащат от 

Агенцията за социално осигуряване чрез схемата за социална сигурност за 

служители, за самостоятелно заети лица и за доброволно осигурени лица. 
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Глава V: Обезщетения за инвалидност 

Кога имате право на обезщетения за инвалидност? 

Законът приема за лице с увреждане всяко лице, чието здраве е хронично 

увредено и това е довело до постоянна загуба на работоспособност с най-малко 

40 процента. Пълна инвалидност се определя като загуба на работоспособност с 

над 70 процента в сравнение със здрав човек.  

 

Когато дадено осигурено лице страда от няколко заболявания, всяко от които 

причинява загуба на работоспособност, отделните степени не се сборуват — при 

изчисляване на степента на увреждане се взема под внимание единствено 

оплакването, което пряко предизвиква дългосрочното увреждане. Останалите 

заболявания, които причиняват загуба на работоспособност, могат да служат като 

основание за увеличаване на определената степен на инвалидност с до десет 

процента. 

 

Осигуреното лице трябва да е оценено като лице с увреждане, да е било 

осигурено за минимален период, да е под пенсионна възраст и да не получава 

ранна пенсия за старост към датата на начало на инвалидността.  

 

Минималният осигурителен период зависи от възрастта и варира от под-една 

година (за лица на възраст до 20 години) до 15 години за лица на възраст 45 или 

повече години. В случай на трудови злополуки или професионални болести и за 

лица, които имат увреждания още от детството, не се изисква минимален период 

на участие. 

 

Не се получава право на обезщетения, ако инвалидността е резултат от 

доброволно злодеяние на осигуреното лице. В случай че инвалидността е 

предизвикана от алкохол или наркотици се изплащат само 50 процента от 

обезщетението. 

Какво е покритието? 

По принцип размерът на пенсията за инвалидност е същият като този на пенсията 

за старост. Размерът на пенсията за инвалидност обаче е пропорционален на 

степента на увреждане, ако то е между 41 и 70 процента.  

 

Също така държавата предлага рехабилитация и преквалификация, включващи: 

▪ специални спа лечения, извън-спа лечения, специални лицензирани лечения и 

задължителна рехабилитация по препоръка на лекар; 

▪ държавна субсидия за работодатели: за създаване, поправяне или техническа 

оценка на движимо имущество на работилници на закрито; за осигуряване на 

заетост на лица с увреждания; за покриване на оперативни и транспортни 

разходи; за покриване на разходи за обучение на работното място и подготовка 

на работното място за наети лица с увреждания;  

▪ държавни субсидии за самостоятелно заети лица с увреждания: начална помощ; 

субсидии за функциониране, поправка или техническа оценка на материалното 

имущество на работилници на закрито; субсидии за оперативни и транспортни 

разходи; и субсидии за помощ на работното място;  
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▪ държавна субсидия за лица с увреждания, търсещи работа: обезщетение, което 

се предлага за покриване на разходите за храна; осигуряване на квартира и 

транспорт по време на обучение на работното място и подготовка на работното 

място;  

▪ кариерни консултации и услуги за назначение. 

Как се осъществява достъпът до обезщетения за инвалидност? 

Заявленията за пенсия за инвалидност се подават в местната служба на Агенцията 

за социално осигуряване.  
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Глава VI: Пенсии и обезщетения за старост 

Кога имате право на обезщетения за старост? 

Пенсия за социално осигуряване 

Дадено осигурено лице има право на пенсия за старост в рамките на системата за 

задължително социално осигуряване, ако то се е осигурявало най-малко 15 

години и е достигнало пенсионна възраст. От 1 януари 2004 г. насам законово 

установената възраст за пенсиониране е 62 години както за мъже, така и за жени. 

Тази универсална възраст за пенсиониране не влиза в сила незабавно с 

прилагането на Закона за социалната сигурност, а това се извършва поетапно в 

рамките на период от десет години (от 2004 г. до 2014 г.). 

Финансирана система за пенсионен план 

Всяко лице, осигурено в рамките на финансирана система за пенсионен план, има 

право на пенсия за старост, която се състои от еднократно плащане плюс 

анюитет, или само от анюитет, ако то е достигнало най-малко законово 

установената възраст за пенсиониране и е правило вноски в пенсионния план 

най-малко 10 години. 

Период на осигуряване 

Задължителните и доброволните периоди на участие се броят еднакво за периоди 

на осигуряване.  

 

Под внимание се вземат също и периодите на освобождаване от плащане на 

вноски за пенсионно осигуряване поради една от следните причини, приети от 

социалното законодателство (например временна неработоспособност, отпуск по 

майчинство, първите десет дни от полагане на грижи за член на семейството и 

т.н.).  

 

За доброволно осигуряващи се лица и за самостоятелно заети лица, които са 

регистрирани задължително в план за осигуряване за старост при изчисляване на 

правото на обезщетения се вземат предвид само тези периоди, за които вноските 

действително са били платени.  

 

При финансираната система за пенсионен план осигурителният период, използван 

за изчисляване на правото на обезщетения, започва да тече от деня на 

регистрация. След това процедурата е същата като при осигурителния режим. 

Купуване на осигурителни периоди със задна дата 

Съгласно Закона за социалната сигурност е възможно да се закупят осигурителни 

периоди назад във времето за периоди, когато осигуреното лице, след 16 годишна 

възраст, е било ученик или студент или е било регистрирано като безработно, при 

положение че тези периоди са след 31 декември 2003 г. За подобно закупуване 

не съществува ограничение във времето. При закупуване на осигурителен период 

осигуреното лице има право да избере базовия доход, върху който ще се изчисли 

размерът на вноските, в рамките на ограниченията за действащите към момента 

на закупуване осигурителни доходи.  
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Законът за социалната сигурност също така предвижда закупуване на 

осигурителни периоди за периоди, в които участието не е било задължително. На 

същия принцип осигурените лица имат право да закупят осигурителни периоди за 

пенсионен план както е в случая с пенсионното осигуряване, вж. по-горе. 

Предпенсионни обезщетения 

Съгласно схемата за социална сигурност предпенсионни обезщетения са 

налични под формата на ранно пенсиониране по старост (Predčasný starobný 

dôchodok), ако: 

▪ заявителят е принадлежал към пенсионно-осигурителен фонд най-малко 15 

години; 

▪ размерът на пенсията за ранно пенсиониране по старост, на която 

бенефициерът има право към датата на подаване на заявлението, е превишава 

с повече от 1,2 пъти равнището на дохода за издръжка на живота на възрастно 

лице; 

▪ на заявителя му остават най-малко две години до достигане на пенсионна 

възраст; 

▪ заявителят не работи (т.е. не получава възнаграждение, обвързано с вноски). 

 

Правото на ранно пенсиониране по старост се придобива на датата на подаване 

на заявлението. Дадено осигурено лице може да подаде заявление за ранно 

пенсиониране по старост най-много два пъти за календарна година. Лицата, които 

получават ранна пенсия за старост, нямат право на пенсия за старост. Когато те 

достигнат пенсионна възраст, тяхната ранна пенсия за старост се 

преквалифицира на пенсия за старост. 

 

Финансираният план за пенсия за старост позволява бенефициерът да 

получава или еднократна сума плюс анюитет, или само анюитет, когато: 

▪ системата за социална сигурност предвижда ранно пенсиониране по старост; 

▪ текущата стойност на личната сметка на бенефициера към датата на подаване 

на заявлението е такава, че размерът на анюитета ще се равнява най-малко на 

0,6 пъти равнището на дохода за издръжка на живота на възрастно лице. 

▪ на заявителя му остават най-малко две години до достигане на пенсионна 

възраст; и 

▪ заявителят не работи (т.е. не получава възнаграждение, обвързано с вноски). 

 

При неспазване на този критерий (0,6 пъти равнището на дохода за издръжка на 

живота на възрастно лице) бенефициерът няма право на ранна пенсия за старост 

нито по силата на финансирания пенсионен план, нито по силата на системата за 

социална сигурност. Осигурено лице, което отговаря на условията, ще получи 

както ранна пенсия за старост, която се плаща от системата за социална 

сигурност, така и очакван анюитет съгласно плана за пенсия за старост. 

Какво е покритието? 

Пенсия за социално осигуряване 

Пенсията при пенсиониране се изчислява съгласно формула, определена в Закона 

за социалната сигурност.  
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В дефинираната схема за вноски системата за финансиране е основана на броя 

години принос, а размерът на изплащаната пенсия зависи от дохода, използван за 

изчисляване на заплащаните вноски.  

 

Законът за социалната сигурност оправомощава или по-скоро не забранява на 

пенсионерите по старост да участват във възмездна заетост. Когато дадено 

осигурено лице придобие право да получава пенсия за старост, но забави своето 

пенсиониране, за да продължи да работи, и по този начин продължава да плаща 

вноски, продължителността и размерът на тези допълнителни вноски се вземат 

предвид под формата на коефициент при изчисляването на бъдещата пенсия. 

Когато дадено осигурено лице придобие право да получава пенсия за старост и 

докато получава тази пенсия се заеме с друга възмездна заетост като служител 

или под друга форма, вероятно плащайки вноски за доброволна пенсия, размерът 

на изплащаната пенсия се осъвременява, като се взема под внимание 

продължителността и размера на допълнителните платени вноски, но само до 

половината от стойността им. 

 

За държавната пенсия не съществува законово установена минимална или 

максимална стойност. 

Финансирана система за пенсионен план 

Обезщетенията за пенсиониране могат да се изплатят под формата на еднократна 

сума плюс анюитет или само под формата на анюитет. 

 

В рамките на първата схема осигуреното лице получава част от своя натрупан 

капитал по пенсионния план на месечни плащания за определен период, а 

останалата част се преобразува в анюитет, платим през застрахователно 

дружество.  

 

Анюитетът се плаща по същия начин като при другата схема (обикновен анюитет). 

Тази формула може да се приложи единствено ако активите, прехвърлени от 

управляващото дружество на пенсионния план, са достатъчни, за да позволят 

изплащането на анюитет на стойност над 60 процента от равнището на дохода за 

издръжка на живота на възрастно лице.  

 

Управляващото дружество на пенсионния план прави на бенефициера определен 

брой месечни плащания, съответстващи на остатъчния капитал след прехвърляне 

на средствата, необходими за закупуване на анюитета. Бенефициерът избира 

периода за изплащане на своя капитал, който не може да е по-малък от един 

месец, при подаване на заявление за пенсия. Месечната сума за плащане се 

изчислява като излишъкът, наличен към деня на подаване на заявление за 

изплащане, се раздели на броя определени вноски. 

 

При схемата само за анюитет цялата сметка на бенефициера за индивидуален 

пенсионен план се преобразува в анюитет, платим чрез избраното от лицето 

застрахователно дружество. Управляващото дружество на пенсионния план 

прехвърля средствата (в брой или друг вид актив), необходими за закупуване на 

анюитет на избраното застрахователно дружество, което след това издава полица 

за анюитет на бенефициера. 

 

Анюитетите, изплащани съгласно схемата за пенсионен план, се плащат от 

застрахователното дружество, избрано от бенефициера; размерът се изчислява 

съгласно законово установени формули, но трябва да е равен най-малко на 
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минималната пенсия, изчислена за декларирани доходи в съответствие с 

приложение 1 от Закон № 43/2004 относно плана за пенсия за старост и за 

изменение и допълнение на друго законодателство, в актуалната му редакция. 

Размерът на месечните плащания, които се правят от управляващото дружество 

на пенсионния план в случай на комбинирана формула по избор, зависи от 

остатъка на капитала след прехвърляне на средствата, необходими за закупуване 

на анюитета, на застрахователното дружество. 

 

За държавната пенсия не съществува законово установена минимална или 

максимална стойност. 

Предпенсионни обезщетения 

За ранно пенсиониране по старост в рамките на схема за социална сигурност, 

размерът на месечното плащане се изчислява по същия начин като за пенсията за 

старост, като се прави намаление от 0,5 процента за всеки липсващ месец или за 

част от месец преди бенефициерът да достигне пълна пенсионна възраст. 

 

При финансирания пенсионен план месечният размер на ранната пенсия за 

старост се изчислява съгласно законово установени формули, но трябва да е 

равен най-малко на минималната пенсия, изчислена за декларирани доходи в 

съответствие с приложение 1 от Закон № 43/2004 относно плана за пенсия за 

старост и за изменение и допълнение на друго законодателство, в актуалната му 

редакция. Размерът на месечните плащания, които се правят от управляващото 

дружество на пенсионния план в случай на комбинирана формула по избор, 

зависи от остатъка на капитала след прехвърляне на средствата, необходими за 

закупуване на анюитета, на застрахователното дружество. 

Как се осъществява достъпът до обезщетения за старост? 

Кандидатстване за пенсия 

Бенефициерът трябва да подаде писмено заявление и всички необходими 

придружаващи документи до местната служба на Агенцията за социално 

осигуряване. Ако бенефициерът подава заявление също и за пенсия по 

финансиран пенсионен план, той/тя трябва да предаде съответните документи на 

управляващото дружество на пенсионния план, в който той/тя участва. 

Кандидатстване за пенсия за ранно пенсиониране по старост 

При кандидатстване за ранно пенсиониране по старост бенефициерът трябва да 

подаде писмено заявление и всички необходими придружаващи документи до 

местната служба на Агенцията за социално осигуряване. Ако бенефициерът 

подава заявление също и за пенсия за ранно пенсиониране по старост от плана за 

финансирана пенсия за старост, той/тя трябва да предаде съответните документи 

на управляващото дружество на пенсионния план, в който той/тя е регистриран/а. 
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Глава VII: Обезщетения за преживели лица 

Кога имате право на обезщетения за преживяло лице? 

Обезщетение за вдовец/вдовица 

Критериите за право на обезщетение за вдовица/вдовец в рамките на системата 

за социална сигурност включват: 

▪ в деня на своята смърт починалият съпруг/съпруга да е получавал/а:  

▪ пенсия за старост; 

▪ пенсия за ранно пенсиониране; или 

▪ пенсия за инвалидност; или 

▪ в деня на своята смърт починалият съпруг/съпруга да е отговарял/а на 

условията за получаване на пенсия за инвалидност или за старост; или 

▪ смъртта на съпруга/та да е в резултат от инцидент на работното място или на 

професионално заболяване. 

 

За правото на обезщетение за вдовец/вдовица не съществува времево 

ограничение. Това означава, че независимо след колко време преживелият 

съпруг/съпруга отговори на някое от законовите условия, независимо колко време 

след смъртта, неговото/нейното право на пенсия се задейства.  

 

Плащането на пенсия за вдовец/вдовица се преустановява при повторно 

сключване на брак или ако съдът реши, че преживелият съпруг/съпруга е 

виновен/а за преднамереното убийство на починалия/починалата. 

 

Преживелият съпруг/съпруга има право на пенсия за вдовец/вдовица в рамките 

на системата за финансиран пенсионен план, ако към датата на смъртта 

бенефициерът е бил пенсионер или е бил ранно пенсиониран в рамките на същата 

схема. 

Пенсия за сираци 

Дадено дете на издръжка (на възраст до 26 години) има право на пенсия за 

сираци, ако към момента на смъртта починалият родител е получавал пенсия за 

старост; пенсия за ранно пенсиониране; пенсия за инвалидност; или ако към 

момента на смъртта починалият родител отговаря на условията за получаване на 

пенсия за инвалидност или старост, или ако той е починал в резултат на 

злополука на работното място или на професионално заболяване. Правото на 

получаване на пенсия за сираци се преустановява, ако детето е завършило своето 

основно, средно или висше образование, се осинови от друго семейство. Ако 

осиновяването не се състои, правото се възстановява. Правото на получаване на 

пенсия за сираци се преустановява, ако съдът обяви детето за виновно за 

умишленото убийство на починалия родител. Законът не прави разлика между 

загубата на един или на двама родители. Действащото в момента законодателство 

обаче предвижда, че децата получават пенсия за сираци, равна на 40 процента от 

пенсията на всеки починал родител. 

 

В рамките на финансирана система за пенсионен план, преживялото дете на 

издръжка (на възраст до 26 години) има право на пенсия за сираци, ако към 
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датата на смъртта бенефициерът е бил пенсионер или е бил ранно пенсиониран в 

рамките на същата схема. Това право се преустановява и не се възстановява, ако 

детето е осиновено от трето лице. 

Какво е покритието? 

По принцип общият размер на пенсиите за преживяло лице (пенсия за 

вдовица/вдовец, пенсия за сираци) не може да превишава сумата, на която 

починалото лице е имало право. На практика това означава, че когато сборът на 

всички пенсии на преживели лица, изчислени в съответствие с официалните 

ставки (60 процента за преживелия съпруг, 40 процента за всяко дете на 

издръжка) е над този размер, платимите суми се намаляват пропорционално. 

Обезщетение за вдовец/вдовица 

Пенсията за вдовица/вдовец е 60 процента от пенсията на бенефициера. Тя се 

плаща за една година от датата на смъртта. За да има право на удължаване на 

този период, преживелият съпруг/съпруга трябва да отговаря на едно от следните 

условия: 

▪ да се грижи да дете на издръжка, което получава пенсия за сираци за същата 

смърт или е отглеждано в домакинството на починалия (собствено или 

осиновено дете на преживелия съпруг/съпруга или дете, поставено под 

попечителството на единия от съпрузите по време на техния брак); 

▪ да е с увреждания с най-малко 70 процента загуба на работоспособност; 

▪ да е достигнал/а законово установена възраст за пенсиониране; 

▪ да е отгледал/а три или повече деца; 

▪ да е отгледал/а две деца и да е достигнал/а 52 годишна възраст. 

 

В рамките на финансираната система за пенсионен план, пенсията във връзка със 

смърт, платена на преживелия съпруг/съпруга, се плаща по същия начин като 

основната пенсия. Ако бенефициерът е избрал обикновен анюитет, 

застрахователното дружество, което е плащало пенсията или пенсията за ранно 

пенсиониране, я преобразува в пенсия за вдовица/вдовец на стойност 60 

процента от размера на пенсията на починалото лице към момента на смъртта.  

 

Ако бенефициерът е избрал плащане на комбиниран капитал, плюс формула за 

анюитет, управляващото дружество на пенсионния план ще продължи да плаща 

договорените месечни вноски на преживелия съпруг/съпруга в същия размер и за 

същия период като преди, а застрахователното дружество ще преобразува 

анюитета на починалото лице в пенсия за вдовица/вдовец на стойност 60 

процента от размера на анюитета към момента на смъртта на бенефициера.  

 

В този случай общият размер на пенсиите за преживяло лице (пенсия за 

вдовица/вдовец, пенсия за сираци) отново не може да превишава размера, който 

е получавало починалото лице. Също така месечните капиталови вноски, плащани 

от управляващото дружество на пенсионния план, се разделят по равно между 

преживелия съпруг/съпруга и децата на издръжка поотделно, така че общата 

изплащана сума да не надвишава 100 процента от размера, изплащан на 

починалото лице. 
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Пенсия за сираци 

Пенсията за сираци е на стойност 40 процента за дете от пенсията за старост или 

от пенсията за инвалидност, която всеки починал родител е имал или е щял да 

има право да получава към момента на своята смърт. 

 

В рамките на финансираната система за пенсионен план, пенсията във връзка със 

смърт, платена на детето сирак, се плаща по същия начин като основната пенсия 

за ранно пенсиониране или за старост. Ако бенефициерът е избрал обикновен 

анюитет, застрахователното дружество, което е плащало пенсията или пенсията 

за ранно пенсиониране, я преобразува в пенсия за сираци на стойност 40 

процента от размера на пенсията на починалото лице към момента на смъртта.  

 

Ако бенефициерът е избрал плащане на комбиниран капитал, плюс формула за 

анюитет, управляващото дружество на пенсионния план ще продължи да плаща 

договорените месечни вноски на детето в същия размер и за същия период като 

преди, а застрахователното дружество ще преобразува анюитета на починалото 

лице в пенсия за сираци на стойност 40 процента от размера на анюитета към 

момента на смъртта на бенефициера. Този размер може да се промени, ако е 

необходимо общата сума от всички пенсии за преживели лица да се запази под 

100 процента от основната пенсия (вж. параграфа за пенсия за вдовица/вдовец). 

Помощ за погребение 

Социалното законодателство на Словакия също така предвижда изплащането на 

помощ за погребение (Príspevok na pohreb), за да се улесни бремето от разходите 

по погребението за преживелите починалото лице. Лицето, което организира 

погребението, получава 79,67 евро. 

Как се осъществява достъпът до обезщетения за преживели лица? 

Заявленията за пенсия за преживяло лице трябва да се подават в писмена форма 

с всички необходими придружаващи документи до Агенцията за социално 

осигуряване. Ако починалото лице е имало и финансирана пенсия, преживелите 

лица трябва да подадат заявление и до застрахователното дружество, което 

плаща тази пенсия, и ако е уместно, също и до управляващото дружество на 

пенсионния план. Тези заявления трябва да съдържат цялата информация, 

необходима за установяване на правото на заявителя и всички необходими 

придружаващи документи. 

Помощ за погребение 

Заявителят трябва да подаде заявление до Службата по труда, социалните 

политики и семейството на последното местопребиваване на починалото лице 

(постоянно или временно). Заявлението трябва да е заверено от погребалния 

агент или от Службата по труда, социалните политики и семейството на мястото 

на смъртта. Формулярите за кандидатстване са налични в тази служба. 
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Глава VIII: Обезщетения при трудови злополуки и 
професионални болести 

Кога имате право на обезщетения за трудови злополуки и 
професионални болести? 

Осигуряването за трудова злополука е задължително за всеки работодател, наел 

на работа дори и един работник, и трябва да обхваща всички негови служители.  

 

Системата за осигуряване за трудова злополука предпазва лица, които 

изпълняват професионални задължения за даден работодател, не само в рамките 

на трудов договор, но също и в рамките на споразумение за извършване на 

работа, споразумение за възлагане на работа или споразумение за стаж.  

 

Системата за осигуряване за трудова злополука предвижда няколко специфични 

категории лица, за които държавата плаща обезщетения за трудова злополука: 

▪ ученици и студенти; 

▪ доброволци пожарникари, минни спасители, служители на Червения кръст и 

планински спасители; 

▪ спасители-доброволци, които помагат в случай на сериозно събитие или 

природно бедствие или помагат при справяне с последствията от подобни 

събития или катастрофи. 

 

Тъй като системата за осигуряване на трудова злополука се основава на 

предположението за отговорността на работодателя към неговите или нейните 

служители в случай на трудова злополука или професионална болест, 

бенефициерът не може да има претенции за компенсация в рамките на тази 

схема, ако се докаже, че работодателят не носи никаква вина за случилото се. 

Какво е покритието? 

Осигуряването за трудова злополука има за цел да запази нетното 

възнаграждение, получавано от жертвите преди случилата се с тях злополука или 

болест; следователно дължимите вноски и изплащаните обезщетения се 

изчисляват на базата на брутното възнаграждение на бенефициера. За разлика от 

осигуряването за болест, старост и безработица и от гаранционния фонд не се 

прилага таван. 

 

Системата за осигуряване за трудова злополука предвижда: 

▪ обезщетение за доплащане при злополука (Úrazový príplatok); 

▪ обезщетение за анюитет при злополука (Úrazová renta); 

▪ еднократно обезщетение за възстановяване (Jednorazové vyrovnanie); 

▪ анюитет за преживяло лице (Pozostalostná úrazová renta) и еднократно 

обезщетение за компенсация (Jednorazové odškodnenie); 

▪ обезщетение за рехабилитация (Rehabilitačné) и обезщетение за 

преквалификация (Rekvalifikačné). 
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Обезщетение за доплащане при злополука  

Обезщетението за доплащане при злополука: представлява парично обезщетение, 

което се плаща на лица, които не са в състояние да работят в резултат на трудова 

злополука или професионална болест. Размерът на това обезщетение 

представлява разликата между обезщетението за болест и всяко заместване на 

доход, плащано на жертвата, и нейното нетно възнаграждение преди злополуката 

или болестта. 

Обезщетение за анюитет при злополука  

Обезщетението за анюитет при злополука: това обезщетение се изплаща при 

загуба на 40 или повече процента работоспособност в резултат на трудова 

злополука или професионална болест. Степента на нетрудоспособност се оценява 

във връзка с дейността на жертвата точно преди злополуката или заболяването. 

Размерът на обезщетението се базира на 80 процента от базата за оценяване (или 

приблизително нетното заплащане на лицето) и процента на загуба на 

работоспособност. Ако жертвата получава също пенсия за инвалидност, размерът 

на анюитета се намалява със съответната сума. 

 

Ако има промяна в състоянието на здравето на лицето, която засяга неговата 

степен на увреждане (при положение че работоспособността остава над праговото 

ниво от 40 процента) анюитетът се регулира съответно. Правото на получаване на 

обезщетение за анюитет при злополука приключва, когато бенефициерът 
достигне пенсионна възраст или получи пенсия за ранно пенсиониране. 

Еднократно обезщетение за възстановяване  

Еднократно обезщетение за възстановяване се плаща за загуба на най-малко 

десет процента, но не повече от 40 процента от работоспособността в резултат на 

трудова злополука или професионално заболяване. Размерът се изчислява на 

основата на брутното годишно възнаграждение на бенефициера преди 

злополуката или заболяването и процента загуба на работоспособност. 

Анюитет за преживяло лице и еднократно обезщетение за компенсация  

Ако дадено осигурено лице почине в резултат на трудова злополука или 

професионална болест, преживелите го лица имат право на определени 

обезщетения. Те могат да бъдат под формата на анюитет за преживяло лице или 

еднократно обезщетение за компенсация  Анюитетът се плаща при наличие на 

съдебна заповед за издръжка; в противен случай се плаща еднократно 

обезщетение за преживелия съпруг/съпруга и деца на издръжка. Правото на 

получаване на този анюитет приключва в деня, когато жертвата би трябвало да 

навърши пенсионна възраст. 

Обезщетение за рехабилитация и преквалификация  

Обезщетение за рехабилитация се плаща на лице, на което се извършва 

рехабилитация. Подобно на това обезщетение за преквалификация се плаща на 

лице, което се преквалифицира. Тези обезщетения се отпускат с решение на 

Агенцията за социално осигуряване и имат максимален период на 

продължителност шест месеца. Нито едно от тях не може да се плаща 

едновременно с пенсия за старост. Когато дадено заявление за рехабилитация 

или преквалификация бъде одобрено, правото над съответното обезщетение е 
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автоматично. Размерът на обезщетението съответства на 80 процента от дневната 

база за оценка (осреднени дневни доходи през календарната година преди 

злополуката). 

Други обезщетения 

Други обезщетения, които се изплащат в рамките на системата за осигуряване за 

трудова злополука, са: 

▪ компенсация за болка (Náhrada za bolesť) и компенсация за намалени социални 

възможности (Náhrada za sťaženie spoločenského uplatnenia); 

▪ възстановяване на медицински разходи, над покриваното от здравно-

осигурителната система; 

▪ възстановяване на разходите за погребение, които се плащат на една вноска на 

имащите право бенефициери като обезщетение с фиксиран размер (вж. частта 

за обезщетения за преживели). 

Как се осъществява достъпът до обезщетенията за трудови 
злополуки и професионални болести? 

Заявленията за обезщетения във връзка с трудови злополуки и професионални 

болести трябва да се подават в писмена форма с всички необходими 

придружаващи документи до Агенцията за социално осигуряване. 
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Глава IX: Семейни обезщетения 

Кога имате право на семейни обезщетения? 

Обезщетения за деца и помощ за отглеждане на дете се изплащат на родители с 

деца на издръжка, родители-осиновители и попечители на деца на издръжка in 

loco parentis независимо дали са наети на работа, самостоятелно заети или 

безработни. Обезщетението за деца и помощта за отглеждане на дете са 

обезщетения без плащане на вноски, които се финансират от общото данъчно 

облагане и техният размер не зависи от дохода на бенефициера или от възрастта 

на децата на издръжка. Граждани на държава от ЕС/ЕИП или Швейцария и в 

определени случаи някои други държави имат същите права и задължения по 

отношение на семейните обезщетения като гражданите на Словакия. 

Обезщетение за деца 

Обезщетение за деца (Prídavok na dieťa) се плаща от държавата на всеки, който 

осигурява образованието и издръжката на дете на издръжка, при условие че: 

▪ детето е на издръжка на бенефициера; 

▪ бенефициерът е постоянен или временен жител на Словакия (това условие не 

се отнася за работници-мигранти от ЕС, ЕИП или Швейцария); 

▪ детето на издръжка е постоянен или временен жител на Словакия (това условие 

не се отнася за работници мигранти от ЕС, ЕИП или Швейцария). 

Помощ за отглеждане на деца 

Помощта за отглеждане на дете (Rodičovský príspevok) представлява социално 

обезщетение, което се плаща на родители или осиновители под формата на 

държавна помощ за образование и издръжка на деца под три годишна възраст 

като цяло, и до шест годишна възраст за деца с дългосрочни здравословни 

проблеми. Помощ за отглеждане на дете се плаща, когато: 

▪ родителят полага обичайни грижи за дете; 

▪ детето е на издръжка на бенефициера; 

▪ родителят е постоянен или временен жител на Словакия (това условие не се 

отнася за работници-мигранти от ЕС, ЕИП или Швейцария); 

▪ детето на издръжка е постоянен или временен жител на Словакия (това условие 

не се отнася за работници мигранти от ЕС, ЕИП или Швейцария). 

Помощи за грижи за деца 

Данъчен бонус (Daňový bonus) се плаща на родители, които са постоянни или 

временни жители и на лица, предоставящи грижи като приемно семейство или 

осиновители, чиито приходи превишават шесткратно националната минимална 

месечна заплата и които издържат дете на възраст до 25 години. 

 

Помощ за грижа за дете (Príspevok na starostlivosť o dieťa) се плаща на лица, 

работещи или учещи, които се грижат за дете. Тя се изплаща, ако както детето, 

така и правоимащите лица са постоянни или временни жители на Словакия. 
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Помощ при раждане 

Вж. частта за обезщетение при майчинство/бащинство. 

Обезщетения за приемни грижи 

Лица, които се грижат за осиновени деца или за деца, поставени със съдебно 

решение за отглеждане или под социално попечителство, имат право на 

обезщетения за приемни грижи.  

Какво е покритието? 

Обезщетение за деца 

Обезщетението за деца представлява помощ с фиксиран размер, която не е 

свързана с дохода на семейството или с възрастта или броя на децата. Тя се 

изплаща ежемесечно за всяко дете на издръжка без ограничение или лимит. Тя се 

изплаща изцяло за календарния месец, дори ако необходимите условия са 

спазени само за част от този месец. Размерът на обезщетението се регулира с 

правителствен указ на 1 септември всяка година. Към момента той възлиза на 

22,54 евро за дете.  

 

Обезщетението за деца се плаща до завършване на задължително образование, 

към момента 16 години. Възрастта може да бъде удължена на 25 години, ако 

детето учи редовно или преминава професионално обучение и няма свой собствен 

доход. Когато детето има дългосрочен здравословен проблем, който не му 

позволява да учи редовно или да се обучава, обезщетението се изплаща до 18 

годишна възраст.  

 

Всяка промяна в положението на правоимащия бенефициер, която може да 

засегне правото на или продължителността на това обезщетение, трябва да се 

докладва на местната Служба по труда, социалните политики и семейството в 

рамките на осем дни. 

 

Обезщетението за деца се изплаща само на едно лице във връзка с всяко отделно 

дете, дори ако теоретично повече от едно лице има право на това обезщетение. 

Обезщетение за деца може да се изплаща на: 

▪ един от родителите (или осиновителите) на дете на издръжка; 

▪ лице, което се грижи за дете in loco parentis; 

▪ дете, което е достигнало пълнолетие, няма свои деца, няма източник на доходи 

и чиито родители са осъвременили своето задължение за издръжка, или което е 

сключило брак или е разведено. 

Помощ за отглеждане на деца 

Помощта за отглеждане на дете представлява месечно фиксирано обезщетение, 

което се изплаща независимо от дохода на семейството. Когато през този период 

единият от родителите има право на обезщетение за майчинство в размер, който е 

по-малък от фиксираната помощ за отглеждане на дете, размерът на помощта за 

отглеждане на дете ще се коригира, за да покрие разликата между двете. 

Помощта за отглеждане на дете не се изплаща, когато се плаща обезщетение за 

майчинство, което е по-високо от фиксираната помощ за отглеждане на дете. 
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Размерът на това обезщетение се осъвременява с правителствен указ на 1 

септември всяка година.  

Помощта за родители към момента е € 194,70. В случай на раждане на повече от 

едно дете (близнаци, тризнаци и т.н.), тази основна сума се увеличава с 25% за 

всяко дете. Намалява се с 50%, ако родителите не се погрижат, детето им да 

получава задължителното образование.  

 

Всяка промяна в положението на правоимащия бенефициер, която може да 

засегне размера или продължителността на това обезщетение, трябва да се 

докладва на местната Служба по труда, социалните политики и семейството в 

срок от осем дни. 

 

Помощ за отглеждане на дете може да се изплаща на всеки от родителите на 

детето или на всяко лице, което е in loco parentis на детето. 

Помощи за грижи за деца 

Данъчният бонус (данъчен инструмент) представлява универсална система, 

финансирана от държавния бюджет, която предоставя намаление на данъка върху 

доходите с 21,03 € на месец за дете. 

  
Помощта за грижа за дете представлява държавна помощ за родители или 

приемни родители (които не получават помощ за отглеждане на дете) за 

посрещане на разходите за полагане на грижи за дете. Размерът съответства на 

документираните разходи в границите за размер на помощта за отглеждане на 

дете в случай на грижи за дете, предоставяни от официален доставчик, или на 25 

процента от размера на помощта за отглеждане на дете в случай на грижи за 

дете, предоставяни от лице, което не е самостоятелно заето (например баба/дядо) 

или не е официален доставчик на услуги за полагане на грижи. 

Помощ при раждане 

Вж. частта за обезщетение при майчинстово/бащинство.Обезщетения за 

приемни грижи 

Еднократни обезщетения  

Изплащат се в началото и в края на възлагането на приемни грижи. Редовни 

обезщетения се изплащат на правоимащите бенефициери (с изключение на малки 

деца, поверени на лица, различни от техните родители, и деца поставени под 

грижи със съдебна заповед като междинна предпазна мярка) по време на периода 

на приемни грижи, при условие че тези бенефициери не получават друга форма 

на социална помощ от държавата, като в този случай тези редовни обезщетения 

представляват добавка.  

 

Еднократното обезщетение, изплащано на деца, поставени под грижи или под 

приемни грижи е предназначено да осигури на съответните деца определени 

основни лични нужди. То се изплаща систематично за малки деца от дом за деца, 

за които се осигуряват приемни грижи. То може да се изплаща и за деца, които не 

са били в дом преди да бъдат изпратени в приемно семейство, но не разполагат 

със свои собствени вещи — решение за това се взема по преценка на службата за 

социалните политики и семейството, която отговаря за плащането на 

обезщетенията.  
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Еднократното обезщетение, изплащано на деца, за които спират да се полагат 

приемни грижи, има за цел да помогне на тези деца да станат независими. То се 

изплаща на детето, когато то навърши пълнолетие. 

 

Редовно обезщетение, изплащано на приемни родители 

Това обезщетение има за цел да помогне на приемните родители да се грижат за 

едно или повече деца, поставени под тяхното попечителство. Тези грижи трябва 

да се полагат лично извън каквато и да било структура за попечителство и могат 

да касаят също деца, поверени временно на техните грижи, които са в очакване 

на разпределение. Членове на семейството на детето по права линия (баби и 

дядовци, прабаби и прадядовци) не могат да изискват такова обезщетение. За да 

се насърчи зачитането на семейните връзки, обезщетението се увеличава при 

полагане на приемни грижи за трима или повече братя и сестри.  

 

Това обезщетение не може да се изплаща, когато приемният родител или 

неговата/нейния съпруга/съпруг получава обезщетение за майчинство (в 

съответствие със Закона за социалната сигурност) или обезщетение за болест per 

diem или подобно обезщетение, изплащано от чужда държава. 

 

Специално редовно обезщетение, изплащано на приемни родители  

Това обезщетение има за цел да помогне на приемните родители, които се грижат 

за дете със сериозни увреждания, когато нито приемният родител, нито детето 

има право на друг вид финансова помощ в тази връзка, и когато приемните грижи 

се предоставят лично извън официална специализирана структура (съгласно 

посоченото в Закона за социалната помощ). 

Как се осъществява достъпът до семейни обезщетения? 

Заявленията за обезщетение за дете и за помощ за отглеждане на дете трябва да 

се изготвят в писмена форма и да се подадат до местната Служба по труда, 

социалните политики и семейството по място на пребиваване (постоянно или 

временно) на заявителя. Предварително разпечатани формуляри за заявления и 

списъци на изисквани придружаващи документи са налични в тези служби. Когато 

детето на издръжка живее в друга държава-членка на ЕС, следва да се вземат 

предвид постановките на законодателството на ЕС за координиране на 

социалната сигурност. 

 

Заявлението за временни обезщетения за полагане на грижи се подава до 

Службата по труда, социалните политики и семейството по постоянно 

пребиваване. Тези служби също така администрират обезщетението. Правото на 

получаване на тези обезщетения зависи от материалното положение на детето, 

които бюрото оценява независимо. Решение се взема в рамките на период от 30 

дни. 
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Глава X: Безработица 

Кога имате право на обезщетения за безработица? 

Безработни лица (осигурявани като служители или доброволно участващи) могат 

да получават обезщетение за безработица (Dávka v nezamestnanosti), ако са 

плащали вноски за осигуряване за безработица най-малко за две от последните 

три години преди регистрирането им като безработни.  

 

Осигурителните периоди се броят само еднократно: тоест осигурителни периоди, 

които вече са били използвани за получаване на право за обезщетение за 

безработица, не могат да се броят повторно. 

 

Пенсионер, който получава пенсия за ранно пенсиониране или за старост, или 

лице, което получава пенсия за инвалидност и чиято степен на 

неработоспособност е 70 или повече процента не може да има претенции 

едновременно и за обезщетение за безработица. Обезщетение за безработица не 

се изплаща за дни, за които лицето е получавало обезщетение за болест, 

обезщетение за полагане на грижи за болен роднина, обезщетение за майчинство 

или помощ за отглеждане на дете. 

Какво е покритието? 

Обезщетението за безработица се плаща най-много шест месеца. 

 

Лица, които са били наети на работа със срочен трудов договор, който е изтекъл, 

могат да получават обезщетение за безработица, ако през четирите години преди 

да се регистрират като безработни, те: 

▪ са плащали вноски за осигуряване за безработица в контекста на своя срочен 

договор или са плащали доброволно по схема за осигуряване за безработица 

най-малко за две години;  

▪ не са били задължени да се включат в осигуряване за безработица по друга 

причина. 

В този случай обезщетението може да се плаща до четири месеца. 

 

При условие че всички критерии за приемливост са спазени, бенефициерът ще 

получи помощ, равна на 50 процента от дневната база за оценка. 

Как се осъществява достъпът до обезщетения за безработица? 

При условие че всички горепосочени условия са спазени, правото на получаване 

на обезщетение за безработица започва да действа от деня, в който 

бенефициерът се регистрира като безработен в регионална Служба по труда, 

социалните политики и семейството и се преустановява в края на предвидения 

период или когато бенефициерът бъде изваден от списъка на безработните лица. 

Обезщетението се изплаща от Агенцията за социално осигуряване. 
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Глава XI: Минимални средства 

Кога имате право на обезщетения във връзка с минимални 
средства? 

Специални парични обезщетения без плащане на вноски 

Вж. по-долу: “Какво е покритието?”. 

Помощ при материална нужда (Pomoc v hmotnej núdzi) 

Помощта при материална нужда представлява универсална схема без плащане на 

вноски, финансирана от данъчното облагане, чиято цел е да осигури минимален 

доход на онези, които не са в състояние да поддържат своите основни условия на 

живот. Размерът на обезщетенията, предоставяни по тази схема, варира в 

зависимост от броя на членовете на домакинството. Помощ при материална нужда 

се отпуска на основата на субективно право (не по усмотрение). 

Обезщетение при материална нужда (Dávka v hmotnej núdzi) 

Обезщетението при материална нужда представлява обезщетение въз основа на 

проверка на доходите и се предоставя на лица, които живеят или пребивават в 

Република Словакия, които са в положение на материална нужда, т.е. когато 

техният доход е по-нисък от минимума за съществуване (Životné minimum) и те не 

могат сами да си осигурят доход. Минимумът за издръжка на живота представлява 

минималното ниво на дохода на едно лице, под което той/тя се приема за 

намиращ/а се в положение на материална нужда. Минимумът за издръжка на 

живота по принцип обхваща едно топло хранене на ден, необходимото облекло и 

квартирни разходи. 

Какво е покритието? 

Специални парични обезщетения без плащане на вноски 

Пенсионни осъвременявания, извършени преди 1 януари 2004 г. за 

единствен източник на доход: 

Ако пенсия за старост, пропорционална пенсия, пенсия за инвалидност, пенсия за 

вдовица/вдовец или пенсия за сираци за загуба и на двамата родители е била 

осъвременена на 31 декември 2003 г., тъй като тя е съставлявала единствен 

източник на доходи на бенефициера, тя се изплаща след 31 декември 2003 г. в 

съответствие с условията, постановени с разпоредбите, действащи до 31 декември 

2003 г.; размерът на тези пенсии е този, определен към 31 декември 2003 г. Тези 

пенсии в последствие се преразглеждат в съответствие с разпоредбите, 

действащи от 1 януари 2004 г.  

 

Размерът на осъвременяването на пенсия за старост, пропорционална пенсия или 

пенсия за инвалидност, която съставлява единствения източник на доход за 

бенефициера, не се взема под внимание при изчисляване на сумата на пенсията 

за вдовица/вдовец или пенсията за сираци. 
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Социална пенсия, отпусната преди 1 януари 2004 г. 

Социална пенсия, която е била плащана към 31 декември 2003 г., продължава да 

се плаща след тази дата в съответствие с условията, постановени в 

законодателните разпоредби, действащи към 31 декември 2003 г., и размерът на 

пенсията е приложимият към тази дата. След 31 декември 2003 г. органът, 

отговарящ за отпускането и изплащането на пенсиите, е организационното 

подразделение на Агенцията за социално осигуряване, което като нейна 

изпълнителна агенция отговаряше за тези въпроси до 31 декември 2003 г. 

Социалната пенсия в последствие се преразглежда в съответствие със 

законодателните разпоредби, действащи от 1 януари 2004 г. 

Обезщетение при материална нужда 

Размерът на обезщетението при материална нужда варира в зависимост от състава 

на семейството. Той се изчислява като разлика между дохода на даден индивид 

или домакинство и теоретичният размер на обезщетението при материална нужда. 

Второто е равно на: 

▪ 60,50 евро за неженено/неомъжено лице; 

▪ 115,10 евро за самотни родители с едно до четири деца; 

▪ 105,20 евро за двойки без деца; 

▪ 157,60 евро за двойки с едно до четири деца; 

▪ 168,20 евро за самотни родители с пет или повече деца; 

▪ 212,30 евро за двойки с пет или повече деца. 

 

Обезщетението при материална нужда се изплаща до продължаване на 

ситуацията на материална нужда. 

 

Други обезщетения като компоненти на обезщетение при материална нужда: 

▪ обезщетение за бременни жени от четвъртия месец на бременността; 

▪ обезщетение за лица в материална нужда с дете на възраст до една година; 

▪ помощ за здравни грижи (Príspevok na zdravotnú starostlivosť); 

▪ защитна помощ (Ochranný príspevok) за лица, които са достигнали пенсионна 

възраст или са с увреждания (които са изгубили над 70 процента от 

работоспособността си), или които се грижат за лица със сериозни увреждания, 

или които са болни повече от 30 дни, или за самотни родители, които се грижат 

за дете на възраст до 31 седмици;  

▪ обезщетение за жилищно настаняване (Príspevok na bývanie) за лица, които 

плащат разходите за настаняване по обичайния начин (с изключение на 

пенсионери и клиенти в материална нужда, които живеят в учреждения за 

социално обслужване); 

▪ помощ за активизиране (Aktivačný príspevok) за лица, участващи в програма 

„обратно на работа“ (обучение или извършване на известен общественополезен 

труд най-малко десет часа на седмица); 

▪ обезщетение за дете през периода на задължително образование (на възраст от 

6 до 16 години) (Dávka pre dieťa). 
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Как се осъществява достъпът до обезщетения за минимални 
средства? 

Обезщетение при материална нужда 

Заявлението за тези обезщетения се подават до Службата по труда, социалните 

политики и семейството по постоянно пребиваване. Тези служби също така 

администрират обезщетението. Правото на получаване на тези обезщетения 

зависи от материалното положение на детето, които бюрото оценява независимо. 

В рамките на период от 30 дни се взема решение (60 ако случаят е много 

сложен). 
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Глава XII: Дългосрочни грижи 

Кога имате право на дългосрочни грижи? 

Обезщетения за дългосрочни грижи се предлагат на лица с увреждания, на лица с 

недобро здраве и на лица, зависими от помощта на трето лице. Законът определя 

съответната продължителност на функционално заболяване (12 месеца), както и 

минималната степен на зависимост за някои обезщетения.  

Какво е покритието? 

Обезщетенията зависят от нивото на максималния доход (приходи, собственост и 

други обезщетения) на цялото домакинство на заявителя. Прилага се праг на 

доходите, който варира в зависимост от няколко фактора (например дали лицето 

на издръжка е дете или не). В допълнение на обезщетенията в натура (които 

включват грижи с настаняване и дневни грижи), паричните обезщетения са 

налични под формата на обезщетение за лична помощ и обезщетение за полагане 

на грижи за неофициални лица, полагащи грижи (роднини) в рамките на грижи по 

домовете. Съществува свободен избор между парични обезщетения и 

обезщетения в натура. 

 

Получателят трябва да заплати разходите за предоставяне на услугата в 

учреждения за живеене, но трябва да задържи минимум за съществуване от най-

малко 20 процента от своя месечен доход. Получателят на парично обезщетение 

плаща част от разходите за комунално оборудване. 

Как се осъществява достъпът до дългосрочни грижи? 

Обезщетенията са организирани както на регионално, така и на местно ниво. 

Дългосрочните грижи са обхванати частично от специфично законодателство (в 

случай на лица с увреждания) и частично от законодателство относно редица 

други рискове (инвалидност, старост, здравни грижи). Те се основават на 

философията за социалната помощ (право на основата на нужда) и се финансират 

от общините, регионалното самоуправление и от държавата.  

 

Обезщетенията се предоставят като комбинация от обезщетения в натура и 

парични обезщетения; за определени обезщетения обаче комбинацията не е 

възможна (например обезщетение за услуги по полагане на грижи (Príspevok za 

opatrovanie) и обезщетение за лична помощ (Príspevok na osobnú asistenciu)). 

Обезщетенията се отпускат, ако са изпълнени условия, които включват проверка 

на доходите. Медицински представител оценява степента на зависимост на 

лицето. Тя/той си сътрудничи с лекари-специалисти и със социален работник. 
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Приложение: Полезни адреси и интернет страници 

 

За въпроси относно социалната сигурност, касаещи повече от една държава на 

ЕС, можете да търсите връзка с институция в справочната служба на 

институциите, поддържана от Европейската комисия и достъпна на адрес: 

http://ec.europa.eu/social-security-directory. 

 

Министерство на труда, социалните политики и семейството на 

Словашката република 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Špitálska 4,6,8 

816 43 Bratislava 

http://www.employment.gov.sk 

 

Министерство на здравеопазването на Словашката република 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

Limbová 2 

P.O. Box 52 

837 52 Bratislava 37 

http://www.health.gov.sk 

 

Министерство на вътрешните работи на Словашката република 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

Дирекция за персонала и социалните политики, Служба по здравеопазване и 

социална сигурност 

Pribinova 2 

812 72 Bratislava 

http://www.minv.sk 

 

Орган за надзор на здравните грижи  

Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 

Žellova 2 

 829 24Bratislava 25 

http://www.udzs.sk 

 

Агенция за социална сигурност — централен офис 

Sociálna poisťovňa - ústredie 

Ulica 29. augusta 8 -10 

813 63 Bratislava 1 

http://www.socpoist.sk 

 

Централна служба по труда, социалните политики и семейството  

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8 

812 67 Bratislava 

http://www.upsvar.sk 

 

http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://www.employment.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/
http://www.minv.sk/
http://www.udzs.sk/
http://www.socpoist.sk/
http://www.upsvar.sk/
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Агенция за общо здравно осигуряване 

Všeobecná zdravotná poisťovňa – generálne riaditeľstvo 

Mamateyova 17 

805 05 Bratislava 

http://www.vszp.sk 

 

Министерство на финансите на Словашката република 

Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

Štefanovičova 5 

817 82 Bratislava 

http://www.finance.gov.sk 

 
 

http://www.vszp.sk/
http://www.finance.gov.sk/

