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Informatiile continute in prezentul ghid au fost compilate si actualizate in stransa
colaborare cu corespondentii nationali ai Sistemului de informare reciproca privind
protectia sociala (MISSOC). Informatii suplimentare privind reteaua MISSOC sunt
disponibile la adresa http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815.

Prezentul ghid ofera o descriere generald a mecanismelor de securitate sociala din
tarile respective. Informatii suplimentare pot fi obtinute prin intermediul altor
publicatii MISSOC, toate acestea fiind disponibile la adresa mentionata mai sus. De
asemenea, puteti contacta autoritatile si institutiile competente enumerate in anexa la
prezentul ghid.

Nici Comisia Europeana si nici persoanele care actioneaza in numele Comisiei nu pot fi
considerate raspunzatoare pentru modul de utilizare a informatiilor continute in
prezenta publicatie.

© Uniunea Europeana, 2012
Reproducerea este autorizata cu conditia mentionarii sursei.
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Capitolul I: Introducere, organizare si finantare

Introducere

In Romaénia, protectia sociald este asiguratd de institutii publice aflate in stransa
cooperare cu institutii private.

Institutiile publice de protectie sociala coordoneaza diferite sisteme, atat la nivelul
central, cat si la cel local al administratiei.

La nivel administrativ central, ministerele, agentiile nationale sau casele nationale
asigura protectia persoanelor in ceea ce priveste drepturile lor de boald/sanatate,
maternitate, invaliditate, limitd de varstd, urmas, accidente de munca si boli
profesionale, familie/copii si somaj.

La nivel administrativ local, primariile si directiile generale judetene pentru asistenta
sociala si protectia copilului acopera necesitatile persoanelor in conformitate cu
principiile de solidaritate sociala si incluziune sociala.

Cele mai importante institutii private de protectie sociala sunt societatile de pensii.
Acestea sunt institutii noi, care au devenit operationale destul de recent si sunt
responsabile pentru acordarea de pensii de invaliditate, pentru limita de varsta si de
urmas. Prestatorii privati de servicii sociale, pe de alta parte, acopera in mare masura
necesitatile persoanelor in ceea ce priveste ingrijirea pe termen lung.

Organizarea protectiei sociale

Administratia publica centrala

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale implementeaza politicile si strategiile
guvernamentale in domeniul muncii, familiei, egalitatii de sanse si protectiei sociale.

Ministerul Sanatatii elaboreaza politici, strategii si programe de actiune in domeniul
sanatatii publice in conformitate cu programele guvernamentale. Acesta coordoneaza
si verifica punerea in aplicare a politicilor, strategiilor si programelor din domeniul
sanatatii publice la nivel national, regional si local.

Ministerul Sanatatii este responsabil de procesul de reforma in domeniul sanatatii;
acesta organizeaza, coordoneaza si ghideaza activitatile pentru a asigura sanatatea
populatiei si actioneazd pentru prevenirea si combaterea practicilor care dauneaza
sanatatii.

Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor si Serviciul Roman
de Informatii administreaza si opereaza, prin intermediul caselor de pensii distincte,
sistemul public de pensii si, in mod direct, regimurile de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale, prestatile de boalda in numerar, prestatiile de
maternitate/paternitate si prestatiile familiale, n ceea ce priveste personalul din
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale.

Casa Nationala de Pensii Publice este o institutie publica autonoma. Aceasta
administreaza si opereaza sistemul public de pensii, precum si sistemul de asigurari
impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale.
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca este o institutie publica autonoma,
care administreaza si opereaza sistemul de asigurare de somaj.

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate este o institutie publica autonoma, care
administreaza si opereaza sistemul de asigurari de sanatate, coordonat de Ministerul
Sanatatii.

Administratia publica locala

Primariile si directiile generale judetene pentru asistenta sociald si protectia copilului
sunt responsabile pentru asistenta socialda. Directiile generale judetene pentru
asistenta sociala si protectia copilului sunt subordonate consiliilor judetene.

Organisme private

Casa de Asigurari a Avocatilor administreaza si opereaza sistemul unic, specific si
autonom de pensii si alte prestatii de asigurari sociale pentru avocati.

Societatile de pensii administreaza fondurile de pensii din cadrul sistemului de fonduri
privat de pensii (pilonul II) si din cadrul sistemelor voluntare de pensii (pilonul III).

Prestatorii privati de servicii sociale sunt organizati in centre private, precum centre de
zi, centre cu cazare etc.

Finantare

Protectia sociala este finantata din contributii sociale, bugete locale si bugetul de stat.

Prestatiile familiale si asistenta sociala sunt finantate din impozite. Celelalte ramuri
sunt, in principal, finantate din  contributii,  dupa cum urmeaza.

Limita de varsta, invaliditate si supravietuitori

= Angajat:

Pilonul I: 10,50% (incluzand rata contributiei de 3,5% la pilonul II). Exista un plafon
care se aplica bazei de calcul, de cinci ori venitul mediu brut estimat, per sursa de
venit.

Pilonul II: se scad 3,5% din rata contributiei la pilonul I. Rata contributiei la pilonul II
este majorata cu 0,5% anual pana cand se atinge 6%. Exista un plafon care se aplica
bazei de calcul, de cinci ori venitul mediu brut estimat, per sursa de venit.

= Angajator:

Pilonul I: Rata contributiei variaza in functie de conditiile de munca: 20,80% pentru
conditii de munca normale, 25.80% pentru conditii de munca dificile si 30,80% pentru
conditii de munca speciale. Exista un plafon care se aplica bazei de calcul, de cinci ori
venitul mediu brut estimat, inmultit cu numarul mediu de angajati.

Pilonul II: Nu exista nicio cerinta referitoare la contributia angajatorului.

= Persoana care desfasoara activitati independente:

Pilonul I: 31,30% (incluzand rata contributiei de 3,5% la pilonul II). Exista un prag
care se aplica bazei de calcul, de 35% din venitul mediu brut estimat, si un plafon, de
cinci ori venitul mediu brut estimat.
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Pilonul II: se scad 3,5% din rata contributiei la pilonul I. Rata contributiei la pilonul II
este majorata cu 0,5% anual pana cand se atinge 6%. Exista un prag care se aplica
bazei de calcul, de 35% din venitul mediu brut estimat, si un plafon, de cinci ori
venitul mediu brut estimat.

Boala si maternitate

= Angajat:

Rata contributiei pentru prestatii in natura este de 5,5%. Nu exista contributie pentru
prestatii in numerar. Nu se aplica niciun plafon bazei de calcul.

= Angajator:

Rata contributiei este de 5,2% pentru prestatii in natura si de 0,85% pentru prestatii
in numerar. In ceea ce priveste contributia pentru prestatii in numerar, plafonul aplicat
bazei de calcul este echivalent cu de 12 ori salariul brut minim pentru fiecare angajat.
= Persoana care desfasoara activitati independente:

Rata contributiei este de 5,5% pentru prestatii in natura si de 0,85% pentru prestatii
in numerar.

In ceea ce priveste contributia pentru prestatii in naturd, pragul aplicat bazei de calcul
este salariul brut minim.

In ceea ce priveste contributia pentru prestatii in numerar, plafonul aplicat bazei de
calcul este echivalent cu de 12 ori salariul brut minim.

= Pensionar:

Rata contributiei pentru prestatii in natura este de 5,5%. Nu exista contributie pentru
prestatii in numerar. Contributia pentru prestatii in natura nu poate reduce pensia la
mai putin de 740 RON (166 EUR).

Somaj

= Angajat:

Rata contributiei este de 0,5%. Existd un plafon care se aplicd bazei de calcul, de cinci
ori venitul mediu brut estimat, per sursa de venit.

= Angajator:

Rata contributiei este de 0,5%. Nu se aplica niciun plafon bazei de calcul.

= Persoana care desfasoara activitati independente:

Asigurare voluntara. Rata contributiei este de 1%. Exista un prag care se aplica bazei
de calcul, echivalent cu salariul brut minim, si un plafon, de cinci ori venitul mediu
brut estimat.

Accidente de munca si boli profesionale

= Angajat:

Nu exista nicio cerintad referitoare la contributia angajatului.

= Angajator:

Rata contributiei variaza intre 0,15% si 0,85% in functie de clasele de risc. Nu se
aplica niciun plafon bazei de calcul.

= Persoand care desfasoara activitati independente:

Asigurare voluntard. Rata contributiei este de 1%.

Existd un prag care se aplica bazei de calcul, de 35% din venitul mediu brut estimat,
si un plafon, de cinci ori venitul mediu brut estimat.
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Capitolul II: Asistenta medicala
Cand aveti dreptul la asistenta medicala?

Toate persoanele care locuiesc legal in Romania, inclusiv persoanele straine cu
domiciliul permanent in Romania, sunt afiliate la Casa Nationald de Asigurari de
Sanatate.

Pentru a beneficia de asistenta medicala, persoana asigurata si persoanele aflate in
intretinerea acesteia trebuie sa fi platit contributii timp de cel putin 6 luni in decursul
ultimelor 12 luni calendaristice. In caz de interventie chirurgicala de urgent3,
tuberculoza, SIDA sau alte boli contagioase nu se aplica nicio conditie de calificare.

Asistenta medicala este, de asemenea, asigurata studentilor, persoanelor angajate in
serviciul militar si detinutilor.

Asigurarea voluntara este disponibila si persoanelor cu resedinta temporara si
personalului diplomatic acreditat in Roméania.

Ce se asigura?

Asigurarea de sanatate acopera un pachet de servicii medicale de baza, care este
actualizat periodic de Ministerul Sanatatii (a se vedea
http://www.ms.ro/documente/401_1079_Nota%?20pachet®%202.07.doc pentru lista
acestor servicii). Pachetul de servicii medicale de bazad este oferit gratuit, Tnsa
pacientul trebuie sa achite costul medicamentelor (tratamentul ambulatoriu) si al
serviciilor stomatologice si oftalmologice. Pentru anumite categorii de persoane (in
principal pensionari) se asigura o lista de medicamente compensate.

Va rugam sa retineti ca legislatia relevanta este revizuita momentan.
Cum puteti beneficia de asistenta medicala?

Serviciile medicale sunt asigurate direct de casele locale de asigurari de sanatate si
includ asistenta generald si de specialitate, tratament ambulatoriu, spitalizare,
medicamente, aparate, reabilitare, asistentd medicald preventiva, Iingrijire n
maternitate, transport si alte servicii.

Persoana asigurata trebuie sa aleaga un medic de familie pentru servicii medicale
generale.

Fiecare persoand asiguratd face alegerea in mod individual pe baza unor criterii
personale (apropierea de casa sau de locul de munca, numarul mai mic de pacienti,
gradul ridicat de profesionalism etc.). Specialistii pot fi consultati direct la policlinicile
locale numai pentru urgente. Pentru toate celelalte cazuri de urgentd, medicul de
familie va elibera o trimitere la un medic specialist.
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Capitolul III: Prestatii de boala in numerar
Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?

Prestatiile de boala in numerar se acorda persoanelor salariate avand resedinta in
Romaénia (angajati cu contract individual de munca, functionari publici, judecatori,
personal diplomatic si consular, anumiti functionari din cadrul autoritatilor executive,
legislative si judiciare, membri ai cooperativelor mestesugaresti, persoane care
beneficiaza de prestatii de somaj, persoane care desfasoara o activitate
independenta).

Prestatii de boala in numerar pentru incapacitate temporara de munca

Aceste prestatii sunt platite pentru a inlocui un venit suspendat ca urmare a unei boli.
Pentru a fi eligibild, persoana asigurata trebuie sa fi achitat contributii cel putin 6 luni
in decursul ultimelor 12 luni calendaristice anterior momentului in care a survenit
incapacitatea.

Nu se aplica nicio conditie de calificare pentru interventiile chirurgicale de urgenta si
pentru cazurile de tuberculoza, SIDA sau alte boli contagioase. Asigurarea este
creditata pentru anumite perioade, inclusiv perioadele in care se primesc prestatii de
asigurare sociald, si pentru perioadele de studii universitare, serviciu militar sau
detentie.

Prestatie pentru prevenirea bolilor si reabilitare profesionala

Aceastd prestatie este platita persoanelor care participa la o reabilitare temporara prin
plasarea intr-un loc de munca alternativ.

Alocatie pentru ingrijirea copilului

Persoana asigurata are dreptul de a-si intrerupe activitatea si de a beneficia de
indemnizatii de boala in cazul in care copilul sau (pana la varsta de 7 ani, sau pana la
varsta de 18 ani in cazul in care copilul are un handicap) se imbolnaveste.

Prestatii medicale

Aceastd prestatie este platita persoanelor care au achitat contributii cel putin o luna in
decursul ultimelor 12 luni. Pentru anumite categorii de persoane care au resedinta in
Romania, nu se aplica nicio conditie de calificare pentru interventiile chirurgicale de
urgenta si pentru cazurile de tuberculoza, SIDA sau alte boli contagioase.

Mecanismul actual de acordare a prestatiilor de boala este in curs de revizuire de catre

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Se vor adopta conditii mai stricte in
ceea ce priveste dreptul la prestatii temporare sau pensionare.

Ce se asigura?

Prestatii de boala in numerar pentru incapacitate temporara de munca
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Prestatiile de boala in numerar pentru incapacitate temporara de munca reprezinta
75% din veniturile medii lunare ale persoanei asigurate® (100% pentru interventii
chirurgicale de urgenta, tuberculoza, SIDA si alte boli contagioase).

Persoana asigurata are dreptul la o indemnizatie de boala pe intreaga durata a
incapacitatii sale de munca, timp de cel mult 183 de zile pe an pentru fiecare boal3,
putand fi extinsd Tn unele cazuri. In cazul tuberculozei si al altor boli specifice,
indemnizatia se plateste pentru un an, cu posibilitate de prelungire a perioadei cu inca
6 luni.

Daca beneficiarul nu se insanatoseste dupa perioada in care are dreptul la prestatii,
medicul poate propune o pensionare temporara sau permanenta.

In unele cazuri doctorul poate propune reducerea programului de lucru; astfel,
beneficiarul are dreptul la o indemnizatie corespunzatoare. Dacd este necesara o
reabilitare, persoana asiguratd poate beneficia si de prestatii pentru tratament
balnear.

Prestatie pentru prevenirea bolilor si reabilitare profesionala

Prestatia cuprinde reabilitarea temporara prin plasarea intr-un loc de munca alternativ
si o prestatie in numerar pentru a inlocui o parte din veniturile pierdute ca urmare a
reducerii programului de lucru. Valoarea fiecarei prestatii nu trebuie sa depaseasca
25% din veniturile medii lunare ale persoanei asigurate” in cele 6 luni anterioare
momentului in care a survenit incapacitatea. Prestatiile sunt platite pentru maximum
90 de zile pe an. O prestatie egala cu 75% din veniturile medii lunare ale persoanei
asigurate in cele 6 luni anterioare momentului in care a survenit incapacitatea este
acordata persoanelor aflate in carantina.

Alocatie pentru ingrijirea copilului

Alocatia este egala cu 85% din veniturile medii lunare ale persoanei asigurate in cele 6
luni anterioare solicitarii. Prestatia este platita pentru cel mult 45 de zile intr-un an
calendaristic (poate fi extinsd sub rezerva unor conditii) pentru un copil mai mic de 7
ani sau mai mic de 18 ani, daca acesta are un handicap.

Cum puteti obtine prestatii de boala in numerar?

Angajatul trebuie sa informeze si sa prezinte dovezi angajatorului in decurs de 5 zile
lucratoare de la momentul in care a survenit incapacitatea de munca.

Angajatorul nu poate decide daca un angajat este sau nu capabil de munca, insg, in
cazuri suspecte, angajatorul poate solicita o expertizd medicala pentru confirmarea
incapacitatii. Filialele locale ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate (CNAS) pot
initia si controale cu privire la veridicitatea incapacitatii persoanei asigurate, chiar daca
aceasta detine un certificat medical care atesta boala.

* Veniturile medii lunare sunt egale cu veniturile medii din ultimele 6 luni anterioare momentului in care a
survenit incapacitatea. Veniturile lunare maxime pentru calculul prestatiilor sunt egale cu salariul lunar minim
brut pe economie inmultit cu 12.
* Veniturile medii lunare sunt egale cu veniturile medii din ultimele 6 luni anterioare momentului in care a
survenit incapacitatea. Veniturile lunare maxime pentru calculul prestatiilor sunt egale cu salariul lunar minim
brut pe economie inmultit cu 12.
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Capitolul IV: Prestatii de maternitate si paternitate

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

» In Romaénia, guvernul alocd: indemnizatia de maternitate, acordatd mamei.

Aceasta indemnizatie este acordata cetdtenilor romani cu domiciliul in tard si
persoanelor strdine care si-au pierdut cetatenia si care au resedinta legala in Romania.
In ambele cazuri, parintele trebuie sa locuiasca impreuna cu copilul pentru care a
solicitat indemnizatia.

Indemnizatie de maternitate

Pentru a avea dreptul la prestatii de maternitate, persoana asigurata trebuie sa fi
achitat contributii timp de cel putin o luna in decursul ultimelor 12 luni.

Prestatia pentru risc maternal se plateste unei lucratoare insarcinate sau unei mame
salariate pentru a-i proteja propria sanatate sau sanatatea copilului.

Ce se asigura?

Indemnizatie de maternitate

Indemnizatia de maternitate este acordatda mamei asigurate pentru o perioada de 120
de zile calendaristice (63 de zile Thainte de nastere, respectiv 63 de zile dupa nasterea
copilului). incepand cu luna ianuarie 2009, mama primeste pentru intreaga perioad3
85% din salariul sau lunar mediu din ultimele 6 luni, insa nu mai putin de 600 RON
(135 EUR) si nu mai mult de 4 000 RON (899 EUR) pe luna. Veniturile lunare maxime
pentru calculul prestatiilor sunt egale cu salariul lunar minim brut pe economie
fnmultit cu 12. Indemnizatia se acorda chiar si in cazul nasterii unui copil mort.
Indemnizatia este platita de la bugetul de asigurari sociale.

Prestatia pentru risc maternal

Se plateste 75% din venitul lunar mediu al persoanei asigurate pentru o perioada de
pana la 120 de zile.

Cum puteti obtine prestatii de maternitate?

Indemnizatia de maternitate este platita cu regularitate direct de catre angajator.
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Capitolul V: Prestatii de invaliditate

Cand aveti dreptul la prestatii de invaliditate?

Pensii de invaliditate (pilonul I)

O persoana care este/ a fost asigurata in cadrul sistemului public de pensii (pilonul I)
are dreptul la o pensie de invaliditate in cazul in care isi pierde cel putin jumatate din
capacitatea de munca n urma unui accident sau a unei boli (inclusiv accidente de
munca si boli profesionale).

In prezent, existd trei categorii de invaliditate: categoria I corespunde incapacitétii de
a efectua orice tip de munca ce necesita o prezenta permanenta, categoria II se refera
la incapacitatea de a efectua orice tip de munca ce nu necesitda, insa, o prezenta
permanenta, iar categoria III implicd pierderea a cel putin 50% din capacitatea de
munca, persoana invalida putand desfasura in continuare o activitate profesionala.

Conditia privind stagiul de cotizare variaza in functie de véarsta persoanei la data
emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca. Se renunta la aceasta conditie
daca invaliditatea a rezultat in urma unui accident de munca, a unei boli profesionale,
a schizofreniei, neoplaziei, SIDA sau dacd survine in timpul indeplinirii serviciului
militar.

Nu exista nicio conditie care sa prevada ca persoana in cauza trebuie sa fie asigurata
la data la care a survenit invaliditatea.

La calcularea stagiului de cotizare, se tine seama de perioadele necontributive, cum ar
fi perioadele in care ati beneficiat de pensie de invaliditate sau de indemnizatie pentru
incapacitate temporara de muncd, perioadele in care ati frecventat cursuri universitare
la zi cu conditia absolvirii studiilor etc.

Pensii de invaliditate (pilonul II)
Persoana afiliata la sistemul de fonduri de pensii administrate privat (pilonul II) are
dreptul la o suma forfetara daca beneficiaza de pensie de invaliditate de categoria I

sau II din pilonul I si daca invaliditatea este ireversibila.

Aceste norme au caracter provizoriu. O lege privind organizarea si functionarea
sistemului de plati de pensii private este in curs de elaborare.

Ce se asigura?

Pensii de invaliditate (pilonul I)

Pensia de invaliditate din pilonul I este calculata si platita lunar in baza unui sistem de
puncte.

Pensia este stabilita in functie de durata stagiului de cotizare, de nivelul veniturilor si
de categoria de invaliditate (toate sunt variabile, caracteristice fiecarei persoane),
precum si de valoarea punctului de pensie (aceasta este constanta pentru toti
pensionarii).
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Scorul lunar este egal cu venitul brut lunar al persoanei impartit la venitul brut mediu.

Scorul anual este egal cu suma scorurilor lunare in cursul unui an impartita la
doisprezece. Persoana este creditatd cu scoruri anuale pentru perioadele
necontributive.

De asemenea, aceasta este creditatd cu scoruri anuale pentru un potential stagiu de
cotizare corespunzator categoriei de invaliditate. Potentialul stagiu de cotizare
reprezinta diferenta dintre stagiul de cotizare complet si stagiul de cotizare realizat
pana la data acordarii pensiei de invaliditate de categoria I sau II. Acesta nu poate
depasi stagiul de contributie potential realizabil de persoana respectiva de la data
acordarii pensiei de invaliditate de categoria I sau II pana la varsta de pensionare
standard.

Scorul mediu anual este egal cu suma scorurilor anuale Tmpartita la stagiul de cotizare
complet.

Cuantumul pensiei de invaliditate se calculeaza ca scorul mediu anual Tnmultit cu
valoarea punctului de pensie.

Incepand cu 1 ianuarie 2013, valoarea punctului de pensie este ajustatd anual cu
100% din rata inflatiei plus 50% din cresterea reala a venitului brut mediu din anul
precedent. La 1 iulie 2012, valoarea punctului de pensie este de 732,80 RON
(165 EUR).

Persoana evaluatda cu categoria I de invaliditate are dreptul si la o indemnizatie de
insotitor. Indemnizatia pentru insotitor este egald cu 80% din valoarea punctului de
pensie.

Persoanele cu pensie de invaliditate de categoria III si persoanele cu pensie de
invaliditate nevazatoare pot cumula veniturile profesionale. Cu toate acestea,
angajarea unei persoane cu pensie de invaliditate de categoria III nu poate depasi
jumatate din programul de lucru complet pentru un anumit loc de munca.

O persoana cu pensie de invaliditate, oricare ar fi categoria de invaliditate, poate
realiza venituri profesionale din activitatea de consilier local sau judetean.

La varsta de pensionare standard, pensia de invaliditate se schimba automat in pensie
pentru limitd de varstd, iar beneficiarului pensiei de invaliditate I se acordd cuantumul
cel mai avantajos. Indemnizatia pentru insotitor va fi platita in continuare.

In cazul obtinerii unui nou stagiu de cotizare, beneficiarul pensiei de invaliditate poate
solicita recalcularea pensiei dupa ce a devenit beneficiar al pensiei pentru limita de
varsta.

In cazul in care o persoand cu pensie de invaliditate indeplineste criteriile de
eligibilitate pentru pensie de urmas, aceasta are dreptul de a opta pentru cea mai
avantajoasa pensie.

Pensia de invaliditate minus deducerile legale se supune impozitarii pe venit.
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Pensii de invaliditate (pilonul II)

Suma forfetara calculata si platita din pilonul II este egala cu bunurile personale nete
cumulate Tn contul individual deschis la fondul de pensii de catre persoana afiliata.

Persoanei afiliate i se garanteaza cuantumul contributiilor platite minus penalizarile de
transfer si taxele legale.

Cum puteti obtine prestatii de invaliditate?

Pensii de invaliditate (pilonul I)

Un solicitant trebuie sa depuna cererea de pensie de invaliditate la casa judeteana de
pensii competenta. Casele judetene de pensii sunt subordonate Casei Nationale de
Pensii Publice. Personalul din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale
solicita pensia de invaliditate de la casa de pensii de resort.

Categoria de invaliditate este apoi evaluata si certificatd de un medic expert al
asigurarilor sociale din cadrul aceleasi case judetene de pensii sau de comisiile de
expertiza medico-militara care deservesc spitalele militare. Se realizeaza o revizuire
periodica pentru a analiza evolutia starii de sdanatate a persoanei care beneficiaza de
pensie si necesitatea modificarii categoriei de invaliditate. In functie de tipul de
afectiune, examinarea are loc o data la intervale de unu pana la trei ani, pana cand
persoana care beneficiazd de pensie implineste varsta standard de pensionare.
Persoanele care beneficiazd de pensie pentru invaliditate ireversibila si cele care
beneficiazd de pensie de invaliditate care au cu pana la cinci ani sub véarsta standard
de pensionare si care realizeaza stagiul de cotizare complet sunt scutite de la
efectuarea examinarii periodice. V& rugam sa aveti in vedere ca revizuirea este
posibila si la cerere, in cazul in care starea de sanatate se amelioreaza sau se
agraveaza.

Indemnizatia pentru insotitor poate fi obtinutd in acelasi mod ca pensia de invaliditate.
Pensia de invaliditate se plateste la oficiul postal sau la banca.
Pensii de invaliditate (pilonul II)

Solicitantul trebuie sd depuna cererea pentru suma forfetara la societatea de pensii
care administreaza fondul de pensii unde a deschis un cont individual.

Suma forfetara se plateste la oficiul postal sau la banca.
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Capitolul VI: Pensii si prestatii pentru limita de varsta
Cand aveti dreptul la prestatii pentru limita de varsta?

Pensii pentru limita de varsta (pilonul I)

O persoana care este/era asigurata in cadrul sistemului public de pensii (pilonul I) are
dreptul la o pensie pentru limita de varsta in cazul in care indeplineste conditiile atat in
ceea ce priveste varsta standard de pensionare, cat si stagiul minim de cotizare.

Se pastreaza o diferenta intre varstele standard de pensionare pentru barbati si pentru
femei: barbati - 64 de ani si 4 luni la 1 iulie 2012, crescand la 65 de ani la
1 ianuarie 2015 si femei - 59 de ani si 4 luni la 1 iulie 2012, crescénd la 63 de ani la
1 ianuarie 2030.

Cu toate acestea, barbatii si femeile au acelasi stagiu minim de cotizare de 13 ani si 2
luni la 1 iulie 2012, care va creste la 15 ani la 1 ianuarie 2015.

La calcularea stagiului de cotizare, se tine seama de perioadele necontributive, cum ar
fi perioadele in care ati beneficiat de pensii de invaliditate sau de indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca, perioadele in care ati frecventat cursuri universitare
la zi cu conditia absolvirii studiilor etc.

Persoana are dreptul la o pensie pentru limitd de varsta cu stagiu complet de cotizare
in cazul in care indeplineste cele doua conditii privind varsta standard de pensionare si
stagiul complet de cotizare.

Se pastreaza o diferenta si intre stagiile complete de cotizare pentru barbati si pentru
femei: barbati - 33 de ani si 8 luni la 1 iulie 2012, crescand la 35 de ani la
1 ianuarie 2015 si femei — 28 de ani si 8 luni la 1 iulie 2012, crescand la 35 de ani la
1 ianuarie 2030.

Conditii speciale se aplicd pentru categorii speciale de persoane, cum ar fi:
= persoane care au platit contributii in conditii speciale sau dificile de munca;
= persoane cu un handicap anterior obtinerii statutului de asigurat;

= persoane persecutate din motive politice de regimul aflat la putere dupa
6 martie 1945, deportate in strdinatate sau luate prizonieri de razboi.

In cazul indeplinirii acestor conditii speciale, persoana are dreptul la o pensie pentru
limita de varsta cu reducerea varstelor standard de pensionare.

O persoana care depaseste stagiul complet de cotizare cu minimum 8 ani are dreptul
la pensie anticipata cu pana la 5 ani inainte de Tmplinirea varstei standard de
pensionare.

Persoana care depaseste stagiul complet de cotizare cu maximum 8 ani are dreptul la
pensie anticipata partiald, de asemenea, cu pana la 5 ani inainte de implinirea varstei
standard de pensionare.
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Pensii pentru limita de varsta (pilonul II)

Persoana afiliatda la sistemul de fonduri de pensii administrate privat (pilonul II) are
dreptul la o suma forfetard daca beneficiazd de o pensie pentru limitd de varstad in
cadrul pilonului I.

Aceste norme au caracter provizoriu. O lege privind organizarea si functionarea
sistemului de plati de pensii private este in curs de elaborare.

Ce se asigura?

Pensii pentru limita de varsta (pilonul I)

Pensia pentru limita de varsta din pilonul I este calculata si platita lunar in baza unui
sistem de puncte.

Aceasta este stabilitd in functie de durata stagiului de cotizare si de nivelul veniturilor
(toate sunt variabile, caracteristice fiecarei persoane), precum si de valoarea punctului
de pensie (aceasta este constantd pentru toti pensionarii).

Scorul lunar este egal cu venitul brut lunar al persoanei impartit la venitul brut mediu.

Scorul anual este egal cu suma scorurilor lunare obtinute in cursul unui an impartita la
doisprezece. Persoana este creditata cu scoruri anuale pentru perioadele
necontributive.

Scorul mediu anual este egal cu suma scorurilor anuale impartitd la stagiul de cotizare
complet.

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta se calculeaza ca scorul mediu anual inmultit
cu valoarea punctului de pensie.

Pensia pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare, pensia
anticipata si pensia anticipata partiala sunt calculate in acelasi fel ca pensia pentru
limita de varsta. Cu toate acestea, perioadele necontributive nu sunt luate in
considerare pentru calculul pensiei anticipate si al pensiei anticipate partiale. in cazul
pensiilor anticipate partiale, cuantumul este redus in functie de numarul de luni de
anticipare.

Persoanele care beneficiaza de o pensie pentru limita de varsta si cele care beneficiaza
de o pensie pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare pot
cumula castigurile profesionale.

Persoanele care beneficiazd de o pensie anticipata si cele care beneficiazéd de o pensie
anticipata partiald nu pot cumula veniturile profesionale, cu exceptia celor realizate in
calitate de consilier local sau judetean.

Pensionarul poate solicita recalcularea pensiei ori de cate ori realizeaza un nou stagiu
de cotizare.

Incepand cu 1 ianuarie 2013, valoarea punctului de pensie este ajustatd anual cu
100% din rata inflatiei plus 50% din cresterea reald a venitului brut mediu din anul
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precedent. La 1 iulie 2012, valoarea punctului de pensie este de 732,80 RON
(165 EUR).

Pensia pentru limita de varsta, pensia pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare, pensia anticipatd si pensia anticipata partiald minus
deducerile legale se supun impozitarii pe venit.

Pensii pentru limita de varsta (pilonul II)

Suma forfetara calculata si platita din pilonul II este egala cu bunurile personale nete
cumulate in contul individual deschis la fondul de pensii de catre persoana afiliata.

Persoanei afiliate i se garanteaza cuantumul contributiilor platite minus penalizarile de
transfer si taxele legale.

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Pensii pentru limita de varsta (pilonul I)

Pensia pentru limita de varstda trebuie solicitatd la casa judeteana de pensii
competenta. Casele judetene de pensii sunt subordonate Casei Nationale de Pensii
Publice. Personalul din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale solicita
pensia pentru limita de varsta de la casa de pensii de resort.

Pensia pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare, pensia
anticipata si pensia anticipata partiala sunt obtinute in acelasi mod ca pensia pentru
limita de varsta.

Pensia pentru limita de varsta se plateste la oficiul postal sau la banca.

Pensii pentru limita de varsta (pilonul II)

Trebuie s3a depuneti cererea pentru suma forfetara la societatea de pensii care
administreaza fondul de pensii unde ati deschis un cont individual.

Suma forfetara se plateste la oficiul postal sau la banca.
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Capitolul VII: Prestatii de urmas
Cand aveti dreptul la prestatii de urmas?

Pensii de urmas (pilonul I)

O persoanda are dreptul la pensie de wurmas daca este sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare sau copilul persoanei decedate, iar aceasta din urma a
fost, la data decesului, un pensionar sau o persoana eligibild pentru pensie in sistemul
public de pensii (pilonul I).

Pentru a avea dreptul la pensie de urmas, sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare
trebuie sa fi implinit varsta de pensionare si trebuie sa fi fost casatori(a) cu decedatul
de cel putin zece ani.

Indiferent de varsta, sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare are dreptul la pensie
de urmas daca este afectat(d) de invaliditate de categoria I sau II, cu conditia ca
mariajul sa fi durat cel putin un an.

Sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare, indiferent de varsta, are, de asemenea,
dreptul la pensie de urmas daca are un nivel de venit mai mic de 35% din venitul brut
mediu estimat si creste un copil cu varsta pana la 7 ani. Daca decesul a survenit in
urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare are dreptul la pensie de urmas daca venitul
acestuia/acesteia este mai mic de 35% din venitul brut mediu estimat.

Copilul persoanei decedate beneficiaza de o pensie de urmas daca este in varsta de cel
mult 16 ani (sau varsta maxima de absolvire a studiilor, insa fara a depasi varsta de
26 de ani) sau daca are o invaliditate de orice categorie, iar invaliditatea a survenit
anterior limitelor de varsta susmentionate.

Durata pensiei de urmas este diferitd, putand fi permanenta sau temporara, in functie
de conditiile indeplinite.

Pensii de urmas (pilonul II)

Un beneficiar care este supravietuitorul unei persoane afiliate la sistemul de fonduri de
pensii administrate privat (pilonul II) are dreptul la o suma forfetara dacda nu este
afiliat el insusi la pilonul II.

Beneficiarul are dreptul de a cumula bunurile personale intr-un singur cont individual
daca este, in plus, afiliat la pilonul II.

Unui beneficiar nu i se poate acorda o pensie (pentru limita de varstd sau de
invaliditate) Tnainte de decesul persoanei afiliate.

Aceste norme au caracter provizoriu. O lege privind organizarea si functionarea
sistemului de plati de pensii private este in curs de elaborare.
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Ajutorul de deces (pilonul I)

In cazul decesului unei persoane asigurate sau al unui pensionar asigurat, orice
persoand care achitd cheltuielile de inmormantare pentru persoana decedata are
dreptul la un ajutor de deces.

Pe de alta parte, o persoana asigurata sau un pensionar asigurat are dreptul la un
ajutor de deces in cazul decesului unui membru al familiei aflat in intretinere care nu
este asigurat.

Ce se asigura?

Pensii de urmas (pilonul I)

Pensia de urmas este calculata si platita lunar ca procent din pensia pentru limita de
varstd sau din pensia pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare sau platibila persoanei decedate.

Cu toate acestea, daca persoana decedata a beneficiat de o pensie de invaliditate, de
0 pensie anticipatd sau de o pensie anticipatd partiala sau a fost eligibila pentru
vreuna dintre acestea, cuantumul pensiei de urmas este calculat ca procent din pensia
de invaliditate de categoria I.

Procentajul variaza in functie de numarul de supravietuitori eligibili: 50% pentru un
supravietuitor, 75% pentru doi supravietuitori si 100% pentru trei sau mai multi
supravietuitori.

Pentru copiii orfani de ambii parinti, pensia de urmas se calculeaza pentru fiecare
parinte si apoi se aduna.

Daca indeplineste criteriile de eligibilitate pentru un alt tip de pensie, sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare pensionar(a) poate opta pentru cea mai avantajoasa
pensie.

Incepand cu 1 ianuarie 2013, valoarea punctului de pensie este ajustatd anual cu
100% din rata inflatiei plus 50% din cresterea reala a venitului brut mediu din anul
precedent. La 1 iulie 2012, valoarea punctului de pensie este de 732,80 RON
(165 EUR).

Pensia de urmas minus deducerile legale se supune impozitarii pe venit.
Pensii de urmas (pilonul II)

Suma forfetara calculata si platita din pilonul II este egald cu partea mostenita din
activele nete cumulate in contul individual deschis la fondul de pensii de catre
persoana afiliatd decedata.

Aceeasi parte mostenitd este transferata din contul individual al persoanei afiliate
decedate in contul individual al beneficiarului cand acesta cumuleaza bunurile
personale.

Beneficiarului i se garanteaza partea mostenita din cuantumul total al contributiilor
platite minus penalizarile de transfer si taxele legale.
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Ajutorul de deces (pilonul I)

Parlamentul stabileste anual cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul acordat Tn cazul decesului unei persoane asigurate sau al unui pensionar
asigurat nu poate fi mai mic decat venitul mediu brut estimat, iar cuantumul acordat
in cazul decesului unui membru al familiei aflat in intretinere si care nu este asigurat
nu poate fi mai mic de 50% din cuantumul mentionat mai sus.

Cum puteti obtine prestatii de urmas?

Pensii de urmas (pilonul I)

Pensia de urmas trebuie solicitata la casa judeteanda de pensii competenta. Casele
judetene de pensii sunt subordonate Casei Nationale de Pensii Publice. Personalul din
domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale solicita pensia de urmas de la
casa de pensii de resort.

Pensia de urmas se plateste la oficiul postal sau la banca.
Pensii de urmas (pilonul II)

Pentru a beneficia de suma forfetara sau pentru a cumula activele personale, trebuie
sa va revendicati drepturile la societatea de pensii care administreaza fondul de pensii
unde ati deschis un cont individual.

Suma forfetara se plateste la oficiul postal sau la banca.
Ajutorul de deces (pilonul I)

Trebuie sa solicitati ajutorul de deces de la casa judeteana de pensii competenta, de la
casa de pensii de resort, de la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca sau
de la angajator, in functie de statutul persoanei decedate. Casele judetene de pensii
sunt subordonate Casei Nationale de Pensii Publice. Agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca sunt subordonate Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Ajutorul de deces este platit direct persoanei indreptatite de una dintre institutiile
mentionate mai sus.
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Capitolul VIII: Prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale

Cand aveti dreptul la prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

O persoana asigurata in cadrul sistemului de asigurari impotriva accidentelor de
munca si bolilor profesionale are dreptul la prestatii pe termen scurt atunci cand
sufera un accident de munca sau de o boald profesionala.

De mentionat faptul ca prestatiile pe termen lung, cum ar fi pensia de invaliditate,
daca invaliditatea rezultd in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale,
sau pensia de urmas, in cazul in care cauza decesului persoanei tine de acelasi
eveniment neprevazut, sunt asigurate de sistemul public de pensii.

Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca

O persoana asigurata in cadrul sistemului de asigurari impotriva accidentelor de
munca si bolilor profesionale are dreptul la o indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca daca incapacitatea temporara de munca este rezultatul unui
accident de munca sau al unei boli profesionale. Nu exista nicio conditie privind stagiul
de cotizare.

Durata indemnizatiei este de 180 de zile intr-o perioadd de un an si poate fi extinsa
pana la 270 de zile.

Indemnizatii pentru schimbarea temporara a locului de munca si pentru
reducerea timpului de lucru

Persoana asigurata in cadrul sistemului de asigurari impotriva accidentelor de munca
si bolilor profesionale are dreptul la o indemnizatie pentru schimbarea temporara a
locului de munca daca, In urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale,
aceasta nu isi mai poate desfasura activitatea la locul de munca si il schimba
temporar.

Conditia impusa persoanei asigurate este ca venitul lor brut lunar la noul loc de munca
sa fie mai mic decat venitul mediu brut lunar realizat in ultimele sase luni anterioare
evenimentului neprevazut.

Persoana asiguratd in cadrul sistemului de asigurari impotriva accidentelor de munca
si bolilor profesionale are dreptul la o indemnizatie pentru reducerea timpului de lucru
cu o patrime din durata normala daca aceasta nu poate lucra cu norma intreaga ca
urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

Durata oricarei indemnizatii este de 90 de zile intr-o perioada de un an.

Prestatii medicale acordate lucratorilor

Consultati sectiunea despre asistenta medicala.
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Prestatii de invaliditate permanenta
Consultati sectiunea despre prestatiile de invaliditate.
Prestatii de urmas si ajutor de deces

Consultati sectiunea despre prestatiile de urmas.
Ce se asigura?

Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca este calculata si platita lunar,
reprezentand 80% (100% in cazul urgentelor medicale/chirurgicale) din venitul mediu
brut lunar al persoanei in ultimele sase luni anterioare evenimentului neprevazut (sau
in timpul unei perioade mai scurte de sase luni).

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd minus deducerile legale se
supune impozitarii pe venit.

Indemnizatii pentru schimbarea temporara a locului de munca si pentru reducerea
timpului de lucru

Indemnizatia pentru schimbarea temporara a locului de munca este calculata si platita
lunar ca diferenta intre venitul mediu brut lunar al persoanei in ultimele sase luni
anterioare evenimentului neprevazut (sau in timpul unei perioade mai scurte de sase
luni) la fostul loc de munca si venitul brut lunar realizat la noul loc de munca.
Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normald este
calculata si platita lunar ca diferenta intre venitul mediu brut lunar al persoanei in
ultimele sase luni anterioare evenimentului neprevazut (sau in timpul unei perioade
mai scurte de sase luni) lucrand cu normad intreaga si venitul brut lunar realizat
lucrand cu fractiune de norma.

In ambele cazuri, diferenta reprezentdnd indemnizatia nu poate depdsi 25% din
venitul mediu brut lunar susmentionat.

Prestatii medicale acordate lucratorilor

Consultati sectiunea despre asistentd medicala.

Prestatii de invaliditate permanenta

Consultati sectiunea despre prestatiile de invaliditate.

Prestatii de urmas si ajutor de deces

Consultati sectiunea despre prestatiile de urmas.
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Cum puteti obtine prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca

Solicitantul poate depune o cerere privind indemnizatia pentru incapacitate temporara
de munca la angajatorul sau, daca este afiliat la regimul obligatoriu (de exemplu, un
angajat), sau la casa judeteana de pensii competentd daca este afiliat la regimul
voluntar (de exemplu, o persoana care desfasoara activitati independente).

Indemnizatii pentru schimbarea temporara a locului de munca si pentru reducerea
timpului de lucru

Atat indemnizatia pentru schimbarea temporara a locului de munca, cat si
indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala
trebuie solicitate de la angajator.

Prestatii medicale acordate lucratorilor

Consultati sectiunea despre asistenta medicala.

Prestatii de invaliditate permanenta

Consultati sectiunea despre prestatiile de invaliditate.

Prestatii de urmas si ajutor de deces

Consultati sectiunea despre prestatiile de urmas.
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Capitolul IX: Prestatii familiale

Cand aveti dreptul la prestatii familiale?

Prestatii pentru copii

Un copil in varsta de cel mult 18 ani (sau varsta absolvirii invatamantului secundar sau
postsecundar), care locuieste Tmpreuna cu parintii sai si care are domiciliul sau
resedinta in Romania, are dreptul la o alocatie de stat pentru copii.

O familie formata din doi parinti sau o familie monoparentala cu copii sub varsta de 18
ani (sau de varsta absolvirii liceului sau facultatii) are dreptul la o alocatie pentru
sustinerea familiei daca:

= familia locuieste impreuna cu copilul aflat in intretinerea sa;
= obtine un venit net pe membru de familie inferior unui anumit prag;

= copilul este inscris la o forma de invatamant fara intrerupere si fara a primi o nota
mai mica de opt la purtare din cauza absentelor nemotivate de la scoald, in cazul in
care este de varsta scolara;

= obligatiile fiscale datorate bugetelor locale sunt indeplinite.

Prestatii pentru cresterea copilului

Orice parinte care are domiciliul sau resedinta in Romaéania are dreptul la o
indemnizatie pentru cresterea copilului, limitata la trei nasteri, dacd locuieste
impreuna cu copilul aflat in intretinerea sa, isi ia concediu pentru cresterea copilului,
realizeaza o perioadd de 12 luni de venit impozabil anterior nasterii, iar obligatiile
fiscale datorate bugetelor locale sunt indeplinite.

Beneficiarul are dreptul sa opteze intre:

concediu pentru cresterea copilului si indemnizatie pentru copil pana la varsta de un
an;

concediu pentru cresterea copilului si indemnizatie pentru copil pana la varsta de doi
ani.

Ce se asigura?

Prestatii pentru copii

Alocatia de stat pentru copii variaza in functie de indicatorul social de referinta si de
varsta copilului: exista un cuantum pentru copiii cu varsta de cel mult 2 ani (sau de 3
trei ani n cazul copiilor cu un handicap), si alt cuantum pentru copiii cu varsta de 2
ani si peste. Cu toate acestea, in cazul copiilor cu un handicap, cu varsta de trei ani si
peste, cuantumul este marit cu 100%.

Cuantumurile se platesc lunar.

Alocatia pentru sustinerea familiei variaza in functie indicatorul social de referinta, de
de numarul de copii ai familiei si de pragurile de venit per membru de familie.
Cuantumurile se platesc lunar.
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Cuantumurile alocatiei de stat pentru copii si alocatiei pentru sustinerea familiei
(incluzand pragurile de venit) sunt ajustate de guvern.

Alocatiile nu se supun impozitarii pe venit.

Prestatii pentru cresterea copilului

Indemnizatia pentru cresterea copilului este calculata si platita lunar, reprezentand
75% din venitul net mediu realizat de parinte in decursul ultimelor 12 luni dinaintea
evenimentului, fiind prevazuta cu un prag si un plafon, corelate cu indicatorul social de

referinta.

In cazul unei sarcini multiple, indemnizatia pentru cresterea copilului este majoratd cu
1,2* RSI pentru fiecare copil, incepand cu al doilea copil nascut.

Cuantumul indicatorului social de referinta este ajustat prin hotarare de guvern.

Indemnizatia pentru cresterea copilului nu se supune impozitarii pe venit.
Cum puteti obtine prestatii familiale?

Prestatii pentru copii

In calitate de p&rinte care actioneazd in numele copilului, trebuie s3 solicitati alocatia
de stat pentru copii la primaria competenta.

In calitate de p&rinte care actioneazd in numele familiei sau in calitate de parinte
singur, trebuie sa va adresati aceleiasi institutii pentru alocatia pentru sustinerea
familiei.

Alocatiile se platesc lunar la oficiul postal sau la banca.

Prestatii pentru cresterea copilului

Trebuie sa solicitati indemnizatia pentru cresterea copilului la primaria competenta.

Indemnizatia pentru cresterea copilului se plateste la oficiul postal sau la banca.
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Capitolul X: Somaj
Cand aveti dreptul la prestatii de somaj?

Indemnizatii de somaj

Somerul inregistrat este persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
= are domiciliul sau resedinta in Romania,

= nu are un loc de munca si nu are un venit realizat dintr-o activitate independenta
(sau are un venit realizat dintr-o activitate independenta mai mic decat un indicator
social de referinta),

= are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta de calificare pentru pensia pentru limita de
varsta,

= are capacitate de munca,

= disponibilitate pentru recrutare,

= se afld in cautarea unui loc de munca si

= este inregistrat la o agentie judeteana pentru ocuparea fortei de munca.

Somerul inregistrat care a devenit in mod involuntar somer trebuie sa solicite prestatia
in decurs de 12 luni si trebuie sa fi realizat un stagiu de cotizare de 12 luni in cursul
ultimelor 24 de luni anterioare datei de depunere a cererii pentru a avea dreptul la o
indemnizatie de somaj in cadrul sistemului de asigurari pentru somaj.

Cu toate acestea, nu exista nicio conditie privind stagiul de cotizare pentru absolventii
care nu gasesc un loc de munca in intervalul de 60 de zile dupa absolvire.

Durata indemnizatiei de somaj variaza in functie de durata stagiului de cotizare: 6 luni
pentru un stagiu de cotizare cuprins intre un an si cinci ani, 9 luni pentru un stagiu de
cotizare cuprins intre cinci si zece ani si 12 luni pentru un stagiu de cotizare de cel
putin 10 ani.

Pentru absolventi, aceasta perioada este de 6 luni.

Ce se asigura?

Indemnizatia de somaj este stabilitd in functie de indicatorul social de referinta, de
nivelul veniturilor si de durata stagiului de cotizare.

Indemnizatia de somaj este calculata si platita lunar ca procent din indicatorul social
de referinta:

= 75% pentru un stagiu de cotizare de cel putin un an;
= 50% pentru absolventi.

Pentru un stagiu de cotizare de cel putin trei ani, la suma de baza se adauga un alt
procent din venitul mediu brut obtinut in ultimele 12 luni ale stagiului de cotizare:

= 3% pentru un stagiu de cotizare cuprins intre 3 si 5 ani;
= 5% pentru un stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 10 ani;
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= 7% pentru un stagiu de cotizare cuprins intre 10 si 20 de ani;
= 10% pentru un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

Indemnizatia de somaj nu se supune impozitarii pe venit.

Cum puteti obtine prestatii de somaj?

Trebuie sa solicitati indemnizatia de somaj la agentia judeteana pentru ocuparea fortei
de muncd competentd. Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca sunt
subordonate Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Indemnizatia de somaj se plateste la oficiul postal sau la banca.
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Capitolul XI: Resurse minime
Cand aveti dreptul la prestatii pentru resurse minime?

O persoana sau o familie cu domiciliul sau resedinta in Romania are dreptul sa
beneficieze de ajutor social:

= daca venitul sau net lunar este mai mic decat venitul minim garantat si

= daca bunurile sale imobiliare si mobile sunt excluse de pe lista bunurilor care nu
sunt considerate de stricta necesitate si, respectiv, sunt incluse pe lista bunurilor de
stricta necesitate pentru nevoile familiale.

Persoanele trebuie sa aiba varsta de cel putin 18 ani.

Ajutorul social este acordat pana cand beneficiarul nu mai indeplineste criteriile de
eligibilitate sau obligatiile ulterioare.

Ce se asigura?

Ajutorul social este calculat si platit lunar ca diferenta intre venitul minim garantat si
venitul net lunar.

Cuantumul venitului minim garantat difera in functie de numarul de membri ai familiei
si de indicatorul social de referinta.

Pentru a fi luat In considerare in scopul calcularii venitului minim garantat, persoana
sau membrul familiei trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii: sa aiba varsta
cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, sa nu frecventeze o forma de
invatamant la zi si sa nu lucreze, insa sa fie apt de muncd, sa se inregistreze la
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca si sa nu refuze nici participarea la
vreun program de formare profesionald, nici vreo oferta de munca.

Cuantumul indicatorului social de referintd este ajustat prin hotarare de guvern.

Ajutorul social nu se supune impozitarii pe venit.
Cum puteti obtine prestatiile pentru resurse minime?

Ajutor social

O persoana - actionand independent sau in numele familiei sale - trebuie sa solicite
ajutorul social la primaria competenta.

Ajutorul social este platit in numerar la oficiul postal sau la banca.
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Capitolul XII: ingrijire pe termen lung
Cand aveti dreptul la ingrijire pe termen lung?

Ingrijirea pe termen lung nu este inclusé intr-un regim specific, ci in diferite regimuri
care acopera invaliditatea, limita de varsta si accidentele de munca. Prin urmare,
principalii beneficiari sunt persoane cu handicap si persoane in varsta, serviciile
asigurate fiind adaptate la nevoile individuale ale persoanei.

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane cu handicap

Persoanele cu handicap, respectiv, persoanele pentru care mediul social, nepotrivit
pentru afectiunile lor fizice, senzoriale, psihologice sau mintale, obstructioneaza sau
limiteaza accesul acestora in societate pe baza egalitatii de sanse au dreptul la
prestatii de ingrijire pe termen lung in functie de gradul si de tipul de handicap.

Astfel, o persoana cu handicap poate avea dreptul la ingrijire la domiciliu, ingrijire cu
cazare partiald, ingrijire cu cazare si prestatii sociale in numerar, in functie de gradul
si de tipul de handicap.

Durata prestatiilor de fingrijire pe termen lung pentru persoanele cu handicap
corespunde cu perioada handicapului.

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane in varsta

O persoana in varstd la véarsta standard de pensionare are dreptul la prestatii de
ingrijire pe termen lung in functie de gradul de dependenta.

Astfel, in functie de gradul de dependenta, persoana in varstd poate avea dreptul la
ingrijire la domiciliu, la Tngrijire cu cazare partiald si la ingrijire cu cazare, insa nu la
prestatii sociale in numerar.

Durata prestatiilor de ingrijire pe termen lung pentru persoane in varsta corespunde
cu perioada dependentei.

Ce se asigura?

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane cu handicap

fngrijirea la domiciliu este asigurata de asistenti personali care asigura ingrijire si
protectie pe o perioada mai mare de 24 de ore.

fngrijirea cu cazare partiald este asiguratd in centre de zi, care asigura servicii sociale
integrate cu servicii medicale, educationale, locuinta, ocuparea fortei de munca si alte
servicii similare pe o perioada de pana la 24 de ore, sau de asistenti personali calificati
care asigura ingrijire si protectie pe o perioadd mai mare de 24 de ore (pentru acestia
din urma, persoanei cu handicap ii sunt impuse, in afara de conditia privind gradul de
handicap, alte doua conditii - lipsa locuintei si un venit sub salariul mediu net).
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Ingrijirea cu cazare este pusd la dispozitie in centre specializate (respectiv, centre de
asistenta si ingrijire, centre de recuperare si reabilitare, centre de integrare ce asigura
terapie profesionald, centre de instruire pentru o viatd independenta, centre de criza,
centre pentru servicii comunitare si de instruire, locuinte sociale etc.), care asigura
servicii sociale integrate cu servicii medicale, educationale, locuinta, ocuparea fortei de
munca si alte servicii similare pentru o perioada mai lunga de 24 de ore. Trebuie
platita o taxa de utilizare.

De asemenea, sunt disponibile mai multe prestatii sociale in numerar pentru
persoanele cu handicap in functie de gradul si de tipul de invaliditate. Anumite
prestatii sociale In numerar sunt specifice pentru copii, iar altele pentru adulti.
Prestatiile sociale in numerar nu se supun impozitarii pe venit.

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane in varsta

Ingrijirea la domiciliu este furnizatd de ingrijitori/ingrijitoare care asigurd servicii
sociale si socio-medicale pe o perioadda mai mare de 24 de ore. Trebuie platita o taxa
de utilizare daca persoana in varsta realizeaza un venit peste un anumit prag.

Ingrijirea cu cazare partiald este furnizatd de centre de zi, centre de noapte, precum si
de alte centre specializate pentru persoane in varstd, care asigura servicii socio-
medicale pentru o perioada de pana la 24 de ore.

Ingrijirea cu cazare este furnizatd de cimine de b&tréni, care asigurd servicii sociale,
socio-medicale si medicale pentru o perioada mai lunga de 24 de ore. Trebuie platita o

taxa de utilizare dacd persoana in varstd realizeaza un anumit venit si daca are
sustinatori legali.

Cum puteti beneficia de ingrijire pe termen lung?

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane cu handicap

Trebuie trimisa o cerere primariei sau directiei generale judetene competente pentru
prestatii de ingrijire pe termen lung.

Gradul si tipul de handicap sunt evaluate si certificate de Comisia judeteanda de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap sau de Comisia judeteana pentru protectia
copilului.

Directia generala judeteana de asistenta sociala si protectia copilului, Comisia
judeteana de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si Comisia judeteana pentru
protectia copilului sunt subordonate Consiliilor judetene.

Prestatii de ingrijire pe termen lung pentru persoane in varsta

Trebuie sa solicitati ingrijirea pe termen lung la primaria competenta.
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Anexa: Adrese si site-uri utile

Tabele detaliate privind mecanismele de securitate sociald din Roménia si din alte
state membre sunt disponibile pe site-ul MISSOC:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Pentru probleme de securitate sociald care privesc mai multe tari ale UE puteti cauta o
institutie de contact in registrul public al institutiilor europene de securitate sociala
mentinut de Comisia Europeana si disponibil la: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Informatii mai detaliate referitoare la securitatea sociald in Romania sunt disponibile la
urmatoarele adrese:

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Str. Dem. I. Dobrescu 2-4

Sector 1 Bucuresti

Tel. + 40 21 313 6267

http://www.mmuncii.ro/ro/

Ministerul Sanatatii

Intr. Cristian Popisteanu 1-3
Sector 1 Bucuresti

Tel. + 40 21 307 2500
http://www.ms.ro/

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
Str. Latina 8

Sector 2 Bucuresti

Tel. + 40 21 316 9111

http://www.cnpas.org/

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei 20-22

Sector 4 Bucuresti

Tel. + 40 21 303 9839

http://www.anofm.ro/

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Calea Calarasilor 248, Bl. S19

Sector 3 Bucuresti

Tel. + 40 800 800 950

http://www.cnas.ro/
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