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Saja rokasgramata sniegta informacija ir apkopota un atjauninata cie$a sadarbiba ar
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korespondentiem. Sikaka informacija par MISSOC tiklu pieejama Seit:
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kompetentajam iestadém un institlicijam, kuras noraditas Sis rokasgramatas I
pielikuma.

Ne Eiropas Komisija, ne kada cita persona, kas darbojas Komisijas varda, nav atbildiga
par Saja izdevuma ieklautas informacijas izmantosanu.

© Eiropas Savieniba, 2012.
Parpublicéjot atsauce uz informacijas avotu ir obligata.
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I nodala: Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads

Socialo aizsardzibu Rumanija nodrosina valsts iestades, ciesi sadarbojoties ar privatam
iestadem.

Valsts socialas aizsardzibas iestades gan centrala, gan vietéja limeni nodrosSina
shémas.

Centrala administracijas [Tmeni ministrijas, valsts agentiras vai valsts palata nodrosina
aizsardzibu personam attieciba uz slimibu/veselibu, maternitati, invaliditati, vecumu,
apgadnieka zaud&jumiem, nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
gimeném/bérniem un bezdarbu.

Vietéja limena administracija, pilsétu pasvaldibas un apgabala vispargjie socialas
palidzibas un bérnu aizsardzibas direkcijas nodrosina personu vajadzibas saskana ar
socialo solidaritati un socialas ieklausanas principiem.

Visievérojamakas privata sektora iestades ir pensiju uznémumi. Tas ir jaunas iestades,
kas savu darbibu sakusas diezgan nesen un ir atbildigas par invaliditates, vecuma un
apgadnieka zaud&juma pensiju nodrosinasanu. Privatie socialo pakalpojumu sniedzégji
ari liela méra nodrosina personam ilgstosu apripi.

Socialas aizsardzibas organizacija

Centrala valsts parvalde

Darba, gimenes un socialas aizsardzibas ministrija (Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale) isteno valdibas politikas un stratégijas darba, gimenes, iespéju
vienlidzibas un socialas aizsardzibas joma.

Veselibas ministrija (Ministerul Sanatatii) saskana ar valdibas programmu izstrada
politikas, stratégijas un ricibas programmas attieciba uz sabiedribas veselibu. Ta
koordiné un kontrolé politiku, stratégiju un programmu sabiedribas veselibas joma
istenosanu valsts, redgionala un vietéja limeni.

Veselibas ministrija ir atbildiga par reformu gaitu veselibas joma. Ta organizg,
koordiné un vada uz iedzivotaju veselibas nodrosinasanu vérstas darbibas un darbojas
veselibai kaitigu darbibu novérsanas un apkaro$anas joma.

Valsts aizsardzibas ministrija (Ministerul Apararii Nationale), Parvaldes un iekslietu
ministrija (Ministerul Administratiei si Internelor) un Rumanijas IzlikoSanas dienests
(Serviciul Romén de Informatii) ar pensiju iestazu palidzibu parvalda un vada valsts
pensiju shému, bet to tiesa parvaldiba ir nelaimes gadijumu darba un arodslimibu,
slimibas naudas pabalstu, maternitates vai paternitates pabalstu un gimenes pabalstu
shémas attiecibd uz aizsardzibas, sabiedriskas kartibas un valsts drosibas joma
nodarbinatajam personam.
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Valsts pensiju valsts palata (Casa Nationala de Pensii Publice) ir autonoma valsts
iestade. Ta parvalda un ietekmé valsts pensiju shemu un nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu shemu.

Darbaspéka nodarbinatibas valsts agentira (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd) ir autonoma valsts iestade, kas parvalda un ietekmé bezdarba
apdrosinasanas sistému.

Veselibas apdroSinasanas valsts palata (Casa Nationala de Asiguradri de Sanatate) ir
autonoma valsts iestade, kas parvalda un ietekmé veselibas apdrosinasanas sistému.

Vieteja valsts parvalde

Pilsétu pasvaldibas un apgabalu visparigas socialas palidzibas un bérnu aizsardzibas
direkcijas ir atbildigas par socialo palidzibu. Apgabalu visparigas socialas palidzibas un
bérnu aizsardzibas direkcijas ir paklautas apgabala padomém.

Privatas iestades

Juristu apdroSinaSanas palata (Casa de Asigurari a Avocatilor) parvalda un vada
unikalu, Tpasu un autonomu pensiju shému un citus socialas apdrosinasanas pabalstus
juristiem.

Pensiju uznémumi (societati de pensii) vada pensiju fondus privati parvalditds pensiju
fondu shémas (otra pilara) un brivpratigas pensiju fondu shémas (tresa pilara).

Privatie socialo pakalpojumu sniedzé&ji ir izvietoti tados privatos centros ka dienas
centri, diennakts centri u. c.

Finansejums

Socialo aizsardzibu finansé no socialajam iemaksam, pasvaldibu budzetiem un valsts
budzeta.

Gimenes pabalstus un socialo palidzibu finansé no nodoklu ienémumiem. Paré€jas
jomas galvenokart finansé no iemaksam, ka noradits talak.

Vecums, invaliditate un apgadnieka nave

= Algots darba némeéjs

Pirmaja pilara iemaksa ir 10,50 % (ieskaitot 3,5 % iemaksu likmi otraja pilara).
Aprékina bazei katram ienémumu avotam ir noteikts maksimalais apmeérs, kas ir
piecas reizes lielaks par paredzetajiem vidéjiem bruto ienémumiem.

Otraja pilara no iemaksu likmes pirmaja pilara atnem 3,5 %. Iemaksu likmi otraja
pilara palielina par 0,5 % gada, lidz ta sasniedz 6 %. Aprékina bazei katram
ienémumu avotam ir noteikts maksimalais apmeérs, kas ir piecas reizes lielaks par
paredzétajiem vid€jiem bruto ienémumiem.

» Darba devéjs

Pirmaja pilara iemaksu likme mainas atkariba no darba apstakliem: 20,80 % par
parastiem darba apstakliem, 25,80 % par gratiem darba apstakliem un 30,80 % par
Tpasiem darba apstakliem. Apreékina bazei ir noteikts maksimalais apmérs, kas ir
piecas reizes lielaks par paredzétajiem vid&jiem bruto ienémumiem, ko reizina ar
vidéjo algota darba némeéju skaitu.

Otraja pilara darba dev€jam nav javeic iemaksa.

» Pasnodarbinata persona
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Pirmaja pilara iemaksu likme ir 31,30% (ieskaitot 3,5 % iemaksu likmi otraja pilara).
Aprékina bazei ir noteikts minimalais apmeérs, kas ir 35 % no paredzétajiem vid&jiem
bruto ienémumiem, un maksimalais apmérs, kas ir piecas reizes lielaks par
paredzétajiem vidé€jiem bruto ienémumiem.

Otraja pilara no iemaksu likmes pirmaja pilara atnem 3,5 %. Iemaksu likmi otraja
pilara palielina par 0,5 % gada, lidz ta sasniedz 6 %. Aprékina bazei ir noteikts
minimalais apmeérs, kas ir 35 % no paredzétajiem vid€jiem bruto ienémumiem, un
maksimalais apmeérs, kas ir piecas reizes lielaks par no paredzetajiem vid&jiem bruto
ienémumiem.

Slimiba un maternitate

= Algots darba néméjs

Iemaksu likme par pabalstiem natura ir 5,5 %. Par naudas pabalstiem nav javeic
iemaksas. Aprekina bazei nav noteikts maksimalais apmeérs.

» Darba deveéjs

Iemaksas likme par pabalstiem natura ir 5,2 % un 0,85 % par naudas pabalstiem.
Attieciba uz iemaksam par naudas pabalstiem aprékina bazei ir noteikts maksimalais
apmeérs, kas ir 12 reizes lielaks par katra algota darba némé&ja minimalo bruto darba
algu.

= Pasnodarbinata persona

Iemaksas likme ir 5,5 % pabalstiem natdra un 0,85 % par naudas pabalstiem.
Attieciba uz iemaksam par pabalstiem natura aprékina bazei ir noteikts minimalais
apmeérs minimalas bruto darba algas apmeéra.

Attieciba uz iemaksam par naudas pabalstiem aprékina bazei ir noteikts maksimalais
apmers, kas ir 12 reizes lielaks par minimalo bruto darba algu.

= Pensijas sanémeji

Iemaksas likme par pabalstiem natura ir 5,5 %. Par naudas pabalstiem nav javeic
iemaksas. Iemaksa par pabalstiem natdra nevar samazinat pensiju zemak par RON
740 (EUR 166).

Bezdarbs

= Algots darba néméjs

Iemaksas likme ir 0,5 %. Aprékina bazei katram ienémumu avotam ir noteikts
maksimalais apmeérs, kas ir piecas reizes lielaks par paredzétajiem vid€jiem bruto
ienémumiem.

» Darba deveéjs

Iemaksas likme ir 0,5 %. Aprékina bazei nav noteikts maksimalais apmérs.

= Pasnodarbinata persona

Brivpratiga apdroSinasana. Iemaksas likme ir 1 %. Aprékina bazei ir noteikts
minimalais apmeérs, kas ir vienads ar minimalo bruto darba algu, un maksimalais
apmeérs, kas ir piecas reizes lielaks par paredzé&tajiem vidéjiem bruto ienémumiem.

Nelaimes gadijumi darba un arodslimibas

= Algots darba néméjs

Algotam darba némeé&jam nav javeic iemaksa.

» Darba devéjs

Iemaksas likme svarstas robezas no 0,15 % lidz 0,85 % atkariba no riska klases.
Aprékina bazei nav noteikts maksimalais apmeérs.

» Pasnodarbinata persona

Brivpratiga apdrosinasana. Iemaksas likme ir 1%.
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Aprékina bazei ir noteikts minimalais apmérs, kas ir 35 % no paredzétajiem vidéjiem
bruto ienémumiem, un maksimalais apmérs, kas ir piecas reizes lielaks par
paredzétajiem videéjiem bruto ienémumiem.
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II nodala. Veselibas aprupe

Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas aprupe?

Visu Rumanija oficiali dzivojoSo personu un ari Rumanija pastavigi dzivojoSo
arvalstnieku riskus apdrosina valsts slimokasé.

Lai sanemtu veselibas apripi, apdrosSinatajai personai un tas apgadajamiem vismaz
6 ménesSus iepriekS€jo 12 kalendaro ménesSu laika javeic iemaksas. Neatliekamas
kirurgijas, tuberkulozes, AIDS vai citu infekciozu slimibu gadijuma tiesibu iegtsSanai
nepiecieSamais laika periods netiek piemérots.

Veselibas apripi nodrosSina ari studentiem, personam, kuras pilda militaro dienestu un
ieslodzitajiem.

Pagaidu iedzivotajiem un Rumanija oficiali atzitiem diplomatiskajiem parstavjiem
iespé&jama brivpratiga apdrosinasana.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Medicinisko pakalpojumu paketi sedz veselibas apdrosindsana, kuru periodiski
atjaunina Veselibas ministrija (So pakalpojumu sarakstu varat apskatit Seit:
http://www.ms.ro/documente/401_1079_Nota%?20pachet%202.07.doc). Medicinisko
pamata pakalpojumu pakete ir bezmaksas, bet pacientam jasedz zalu izdevumi
(ambulatora apripé), ka ar zobarstniecibas un oftalmologijas pakalpojumu izmaksas.
Zalu saraksta ieklautos medikamentus noteiktas cilvéku kategorijas (galvenokart
pensionari) var iegadaties ar atlaidi.

Ladzu, nemiet véra, ka attiecigie tiesibu akti pasreiz tiek parskatiti.

Ka iespejams sanemt veselibas aprupi?

Veselibas apriipi nodroSina vietéjas slimokases, un pakalpojumos ieklauta gan
vispar€ja, gan specialista veikta aprupe, ambulatora aprupe, hospitalizacija, zales,
ierices, rehabilitacija, profilaktiska mediciniska palidziba, maternitates apripe,
transports un citi pakalpojumi.

ApdrosSinatajai personai jaizvélas gimenes arsts, kurs sniedz visparéjus mediciniskus
pakalpojumus.

Izveli katra persona veic individuali, vadoties péc dazadiem personigiem kritérijiem
(atrasanas vieta netalu no darba vai dzives vietas, mazak pacientu, augsts
profesionalais limenis utt.). Specialisti bez iepriekS€ja pieraksta klinikas pieejami tikai
neatliekamos gadijumos. Visos citos gadijumos nepiecieSams {imenes arsta
nosutijums.
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ITII nodala. Slimiba — naudas pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Slimibas naudas pabalstus nodrosina darba néméjiem, kuri dzivo Rumanija (darba
néméjiem, kuriem ir individuali darba ligumi; civildienesta ierédniem, tiesneSiem,
diplomatiskajiem un konsulariem parstavjiem, noteiktiem ierédniem izpildvaras,
likumdosSanas un tiesas iestadés; dgildes kooperativa locekliem; personam, kuras
sanem bezdarbnieka pabalstus; pasnodarbinatam personam).

Slimibas naudas pabalsti par pastavigu darbnespéju

Sos pabalstus maksa, lai aizstatu ienakumus, kuri atlikti slimibas dé|. Lai tos sanemtu,
apdrosinatajai personai 12 iepriekSéjo kalendaro ménesSu laika pirms darbnespéjas
iestasanas vismaz 6 ménesus javeic iemaksas.

Attieciba uz neatliekamu kirurdiju vai tuberkulozes, AIDS vai citu infekciozu slimibu
gadijuma tiesibu ieglsSanai nepiecieSamais laika periods netiek piemérots. Segumu
kredité noteiktiem periodiem, ari tiem periodiem, kuros sanemat socialas
apdrosinasanas pabalstus, un studiju, militara dienesta vai ieslodzijuma periodiem.

Slimibu novérsanas un readaptacijas pabalsts
So pabalstu maksa personam, kuras veic pastavigu rehabilitaciju, parejot uz
alternativu darbu.

Bérna kopsanas pabalsts

Apdrosinatai personai ir tiesibas partraukt savu aktivitati un sanemt slimibas
kompensaciju, ja saslimis tas bérns (vecuma lidz 7 gadiem vai, ja bérns ir invalids,
vecuma lidz 18 gadiem).

Mediciniskie pabalsti

Sos pabalstus maksa personam, kuras pédéjo 12 ménesu laika vismaz vienu ménesi
veikuSi iemaksas. Attiecibda uz neatliekamu kirurgiju un zinamam iedzivotaju
kategorijam vai tuberkulozes, AIDS vai citu infekciozu slimibu gadijuma tiesibu
ieglsanai nepiecieSamais laika periods netiek piemérots.

Pasreizéjo slimibas pabalstu pieskirSanas mehanismu parskata Darba, gimenes un

socialas aizsardzibas ministrija. Attieciba uz pagaidu pabalstiem vai pension&sanos
pienems stingrakus noteikumus.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Slimibas naudas pabalsti par pastavigu darbnespé&ju
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Slimibas naudas pabalsti par pagaidu darbnespéju ir 75 % apméra no apdrosinatas
personas vidéjiem ménesa ienakumiem * (100 % apméra neatliekamas kirurgijas,
tuberkulozes, AIDS un citu infekciozu slimibu gadijuma).

Apdrosinatai personai pienakas slimibas kompensacija visu tas darbnespéjas laiku, bet
ne ilgak ka 183 dienas gada par katru slimibu; dazos gadijumos So periodu iespéjams
pagarinat. Tuberkulozes un citu infekciozu slimibu gadijuma kompensaciju maksa
vienu gadu, un to iespéjams pagarinat par seSiem papildu ménesiem.

Ja sanéméjs péc pabalsta sanemsanas perioda neatveselojas, terapeits var ierosinat
pagaidu vai pastavigu pensionésanos.

Dazos gadijumos arsts var ierosinat samazinatu darba laiku; bet sanémé&jam tik un ta
ir tiestbas uz atbilstoSu pabalstu. Ja nepiecieSama rehabilitacija, apdrosinata persona
var sanemt ari idens proceddiras.

Slimibu novérSanas un readaptacijas pabalsts

Pabalsts ietver pagaidu rehabilitaciju, parejot uz pagaidu darbu, un naudas pabalstu,
kas aizvieto to ienakumu dalu, kas zaudéta darba stundu samazinajuma rezultata.
Katra pabalsta apmérs nedrikst parsniegt 25 % no apdrosinatas personas vidéjiem
ménesa ienakumiem”, kas giti 6 ménesus pirms darbnespéjas iestasanas. Pabalstus
maksa ne ilgak ka 90 dienas gada. Personam, kuras atrodas izolacija sakara ar
karantinu, pieskir pabalstu, kura summa vienada ar 75 % no apdrosinatas personas
vidéjiem méenesa ienakumiem, kas giiti 6 ménesus pirms darbnespéjas iestasanas.

Bérna kopsSanas pabalsts

Pabalsta summa vienada ar 85 % no apdrosinatas personas meénesa vidéjiem
ienakumiem, kas giti 6 ménesus pirms prasibas iesniegSanas. Pabalstu bérnam, kurs
jaunaks par 7 gadiem vai jaunaks par 18 gadiem, ja bérns ir invalids, maksa ne ilgak
ka 45 dienas kalendaraja gada (ievérojot zinamus noteikumus, periodu iespéjams
pagarinat).

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Darba némeé&jam 5 darba dienu laika kops darbnespéjas sdakuma jainformé darba
devéjs un jasniedz tam attiecigi pieradijumi.

Darba devéjs nevar izlemt, vai darba néméjs ir vai nav darbspéjigs, bet apsaubamos
gadijumos darba devéjs var pieprasit medicinisku darbnespé&ju apstiprinosu slédzienu.
Valsts veselibas apdrosinasanas palata (NHIH) apdrosinatas personas darbnespéjas
patiesuma kontroli var uzsakt pat tad, ja personai ir mediciniska slimibas esamibu
apstiprinosa izzina.

* Vid&éjie ménesa ienakumi vienadi ar vid&jiem ienakumiem 6 ménesu laika pirms iestajusies
darbnespéja. Maksimalie ménesa ienakumi, kurus izmanto pabalsta aprékinam, vienadi ar
summu, kas 12 reizes lielaka par ménesa minimalo bruto algu.
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IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Rumanija valdiba pieskir maternitates kompensaciju, ko sanem mate.

So kompensaciju pieSkir Rumanija  dzivojoSiem Rumanijas pilsoniem un
arvalstniekiem, kuri savu pilsonibu zaudé&jusi un likumigi dzivo Rumanija.

Maternitates kompensacija

Lai sanemtu maternitates pabalstu, apdrosSinatajai personai pédéjo 12 ménesu laika
vismaz vienu meénesi javeic iemaksas.

Maternitates riska pabalstu maksa gritniecém, kuras strada vai nodarbinatam matem,
lai aizsargatu vinu veselibu vai vinu bérnu veselibu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Maternitates kompensacija

Maternitates kompensaciju apdrosinatai matei maksa 120 kalendaras dienas
(63 dienas pirms dzemdibam un attiecigi 63 dienas péc dzemdibam). Kops 2009. gada
janvara mate visu periodu sanem 85 % no saviem vid&jiem ménesa ienakumiem, kas
giti 6 iepriekSéjo meénesu laika, bet ne mazak ka RON 600 (EUR 135) un ne vairak ka
RON 4 000 (EUR 899) katru ménesi. Maksimalie ménesa ienakumi, kurus izmanto
pabalsta aprékinam, vienadi ar summu, kas 12 reizes lielaka par ménesa minimalo
bruto algu. Kompensaciju izmaksa ari tad, ja bérns piedzimis nedzivs. Kompensaciju
maksa no socialas apdrosinasanas budzeta.

Maternitates riska pabalsts

120 dienas maksa 75 % no vidéjiem ménesa ienakumiem.
Kados gadijumos tiek pieskirti maternitates pabalsti?

Maternitates kompensaciju regulari maksa darba devéjs.
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates pensijas (pirmais pilars)

Personai, kura ir vai bija apdrosinata valsts pensiju sisteéma (pirmaja pilara), pienakas
invaliditates pensija (pensie de invaliditate), ja ta ievainojuma vai slimibas (ari
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu situacijas) rezultata zaudé vismaz pusi no
savas darbspé€jas.

Pastav tris invaliditates grupas: 1. grupa atbilst pilnigai darbnesp€jai, kad
nepiecieSama pastaviga klatbdltne, 2. grupa atbilst pilnigai darbnespéjai, kad nav
nepiecieSama klatbltne, un 3. grupa atbilst gadijumam, ja zaudé&ta vismaz puse no
darbspé€jas, bet invalids vél joprojam spé&j veikt profesionalo darbibu.

Iemaksu perioda noteikumi atkarigi no personas vecuma mediciniska slédziena par
darbspéju izdoSanas datuma. Sis noteikums netiek nemts véra, ja invaliditate radusies
nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas, Sizofrénijas, neoplazijas, AIDS rezultats,
vai ari, veicot militarus pienakumus.

Nav noteikuma, kas paredzetu, ka attiecigajai personai diena, kad iestajusies
invaliditate, jabut apdrosinatai.

Aprékinot iemaksu periodu, véra nem no iemaksam neatkarigus periodus, pieméram,
periodus, kad sanemta invaliditates pensija vai pagaidu darbnespé&jas kompensacija,
pilna laika studiju periodus saskana ar absolvéSanas noteikumiem u. c.

Invaliditates pensijas (otrais pilars)
Privati parvalditu pensiju fondu sistémas (otrais pilars) dalibniekam pienakas
vienreizé€js maksajums, ja vinam ir tiesibas uz 1. vai 2. grupas invaliditates pensiju no

pirma pilara un invaliditate ir neatgriezeniska.

Sis normas ir provizoriskas. V&l nav izstradati tiesibu akti, kas organizé un pilda
funkcijas attieciba uz privato pensiju maksajuma shému.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensijas (pirmais pilars)

Invaliditates pensiju pirmaja pilara, vadoties péc punktu sistémas, aprékina un maksa
katru ménesi.

Pensiju nosaka, nemot véra iemaksu periodu, ienakumu limeni un invaliditates grupu
(visi faktori ir mainigi un atbilstosi katrai personai), ka ari pensijas punktu vértibu (tas
visiem pensionariem ir konstants faktors).

Punktu skaits meénesi ir vienads ar attiecigas personas bruto ien€mumu ménesi
dalijumu ar vid€jiem bruto ienémumiem.
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Punktu skaits gada ir summa, ko iegist, viena gada laika glito ménesa punktu skaitu
dalot ar divpadsmit. Par periodiem, kuros nav veiktas iemaksas, gada punktu skaits
personai tiek kreditéts.

Vinam vai vinai gada punktu skaitu kredité ari par invaliditates grupai atbilstoSu
iesp€jamu iemaksu periodu. Iesp&jamais iemaksu periods ir starpiba starp pilnu
iemaksu periodu un lidz 1. vai 2. grupas invaliditates pensijas pieskirsanas datumam
veikto iemaksu periodu. Tas nevar parsniegt iemaksu periodu, kadu Sai personai bitu
iespéjams sasniegt no 1. vai 2. grupas invaliditates pensijas pieskirSanas datumam
lidz parastajam pensionéSanas vecumam.

Vidé&jais punktu skaits gada ir vienads ar gada guto punktu summas dalijumu ar pilnu
apdrosinasanas iemaksu periodu.

Invaliditates pensijas apmeéru aprékina, vidéjo punktu skaitu gada reizinot ar pensijas
punkta vertibu.

No 2013. gada 1. janvara pensijas punkta vértibu katru gadu nosaka 100 % apmeéra
no inflacijas likmes plus 50% no iepriekSéja gada vidéjo bruto ienémumu reala
pieauguma. Pensijas punkta vértiba 2012. gada 1. julija ir RON 732,80 (EUR 165).

Personai ar 1. invaliditates grupu pienakas arl aprupétaja kompensacija. Aprupétaja
kompensacijas summa ir vienada ar 80 % no pensijas punktu vértibas.

3. grupas invaliditates pensijas sanémeji un neredzigie invaliditates pensijas sanémeéji
var uzkrat ienakumus, veicot algotu darbu. Tomér 3. grupas invaliditates pensijas
sanémeéja nodarbinatiba nedrikst but lielaka par pusi no konkréta darba pilna
darbalaika.

Jebkuras invaliditates grupas pensijas sanémeé&js ienakumus var guat ka vietéjs vai
apgabala konsultants.

Standarta pensijas vecuma invaliditates pensija automatiski nomainas uz vecuma
pensiju, un invaliditates pensijas sanéméjam tiek pieskirta lielaka summa. Apripétaja
kompensacijas izmaksas turpinas.

Jauna iemaksu perioda iegdsanas gadijuma invaliditates pensijas sanéméjs var
pieprasit pensijas parrékinu, kad ir kluvis par vecuma pensijas sanémeju.

Ja invaliditates pensijas sanéméjs atbilst pardzivojusa pensijas kritérijiem, vins/vina
var izvéléties sev izdevigako pensiju.

Invaliditates pensija péc likuma paredzéetiem atvilkumiem ir apliekama ar nodokliem.
Invaliditates pensijas (otrais pilars)

Vienreizéjs maksajums, ko aprékina un maksa saskana ar otro pilaru, ir vienads ar
privata kapitala neto summu, kas uzkrata dalibnieka individuala pensiju fonda konta.

Dalibniekam pienakas veikto iemaksu summa, no kuras atvilktas likuma paredzéetas
maksas un parskaitijuma komisija.
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Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates pensijas (pirmais pilars)

Prasitajam attiecigaja pensiju iestadé jaiesniedz pieteikums. Pensiju iestades ir
paklautas Valsts pensiju un valsts palatai. Aizsardzibas, sabiedriskas kartibas un valsts
droSibas joma nodarbinatie darbinieki invaliditates pensiju pieprasa no attiecigas
kategorijas pensiju iestades.

Invaliditates grupu nosaka un apstiprina tas pasas pensiju iestades socialas
apdrosinasanas arsts vai militaras slimnicas apkalpojosais militaras arstu komisijas
specialists. Lai novértétu pensionara veselibu un noteiktu, vai jamaina invaliditates
grupa, tiek veikta invaliditates periodiska parskatisana. Atkariba no invaliditates
smaguma pakapes parskatu veic reizi viena lidz tris gados, lidz pensionars sasniedz
vispar€jas pensijas vecumu. Neatgriezeniskas invaliditates pensijas sanémeé&jam un
invaliditates pensijas sanéméjam, kuram lidz visparéjas pensijas vecumam palikusi ne
vairak ka pieci gadi un kuram ir pilnigs iemaksu periods, periodisko parbaudi neveic.
Ladzu, nemiet véra, ka gadijuma, ja veseliba uzlabojas vai pasliktinas, parbaudi var
veikt ar1 péc jusu pieprasijuma.

Apripétaja kompensaciju ieglst tada pasa veida ka invaliditates pensiju.
Invaliditates pensiju izmaksa pasta vai banka.
Invaliditates pensijas (otrais pilars)

Prasitajam vienreizéjs maksajums japieprasa pensijas uznémumam, kas parvalda
pensiju fondu, kura ir atvérts individualais konts.

Vienreizéju maksajumu var sanemt pasta vai banka.
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Vecuma pensijas (pirmais pilars)

Personai, kura ir vai bija apdrosSinata valsts pensiju sistéma (pirmaja pilara), vecuma
pensija (pensie pentru limita de varstd) pienakas tad, ja ST persona atbilst gan
pensionésanas vecuma, gan minimala iemaksu perioda noteikumiem.

vienads - 13 gadi un 8 ménesi, bet 2015. gada 1. janvari to pagarinas lidz 15 gadiem.

Aprékinot iemaksu periodu, véra nem no iemaksam neatkarigus periodus, pieméram,
periodus, kad sanemtas invaliditates pensijas vai pagaidu darbnespé&jas kompensacija,
pilna laika studiju periodus saskana ar absolvéSanas noteikumiem u. c.

Ja persona atbilst visparéjas pensionésanas vecuma noteikumiem un pilna iemaksu
perioda noteikumiem, tai pienakas pilna vecuma pensija (pensie pentru limita de
varsta cu stagiu complet de cotizare).

Saglabajas arl atsSkiriba starp sievieSu un virieSu iemaksu periodiem: virieSiem
palielinas lidz 35 gadiem; sievietém 2012. gada 1. julija perioda ilgums bija 28 gadi un
8 ménesi, bet 2030. gada 1. janvari to palielinas lidz 35 gadiem.

Ipadi noteikumi attiecinami uz tddam personu kategorijam, ka:

= cilvéki, kas iemaksas veikusi no atalgojuma, ko sanémusi, stradajot Tpasos vai
grutos apstaklos;

= cilvéki, kuriem pirms apdrosSinatas personas statusa iegtsanas bijis kads kavéklis;

= cilveéki, kuri tikusi politisku iemeslu del vajati, deportéti vai sanemti ka kara
glstekni sakara ar 1945, gada 6. marta rezimu.

Ja atbilstat Siem Tpasajiem noteikumiem, iespéjama priekslaiciga vecuma pensija
(pensie pentru limita de vérsta cu reducerea varstelor standard de pensionare).

Personai, kura pilnu iemaksu periodu parsniegusi vismaz par 8 gadiem, pienakas
priekslaiciga vecuma pensija (pensie anticipatd) ne vairak ka 5 gadus pirms standarta
pensijas vecuma.

Personai, kura pilnu iemaksu periodu parsniegusi ne vairak ka par 8 gadiem, pienakas
daléja priekslaiciga vecuma pensija (pensie anticipata) ne vairak ka 5 gadus pirms
standarta pensijas vecuma.
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Vecuma pensijas (otrais pilars)

Privati parvalditu pensiju fondu sistémas (otra pilara) dalibniekam pienakas vienreizéjs
maksajums, ja tam pienakas vecuma pensija saskana ar pirmo pilaru.

Sis normas ir provizoriskas. V&l nav izstradati tiesibu akti, kas organizé un pilda
funkcijas attieciba uz privato pensiju maksajuma shému.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Vecuma pensijas (pirmais pilars)

Vecuma pensiju pirmaja pilara, vadoties péc punktu sistémas, aprékina un maksa
katru ménesi.

Pensiju nosaka, nemot véra iemaksu periodu, ienakumu Iimeni (visi faktori ir mainigi
un atbilstosi katrai personai), ka ari pensijas punktu vértibu (tas visiem pensionariem
ir konstants faktors).

Punktu skaits meénesi ir vienads ar attiecigas personas bruto ienémumu ménesi
dalijumu ar vide€jiem bruto ienémumiem.

Punktu skaits gada ir summa, ko ieglst, viena gada laika glito ménesa punktu skaitu
dalot ar divpadsmit. Par periodiem, kuros nav veiktas iemaksas, gada punktu skaits
personai tiek kreditéts.

Vidéjais punktu skaits gada ir vienads ar gada guato punktu summas dalijumu ar pilnu
apdrosinasanas iemaksu periodu.

Vecuma pensijas apméru aprékina, vidéjo punktu skaitu gada reizinot ar pensijas
punkta vértibu.

Vecuma pensiju ar samazinatu pensionésanas vecumu, priekslaicigu vecuma pensiju
un daléju priekslaicigu pensiju aprékina tapat ka vecuma pensiju. Tomér attieciba uz
priekslaicigu pensiju un dalg&ju priekslaicigu pensiju aprékinu véra netiek nemti periodi,
kuros nav veiktas iemaksas. Dalgji priekSlaicigas pensijas gadijuma summu samazina
atbilstoSi samazinato ménesu skaitam.

Vecuma pensijas sanémeéjs un pensijas sanéméjs ar samazinatu pensionésanas
vecumu var gut ienakumus stradajot.

PriekSlaicigas pensijas un dal&jas priekslaicigas pensijas sanéméjs nedrikst gt
ienakumus stradajot, ja vien sanémeé&js nestrada par vietéjo vai apgabala konsultantu.

Tiklidz pensionars iegist jaunu iemaksu periodu, vins var pieprasit pensijas parrékinu.

No 2013. gada 1. janvara pensijas punkta vértibu katru gadu nosaka 100 % apméra
no inflacijas likmes, pieskaitot 50% no pérna gada vidé€jo bruto ienémumu reala
pieauguma. 2012. gada 1. julija pensijas punkta vértiba ir RON 732,80 (EUR 165).
Vecuma pensija, vecuma pensija ar samazinatu visparéjo pensionésanas vecumu,
priekslaiciga pensija un daléja priekSlaiciga pensija péc likuma paredzétiem
atvilkumiem ir apliekama ar nodokliem.
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Vecuma pensijas (otrais pilars)

Vienreizé€js maksajums, ko aprékina un maksa saskana ar otro pilaru, ir vienads ar
privata kapitala neto summu, kas uzkrata dalibnieka individuala pensiju fonda konta.

Dalibniekam pienakas veikto iemaksu summa, no kuras atvilktas likuma paredzéetas
maksas un parskaitijuma komisija.

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Vecuma pensijas (pirmais pilars)

Vecuma pensija japieprasa attiecigaja pensiju iestadé. Pensiju iestades ir paklautas
Valsts pensiju valsts palatai. Aizsardzibas, sabiedriskas kartibas un valsts drosSibas
joma nodarbinatie darbinieki vecuma pensiju pieprasa no attiecigas kategorijas
pensiju iestades.

Vecuma pensiju ar samazinatu pensionésSanas vecumu, priekslaicigu vecuma pensiju
un daléju priekslaicigu pensiju aprékina tapat ka vecuma pensiju.

Vecuma pensiju izmaksa pasta vai banka.

Vecuma pensijas (otrais pilars)

Vienreizéjs maksajums japieprasa pensijas uznémumam, kas parvalda pensiju fondu,
kura ir atvérts individualais konts.

Vienreizéju maksajumu var sanemt pasta vai banka.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéejuma pabalsti?

Apgadnieka zaudeéjuma pensijas (pirmais pilars)

Ja persona ir pardzivojis laulatais vai mirusas personas bérns un ja mirusi persona
naves bridi sanéma vai bija tiesiga sanemt valsts pensiju sistémas pensiju (pirmais
pilars), tai pienakas apgadnieka zaudéjuma pensija (pensie de urmas).

Lai sanemtu apgadnieka zaud&juma pensiju, pardzivojusam laulatajam jabit
sasniegusam pensioné&sanas vecumu un laulibai ar miruso jabdt ilgusai vismaz desmit
gadus.

Ja pardzivojusais laulatais ir 1. vai 2. grupas invalids, tad apgadnieka zaudéjuma
pensiju vins vai vina var sanemt neatkarigi no sava vecuma, ja lauliba ilgusi vismaz
vienu gadu.

Tiesibas uz apgadnieka zaudé&juma pensiju pardzivojusam laulatajam ir ari tad, ja vina
vai vinas ienakumu limenis ir zemaks par 35 % no paredzétas vidéjas bruto algas un
vins$ vai vina audzina lidz 7 gadus vecu bérnu. Ja nave iestajusies nelaimes gadijuma
darba vai arodslimibas rezultatd un pardzivojusa laulata ienakumu limenis ir zemaks
par 35 % no paredzétas vidéjas bruto algas, pardzivojusam laulatajam pienakas
apgadnieka zaudéjuma pensija.

Mirusas personas bérnam apgadnieka zaud&juma pensija pienakas, ja bérns nav
vecaks par 16 gadiem (vai vél stud€, bet nav vecaks par 26 gadiem) vai ja bérns ir
jebkuras grupas invalids, un invaliditati guvis pirms sasniedzis iepriekSminéto vecumu.

Apgadnieka pensijas izmaksas ilgums ir atsSkirigs, ta var bt pagaidu vai pastaviga
pensija. Tas atkarigs no atbilstibas noteikumiem.

Apgadnieka zaudejuma pensijas (otrais pilars)

Ja sanéméjs ir tadas personas pardzivojusais, kura bijusi privati parvalditas pensiju
fonda shémas dalibnieks (otrais pilars), un ja sanémeéjs pats nav otra pilara dalibnieks,
tam pienakas vienreiz€js maksajums.

Ja sanémeéjs ir arl otra pilara dalibnieks, tad ST persona privato kapitalu var uzkrat
viena individuala konta.

Sanémeéjs pirms dalibnieka naves (vecuma vai invaliditates) pensiju nesanem.

Sis normas ir provizoriskas. V&l nav izstradati tiesibu akti, kas organizé un pilda
funkcijas attieciba uz privato pensiju maksajuma shému.

Apbedisanas pabalsti (pirmais pilars)

Ja mirusi apdroSinata persona vai pensionars, ikvienai personai, kas sedz béru
izdevumus, pienakas apbediSanas pabalsts (ajutor de deces).

2012.g.jilis 19



Nodarbinatiba, socialas lietas un iekautiba

_ g v o o o Eiropas
Jasu sociala nodrosingjuma tiesibas Rumanija

Komisija

Turpretim apdroSinatai personai vai pensionaram pienakas apbediSanas pabalsts, ja
miris apgadajams un neapdrosinats gimenes loceklis.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Apgadnieka zaudéjuma pensijas (pirmais pilars)

Apgadnieka zaud&juma pensiju maksa un aprékina reizi ménesi ka procentus no tas
vecuma pensijas vai vecuma pensijas ar samazinatu visparéjo pensionésanas vecumu
summas, kas maksata vai bitu maksajama mirusajai personai.

Tomér, ja mirusi persona sanéma invaliditdtes pensiju, priekslaicigu pensiju vai
vecuma pensiju ar samazinatu visparéjo pensionésanas vecumu, vai ja tai bijusas
tiesibas uz jebkuru no iepriekSminétajam pensijam, apgadnieka zaudéjuma pensijas
apmeéru aprekina ka procentus no 1. grupas invaliditates pensijas.

Procenti mainas atkaribd no tiesigo pardzivojuso skaita: 50 %, ja ir viens
pardzivojusais; 75 %, ja ir divi pardzivojusie un 100 % ja ir tris vai vairak
pardzivojuso.

Ja bérns barenis zaud€&jis abus vecakus, apgadnieka zaud€juma pensiju aprékina par
katru no vecakiem un tad to summeé.

Atbilstot noteikumiem, lai sanemtu cita veida pensiju, pensionéts pardzivojusais
laulatais var izvéléties visizdevigako pensiju.

No 2013 gada 1. janvara pensijas punkta vértibu katru gadu nosaka 100 % apméra no
inflacijas likmes, pieskaitot 50% no pérna gada vidé€jo bruto iepnémumu reala
pieauguma. 2012. gada 1. julija pensijas punkta vértiba ir RON 732,80 (EUR 165).

Apgadnieka zaud&juma pensija péc likuma paredzétiem atvilkumiem ir apliekama ar
nodokliem.

Apgadnieka zaudejuma pensijas (otrais pilars)

Vienreizé€js maksajums, ko apreékina un maksa otrais pilars, ir vienads ar privata
kapitala mantojuma dalas neto summu, kas uzkrata mirusa dalibnieka individuala
pensiju fonda konta.

Kad sanéméjs ieglst lidzeklus, So mantojuma daju no mirusas personas individuala
konta ieskaita sanéméja individualaja konta.

Sanéméjam pienakas mantojuma dalas summa, no kuras atvilktas likuma paredzétas
maksas un parskaitijuma komisija.

Apbedisanas pabalsti (pirmais pilars)

ApbediSanas pabalsta summu katru gadu nosaka parlaments.

Summa, kuru pieskir apdrosinatas vai pensionétas personas naves rezultata, nedrikst
bt mazaka par paredzétajiem vidéjiem bruto ienémumiem, bet summa, ko pieskir
neapdroSinata un apgadajama gimenes locekla naves gadijuma, nedrikst blt mazaka
par pusi no iepriekSminéta apmeéra.
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Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Apgadnieka zaudéjuma pensijas (pirmais pilars)

Apgadnieka zaud&juma pensija japieprasa attiecigaja pensiju iestadé. Pensiju iestades
ir paklautas Valsts pensiju valsts palatai. Aizsardzibas, sabiedriskas kartibas un valsts
droSibas joma nodarbinatie darbinieki apgadnieka zaud&juma pensiju pieprasa no
attiecigas kategorijas pensiju iestades.

Apgadnieka zaud&juma pensiju izmaksa pasta vai banka.

Apgadnieka zaudéjuma pensijas (otrais pilars)

Lai sanemtu vienreizéju maksajumu vai iegutu personigo kapitalu, jums savas tiesibas
japieprasa pensijas uznémuma, kas parvalda pensijas fondu, kura ir jusu individualais
konts.

Vienreizéju maksajumu var sanemt pasta vai banka.
Apbedisanas pabalsti (pirmais pilars)

ApbediSanas pabalsts japieprasa attiecigaja pensiju iestadg, attiecigas kategorijas
pensiju iestadé, darbaspéka nodarbinatibas apgabala agentira vai saskana ar mirusas
personas statusu - darba deve€jam. Pensiju iestades ir paklautas valsts pensiju valsts
palatai. Darbaspéka nodarbinatibas apgabala adentiras ir paklautas Darbaspéka
nodarbinatibas valsts agentirai.

Apbedisanas pabalstus tiesigajai personai maksa viena no iepriekSminétajam
iestadem.
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VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos jums tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu shéma apdrosinatai personai, ja ta guvusi
ievainojumu darba vai sirgst ar arodslimibu, pienakas islaicigs pabalsts.

Japiemin, ka tadus ilglaicigus pabalstus ka invaliditates pensiju, ja invaliditate radusies
nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata, vai apgadnieka zaudé&juma
pensiju, ja mirusas personas navi izraisijusi tie pasi apstakli, nodrosina valsts pensiju
shéma.

Pagaidu darbnespéjas kompensacija

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu sistéma apdrosinatai personai pienakas
pagaidu darbnespéjas kompensacija (indemnizatie pentru incapacitate temporara de
muncd), ja pagaidu darbnespé&ja radusies nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas
rezultata. Tiesibu ieglsSanai nepiecieSamais periods netiek piemérots.

Kompensacijas ilgums gada ir 180 dienas, un to iesp&jams pagarinat lidz 270 dienam.

Darba vietas pagaidu mainas un samazinata darba laika kompensacijas

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu sistéma apdrosinatai personai pienakas
darba vietas pagaidu maina (indemnizatie pentru trecerea temporard in alt loc de
munca), ja nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultatd persona vairs nespégj
attiecigaja darba vieta stradat un to uz laiku maina.

Attieciba uz apdroSinatas personas bruto iendkumiem jaunaja darba vieta pastav
noteikums, kas paredz, ka Sie ienakumi nedrikst parsniegt vidéjos bruto ienakumus,
kas iepriekS€jo sesu ménesu laika guti iepriekSéjos darba apstak|os.

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu sistéma apdrosinatai personai pienakas par
vienu ceturtdalu samazinata darba laika kompensacija (indemnizatie pentru reducerea
timpului de lucru cu o patrime din durata normald), ja nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas rezultata persona nespéj stradat pilnu slodzi.

Jebkura kompensacija izmaksajama 90 dienas.

Darbinieku mediciniskais pabalsts

Skatit nodalu par veselibas aprupi.

Pastavigas invaliditates pabalsti

Skatit nodalu par invaliditates pabalstiem.
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Apgadnieka zaudéjuma pabalsti un apbedisanas pabalsti

Skatit nodalu par apgadnieka zaudéjuma pabalstiem.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Pagaidu darbnespéjas kompensacija

Pagaidu darbnespé&jas kompensaciju aprékina un maksa katru ménesi ka 80 % (vai
mediciniskas kirurgijas gadijuma 100 %) no vid&jiem bruto ienakumiem, kas gdti
seSus ménesus (vai 1saka laika posma) pirms darbnespéjas iestasanas.

Pagaidu darbnesp€jas kompensacija péc likuma paredzétajiem atvilkumiem ir
apliekama ar nodokli.

Darba vietas pagaidu mainas un samazinata darba laika kompensacijas

Darba vietas pagaidu mainas kompensaciju aprékina un maksa ka starpibu starp
vidéjiem meénesa bruto ienakumiem, kurus persona iepriekSéja darba vieta pelnijusi
seSus meénesSus pirms darbnespéjas iestasanas (vai 1saka laika posma) un starp
ménesa vidéjiem ienakumiem esosaja darba vieta.

Par ceturtdalu samazinata darba laika kompensaciju aprékina un maksa ka starpibu
starp vidéjiem méneSa bruto ienakumiem, kurus persona iepriekSéja darba vieta
pelnijusi seSus ménesus pirms darbnespéjas iestasanas (vai 1saka laika posma) un
starp ménesa vidéjiem ienakumiem, kas giti, stradajot uz pusslodzi.

Abos gadijumos kompensacijas summa nedrikst parsniegt 25 % no iepriekSminétajiem
ménesa vidéjiem bruto ienakumiem.

Darbinieku mediciniskais pabalsts

Skatit nodalu par veselibas aprupi.

Pastavigas invaliditates pabalsti

Skatit nodaju par invaliditates pabalstiem.

Apgadnieka zaudéjuma pabalsti un apbedisanas pabalsti

Skatit nodaju par apgadnieka zaudéjuma pabalstiem.

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Pagaidu darbnespéjas kompensacija

Ja kandidatam ir obligata apdrosinasana (pieméram, ja kandidats ir darba néméjs),
tas pagaidu darbnespéjas kompensaciju var pieprasit savam darba dev€jam vai
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attiecigajai pensiju iestadei, ja kandidats ir apdroSinajies brivpratigi (pieméram,
kandidats ir pasnodarbinata persona).

Darba vietas pagaidu mainas un samazinata darba laika kompensacijas
Gan darba vietas pagaidu mainas kompensacija, gan par vienu ceturtdalu samazinata
darba laika kompensacija japieprasa darba devé&jam.

Darbinieku mediciniskais pabalsts

Skatit nodaju par veselibas aprupi.

Pastavigas invaliditates pabalsti

Skatit nodalu par invaliditates pabalstiem.

Apgadnieka zaudéjuma pabalsti un apbedisanas pabalsti

Skatit nodaju par apgadnieka zaudéjuma pabalstiem.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Béernu pabalsti

Par bérnu, kurs jaunaks par 18 gadiem (vai ir skolas vai augstskolas vecuma), dzivo
kopa ar saviem vecakiem un kura pastaviga dzivesvieta vai uzturéSanas vieta ir
Rumanija, pienakas valsts bérnu pabalsts (alocatie de stat pentru copii).

Divu vecaku vai vientulo vecaku gimeném ar bérniem lidz 18 gadu vecumam (vai lidz

vecumam, kad japabeidz vidusskolas vai nakama limena izglitibas apgisana) pienakas

gimenes atbalsta pabalsts (alocatie pentru sustinerea familiei), ja:

= gimene dzivo ar bérnu, ko apgada;

= pelnitie neto ienakumi uz katru gimenes locekli ir mazaki par noteiktu slieksni;

* bérns bez partraukuma apmekl€ izglitibas iestadi un neattaisnotu kavéjumu d€|
nesanem par astoni zemaku atzimi uzvediba, ja bérns ir skolas vecuma;

= irizpilditas nodoklu saistibas pret pasvaldibas budzetu.
Bérna kopsanas pabalsts

Vecaks, kura pastaviga dzivesvieta vai uzturéSanas vieta ir Rumanija, ja vins vai vina
dzivo kopa ar apgadajamo bérnu, ir tiesigs izmantot atvalindjumu, lai audzinatu
bérnu, pirms dzemdibam sasniedz 12 ménesu ilgu ar nodokliem apliekamo ienakumu
periodu un ir izpildijis nodok|u saistibas pret pasvaldibas budzetu, vinam pienakas
bérna kopsSanas kompensacija (indemnizatie pentru cresterea copilului), tomér tas
pielaujams ne vairak ka tris dzemdibu gadijumos.

Pabalsta sanémeé&jam ir iesp€&jas izvéléties, vai sanemt:

bérna kopsanas atvalinajumu un bérna kopSanas kompensaciju par bérnu lidz viena
gada vecumam;

bérna kopSanas atvalinajumu un bérna kopsSanas kompensaciju par bérnu lidz divu
gadu vecumam.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Bernu pabalsti

Valsts bérnu pabalsts atkarigs no atsauces sociala raditaja un bérna vecuma: viena
summa par bérniem lidz divu gadu vecumam vai tris gadu vecumam, ja bérniem ir
fiziski trauc&jumi, un cita summa par divus gadus veciem un vecakiem bérniem.
Tomér, ja tris gadus veciem un vecakiem bérniem ir fiziski traucéjumi, pabalsta
summu palielina par 100 %.

So summu izmaksa reizi ménesi,

Gimenes atbalsta pabalsts ir atkarigs no atsauces sociala raditaja, bérnu skaita
gimené un ienakumu sliekSna uz katru gimenes locekli. So summu izmaksa reizi
ménesi.
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Valdiba pielago valsts bérnu pabalsta, gimenes atbalsta pabalsta (ieskaitot attiecigo
ienakumu slieksni) apmeéru.

Piemaksas ar ienakuma nodokli neapliek.

Bérna kopsanas pabalsts

Bérna kopsSanas kompensaciju aprékina un maksa katru ménesi ka 75 % no vidéjiem
neto iendkumiem, kurus vecaks pelnijis pédéjo 12 ménesu laikd pirms bérna
piedzimSanas. Kompensacijai ir noteikts minimalais un maksimalais apmérs, kas

saistiti ar atsauces socialo raditaju (RSI).

Ja gritniece gaida vairakus bérnus, bérna kopsanas kompensaciju palielina par 1,2 x
RSI par katru bérnu, sakot ar otro dzimuso bérnu.

Atsauces socialo raditaju nosaka ar Valdibas |emumu.

Bérna kopsanas kompensaciju ar ienakuma nodokli neapliek.
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Bernu pabalsti

Ka vecakam, kas darbojas bérna varda, jums attiecigaja ratsnama japieprasa valsts
bérnu piemaksa.

K& vecakam, kas darbojas savas gimenes varda, vai ka vientulam vecakam jums
javérsas taja pasa iestadé, lai sanemtu gimenes atbalsta pabalstu.

Pabalstus reizi ménesi izmaksa pasta vai banka.
Bérna kopsanas pabalsts
Bérna kopsSanas kompensacija japieprasa attiecigaja ratsnama.

Bérna kopsSanas kompensaciju izmaksa pasta vai banka.
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X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieka kompensacijas

Registréjies bezdarbnieks ir persona, kura atbilst turpmak minétajiem noteikumiem:

= persona, kuras pastaviga dzivesvieta vai uzturésanas vieta ir Rumanija,

= persona bez darba un pasnodarbinatas personas ienakumiem (vai ar
pasnodarbinatas personas ienakumiem, kas mazaki par atsauces socialo
indikatoru),

= persona vecuma no 16 gadiem lidz nepiecieSamajam vecuma pensijas vecumam,

= darbsp€&jiga persona,

= pieejama nodarbinatibai,

= persona, kura meklé darbu un registréjusies apgabala darbaspéka nodarbinatibas
agentdra.

Registretam bezdarbniekam, kurS bez darba nav palicis brivpratigi, ir jaiesniedz
pieteikums pabalsta sanemsSanai 12 ménesu laika, un 24 ménesus pirms pieteikuma
iesniegSanas datuma 12 ménesus jabit veiktam iemaksam, lai sanemtu bezdarbnieka
kompensaciju (indemnizatie de somaj) no bezdarba apdrosindsanas shémas.

Tomér uz absolventiem, kuri 60 dienu laika péc studiju beigsanas nevar atrast darbu,
iemaksu perioda prasiba neattiecas.

Bezdarbnieka kompensacijas ilgums atkarigs no iemaksu perioda: 6 ménesi par
iemaksu periodu, kas ildzis no viena lidz pieciem gadiem, 9 ménesSi par piecus lidz
desmit gadus ilgu iemaksu periodu un 12 ménesi par iemaksu periodu, kas bijis
vismaz desmit gadus ilgs.

Absolventiem Sis periods ir 6 ménesi.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Bezdarbnieka kompensaciju nosaka atsauces socialais indikators, ienakumu limenis un
iemaksu perioda ilgums.

Bezdarbnieka kompensaciju aprékina un maksa reizi ménesi ka procentus no atsauces
sociala indikatora:

= 75 % par iemaksu periodu, kas ildzis vismaz vienu gadu;

= 50 % absolventiem.

Ja iemaksas veiktas ilgak neka tris gadus, pamatsummai pievieno papildu procentus
no pédéjo 12 ménesSu iemaksu perioda sanemtajiem vid&jiem bruto ienémumiem:

» 3 % par iemaksu periodu no tris lidz pieciem gadiem;

= 59 pariemaksu periodu no pieciem lidz desmit gadiem;

= 7 % par iemaksu periodu no 10 lidz 20 gadiem;

= 10 % par iemaksu periodu, kas ilgaks par 20 gadiem.

Bezdarbnieka kompensaciju ar ienakuma nodokli neapliek.
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Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieka kompensacija japieprasa attiecigaja darbaspéka nodarbinatibas
apgabala adentira. Darbaspéka nodarbinatibas apgabala adgentiras ir paklautas
Darbaspéka nodarbinatibas valsts agentirai.

Bezdarbnieka kompensaciju izmaksa pasta vai banka.
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Personai vai gimenei, kuras pastaviga dzivesvieta vai uzturéSanas vieta ir Rumanija,

sociala palidziba (ajutor social) pienakas:

» ja to ikméneSa neto ienakumi ir mazaki par garantétajiem minimalajiem
ienakumiem (venit minim garantat) un

* to nekustamais un kustamais Tpasums neietilpst to lietu saraksta, kas apmierina
vajadzibas, kas nav pamatvajadzibas, un, attiecigi, ietilpst to lietu saraksta, kas
apmierina pamatvajadzibas.

Personai jabut vismaz 18 gadus vecai.

Sociala palidziba turpinas, kamér sanéméjs atbilst tiesibu ieglSanas kritérijiem vai
pilda atbilstosas saistibas.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Socialo palidzibu aprékina un maksa reizi ménesi ka starpibu starp garantétajiem
minimalajiem ienakumiem un ikménesa neto ienakumiem.

Garantéto minimalo ienakumu summa atkariga no gimenes loceklu skaita un atsauces
sociala raditaja.

Lai jls varétu ieklaut , veicot garantéto minimalo ienakumu summas apréekina,
personai vai gimenes loceklim jaatbilst Sadiem noteikumiem: jablt vecuma no
16 gadiem Iidz visparéjas pensijas vecumam, persona nedrikst apmeklét pilna laika
studijas, nedrikst stradat, bet taja pasa laika tai jabdt darbspéjigai personai un
jaregistréjas darbaspéka nodarbinatibas apgabala adenttra, ka arl persona nedrikst
atteikties apmeklét profesionalas apmacibas vai atteikties no darba piedavajuma.

Atsauces socialo raditaju nosaka ar Valdibas lémumu.

Socialo palidzibu ar ienakuma nodokli neapliek.
Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Sociala palidziba personai sava vai savas gimenes varda japieprasa attiecigaja
ratsnama.

Socialo palidzibu maksa skaidra nauda pasta vai banka.
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XII nodala. Ilgtermina aprupe

Kados gadijumos jums nepiecieSama ilgtermina aprupe?

IlgstoSa apriipe nav paredzéta ipasa shéma, bet to ietver dazadas shémas attieciba uz
invaliditati, vecumu un darba gitam traumam. Tadél| apripes sanémeji galvenokart ir
personas ar fiziskiem trauc&jumiem un veci cilvéki, bet nodrosinatos pakalpojumus
pielago personas individualajam vajadzibam.

Ilgstosa apripe invalidiem

Personam ar traucéjumiem, proti, personam, kuram sociala vide, vinu fiziskais,
sensorais, psihologiskais vai garigais stavoklis liedz vai ierobezo piek|uvi uz vienlidzigu
iesp€ju principa izveidotai sabiedribai, ir tiesibas sanemt ilgtermina aprupes
pabalstiem atbilstosSi vinu invaliditates pakapei un veidam.

Personai ar traucéjumiem atkariba no traucéjumu pakapes un veida var pienakties ari
apripe majas, dienas centra vai klinika, ka ari socialie naudas pabalsti.

Personam ar invaliditati apripe ilgst, kameér personai ir traucéjumi.
Aprupe gados veciem cilvekiem

Vecam cilvékam parastaja pensionéSsanas vecuma pienakas apripes pabalsts, kas
atbilst apriipes nepiecieSamibas pakapei.

Tomér saskana ar apripes nepiecieSamibas pakapi vecam cilvékam var pienakties ari
apripe majas, dienas centra avi klinika, bet vinam nepienakas socialie naudas
pabalsti.

Veciem cilvékiem apripe ilgst, kamér personai ir nepiecieSama apripe.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Ilgstosa apripe invalidiem

Apriipi majas veic privati paligi, kuri nodrosina apripi un aizsardzibu par 24 stundam
ilgaka laikposma.

Apripi dienas centra nodrosina tadi dienas centri, kas sniedz socialos pakalpojumus,
kuros integréti mediciniski un izglitibas pakalpojumi, majokla uzturéSana, darbaspéka
nodarbinatiba un citi lidzigi pakalpojumi, ko nodrosina lidz 24 stundam, vai kvalificéti
privati paligi, kuri nodrosSina apripi un aizsardzibu par 24 stundam ilgaka laikposma
(p€éd€ja gadijuma bez noteikuma par invaliditates pakapi personai ar fiziskiem
traucéjumiem jaatbilst vél diviem noteikumiem — Sai personai jabat bez majvietas un
tas ienakumiem jabut mazakiem par vidéjo neto algu).

Apripi klinikd nodroSina apripes centri (proti, apripes un palidzibas centri,
atveselosanas un rehabilitacijas centri, integracijas centri, kas sniedz profesionalu
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terapiju, pastavigas dzives apmacibas centri, krizes centri, kopienas un apmacibu
pakalpojumu centri, mierigu dzives apstaklu centri u. c.), kas nodroSina socialos
pakalpojumus, kuros integréti mediciniski, izglitibas, majokla uzturésanas, darbaspéka
nodarbinatibas un citi lidzigi pakalpojumi, ko nodrosSina ilgak neka 24 stundas.
Jamaksa noteikta lietotaja maksa.

Socialie naudas pabalsti pieejami personai ar fiziskiem trauc€jumiem un saskana ar
invaliditates pakapi un veidu. Dazi socialie naudas pabalsti ir paredzéti bérniem, bet
citi — pieaugusajiem. Socialos naudas pabalstus ar ienakuma nodokli neapliek.

Aprupe gados veciem cilvekiem

Apripi majas veic aprupétaji, kuri sniedz socidalus un sociali mediciniskus
pakalpojumus ilgak par 24 stundam. Lietotaja maksa jamaksa, ja veci cilvéki gust

ienakumus, kas parsniedz noteiktu slieksni.

Dienas aprupi veic dienas centri, nakts centri un citi tadi specializéti centri veciem
cilvékiem, kas sociali mediciniskos pakalpojumus nodrosina Iidz pat 24stundam.

Apripi klinika sniedz tas veco lauzu iestades, kas nodrosina socialus un sociali

mediciniskus pakalpojumus ilgak ka 24 stundas. Lietotaja maksa jamaksa, ja veci
cilvéki glst ienakumus un tiem ir pieskirti atbalstitaji.

Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Ilgstosa apriipe invalidiem

Pieteikums jaiesniedz attiecigaja pilsétas pasvaldiba vai ilgtermina apriipes pabalstu
galvenaja apgabala direkcija.

Traucéjumu pakapi un veidu novérté un apstiprina pieaugusu personu traucéjumu
noveértéjuma apgabala komisija vai bérnu aizsardzibas apgabala komisija.

Apgabala galvena socialas palidzibas un bérnu aizsardzibas direkcija, pieaugusu
personu traucé€jumu novértéjuma apgabala komisija un bérnu aizsardzibas apgabala
komisija ir paklautas padomém.

Aprupe gados veciem cilvékiem

Ilglaiciga aprupe japieprasa attiecigaja ratsnama.
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Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Sikaks saraksts ar socidla nodrosindjuma iespéjam Rumanija un citds dalibvalstis
pieejams MISOC timekla vietné:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=815

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusies jautajumi par socialo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju mekl&jiet iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory.

Sikaku informaciju par socialo nodrosinajumu Rumanija varat iegit turpmak minéto
iestazu timekla vietnés.

Darba, gimenes un socialas aizsardzibas ministrija
Str. Dem. 1. Dobrescu 2-4

Sector 1 Bucuresti

Talr. + 40 21 313 6267

http://www.mmuncii.ro/ro/

Veselibas ministrija

Intr. Cristian Popisteanu 1-3
Sector 1 Bucuresti

Talr. + 40 21 307 2500
http://www.ms.ro/

Pensiju un citu socialo apdrosinasanu tiesibu valsts palata
Str. Latina 8

Sector 2 Bucuresti

Talr. + 40 21 316 9111

http://www.cnpas.org/

Darbaspéka nodarbinatibas valsts agentiira
Str. Avalansei 20-22

Sector 4 Bucuresti

Talr. + 40 21 303 9839

http://www.anofm.ro/

Veselibas apdrosinasanas valsts palata
Calea Calarasilor 248, Bl. S19

Sector 3 Bucuresti

Talr. + 40 800 800 950
http://www.cnas.ro/
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