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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Portugalsky systém socidlneho zabezpecenia zalozeny na =zasade univerzalnosti
umoziuje vsetkym obcanom pristup k socidlnej ochrane, ktord poskytuje. Zahfia tri
systémy: systém socialnej ochrany obcana, systém socidlneho poistenia a doplnkovy
systém.

Systém socialnej ochrany obcana

Systém socialnej ochrany obCana sa zameriava na ochranu zakladnych prav obcanov,
zaruCenie rovnakych prilezitosti a na podporu prosperity a socialnej sudrznosti.
Predmetny systém pozostava z tychto podsystémov:

» podsystém socidlnej ¢innosti, ktory ma za ciel predchadzat vzniku socidlno-
hospodarskej chudoby, marginalizacii a socidlnemu vylic¢eniu a bojovat proti tymto
javom,

* podsystém solidarity, ktorého cielom je ochrana 0s6b a rodin nachadzajucich sa
v nudzi,

* podsystém ochrany rodiny, ktory sa CiastoCne kompenzuje narast rodinnych
nakladov, najméa v pripade zdravotného postihnutia a odkazanosti na pomoc inej
osoby.

Systém poistenia

Tento systém je zaloZzeny na povinnych prispevok platenych zamestnancami a
zamestnavatelmi. Poskytuje urcité penazné davky nahradzajlce pozastaveny alebo
znizeny prijem z dovodu choroby, materstva, otcovstva a adopcie, invalidity, staroby,
Umrtia, pracovnych Urazov, choréb z povolania a nezamestnanosti.

Sklada sa z tychto Casti:

= vSeobecny systém socidlneho zabezpecenia, ktory je povinny pre zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

= systém dobrovolného socidlneho poistenia sa vztahuje na osoby, ktoré spifiajd
poziadavky na pracu, no nevztahuje sa na ne povinny systém.

Na zamestnancov verejnej spravy, na ktorych sa nevztahuje vSeobecny systém
socidlneho zabezpedenia, a na pravnikov sa vztahuju osobitné systémy so $pecifickou
organizaciou.

Doplnkovy systém

Tvoria ho:

* verejne financovany systém, ktory je dobrovolny a individudlny, poskytujuci
doplnkové davky k prispevkom, ktoré vyplaca vSeobecny systém socialneho
zabezpecenia,

= systémy kolektivnej iniciativy su volitelné, pricom su urcené pre osobitné skupiny
0s0b (do tejto kategdrie patria aj doplnkové profesijné systémy),

= systémy individudlnej iniciativy su volitelné, a moézu existovat v podobe
dochodkovych sporeni, Zivotného poistenia alebo inych typov poistenia.
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Organizacia socialnej ochrany

Portugalsky systém sociadlnej ochrany predstavuje nezavisli organizaciu z hladiska
pravneho, administrativneho a financného. Dohlad nad tymto systémom vykonava
Ministerstvo solidarity a socidlneho zabezpeclenia (Ministério da Solidariedade e da
Seguranca Social, MSSS).

Systémy socidlneho zabezpecenia a ich davky (prispevkové aj neprispevkové), ako aj
davky poskytované v ramci podsystému socialnej ¢innosti spravuje Institat socidlneho
zabezpecenia (Instituto da Seguranca Social).

Do poOsobnosti tohto institutu patria tieto strediska:

* narodné stredisko pre déchodky (Centro Nacional de Pensbes) na celostatnej urovni
zodpoveda za spravu dlhodobych davok,

* narodné stredisko pre ochranu pred profesijnymi rizikami (Centro Nacional de
Proteccdo contra os Riscos Profissionais) na celostatnej Urovni zodpoveda za spravu
lieCby a rehabilitacie, ktoré su potrebné v dosledku pracovnych Urazov alebo chordb
z povolania,

= okresné strediska sociadlneho zabezpecenia (Centros Distritais de Seguranca Social,
CDSS) zodpovedaju za poskytovanie a riadenie davok socidlneho zabezpecenia.

Institut pre financné riadenie socidlneho zabezpecenia zodpoveda za financné riadenie
vSetkych zdrojov systému.

Poistenie pre pripad pracovného Urazu je povinné pre vSetky obchodné spoloc¢nosti
a pre vacsinu samostatne zarobkovo cCinnych osOb. Predmetné poistenie poskytuju
komercéné poistovne a dohlad nad touto oblastou vykondva ministerstvo financii
(Ministério das Financas).

Zdravotnu starostlivost ma na starosti ndrodnad zdravotnd poistoviia, ktord patri do
pOsobnosti ministerstva zdravotnictva. Jej sprava je decentralizovana a vykonava sa
prostrednictvom regionalnych zdravotnickych organov v sulade s administrativnym
¢lenenim portugalského Uzemia.

Financovanie

Financovanie portugalského systému socidlneho zabezpeclenia vychadza zo zasady
diverzifikacie zdrojov s cielom znizit nemzdové naklady na pracu. Zachovdva sa aj
zdsada selektivnej Ucelnosti pri urcovani zdrojov financovania a pri ich vyclefovani
podla charakteru a cielov systémov socidlneho zabezpecenia.

Prispevky musia platit zamestnavatelia aj zamestnanci Zamestnavatel' odvadza celd
vys$ku prispevku a zamestnancovi zrazi zo mzdy tu cast prispevku, ktord je povinny
platit zamestnanec. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby platia prispevky za seba
samé.

Zamestnavatel je povinny platit prispevky na postenie proti pracovnym Urazom v plnej
vyske. Toto poistenie je povinné aj pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

VSeobecna zdravotna starostlivost sa financuje zo Statneho rozpoctu. Systém socidlnej
ochrany obcana sa financuje zo statneho rozpoctu a z dafiovych prijmov.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Na zdravotnu starostlivost maju néarok Statni prislusnici Portugalska, iného Clenského
statu EU, EHP a Svajciarska, Statni prislusnici tretej krajiny s pobytom v EU alebo
osoby bez statnej prislusnosti, resp. utecenci s bydliskom na Gzemi ¢lenského statu,
na ktorych sa vztahuju pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecdenia jedného
alebo viacerych cClenskych sStatov, a tiez rodinni prislusnici a pozostali tychto osob, ak
si poisteni v narodnej zdravotnej poistovni. Nevyzaduje sa poziadavka
predchadzajliceho pobytu. Zdravotnd starostlivost sa poskytuje pocas doby trvania
ochorenia bez ¢asového obmedzenia.

Aké davky sa poskytuja?

Poistenci maju narok na preventivnu a lieebn( starostlivost. Patria sem vySetrenia
vSeobecnym lekdrom, odborné vysetrenia a navstevy lekdra v domove pacienta,
oSetrovanie chorych, doplnkové prvky umoznujice diagnostiku, Specializované
lieCebné terapie, lieky, hospitalizacia, doplnkové terapeutické pomocky ako okuliare,
zubné a ocné protézy.

Ako ziskat zdravotnu starostlivost?

Pristup k zariadeniam zdravotnej starostlivosti je zalozeny najmé& na geografickych
kritériach.

Zdravotn( starostlivost a lekarsku pomoc spravidla poskytuju zdravotné strediska
(centros de saude) a pridruzené zariadenia. Ak je potrebné vysetrenie odbornym
lekdrom v nemocnici, musi sa uskutocnit do 72 hodin.

V naliehavom pripade moézZe ist pacient na najblizSiu pohotovost (Servico de
Atendimento Permanente, SAP) alebo do nemocnice. Ak Cakacia lehota na prijatie do
nemocnice presahuje tri mesiace, pacient ma narok obratit sa na sukromnud zmluvnu
kliniku, ktord ma povolenie ministerstva zdravotnictva.

Pre kazdé vySetrenie (v zdravotné stredisku alebo nemocnici) a kazdé dodatocné
diagnostického vysSetrenia je stanoveny poplatok, ktory musi pacient zaplatit
(spoluli¢ast/Standardny poplatok). Zo zdravotného systému sa hradia vSetky ostatné
naklady. Od poplatkov su oslobodené tieto skupiny: tehotné Zeny a Zeny po poérode,
deti mladSie ako 12 rokov, osoby v nudzi, ktorych prijem neprevysSuje 1,5-nasobok
indexovanej referencnej sumy socialnej podpory (indexante dos apoios sociais, IAS),
nezamestnani evidovani na Urade prace, ktorych davky v nezamestnanosti
neprevysuju 1,5-nasobok IAS, a od nich zavislé osoby.

Spoluldast neplatia ani pacienti hospitalizovani v spoloénych nemocni¢nych izbach (ani
osoby hospitalizované v samostatnych izbach v pripade, ak to odporucal lekar). Ak si
samostatnl izbu vyberie sdm prijemca, je povinny uhradit v plnej vyske vsetky
poplatky vratane poplatkov za sluzby sikromnych nemocnic a klinik.
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VysSka spolutlicasti sa liSi podla konkrétneho zdravotnickeho Ukonu, napr. navsteva
lekara u pacienta doma, bezna alebo naliehavd navsteva, pobyt v Ustrednej alebo
regionalnej nemocnici, navsteva zdravotného strediska. Vyska poplatku mbze zavisiet
aj od diagnostickych a liecebnych pomocnych pomdcok.

V pripade zubnej starostlivosti si mdze pacient slobodne vybrat zo sikromnych lekarov
posobiacich v danom odbore. Nahrada sa uskutocriuje na zaklade sadzieb stanovenych
vladou. Naklady za zubnl protetiku uhradza pacient, no v sulade s oficialne
schvalenou sadzbou sa mu mdze vratit az 75 % danej sumy.

Lieky predpisané zariadeniami poskytujicimi zdravotn( starostlivost mozno kupit
v ktorejkolvek lekarni na lekarsky predpis. V zavislosti od typu ochorenia dotuje Stat
15 az 95 % ceny liekov, ktoré sa nachadzaju na oficidlnom zozname vypracovanom
zdravotnou poistoviiou. Zostavajucu sumu hradi pacient. Na niektorych ddchodcov
s nizkymi prijmami sa vztahujli osobitné predpisy, pricom dotacia $tatu sa zvySuje o 5
a 15 %. Niektoré generické lieky pre déchodcov hradi stat v plnej vyske.

Pokial' ide o doplnkové terapeutické pombcky a protézy (ako okuliare), zdravotné
systémy sa podielaju na nakladoch do vysky stanovenej hornej hranice, ktora zavisi
od Specifikovanych percentualnych podielov a podmienok. Kupelnt liecbu mozno
preplacat v stlade s oficidlnymi tabulkami, no len v pripade, ak bola tato lie¢ba
schvalena.

V pripade, ak pacient Zije v odlahlej oblasti a spifia vietky ndleZité podmienky, mozno
mu preplatit cestovné naklady.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

Poistenec, ktory je praceneschopny z iného dovodu ako pracovny Uraz alebo choroba
z povolania, mdze mat narok na nemocensklU davku. Pre vsSetkych zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby je predmetné poistenie povinné.

Podmienkou vzniku naroku na nemocensku davku je plateny zamestnanecky pomer
pocas Siestich kalendarnych mesiacov. Nemusia to byt po sebe idice mesiace, ale
musia zahfiiat 12 dni platenej prace pocas S$tyroch mesiacov bezprostredne
predchadzajlcich praceneschopnosti. Zamestnavatel nie je povinny vyplacat perazné
nemocenské davky.

Aké davky sa poskytuja?

Penazné nemocenské davky

Od zadiatku praceneschopnosti zac¢ina plynut trojdriova ¢akacia lehota. Nemocenské
davky sa zvycajne zacinaju vyplacat od Stvrtého dna. Davky sa vyplacaju od prvého
dna v pripade nemocnic¢nej liecby a ambulantného operacného zakroku, v pripade, ak
sa choroba zacala pocas poberania rodiCovskej davky (subsidio parental), a v pripade
praceneschopnosti v dosledku tuberkulozy.

Vyska nemocenskej davky je odliSnad v zavislosti od trvania a charakteru choroby.
Predstavuje 55 % jeho priemernej dennej mzdy (za $est mesiacov predchadzajlcich
mesiacu, kedy nastala pracovnd neschopnost) pri docasnej pracovnej neschopnosti
trvajucej najviac 30 dni a 60 % v pripade doCasnej pracovnej neschopnosti trvajlucej
31 az 90 dni a 70 % pri pracovnej neschopnosti trvajlicej viac ako 90 dni a najviac
365 dni.

Ak pracovna neschopnost trvd dlhsie ako jeden rok, t. j. 365 dni bez prerusenia,
percentualna vymera davky je 75 %. V pripade tuberkulozy je vyska davky 80 %
alebo 100 % mzdy v zavislosti od zloZzenia domacnosti (vySka davky je nizsia, ak su od
prijemcu zavislé najviac dve osoby, a vySsia, ak su od prijemcu zavislé viac ako dve
osoby).

Sadzby vo vyske 55 % a 60 % sa zvysSuju o 5 % v pripade, ak referencny zarobok
nepresahuje 500 EUR; ak sU od prijemcu zavislé tri alebo viac os6b mladsich ako 16
rokov, pripadne mladsich ako 24 rokov, ak tieto poberaju pridavky na deti; alebo ak
sU od prijemcu zavislé osoby poberajuce okrem pridavkov na deti eSte prispevok na
zdravotne postihnuté dieta.

Suma nemocenskych pefaznych davok nesmie byt nizSia ako 30 % hodnoty
indexovanej referencnej sumy socialnej podpory (indexante dos apoios sociais, IAS).
Ak su referencné zarobky danej osoby nizSie ako hodnota indexovanej referencnej
sumy socialnej podpory, vyska nemocenskych penaznych davok sa rovna vyske
referencnych zarobkov.

Vyska davky nesmie prekrocit referenény zarobok.
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Davka sa vyplaca najviac v trvani troch rokov, t.j. 1 095 dni, po ktorych méze byt
poistenec kryty systémom invalidného poistenia. V pripade tuberkuldzy sa davka bude
poskytovat pocas celého trvania pracovnej neschopnosti.

Nemocenska davka pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby sa vyplaca najviac 365 dni
(pokial' nesuvisi s tuberkulézou), nevyplaca sa prvych 30 dni praceneschopnosti,
okrem hospitalizacie a tuberkulézy.

Prispevok na opatrovanie deti

Davka na starostlivost o dieta (subsidio para assisténcia a filho) sa prizndva otcovi
alebo matke v pripade choroby alebo Urazu dietata vo veku menej ako 12 rokov. Ak
ide o dieta so zdravotnym postihnutim alebo o dieta postihnuté chronickou chorobou,
predmetnd ddvka sa prizndva bez ohladu na vek dietata. Davka na starostlivost
o dieta sa pri detoch vo veku najviac 12 rokov vyplaca najviac 30 dni za kalendarny
rok. Ak ma dieta viac ako 12 rokov, davka sa vypladca najviac 15 dni za jeden
kalendarny rok.

Davka na starostlivost o chronicky choré dieta alebo dieta so zdravotnym
postihnutim

Davka na starostlivost o chronicky choré dieta alebo dieta so zdravotnym postihnutim
(subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica) sa priznava otcovi
alebo matke dietata na obdobie najviac Siestich mesiacov. Obdobie vyplacania davky
je mozné predizit az na Styri roky.

Davky na starostlivost o dieta a ddvky na starostlivost o chronicky choré dieta alebo
dieta so zdravotnym postihnutim sa poskytuju vo forme denného prispevku vo vyske
65 % priemernej dennej mzdy. Maximalna vyska davok je pevne stanovena ako
dvojnasobok indexovanej referenc¢nej sumy socialnej podpory.

Ako ziskat pefazné davky nemocenského poistenia?

Ak je poistenec doCasne praceneschopny z dovodu choroby alebo Urazu, prislusné
miestne zdravotné stredisko mu vystavi potvrdenie o praceneschopnosti. Prijemca je
povinny predlozit toto potvrdenie o dofasnej praceneschopnosti prislusnej institucii
socialneho poistenia, a to do piatich dni od vydania daného potvrdenia. Institacia
socidlneho poistenia vypocdita vysSku davky a vykona prislusné platby prijemcovi.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve

Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Zeny s bydliskom v Portugalsku maji ndrok na zdravotn( starostlivost (lekarska
starostlivost a laboratérne rozbory, nemocni¢nd starostlivost suvisiaca s materstvom)
hraden( z prostriedkov narodnej zdravotnej poistovne. Nevyzaduje sa ziadna
spoluti¢ast.

Okrem toho sa mézu poskytovat niektoré perazné davky.

Dodasnd pracovnd neschopnost z doévodu rizikového tehotenstva, prerusenia
tehotenstva, osobitnych rizik pocas tehotenstva, narodenia dietata, starostlivosti o
tazko zdravotne postihnutych deti alebo deti s chronickym ochorenim a narodenia
vnucat deti mbze zalozZit narok na tieto davky. Peflazné davky zo sociadlneho poistenia
sa poskytuju aktivne pracujucemu obyvatelstvu (zamestnancom a samostatne
zarobkovo ¢innych osobam) a su zaloZzené na priznanych prijmoch.

Na davky ma narok aj prijemca dobrovolného systému socidlneho poistenia v rozsahu
stanovenom pre dané okolnosti a prijemca predc¢asného dochodku v rdmci systému,
ktory pokryva aj dané okolnosti. Na davky ma narok aj adoptivny rodi¢, porucnik
a osoba, ktorej bolo maloleté dieta zverené na zadklade sudneho alebo spravneho
rozhodnutia, a tiez ich manzelski partneri a osoby, ktoré so spominanymi osobami
alebo s jednym =z rodi¢ov dietata ziju vo vztahu de facto, pokym je dané dieta
stcastou domacnosti.

Osoby v hmotnej nidzi maju takisto narok na socidlne davky v pripade klinickych rizik
pocas tehotenstva, v pripade preruSenia tehotenstva, narodenia deti, adopcie a tiez
v pripade osobitnych rizik za predpokladu, Ze spifiaji podmienky tykajlice sa miesta
bydliska, vysky prijmu a hnutelného majetku.

Aké davky sa poskytuja?

Pociatocné rodicovské davky

Pociato¢na rodi¢ovska davka (subsidio parental inicial) sa vztahuje na prvych 120
alebo 150 dni rodicovskej dovolenky bez prerusenia (podla rozhodnutia rodic¢a). Po
pérode mozno rodi¢ovskl dovolenku rozdelit medzi oboch rodi¢ov s vynimkou ¢asti
rodiovskej dovolenky urCenej vyhradne pre matku. V pripade, Ze si rodiCovsku
dovolenku uplatnia obaja rodi¢ia, mozno jej dlzku prediZit o 30 dni za predpokladu, ze
obaja rodicia si vyberu rodi¢ovsku dovolenku v trvani 30 dni bez prerusenia (alebo dve
obdobia v trvani 15 dni bez prerusenia) po uplynuti povinnej rodicovskej dovolenky,
ktord je uréend vyhradne pre matku. Vyplacanie dévok sa predizi o 30 dni na dieta
v pripade sucasne narodenia viacerych deti.

Pociatoc¢na rodicovska davka urcena vyhradne pre matku

Pociato¢na rodiCovska davka urcend vyhradne pre matku (subsidio parental inicial
exclusivo da mé&e) pozostava najviac z 30 dni dobrovolnhej materskej dovolenky pred
narodenim dietata a zo Siestich tyzdriov povinnej materskej dovolenky po pérode.
Uvedené obdobia su sucastou pociato¢nej rodi¢ovskej dovolenky.
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Podiatoéna rodi¢ovska davka v pripade, ze jeden z rodi¢ov si nemdze uplatnit
rodicovski dovolenku

PoCiato¢nd rodiCovskd davka v pripade, Ze jeden =z rodiov si nemdze uplatnit
rodicovskl dovolenku (subsidio parental inicial de um progenitor em caso de
impossibilidade do outro), sa priznava v pripade Umrtia alebo telesnej ¢i dusevnej
nespobsobilosti jedného z rodiCov v rozsahu, ktory zodpoveda neuplatnenému obdobiu
pociato¢nej rodi¢ovskej davky.

V pripade Umrtia alebo nespdsobilosti matky sa otcovi prizndva pociato¢na rodicovska
davka v rozsahu najmenej 30 dni. Rovnaké pravidld platia aj v pripade, ak matka,
ktora nie je zarobkovo ¢inna, umrie alebo sa stane nesp6sobilou v priebehu 120 dni po
porode.

Pociatoc¢na rodicovska davka urcena vyhradne pre otca

Pociato¢na rodiCovska davka urCend vyhradne pre otca (subsidio parental inicial
exclusivo do pai) je povinna dovolenka v trvani 10 dni. Z uvedenych 10 dni si musi
otec vybrat p&t dni tejto dovolenky bez prerusenia bezprostredne po pérode a dalsich
pat dni v priebehu nasledujticich 30 dni. Po uplynuti tejto lehoty si mdze otec pocas
pociato¢nej rodi¢ovskej dovolenky matky dobrovolne vybrat dalSich 10 dni dovolenky
(nie je potrebné vybrat si ich bez prerusenia).

PrediZené rodi¢ovské davky

Zadmerom prediZzenych rodicovskych davok (subsidio parental alargado) je umoznit
vykondvat starostlivost o deti. Poskytuje sa matke, otcovi alebo striedavo obom
rodiCom pocas troch mesiacov, ktoré bezprostredne nasleduju po uplynuti poCiatocnej
rodicovskej davky alebo predlZzenej rodicovskej davky daného rodica.

Davky pri adopcii

Davka pri adopcii (subsidio por adopg¢do) zodpoveda po nevyhnutnych uapravach
pociatoCnej rodicovskej davke a predlzenej rodicovskej davke. V pripade Umrtia alebo
telesnej ¢i dusevnej nesposobilosti adoptivneho rodi¢a sa predmetna davka priznava
(poistenému) manzelskému partnerovi az do ukoncenia rodi¢ovskej dovolenky, na
ktord by mal tento rodi¢ narok, pricom sa prizndva minimalne 14 dni (za kazdé
adoptivne maloleté dieta sa dané obdobie predlZzuje o 30 dni).

Davka v pripade klinickych rizik pocas tehotenstva

Davka v pripade klinickych rizik pocas tehotenstva (subsidio por risco clinico durante a
gravidez) sa poskytuje na obdobie, ktoré sa povazuje za primerané z hladiska
zabranenia vyskytu tychto rizik.

Davka pri preruseni tehotenstva

Davka pri preruseni tehotenstva (subsidio por interrupcdo da gravidez) sa poskytuje
na obdobie 14 az 30 dni.

Davka v pripade osobitnych rizik pocas tehotenstva

Davka v pripade osobitnych rizik poCas tehotenstva (subsidio por riscos especificos) sa
priznava, ak Zena pracuje v prostredi, kde je viac vystavena podmienkam, ktoré mozu
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nepriaznivo vplyvat na jej zdravie alebo bezpec¢nost. Predmetnd davka sa priznava aj
v pripade, ak dana Zena pracuje v no¢nych zmenach.

Davka pri starostlivosti o vnicata

Davka pri starostlivosti o vnucata (subsidio para assisténcia a netos) sa poskytuje
starym rodi¢om pocas najviac 30 dni bez prerusenia po narodeni dietata Zijuceho so
starymi rodi¢mi v spolo¢nej domacnosti v pripade, ak je vek otca alebo matky dietata
menej ako 16 rokov. Starym rodi¢om moze vznikn(t narok na tato davku aj v pripade,
ak je jeden z rodiCov chory. Narok zanika po uplynuti rodicovskej dovolenky, na ktoru
by mal dany rodi¢ narok.

Vypocet davok

Pociato¢na rodiCovska davka zodpovedajuca rodiCovskej dovolenke v trvani 120 dni,
pociato¢nd rodicovska davka urcend vyhradne pre otcov, davka pri adopcii, davka
v pripade klinickych rizik pocas tehotenstva a davka pri preruSeni tehotenstva sa
vyplacaju vo forme denného prispevku, ktorého vyska sa rovna 100 % referencnej
mzdy prijemcu (vratane dodatocénych vianocnych a prazdninovych prispevkov).

V pripade, ak sa rodi¢ rozhodne pre rodiCovsku dovolenku v trvani 150 dni, sa vyska
pociatocnej rodiCovskej davky rovna 80 % referencnej mzdy. V pripade volby
zdielanej dovolenky v trvani 150 alebo 180 dni zodpoveda vyska prispevku 100 %,
resp. 83 % referenc¢nej mzdy.

Predizend rodi¢ovskd davka a predizend davka pri adopcii sa poskytuju vo forme
denného prispevku vo vyske 25 % referencnej mzdy.

Davka v pripade osobitnych rizik pocas tehotenstva sa poskytuje vo forme denného
prispevku vo vyske 65 % referencnej mzdy.

Davka pri starostlivosti o vnucata sa poskytuje vo forme denného prispevku vo vyske
100 % referenénej mzdy prijemcu pri starostlivosti bezprostredne po narodeni dietata
avo vySke 65 % pri starostlivosti o vnuca, ktoré je zdravotne postihnuté alebo
chronicky choré.

Pre uvedené prispevky je stanovena minimalna vyska, ktora zodpoveda 80 % jednej
tridsatiny hodnoty indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory. Minimalna vyska
predizenej rodi¢ovskej davky a predizenej davky pri adopcii zodpoveda 40 % jednej
tridsatiny hodnoty indexovanej referencnej sumy socialnej podpory.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Narok na uvedené davky ma prijemca v pripade, ak bol poisteny najmenej pocas
Siestich mesiacov s priznanim prislusnych zarobkov (pri vypocte sa berd do uUvahy
letné a viano¢né prispevky). Opradvnend osoba mdze poziadat o davky na institlcii
socialneho zabezpecenia do Siestich mesiacov od prvého dna absencie v praci, odkedy
nepoberd mzdu, prostrednictvom formularov, ktoré su na to urcené.

Pri podavani Ziadosti musi opravnena osoba predlozit dokaz o situacii a skuto¢nostiach
zakladajlcich narok na davky. Okrem toho musi predloZit vyhlasenia zdravotného
systému (zdravotnej poistovne) a/alebo vypisy z obclianskeho registra.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

V rdmci vSeobecného systému socidlneho zabezpelenia moézu mat na invalidny
dochodok narok zamestnanci alebo samostatne zarobkovo dcinné osoby, ktoré sa
povazuju za trvale praceneschopné. Niektoré skupiny sa mdzu poistit dobrovolne. Ak
sa po uplynuti maximalneho obdobia na priznanie nemocenskej davky (1 095 dni)
potvrdi trvald pracovna neschopnost preukdze, opravnenad osoba mdze prejst do
systému invalidného poistenia.

Pracovnik je Ciastocne praceneschopny, ak z dévodu trvalej praceneschopnosti nie je
schopny zarabat viac ako jednu tretinu zarobku zodpovedajiceho beznému vykonu
daného povolania.

Pracovnik je Uplne praceneschopny, ak natrvalo a v plnej miere nie je schopny
vykonavat Ziadnu zarobkovu ¢innost. Na Ziadost opravneného organu alebo dotknutej
osoby mozno vykonat opatovné posudenie invalidity.

Zamestnanec nema narok na invalidny déchodok, ak je jeho invalidita spbsobena
pracovnhym Urazom alebo chorobou z povolania alebo ak splfia podmienky priznania
starobného déchodku.

Aké davky sa poskytuja?

Invalidny dochodok

Na ziskanie invalidného dbéchodku (pensdo de invalidez) musi poistenec preukazat
aspof pat rokov poistenia (v pripade diastoénej invalidity) a aspon tri roky (v pripade
Uplnej invalidity) platenia prispevkov alebo zapoctov (ako su materstvo, choroba alebo
vojenska sluzba). V pripade invalidity z dovodu urcitého chronického ochorenia (napr.
HIV, nadorové ochorenia, roztrisena sklerdza) sa uplatiiuje Cakacia lehota tri roky.

Zohladnuju sa iba roky, v ktorych danad osoba odvadzala prispevky z priznanych
zarobkov najmenej 120 dni. Invalidita osoby musi byt osvedend v rédmci systému
posudzovania invalidity. Osoba si zachova narok na davky, pokial stale trvaju dovody,
pre ktoré jej bola priznana invalidita, najneskor do Casu, kedy sa tento dochodok
premeni na starobny dochodok.

Vyska invalidného déchodku

Invalidny déchodok sa urc¢i podla poctu rokov odvadzania prispevkov, priemernej
mesacnej mzdy pocas celéeho obdobia poistenia (maximalne 40 rokov) a faktora
udrzatelnosti (tykajuceho sa vyvoja priemernej dlizky Zivota).

V pripade prijemcov, ktori boli poisteni najviac 20 rokov, sa vyska dochodku vypocita
tak, Ze sa zakladna suma zvySi o 2 % vymeriavacieho zakladu (priemerny mesacny
zarobok za celé obdobie poistenia) za kazdy zohladneny kalendarny rok. Vyska
déchodku musi byt minimalne na Grovni 30 % referenéného zarobku, pricom zaroven
nesmie byt nizSia ako zdkonom stanovené minimum.
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Na prijemcov, ktori boli poisteni viac ako 20 rokov, sa uplatiuje regresivna sadzba
vypoctu vysky doéchodku v rozmedzi od 2,3 do 2 % v zavislosti od zodpovedajuceho
segmentu referencnej mzdy. Zindexuje sa vzhladom na hodnotu indexovanej
referencnej sumy socidlnej podpory (indexante dos apoios sociais, IAS) a pohybuje sa
v rozmedzi od 1,1 do osemnasobku danej hodnoty.

Do konca sucasného prechodného obdobia (t. j. do roku 2017) bude prijemca dostavat
najvyhodnejsiu vysku dochodku zabezpecenU na zaklade uplatnenia pravidiel
stanovenych v roku 1993 (ked sa napriklad zohladriovala priemernd mzda za desat
najlepsie zaplatenych rokov v priebehu poslednych patnastich rokov a vyska dochodku
nesmela byt nizsia ako 30 % a ani vyssSia ako 80 % predchadzajlicej priemernej mzdy)
alebo novych pravidiel vypoctu zavedenych v roku 2002 alebo uplatnenim novych aj
starych pravidiel vypoctu v zodpovedajicom pomere.

V juli a decembri dostavaju poberatelia dochodku okrem dbéchodku dodatocné
prispevky (letny a vianoc¢ny) vo vyske ich déchodku. To znamena, ze v kalendarnom
roku sa vyplaca az strnast déchodkov.

Ak je vyska dochodku nizSia ako zaruCené minimalne sumy, zvySi sa o pridavok
zodpovedajuci rozdielu medzi zarucenou sumou a dochodkom zo vsSeobecného
systému.

Okrem toho existuje pridavok na manzelského partnera.

Poberatefom invalidnych dochodkov, ktori trvalo potrebuju pomoc inej osoby, sa
priznava pridavok na dlhodobu starostlivost (complemento por dependéncia).

Ako ziskat davky v invalidite?

O invalidny déchodok treba poZiadat prostrednictvom zaslania prislusného formulara,
ku ktorému pripoji poZzadované doklady (napriklad fotokdpiu preukazu totoznosti
a preukazu platitela Ziadatela) narodnému dochodkovému centru alebo pobocke
socialnej poistovne v mieste bydliska.

Ziadost o priznanie pridavku na dlhodobu starostlivost treba adresovat pobocke
socidlnej poistovne v mieste bydliska Ziadatela prostrednictvom prisluéného formulara
spolu s dokladmi, ktoré sa predkladaju so Ziadostou o invalidny déchodok. Okrem toho
je potrebné uviest aj podrobné informacie o osobe alebo organizacii poskytujlicej
predmetnt starostlivost.

Invalidny dbéchodok sa vyplaca od prvého dria mesiaca, v ktorom bola predlozend
prisludnd Ziadost, alebo odo dfa stanoveného komisiou na posudzovanie trvalej
praceneschopnosti (Commissdo de verificacdo da incapacidade permanente).
Predmetny dbéchodok sa vyplaca az do dovrSenia veku odchodu do starobného
dochodku.

Existuje moznost sibehu invalidného déchodku zo véeobecného systému s ostatnymi
invalidnymi alebo starobnymi dochodkami poskytovanymi z inych systémov socidlnej
ochrany, najma v spojitosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania. Ciasto¢ny
invalidny déchodok mozno vyplacat aj osobam, ktoré si zarobkovo ¢&inné, hoci v tomto
pripade sa uplatfiuje urcitd hornad hranica. Pri prekroceni tejto hranice sa vyska
invalidného déchodku Umerne znizi.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe
Kedy mate narok na davky v starobe?

Narok na starobny dbéchodok (pensdo de velhice) ma zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo cinna osoba, ktora dosiahne dochodkovy vek a splni dalSie podmienky.
Rovnaké podmienky sa vztahuji na dobrovolnych poistencov.

Na starobny dbéchodok vznikd narok kedykolvek po dosiahnuti veku 65 rokov, ak
osoba preukdze aspon 15 rokov zaplatenych alebo zapoditanych prispevkov. Dany
kalendarny rok sa zohladni v pripade, ak sa dolozi, Ze v hom dana osoba priznala
zarobok aspon za 120 dni.

Vo veku od 55 do 65 rokov mozno odist do pred¢asného déchodku, ak dand osoba
zavfsila kvalifikaénl lehotu a ak spifia podmienku 30 kalend&rnych rokov odvadzania
prispevkov na poistenie (tento systém sa pozastavuje po dobu trvania programu
ekonomickych a finan¢nych opatreni).

Nezamestnané osoby mézu ziskat starobny dbéchodok uZz vo veku 62 rokov, ak su
nezamestnané od svojich 57 rokov a ak zavrSili pozadovanu kvalifikacnd lehotu
(minimalne 15 rokov). Osoby, ktoré odvadzali prispevky na poistenie aspon 22
kalendarnych rokov, a ktoré sa stali nezamestnanymi vo veku najmenej 52 rokov,
mdzu poziadat o starobny ddéchodok uz vo veku 57 rokov.

Poistenci pdsobiaci v urcitych stanovenych povolaniach, v ramci ktorych sa vykonava
naro¢na praca a praca so $kodlivymi Gcinkami na zdravie, mdzu spravidla odist do
dochodku vo veku 55 rokov. Rovnaky vek odchodu do dochodku (55 rokov) je
stanoveny aj v ramci osobitnych opatreni na ochranu hospodarskych cinnosti
a obchodnych spoloc¢nosti.

Ciasto¢ny ddchodok neexistuje.
Aké davky sa poskytuja?

Starobny dochodok

Vyska starobného dochodku sa vypocita na zaklade prijmov z pracovnej ¢innosti, ktoré
sa valorizovali poc¢as celého obdobia poistenia, najviac vSak v priebehu 40 rokov.

V pripade prijemcov, ktori boli poisteni najviac 20 rokov, sa vyska dochodku vypocita
tak, Ze sa zakladnd suma zvysi o 2 % vymeriavacieho zakladu (priemerny zarobok za
celé obdobie poistenia) za kazdy zohladneny kalendarny rok. Minimdlna hranica je
30 % referencnej mzdy.

Na prijemcov, ktori boli poisteni viac ako 20 rokov, sa uplatfiuje sadzba vypoctu vysky
dochodku v rozmedzi od 2,3 do 2 % v zavislosti od zodpovedajuceho segmentu
referenénej mzdy. Zindexuje sa vzhladom na hodnotu indexovanej referencnej sumy
socialnej podpory (indexante dos apoios sociais, IAS) a pohybuje sa v rozmedzi od 1,1
do osemndsobku danej hodnoty.
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Do konca sucasného prechodného obdobia (t. j. do roku 2017) bude prijemca dostavat
najvyhodnejsiu vysku doéchodku zabezpeCenU na =zaklade uplatnenia pravidiel
stanovenych v roku 1993 (ked sa napriklad zohladfiovala priemernd mzda za desat
najlepsie zaplatenych rokov v priebehu poslednych patnastich rokov a vyska dochodku
nesmela byt nizsia ako 30 % a ani vyssSia ako 80 % predchadzajlicej priemernej mzdy)
alebo novych pravidiel vypoctu zavedenych v roku 2002 alebo uplatnenim novych aj
starych pravidiel vypoctu v zodpovedajucom pomere.

Ak poistenec odlozi odchod do dochodku a poziada on po dosiahnuti veku 65 rokov
a preukdze 40 odpracovanych rokov, vyska doéchodku sa mdze zvysit. ZvySenie
dochodku sa poskytuje az do veku 70 rokov. Mesac¢na sadza zvysenia sa pohybuje od
0,33 % do 1 % v zavislosti od poctu zavrSenych rokov odvadzania prispevkov na
poistenie. Na druhej strane, ak prijemca poZiada o predCasny starobny déchodok pred
dovféenim veku 65 rokov, sumu ddchodku mozno znizit (okrem pripadov, ked dana
osoba odchddza do predcasného dochodku z dévodu vykondvania narocnej prace
alebo prace poskodzujucej zdravie). (Toto opatrenie je pozastavené pocas trvania
programu ekonomickych a financnych opatreni.) Poistencovi vo veku menej ako
65 rokov, ktory nepoziada o predéasny starobny dochodok napriek tomu, ze spifia
vSetky poziadavky, pricom by sa v jeho pripade neuplatnilo Ziadne znizenie sumy
dochodku, sa zvysi suma dochodku o 0,65 % mesacne.

Pre vsetkych dbéchodcov je zaruceny minimalny doéchodok. Vyska déchodku zavisi od
poctu rokov poistenia a pohybuje sa od 60,58 % do 90,41 % indexovanej referencnej
sumy socialnej podpory . Ak je vyska dbchodku nizSia ako zarucenda minimalna
sadzba, zvysSi sa o pridavok zodpovedajuci rozdielu medzi zarucenou sumou a
dochodkom zo vSeobecného systému.

Starobny déchodok mozno priznat, aj ked osoba stale vykonava zarobkovu ¢innost.
Priplatky

V juli a decembri dostdvaju poberatelia dochodku okrem dochodku dodatocné
prispevky (letné a vianocné) vo vyske ich mesac¢ného dochodku. To znamena, Ze
v kalendarnom roku sa vyplaca az $trnast déchodkov. Vyplacanie tychto prispevkov je
pozastavené (pre dochodky prevysujuce 1 100 EUR) alebo zniZzené (pre déchodky od
600 EUR do 1100 EUR) po dobu trvania programu ekonomickych a financnych
opatreni.

Poberatelom starobnych dochodkov, ktori trvalo potrebuji pomoc inej osoby, sa
priznava pridavok na dlhodobu starostlivost (complemento por dependéncia).

Priplatok solidarity pre starSie osoby (complemento solidario para idosos) sa priznava
déchodcom vo veku viac ako 65 rokov. Musia mat bydlisko v Portugalsku aspori Sest
rokov pred ziskanim naroku, pri¢om ich roény prijem musi byt niZ$i ako stanovena
suma (5022 EUR pre jednotlivca alebo 8 788,50 EUR pre dvojicu). Vyska tohto
neprispevkového priplatku, ktory sa vyplaca na zaklade posudenia majetkovych
pomerov, zodpoveda rozdielu medzi prijmom samotného déchodcu a vyssSie uvedenou
sumou.

Ako ziskat davky v starobe?

O starobny dochodok treba poZiadat prostrednictvom prislusného formulara.
Narodnému dbéchodkovému centru alebo pobocke socidlnej poistovhe v mieste
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bydliska treba poslat pozadované doklady oddvodriujuce Ziadost (napriklad fotokdpiu
preukazu totoznosti a preukazu poistenca).

Ziadost o priznanie pridavku na dlhodobl starostlivost je potrebné podat
prostrednictvom prislusného formulara na institdciu socidlneho zabezpecenia v mieste
bydliska ziadatela. K formuldru treba prilozit rovnaké doklady ako k Ziadosti
o starobny déchodok. Okrem toho je potrebné uviest aj podrobné informacie o osobe
alebo organizacii poskytujlcej predmetnu starostlivost.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Pozostalostny déchodok sa moze vyplacat pozostalym rodinnym prislusnikom osoby
poistenej v prispevkovom systéme socialneho zabezpecenia.

Hlavnymi osobami opravnenymi na pozostalostné davky sU pozostaly manzelsky
partner, byvaly manzelsky partner alebo druh (ktory so zosnulym Zil aspon dva roky)
a deti alebo rovnocenné osoby. Deti mladsSie ako 18 rokov moézu mat narok na sirotsky
déchodok. Narok na tento dochodok sa méze predlZit do veku 25, resp. 27 rokov v
pripade, Ze dieta pokraduje v Studiu. Ak sU deti zdravotne postihnuté a poberaju
rodinné davky, neexistuje vekova hranica.

V pripade, Ze takéto osoby neexistuju, mdézu mat na tieto davky narok predkovia
(napr. rodicia) alebo iné zavislé osoby, ktoré zosnuly vyZivoval do svojho umrtia.

Navy$e je potrebné, aby zosnuly poistenec spifial podmienku platenia alebo
zapocitania prispevkov na poistné pocas aspon 36 mesiacov.

Aké davky sa poskytuja?

Pozostalostny dochodok

Vyska pozostalostného dochodku zodpoveda urcitému percentudlnemu podielu
dochodku, ktory dostaval alebo by dostadval poistenec, keby ku dniu svojho Umrtia bol
v stave pracovnej neschopnosti alebo na déchodku.

VysSka predmetného percentudlneho podielu je 60 % pre manzelského partnera (alebo
druha, resp. druzku) alebo pre byvalého manzelského partnera a 70 % v pripade, ak
ma okrem manzelského partnera (alebo druha, resp. druzky) narok na pozostalostny
dochodok aj byvaly manzelsky partner.

Pre byvalych manzelskych partnerov alebo v pripade sudnej rozluky, alebo anulovania
manzelstva nemdze vySka pozostalostného dbéchodku prekroéit vysku vyzivného
prijatého v ¢ase smrti poistenca.

VysSka sirotského dbéchodku zodpoveda 20 az 40 % pre deti v ramci rodiny: ak je
v ramci rodiny jedno dieta, vyska sirotského déchodku zodpovedd 20 %, v pripade
dvoch deti je vySka dochodku 30 % a v pripade viacerych deti je vySka dochodku
40 %. Tieto percentudlne podiely sa zvySia na 40, 60 alebo 80 % ak neexistuje
pozostaly manzelsky partner alebo byvaly manzelsky partner.

Rodicia zavisli od zosnulého maju narok na 30 % (jedna osoba), 50 % (dve osoby)
alebo 80 % (tri a viac os6b) vysky déchodku zosnulého.

Maximalna suma, ktord sa méze vyplacat rodinnym prislusnikom zosnulej poistenej
osoby, je 100 % dochodku poistenej osoby. Vo vynimoc¢nych pripadoch mozno
vyplacat 110 % vysky dochodku (ak sa poistenec rozviedol a na déchodok maju narok
dvaja (byvali) manzelski partneri.
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Podpora pri amrti

Podpora pri umrti (subsidio por morte) sa spravidla prizndva rovnakym osobam ako
pozostalostny dbéchodok, no nevztahuju sa na fu ziadne kvalifikaéné podmienky
(nevyzaduje sa minimalne obdobie poistenia). Podpora pri umrti sa vyplaca vo forme
pausalnej sumy, ktorej vyska sa rovna Sestnasobku referen¢nej mzdy zodpovedajlcej
dvom najpriaznivejSim rokom z poslednych piatich (maximalna vyska podpory pri
amrti sa rovna Sestnasobku hodnoty indexovanej referen¢nej sumy socialnej podpory,
t. j. 2 515,32 EUR).

Podporu pri umrti si mdzu prijemcovia rozdelit v rovhakom pomere ako v pripade
pozostalostného dbéchodku. Polovica tejto sumy sa vyplati manzelskému partnerovi
alebo byvalému manzelskému partnerovi a polovica sumy sa vyplati detom alebo
rovnocennym osobam. Ak niektory z uvedenych pribuznych neexistuje, vyplati sa celd
suma podpory ostatnym opravnenym pribuznym.

Preplatenie vydavkov na pohreb (reembolso das despesas de funeral)

V pripade, ze Ziadny rodinny prislusnik nema narok na podporu pri Uumrti, nahrada
ndkladov na pohreb sa modzZe vyplatit osobe, ktord mdze preukazat, ze uhradila
ndklady spojené s pohrebom. Tato davka sa mobze vyplatit akejkolvek osobe s
pobytom v Portugalsku, ktora uhradi naklady na pohreb.VySka uUhrady nesmie
prekrocit (nepriznant) podporu pri Umrti vo vySke maximalne 4-ndsobku IAS
(1 676,88 EUR).

Priplatky

V juali a decembri dostavaju poberatelia dochodku okrem dbéchodku dodatocné
prispevky (letné a vianoc¢né) vo vysSke ich mesac¢ného dochodku. To znamena, Ze
v kalendarnom roku sa vyplaca az strnast déchodkov. Vyplacanie tychto priplatkov je
pozastavené (pre déchodky prevysujlice 1 100 EUR) alebo znizené (pre dochodky od
600 EUR do 1 100 EUR) po dobu trvania programu ekonomickych a finanénych
opatreni.

Poberatelom pozostalostnych déchodkov, ktori trvalo potrebuju pomoc inej osoby, sa
priznadva pridavok na dlhodobu starostlivost (complemento por dependéncia).

Priplatok solidarity pre starSie osoby (complemento solidario para idosos) sa priznava
ddéchodcom vo veku viac ako 65 rokov. Musia mat bydlisko v Portugalsku aspor Sest
rokov pred ziskanim naroku, pri¢om ich roény prijem musi byt nizsi ako stanovena
suma (5022 EUR pre jednotlivca alebo 8 788,50 EUR pre dvojicu). Vyska tohto
neprispevkového priplatku, ktory sa vypldca na zaklade posludenia majetkovych
pomerov, zodpoveda rozdielu medzi prijmom samotného déchodcu a vyssSie uvedenou
sumou.

Ako ziskat pozostalostné davky?

O pozostalostny dbchodok treba poziadat prostrednictvom prislusného formulara.
Treba ho vyplnit a poslat narodnému dbéchodkovému stredisku alebo institdcii
sociadlneho zabezpecenia v mieste bydliska do Siestich mesiacov od datumu smrti.
K ziadosti je potrebné prilozit rodny list, potvrdenie o Umrti a fotokdpiu preukazu
totoznosti poistenca.
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Ziadost o priznanie pridavku na dlhodobu starostlivost je potrebné podat
prostrednictvom prislusného formulara na institdciu socidlneho zabezpecenia v mieste
bydliska ziadatela. K formuldru je potrebné prilozit fotokdpiu preukazu totoZnosti
danej osoby a uviest aj podrobné informdcie o osobe alebo organizacii poskytujlcej
predmetnu starostlivost.

Aj o podporu pri umrti treba poziadat prostrednictvom prislusného formulara, ktory
musi prijemca vyplnit a poslat narodnému dochodkovému stredisku alebo institlcii
socidlneho zabezpecenia v mieste bydliska do 180 dni od datumu smrti. K ziadosti je
potrebné prilozit rodny list, potvrdenie o Umrti a fotokdpiu preukazu totoznosti
poistenca.

Ziadatel' o ndhradu nakladov spojenych s pohrebom (Ziadost musi predlozit do 90 dni
od datumu smrti) musi preukazat, Ze zaplatil pohrebné naklady a ze zosnuly obcan bol
rezident nekryty povinnym systémom socidlnej ochrany prizndvajucim narok na
podporu pri umrti.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v savislosti v pracovhymi Grazmi a
chorobami z povolania?

Zamestnavatel je poistit svojich zamestnancov pred rizikom pracovnych Urazov. KedZze
systémy sociadlneho zabezpedenia toto riziko nepokryvaju, spravidla sa zodpovednost
prenesie na poistovne. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby su takisto povinné uzavriet
poistenie, ktoré ich chrani v pripade pracovného Urazu.

Systém vseobecného socidlneho zabezpecenia zasa chrani pracovnikov pred
chorobami z povolania.

Za pracovny Uraz sa zvycajne povazuje Uraz, ktory sa stal na pracovisku a pocas
pracovnej doby, spOsobil ujmu na zdravi, funkéné poruchy alebo poskodenia, smrtelnu
chorobu alebo znizenie pracovnej alebo zarobkovej ¢innosti, ktord moze byt docasna
alebo trvala, CiastoCna alebo Uplna. Za pracovny Uraz sa povazuje aj Uraz, ku ktorému
doslo na ceste do prace alebo z prace.

Choroby z povolania mdzu vzniknit ako vysledok vystavenia rizikdm suvisiacim
s charakterom cinnosti alebo bezného pracovného prostredia. Okrem toho sa choroba
musi prejavit v lehote stanovenej v Uradnom zozname choréb z povolania. Okrem
toho mozno v jednotlivych pripadoch dokazat, Zze danl chorobu spdsobila pracovna
¢innost, aj v pripade chordb, ktoré nie su uvedené v Uradnom zozname (zmiesany
systém vymedzenia chordb z povolania).

Zamestnanci alebo SZCO maju narok na davky pripade pracovnych Urazov a chordb
z povolania bez ohladu na ich povolanie alebo mzdu. Rodinni prislusnici poistenej
osoby maju v pripade jej Uumrtia narok na vybrané davky.

Aké davky sa poskytuja?

Davky prizndvané v pripade pracovného Urazu su v rovnaké ako pri chorobe z
povolania, aj ked za ne zodpovedaju odliSné institucie.

Spravidla sa preplacaju vSetky naklady na zdravotnU starostlivost. Aj lekarsku
starostlivost mdze poskytovat ndrodnd zdravotnad poistoviia, pricom sa nevyzaduje
spoluli¢ast poistenca. Pocas lie¢by a pracovnej rehabilitdcie mozno zarovern poberat
nemocenské penazné davky.

Miera trvalej praceneschopnosti sa urc¢i na zaklade tabulky praceneschopnosti (Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais).
V pripade Uplnej praceneschopnosti pre vsSetky typy prace sa moze danej osobe
vyplacat dochodok rovnajuci sa 80 % referenéného zarobku. Uvedend suma sa zvysi
0 10 % za kazdého zavislého rodinného prislusnika, pricom celkovd suma nesmie
prekrocit stanovenud hornl hranicu.

V pripade Uplnej praceneschopnosti, pokial' ide o vykonavanie povodnej prace, sa
vypladca dochodok vo vyske 50 az 70 % referencného zarobku v zavislosti od
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zostavajlucej pracovnej schopnosti vykonavat iné vhodné povolanie. V pripade
CiastoCnej praceneschopnosti sa vyplaca rocny déchodok zodpovedajlci 70 % znizenia
vSeobecnej zarobkovej schopnosti.

Zamestnavatel' je povinny zaclenit do pracovného procesu zamestnanca, ktory je
docasne Cciastocne praceneschopny alebo ktory je trvalo, ciastoCne alebo Uplne,
neschopny vykonavat pdvodn( pracu v dosledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania. Takito zamestnanci maju narok aj na odbornd pripravu, Upravu
pracoviska, pracu na ciastoCny uUvdzok a pracovné volno na rekvalifikaciu alebo na
hladanie iného pracovného miesta. Okrem toho maju tito zamestnanci narok aj na
prispevok na navstevovanie odbornych rehabilitacnych aktivit vo vyske
zodpovedajucej vzniknutym nakladom. V pripade, zZe dané Skolenia neorganizuje
Institit zamestnanosti a odborného vzdelavania (Instituto de Emprego e Formacado
Profissional), je vysSka prispevku obmedzena.

V juli a decembri dostdvaju poberatelia dochodku okrem dochodku dodatocny
prispevok (letny a vianocny) vo vyske ich mesa¢ného dbéchodku. To znamend, Ze
v kalendarnom roku sa vyplaca az $trnast déchodkov.

Dochodcom s vaznym zdravotnym postihnutim, ktori potrebuju neustdlu opateru, sa
poskytuje dodatkova davka na starostlivost (prestacdo suplementar por assisténcia de
terceira pessoa). V pripade trvalej praceneschopnosti mozno poskytnut aj prispevok
na upravu bytu.

Ak poistend osoba zomrie nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania,
rodinni prislusnici maju narok na pozostalostny..

Vyplaca sa aj podpora pri umrti (subsidio por morte), ktorej vySka sa rovna
dvandastnasobku 110 % indexovanej referenénej sumy socidlnej podpory (indexante
dos apoios sociais, IAS). Nahrada pohrebnych nakladov (subsidio por despesas de
funeral) sa poskytuje len do urcitej vysky.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z
povolania?

V pripade pracovného Urazu sa zamestnanec musi obratit na poistovriu, na ktord
previedol zodpovednost jeho zamestndvatel, alebo na institiciu uréend touto
poistoviiou. Obvykle su stanovené lehoty, ktoré treba dodrzat a formality, ktoré sa v
jednotlivych poistovniach moéZu navzdjom liSit. Preto sa odportiéa vopred sa
informovat o postupe, ktory musite v pripade Urazu dodrzat.

Ak zamestnanec ochorel chorobou z povolania, musi svoju Ziadost zaslat ndrodnému
centru ochrany pred profesijnymi rizikami.

Lekarsku starostlivost spravidla poskytuju verejné zdravotnicke sluzby. OSetrujlci
lekar urci, ¢i ma choroba charakter choroby z povolania. Toto vyhlasenie je
nevyhnutné na to, aby bolo mozné poberat uvedené davky.

V pripade ziadosti o davky spojené s imrtim treba predlozit Umrtny list a zaplatenu
fakturu pohrebnych nakladov.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavky na deti (abono de familia para criancas e jovens) sa priznavaju detom a
mladym osobam s pobytom v Portugalsku (alebo v podobnej situacii), ktoré nie su
ekonomicky aktivne, splfiaji stanovené podmienky a Ziju v domacnosti s referenénym
prijmom nizsim ako 1,5-nasobok indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory
(indexante dos apoios sociais, IAS) a hodnota majetku tejto domacnosti je pod
stanovenou hranicou. Davka sa zvysSuje v pripade postihnutych deti a mladych ludi
a v pripade rodin s jednym rodi¢om.

Pridavky na deti sa spravidla vyplacaji do veku 16 rokov dietata (resp. 24 rokov
v pripade, ak je dieta zdravotne postihnuté, pricom v tomto pripade mozno predlzit
obdobie vyplacania pridavkov o dalSie tri roky). M6Zzu sa vyplacat do veku 18, 21
alebo 24 rokov, pokial deti navstevuju zakladnu, strednu alebo vysoku Skolu alebo
kurz odbornej pripravy a nedostavaju Stipendium, prispevky na vzdelavanie alebo
odmeny za skusobnu prax v urcitej vyske.

Aké davky sa poskytuja?

Pridavky na deti

VysSka pridavkov na deti sa uréi na zaklade referencného prijmu rodiny (celkovy
zarobok vsetkych clenov rodiny vydeleny poctom clenov rodiny plus jeden), zlozenia
domacnosti a veku dietata.

V zavislosti od hodnoty indexovanej referen¢nej sumy socialnej podpory su stanovené
Styri zarobkové Urovne: prva Uroven je stanovend na 0,5-nasobok hodnoty
indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory a najvyssSia Stvrtd Uroven je
stanovena na 1,5-nasobok hodnoty indexovanej referencnej sumy socialnej podpory
(v tomto pripade sa nevyplacaju ziadne pridavky). Na kazdej urovni je vyska
pridavkov vysSSia pre deti vo veku menej ako 12 mesiacov a nizsia pre starSie deti.

Narodenie alebo prijatie druhého dietata do domécnosti znamend zdvojnasobenie
vysSky pridavkov v pripade vSetkych deti vo veku 12 az 36 mesiacov. Narodenie alebo
prijatie tretieho a dalsich deti do domacnosti znamena strojnasobenie vysky pridavkov
priznanych za rovnakych podmienok.

Osobitné pridavky na postihnuté dieta

Pridavok za zdravotné postihnutie (bonificacdo, por deficiéncia, do subsidio familiar a
criancas e jovens) je uréeny zdravotne postihnutym detom mlads$im ako 24 rokov,
ktori externe alebo interne navstevuju Specidlne vzdeldvacie zariadenie alebo
potrebuju osobnu pedagogickl podporu a/alebo osobitnu terapiu. Vyska pridavkov na
deti zavisi od veku dietata (tri vekové rozpétia). Zvysuje sa o 20 % v pripade rodin
s jednym rodic¢om.

Dozivotny mesacny prispevok (subsidio mensal vitalicio) sa poskytuje detom s vaznym
zdravotnym postihnutim vo veku viac ako 24 rokov, ktori v dosledku postihnutia nie
su schopni zarabat si na zivobytie. Osoby opravnené na tento pridavok maju narok aj
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na mimoriadny solidarny priplatok (complemento extraordinario de solidariedade), ¢o
je mesacny priplatok, ktorého vySka sa meni podla toho, ¢i ma jej poberatel menej
alebo viac ako 70 rokov.

Prijemcovia mo6zu poberat aj neprispevkovu solidarnu davku pre starsich podliehajltcu
podmienke preskimania majetkovych pomerov (complemento solidario para idosos).
Predmetny priplatok sa vyplaca déchodcom vo veku viac ako 64 rokov, ktori poberaju
dozivotny mesacény prispevok, maju bydlisko v Portugalsku aspori Sest rokov, pri¢om
ich prijem je nizsi ako stanovena hrani¢na suma.

Pridavok v pripade navstevovania Specidlneho vzdelavacieho zariadenia (subsidio de
educacdo especial) sa poskytuje potomkom mladsim ako 24 rokov, ktori navstevuju
osobitné Specidlne vzdeldvacie zariadenie, sukromné alebo Statne, a mimo Skoly
potrebuju osobnu pomoc.

Prispevok na pomoc tretej osoby (subsidio por assisténcia de terceira pessoa) sa
poskytuje detom poberajicim pridavok na deti a mladez s priplatkom za zdravotné
postihnutie alebo dozivotni mesacnu rentu, ktoré si bezvldadne a 6 hodin denne su
odkazani na pomoc inej osoby pri zabezpecovani svojich zakladnych potrieb.

Iné prispevky

Osoby s narokom na rodinny pridavok na deti a mladez, ktoré patria do najnizsieho
prijmového stupfa, maju v mesiaci september narok na vyplatenie priplatku
(montante adicional) Ciastocnl nahradu skolskych nakladov pre deti vo veku, ktoré
maju v danom kalendarnom roku 6 az 16 rokov a navstevuju skolu. Vyska tohto
priplatku sa rovna vyske riadnych pridavkov na deti.

Prenatalne pridavky na deti (abono de familia pré-natal) predstavuju mesacné davky
vyplacané od mesiaca, ktory nasleduje po dovrSeni trindasteho tyzdna tehotenstva.
Tieto pridavky sa poskytuju pocas Siestich mesiacov. Ak tehotenstvo trva dlhsie ako
40 tyzdnov, predmetné pridavky sa vyplacaju az do mesiaca, v ktorom sa dieta narodi
(vratane). Ak je tehotenstvo (v dosledku predasného poérodu) kratSie, predmetné
pridavky sa vyplacaju pocas Siestich mesiacov (po narodeni dietata spoloéne
s prislusnymi pridavkami na deti). VySka tychto pridavkov sa vypocita podla
rovnakych pravidiel ako pridavky na deti. Vysku prenatdlnych pridavkov na deti mozno
zvys$it 0 20 %, ak prijemca Zije osamotene, alebo ak domacnost pozostdva vyhradne
z 0s0b, na ktoré sa vztahuje narok na poberanie pridavkov na deti.

Stipendium (bolsa de estudos) je mesacna davka poskytovand maloletym osobam do
veku 18 rokov, ktoré su sucastou domacnosti s referenénym prijmom zodpovedajicim
prvej alebo druhej prijmovej kategoérii, a ktoré Studuju na strednej Skole alebo na
Skole rovnocennej Urovne. Vyska Stipendia sa rovna dvojnasobku vysky vyplacanych
pridavkov na deti.

Ako ziskat rodinné davky?

O rodinné davky treba poZiadat okresné centrum socidlneho zabezpedenia, pod ktoré
patri poberatel’ davky, v lehote Siestich mesiacov od datumu vzniku skutocnosti
zakladajucej narok na ochranu. Ziadost treba predlozit na Standardnom tladive a
prilozit potrebné doklady

Mo6Zu sa vyzadovat tieto dokumenty:
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= potvrdenie o rodinnom stave, preukaz totoZnosti a rodny list dietata, pre ktoré sa
davka pozaduje,

= fotokdpia Studentského preukazu alebo potvrdenie o zadpise vystavené skolou
(rodinny pridavok pre deti a mladez od 16 do 24 rokov),

= |ekarske potvrdenie vystavené prislusnymi Gradmi v pripade, Ze dieta je zdravotne
postihnuté,

= vyhlasenie lekara potvrdzujlce, ze zdravotne postihnuté dieta potrebuje osobitnu
starostlivost,

= Umrtny list v pripade davok suvisiacich s amrtim,
= |ekarske potvrdenie a fotokdpiu preukazu totoznosti osoby poskytujlicej
opatrovatelsk( starostlivost,
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Na vznik naroku na davky v nezamestnanosti musi byt osoba nedobrovolne
nezamestnana, schopna pracovat, ochotnd prijat pracu, evidovana na Urade prace
(centro de emprego), aktivne si hladat zamestnanie a nepoberat invalidny ani
starobny dbéchodok.

Davky v nezamestnanosti

Poisteny zamestnanec mda ndarok na davky v nezamestnanosti (subsidio de
desemprego), ak v priebehu poslednych 24 mesiacov pred vznikom nezamestnanosti
najmenej 360 dni pracoval.

Socialna podpora v nezamestnanosti

Socialna podpora v nezamestnanosti (subsidio social de desemprego) sa poskytuje
osobam, ktoré v priebehu 12 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich
vzniku nezamestnanosti vykonavali zarobkov( ¢innost najmenej 180 dni. Tato podpora
sa vyplaca aj osobam, ktoré uz nemaju narok na poberanie davok v nezamestnanosti,
no stale s nezamestnané. V tomto pripade sa vSak podpora vyplaca len za
predpokladu, Ze rodinny prijem rozpocitany na jedného clena rodiny a hodnota
hnutelného majetku, ktory dana rodina vlastni, su nizSie ako urcité stanovena suma
odvijajuca sa od hodnoty indexovanej referencnej sumy socialnej podpory (indexante
dos apoios sociais, IAS).

Ciastoénd davku v nezamestnanosti

Davky v ¢iastocnej nezamestnanosti mozno poskytnut osobdm, ktoré poberaji davky
v nezamestnanosti alebo o ne poziadali, a ktoré sa zaroverni zamestnali na Ciastocny
uvazok (priemerny tyzdenny pocet odpracovanych hodin je nizSi ako v pripade
porovnatelného zamestnania na plny Gvazok) alebo zadali vykondvat samostatnu
zarobkovl ¢innost pod podmienkou, Ze =zarobok, ktory je vysledkom tohto
zamestnania na Ciastocny Uvéazok alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, je nizsi ako
vyska davky v nezamestnanosti.

Predcasny dochodok
Zamestnanci kryti vSeobecnym systémom socidlneho zabezpecenia okrem tych, ktori
aj ked' su kryti tymto systémom, nie s poisteni pre pripad invalidity, staroby a smrti,

maju 55 rokov mdzu uzavriet dohodu o pred¢asnom ddéchodku so zamestnavatelom.
Okrem toho mézu starie nezamestnané osoby poziadat o pred¢asny ddchodok.

Aké davky sa poskytuju?

Davka v nhezamestnanosti

Vyska davok v nezamestnanosti sa vypocita na zaklade priemerného mesacného
zarobku (vratane davok nahradzajacich prijem, pricom sa neuplatiuje Ziadna horna
hranica) za poslednych 12 mesiacov pred ukoncenim pracovnej zmluvy.
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Denna davka v nezamestnanosti je 65 % dennej referenc¢nej mzdy, vypocitanej za 12
mesiacov bezprostredne predchadzajlucich druhému mesiacu pred datumom vzniku
nezamestnanosti v ramci urcitych hranic. Vyska dennej davky v nezamestnanosti
nesmie prekrocit 75 % Ccistej hodnoty referenéného zarobku ani 2,5-nasobok hodnoty
indexovanej referenénej sumy socidlnej podpory, a zaroveri nesmie byt nizia ako
hodnota indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory okrem pripadu, ak je aj
referenény zarobok zamestnanca nizSi ako hodnota indexovanej referencnej sumy
socidlnej podpory. v tomto pripade suma zodpoveda priemernej platbe. Po 180 droch
vyplacania sa davka znizuje o 10 %.

Do 31. decembra 2012 je davka vysSia o 10 % v pripade, Ze obaja partneri alebo
obidve osoby zijuce vo vztahu de facto poberaju socidlne davky v nezamestnanosti
alebo maju dieta, ktoré je od nich zavislé, alebo ak prijemca socidlnych davok
v nezamestnanosti je hlavou rodiny v domacnosti s jednym rodicom a nedostava
vyzivné nariadené alebo schvalené sudom.

Dizka doby poberania dédvok v nezamestnanosti zavisi od veku poistenca a od poctu
mesiacov, za ktoré dostal mzdy zauctované v ramci ktoréhokolvek systému povinnej
Ucasti na socidlnom zabezpeceni, v obdobi bezprostredne pred datumom vzniku
nezamestnanosti.

Socialna podpora v nezamestnanosti

VysSka socidlnej podpory v nezamestnanosti sa pre nezamestnané osoby, ktoré maju
rodinu, rovna 100 % hodnoty indexovanej referencnej sumy socialnej podpory a 80 %
pre jednotlivcov.

Socidlna podpora Vv nezamestnanosti sa poskytuje tak dlho ako davky v
nezamestnanosti dlho, pokial' sa nepriznd po zaniku podpory v nezamestnanosti.
V tomto pripade sa dizka vyplacania davok skracuje o polovicu. Socidlna podpora
v nezamestnanosti sa vyplaca dovtedy, kym prijemca dosiahne vek predcasného
odchodu do dbéchodku, ak k datumu vzniku nezamestnanosti mal najmenej 52 rokov a
k ddtumu zacatia prediZenia spifia podmienky poberania socidlnej podpory.

Ciastoéna davku v nezamestnanosti

VysSka Cciasto¢nej davky v nezamestnanosti zodpovedad rozdielu medzi davkou v
nezamestnanosti zvysenou o 35 % a odmenou za pracu na Cdciastoény uUvazok.
V pripade docdasného znizenia pracovnej zataze sa odmena do urcitej Urovne
zachovava. Ciasto¢na davka v nezamestnanosti sa vyplaca k datumu zacatia pracovnej
zmluvy na CciastoCny pracovny uvazok a dlZzka doby jeho vyplacania zodpoveda
obdobiu, ktoré je totozné so zostdvajucou dlzkou trvania vyplacania davky v
nezamestnanosti.

Celkova vyska davky v nezamestnanosti

Celkovl vysku davok v nezamestnanosti spolo¢ne s pridavkami v nezamestnanosti
mozno vyplatit naraz v jednej splatke, ak prijemcovia predloZia vypracovany projekt
zalatia samostatnej zarobkovej ¢innosti. V takom pripade sa ¢iastka moze vyplacat aj
Ciastocne pod podmienkou, Ze prijatelné ndklady nie sU vyssSie ako celkovy objem
davok.
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Predcasny dochodok

Za vyplacanie predcasného dochodku zodpoveda zamestnavatel. Na tejto platbe sa
mozno podielat s InstitGtom zamestnanosti a odbornej pripravy (Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, IP)v rozsahu jednej polovice a v priebehu $estmesacného
obdobia. Toto obdobie sa mbéze predlZzit o maximalne dalSich mesiacov, ak bola
uzavretd takato dohoda a zamestnavatel sa nachadza v nestabilnej hospodarskej a
financnej situacii.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Ziadosti o davky v nezamestnanosti treba zaslat miestnej poboc¢ke socidlnej poistovne
v lehote 90 dni od vzniku nezamestnanosti prostrednictvom prislusného formulara,

ku ktorému treba pripojit vyhldsenie zamestndvatela potvrdzujice nezamestnanost a
datum vyplatenia poslednej mzdy a vyhldsenie Uradu prace z miesta bydliska s
hodnotenim schopnosti a ochoty pracovat Ziadatela.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialna pomoc sa spravidla poskytuje osobam, ktoré nie su kryté prispevkovymi
systémami alebo osobam, ktoré su sice kryté tymito systémami, ale nesplnaju
predpisané podmienky pre krytie rizika. Okrem toho sa davky vyplacaju iba osobam,
ktoré maju bydlisko v Portugalsku a maja financné problémy, t. j. ich prijmy
nepresahuju urcitd Uroven.

VsSeobecny systém

Podporu na socidlne zacdlenenie (rendimento social de insercdo) mozno poskytnut
véetkym osobam s legalnym pobytom (v uréitych pripadoch sa vyzaduje dizka pobytu
aspon tri roky) vo veku viac ako 18 rokov (narok méze vznikn(t aj osobam mladsim
ako 18 rokov veku, ak maju deti, v zavislosti od zloZenia domacnosti, ak uzavreli
manzelstvo, ziju v spolo¢nej domacnosti so zivotnym partnerom, alebo v pripade Zien,
ak su tehotné), ktoré si v hmotnej nudzi (to zaroven znamena, Ze tieto osoby
nevlastnia hnutelny ani iny majetok v hodnote prevysujlcej urcitd sumu naviazanu na
hodnotu indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory (indexante dos apoios
sociais, IAS).

Osobitné neprispevkové davky

Osoby, ktoré nemaju narok na prispevkové davky, mézu mat za urditych podmienok
narok na neprispevkové davky, ktoré moézu mat podobu invalidného alebo starobného
socidlneho doéchodku, vdovského, resp. vdoveckého dochodku alebo sirotského
dochodku (pensdo social de invalidez e de velhice, pensdo de viuvez, e pensdo de
orfandade).

Sociadlny dochodok sa mdze vyplacat osobdm vo veku najmenej 65 rokov a osobam
starsim ako 18 rokov s trvalou pracovnou neschopnostou bez ohladu na ich povolanie.
Poberatelia starobného alebo invalidného dbéchodku maju narok na mimoriadny
solidarny pridavok (complemento extraordinario de solidariedade), ktory sa pripocita k
prislusnym dochodkom a ktorého vyska zavisi od toho, Ci poberatel ma menej alebo
viac ako 70 rokov.

Vdovsky a vdovecky dochodok sa poskytuje manzelskému partnerovi déchodcu, ktory
pred svojou smrtou poberal neprispevkovy dbchodok, pokial uvedeny vdovec alebo
uvedena vdova sam/sama nema narok na dochodok. Sirotsky ddochodok sa poskytuje
maloletym sirotam.

Osobam s bydliskom v Portugalsku, na ktoré sa nevztahuje povinny systém socialnej
ochrany, atiez osobam, na ktoré sa predmetny systém vztahuje, no nie v pripade
materstva, otcovstva a adopcie, mdze vznikn(t narok na socidlne pridavky v ramci
ochrany pri materstve, otcovstve a adopcii (subsidios sociais de proteccdo na
parentalidade).

Nezamestnanym osobam, ktoré nemajd narok na davky v nezamestnanosti moze
vzniknit narok na socidlnu podporu v nezamestnanosti (subsidio social de
desemprego) za predpokladu, Ze spifiaji podmienky tykajlice sa vysky prijmu
a hodnoty hnutelného majetku.
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Dochodcom vo veku 65 rokov a starSim sa prizndva priplatok solidarity pre starsie
osoby (complemento solidario para idosos). Musia mat bydlisko v Portugalsku aspor
Sest rokov pred ziskanim naroku, pri¢om ich roény prijem musi byt niz$i ako
stanovena suma (5 022 EUR pre jednotlivca alebo 8 788,50 EUR pre dvojicu). Vyska
tohto neprispevkového priplatku, ktory sa vyplaca na zaklade posudenia majetkovych
pomerov, zodpoveda rozdielu medzi prijmom samotného déchodcu a vyssie uvedenou
sumou.

Dochodcovia, ktorych prijem je nizsi ako garantovana minimalna nahrada (Retribuicdo
Minima Mensal Garantida) za predchadzajuci rok alebo nizsi ako hodnota indexovanej
referenc¢nej sumy sociadlnej podpory (indexante dos apoios sociais, IAS), nemusia, ak
indexovana referencna suma prekroci vysku garantovanej minimalnej nahrady, pri
zdravotnej starostlivosti platit spoluti¢ast a mézu vyuzit vyssi prispevok $tatu uréeny
na zaplatenie pripravkov.

Aké davky sa poskytuja?

VsSeobecny systém

Podpora na socidlne zaclenenie je penazna davka, ktord sa poskytuje spolo¢neso
zmluvou o zadleneni. Jeho cielom je zaistit pre jednotlivcov a ich rodinnych
prislusnikov dostatok finanénych zdrojov na pokrytie zakladnych potrieb, a zaroven
podporit ich postupné socidlne a profesijné zaclenenie.

Prijemca musi suhlasit s tym, Zze poZiada o dalie davky, na ktoré ma narok, ze
vyrovna vsetky nesplatené dlhy a zZe si uplatni pravo na vyzZivné.

Podpora na socidlne zaclenenie zodpoveda rozdielu medzi teoretickou sumou podpory
na socidlne zaclenenie vo vztahu k poc¢tu ¢lenov rodiny a celkovym prijmom celej
rodiny. Vyplaca sa ako diferen¢na suma.

Teoretickd suma podpory na socialne zaclenenie sa stanovi prostrednictvom indexu na
hodnotu indexovanej referencnej sumy socialnej podpory (indexante dos apoios
sociais, IAS). Opravnena osoba ma narok na 100 % sumy IAS, kazda dospeld osoba
ma narok na 50 % a kazdé maloleté dieta na 30 % predmetnej sumy.

Poberanie podpory na socidlne zadlenenie mozno kombinovat s poberanim dal$ich
davok socidlneho zabezpedenia, napriklad s pridavkom na dlhodob( starostlivost
(complemento por dependéncia), priplatkom solidarity pre starSie osoby a pridavkom
na opatrovanie tretou osobu (subsidio por assisténcia de terceira pessoa).

Podpora na socidlne zaclenenie sa vyplaca maximalne 12 mesiacov. Po predlozeni
pozadovanych dokladov mozno jej poskytovanie na ziadost poberatela predlzit.

Osobitné neprispevkové davky

Neprispevkové socidlne invalidné dochodky a starobné déchodky sU pausalne davky
vypoclitane za zaklade hodnoty indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory
(indexante dos apoios sociais, IAS). Invalidny socidlny dbéchodok sa vyplaca pocas
celého trvania praceneschopnosti.
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Medzi mozné pridavky patri pridavok na dlhodobU starostlivost a mimoriadny pridavok
solidarity. Vyska mimoriadneho solidarneho pridavku zavisi od toho, ¢i ma dana osoba
viac alebo menej ako 70 rokov veku.

Vyska sirotského déchodku je takisto pevna, ale zavisi od poctu deti. Jeho vyska je 20,
30 a 40 % sociadlneho dochodku. Vyska vdovského alebo vdoveckého dochodku je
60 % socialneho dochodku.

VysSka sociadlnych prispevkov v ramci ochrany v materstve, otcovstve a pri adopcii sa
stanovuje prostrednictvom indexu na zdklade hodnoty indexovanej referen¢nej sumy
socialnej podpory. Tieto davky podliehaju posudeniu majetkovych pomerov a ich
klasifikacia je podobna ako vo véeobecnom systéme. DiZka ich vyplacania je podobna.

Vyska socidlnej podpory v nezamestnanosti sa pre nezamestnané osoby, ktoré maju
rodinu, rovna 100 % hodnoty indexovanej referencnej sumy socidlnej podpory.

Ako ziskat davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Ziadatel' o podporu na socidlne zaclenenie (rendimento social de insercdo) musi
suhlasit s povinnostami vyplyvajucimi zo zmluvy o zadleneni, ktor( vypracuje prislusny
miestny Urad spoloCne so Ziadatelom. Vyzaduje sa aj evidencia na prisluSnom Urade
prace. Na niektoré kategdrie osdb sa vztahuje vynimka, pokial ide o plnenie zmluvy
o zacleneni a o zapis na Urade prace.

Rozhodnutie o vzniku naroku a o poskytnuti davok spadd do poésobnosti Institutu
socidlneho zabezpecenia (Instituto da Seguranca Social), ktory dané rozhodnutie
vydava prostrednictvom prislusnej institucie socidlneho zabezpecenia podla miesta
bydliska Ziadatela. Praceneschopnost, ktord zakladd narok na poberanie socidlneho
invalidného déchodku, musi potvrdit systém na overovanie praceneschopnosti.

Ziadost sa spravidla predkladd na predpisanom tlacive, ktoré je potrebné vyplnit
a prilozit k nemu zakonom pozadované doklady, napriklad fotokdpie preukazu
totoznosti a potvrdenia o zohladnenom prijme a v pripade potreby aj lekarske
potvrdenia. Okrem toho je potrebné splnit vSetky ostatné naleZitosti, prostrednictvom
ktorych prislusny orgdn socidlneho zabezpecenia stanovi, ¢i sa dand osoba nachdadza
v hmotnej nudzi.

Pre rozne davky moze byt potrebné predlozit rozlicné Specifické doklady. Napriklad
v pripade podpory na sociadlne zaclenenie a v pripade socidlneho doéchodku je nutné,
aby prislusny organ vypracoval spravu o socialnej a financnej situacii danej osoby.
Priplatok solidarity pre starSie osoby mozno priznat az po predloZeni potvrdenia
o prijme potomkov, ktori maju v sulade s obdianskym zakonnikom vyZivovaciu
povinnost.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Davky na dlhodobl starostlivost si uréené pre osoby, ktoré nedokdzu samostatne
vykonavat ¢innosti kazdodenného zivota a ktoré nepretrzite potrebuju opateru tretej
osoby.

Vo véeobecnom systéme socidlneho zabezpelenia mdzu mat na davky na dlhodobu
starostlivost narok prijemcovia invalidného, starobného a pozostalostného déchodku
a tiez niektori prijemcovia rodinnych davok (deti so zdravotnym postihnutim).

Podobne v neprispevkovom systéme mozno davky na dlhodobl starostlivost
(podliehajice posudeniu majetkovych pomerov) priznat prijemcom invalidného,
starobného a pozostalostného socidlneho dochodku a tiez niektorym prijemcom
rodinnych davok (detom so zdravotnym postihnutim).

V systéme socidlneho poistenia i v neprispevkovom systéme rozliSujeme dva stupne
zavislosti poberatelov dochodkov. Prvy stupen zahfha osoby, ktoré nedokazu
samostatne vykondvat zakladné &innosti bezného kazdodenného Zivota. Druhy stupen
zahfia rovnaké osoby ako prvy stupen, pricom su tieto osoby navyse priputané na
[6Zko alebo su postihnuté vaznou demenciou. V pripade deti so zdravotnym
postihnutim musi byt potrebné, aby si ich zavislost vyzadovala opateru tretej osoby
aspon v rozsahu Siestich hodin denne.

Osobam s bydliskom v Portugalsku, ktoré sa nachadzaju v situacii (docasnej alebo
trvalej, miernej alebo vaznej) zavislosti telesného, dusevného alebo socidlneho
charakteru, mdze vzniknut narok na davky zo systému socidlneho zabezpecenia i zo
zdravotného poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Vecné davky

V ramci vecnych davok sa poskytuju rozne formy domacej starostlivosti,
semireziden¢nd a rezidenénd starostlivost. Domaca starostlivost (apoio domiciliario)
zahffia napriklad dennt starostlivost, osobnU starostlivost, upratovanie, dovoz stravy
a sprevadzanie pacienta k lekarovi. Nahradné rodiny (familias de acolhimento)
poskytuju docasnu( alebo trvalll integraénl starostlivost o starsie osoby a dospelych so
zdravotnym postihnutim (najviac tri osoby). Nahradné rodiny zabezpecuju uspokojenie
zakladnych potrieb tychto os6b vratane zdravotnej starostlivosti.

Semirezidenéna starostlivost mdZze mat rézne podoby. Strediskd noc¢nej starostlivosti
(Centro de Noite) poskytuju ubytovanie pre starsich ludi, ktori su opusteni a potrebuju
opateru v noci (od 18.00 do 8.00 hod.). Strediska dennej starostlivosti (Centro de Dia)
sa o starSie osoby staraju aspon osem hodin denne. Strediska dennej starostlivosti
zamerané na podporu samostatnosti (Unidades de dia e de promogédo da autonomia)
poskytuju opateru osem hodin denne. Chranené dielne (centro de actividades
ocupacionais) sa staraju o osoby s vaznym zdravotnym postihnutim a strediska
socidlnych a profesijnych opatreni (forum sécio-ocupacional) poskytuju starostlivost
osobam s miernymi dusevnymi poruchami. Domy docasnej oSetrovatelskej
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starostlivosti (lar tempordrio) poskytuju starostlivost detom a mladistvym vo veku od
Siestich do Sestnastich rokov.

Reziden¢nd starostlivost sa poskytuje v réznych instittciach:

= domy trvalej oSetrovatelskej starostlivosti (/ar de idosos) o starSie osoby, ktoré su
alebo sa mozZu stat zavislé,

= domovy (residéncia) pre osoby starsie ako 16 rokov veku s trvalym alebo do¢asnym
zdravotnym postihnutim,

= strediskd pre podporovany Zivot (unidade de vida apoiada) urCené pre osoby
s trvalym dusevnym postihnutim,

» strediska pre chraneny zivot (unidade de vida protegida) urené pre dospelé osoby
trpiace vaznymi psychologickymi problémami, ktoré mdzu mat trvalé nasledky,

= strediskd pre samostatny Zivot (unidade de vida auténoma) urcené pre podobnu
kategodriu 0sdb, pricom si tieto osoby zachovavaju urcity stupern samostatnosti,

= docasné krizové strediska (Centro de Acolhimento Temporario de Emergéncia)
urcené pre starSie osoby nachadzajlce sa v zlozitej socialnej situacii.

Rehabilitéaciu po hospitalizacii poskytuju rekonvalescen¢né strediska (Unidades de
convalescenca) a strediska pre strednodobu rehabilitaciu (Unidade de média duracdo e
reabilitacdo), ktoré poskytuju aj socidlnu a psychologickl podporu. Strediska
dlhodobej starostlivosti (Unidade de longa duracdo e manutengdo) poskytuju socialnu
podporu alieCcbu osobdm s chronickymi ochoreniami. Strediskd paliativnej
starostlivosti (Unidades de cuidados paliativos) poskytuju podporu a poradenstvo
nevyliecitelne chorym osobam v nemocni¢nom prostredi.

Predskolska intervencia (Intervencdo Precoce) je opatrenie integrovanej pomoci, ktoré
zahffia vzdeldvanie, zdravotnU starostlivost a socidlnu pomoc a je uréené pre deti
s telesnym alebo vaznym dusevnym postihnutim vo veku menej ako 6 rokov.

Penazné davky

Pridavok na dlhodobu starostlivost (complemento por dependéncia) sa vyplaca
poberatelom invalidnych, starobnych a pozostalostnych dochodkov zo vsetkych
systémov, ktori trvalo potrebuju pomoc inej osoby. Mesacna vyska pridavku zavisi od
vySky socidlneho déchodku a zavisi od stuprfia zavislosti. V priebehu kalendarneho
roka sa v skutoénosti vyplaca $trnast mesacénych davok (vratane vianocnych
a prazdninovych prispevkov).

Pridavok na opatrovanie tretou osobu (subsidio por assisténcia de terceira pessoa) je
mesacna davka poskytovana detom so zdravotnym postihnutim.

Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

Vo vSeobecnom systéme socidlneho zabezpelenia i v neprispevkovom systéme
stanovuju mieru praceneschopnosti z hladiska socidlneho zabezpeclenia lekarske
komisie. V systéme socidlneho zabezpelenia a v systéme zdravotného poistenia
pracuju lekarske kolektivy v ramci celostatnej siete integrovanej dlhodobej
starostlivosti.

Davky na dlhodobu starostlivost poskytuji najmé& profesiondlni poskytovatelia
zacleneni do celostatnej siete integrovanej dlhodobej starostlivosti.
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Medzi profesionalnych poskytovatelov patria r6zne druhy pravnickych osbéb, napriklad
nemocnice, zdravotné strediskd, okresné strediska socidlneho zabezpecenia, sikromné
institlcie socidlnej solidarity, mimovladne organizacie, miestne organy a neziskové
organizacie.

Zohladriuje sa aj neformdlna starostlivost, no nie natolko, aby predstavovala
rozhodujuci faktor pri rozhodovani o ponechani danej osoby v domacnosti.
Neformalnymi opatrovatelmi si obycajne rodinni prislusnici, priatelia, susedia zavislej
osoby alebo dobrovolnici.

Miera zavislosti sa posudzuje pomocou osobitnych hodnoteni na zaklade toho, do akej
miery je dand osoba schopnd samostatne vykonavat zakladné ¢innosti kazdodenného
Zivota (napr. vedenie domacnosti, pohyb po dome a zachovavanie osobnej hygieny).

Situéaciu prijemcov pridavku na dlhodobl starostlivost (complemento por dependéncia)
mozno prehodnotit na zaklade vlastnej Ziadosti alebo na zaklade rozhodnutia
prislusného organu.
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Priloha : Uzitocné adresy a webové stranky

V pripade otazok v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mozete vyhladat kontaktn( institGciu v rdmci Eurdpy v adresari s
institiciami  vedenom Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Podrobnejsie informacie o kvalifikacnych podmienkach a jednotlivych davkach
sociadlneho zabezpecenia v Lichtenstajnsku mozete ziskat od Statnych institlcii, ktoré
riadia systém socialnej ochrany.

Ziadosti o informéacie o vplyve poistenia v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch na
davky musia byt zaslané na adresu:

Generalne riaditel'stvo pre socidlne zabezpecenie
(Direccdo-Geral da Seguranca Social)

Largo do Rato, 1

1296-144 Lisboa

Tel.: +351 21 381 7300

Fax: + 351 21 388 9517

E-mail: dgss@seg-social.pt

http://www.seg-social.pt

Institat socialneho zabezpecenia
(Instituto da Seguranca Social, IP)
Rua Rosa Araujo, 43

1250-194 Lisboa
http://www.seg-social.pt

Institat zamestnanosti a odbornej pripravy
(Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional, IP)
Av. José Malhoa, 11

1099-018 Lisboa

Tel.: +351 21 861 4100Fax: +351 21 861 4603
E-mail: dem@iefp.pt

http://www.iefp.pt
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Generalne riaditel'stvo pre zdravie
(Direccdo-Geral da Saude)

Alameda D. Afonso Henriques, 45
1040-005

Tel.:+ 351 21 843 0500

Fax: + 351 21 843 0530

E mail: geral@dgs.pt

Dalsie informacie poskytuju prislu$né ministerstva:

Ministerstvo solidarity a socidlneho zabezpecenia
(Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social)
Praca de Londres, 1

1049-056 Lisboa

http://www.mtss.gov.pt

Ministerstvo zdravotnictva
(Ministério da Saude)

Av Joao Criséstomo, 9
1049-062 LISBOA
http://www.min-saude.pt

Ministerstvo financii
(Ministério das Financas)
Av Infante D Henrique, 1
1100-278 LISBOA
http://www.min-financas.pt
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