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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering

Allmant

I Polen ingdr foljande i det sociala trygghetssystemet:

= Alderspension.

Invaliditetspension.

= Sjuk- och moderskapsforsakring.

» Forsakring mot arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.
» Sjukforsakring.

Det finns &ven ett system for familjeféSrmdner, socialt stéd och
arbetsloshetsersattning.

Socialférsakringssystemet i Polen omfattar sa gott som alla yrkesverksamma, det vill
sdga anstdllda och egenféretagare med familjemedlemmar.

Socialférsakringen kan vara obligatorisk eller frivillig. Samtliga yrkesverksamma
personer, det vill saga anstdllda, egenféretagare och jordbrukare, omfattas av en
obligatorisk forsakring. Den som betalar in avgifterna (arbetsgivaren), eller nar det
gdller egenféretagare eller praster, den berérda personen sjalv, har skyldighet att
anmala personer till socialférsakringen.

Organisation av det sociala skyddet

Socialférsakringssystemet ligger inom den allmanna ramen foér arbetsmarknads- och
socialministeriet (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) och hadlsoministeriet
(Ministerstwo Zdrowia), men rattsligt, administrativt och ekonomiskt ar systemets
organisation skild fr&n dessa ministerier.

Féljande institutioner administrerar socialférsakringen:

» Socialférsékringsmyndigheten (Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS) och dess
regionala kontor, som ansvarar for kontantférmaner vid sjukdom och féréldraskap,
samt pensioner for dlderdom, invaliditet, efterlevande, arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar. Socialférsakringsmyndigheten tar emot alla avgiftsinbetalningar
och overféor dem till lamplig organisation. Det allmanna obligatoriska
pensionssystemet i Polen omfattar samtidigt ocksd ©ppna pensionsfonder som
forvaltas av privata finansinstitut. Dessa &r emellertid foremal fér en strikt statlig
kontroll och tillsyn. De foérsakrade betalar inte sina avgifter direkt till
pensionsfonderna, utan betalningen goérs till ZUS tillsammans med &6vriga sociala
avgifter. ZUS ansvarar for att dverféra en del av avgiften till pensionsférsakringen
till den pensionsfond som valts av férsakringstagaren.

= Regionala halsofonder, som ansvarar fér att tillhandahalla sjukvardsférmaner i
samband med sjukdom och foraldraskap.

= Kommunala socialpolitiska center, som tillhandahaller familjeférmaner.
= Lokala och regionala arbetsférmedlingar, som tillhandahaller arbetsldshetsférmaner.

= Nationella fonden foér rehabilitering av funktionshindrade (Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, PFRON), som styr funktionshindrades tillgéng
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till  sysselsattning och rehabilitering. Alla program foér rehabilitering och
sysselsattning, inklusive skyddat arbete, finansieras genom avgifter som tas ut fran
arbetsgivare som inte uppfyller sin kvot av funktionshindrade.

I Polen skoéts halso- och sjukvardssystemet av den nationella vard- och
hdlsoskyddsfonden (NFZ) och dess lokala kontor inom ramen for sjukférsakringen.
NFZ ingdr avtal med vardinrattningar och har didrmed ett nat av tillgdngliga enheter
som levererar sjuk- och héilsovardstjidnster. Fonden finansierar varden och har egen
budget for utbetalningen av ersattning for lakemedel.

Finansiering

Den centrala forsakringskassan (ZUS) ar den instans som normalt sett tar emot
inbetalningar av  socialférsakringsavgifter  (8lderspension, invaliditetspension,
sjukférsakring, olycksfallsforsdakring och halso- och sjukvardsférsidkring) for dem som
arbetar utanfér jordbrukssektorn. Myndigheten ansvarar ocksd for utbetalning av
formaner.

Avgifterna ar den framsta finansieringskallan for ersittningar och bidrag. Avgiftsnivan
ar densamma for alla forsdakrade och faststalls enligt féljande:

= 19,52 % av berdkningsgrunden for élderspension.

* 8 % av berakningsgrunden for invaliditetspension.

= 2,45 % av berakningsgrunden for sjukforsakring.

* 0,67-3,33 % av berdkningsgrunden for olycksfallsforsakring.
= 9,00 % for sjukférsakring.

= 2,45 % for en arbetsfond.

Avgifterna for alderspension fordelas lika mellan formanstagare och arbetsgivare, dvs.
dessa bada grupper betalar 9,76 % vardera av berdkningsgrunden, alltsd sammanlagt
19,52 %. Avgifter for invaliditetspension foérdelas mellan férmanstagare (1,5 % av
berakningsgrunden) och arbetsgivare (6,5 % av berakningsgrunden). Hela avgiften for
sjukforsakring och halso- och sjukvardsférsdkring betalas av den forsakrade. Hela
avgiften for olycksfallsférsakringen och avgiften till arbetsfonden betalas av
arbetsgivaren.

Lonen, enligt den definition som goérs i bestammelserna om inkomstskatt, ar
berakningsgrunden for arbetstagarens avgifter.

Det finns 6ppna pensionsfonder som erbjuds av privata finansinstitut och som ar
anslutna till det allménna obligatoriska systemet for alderspension fér arbetstagare.
ZUS ansvarar for att 6verféra en del av den avgift som betalas fér alderspensionen till
den Oppna pensionsfond som valts av den forsdkrade. Det roér sig om 2,3 % av
avgiften 2012, vilket 2013 kommer att hdjas till 2,8 %, 2014 till 3,1 %, 2015 till
3,3% och 2017 till 3,8 %. For forsdakrade som inte betalar till den O&ppna
pensionsfonden o&verfors hela 3Iderspensionsavgiften till ZUS, som finansierar
alderspension, invaliditetspension, sjukersattning och olycksfallsersattning.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard
Ratt till hdlso- och sjukvard

Féljande personer har rétt till kostnadsfri hdlso- och sjukvard inom Polens territorium:

» Personer som omfattas av en allman hélso- och sjukvardsférsikring (obligatorisk
eller frivillig).

= Andra personer an forsakrade som uppfyller de inkomstkriterier som anges i lagen
om socialt stéd, under forutsattning att de ar polska medborgare.

Tillgdng till hdlso- och sjukvard vid tillfillig vistelse i Polen

Férmanstagare som tillfalligt vistas i Polen kan f& samma vardférmaner som polska
medborgare. Férmanstagare som vistas tillfalligt i Polen har ratt till halso- och
sjukvardstjénster pa féljande omraden:

» primarvard,

» besdk hos extern specialist,

= sjukhusvard,

= tandvard,

» sjuk- och ambulanstransport.

Omfattning

Ratten till kostnadsfri vard galler vid utnyttjande av tjanster fran leverantérer som
ingdtt avtal med NFZ och som darigenom &r 8lagda att tillhandahdlla sddana tjanster.

Leverantdrer av hélsovard innefattar ldkare som &r verksamma inom
sjukforsakringssystemet (lakare, tandldkare), men &ven vardinrattningar (sjukhus,
akutmottagningar, vardcentraler, externa mottagningar osv.) och privata
lakarmottagningar (enskilda, specialister, lakargrupper).

Primarvard

I primarvard ingdr undersdkning och behandling hos allménlakare. For att bekrafta en
forsta diagnos kan lakaren aven remittera patienten till en specialist eller till ett
sjukhus for vidare undersdkningar.

Tandvard

Huvuddelen av avgifterna for tandvard hos tandldkare som har avtal med NFZ
bekostas av férmanstagaren.

Kostnadsfri tandvard inom det allmanna forsikringssystemet beviljas endast i
begrénsad omfattning efter beslut fran hé&lsoministeriet. Samtliga tjénster och
produkter som faller utanfér denna ram bekostas av patienten.
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Sjukhusvard

Under sjukhusvistelsen ar behandling, undersékningar och ldkemedel kostnadsfria.

Likemedel och medicinteknisk utrustning

En formanstagare har ratt att fa ldkemedel eller medicinteknisk utrustning pa recept
fran lakare som &r ansluten till sjukférsakringssystemet eller fran lakare som inte &r
ansluten till systemet, men har ingdtt avtal med NFZ om att fa utfiarda s@dana recept.

Enligt den officiella Idkemedelsforteckningen delas ldkemedel in i tre kategorier:

» For basldakemedel betalar patienter en fast kostnad (3,25 polska zloty eller
0,77 euro respektive 5,00 polska zloty eller 1,18 euro) som faststalls av
hdlsoministeriet (Minister Zdrowia) motsvarande hoégst 0,5 % av minimilénen.

= FOr sarskilda tillaggslakemedel betalar forsdkrade 30-50 % av kostnaden.
» For dvriga lakemedel betalar forsakrade 100 % av kostnaden.

Lakemedel ar kostnadsfria vid sjukhus.
Tillgang till halso- och sjukvard

Patienterna kan sjalva vélja vilken allméanldkare de vill registrera sig hos.

Externa vardinrattningar &r 6ppna fran mandag till fredag kl 8-18. Efter kl 18 pa
vardagar och pd lérdagar och helgdagar haller en av de jourmottagningar som ingatt
avtal 6ppet dygnet runt. Har ges extern behandling och hembesdk, det vill saga besdk
i hemmet om patienten inte kan forflytta sig. Adress och telefonnummer till
inrattningarna finns pa vardcentralerna.

Patienter som maste uppsoka specialist ska fa en remiss fran ldkare som omfattas av
socialférsakringssystemet (allmanldkare). Remiss kravs inte for féljande specialiteter:
gynekologi och obstetrik, tandlakare, hudldkare, venerologi, onkologi, oftalmologi
(6gonlékare) eller psykiatri. Remiss kravs inte heller for foljande patienter: personer
med tuberkulos, hiv eller krigsskador, offer for politisk forfoljelse samt alkohol-,
narkotika- eller lakemedelsmissbrukare under avgiftning. Vid olyckor, trauma,
forgiftning eller livshotande tillstdnd far férmanstagaren dven nédvandiga ldkemedel
utan recept.

Patienter som behdver sjukhusvard ska ha remiss fran lakare.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom

Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Sjukférsakringen ger kontant ersattning nar den férsdkrade eller en familjemedlem ar
sjuk och tréder ocksa in vid barnafédsel.

Féljande  ersdttningar  betalas ut via  sjukférsdkringen: sjukersattning,
rehabiliteringsersattning, kompensationsbidrag, moderskapspenning och
varderséttning.

Sjukersattning (Zasitek chorobowy)

Sjukersattningen ar en grundersattning som betalas ut via sjukforsakringen. Varje
forsakrad person som blir sjuk under forsakringens giltighetstid har ratt till denna
ersattning fran och med den 34:a sjukdagen (eller fran den 15:e sjukdagen om den
anstéllde fyllt 50 ar). Férsdkringstagarna har ratt till sjukersattning efter att ha
omfattats av sjukférsakringen 30 dagar i féljd om de har tecknat den obligatoriska
forsakringen eller efter att ha omfattats av sjukférsakringen 90 dagar i féljd om de ar
frivilligt forsakrade.

Féljande personer har rétt till sjukférsakring fran sjukférsakringens forsta dag:

= Ungdomar med gymnasieutbildning eller hégre som omfattas av en sjukférsakring
eller som har tecknat sjukférsdkring inom 90 dagar efter det att de har avslutat sina
studier eller fatt sitt examensbeuvis.

= Personer som blivit oférmégna att arbeta pd grund av olycka pa vég till eller fran
arbetet.

» Forsadkrade som omfattats av obligatorisk sjukférsédkring sedan minst tio ar.

» Parlamentsledamoéter och senatorer som har tecknat sjukférsakring senast 90 dagar
efter det att de avslutat sitt uppdrag.

Sjukforsdkringen betalas ut mot uppvisande av ett lakarintyg som bekraftar att den
forsakrade ar tillfalligt oformdgen att arbeta; ldkarintyget skrivs pa blanketten ZLA
som utfardas av ZUS.

Vardersattning (Zasitek opiekunczy)

Vardersattning betalas ut till alla férsdkrade som befriats frdn arbete pa grund av att
de personligen maste ta hand om friska barn under atta &r eller sjukt barn under 14
ar, eller ndgon annan sjuk familjemedlem. Féljande personer betraktas som barn:
arbetstagarens egna barn eller makans/makens barn, adopterade barn samt andra
barn som arbetstagaren eller arbetstagarens maka/make uppfostrar och férsoérjer.
Termen “familjemedlem” innebar f6ljande personer: maka/make, foéraldrar,
svarforaldrar, far- och morférdldrar, barnbarn, syskon och barn som har fyllt 14 §1r,
om de bor i samma hushall som den férsdkrade under vardperioden. Barnets mor och
far har samma ratt till ersattningen, men den kan endast betalas ut till en av
foraldrarna, det vill sdga den som skickar in ansékan om utbetalning fér den givna
perioden. Ersattningen beviljas endast om det inte finns andra personer i hushallet
som kan ta hand om barnet eller den sjuka familjemedlemmen. Dessa andra personer
i det gemensamma hushdllet omfattar inte bland annat féljande personer: helt
arbetsoférmégna, sjuka, personer som &r fysiskt eller psykiskt funktionshindrade pa
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grund av alder, personer som driver lantbruk eller &gnar sig at naringsverksamhet
utanfor jordbruket dar de inte fritt kan styra sin arbetstid.

Rehabiliteringsersattning (Zasitek rehabilitacyjny)

Rehabiliteringsersattning betalas ut till férsdkrade som inte langre har ratt till
sjukersattning, men and3d &r oférmogna att arbeta. Ersattningen kan beviljas under
den tid det tar att 3terfd arbetsférmagan, dock hdgst tolv manader. Beslut om att
bevilja ersattning fattas vid ndgot av ZUS’ behériga kontor pd grundval av en
beddmning som gors av lakare, godkand av ZUS.

Kompensationsbidrag (Zasilek wyréwnawczy)

Kompensationsbidrag betalas endast ut till forsékrade arbetstagare. Det betalas till
personer vars manadslén har minskat medan de rehabiliteras fér atergang till arbetet.
Behovet av sddan rehabilitering bedéms av ett yrkesmedicinskt centrum i berérd
region (voivodie) eller av lakare som godkants av ZUS.

Omfattning

Sjukersattning

De forsta 33 dagarna behaller arbetstagaren sin I6n fr@n arbetsgivaren. Ersattningen
betalas for varje dag arbetstagaren har varit oformégen att arbeta, inklusive
helgdagar. Ersattningen motsvarar en trettiondel av den I|6n som utgor
berdkningsgrunden. Ersattningen betalas ut under den tid arbetstagaren ar oférmdgen
att arbeta, dock hogst 182 dagar, eller 270 dagar om arbetsoférmagan beror pa
tuberkulos eller uppstatt under graviditet.

Sjukerséattningens belopp kan hégst uppga till 80 % av beradkningsgrunden och 70 %
av berdkningsgrunden vid sjukhusvistelse. Om arbetsoférm&gan ar orsakad av ett
arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom eller om den intraffar under graviditet eller

uppstar i samband med ldkarundersékningar vid celldonation, véavnads- eller
organdonation eller vid provtagning infor celldonation, vavnads- eller organdonation,
uppgdr sjukersdttningen till 100 % av  berakningsgrunden (&ven under

sjukhusvistelse).
Vardersattning

Vardersattningen betalas ut under den ledighet som krévs fér att ta hand om barnet,
dock hégst 60 dagar per kalenderdr om varden géller barn under 3tta ar eller sjukt
barn under 14 8r, samt hoégst 14 dagar per kalenderdr om det galler barn 6ver 14 &r
eller annan sjuk familjemedlem. Totalt far inte vardersattning betalas ut fér vard av
barn eller annan familjemedlem av olika skél, oavsett antal vardbehévande
familjemedlemmar, i mer &n 60 dagar (eller 14 dagar) per kalenderar.
Ersattningsbeloppet for arbetstagare uppgér till 80 % av berakningsgrunden, det vill
sdga genomsnittslonen under de narmast féregdende tolv m&naderna.

Rehabiliteringsersiattning
Det belopp som betalas ut fér rehabilitering kan hogst uppgd till 90 % av

berakningsgrunden under de férsta 90 dagarna och till 75 % av berakningsgrunden
under den aterstdende perioden. Om arbetsoférmagan beror pd arbetsolycksfall eller
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yrkessjukdom, eller om den uppstdtt under graviditet, betalas upp till 100 % av
berakningsgrunden.

Kompensationsbidrag

Kompensationsbidraget betalas ut under rehabiliteringen, dock hégst i 24 manader.
Den motsvarar skillnaden mellan den genomsnittliga manadslénen under de tolv
narmast foregdende manaderna fére rehabiliteringsperioden och den sankta
manadslénen.

Tillgdng till kontantférmaner vid sjukdom

Arbetsoférmaga ska intygas av kassaansluten lakare fran och med forsta sjukdagen.
Det kan komma att kravas en férnyad undersdkning av en godkand lakare som ar
knuten till socialférsakringssystemet.

Forsakringstagaren ar enligt lag skyldig att [dmna in ett ldkarintyg till den utbetalande
institutionen inom sju dagar raknat fran den dag d& intyget erhélls. Uppfylls inte detta
krav reduceras sjukersattning och vardbidrag med 25 % fran och med den attonde
dagen efter det att intyget har erhallits.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap

Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Moderskapspenning (zasitek macierzynski) betalas ut till alla forsakrade som under
sjukforsakringens eller moderskapsférsakringens giltighetstid

= foder barn,

» tar hand om ett barn under sju ars alder for att f8 omvardnaden om det och ldamnar
. . . . . . o [¢]
in ansdkan om adoption till en instans som avgoér vardnadsfragor,

» tar hand om ett barn under sju ars 3lder for att fa omvardnaden om det i
fosterfamilj.

Moderskapspenningen kan ocksd tas ut av barnets far om han &r férsakrad och om
barnets mor har tagit minst 14 veckors mammaledighet. I det fallet kan hon 6verféra
resterande ledighet till barnets far om han har ratt till moderskapsledighet eller om
han har avslutat en inkomstbringande verksamhet for att sjalv ta hand om barnet. Om
fadern inte vill utnyttja resterande moderskapsledighet kan inte barnets mor forkorta
sin ledighet, utan ar skyldig att utnyttja den fullt ut.

Moderskapspenning kan ocksd begéras av barnets far om han &r férsakrad eller av en
annan forsakrad familjemedlem om

» barnets mamma har avlidit eller dvergivit barnet och/eller

» dessa personer slutar sitt arbete eller annan inkomstbringande verksamhet for att
ta hand om barnet.

Omfattning

Moderskapspenningen betalas ut under mammaledigheten. Utbetalningsperioden ar
beroende av antalet barn som har fotts under en férlossning och motsvarar

= 20 veckor vid enbarnsfddsel.

= 31 veckor om tva barn féds under en férlossning.

» 33 veckor om tre barn féds under en férlossning.

= 35 veckor om fyra barn féds under en férlossning.

» 37 veckor om fem eller fler barn fods under en forlossning.

Sedan den 1 januari 2010 har en fdérsakrad kvinna som fott ett barn ocksd ratt till
moderskapspenning under den period som enligt arbetslagstiftningen anges som
period med extra féréldraledighet och ska i sa fall ha féljande varaktighet:

= vid enbarnsfédsel, hogst tva veckor,

= vid flerbarnsfodsel, hdgst tre veckor,

Ersattningsbeloppet uppgdr till 100 % av berdkningsgrunden. Foér arbetstagare
motsvarar det den genomsnittliga manadslénen de senaste tolv manaderna innan
arbetsoférmagan uppstod.
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Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Moderskapspenning betalas ut av ZUS eller av arbetsgivaren och finansieras av
socialférsakringskassan.

Moderskapspenning beviljas p& grundval av ett intyg om berdknat férlossningsdatum
under perioden fére fédseln och pa grundval av fodelseattesten fér perioden fran och
med fédseln. Om den betalas ut av ZUS maste Z-3-blanketten anvéndas.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Invaliditetspensionen (renta) ger rétt till kontantersattning vid forlust av inkomst pa
grund av invaliditet (oférmaga att arbeta). I detta fall far de personer som betalat in
till forsakringen en invaliditetspension som kompensation for utebliven 16n eller
inkomst.

Fbéljande tjanster betalas via invaliditetsférsakringen:

= Invaliditetspension vid oférmaga att arbeta (renta z tytutu niezdolnoéci do pracy).
= Omskolningspension (renta szkoleniowa).
= Efterlevandepension (renta rodzinna).

Invaliditetspension vid oférmdga att arbeta beviljas personer som konstateras ha
delvis eller helt nedsatt formaga att utéva en inkomstbringande verksamhet oavsett
skalet till halsotillstdndet. En person konstateras vara helt arbetsoférmdgen om han
eller hon har forlorat formagan att genomfora alla typer av arbete. Personen anses ha
delvis nedsatt arbetsformdga om han eller hon i betydande utstrackning har forlorat
formagan att utfora ett arbete motsvarande sina yrkeskvalifikationer.

Det grundldggande kriteriet fér att fa invaliditetspension ar att man drabbats av delvis
eller helt nedsatt arbetsféormaga pd grund av minskad fysisk eller mental férmaga och
att det &r omojligt att 3terfd denna arbetsformdga efter dterkomst pa
arbetsmarknaden. Arbetsoférmagan bedéms for en period om hégst fem ar, sdvida
inte den medicinska bedémningen utesluter att tillstdndet forbattras fore utgdngen av
en sadan period; i det fallet bedéms férm&gan fér en langre period.

Invaliditetspension p& grund av arbetsoférmaga betalas ut till en person som samtidigt
uppfyller samtliga féljande krav:

» Ar oférmégen att arbeta.
= Kan redogoéra for perioder med och utan obligatorisk avgiftsbetalning.

= Arbetsoférm&gan har uppstdtt under perioder som tydligt anges i lagstiftningen, till
exempel under en period da personen varit férsakrad; under en period d@ personen
varit arbetstagare, fatt arbetsldshetsunderstéd, fatt stod via socialférsakringen (for
sjukdom eller vard) eller senast 18 manader efter att en sddan period upphért.

Vilka obligatoriska avgiftsperioder och avgiftsfria perioder som galler varierar enligt
foljande, beroende pa den forsakrades alder dd arbetsoférmagan uppstar.

= Ett &r om oférm&gan att arbeta uppstatt innan den forsakrade uppndtt 20 ars alder.

= Tvd 8r om oférmdgan att arbeta uppstdtt nar den forsdkrade &r mellan 20 och 22
ar.

= Tvd 8r om oférmagan att arbeta uppstdtt nar den forsdkrade &r mellan 22 och 25
ar.

= Fyra ar om oférmagan att arbeta uppstatt nar den férsdkrade &r mellan 25 och 25
ar.
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* Fem &r om oférmagan att arbeta uppstatt nar den forsdkrade &r dver 30 ar.

Foér personer som drabbats av arbetsoférmaga efter 30 ars alder ska den femarsperiod
som krévs infalla inom de tio &r som féregar begdran om invaliditetspension eller ha
|6pt ut innan arbetsoférmagan uppstod.

Omskolningspension (Renta szkoleniowa)

Ratten till omskolningspension beviljas till alla som uppfyller villkoren for att fa
invaliditetspension och som har fatt ett bedémningsintyg som bekréftar vardet av att
dndra yrkesinriktning pd grund av att personen inte kan utéva sitt vanliga yrke. Da
omskolningspensionen har beviljats rekommenderar pensionsmyndigheten den
berérda personen att kontakta arbetsférmedlingen i sitt poviat for att dar fa en
utbildning till ett annat yrke. Omskolningspension beviljas for sex manader, men
denna period kan forkortas eller forlangas.

Perioden forkortas om starost (ansvarig tjansteman vid poviat) meddelar
pensionsmyndigheten att

= det inte finns ndgon méjlighet att omskola en viss person till ett nytt yrke,
= en viss person inte vill genomgad omskolning.

Den angivna perioden far férldngas sd lange som krdvs for att personen ska kunna
genomgd omskolning till ett nytt yrke, men hogst 30 mnader. Detta innebdr att
omskolningspension kan erhdllas i hégst 36 manader.

Omfattning

Invaliditetspensionens storlek beraknas enligt foljande:
= Invaliditetspension pa grund av totalt nedsatt arbetsférmaga:

i. 24 % av grundbeloppet,

ii. 1,3 av berdkningsgrunden fér varje ar da avgift betalats,

iii. 0,7 av berdkningsgrunden for varje ar da avgift betalats,

iv. 0,7 % av berdkningsbasen for varje ar i den resterande perioden for att
uppnd 25 ar i tjanst, raknat fran den dag d& begaran om invaliditetspension
inldmnades fram till den dag férmanstagaren fyller 60 ar.

= Invaliditetspension pd& grund av delvis nedsatt arbetsformaga: 75 % av
invaliditetspensionen pa grund av totalt nedsatt arbetsférmaga.

= Invaliditetspension pa grund av totalt nedsatt arbetsférmaga och fér att kunna leva
pa egen hand, plus ett stédbidrag.

= Omskolningspension: 75 % av berakningsgrunden for invaliditetspension; beloppet
far dock inte vara lagre an den lagsta invaliditetspension som betalas ut p& grund
av delvis nedsatt arbetsférmaga.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Arbetsoférmdgan beddéms av en ldkare som godkdnts av den centrala
forsakringsmyndigheten (ZUS) i ett sarskilt bedémningsintyg. P& grundval av intyget
beslutar behdrig pensionsmyndighet vilket belopp som ska betalas ut fér den bedémda
nedsatta arbetsformagan.
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Den berdrda personen har ratt att 6verklaga den bedémning som gjorts av den lakare
som godkants av ZUS till bedomningsgruppen vid ZUS inom 14 dagar fran den forsta
beddmningen. Overklagan kan lamnas in via en av ZUS’' behériga organisatoriska

enheter;

Juli2012 15



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssrattigheter i Polen

Europeiska
kommissionen

Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Med den reform av socialforsakringssystemet som genomférdes i Polen 1999 inférdes
fler behdrighetskriterier for ratten till alderspension (emerytura). Det finns darfor olika
bestammelser for féljande tre aldersgrupper:

» Personer fodda fore den 1 januari 1949.
» Personer fodda mellan den 1 januari 1949 och den 31 december 1968.
= Personer fodda efter den 31 december 1968.

Personer fodda fére den 1 januari 1949 har ratt till alderspension om de uppfyller
foljande villkor:

= Om personen har uppnatt pensionsaldern, dvs. 60 ar fér kvinnor och 65 for man.

= Om personen kan visa att han/hon varit forsakrad den tid som kravs, dvs. 20 ar for
kvinnor och 25 ar fér mén.

Fran och med 1 januari 2013 kommer pensionsaldern gradvis att hdjas med en manad
var tredje manad fér varje aldersband, upp till 67 &r fér bAde man och kvinnor. De
forsta personer som berérs av denna héjning ar de som ar fédda 1953 (kvinnor) och
1949 (man).

Ratten till dlderspension kan ocksd uppnds efter en forsiakringsperiod om 15 ar for
kvinnor och 20 &r féor man. Om alderspensionen fér dessa personer ar lagre &n den
garanterade minimipensionen i socialférsakringssystemet kan den dock inte hdjas till
samma niva som minimipensionen.

Personer fodda fore den 1 januari 1949 kan ocksd fa ratt till fortida pension om de
uppfyller foljande villkor:

= Kvinnor som fyllt 55 ar och kan redogéra for minst 30 &r med avgiftsfria och
avgiftsbelagda perioder, eller minst 20 8r med avgiftsfria och avgiftsbelagda
perioder om de bedéms ha helt nedsatt arbetsférmaga.

= Mdn som fyllt 60 ar och kan redogéra fér minst 35 &r med avgiftsfria och
avgiftsbelagda perioder eller minst 25 ar med avgiftsfria och avgiftsbelagda
perioder, om de bedéms ha helt nedsatt arbetsférmaga.

+Fodrtida pension kan ocksa beviljas personer som kan bevisa att de varit forsakrade i
20 &r (kvinnor) eller 25 ar (mén), varav de i minst 15 ar (i vissa fall tio ar) arbetat
under sarskilda omstandigheter eller haft en viss typ av tjanst. De personer som
uppfyller dessa villkor kan ga i pension vid en dlder som anges fér deras respektive
yrkesgrupp i bestdammelserna om pension fér arbetstagare med sarskilda arbetsvillkor
eller arbetstagare med sarskilda arbetsuppgifter.

Vissa grupper av forsakrade, till exempel krigsinvalider eller militarer,
offentliganstallda, larare, gruvarbetare och jarnvagsarbetare, har ocksd férmanliga
villkor for att fa alderspension.
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Personer fodda mellan den 1 januari 1949 och den 31 december 1968 har mdéjlighet
att g8 i fortida pension pa samma villkor som ovan, om bada féljande villkor &r
uppfyllda:

= De har inte anslutit sig till ndgon 6ppen pensionsfond.

= De uppfyller de lagstadgade kraven foér att fa& alderspension per
den 31 december 2008.

Férsakrade fodda efter den 31 december 1948 och som fére den 31 december 2008
inte uppnatt den pensionsdlder som kravs for att fa alderspension (p& grund av arbete
under sarskilda omstandigheter eller viss typ av tjdnst med sérskilda villkor, pa grund
av kreativt eller konstnarligt yrke), eller alderspension fér gruvarbetare, gruvarbete
under vissa perioder eller jarnvagsarbetare, kan gd i pension fére 60 ars alder
(kvinnor) eller 65 ar (man) om de den 1 januari 1999 kan bevisa foljande:

= Att de arbetat en period under de sarskilda omstandigheter eller med sarskilda
uppgifter som ger rétt till dlderspension fére 60 (fér kvinnor) och 65 ars alder (for
man).

= Att perioder med inbetalda avgifter och avgiftsfria perioder uppgar till minst 20 ar
for kvinnor och 25 &r for man.

Fran och med 2009 kan vissa anstallda som fore den 1 januari 1999 och/eller efter
den 31 december 2008 har arbetat under sarskilda omstandlgheter eller har haft viss
typ av tjanst med sarskilda villkor ocksd ha ratt till dvergdngspension (emerytura
pomostowa) Overgangspensmn kan begdras av personer som bland annat har fyIIt
55 ar (kvinnor) respektive 60 ar (man) och som har fullgjort en férsakringsperiod pa
minst 20 ar (kvinnor) respektive 25 &r (mé&n), som omfattar en anstallningsperiod pa
minst 15 ar med arbete under sarskilda omstandigheter eller viss typ av tjanst med
sarskilda villkor. Ytterligare ett villkor for att pensionen ska beviljas ar att
anstallningen ska ha upphort. Pensionsbeloppet berdknas ungefar pa samma satt som
beloppet for den “nya” alderspensionen. Men oberoende av en viss persons faktiska
pensionsalder beaktas alltid den genomsnittliga forvantade livslangden fér personer
som &r 60 dr. Ré&tten till dvergdngspension upphdr dagen innan ratten till
dlderspension forvarvas eller, om personen i fraga inte har ratt till dlderspension,
dagen fore lagstadgad pensionsdlder.

Personer fodda efter den 31 december 1968 har ratt till dlderspension fran 60 ars
dlder (kvinnor) respektive 65 ars alder (man). I detta fall behdver de inte visa upp
nagon minimiperiod med férsdkring for att fa ratt till pension. Fér denna grupp
forsakrade berdknas alderspensionsbeloppet genom att berdkningsgrunden divideras
med den genomsnittliga férvantade livsldngden fér personer i samma alder som den
forsdkrade har dd han/hon gar i pension.

Omfattning

Beloppet for ovanndmnda alderspensioner beror pa féljande:

= Berakningsgrundens storlek.

= Antal perioder med respektive utan inbetalda avgifter som den forsakrade kan
redogora for.

= Reellt grundbelopp vid den tidpunkt ratten till pension uppstar.

Juli2012 17



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssrattigheter i Polen

Europeiska
kommissionen

Berakningsgrunden foér 3alderspension & samma som anvdnds foér berdkning av
avgifter till socialférsdkringen eller dlderspensionen i enlighet med bestdammelserna i
polsk lagstiftning och som betalas in under tio kalenderar i féljd, valda bland de 20 &r
som direkt foregdr begédran om pension.

For att faststdlla berdkningsgrunden fér alderspensionen kan den férsdkrade ocksa
ange en genomsnittlig berdkningsgrund fér de sociala avgifterna fér 20 kalenderar,
fritt valda under férsdkringsperioden.

Berdkningsgrunden faststalls genom att multiplicera berakningsgrundens individuella
koefficient med grundbeloppet.

Grundbeloppet motsvarar 100 % av genomsnittslonen minus de sociala avgifter som
forsakrade har betalat in under féregdende kalenderdr. Grundbeloppet faststélls
utifran en arlig bas och géller fran och med den 1 mars varje kalenderar fram till sista
dagen i februari féljande kalenderar.

Alderspensionens storlek uppgar till

» 24 % av det grundbelopp som faststélls enligt ovan,
» 1,3 % av berdkningsgrunden fér varje &r med inbetalda avgifter,

= 0,7 % av berakningsgrunden fér varje &r utan inbetalda avgifter och med
beaktande av sarskilda bestammelser.

Lagstadgad minimipension ar 799,18 polska zloty (189 euro), och den maximala
pensionen uppgar till 100 % av referenslénen.

Det antal perioder utan inbetalda avgifter som beaktas ar begransat till en tredjedel av
perioderna da avgifter betalats in.

For personer fodda efter den 31 december 1968 motsvarar berdakningsgrunden for
pensionen de avgifter som den forsdkrade har betalat in fram till slutet av manaden
fore den manad han eller hon har ratt till alderspension. I beloppet ingdr avgifter till
dlderspensionsférsakring, arlig indexering och upprakning av ursprungligt kapital (om
den férsakrade omfattades av férsakringen fore den 1 januari 1999).

Den forsdkrades alder vid tidpunkten fér pensionen uttrycks i ar och manader. Den
genomsnittliga forvantade livsléangden &r en statistik berédkning som anvands for att
avgéra hur mdnga manader i genomsnitt en ny alderspension ska betalas ut. Att
overskrida antalet manader paverkar inte beloppet eller principen fér upprakning av
den pension som betalas ut i framtiden.

Tillgang till dldersformaner

Alla som betalar avgifter ska lamna in en anstékan om att omfattas av det sociala
skyddet inom sju dagar fran det att forsakringen blir obligatorisk (det vill séga fran det
att ett anstéllningskontrakt undertecknas fér en arbetstagare, eller da ett féretag
startas for en egenfdretagare). Alla som omfattas av  obligatorisk
alderspensionsférsakring och invaliditetspensionsférsakring ska lamna in en sadan
ansokan.

Personer som har en frivillig personférsikring kan ldmna in sin ansékan pa valfri dag.
Ansdékan om socialt skydd ska ldmnas till ZUS pd en sarskild elektronisk blankett
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utfardad av ZUS och tillgdnglig fér den forsidkrade. En utskrift av blanketten kan ocksa
anvandas om den ar av god kvalitet.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Efterlevandepensionen (renta rodzinna) betalas ut till familjemedlemmar som
dverlever en forsakrad som vid dodsfallet hade alders- eller invaliditetspension pa
grund av nedsatt arbetsférmaga eller en férsakrad som uppfyllde villkoren for att
begéra pension pa grund av alder eller arbetsoférmaga. Vid bedémningen av rétt till
efterlevandepension férmodas den avlidne ha lidit av helt nedsatt arbetsférmaga.

Foéljande personer har ratt till efterlevandepension:

Barn, daribland barn till den forsakrade, till hans/hennes maka och adopterade
barn under 16 &r, eller 25 8r om de studerar. Pensionen betalas ut utan hansyn till
dldern pa barn som foére 16 ars alder beddmts ha helt nedsatt arbetsformaga eller
fore 25 ars alder om de fortfarande studerar.

Barnbarn, syskon och andra barn som vardas av den férsdkrade innan de blir
myndiga, om de uppfyller féljande tva villkor:

i. Om de har varit samlade minst ett ar innan arbetstagaren eller pensionéren
dog, sdvida inte dédsfallet orsakades av ett olycksfall.

ii. Om de inte har ratt till ndgon pension om de &verlever sina féraldrar, om
deras féraldrar &r oférmogna att ha vardnaden om dem eller om
arbetstagaren, pensiondren eller hans/hennes make/maka ar lagenliga
vardnadshavare, utndmnda av domstol.

Anklingar/ankor om de vid partnerns doédsfall uppndtt 50 @rs alder eller &r
ofédrmogna att arbeta. Om han/hon inte uppnatt denna dlder men har vardnaden om
minst ett barn, barnbarn eller syskon under 16 &ar som kan &beropa
efterlevandepension fran den avlidna personen, har han/hon ratt till denna pension.
Om barnet, barnbarnet eller syskon till den avlidne studerar kan ankling/anka ocksa
dberopa efterlevandepension fram tills barnet fyller 18 &r. Han/hon kan ocksa
dberopa denna pension om han/hon har vdrdnaden om ett barn som har helt
nedsatt arbetsféormaga. Anka/ankling som fyllt 50 &r eller som har forklarats
oférmégen att arbeta minst fem ar fore makens dod eller efter att ha avslutat
vardnaden av ett barn under 16 &r (18 ar om barnet fortsatter studera) eller ett
barn som konstaterats ha helt nedsatt arbetsférmaga har ocksd ratt till
efterlevandepension.  Franskilda personer eller &nkor/anklingar som nar
maken/makan avlider inte lever tillsammans med vederbérande kan &beropa
efterlevandepension om de utdver tillampliga villkor fér ankan/anklingen vid
tidpunkten for doédsfallet dven betalade underhall enligt domstolsbeslut eller
6verenskommelse vid domstol.

Foraldrar kan aberopa efterlevandepension om de uppfyller samma villkor som
dnka/ankling eller om deras avlidna barn pa ett betydande séatt bidrog till deras
forsorjning.

Anka, ankling eller barn frantas inte sin ratt till efterlevandepension om de gifter (om)
sig.
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Begravningsbidrag (Zasitek pogrzebowy)

Begravningsbidrag garanteras om den avlidne ar

» en forsakrad person,
o o . T .
= en person som far alders- eller invaliditetspension,

= en person som vid sin dod inte har ratt till denna pension men som uppfyller
villkoren fér att géra ansprak pa den,

» en familjemedlem till en sddan person som anges i punkterna 1) och 2) ovan.
Omfattning

Efterlevandepensionens storlek uppgar till féljande:

= For en formanstagare: 85 % av den pension som den avlidne férsdkrade personen
o
hade kunna aberopa.

= For tvd formanstagare: 90 % av den pension som den avlidne férsakrade personen
hade kunna aberopa.

= For tre eller fler formanstagare: 95 % av den pension som den avlidne forsdkrade
personen hade kunna &beropa.

Lagstadgad minimipension ar 799,18 polska zloty (189 euro). Samtliga
familjemedlemmar som kan aberopa efterlevandepension far en gemensam
efterlevandepension som i forekommande fall delas lika mellan férmanstagarna.

Begravningsbidrag betalas endast ut en gang. Bidraget kan beviljas till den person
som har statt for begravningskostnaderna eller till arbetsgivaren, till ett socialkontor,
en kommun, en poviat (region), en juridisk person inom kyrkan eller pd annat satt
knuten till kyrkan, under forutsattning att han/hon har stdtt  for
begravningskostnaderna. Bidraget utgdérs av ett schablonbelopp och uppgar till
4 000 polska zloty (948 euro). Ansékan om bidrag mdste ldmnas in senast tolv
manader efter den dag den person avlidit som ansékan géller, annars forverkas rétten
till ersattning.

Tillgang till efterlevandeférmaner

Beslut om att bevilja 3alders- eller efterlevandepension fattas av behdrig
pensionsmyndighet; vilken beror pa8 sokandes bostadsort. Férfarandet for beviljande
av pension inleds nar begaran inlédmnas av berdrd person. I samtliga fall avger
pensionsmyndigheten beslut inom 30 dagar sedan det sista villkor som kravs for att
bevilja pensionen har uppfyllits.

En sdkande har ratt att dverklaga pensionsmyndighetens beslut. Alla personer som
inte godtar det avgivna beslutet har ratt att ldmna in en dverklagan till arbets- och
socialférsdkringsdomstolen i sitt distrikt inom en manad efter det att beslutet
meddelats. Overklagan ska goras via den pensionsmyndighet som har avgivit beslutet.
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsskada

Ratt till formaner vid arbetsskada

Flertalet av de personer som &r yrkesverksamma maste teckna en obligatorisk
forsakring mot arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Denna forsakring ar inte frivillig.

Erséttning vid sjukdom, invaliditet och skador i samband med arbetsolycksfall eller pa
grund av yrkessjukdomar betalas ut via olycksfallsforsakringen.

Sjukersattning

» Ersattning vid sjukdom (zasitek chorobowy) betalas ut till forsakrade som ar
oférmégna att arbeta pa grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom. Erséttningen
beviljas oavsett hur lange férsakrade haft olycksfallsférsakringen, och betalas ut
frdn forsta dagen d& arbetstagaren &r oférmogen att arbeta pd grund av
arbetsolycksfall eller yrkessjukdom.

= Ersattning for rehabilitering ($wiadczenie rehabilitacyjne) betalas ut till en forsdkrad
som inte langre har ratt till sjukersattning, och fortfarande ar oférmégen att arbeta,
men dar behandlingen eller rehabiliteringen maste fullféljas fér att han/hon ska
3terfd arbetsformagan. Ersattningen kan betalas ut under hogst 12 manader.

= Kompensationsbidrag (zasitek wyréwnawczy) utgar till en férsidkrad arbetstagare
vars 16n sjunkit p@ grund av permanent eller Iangvarig invaliditet.

Fér mer information om dessa formaner, se avsnittet om kontantférmaner vid
sjukdom.

Invaliditetspension (Renta)

= Omskolningspension (renta szkoleniowa) betalas ut till en forsakrad som beddmts
behdva omskolning till foljd av oférmaga att utéva den verksamhet han eller hon
tidigare haft, pd grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom, se kapitel V.

» Efterlevandepension (renta rodzinna) betalas ut till familjemedlemmar till en
forsakrad eller person som far invaliditetspension pa grund av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdom. Fér mer information, se avsnittet om efterlevandeférmaner.

= Invaliditetspension vid oférmaga att arbeta (renta ztytutu niezdolnosci do pracy)
utbetalas till forsdkringstagare som har blivit arbetsoférmdgna till féljd av ett
arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom.

Ersattningar (Zasitki)

» Schablonersattning (jednorazowe odszkodowanie) betalas ut till férsakrade som
drabbats av permanent eller Iangvarig invaliditet till f6ljd av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdom.

= Schablonersattning (jednorazowe odszkodowanie) betalas ut till familjemedlem till
forsédkrade som avlidit till féljd av arbetsolycksfall yrkessjukdom eller till person som
mottagit invaliditetspensionen till féljd av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom.

= Ersattning fér kostnader vid tandlakarbehandling, vacciner och ortopedtekniska
hjalpmedel inom lagstadgade granser.
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Omfattning

Invaliditetspensionen till féljd av oférmaga att arbeta uppgar till

= 24 % av grundbeloppet,
= 1,3 % av berakningsgrunden fér varje ar da avgift betalats,
» 0,7 % av berdkningsgrunden fér varje ar dd avgift betalats,

* 0,7 % av berdkningsgrunden for varje teoretiskt ar, det vill sdga resterande ar for
att nd upp till 25 &r, med eller utan inbetald avgift, fran den dag d& begiran om
invaliditetspension lamnades in fram till den dag den férsakrade fyller 60 ar.

Invaliditetspensionen pa grund av oférmaga att arbeta och omskolningspension till
foljd av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom far inte vara lagre &n

»= 60 % av berdkningsgrunden nar det galler person med delvis nedsatt
arbetsférmaga,

= 80 % av berakningsgrunden nér det géller person med helt nedsatt arbetsférmaga,
= 100 % av berdkningsgrunden nér det géller person som far omskolningspension.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Vid en yrkessjukdom, en sjukdom som uppstar till féljd av ett arbetsolycksfall eller en
sjukdom som uppstar under graviditeten, betalar socialférsakringsmyndigheten 100 %
av referenslénen. Om den som har drabbats av en yrkessjukdom har utsatts for risken
hos mer &n en arbetsgivare, ska ersattningen betalas av den senaste arbetsgivaren.
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Kapitel IX: Familjeformadner
Ratt till familjeformaner

Familjeférmaner kan begéras av personer som uppfyller bada féljande villkor:

= Bosatta i Polen under ersattningsperioden, dvs. den period da de far ersattningen.

= Familjens manadsinkomst far inte 6verstiga 504 polska zloty (119 euro) per person
eller 583 polska zloty (138 euro) om familjen har vdrdnad om ett funktionshindrat
barn.

Omfattning

Den grundldggande familjeformanen &r familjebidraget (zasitek rodzinny) samt
kompletterande ersattningar (dodatki).

Familjebidrag betalas ut fr@n barnets fodelse till det fyllt 18 ar eller tills det avslutat
sina studier, dock ej langre an till 21 rs alder, eller 24 &r om barnet fortsatter studera
och har ett mattligt eller allvarligt funktionshinder. Ersattningen betalas ut varje
manad. Parallellt med familjeersattningen kan &ven féljande tillaggsersattningar
beviljas:

» Ersattning till nyfédda i form av ett schablonbelopp (dodatek z tytutu urodzenia
dziecka), som kan beviljas fram till dess att barnet ar 1 ar.

= Vardbidrag till person som &r forédldraledig (dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego), pa villkor att han/hon arbetat i minst
sex manader i direkt anslutning fére ratten till foéraldraledighet. Tilligget kan
beviljas fér hogst 24 manader, och 36 manader om den berdrda personen har
vardnaden om flera barn fédda samtidigt, eller 72 manader om barnet har ett
funktionshinder.

» Ensamstdendebidrag (dodatek =z tytutu samotnego wychowywania dziecka):
Ensamstdendebidrag beviljas till en ensamstdende moder eller fader, till barnets
faktiska vardnadshavare eller barnets av domstol férordnade formyndare, om inte
domstol har beviljat underhdlisbidrag fran barnets andra férélder, pd grund av att
denna forélder har avlidit eller pd grund av att barnets fader ar okand. Tilldgget kan
beviljas till person som studerar om hans eller hennes bada fordldrar &r déda.
Tillagget hoéjs om familjen har vardnad om ett barn med funktionshinder eller om
familjens inkomst per person inte éverstiger 50 % av det faststallda taket.

= Familjetillagg till stora familjer (dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej) betalas ut varje manad fér tredje barnet och for varje féljande barn
som ger ratt till familjetillagg.

» Ersattning for omskolning och rehabilitering av barn med funktionshinder (dodatek z
tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego) beviljas till barn upp till
16 ars alder, om funktionshindret bekraftas i ett officiellt dokument, eller om barnet
ar mellan 16 och 24 ar om funktionshindret &r mattligt eller allvarligt.

» Skolstartsbidrag (dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego) betalas ut en gang
per &r i borjan av varje 1&sar.
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» Distansundervisningsbidrag (dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza
miejscem zamieszkania) betalas ut for att tacka utgifter fér boende och resor till
den ort dar skolan ligger. Bidraget betalas ut tio manader per ar.

Familjefdrmanerna omfattar &ven assistansformaner, dvs. vardersattning och
o as o
omvardnadsforman.

Vardersattning (Zasitek pielegnacyjny)

Férmanstagare ar barn med funktionshinder under 16 &r och personer éver 16 ar med
allvarligt eller mattligt funktionshinder som bekraftas i officiellt dokument;
funktionshindret ska ha uppstdtt fére 21 ars alder. Bidrag betalas ocksd ut till
personer dver 75 ar som inte kan begdra stod utdver sin alders- eller
invaliditetspension. Férmanen beviljas oavsett familjens inkomst.

Omvardnadsforman (Swiadczenie pielegnacyjne)

Omvardnadsférman betalas ut féor omvardnad av barn da berérd person maste sluta
sitt arbete. Det kan betalas ut till modern, fadern, barnets faktiska vardnadshavare
eller annan underhdllsskyldig person, om den personen inte arbetar eller har slutat sitt
arbete eller annan inkomstbringande verksamhet for att ta hand om ett barn

» med funktionshinder, bekréftat i officiellt dokument dar det ocksa anges att barnet
har permanent eller 1angsiktigt behov av vard eller stéd fran tredje part pa grund av
att dess formaga att leva pd egen hand &r starkt nedsatt, och p@ grund av att det
behodver stindig och daglig vdrd av vardnadshavare fér behandling, rehabilitering
och utbildning,

* med allvarligt funktionshinder, vilket ocksd ska vara bekréftat genom ett officiellt
intyg.

Férmanen beviljas oavsett familjens inkomst.

Tillgang till familjeféormaner

Ersattningar till familjer kan begéras av

= foraldrar,
= en av foraldrarna,
= barnets lagliga vardnadshavare,

= barnets verkliga vardnadshavare, dvs. den person som tar hand om barnet och som
har lamnat in begaran om adoption av barnet vid domstol,

» alla myndiga personer som studerar men som inte har férdldrarna som
vdrdnadshavare pa grund av att féraldrarna ar doda, eller som har underhdll fran
sina foraldrar genom domstolsbeslut, pa villkor att beslutet om underhdll avgivits
innan den studerande personer blivit myndig.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Socialférsakring mot arbetsldshet i Polen &r offentlig och obligatorisk. Den técker bade
arbetstagare och egenfdretagare. Egenfbéretagare betalar sjalva sina avgifter till
arbetsfonden medan arbetsgivaren betalar in arbetstagarnas avgifter till arbetsfonden.
Villkoret for att omfattas av socialférsdkring mot arbetsldshet &r att ha en manadslén
som minst motsvarar minimilénen.

En arbetsls har ratt till ersattning varje dag, fran och med sju dagar efter inskrivning
vid distriktets (poviat) behoriga arbetsférmedling

= om det inte finns nagot ledigt arbete, utbildning, praktik, larlingskap eller offentligt
arbete som passar den arbetsldse och

» om den arbetsléshet har arbetat minst 365 dagar de senaste 18 manader fore
inskrivningsdagen och om han/hon har fatt en 16n som ar hégre &n den minimilén
som kravs for inbetalning till arbetsfonden, eller om han/hon har uppfyllt villkoren
for en annan period och &nda kan 3beropa arbetsléshetsersattning.

Fortida pension (Swiadczenie przedemerytalne)

Ersattning vid fortida pension &r avsedd for personer som sagts upp fran sitt arbete
och inte uppfyller kraven for att kunna ga i pension. De som kan begira fortida
pension &r personer ndra pensionsaldern som har avskedats fran sitt arbete av
arbetsgivarrelaterade orsaker. Ersattning vid fortida pension kan ocksd fas av ndgon
som ar arbetslés och som

» har fatt arbetsldshetsersattning i sex manader och fortfarande &r inskriven som
arbetslds efter denna period,

= under den tid han/hon fatt arbetsléshetsersattning inte utan rimliga skél har tackat
nej till erbjudande om lampligt arbete, annan inkomstbringande verksamhet eller
arbete med bidrag eller i offentlig regi,

* inldmnar en begaran om fortida pension inom den tidsfrist som anges i lagen.
Omfattning

Grundbeloppet for arbetsloshetsform@nen uppgadr for narvarande till 794,20 polska
zloty (188 euro) i manaden under en tremanadersperiod och darefter till
623,60 polska zloty (148 euro). Den arbetslése som har arbetat mindre &n fem &r och
som har ratt till ersattning kan begara ersadttning motsvarande 80 % av
grundbeloppet. Arbetslés som har arbetat minst 20 ar kan begdra en erséattning pa
motsvarande 120 % av grundbeloppet.

Hur lédnge arbetsléshetsersittningen kan betalas ut beror sarskilt pa andelen
arbetsldsa i det distrikt dar han/hon &r bosatt och kan omfatta en period pa antingen
sex eller tolv ménader:

Sex manader i omradden med en arbetsléshet p& mindre &n 150 % av det nationella
genomsnittet.
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Tolv manader i omraden med en arbetsléshet pa minst 150 % av det nationella
genomsnittet, eller om den sékande har fullgjort 20 ars kvalifikationstid och &r &ldre
an 50 ar, eller om den sékandes maka/make &r arbetslds, inte har ratt till ersattning
och de har minst ett barn att férsérja, som ar yngre &n 15 ar.

Tillgdng till arbetsloshetsformaner

For att ha ratt till ersattning maste den som &r arbetslés vara inskriven pd
arbetsférmedlingen. En karenstid pa sju kalenderdagar tilldmpas. Den som &r
arbetslos och inte godtar beslutet om tilldelning av arbetsloshetsersattning kan
dverklaga det vid en hégre domstol inom 14 dagar fran det att beslutet meddelades.

+Ersattning vid fortida pension beviljas pd grundval av en begéran fran den sékande.
En korrekt begdran ska lamnas till ett av ZUS’ behériga kontor i narheten av den
sokandes bostadsort. Det gar att overklaga beslut som avgivits av
pensionsmyndigheten pd samma satt som vid 6éverklagan av beslut om &lders- och
invaliditetspension.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Ratt till forméner som rér minimiresurser

Lagen om socialt stdd ger ratt till vissa férm@ner som inte krdver ndgra egna
. . . . [*] . . . . .
inbetalningar till enskilda personer och hushall vars inkomst inte dverstiger en viss
minimiinkomst.

Omfattning

Det sociala stédet kan bland annat vara kontantutbetalningar, naturaférmaner och
socialt arbete. De grundlaggande ersattningarna i det sociala stddet ar féljande:

» Det permanenta bidraget till enskilda personer med helt eller delvis nedsatt
arbetsformaga pa grund av alder eller funktionshinder; bidraget &r ett komplement
till deras 6vriga inkomster.

= Det periodiska bidraget (zasitek okresowy) till enskilda personer och hushall utan
inkomst eller dar inkomsten understiger de rattsliga kraven, vars kontanta resurser
inte racker till for att klara de grundldaggande behoven. Denna mdjlighet finns for
enskilda och hushall vid kronisk sjukdom, funktionshinder eller arbetsléshet for att
bevara eller fa ratt till andra ersattningar inom det sociala férsékringssystemet.

» Det sarskilda bidraget (zasitek celowy), det vill sdga schablonersattningar som
beviljas till enskilda personer och hushall for att tillgodose séarskilda grundldggande
behov.

= Bidrag och 18n for att uppnd ekonomiskt oberoende.
» Stdd till fosterfamiljer.
» Stdd for att kunna klara sig sjalv och fortsatta sin utbildning.

= Kontantférman for flyktingar for levnadsomkostnader och utgifter i samband med
att de lar sig polska.

Socialt stéd omfattar aven in natura-stéd, till exempel kuponger som kan Iésas in i
utbyte mot ndgot, bidrag till sjukvardsforsakring, bidrag till socialférsékring,
anordnande av en begravning samt specialistradgivning.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

Naturaférmaner administreras av centrala och lokala myndigheter i samarbete med
organisationer som stiftelser, foreningar, katolska kyrkan och andra samfund och
religidsa grupper, fackforeningar, arbetsgivare samt fysiska och juridiska personer.
Administration och ansékningar nar det galler kontantférmaner hanteras av lokala
socialkontor.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

Inom ramen for sjukvardsforsakringen ska I8ngtidsvard tillhandahdllas till
sangliggande och kroniskt sjuka patienter, som visserligen inte behdver tas in pa
sjukhus men har svart att ta hand om sig sjélva och behdver professionell och intensiv
vard dygnet runt samt fortsatt behandling.

Samtliga aldersgrupper har ratt till formaner som avser langtidsvdrd (b&de barn och
vuxna). Huvudkriteriet fér att denna typ av vard ska beviljas ar personens
halsotillstadnd, som &r ett resultat av graden av funktionshinder, invaliditet eller alder.

Social pension (Renta socjalna) betalas ut till vuxna som har beddédmts vara fullstandigt
arbetsoférmégna pa grund av fysisk funktionsnedséttning som intréadde

= fore 18 3rs alder, eller
= under skolgang eller studier vid hégre utbildningsanstalt fére 25 3rs alder, eller
» under doktorandstudier eller forskarutbildning (aspirantura).

Omfattning

Langtidsvarden omfattar ett lapptécke av naturaféSrmaner och kontantférmaner genom
lagstiftningen om ett antal andra risker (daribland dlderdom, invaliditet, efterlevande
och sjukvardsforsakringen) samt dven genom lagstiftningen om social omsorg.

Kontantférmanerna regleras genom inkomstnivaer (16n, pension, dvriga formaner och
bidrag). I regel gar det att vélja fritt mellan kontantférmdner och naturaférmaner.
Kontantférmaner omfattar emellertid normalt inte ndgon méjlighet att erhdlla
naturaférmaner.

De former av ekonomiskt bistand som betalas ut direkt till personer som behéver
Iangtidsvard &r foljande:

» Vardersattning.

= Vardtillagg: for att ha ratt till tilligget ska personen beddémas vara fullstandigt
oférmdgen till arbete och sjalvstandigt liv (oavsett dlder) och vara &ldre &n 75 ar.

=  Omvardnadsférman.

Personer som behdver 1&ngtidsvdrd och hamnar i en svdr ekonomisk situation kan
dven fa ekonomiskt bistdnd inom ramen foér socialt stéd, sarskilt det permanenta
bidraget, det periodiska bidraget och det sarskilda bidraget.

Social pension beviljas i form av ett fast belopp och utgér 84 % av minimibeloppet for
invaliditetspensionen.
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Tillgang till Idngtidsvard

Nar det galler invaliditetsformaner gérs en bedémning av en godkand ldkare fran
socialférsakringsmyndigheten. For évriga férmaner gérs bedémningen av poviat eller
myndigheter inom respektive region (voivodie) som styrker graden av
funktionshinder.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

For socialférsakringsfrdgor som ror fler an ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fragor om hur férmanerna paverkas om man &r forsakrad i tvd eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Arbetsmarknads- och socialministeriet
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
http://www.mpips.gov.pl

Halsoministeriet
Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa
http://www.mz.gov.pl

Socialforsakringsmyndigheten

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
ul. Szamocka 3,5

01-748 Warszawa

http://www.zus.pl

Nationella fonden foér rehabilitering av funktionshindrade
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
ul. J. Pawta IT 13

00-828 Warszawa

http://www.pfron.org.pl

Nationella sjukférsakringsbyran
ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa
http://www.nfz.gov.pl
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