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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie

Wprowadzenie
Na system ubezpieczen spotecznych w Polsce sktadajq sie nastepujgce elementy :
= ubezpieczenie emerytalne;

= ubezpieczenie rentowe;
= ybezpieczenie chorobowe i z tytutu macierzynstwa;
= ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy oraz chordb zawodowych;

= ubezpieczenie zdrowotne.

Nalezy uwzgledni¢ réwniez system $wiadczenh rodzinnych, $wiadczeh pomocy spotecznej
oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Zakres zastosowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce obejmuje prawie
wszystkie osoby prowadzgce dziatalnosé¢ zawodowdq, to znaczy pracownikdw najemnych
oraz osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek jak rowniez cztonkdw ich rodzin.

Ubezpieczenie spoteczne moze by obowigzkowe lub dobrowolne. Wszystkie osoby, ktdre
prowadzqg dziatalno$¢ zawodowq, to znaczy pracownicy najemni, osoby pracujgce na
wtasny rachunek oraz rolnicy, objeci sg ubezpieczeniem obowigzkowym. Obowigzek
zgtoszenia tych osdéb do systemu zabezpieczenia spotecznego spoczywa na ptatnikach
(pracodawcy) lub na osobach, ktérych to dotyczy, w przypadku osdb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek i duchowienstwa.

Organizacja ochrony socjalnej

System zabezpieczenia spotecznego miesci sie w ogdlnych ramach Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Zdrowia, ale organizacja systemu pod wzgledem
prawnym, administracyjnym i finansowym jest niezalezna od tych ministerstw.

Nastepujqgce instytucje zarzgdzajg systemami zabezpieczenia spotecznego:

= Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) oraz jego oddziaty regionalne, ktére sqg
odpowiedzialne za $wiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyhstwa oraz
emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, $wiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych pobiera wszystkie sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, a nastepnie przekazuje je wtasciwym instytucjom.
Jednoczesnie powszechny system obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego w
Polsce obejmuje réwniez fundusze emerytalne zarzqgdzane przez prywatne instytucje
finansowe. Fundusze sg jednak $cisle monitorowane i nadzorowane przez panstwo.
Osoby ubezpieczone nie odprowadzajg sktadek bezposrednio do funduszy
emerytalnych, ale wptacajg je do ZUS-u wraz z innymi sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne. ZUS odpowiada za przekazanie czesci sktadek na ubezpieczenie emerytalne
do funduszu emerytalnego wybranego przez danego ubezpieczonego;

= regionalne kasy chorych, ktére sg odpowiedzialne za zapewnienie $wiadczen z tytutu
choroby i macierzyhstwa;

= regionalne osrodki polityki spotecznej zapewniajgce Swiadczenia rodzinne;

= |okalne iregionalne urzedy pracy zapewniagjgce $wiadczenia z tytutu bezrobocia;
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= Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PRON), ktéry kontroluje
dostep 0sdb niepetnosprawnych do zatrudnienia i rehabilitacji. Wszystkie programy
rehabilitacji i zatrudnienia, w tym praca chroniona, sg finansowane z wptat
pobieranych od pracodawcdéw z tytutu niezapewniania wymaganego poziomu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W Polsce systemem opieki zdrowotnej zarzgdza Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) wraz z
lokalnymi oddziatami w ramach ubezpieczenia zdrowotnego. NFZ podpisuje kontrakty ze
Swiadczeniodawcami ustug na tworzenie nowych instytucji  $wiadczgcych ustugi opieki
zdrowotnej. NFZ finansuje $wiadczenia z opieki zdrowotnej i pokrywa koszty refundacii
lekéw z witasnego budzetu.

Finansowanie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) odpowiada w znacznej mierze za pobieranie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ubezpieczenie emerytalne, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne) od oséb zatrudnionych poza rolnictwem, jak réwniez za wyptate
Swiadczen.

Sktadki stanowig zasadnicze zrédto finansowania Swiadczeh. Wysokos$¢ ich stawek dla
ogdtu zatrudnionych jest ustalona nastepujgco:

= 19,52% podstawy wymiaru na ubezpieczenie emerytalne;

= 6,00% podstawy wymiaru na ubezpieczenie rentowe;

= 2,45% podstawy wymiaru na ubezpieczenie chorobowe;

= 0d 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru na ubezpieczenie wypadkowe;
= 9,00% na ubezpieczenie zdrowotne;

= 2,45% na Fundusz Pracy.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne sq finansowane w réwnym stopniu przez
ubezpieczonych i pracodawcdw, 1j. kazda z tych dwdch grup wptaca 9,76% podstawy
wymiaru, co daje tqcznie 19,52%. Sktadki na ubezpieczenie rentowe sqg finansowane przez
ubezpieczonych (1,5% podstawy wymiaru) i przez pracodawcédw (4,5% podstawy
wymiaru). Sktadki zwigzane z ubezpieczeniem chorobowym i zdrowotnym sg w catosci
ptacone przez ubezpieczonych. Natomiast sktadki na ubezpieczenie wypadkowe oraz na
Fundusz Pracy sg w catosci finansowane przez pracodawcow.

Wynagrodzenie, w znaczeniu, w jakim zostato okreslone przez przepisy dotyczgce podatku
dochodowego, stanowi podstawe wymiaru sktadek oséb zatrudnionych.

Istniejg otwarte fundusze emerytalne, oferowane przez prywatne instytucje finansowe,
dziatajgce w ramach powszechnego i obowigzkowego systemu emerytalnego osdb
zatrudnionych. ZUS jest odpowiedzialny za przekazywanie czesci sktadek na ubezpieczenie
emerytalne (jednej trzeciej, 1j. 2,3%) do otwartych funduszy emerytalnych wybranych przez
osoby ubezpieczone. W przypadku ubezpieczonych, ktdrzy nie korzystajg z otwartych
funduszy emerytalnych, catkowita suma sktadki ubezpieczenia emerytalnego jest
przekazywana do ZUS-u, ktéry finansuje emerytury, renty, $wiadczenia chorobowe oraz
wypadkowe.
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Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen zabezpieczenia
spotecznego

W panstwach europejskich funkcjonujg rézne systemy zabezpieczenia spotecznego,
dlatego tez powstaty przepisy unijne w celu koordynowania tych systemoéw. Wspdine
przepisy zapewniajgce dostep do Swiadczen socjalnych sqg istotne, aby zapobiegac
powstawaniu niekorzystnej sytuaciji pracownikéw europeijskich i innych ubezpieczonych
korzystajgcych z prawa do swobodnego przeptywu. Przepisy te opierajg sie na czterech
zasadach:

= osoby przemieszczajgce sie w Europie sqg zawsze ubezpieczone w ramach
ustawodawstwa jednego panstwa cztonkowskiego; zasadniczo bedzie to panstwo, w
ktérym pracuje osoba aktywna zawodowo, lub panstwo, w ktérym przebywa osoba
nieaktywna zawodowo;

= zgodnie z zasadg réwnego fraktowania osoba przemieszczajgca sie ma takie same
prawa i obowiqgzki, jok obywatele panstwa, w ktérym ta osoba jest ubezpieczona;

= w razie potrzeby okresy ubezpieczenia nabyte w innych panstwach UE mogg zostac
uwzglednione w celu przyznania Swiadczenia;

= $wiadczenia pieniezne mogqg by¢ eksportowane, jezeli dana osoba mieszka w innym
panstwie niz panstwo, w ktdérym jest ona ubezpieczona.

Na przepisy UE dotyczgce zabezpieczenia spotecznego mozna powotywad sie w 27
panstwach cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinie (EOG) oraz w Szwajcarii
(tacznie w 31 panstwach).

Na koncu kazdego rozdziatu przedstawiane sg ogdine informacje na temat przepiséw UE.
Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania w UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub
Szwajcarii znajduje sie na nastepujgcej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-
security-coordination.
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Rozdziat Il: Opieka zdrowotna

Kiedy osoba jest uprawniona do opieki zdrowotnej?
Do korzystania z bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej na terytorium Polski
uprawnione sg nastepujgce osoby:

= osoby objete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym (obowigzkowo Ilub
dobrowolnie);

= osoby, ktdre nie sq bezposrednio ubezpieczone, ale sq obywatelami polskimi i spetniajg
kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spoteczne.

Dostep do opieki zdrowotnej w przypadku pobytu czasowego w Polsce

Osoby uprawnione przebywajgce czasowo na terytorium Polski mogg korzystac z takich
samych Swiadczenh opieki zdrowotnej, jak obywatele polscy. W trakcie czasowego pobytu
w Polsce uprawnionemu przystugujg swiadczenia w nastepujgcych zakresach:

= podstawowa opieka zdrowotna;

= ambulatoryjna opieka specjalistyczna;
= hospitalizacja;

= |eczenie dentystyczne;

= ratownictwo i fransport medyczny.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Prawo do nieodptatnych S$wiadczeh opieki zdrowotnej dotyczy ustug tych
Swiadczeniodawcow, ktoérzy zawarli kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia i ktdrzy z
tego tytutu sg zobowigzani do $wiadczenia takich ustug.

Nalezg do nich: lekarze praktykujgcy w ramach systemu ubezpieczeh zdrowotnych
(lekarze ogdlni, lekarze dentysci), zaktady opieki zdrowotnej (szpitale, pogotowie
ratunkowe, przychodnie, osrodki zdrowia, poradnie itp.) oraz prywatne gabinety lekarskie
(indywidualne, specjalistyczne, grupowe).

Podstawowa opieka zdrowotna

Podstawowa opieka zdrowotna obejmuje badania i porady udzielane przez lekarza
pierwszego kontaktu. Lekarz moze takze skierowac pacjenta na badania diagnostyczne w
celu potwierdzenia wstepnej diagnozy, ktére bedqg uzasadnieniem skierowania do
specjalisty lub do szpitala.

Leczenie dentystyczne

Wiekszos$¢ kosztow Swiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych z opiekg stomatologiczng
udzielang przez stomatologdw posiadajgcych umowe z NFZ pokrywana jest ze srodkdw
wtasnych $wiadczeniobiorcow.

Bezptatne Swiadczenia opieki dentystycznej w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego przystugujg w bardzo ograniczonym zakresie, okreSlonym w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia. Koszty $wiadczen i materiatdw nieobjetych tymi ramami pacjent pokrywa
we wtasnym zakresie.
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Hospitalizacja
Wszystkie zabiegi, badania i leki zapewniane podczas pobytu w szpitalu sq bezptatne.

Lekarstwa i wyroby medyczne

Zaopaftrzenie w leki i wyroby medyczne przystuguje beneficienfom Ilub osobom
uprawnionym na podstawie recepty wystawionej przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego lub przez innego lekarza, ktéry zawart kontrakt z NFZ upowazniajgcy go do
wystawiania recept.

W oficjalnym wykazie lekdw wprowadzono trzy kategorie:

= w przypadku lekéw podstawowych pacjent uiszcza optate ryczattowq w wysokosci 3,25
PLN (0,82 EUR) lub 5,00 PLN (1,27 EUR) okreslong przez Ministra Zdrowia, ktéra nie moze
przekraczac 0,5% minimalnego wynagrodzenia;

= w przypadku specjalnych lekdw uzupetniajgcych osoby ubezpieczone wnoszg optate
wynoszgcq 30% lub 50% ceny leku;

= za pozostate leki osoby ubezpieczone ptacq 100% ceny.

W przypadku hospitalizacii leki sg bezptatne.

W jaki sposéb mozna skorzystaé z opieki zdrowotnej?
Pacjenci mogq zapisac sie do wybranego lekarza pierwszego kontaktu.

Przychodnie przyjmujq od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00.

Po godzinie 18.00 w dni powszednie oraz w soboty, niedziele i $wieta opieke catodobowqg
zapewniajg placowki, ktére zawarty kontrakt na ten rodzaj swiadczeh. Obejmujg one
opieke ambulatoryjng oraz pomoc wyjazdowaq, tj. wizyte domowq w przypadku ztego
stanu zdrowia pacjenta. Adresy i telefony placéwek udzielajgcych opieki catodobowej
dostepne sq w przychodniach podstawowej opieki zdrowotne;.

Jezeli zachodzi potrzeba ambulatoryinego leczenia specjalistycznego, niezbedne jest
skierowanie od lekarza praktykujgcego w ramach ubezpieczenia zdrowotnego (lekarza
0gdlnego). Skierowanie nie jest wymagane do nastepujgcych specjalistéw: ginekologa,
potoznika, dentysty, dermatologa, wenerologa, onkologa, okulisty lub psychiatry.
Skierowanie nie jest rowniez wymagane w przypadku poradni dla osdéb chorych na
gruzlice, poradni dla oséb zakazonych wirusem HIV, poradni dla osdb uzaleznionych od
alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych - w zakresie lecznictwa
odwykowego, jak réwniez w przypadku inwaliddw wojennych i osdb represjonowanych.
Réwniez w razie wypadku, urazu, zatrucia, stanu zagrozenia zycia uprawniony otrzyma
niezbedne $wiadczenia medyczne bez skierowania.

Jezeli zachodzi potrzeba leczenia szpitalnego, niezbedne jest skierowanie od lekarza.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen opieki
zdrowotnej

Jezeli osoba przebywa lub mieszka w innym panstwie Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, wéwczas zarbwno ona, jak i cztonkowie jej rodziny
mogq korzystac ze Swiadczen publicznej opieki zdrowotnej w danym panstwie. Nie musi to
jednak koniecznie oznaczad, ze leczenie bedzie nieodptatne; jest to uzaleznione od
przepisdw krajowych.

Jezeli planuje sie pobyt tymczasowy (wakacje, podrdz stuzbowa itp.) w innym panstwie
UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwaijcarii, nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie
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europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ) przed wyjazdem. Wiecej informacii
na temat karty EKUZ i tego, jak sie o nig ubiega¢ mozna znalezé na stronie internetowe;:
http://ehic.europa.eu.

Jezeli planuje sie przeniesc sie na state do innego panstwa UE, szczegdtowe informacije na
temat praw w zakresie opieki zdrowotnej mozna znalezé na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

Spoteczna Europa
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Rozdziat lll: Swiadczenia pienieine z tytutu choroby

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Ubezpieczenie chorobowe gwarantuje wyptate swiadczen pienieznych w razie choroby
ubezpieczonego lub cztonka jego rodziny lub w przypadku macierzynstwa.

Ubezpieczenie chorobowe wyptaca nastepujgce Swiadczenia: zasitek chorobowy, zasitek
rehabilitacyjny, zasitek wyrébwnawczy, zasitek macierzynski oraz zasitek opiekunczy.

Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy jest $wiadczeniem podstawowym optacanym z ubezpieczenia
chorobowego. Kazdy ubezpieczony, ktéry zachoruje w okresie waznosci ubezpieczenia
chorobowego, ma prawo do tego zasitku po uptywie 34. dnia choroby (lub od 15 dniaq,
jezeli ukonczyt 50 lat). Osoby ubezpieczone nabywajg prawo do zasitku chorobowego po
30 dniach nieprzerwanego ubezpieczenia, jezeli sg objete ubezpieczeniem
obowigzkowym, lub po 90 dniach nieprzerwanego ubezpieczenia, jezeli ubezpieczajq sie
dobrowolnie.

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje
nastepujgcym osobom:

= absolwentom szkdt lub uczelni wyzszych, ktdérzy w ciggu 90 dni od ukohczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studidw wyzszych przystgpili do ubezpieczenia
chorobowego;

= ybezpieczonym, ktérych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy;

= ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy wykazujg sie co najmniej 10-letnim okresem
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

= postom i senatorom, ktdrzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od zakonczenia kadenciji.

Dokumentem stanowigcym podstawe do wyptaty zasitku chorobowego jest
zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione na druku ZUS ZLA.

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonym, ktdrzy sg zwolnieni z wykonywania pracy z
powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku
do lat 8, chorym dzieckiem w wieku do lat 14 lub innym chorym cztonkiem rodziny. Za
dzieci uwaza sie: wtasne dzieci pracownika lub jego matzonka; dzieci przysposobione
jednego z matzonkdéw bgdz wspdine; a takze inne dzieci wychowywane i utrzymywane
przez pracownika lub jego wspdtmatzonka. Pojecie ,,cztonkowie rodziny” oznacza:
wspotmatzonka; rodzicodw; tescidw; dziadkdw; wnuki; rodzenhstwo; oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat, jezeli mieszkajg z ubezpieczonym w tym samym gospodarstwie domowym
w okresie opieki.

Prawo do zasitku przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka, a zasitek wyptaca sie tylko
jednemu z rodzicow, temu, ktory wystgpi z wnioskiem o jego wyptate za dany okres.
Zasitek przyznaje sie wytqcznie w  przypadku braku innych oséb we wspdlinym
gospodarstwie domowym, ktdére mogtyby zaopiekowac sie dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny. Takimi innymi osobami we wspdlnym gospodarstwie domowym nie
mogqg by¢ jednak m.in.: osoby catkowicie niezdolne do pracy, osoby chore, osoby
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niepetnosprawne lub uposledzone intelektualnie ze wzgledu na swodj wiek, osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne lub prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg poza
rolnictwem, ktdére nie mogg swobodnie regulowac swoich godzin pracy.

Zasitek rehabilitacyjny

Lasitek rehabilitacyjny przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po okresie pobierania zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy. Przystuguje przez okres niezbedny do
przywrécenia zdolnosci do pracy, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy. Decyzje o
przyznaniu zasitku rehabilitacyjnego podejmuje odpowiedni dziat ZUS na podstawie oceny
lekarza orzecznika ZUS.

Zasitek wyrownawczy

Zasitek  wyrbwnawczy wyptacany jest jedynie osobom ubezpieczonym bedgcym
pracownikami najemnymi. Przystuguje on osobom, ktérych wynagrodzenie miesieczne
ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej. O potrzebie poddania sie
rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz wojewddzkiego osrodka medycyny pracy albo
lekarz orzecznik ZUS.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek chorobowy

Przez pierwsze 33 dni pracownik zachowuje wynagrodzenie od swojego pracodawcy.
Zassitek jest nalezny za kazdy dzieh niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem dni wolnych.
Zassitek przystuguije za kazdy dzier niezdolnosci do pracy, w tym za dni ustawowo wolne od
pracy. Za kazdy dzien choroby przystuguje 1/30 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia.
Zasitek jest wyptacany za caty okres niezdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 182
dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest gruzlicg — nie dtuzej niz 270 dni.

Zasitek chorobowy moze wynosi¢ 80% podstawy wymiaru, a w przypadku pobytu w
szpitalu — 70% podstawy wymiaru. Jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy jest wypadek
przy pracy albo choroba zawodowa lub tez przypada na okres cigzy, a takze jezeli
niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzionym dla kandydatéw na dawcdw komédrek, tkanek lub narzgddw albo
zabiegowi pobrania komoérek, tkanek lub narzgddéw, zasitek chorobowy przystuguje w
wysokosci 100% podstawy wymiaru (takze za okres pobytu w szpitalu).

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy jest wyptacany przez okres nieobecnosci w pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz przez 60
dni w roku kalendarzowym jezeli opieka sprawowana jest nad dzieckiem do lat 8 lub
chorym dzieckiem do lat 14, albo do 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat lub innymi chorymi cztonkami
rodziny. tgczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny z réznych przyczyn i bez wzgledu na liczbe cztonkdédw rodziny
wymagajgcych opieki nie moze przekroczy¢ 60 dni (lub 14 dni) w roku kalendarzowym.
Wysokos$¢  zasitku wynosi 80% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru zasitku dla
pracownikéw stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy.

Zasitek rehabilitacyjny

Zasitek rehabilitacyjny wynosi maksymalnie ?0% podstawy wymiaru za okres pierwszych 90
dni pobierania $wiadczenia, a w pozostatym okresie — 75% podstawy wymiaru. Jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg
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zawodowq lub jedli przypada ona na okres cigzy, zasitek wyptacany jest w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Zasitek wyrownawczy

Zasitek wyrdwnawczy przystuguije i jest wyptacany wowczas przez okres rehabilitacii, nie
dtuzej jednak niz przez 24. miesigce. Stanowi on réznice miedzy Srednim miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych rehabilitacje a wynagrodzeniem
miesiecznym osigganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem.

W jaki sposdb mozna skorzystaé ze swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Lekarz kontraktowy potwierdza niezdolno$¢ do pracy od pierwszego dnia choroby.
MoZliwe jest réwniez, ze konieczna bedzie ponowna ocena stanu zdrowia przez
zatwierdzonego lekarza zabezpieczenia spotecznego.

Ubezpieczony ma prawny obowigzek przedtozy¢ ptatnikowi sktadki ubezpieczeniowej
zaswiadczenie lekarskie w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania takiego zaswiadczenia.
W  przypadku niedopetnienia tego obowigzku wysoko$¢ zasitku chorobowego i
opiekunczego ulega zmniejszeniu o 25%, poczawszy od ésmego dnia od daty ofrzymania
zaswiadczenia.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen pienieinych z
tytutu choroby

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby (1j. $wiadczenia zazwyczaj majgce na celu
zastgpienie dochodu, w ktérego uzyskiwaniu wystepuje przerwa z powodu choroby) sq z
reguty zawsze wyptacane zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktérym pracownik jest
ubezpieczony, niezaleznie od tego, gdzie mieszka lub przebywa.

W przypadku przemieszczania sie pracownika z jednego do innego panstwa  Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, ilekro¢ wymagane jest
spetnienie pewnych warunkdw w celu uzyskania uprawnien do $wiadczeh z tytutu
choroby, wtasciwa instytucja (tj. instytucja w panstwie, w ktérym osoba jest ubezpieczona)
musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudnienia osiggniete w
ramach ustawodawstwa ktéregokolwiek z wymienionych panstw. Jest to gwarancja
zachowania ubezpieczenia zdrowotnego przy zmianie pracy lub przeniesieniu sie do
innego kraju.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytutu macierzyhstwa i ojcostwa

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu macierzynstwa lub ojcostwa?

Zasitek macierzynski  przystuguje ubezpieczonej, ktdéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego:

= yrodzita dziecko;

= przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia na wychowanie i wystgpita do sgdu
opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

= przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j.

Prawo do zasitku macierzyhskiego przystuguje rowniez ojcu dziecka, jesli jest on
ubezpieczony i jedli matka dziecka wykorzystata co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzyhskiego. W takim przypadku moze ona przekazac reszte swojego urlopu ojcu
dziecka, ktéry posiada prawo do urlopu macierzynskiego lub ktoéry przerwat dziatalno$c
zarobkowqg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jezeli ojciec nie zamierza
wykorzystac urlopu macierzynskiego, w takim przypadku matka nie moze skréocic swojego
urlopu i jest zobowigzana wykorzysta¢ go do konca.

Prawo do zasitku macierzyhskiego przystuguje réwniez ojcu dziecka, jezeli jest
ubezpieczony lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi rodziny, w przypadku gdy:

= matka dziecka umarta lub porzucita dziecko, lub

= osoby te przerwg zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowq w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek macierzynski jest wyptacany przez okres urlopu macierzynskiego. Okres wyptaty
zasitku macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i wynosi:

= 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka;

= 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
= 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
= 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

= 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Od dnia 1 stycznia 2010 r. ubezpieczona, ktdéra urodzita dziecko, ma prawo do zasitku
macierzyhskiego takze za okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:

= w przypadku urodzenia jednego dziecka — do 2 tygodni;

= w przypadku porodu mnogiego — do 3 tygodni.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru
zasitku dla pracownikéw stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu macierzynstwa i ojcostwa?

Zasitek macierzynski, wyptacany przez ZUS albo przez pracodawce, jest finansowany przez
Fundusz Ubezpieczenia Spotecznego.
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Zasitek macierzynski jest przyznawany na podstawie zaswiadczenia o przewidywanej
dacie porodu (za okres przed porodem) oraz skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (za
okres od dnia porodu). Jezeli zasitek jest wyptacany przez ZUS, wymagany jest druk ZUS Z-3.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
macierzynstwa i ojcostwa

Przepisy dotyczgce koordynacji obejmujg S$wiadczenia z tytutu macierzynstwa i
réwnowazne $wiadczenia dla ojca. llekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkdw
w celu uzyskania uprawnien do Swiadczen, wtasciwa instytucja (1]. instytucja w panstwie,
w ktérym osoba jest ubezpieczona) musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania
lub zatrudnienia osiggniete w ramach ustawodawstwa innego panstwa Unii Europeijskiej,
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii.

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby (fj. $wiadczenia majgce na celu zastgpienie
dochodu, w ktérego uzyskiwaniu wystepuje przerwa) sqg z reguty zawsze wyptacane
zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktérym pracownik jest ubezpieczony, niezaleznie
od tego, gdzie mieszka lub przebywa.” Swiadczenia rzeczowe (1j. opieka medyczna, leki i
hospitalizacja) sq $wiadczone zgodnie z prawodawstwem panstwa, w ktérym przebywa
dana osoba, tak jakby byta ubezpieczona w tym panstwie.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu inwalidztiwa?

Ubezpieczenie rentowe gwarantuje swiadczenia pieniezne w przypadku utraty dochoddéw
pienieznych z powodu niezdolnosci do pracy. W takim przypadku osoby odprowadzajgce
sktadki na ubezpieczenie rentowe ofrzymujg rente tytutem rekompensaty za utracone
wynagrodzenie lub dochdd.

Ubezpieczenie rentowe wyptaca nastepujgce Swiadczenia
= renta z tytutu niezdolnosci do pracy;

= renta szkoleniowa;

= renfarodzinna (zob. rozdziat VII).

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobom ubezpieczonym, u
ktérych orzeczono czesciowq lub catkowitg niezdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek
dziatalnosci zarobkowej z powodu ztego stanu ich zdrowia. Catkowicie niezdolng do
pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Za
czesciowo niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktdra utracita - w znacznym stopniu -
zdolno$¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacii.

Podstawowym kryterium przy przyznaniu uprawnien do korzystania z renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest powstanie catkowite]j lub czesciowej niezdolnosci do
prowadzenia dziatalnodci zarobkowej z powodu uposledzenia zdolnosci fizycznych lub
umystowych i niemoznosci odzyskania zdolnosci do pracy po okresie reintegracii.
Niezdolno$¢ do pracy zostaje ustalona na okres nieprzekraczajgcey 5 lat, chyba ze wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu- wowczas niezdolnos¢ do pracy bedzie orzekana na dtuzszy okres.

Prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktory spetnia
nastepujgce warunki:

= jest niezdolny do pracy;
= moze wykazac sie wymaganym okresem sktadkowym i niesktadkowym;

= niezdolno$¢ do pracy powstata w jasno okreslonych ustawq okresach sktadkowych, na
przyktad w okresie ubezpieczenia, zatrudnienia, pobierania $wiadczenia z tytutu
bezrobocia, pobierania zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego Ilub
opiekunczego) albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty uzalezniony jest od wieku
osoby, w jakim powstata niezdolnos¢ do pracy:

= ] rok —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat;
= 2 lata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku od 20 do 22 laft;
= 3lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku od 22 do 25 lat;

= 4lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku od 25 do 30 lat;

Spoteczna Europa

= 5lat —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.
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Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do oséb, u ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata
po ukonczeniu 30 roku zycia, musi przypadac na okres ostatnich 10 lat poprzedzajgcych
dzien zgtoszenia wniosku o rente lub uptyng¢ przed dniem powstania niezdolnosci do

pracy.

Renta szkoleniowa

Prawo do renty szkoleniowej przystuguje kazdej osobie spetniajgcej warunki wymagane do
przyznania renty i uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze
wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie. Po przyznaniu renty
szkoleniowej, organ rentowy kieruje dang osobe do powiatowego biura pracy celem
umozliwienia jej odbycia szkolenia przygotowujgcego jg do wykonywania nowego
zawodu. Renta szkoleniowa przyznawana jest na okres 6 miesiecy z mozliwoscig skrécenia
lub wydtuzenia.

Okres ten ulega skroceniu, jezeli starosta poinformuje organ rentowy o:
= braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego;

= odmowie poddania sie przekwalifikowaniu przez zainteresowang osobe.

Istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia tego okresu na czas niezbedny do przekwalifikowania
zawodowego o maksymalnie 30 miesiecy. Oznacza to, ze rente szkoleniowq mozna
pobierac przez maksymalny okres 36 miesiecy.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Wysokosci renty ustala sie w nastepujgcy sposdb:
= renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy:

i.  24% kwoty bazowej;

i. 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresdw sktadkowych;

ii. 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresdw niesktadkowych;

iv. 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat
stazu, poczgwszy od dnia ztozenia wniosku o rente do dnia ukonhczenia przez
whnioskodawce 60 lat;

= renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy: 75% renty z tytutu catkowite]
niezdolnosci do pracy;

= renta z tytutu catkowite] niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji wraz z
dodatkowym zasitkiem opiekunczym:;

= renta szkoleniowa: 75% podstawy wymiaru renty inwalidzkiej, nie mniejsza jednak niz
najnizsza wysokos$¢ renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Orzeczenie stanowi dla organu rentowego podstawe do
wydania decyzji w sprawie $wiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do
pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia. Sprzeciw mozna wnie$¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS
wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;.
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Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
inwalidztwa

Wtasciwa instytucja w panstwie sktadania wniosku o przyznanie renty inwalidzkiej bierze
pod uwage okresy ubezpieczenia Ilub zamieszkania zakonczone na  obszarze
obowigzywania prawodawstwa kazdego innego panstwa cztonkowskiego UE, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwaijcarii, jedli jest to konieczne do uzyskania uprawnienia do
Swiadczen z tytutu inwalidztwa.

Swiadczenia z tytutu inwalidztwa wyptacane sq bez wzgledu na to, czy osoba mieszka lub
przebywa w Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii czy Szwajcarii* Niezbedne
kontrole administracyjne i badania lekarskie przeprowadzane sq zazwyczaj przez wtasciwg
instytucje w panstwie pobytu osoby ubiegajgcej sie o rente. W pewnych okoliczno$ciach
moze zaj$s¢ konieczno$¢ powrotu do panstwa, w ktdérym wyptacana jest renta, w celu
odbycia takich badan, o ile pozwala na to stan zdrowia ubezpieczonego.

Kazde panstwo stosuje wtasne kryteria oceny stopnia inwalidztwa. Moze sie zatem
zdarzy¢, ze jedna osoba w niektérych panstwach zostanie uznana za obarczong
inwalidztwem w 70%, za$§ w innych w ogdle nie zostanie uznana za inwalide zgodnie z
prawodawstwem tych panstw. Wynika to z faktu, ze przepisy unijne nie harmonizujg
krajowych systemdw ubezpieczenia spotecznego, a jedynie je koordynujq.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrdzowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat VI: Emerytury i Swiadczenia z tytutu podesztego wieku

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Wprowadzona w Polsce w 1999 r. reforma systemu ubezpieczenh spotecznych rdznicuje
zasady ustalania prawa do emerytury w zaleznosci od wieku ubezpieczonych. Zasady sg
nieco odmienne dla ponizszy frzech grup wiekowych:

= 0soby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r.;
= osoby urodzone w okresie od 1 stycznia 1949 r. do 31 grudnia 19268 r.;

= 0soby urodzone po dniu 31 grudnia 1968 .

Osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. nabywajg prawo do emeryfury w
momencie spetnienia nastepujgcych warunkdw :

= osiggniecia wieku emerytalnego, 1j. 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku
MezCczyzn;

= ydokumentowania wymaganego okresu ubezpieczenia, tj. 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
Mmezczyzn.

Prawo do emerytury moze rowniez przystugiwac po okresie ubezpieczenia w wymiarze 15
lat dla kobiet i 20 lat dla mezczyzn. Emerytura ta jednak nie jest objeta gwarancjq systemu
ubezpieczen podwyzszenia jej wysokosci do kwoty najnizszego $wiadczenia, w przypadku
gdy po obliczeniu jej wysoko$¢ bedzie nizsza od najnizszej emerytury.

Osoby urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. majg réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o
prawo do wczesniejszej emerytury, w przypadku kiedy spetniajg nastepujgce warunki :

= kazda kobieta w wieku 55 lat, posiadajgca co najmniej 30-letni okres sktadkowy i
niesktadkowy lub 20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, jezeli orzeczono u nigj
catkowitg niezdolno$¢ do pracy;

= kazdy mezczyzna w wieku 60 lat, posiadajgcy co najmniej 25-letni okres sktadkowy i
niesktadkowy, jezeli orzeczono u niego catkowitq niezdolno$¢ do pracy.

Przejscie na wczesniejszg emeryture moze rowniez zostac przyznane osobom bedgcym w
stanie udokumentowac 20 lat ubezpieczenia w przypadku kobiet lub 25 lat w przypadku
mezczyzn, w tym nie mniej niz 15 lat (w niektérych przypadkach 10 lat) pracy w
szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Osoby spetniajace powyzsze
warunki mogqg przejs¢ na swojg emeryture w wieku okre$lonym dla kazdej odrebnej
kategorii zawodowe] przez przepisy rozporzgdzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlinych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Niektore szczegdlne kategorie ubezpieczonych, takie jak inwalidzi wojenni lub wojskowi,
pracownicy urzedoéw panstwowych, nauczyciele, gornicy i kolejarze podobnie korzystajq z
uprzywilejowanych warunkdw przy uzyskiwaniu praw emerytalnych.

Osoby urodzone miedzy dniem 1 stycznia 1949 r. a dniem 31 grudnia 1968 r. mogg przejs¢
na wczesniejszg emeryture na takich samych warunkach, jak osoby opisane powyzej, o ile
zostang spetnione nastepujgce warunki:

= osoby te nie przystgpity do otwartego funduszu emerytalnego;
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= warunki ustawowe wymagane do skorzystania z emerytury byty spetnione przed dniem
31 grudnia 2008 r.

Osoby ubezpieczone, ktére urodzity sie po 31 grudnia 1948 r., a ktére przed dniem 31
grudnia 2008 r. nie osiggnety wymaganego wieku emerytalnego koniecznego do
uzyskania emerytury (z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze bgdz z tytutu dziatalnosci tworczej lub artystycznej), emerytury gorniczej,
emerytury z tytutu wykonywania pracy goérniczej w pewnych okresach lub emerytury
kolejowej, mogg przejs¢ na emeryture przed osiggnieciem 60 lat (w przypadku kobiet) lub
65 lat (w przypadku mezczyzn), jezeli na dzien 1 stycznia 1999 r. mogg udokumentowac:

= okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze gwarantujgcy
prawo do emerytury przed 60. rokiem zycia (dla kobiet) i 65. rokiem zycia (dla
mezczyzn);

= przynajmniej 20-letnie okresy sktadkowe i niesktadkowe dla kobiet i 25-letnie dla
mezczyzn.

Od 2009 r. niektérzy pracownicy najemni, ktérzy byli zatrudnieni przed 1 stycznia 1999 r.
i/lub po 31 grudnia 2008 r. w szczegdlnych warunkach lub wykonywali prace w
szczegdlnym charakterze, mogg mie¢ réwniez prawo do emerytury pomostowej. O
emeryture pomostowq moggq sie ubiegac osoby, ktére m.in. osiggnety wiek wynoszgcy 55
lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, majg okres ubezpieczenia wynoszgcy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15-letni okres zatrudnienia w
specjalnych warunkach lub pracy w specjalnym charakterze. Rozwigzanie stosunku pracy
jest dodatkowym warunkiem uzyskania emerytury. Wysokos§¢ emerytury oblicza sie w
podobny sposdb, jak wysokose ,,nowej" emerytury. Niemniej niezaleznie od rzeczywistego
wieku emerytalnego dla danej osoby zawsze uwzglednia sie srednie dalsze trwanie zycia
dla oséb w wieku 60 lat. Prawo do emerytury pomostowe] wygasa w  dniu
poprzedzajgcym dzieh nabycia prawa do emerytury lub, jezeli dana osoba nie jest
uprawniona do emerytury, w dniu poprzedzajgcym ukonczenie ustawowego wieku
emerytalnego.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. nabywajg prawo do emerytury po osiggnieciu
wieku 60 lat dla kobiet lub 65 lat dla mezczyzn. Aby naby¢ prawo do emerytury w tym
przypadku, nie trzeba wykazywaé okreslonego minimalnego okresu ubezpieczenia. Dla tej
grupy ubezpieczonych, wysokos¢ emerytury bedzie wynikiem podzielenia podstawy jej
obliczenia przez tzw. Srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi, w
jakim ubezpieczony zdecyduje sie przejs¢ na emeryture.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Wysoko$¢ emerytur przytoczonych powyzej zalezy od nastepujgcych elementdw :
= wysokosci podstawy wymiaru;

= liczby okresow sktadkowych i niesktadkowych, ktdére ubezpieczony jest w stanie
udokumentowac;

= kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu nabycia prawa do $wiadczenia.

Podstawe wymiaru emerytury stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub na ubezpieczenie emerytalne, wedtug przepisdw prawa polskiego, z okresu
kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat poprzedzajgcych
bezposrednio rok, w ktérym zgtoszono wniosek o $wiadczenie.
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Ubezpieczony moze rdwniez wskaza¢ do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z okresu 20 lat
kalendarzowych dowolnie wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Podstawa ta stanowi wielokrotno$¢ indywidualnego wspdtczynnika podstawy wymiaru
oraz kwoty podstawy.

Kwota bazowa stanowi 100% Sredniego wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne potrgcone w poprzednim roku kalendarzowym. Kwota bazowa
jest ustalana corocznie i obowigzuje od 1 marca kazdego roku kalendarzowego do konca
lutego nastepnego roku kalendarzowego.

Wysokos¢ emerytury wynosi:
= 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa powyzej;
= 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresdw sktadkowych;

= 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych z uwzglednieniem
specjalnych przepiséw.

Ustawowa emerytura minimalna wynosi 728,18 PLN (185 EUR), za$ maksymalna wysoko$¢
emerytury fo 100% wynagrodzenia stfanowigcego podstawe wymiaru.

Okresy niesktadkowe uwzglednia sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/3 uwzglednionych
okreséw sktadkowych.

Dla oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1968 r. podstawe wymiaru emerytury stanowi
catkowita kwota sktadek odprowadzonych przez ubezpieczonego do kohca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, od ktdérego przystuguje emerytura. Kwota ta obejmie
zgromadzone na koncie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, ich coroczng waloryzacije
oraz zwaloryzowany kapitat poczgtkowy (jesli ubezpieczony pozostawat w ubezpieczeniu
przed dniem 1 stycznia 1999 r.).

Wiek ubezpieczonego w dniu przejicia na emeryture zostanie wyrazony w latach i
miesigcach. Srednie dalsze trwanie zycia to wielko$é statystyczna stuzgca do ustalenia
liczby miesiecy, w ktdrych przecietnie bedzie pobierana nowa emerytura. Przekroczenie
tej liczby miesiecy nie bedzie miato zadnego wptywu na wysokos$¢ i zasady waloryzacii
pobieranego w przysztosci swiadczenia.

W jaki sposob mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Kazda osoba optacajgca sktadki musi ztozy¢ wniosek o objecie ubezpieczeniem
spotecznym w ciggu siedmiu dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia (ij.
nawigzania stosunku pracy w przypadku pracownikdw najemnych lub zatozenia wtasnej
dziatalnosci w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek). Kazda
osoba objeta obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i renfowym zobowigzana jest
do zgtoszenia tego wniosku.

Osoby przystepujgce do ubezpieczen na zasadzie dobrowolnosci, zgtaszajg wniosek o
objecie ubezpieczeniem w wybranym przez siebie terminie. Wnioski o objecie
ubezpieczeniem spotecznym nalezy sktadac w siedzibie ZUS, korzystajgc ze specjalnego
formularza w wersji elektronicznej, opracowanego przez ZUS i udostepnionego ptaftnikom,
lub tez na dobrej jakosci wydruku tego formularza.
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Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytulu
podesztego wieku

Przepisy UE dotyczgce emerytur odnoszg sie wytgcznie do panstwowych systemow
emerytalnych, a nie do systemdw zaktadowych, zawodowych czy prywatnych. Przepisy te
gwarantujq, ze:

= w kazdym panstwie cztonkowskim UE (oraz w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i
Szwajcarii), w ktérym osoba byta ubezpieczona, historia ubezpieczenia jest
przechowywana do momentu osiggniecia przez nig wieku emerytalnego danego
panstwa;

= kazde panstwo cztonkowskie UE (oraz Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria), w
ktorym osoba byta ubezpieczona, wyptaca osobie uprawnione] emeryture po
osiggnieciu przez nig wieku emerytalnego. Wysokos¢ emerytury otrzymywanej z
kazdego z panstw cztonkowskich bedzie zalezata od dtugosci okresu ubezpieczenia w
kazdym panstwie;

= emerytura bedzie wyptacana niezaleznie od miejsca zamieszkania w UE (oraz w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwaijcarii).

Whniosek nalezy ztozy¢ w instytucji ubezpieczenia emerytalnego panstwa zamieszkania
(panstwa cztonkowskiego UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii), chyba ze
osoba nigdy nie pracowata w tym panstwie. W takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek w
panstwie ostatniego zatrudnienia.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrdzowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do renty rodzinnej?

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci
miata ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata
warunki wymagane do uzyskania jednego z tych $wiadczen. Przy ocenie prawa do renty
przyjmuije sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.

Uprawnionymi do ubiegania sie o rente rodzinng sq nastepujgce osoby:

dzieci, w tym dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione — do
ukonczenia 16. roku zycia lub 25. roku zycia, jesli nadal sie uczg. Renta wyptacana jest
bez wzgledu na wiek dzieciom, u ktérych orzeczono catkowitg niezdolno$¢ do pracy
przed 16. rokiem zycia lub w czasie nauki w szkole do ukonhczenia 25 .roku zycia;

wnuki, rodzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci, jezeli spetniajg nastepujgce warunki:

i. zostaty przyjete na wychowanie co najmniej na rok przed Smiercig
ubezpieczonego pracownika lub emeryta/rencisty, chyba ze $mieré byta
nastepstwem wypadku;

ii. nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyjq - jezeli nie
mogqg zapewnic¢ im utrzymania albo ubezpieczony pracownik, emeryt/rencista
lub jego wspdtmatzonek byt ich opiekunem ustanowionym przez sqd;

wdowiec lub wdowa, jezeli w chwili Smierci wspotmatzonka ukonczyt(a) 50 lat lub byt(a)
niezdolny(a) do pracy.

Jezeli wymagany wiek nie zostat przez nig/niego osiggniety, ale wychowuje co najmniej

jedno z dzieci, wnukdéw lub rodzenstwa, moggcych ubiegac sie o rente rodzinng po
zmartej osobie, a ktére nie ukonczyty 16. roku zycia, to posiada on/ona réwniez prawo
do tej renty. Jezeli wnuk, wnuczka lub cztonek rodzenstwa kontynuuje nauke, to
wdowa/wdowiec ma prawo starac sie o rente rodzinng do momentu, kiedy dziecko nie
osiggnie 18. roku zycia.

Mogg oni réwniez ubiegac sie o rente w przypadku, gdy sprawujg opieke nad
dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy.

Uprawnienie do renty rodzinnej przystuguje réwniez wdowie lub wdowcowi, ktérzy
osiggneli wiek 50 lat lub orzeczono u nich niezdolno$¢ do pracy w okresie nie dtuzszym
niz 5 lat od $mierci wspdtmatzonka lub od zaprzestania wychowywania dziecka ponizej
16 lat (18 lat w przypadku kontynuowania nauki) lub dziecka, u ktérego orzeczono
catkowitqg niezdolno$¢ do pracy.

Rozwiedzieni matzonkowie i wdowy lub wdowcy, ktdrzy przed Smiercig wspdtmatzonka
nie pozostawali z nim we wspdlnocie matzenskiej, majg prawo do renty rodzinnej, jezeli
oprécz spetnienia przestanek majgcych zastosowanie wobec wdéw i wdowcdw, w
momencie $mierci wspdtmatzonka mieli prawo do alimentéw ustalonych wyrokiem
sqgdowym lub ugodqg sqgdowaq;

Rodzice majg prawo do renty rodzinnej, jezeli spetniajg przestanki majgce zastosowanie
wobec wdow i wdowcodw lub jelli ich zmarte dziecko przed $miercig w istotny sposdb
przyczyniato sie do ich utrzymania.

Wdowy, wdowcy lub dzieci nie fracqg prawa do renty rodzinnej w przypadku zawarcia
(ponownego) matzenstwa.
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Zasitek pogrzebowy
Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci:
= ubezpieczonego;

= 0soby pobierajgcej emeryture lub rente;

= osoby, ktéra w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub renty, lecz
spetniata warunki do jej uzyskania i pobierania,

= cztonka rodziny osoby wymienionej w punktach 1) i 2) jak powyzej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos¢ renty rodzinnej wynosi:

= dla jednej osoby uprawnionej: 85% swiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmartemu;

= dla dwdch oséb uprawnionych: 90% swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu;

= dla frzech i wiecej oséb uprawnionych: 95% S$wiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu;

Ustawowa renta minimalna wynosi 728,18 PLN (185 EUR). Wszystkim uprawnionym
cztonkom rodziny przystuguje jedna tgczna renta rodzinna, ktéra w razie koniecznosci
dzielona jest w réwnych czesciach miedzy uprawnionych.

Zasitek pogrzebowy wyptacany jest jednorazowo. Jest on przyznawany osobie, ktéra
pokryta koszty pogrzebu Ilub pracodawcy, domowi pomocy spotecznej, gminie,
powiatowi, osobie prawnej kosciota lub zwigzku wyznaniowego, jezeli pokryty koszty
pogrzebu. Zasitek pogrzebowy jest swiadczeniem jednorazowym i wynosi 4 000 PLN (1 015
EUR). Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w razie niezgtoszenia wniosku o jego
przyznanie w okresie 12 miesiecy od dnia $mierci osoby, po ktdrej zasitek przystuguje.

W jaki sposob mozna skorzystaé z renty rodzinnej?

Decyzja o przyznaniu emerytury lub renty rodzinnej podejmowana jest przez uprawniony
organ rentfowy zalezny od migjsca zamieszkania wnioskodawcy. Procedura zwigzana z
przyznaniem renty rozpoczyna sie przez ztozenie wniosku przez osobe zainteresowang. W
kazdym przypadku organ rentowy wydaje decyzje w ciggu 30 dni od momentu spetnienia
ostatniego z warunkéw wymaganych do przyznania prawa do renty.

Od decyzji organu renfowego wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu.
Kazda osoba, ktéra nie zgadza sie z wydang decyzjg ma prawo do ztozenia apelacji w
okregowym sqdzie pracy i ubezpieczen spotecznych w przeciggu miesigca po ogtoszeniu
decyzji. Odwotanie to powinno zosta¢ ztozone za podrednictwem organu rentowego,
ktéry wydat decyzje.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do renty rodzinnej

Ogdlnie rzecz biorgc, do $wiadczen dla wspdtmatzonkdw pozostatych przy zyciu lub sierot
oraz Swiadczenh z tytutu Smierci odnoszqg sie takie same przepisy, jak do rent inwalidzkich i
emerytur (zob. rozdziaty V i VI). Mianowicie renty rodzinne i Swiadczenia z tytutu $mierci
wyptacane sqg bez znizek, zmian czy zawieszeh bez wzgledu na to, czy wspdtmatzonek
pozostaty przy zyciu zamieszkuje w panstwie Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii czy Szwajcarii®.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych?

Wiekszo$¢ o0sdb prowadzgceych dziatalno$¢ zawodowq zobowigzana jest zapisac sie do
obowigzkowego ubezpieczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych.
Dobrowolne przystgpienie do takiego ubezpieczenia nie jest mozliwe.

Swiadczenia chorobowe, renta inwalidzka oraz odszkodowania zwigzane z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowq optacane sq z ubezpieczenia z tytutu wypadkdw.

$wiadczenia z tytutu choroby

= zasitek chorobowy wyptacany jest osobie ubezpieczonej, ktérej niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana przez wypadek przy pracy Ilub chorobe zawodowaq.
Przyznawany jest on niezaleznie od okresu objecia ubezpieczeniem wypadkowym
poczgwszy od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowaq;

= Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane jest osobie ubezpieczonej, ktéra w momencie
ufracenia prawa do zasitku chorobowego jest nadal niezdolna do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. Przystuguje ono przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy;

= zasitek wyrbwnawczy przystuguje osobie ubezpieczonej, ktérej wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek trwatego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Wiecej informacji na temat tych swiadczeh mozna znalezé w rozdziale |ll.

Renta

= renta szkoleniowa wyptacana jest osobie ubezpieczonej, u ktdrej orzeczono celowose
przekwdalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$s¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (zob.
rozdziat V);

= renta rodzinna jest wyptacana cztonkom rodziny osoby ubezpieczone] lub osoby
pobierajgcej rente z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w rozdziale VII;

= renta z tytutu niezdolnosci do pracy (inwalidzka) wyptacana jest osobie ubezpieczone;j,
ktora wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej stata sie niezdolna do

pracy.

Zasitki

= Jednorazowe odszkodowanie wyptacane jest ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub dtugofrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

* jednorazowe odszkodowanie  wyptacane jest  réwniez  cztonkom  rodziny
ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek nastepstw wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, lub osoby, ktdrej przyznano prawo do renty z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej;
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= pokrycie kosztéw zwigzanych z leczeniem dentystycznym, szczepieniami ochronnymi
oraz zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawq.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Wysoko$¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy wynosi:
= 24% kwoty bazowe;j;

= 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresdw sktadkowych;
= 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresdw niesktadkowych;

= 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat okreséw
sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajgcych od dnia zgtoszenia wniosku o rente
do dnia, w ktérym rencista ukonczytby 60 lat (tzw. staz hipotetyczny).

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renta szkoleniowa z tytutu wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej nie moze by¢ nizsza od:

= 60% podstawy wymiaru renty — dla osoby z cze$ciowq niezdolnosciq do pracy;
= 80% podstawy wymiaru renty — dla osoby z catkowitg niezdolnoscig do pracy;

= 100% podstawy wymiaru renty — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe.

W jaki sposob mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych?

W przypadku choroby zawodowej, choroby spowodowane] wypadkiem przy pracy lub
choroby w czasie cigzy Zaktad Ubezpieczen Zdrowotnych wyptaca 100% podstawy
wymiaru. Jezeli osoba cierpigca na chorobe zawodowq byta narazona na ryzyko w
zwigzku z pracg dla wiecej niz jednego pracodawcy, $wiadczenie wyptaca ostatni
pracodawca.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Przepisy UE dotyczgce $wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy lub chordb zawodowych
W znacznej mierze przypominagjg przepisy dotyczgce $wiadczen z tytutu choroby (zob.
sekcja Il i lll). W przypadku Unii Europeijskiej, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii
osoby, ktdére mieszkajg lub przebywajg w jednym kraju, a sg ubezpieczone od wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych w innym kraju, zazwyczaj majg prawo do otrzymania
opieki zdrowotnej w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Swiadczenia
pieniezne wyptaca zazwyczaj bezposrednio instytucja ubezpieczajgca, nawet jezeli
ubezpieczony mieszka lub przebywa w innym kraju. ”

llekro¢ wymagane jest spetnienie pewnych warunkéw w celu uzyskania uprawnien do
Swiadczeh z tytutu wypadkdw przy pracy lub choréb zawodowych, instytucja
ubezpieczajgca musi uwzgledni¢ okresy ubezpieczenia, zamieszkania lub zatrudnienia
osiggniete  w ramach prawodawstwa innych panstw  Unii  Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii. Jest to gwarancja zachowania ubezpieczenia przy
zmianie pracy lub przeniesieniu sie do innego kraju.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziatl IX: Swiadczenia rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen rodzinnych?
O $wiadczenia rodzinne mogqg ubiegac sie osoby, spetniajgce ponizsze warunki:

zamieszkujg na terytorium Polski przez okres, w ktérym otrzymujqg Swiadczenia rodzinne;

dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 504,00 PLN (128 EUR) lub 583,00 PLN (148
EUR) w przypadku rodziny wychowujgcej dziecko niepetnosprawne.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Podstawowym $wiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny wraz z dodatkami.

Zasitek rodzinny przystuguje od urodzenia dziecka do momentu ukonczenia przez nie 18.
roku zycia lub do momentu ukohczenia nauki jednak nie dtuzej niz do kohca 21. roku zycia
lub 24. roku zycia, w przypadku jezeli kontynuuje nauke w szkole i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek
rodzinny wyptacany jest comiesiecznie. Wraz z zasitkiem rodzinnym mogg by<¢ przyznane
dodaftki:

dodatek z tytutu urodzenia dziecka, ktéry moze zostac przyznany do ukonczenia przez
dziecko pierwszego roku zycia;

dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
przystuguje osobom, ktére byty zatrudnione przez co najmniej é miesiecy przed
nabyciem prawa do urlopu wychowawczego. Dodatek ten moze zostac przyznany na
okres nie przekraczajgcy 24 miesiecy, 36 miesiecy jezeli dana osoba sprawuje opieke
nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu lub 72 miesiecy
jezeli dziecko dotkniete jest niepetnosprawnosciq;

dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystuguje samotnej matce lub
samotnemu ojcu dziecka, jego faktycznemu opiekunowi Ilub jego opiekunowi
prawnemu w przypadku braku decyzji sgdowej przyznajgcej alimenty od drugiego
rodzica dziecka ze wzgledu na $mier¢ tego rodzica lub poniewaz ojciec dziecka jest
nieznany. Dodatek przystuguje réwniez osobie uczgcej sie, jezeli jej oboje rodzice nie
7yjg. Wysokos¢ tego dodatku ulega zwiekszeniu w przypadku rodziny wychowujgcej
dziecko niepetnosprawne lub jesli miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 50% ustalonego limitu;

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej jest wyptacany
comiesiecznie na trzecie i kazde nastepne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego;

dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego przystuguje do
ukonczenia przez dziecko 16. roku zycia, pod warunkiem ze niepetnosprawnosc zostata
potwierdzona oficjalnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub jezeli dziecko w wieku
1624 lat legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — wyptacany na poczgtku kazdego roku
szkolnego;

dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania -
wyptacany w celu pokrycia kosztdw zamieszkania i przejazdu do miejsca, gdzie znajduje sie
placdwka szkolna. Dodatek ten jest wyptacany przez 10 miesiecy w roku.
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Swiadczenia rodzinne obejmujg réwniez swiadczenia opiekuncze, tj. zasitek pielegnacyjny
i Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyijny

Uprawnionymi do tego zasitku sq dzieci niepetnosprawne do lat 16 oraz osoby powyzej 16.
roku zycia z orzeczonq niepetnosprawnosciq w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
jezeli niepetnosprawnos$¢ powstata przed ukohnczeniem 21. roku zycia. Zasitek ten
przyznawany jest rbwniez osobom powyzej 75. roku zycia, ktére nie mogg ubiegac sie o
zasitek opiekunczy w ramach uzupetnienia do emerytury lub renty. Zasitek jest wyptacany
niezaleznie od dochoddw rodziny.

$wiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne jest wyptacane osobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem,
ktére sg zmuszone zrezygnowac w zwigzku z tym z pracy. Moze by¢ ono wyptacane
matce, ojcu, faktycznemu opiekunowi dziecka lub dowolnej innej osobie, ktéra ma
obowigzek ptaci¢ alimenty, jezeli taka osoba nie pracuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub
jakiejkolwiek innej dziatalnodci zarobkowej, aby zaopiekowac sie dzieckiem, ktére:

= legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w ktérym wskazano koniecznos$é
state] lub dtugotrwatej opieki lub pomocy osoby frzeciej w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$¢ statego,
codziennego udziatu opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukaciji; lub

= |legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

= Swiadczenie jest wyptacane niezaleznie od dochoddw rodziny.

W jaki sposdb mozna skorzystaé ze swiadczen rodzinnych?
Prawo do $wiadczen przystuguije:
= obu rodzicom;

= jednemu z rodzicow;
= opiekunowi prawnemu dziecka;

= faktyczny opiekun dziecka, tj. osoba, ktéra sprawuje opieke nad dzieckiem i ktéra
wystgpita z wnioskiem do sqdu rodzinnego o przysposobienie dziecka;

= kazda inna osoba petnoletnia, ktéra uczy sie i nie pozostaje na utrzymaniu rodzicéw w
zwigzku z ich S$miercig lub ktdéra otfrzymuje od rodzicow alimenty zgodnie z
postanowieniem sgdu, pod warunkiem ze alimenty zostaty zasgdzone, zanim osobd
uczgca sie osiggneta petnoletnose.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen rodzinnych
Wtasciwosci i wysoko$¢ Swiadczen rodzinnych rdznig sie znacznie w poszczegdlnych
panstwach. Wazne jest zatem, aby dowiedziec sie, ktére panstwo jest odpowiedzialne za
ich $wiadczenie oraz, na jakich warunkach sg one przyznawane. Ogdlne zasady ustalania
wtasciwych  przepisdbw  prawnych mozna znalezé na  stronie  internetowej
http://ec.europa.eu/social/main.jspecatld=849&langld=pl.

Panstwo odpowiedzialne za wyptacanie $wiadczen rodzinnych musi rdwniez uwzglednic
okresy ubezpieczenia uzyskane w ramach prawodawstwa obowigzujgcego w innych
krajach Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii, jezeli jest to
konieczne do spetnienia warunkdw przyznania swiadczenia.
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Jezeli dana rodzina jest uprawniona do $wiadczeh w ramach ustawodawstwa wiecej niz
jednego panstwa, co do zasady otrzyma najwiekszg kwote $wiadczeh wyptacanych
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w jednym z tych panstw. Innymi stowy, rodzine
fraktuje sie tak, jakby wszystkie zainteresowane osoby mieszkaty i byty ubezpieczone w
panstwie o najbardziej korzystnych przepisach.

Swiadczenia rodzinne nie mogqg byé wyptacone dwa razy za ten sam okres i na rzecz tego
samego cztonka rodziny. Istniejg zasady priorytetowe przewidujgce zawieszenie
wyptacania $wiadczeh z jednego panstwa do kwoty $wiadczeh wyptacanych przez
panstwo, ktdre jest pierwotnie wtasciwe w danym przypadku.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat X: Bezrobocie

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Zabezpieczenie spoteczne na wypadek bezrobocia w Polsce jest publiczne i
obowigzkowe. Obejmuje ono zarbwno osoby zatrudnione jak i pracujgcych na wtasny
rachunek. Osoby pracujgce na wtasny rachunek samodzielnie optacajg sktadki do
Funduszu Pracy, natomiast sktadki osdb zatrudnionych w catosci wptacane sg do
Funduszu przez pracodawce. Warunkiem bycia objetym przez zabezpieczenie spoteczne
na wypadek bezrobocia jest osigganie miesiecznego przychodu, w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien

kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym Powiatowym

Urzedzie Pracy, jezeli

= nie ma ofert pracy, stazu, praktyk, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac
interwencyjnych lub robét publicznych odpowiednich dla danego bezrobotnego; oraz

= w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych date zarejestrowania w Urzedzie Pracy
bezrobotny byt zatrudniony przez tgcznie co najmniej 365 dni i uzyskiwat wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje
obowiqgzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, lub jezeli bezrobotny spetnit wymagane
warunki poprzez udokumentowanie innego okresu umozliwiajgcego mu ubieganie sie o
zassitek dla bezrobotnych.

Swiadczenie przedemerytalne

Swiadczenia przedemerytalne przeznaczone sq dla oséb zwolnionych z miejsca ich
zatrudnienia, ktére nie spetniajg warunkdw do przejscia na emeryture. Mogg sie o nig
ubiegac osoby bliskie osiggniecia wieku emerytalnego, ktére utracity zatrudnienie w ich
miejscu pracy z przyczyn zwigzanych z pracodawcg. Swiadczenia przedemerytalne mogg
zostac rdwniez przyznane osobie posiadajgcej status bezrobotnego, ktoéra:

= pobierata zasitek dla bezrobotnych przez okres co najmniej 6 miesiecy i pozostaje
zarejestrowana jako osoba bezrobotna na koniec tego okresu;

= w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zatrudnienia w trybie prac interwencyjnych lub robdt publicznych;

= ztozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie podanym w
ustawie.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Podstawowa kwota brutto zasitku dla bezrobotnych wynosi obecnie 761,40 PLN (193 EUR)
miesiecznie przez okres frzech miesiecy, a nastepnie 597,90 PLN (152 EUR). Bezrobotny, w
przypadku ktérego okres oczekiwania wynosi mniej niz 5 lat, jest uprawniony do zasitku w
wysokosci 80% kwoty podstawowej. Bezrobotny, w przypadku ktérego okres oczekiwania
wynosi co najmniej 20 lat, jest uprawniony do zasitku w wysokosci 120% kwoty
podstawowe;.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy przede wszystkim od stopy bezrobocia w
regionie zamieszkania bezrobotnego i moze wynosi¢ 6 lub 12 miesiecy, fj.:

= 6 miesiecy w regionach, gdzie stopa bezrobocia wynosi mniej niz 150% sredniej krajowej;
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= 12 miesiecy w regionach, gdzie stopa bezrobocia wynosi co najmniej 150% Sredniej
krajowej, lub jesli wnioskodawca osiggngt okres kwalifikujgcy wynoszgcy 20 lat i jest w
wieku powyzej 50 lat, lub jesdli wspdtmatzonek wnioskodawcy jest bezrobotny, nie jest
uprawniony do zasitku i majg oni na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
ponizej 15 lat.

W jaki sposéb mozna skorzystaé ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Whnioskodawcy muszg sie zarejestrowac jako bezrobotni w Urzedzie Pracy. Okres
oczekiwania wynosi siedem dni kalendarzowych. Kazdy bezrobotny niezadowolony z
decyzji dotyczqcej przyznania zasitku dla bezrobotnych moze ztozy¢ apelacje w sqdzie
wyzszej instancji w ciggu 14 dni od ogtoszenia decyzji.

Swiadczenia przedemerytalne przyznawane sg na podstawie wniosku sktadanego przez
zainteresowanego. Odpowiedni wniosek powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wtasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego. Ztozenie apelacji od wydane;j
przez organ rentowy decyzji, jest mozliwe na takich samych zasadach, ktére dotyczqg rent i
emerytur.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen z tytutu
bezrobocia

Zazwyczaj panstwo cztonkowskie zatrudnienia odpowiada za przyznawanie $wiadczen z
tytutu  bezrobocia. Specjalne przepisy majg zastosowanie do  pracownikdw
przygranicznych oraz pozostatych pracownikdw tfransgranicznych, ktérzy majg miejsce
zamieszkania w panstwie cztonkowskim innym niz to, w ktérym pracujg.

Okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia uzyskane w innych krajach Unii Europejskiej, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcari mogqg zosta¢ wykorzystane w celu spetnienia
warunkdéw optacania sktadek.

Jezeli planuje sie podjg¢ prace w innym kraju Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie,
Norwegii lub Szwajcari, mozna pod pewnymi warunkami wyeksportowac takie
Swiadczenia na czas okreslony. ™

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrdzowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Rozdziat XI: Swiadczenia minimalne z pomocy spotecznej

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen minimalnych z pomocy spotecznej?

Ustawa o pomocy spotecznej przyznaje prawo do pewnych $wiadczen niesktadkowych
osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza progu minimalnego dochodu.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Pomoc spoteczna obejmuje m.in. $wiadczenia pieniezne, $wiadczenia rzeczowe i prace
spoteczne. Podstawowe $wiadczenia pomocy spotecznej sg nastepujgce :

= zasitek staty stanowigcy uzupetnienie dochoddw osdb catkowicie niezdolnych do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci;

= zasitek okresowy dla oséb i rodzin bez dochoddw lub o dochodach nizszych niz
ustawowy prég oraz zasobach pienieznych niewystarczajgcych na zaspokojenie ich
potrzeb zyciowych. Osoby i rodziny zawsze majg mozliwos¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do $wiadczen z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego, jezeli
zostang dotkniete przewlektqg chorobg, niepetnosprawnosciq lub bezrobociem;

= zasitek celowy i specjalny zasitek celowy sg jednorazowymi Swiadczeniami
przyznawanymi osobom i rodzinom w celu umozliwienia im zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych;

= zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;
= pomoc dla rodzin zastepczych;
= pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki;

= Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkdw zwigzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcdow.

1 pomocy spotecznej mozna réwniez uzyskac Swiadczenia rzeczowe, takie jak bilety
kredytowane, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
sprawienie pogrzebu i poradnictwo specjalistyczne.

W jaki sposéb moina skorzystaé ze sSwiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Swiadczenia rzeczowe organizowane sq przez jednostki administracji na szczeblu
centralnym i lokalnym we wspdtpracy z takimi organizacjami, jak fundacje, stowarzyszenia,
Kosciét Katolicki, inne koscioty i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe, pracodawcy i
osoby prawne. Swiadczenia pieniezne przyznajq i zarzgdzajg nimi lokalne Osrodki Pomocy
Spoteczne;.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do swiadczen minimalnych z
pomocy spotecznej
Niektdre specjalne niesktadkowe Swiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju,

w ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogg by¢ eksportowane.1 Swiadczenia te
wymienione sg w zatgczniku Il na kohcu niniejszego przewodnika.

Zasady koordynacji UE majg zastosowanie tylko do systemdw zabezpieczenia
spotecznego, nie majg natomiast zastosowania do $wiadczen z pomocy spoteczne;.
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Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrézowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.
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Rozdziat Xll: Opieka diugoterminowa

Kiedy osoba uprawniona ma prawo do opieki diugoterminowej?

W ramach ubezpieczenia zdrowotnego opieka dtugoterminowa jest zapewniana
pacjentom obtoznie i przewlekle chorym niewymagajgcym hospitalizacji, u ktérych
wystepujq istotne deficyty w samoopiece i ktdrzy wymagajg catodobowej, profesjonalnegj,
intensywnej opieki i pielegnacji oraz kontynuaciji leczenia.

Wszystkie grupy wiekowe sq uprawnione do Swiadczen z tytutu opieki dtugoterminowe;j
(zarébwno dzieci jak i dorosli). Gtéwnym kryterium kwalifikujgcym do tego rodzaju pomocy
jest stan zdrowia, ktéry wynika ze stopnia niezdolnosci do pracy, inwalidztwa lub wieku.

Renta socjalna przystuguje osobom petnoletnim, ktére uznano za catkowicie niezdolne do
pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktdére powstato:

= przed ukohczeniem 18. roku zycia albo
= w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukonczeniem 25. roku zycia albo

= w frakcie studidw doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe i pieniezne z tytutu opieki dtugoterminowej sq zapewniane w
sposdb nieuporzgdkowany na mocy przepisdw dotyczgcych szeregu innych rodzajéw
ubezpieczen (emerytalne, na wypadek inwalidztwa, dla oséb pozostatych przy zyciu i
zdrowotne), jak rowniez na mocy przepisdw dotyczgcych pomocy spotecznej.

Swiadczenia pieniezne podlegajg poziomom dochoddw (wynagrodzenie, emerytura lub
renta, inne Swiadczenia i zasitki). Zasadniczo istnieje wolny wybdr miedzy Swiadczeniami
pienieznymi a $wiadczeniami rzeczowymi. Niemniej otrzymywanie $wiadczen pienieznych
zazwyczaj wyklucza mozliwosé otrzymywania swiadczen rzeczowych.

Formy pomocy finansowej wyptacane bezposrednio osobom wymagajgcym opieki
dtugoterminowe;:

= zasitek pielegnacyjny (zob. rozdziat IX),

= dodatek pielegnacyjny: aby by¢ uprawnionym do tego dodatku, osoba musi zostac
uznana za catkowicie niezdolng do pracy i samodzielnego zycia (niezaleznie od wieku) i
musi by¢ w wieku powyzej 75 laft,

= $wiadczenie pielegnacyjne (zob. rozdziat IX).

Osoby, ktére wymagajg opieki dtugoterminowej i znajdujg sie w frudnej sytuacji

finansowej, mogq réwniez otrzymac pomoc finansowg w ramach systemu pomocy

spotecznej, w szczegdlnosci zasitek staty, zasitek okresowy oraz zasitek celowy (zob.
rozdziat XI).

Renta socjalna jest przyznawana w statej kwocie i odpowiada 84% minimalnej renty
inwalidzkiej.

W jaki sposéb mozna skorzystaé z opieki dlugoterminowej?

W przypadku Swiadczen inwalidzkich ocene przeprowadza lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych. W przypadku pozostatych $wiadczen za przeprowadzenie
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oceny odpowiadajg powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci.

Prawo obywateli przemieszczajgcych sie w Europie do opieki dtugoterminowej

Swiadczenia z tytutu opieki dtugoterminowej, podobnie jak $wiadczenia z tytutu choroby,
podlegajg zasadom koordynaciji systeméw zabezpieczenia spotecznego w  UE.
Swiadczenia pieniezne z tytutu opieki dtugoterminowej wyptaca sie zgodnie z
ustawodawstwem panstwa, w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, niezaleznie od
tego, gdzie mieszka lub przebywa”.

Swiadczenia rzeczowe z tytutu opieki dtugoterminowej wyptaca sie zgodnie z
ustawodawstwem panstwa, w ktérym mieszka lub przebywa dana osoba, tak jakby byta
ubezpieczona w tym panstwie.

Wiecej informacji na temat koordynacji praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego
podczas przemieszczania sie lub podrdzowania znajduje sie na nastepujgcej stronie
internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

" Niektére specjalne niesktadkowe $wiadczenia pieniezne wyptacane sq wytgcznie w kraju, w
ktérym zamieszkuje beneficjent, tak wiec nie mogqg byé¢ eksportowane. Swiadczenia te wymienione
sg w zatgczniku Il na koncu niniejszego przewodnika.
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Zatgcznik I: Dane kontaktowe instytucji i adresy przydatnych
stron internetowych

Aby uzyska¢ informacje na temat systemdw zabezpieczenia spotecznego dotyczgce
wiekszej liczby krajéw UE, mozna zwrdcic sie do instytucji kontaktowej znajdujgcej sie w
spisie instytuciji prowadzonym przez Komisje Europejskg, dostepnym na nastepujgcej stronie
infernetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Pytania dotyczgce wptywu na Swiadczenia, jaki powoduje odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich, nalezy kierowac do
nastepujgcych instytucii:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ul. ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia
ul. ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa
WWwW.mz.gov.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
ul. Szamocka 3,5

01-748 Warszawa

wWww.1r.is

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
ul. J. Pawta 1 13

00-828 Warszawa

www.pfron.org.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia
ul. ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa
http://www.dguv.de
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Zatqgcznik lI: Specjalne swiadczenia niesktadkowe

Niektore Swiadczenia zabezpieczenia spotecznego, zwane ,specjalnymi niesktadkowymi
Swiadczeniami pienieznymi”!, wyptaca sie wytgcznie w kraju zamieszkania danej osoby.
Swiadczenia te nie mogg byé zatem eksportowane w przypadku wyjazdu do innego
panstwa europejskiego, nawet jezeli dana osoba pozostaje ubezpieczona w Polsce.

Specjalne $wiadczenie niesktadkowe w Polsce to:

= renta socjalna (ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej).

O
Q
O
-
2
Ll
O
c
N
O]
)
pe—
o)
o
(72 ]
1 Swiadczenia te sg wymienione w zatgczniku X do rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 zmienionego
rozporzgdzeniem (WE) nr 988/2009.
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