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Saja rokasgramata sniegta informacija ir apkopota un atjauninata cie$a sadarbiba ar
Savstarpéjas socialas aizsardzibas informacijas apmainas sistémas (MISSOC) valstu
korespondentiem. Sikaka informacija par MISSOC tiklu pieejama Seit:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=815.

ST rokasgramata sniedz visparéju attiecigajas valstis piemérojamo sociala
nodrosinajuma iespéju aprakstu. Sikaku informaciju varat iegit citas MISSOC
publikacijas, kuras pieejamas iepriekSminétaja saité. JUs varat ari sazinaties ar
kompetentajam iestadém un institlicijam, kuras noraditas Sis rokasgramatas I
pielikuma.

Ne Eiropas Komisija, ne kada cita persona, kas darbojas Komisijas varda, nav atbildiga
par Saja izdevuma ieklautas informacijas izmantosanu.

© Eiropas Savieniba, 2012.
Parpublicéjot atsauce uz informacijas avotu ir obligata.
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I nodala. Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads

Polija socialais nodroSinajums ietver:

= sociala vecuma pensija

* invaliditates pensiju;

= slimibas un maternitates apdrosinasanu,

* nelaimes gadijumu darba un arodslimibu apdrosinasanu,
= veselibas apdrosinasanu.

Seit ir jamin ari gimenes pabalstu, socidlas palidzibas pabalstu un bezdarbnieku
pabalstu shéma.

Polija sociala nodrosinajuma shémas darbibas joma ieklaujas praktiski visas personas,
kuram ir profesionala nodarbosanas, tatad algotie darba néméji un pasnodarbinatas
personas, ka arl to gimenes locekli.

Sociala apdroSinasana var bt obligata vai izvéles. Visas personas, kuram ir
profesionala nodarbosanas, tatad algotie darba néméji, pasnodarbinatas personas un
lauksaimnieki, ir obligati apdrosinati. Iemaksu veic&jiem (darba devé&jiem) vai citam
atbildigajam personam, ka pasnodarbinatajiem vai baznicas locekliem, ir pienakums
apdrosinatas personas registrét socialaja apdrosinasana.

Socialas aizsardzibas organizacija

Par sociala nodrosinajuma sistému kopuma atbild Darba un socialas politikas ministrija
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) un Veselibas ministrija (Ministerstwo
Zdrowia), taCu Sis sistémas juridisko, administrativo un finansu jautajumu
organizésana neietilpst So ministriju kompetencé.

Sociala nodrosinajuma sistémas administré Sadas iestades:

» Socialas apdrosinasanas institlits (Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, ZUS) un ta
regionalie dienesti, kas atbild par slimibas un maternitates naudas pabalstiem, ka ari
pensijam saistiba ar vecumu, invaliditati, apgadnieka navi, nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam. Socialads apdroSindSanas institlits iekasé visas sociala
nodrosinajuma iemaksas, kuras parskaita attiecigajam organizacijam. Tapat Polijas
visparéja obligataja pensiju sistéma ietilpst ari atvértie pensiju fondi, kurus parvalda
privatas finansu iestades. Tomér tie ir paklauti stingrai valsts uzraudzibai un
novérosanai. Apdrosinatas personas neveic tieSas iemaksas pensiju fondos, bet gan
ZUS, kura veic ari visas paréjas socialas apdrosSinaSanas iemaksas. ZUS atbild par
daléjas pensijas apdrosinasanas iemaksas parskaitiSanu apdrosinatas personas
izraudzitaja pensiju fonda;

* regionalie veselibas fondi, kas atbild par slimibas un maternitates veselibas apriipes
pabalstu nodrosinasanu;

» kopienas socialas politikas centri, kas pieskirt gimenes pabalstus;
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= vietéjie un redgionalie nodarbinatibas dienestu, kas pieskir bezdarbnieka pabalstus;

» Valsts fonds cilvéku ar 1pasam vajadzibam rehabilitacijai (Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, PFRON), kas kontrolé nodarbinatibas un
rehabilitacijas pieejamibu cilvékiem ar Tpasam vajadzibam. Visas rehabilitacijas un
nodarbinatibas programmas, tostarp darbu 1pasi pielagota vidé, finansé no to darba
devéju iemaksatajam nodevam, kuri nav izpildijusi invaliditates normu.

Polija veselibas apriipes shému veselibas apdrosinasanas ietvaros organizé Valsts
veselibas fonds (Narodowy Fundusz Zdrowia — NFZ) un ta vietéjas parstavniecibas.
Slédzot Iligumus ar pakalpojumu sniedzéjiem, NFZ veido pieejamu veselibas
pakalpojumu sniedz&ju vienibu tiklu. Fonds finansé veselibas apripes pabalstus un
nodrosina medikamentu atmaksu no sava budzeta.

Finansejums

Socialo apdrosinasanu centralais institlts (Zakfad Ubezpieczert Spotecznych - ZUS) ir
liela méra atbildigs par socidalo apdrosinasanu (vecuma pensijas un invaliditates
pensijas apdroSinasana, slimibas apdrosinasana, nelaimes gadijumu apdrosinasana un
veselibas apdrosinasana) iemaksu iekaséSanu no personam, kuras nestrada
lauksaimniecibas sektora, ka ari par pabalstu izmaksasanu.

Iemaksas ir galvenais pabalstu finanséjuma avots. To procentu likme ir vienada visiem
apdrosinatajiem un ir noteikta:

= 19,52 % no aprékinu bazes vecuma pensijas apdrosinasanai;

= 8,00 % no aprékina bazes invaliditates pensijas apdrosinasanai;

» 2,45 % no aprékina bazes slimibas apdrosinasanai;

*» 0,67-3,33 % no aprékina bazes nelaimes gadijumu apdrosinasanai;
* 9,00 % veselibas apdrosinasanai;

= 2,45 % Darba fondam.

Vecuma pensijas iemaksas tiek sadalitas uz pusém starp apdrosinato personu
kategorijam un darba devéjiem, t. i., katra no Sim abam grupam maksa 9,76 % no
aprékina bazes, kopa — 19,52 %. Invaliditates pensijas iemaksas veic apdrosinato
personu kategorijas (1,5 % no aprékina bazes) un darba deve€ji (6,5 % no aprékina
bazes). Nelaimes gadijumu apdrosinasanas un Darba fonda iemaksas pilniba sedz
iemaksu veicéji (darba devéji). Nelaimes gadijumu apdrosindSanas un Darba fonda
iemaksas pilniba sedz darba devéji.

Darbinieku iemaksu apjomu nosaka, par pamatu nemot nodarbinatiba gutos
ienakumus atbilstosi noteikumiem par individuala ienakuma nodokli. Pastav atvértie
pensiju fondi, kurus piedava privatas finansu iestades, kas darbojas algotu darba
némeéju obligatas visparéjas vecuma pensiju shémas ietvaros.

ZUS ir atbildigs par vienas dalas no vecuma pensijas iemaksam parskaitiSanu uz
apdrodinata izvéléto atvérto pensiju fondu. Si dala 2012. gada ir 2,3 %, 2013. gada
palielinas Iidz 2,8 %, 2014. gada lidz 3,1 %, 2015. gada lidz 3,3 %, un 2017. gada
lidz 3,8 %. To apdrosinato, kuri neveic iemaksas atvértaja pensiju fonda, vecuma
apdrosinasanas iemaksu kop&ja summa tiek parskaitita uz ZUS, kas finansé vecuma
pensiju, invaliditates pensiju, slimibas un nelaimes gadijumu pabalstus.
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II nodala. Veselibas aprupe
Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas apripe?

Polija bezmaksas veselibas apripes pabalstus var sanemt:

= personas, kuras sedz visparéja veselibas apdrosinasana (obligati vai brivpratigi);

»= personas, kuras nav apdroSinatas, tacu atbilst kritérijam par ienakumiem, ko
nosaka likums par socialo palidzibu, un pie noteikuma, ka tas ir Polijas pilsoni.

Veselibas apriipe personam, kuras islaicigi uzturas Polija

Tiesigie, kuri Tslaicigi uzturas Polija, var sanemt tos pasus apripes pakalpojumus, ko
sanem Polijas pilsoni. Jebkurs tiesigais, kurs islaicigi uzturas Polija, var sanemt sadus
veselibas pakalpojumus:

= primaro veselibas aprupi,

= ambulatoras specialistu konsultacijas,

= stacionaro aprupi,

= zobarstniecibas aprupi,

= mediciniska transporta un glabsanas pakalpojumus.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Ja ir tiesibas sanemt bezmaksas veselibas aprupes pabalstus, tad persona drikst
izmantot to pakalpojumu sniedzéju pakalpojumus, kuri noslégusi ligumu ar NFZ un
tadéjadi apnémusies sniegt attiecigos pakalpojumus.

arsti, kuri strada veselibas apdrosinasanas shémas ietvaros (arsti, zobarsti), veselibas
apripes iestades (slimnicas, atras palidzibas dienesti, dispanseri, ambulatoras
konsultacijas u. c.) un arstu privatprakses (individualas, specializétas, kolektivas).
Primara veselibas aprupe

Primara veselibas apriipe ietver terapeita sniegtos padomus un izmekléSanas. Lai
apstiprinatu sakotn€jo diagnozi, terapeits var nosutit pacientu pie specialista vai uz
slimnicu papildu diagnostikas veiksanai.

Zobarstniecibas pakalpojumi

Lielaka dala no NFZ ligumzobarstu sniegto zobarstniecibas apripes pakalpojumu
izdevumiem ir jasedz pacientam.

Bezmaksas zobarstniecibas apriipes pakalpojumi visparéjas veselibas apdrosinasanas
shémas ietvaros tiek sniegti atseviskos gadijumos, kuri ir noteikti Veselibas ministrijas
rikojuma. Visi citi pakalpojumi un lidzekli, kuri neatbilst Siem noteikumiem, ir
jaapmaksa pacientam.

Stacionara aprupe

Stacionaras arstésanas laika procediras, izmekléSanas un medikamenti ir bez maksas.
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Medikamenti un mediciniskas iekartas

Sanémeéjs vai tiesigais var sanemt medikamentus vai mediciniskas iekartas uzradot
veselibas apdrosSinaSanas shémas ietvaros praktizéjosa arsta vai tada arsta, kurs
nepraktizé Sis shémas ietvaros, bet ir noslédzis ligumu ar NFZ, kas vinam dod tiesibas
izsniegt receptes, izsniegtu recepti.

Saskana ar medikamentu oficialo sarakstu farmaceitiskie lidzekli ir iedaliti tris

kategorijas:

= pamata medikamenti, par kuriem pacienti maksa Veselibas ministrijas (Minister
Zdrowia) noteiktu fiksétu maksu (PLN 3,25 (EUR 0,77) vai PLN 5,00 (EUR 1,18)),
kura nevar parsniegt 0,5 % no minimalas algas;

» Tpasi papildu medikamenti, par kuriem apdrosinatas personas maksa 30-50 % no
maksas;

= paréjie medikamenti, par kuriem apdrosinatas personas maksa 100 % no maksas.

Slimnicas medikamenti ir pieejami bez maksas.
Ka iespejams sanemt veselibas aprupi?

Pacienti var brivi izvéléties gimenes arstu, pie kura registréties.

Ambulatoras konsultacijas (dispanseri) ir pieejamas no pirmdienas lidz piektdienai no
plkst. 8:00 lidz 18:00. Darbdienas péc plkst. 18.00 un sestdienas, svétdienas un valsts
brivdienas noteiktas iestades, kas ir noslégusas ligumus par sSadu pakalpojumu
sniegSanu, nodroSina palidzibu 24 stundas diennakti. Tas nodrosina ambulatoras
konsultacijas un palidzibu, majas vizites, gadijuma, ja pacients pats nespégj
parvietoties. So iestdzu adreses un talrupa numuri ir pieejami primaras veselibas
apripes dispanseros.

Pacientiem, kuriem nepiecieSama specialista konsultacija, ir jauzrada veselibas
apdrosinasanas shémas ietvaros praktizéjoSa arsta (gimenes arsta) nosatijums.
Nosdtljums nav nepiecieSams Sadiem specialistiem: ginekologiem, akusSieriem,
zobarstiem, dermatologiem, venerologiem, onkologiem, acu arstiem vai psihiatriem.
NosGtijums nav vajadzigs ari personam, kuras slimo ar tuberkulozi, kuras ir inficéjusas
ar HIV virusu, kara invalidiem, represétajiem, personam, kuras ir atkarigas no
alkohola, narkotikam vai psihoaktivam vielam un kuras rehabilitéjas. Ari nelaimes
gadijuma, traumas, saindéSanas vai dzivibas draudu gadijuma tiesigais sanems
nepiecieSamos mediciniskos pakalpojumus bez nosatijuma.

Pacientiem, kuriem ir nepiecieSama stacionara apripe, ir jauzrada arsta nosatijums.
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III nodala. Slimiba - naudas pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Veselibas apdrosinaSana garanté naudas pabalstus apdrosinata vai kada vina gimenes
locekla slimibas gadijuma, vai ja iestajas gritnieciba.

Veselibas apdrosinasanas ietvaros pieSkir $adus pabalstus: slimibas pabalstu,
rehabilitacijas pabalstu, kompensacijas pabalstu, maternitates pabalstu un bérna
apripes pabalstu.

Slimibas pabalsts (Zasitek chorobowy)

Slimibas pabalsts ir pamata pabalsts, ko maksd no veselibas apdrosinasanas.
Ikvienam apdrosinatam darba néméjam, kas saslimst laika, kad ir spéka vina
veselibas apdrosinasana, ir tiesibas sanemt So pabalstu, sakot no 34. slimibas dienas
(vai ari no 15. dienas, ja darba némeéjs ir sasniedzis 50 gadu vecumu). ApdrosSinatam
personam ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu péc 30 nepartrauktam apdroSinasanas
dienam obligatas apdrosinasanas gadijuma vai péc 90 nepartrauktam apdrosinasanas
dienam brivpratigas apdrosinasanas gadijuma.

Tiesibas sanemt slimibas pabalstu sakot ar pirmo slimibas apdrosinasanas dienu ir:

* jaunieSiem, kuri ir vidusskolas vai augstskolas beidz&ji, kurus sedz veselibas
apdrosinasana vai kuri ir redistréjusies slimibas apdrosinasanai 90 dienu laika péc
studiju beigSanas vai diploma iegtsSanas;

= personam, kuru darbnespé€ja ir radusies nelaimes gadijuma cela uz darbu rezultats;

= apdrosinatajiem, kurus sedz obligata veselibas apdrosinasana jau vismaz 10 gadus;

= deputatiem un senatoriem, kuri registréjusies veselibas apdrosinasanai 90 dienu
laika péc vinu pilnvaru beigam.

Slimibas pabalstu pieSkir pamatojoties uz arsta izzinu, kas apstiprina pagaidu
darbnespéju, un kuru iesniedz uz ZUS veidlapas ZLA.

Bérna kopsanas pabalsts (Zasitek opiekunczy)

Bérna kopSanas pabalstu pieskir visiem apdrosinatajiem, kuri ir darbnespéjigi, jo
viniem ir personigi jarlpé&jas par veselu bérnu, kurs ir jaunaks par 8 gadiem, vai par
slimu bérnu, kurs ir jaunaks par 14 gadiem, vai par kadu citu slimu gimenes locekli.
Par bérniem uzskata: pasa darbinieka vai vina/vinas laulata bérnus, vina/vinas/vinu
adoptétus bérnus un citus bérnus, kurus audzina vai uztur Sis darbinieks vai vina
laulata/vinas laulatais. Termins ,gimenes locekl|i” apzimé: laulato, vecakus, laulata
vecakus, vecvecakus, mazbérnus, masas un bralus, un bérnus, kas vecaki par 14
gadiem, ja kopSanas perioda vini dzivo viend majsaimnieciba ar apdrosinato personu.
Abiem vecakiem, gan matei, gan tévam ir vienlidzigas tiesibas uz So pabalstu, bet to
izmaksa tikai vienam no vecakiem, kur$ iesniedz prasibu pabalsta sanemsanai uz
noteiktu laiku. So pabalstu piedkir tikai tad, ja kop&ja majsaimnieciba nav citu
personu, kuras varétu aprOpét bérnu vai slimo gimenes locekli. Tomér pie Sim
personam, kuras dzivo kopiga majsaimnieciba, cita starpa nepieder: pilniba
darbnespéjigas personas, slimas personas, personas, kuras sava vecuma dé| ir fiziski
vai garigi invalidi, personas, kuras vada zemnieku saimniecibu vai veic ekonomisku
darbibu, kas nav lauksaimnieciba, un kuras nevar brivi regulét savu darba laiku.
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Rehabilitacijas pabalsts (Zasitek rehabilitacyjny)

Rehabilitacijas pabalstu izsniedz apdrosSinatajiem, kuriem vairs nav tiesibu sanemt
slimibas pabalstu, bet kuru darbnespé&ja turpinds. To var pieskirt uz darbnespé&ju
atjaunosanai nepiecieSamo laiku, tomér pabalsta pieskirSanas periods nevar parsniegt
12 ménesus. Lémumu par S1 pabalsta piesSkirSanu pienem atbildiga ZUS nodala,
balstoties uz ZUS apstiprinata arsta novértéjumu.

Kompensacijas pabalsts (Zasitek wyréwnawczy)

Kompensacijas pabalstu izmaksa tikai apdroSinatiem darba néméjiem. To pieskir
personam, kuru ménesalga ir samazindjusies profesiondlas rehabilitacijas dé]. Sis
rehabilitacijas nepiecieSamibu izvérté attiecigd regiona (voivodie) Darba medicinas
centrs vai ari ZUS apstiprinats arsts.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Slimibas pabalsts

Pirmo 33 dienu laika algotais darba néméjs saglaba sava profesionalas darbibas
atalgojumu. Pabalstu pieskir par katru darbnespéjas dienu, ieskaitot brivdienas. Tas
atbilst trisdesmitajai dalai no atalgojuma, kas kalpo par aprékina bazi. To izmaksa
darbnespéjas perioda, kas nevar parsniegt 182 dienas; ja darbnesp€&jas célonis ir
tuberkuloze, tad Sis periods ir 270 dienas.

Slimibas pabalsta apmeérs var bit pat 80 % no aprékina bazes un laika, kad tiek
nodrosinata apriipe slimnicd — 70 % no aprékina bazes. Ja darbnespé&ja ir radusies
nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata, ja ta paradas grutniecibas laika,
vai ja tas célonis ir mediciniskas izmekléSanas nepiecieSamiba Sinu, audu vai organu
donoru kandidatiem, vai So SGnu, audu un organu iznemsanas procediras, slimibas
pabalstu maksa 100 % apméra no aprékinu bazes summas (ari slimnica uzturésanas
laika).

Bérna kopsanas pabalsts

Gadijumos, ja vecaki neatrodas nodarbinatiba, jo viniem ir personigi jarupé&jas par
bérnu, bérna kopsanas pabalstu maksa maksimums 60 dienas gada, ja tiek apripéts
bérns, kas ir jaunaks par 8 gadiem, vai slims bérns, kas ir jaunaks par 14 gadiem; un
maksimums uz 14 dienam gada, ja jarup€jas par bérnu, kas ir vecaks par 14 gadiem,
vai, ja jarGpéjas par kadu citu dgimenes locekli. Pieskirta apripes pabalsta
izmaksasanas kopéjais laiks, lai ripétos par bérnu vai citu gimenes locekli dazadu
iemeslu dél, un neatkarigi no gimenes loceklu skaita, kuriem $ada apripe ir
nepiecieSama, nevar parsniegt 60 dienas (vai 14 dienas) gada. Pabalsta apmeérs ir
80 % no aprékinu bazés. Algotiem darba némeéjiem tas atbilst vienai vidé&jai
ménesalgai, ko vins ir sanémis pédéjo 12 ménesu laika pirms darbnespéjas iestasanas
briza.

Rehabilitacijas pabalsts

Rehabilitacijas pabalsta apmérs pirmo 90 dienu laika ir ne vairak ka 90 % no aprékina
bazes un atlikusaja laika — 75 % no aprékina bazes. Ja darbnesp&ja ir radusies

nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata, vai ari ta rodas gratniecibas laika,
tad So pabalstu pieskir 100 % apméra no slimibas pabalsta aprékinu bazes.
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Kompensacijas pabalsts

Kompensacijas pabalsts ir japiesSkir un jaizmaksa visu profesionalas rehabilitacijas
laiku, tomér tas nevar parsniegt 24 ménesus. Tas atbilst starpibai starp pédé&jo 6 lidz
12 ménesu laika pirms rehabilitacijas sanemto vidéjo ménesalgu un samazinato
ménesalgu.

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Arsts, ar kuru noslégts ligums, apstiprina darbnespé&ju, sakot no pirmas slimo$anas
dienas. Iesp&jams, ka apstiprinatam sociala nodrosindjuma arstam bis javeic
atkartota izmeklésana.

Tiesibu aktos noteikts, ka apdrosinatai personai septinu dienu laika no mediciniskas
izzinas sanemsSanas briza ta ir jaiesniedz iemaksu veicéjam. Ja S prasiba netiek
izpildita, slimibas un apripes pabalsta apméru samazina par 25 %, sakot no astotas
dienas péc izzinas sanemsanas.
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IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Maternitates pabalstu (zasitek macierzynski) izmaksa visam apdrosinatajam

personam, kuram veselibas apdrosindSanas vai maternitates atvalinajuma

apdrosinasanas deribas laika:

» piedzimst bérns;

= kuras pienem audzinasana bérnu, kas ir jaunaks par vienu gadu, un iesniedz bérna
adopcijas prasibu;

» kuras pienem bérnu audzu gimeng, kas ir jaunaks par vienu gadu.

Tiesibas uz maternitates pabalstu var izmantot ari bérna tévs, ja vins ir apdrosinats un
ja bérna mate ir izmantojusi vismaz 14 nedélas no maternitates atvalindgjuma. Sada
gadijuma mate var nodot sava atvalinajuma atlikumu bérna tévam, kuram ir tiesibas
uz maternitates pabalstu vai kur$ partrauc pelnu nesoSu nodarbosanos, lai personigi
ripétos par bérnu. Ja tévs nevélas izmantot maternitates atvalinajuma atlikumu, tad
bérna mate nevar saisinat atvalinajumu un vinai tas ir jaizmanto lidz galam.

Tiesibas uz maternitates pabalstu var izmantot ari apdroSinats bérna tévs vai jebkurs
cits apdrosinats gimenes loceklis, gadijumos:

* ja bérna mate ir mirusi vai pametusi savu bérnu, un/vai

= S| persona pamet algotu darbu vai jebkadu citu pelnu nesosu nodarbosanos, lai
rupétos par bérnu.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Maternitates pabalstu izmaksa visu maternitates atvalinajuma laiku. Ta sanemsanas
ilgums ir atkarigs no dzimuso bérnu skaita vienas dzemdibas, proti:

= 20 nedé€las, ja ir dzimis viens bérns;

*= 31 nedélu, ja vienas dzemdibas ir dzimusi divi bérni;

» 33 nedélas, ja vienas dzemdibas ir dzimusi tris bérni;

= 35 nedélas, ja vienas dzemdibas ir dzimusi cetri bérni;

= 37 nedélas, ja vienas dzemdibas ir dzimusi vismaz pieci bérni.

No 2010. gada 1. janvara apdroSinatai sievietei, kura dzemdé&jusi bérnu, ir tiesibas
sanemt maternitates pabalstu ari papildu maternitates atvalinajuma laika, kas noteikts
Darba kodeksa un kurs ilgst:

* ja ir dzimis viens bérns: ne ilgak ka divas nedélas;

» ja ir dzimusi vairaki bérni: ne ilgak ka tris nedélas.

Si pabalsta apmérs ir 100 % no aprékinu bazes. Algotam darba némé&jam tas atbilst
vienai vidéjai méneSalgai, ko vipa ir sanémusi pédéjo 12 ménesu laika pirms
darbnespéjas rasanas.
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Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
Jisu sociala nodrosinajuma tiesibas Polija

Kados gadijumos tiek pieskirts maternitates un paternitates pabalsts?

Maternitates pabalstus izmaksa vai nu ZUS, vai darba deveéjs; ta finansé€jumu
nodrosina Socialas apdrosinasanas fonds.

Maternitates pabalstu pieskir saskana ar izzinu, kura noradits paredzamais dzemdibu
datums, un péc dzemdibam saskana ar dzimsanas apliecibu. Gadijuma, ja to izmaksa
ZUS, jaiesniedz Z-3 veidlapa.
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates pensijas apdroSinasana garanté naudas pabalstus invaliditates
(darbnespégjas) izraisita ienakumu zuduma gadijuma. Saja gadijuma personas, kuras
veic Sis apdrosinasanas iemaksas, sanem invaliditates pensiju ka algas vai ienakumu
zuduma kompensaciju.

Invaliditates pensijas apdrosinasana maksa Sadus pabalstus:

= invaliditates pensiju darbnespé&jas gadijuma (renta z tytutu niezdolnosci do pracy);
» arodapmacibas pensiju (renta szkoleniowa);

» pensiju apgadnieka naves gadijuma (renta rodzinna).

Invaliditates pensiju darbnespéjas gadijuma pieskir personam, kuras ir atzitas dalg&ji
vai pilnigi nespéjigas veikt pelnu nesoSu darbibu veselibas stavokla dél. Personu
uzskata par pilnigi darbnespé&jigu, ja ta ir zaud€jusi sp&ju pildit jebkura veida darba
pienakumus. Vinu uzskata par dal€ji darbnespé&jigu, ja ta ir liela méra zaudé&jusi sp€ju
pildit savai profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSus darba pienakumus.

Pamata kritérijs, lai varétu sanemt invaliditates pensiju, ir daléjas vai pilnigas
nespéjas veikt pelnu nesosu darbibu iestaSanas, fizisku vai garigu spé&ju
samazinasanas rezultatd, un neiespéjamiba atjaunot darbspé&jas pat péc atjaunosanas
darba. Darbnespéju novérté reizi 5 gados, iznemot gadijumus, kad mediciniska
informacija nelauj cerét uz Sis darbspé&ju uzlaboSanos pirms Si perioda beigam, un tad
to noveérté vienu reizi ilgaka perioda.

Invaliditates pensiju darbnespé€jas gadijuma izmaksa personai, kura vienlaicigi atbilst
visiem Siem noteikumiem:

* vini ir darbnespé&jigi;

= -vini var pieradit, ka ir izdarijusi iemaksas visu apdroSindSanas segumam
nepiecieSamo periodu (no iemaksam atkarigie un no iemaksam neatkarigie periodi);

= darbnespéja ir iestajusies likuma 1pasi noraditajos periodos, pieméram,
apdroSinasanas, algota darba, bezdarbnieku pabalsta sanemsanas, socialas
apdroSinasanas pabalsta sanemsanas (slimibas vai apriipes) perioda, vai vélakais 18
ménesus péc to beigsanas.

NepiecieSamie iemaksu un no iemaksam neatkarigie periodi ir atkarigi no apdrosSinata
vecuma, darbnespéjas iestasanas bridr:

» 1 gads, ja darbnespé&ja iestajas pirms apdrosinatais sasniedzis 20 gadu vecumu;
= 2 gadi, ja darbnespéja iestajas vecuma no 20 lidz 22 gadiem;

» 3 gadi, ja darbnesp€ja iestajas vecuma no 22 lidz 25 gadiem;

» 4 gadi, ja darbnesp€ja iestajas vecuma no 25 lidz 30 gadiem;

= 5 gadi, ja darbnespé€ja iestajas péc 30 gadu vecuma.

Personam, kuru darbnespé€ja ir iestajusies péc 30 gadu vecuma, pieprasitajam 5 gadu
periodam ir jaieklaujas 10 gadu laika, pirms invaliditates pensijas pieprasijuma vai
pirms darbnespéjas iestaSanas dienas.
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Arodapmacibas pensija (Renta szkoleniowa)

Tiesibas uz arodapmacibas pensiju pieskir jebkurai personai, kura atbilst
nepiecieSamajiem noteikumiem, lai varétu sanemt invaliditates pensiju, un kura ir
sanémusi novértéjumu, kas atzist profesionalas parorientacijas lietderibu, jo ta vairs
nespéj pildit savas pasreizéjas funkcijas. Pé&c arodapmacibas pensijas pieskirsanas,
pensiju organizacija iesaka minéto personu poviat Nodarbinatibas birojam, lai vinai
lautu iziet arodapmacibu, kas personu sagatavos jaunu darba pienakumu pildisanai.
Arodapmacibas pensiju pieskir uz 6 ménesiem, tacu So laiku var saisinat vai pagarinat.

Pensijas pieskirSanas laikposmu saisina, ja starost (poviat administrativa
amatpersona) informé pensijas pieskirsanas iestadi par to, ka:

* nav iesp&jams attiecigajai personai nodrosinat jaunu darbavietu;
= attieciga persona nevélas parkvalificéties.

Mineto laikposmu var péc vajadzibas pagarinat, lai persona varétu pabeigt
parkvalificeSanas apmacibu, bet ne vairak ka par 30 méneSiem. Tadé&jadi
arodapmacibas pensiju drikst sanemt ne ilgadk ka 36 ménesus.

adas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensijas apméru aprékina:
* invaliditates pensija pilnigas darbnespé&jas gadijuma:
i. 24 % no pamata apmeéra,
ii. 1,3 % no aprekina bazes par katru iemaksu periodu gadu,
iii. 0,7 % no aprekina bazes par katru no iemaksam neatkarigo periodu gadu,
iv. 0,7% no aprékinu bazes par katru gadu, kas nepiecieSams, lai sasniegtu
25 darba stdza gadus, sakot no invaliditates pensijas pieprasijuma
iesniegSanas dienas lidz dienai, kad invaliditates pensijas sanéméjs
sasnhiedz 60 gadu vecumu.
» invaliditates pensija daléjas darbnesp€jas gadijuma: 75 % no invaliditates pensijas
pilnigas darbnespéjas gadijuma;
* invaliditates pensija un papildu apripes pabalsts pilnigas darbnespé&jas gadijuma un
sakara ar nesp€ju dzivot patstavigi;
» arodapmacibas pensija: 75 % no invaliditates pensijas aprékinu bazes, bet tas
apjoms nevar but mazaks par vismazako invaliditates pensiju daléjas darbnespéjas
gadijuma.

Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Darbnespéju izvérté Socialas apdrosinasanas institita (ZUS) apstiprinats arsts, kurs
sniedz slédzienu. Slédziens palidz atbildigajai pensijas iestadei pienemt IEmumu par
pabalstiem, kuri ir atkarigi no noteiktas darbnespéjas.

Ieintereséta persona var parsudzet ZUS apstiprinata arsta sniegto slédzienu ZUS
novértésanas komisija 14 dienu laika péc pirma slédziena. Parsiidzibu var iesniegt ar
ZUS kompetentas organizatoriskas vienibas starpniecibu, vadoties péc attiecigas
personas dzivesvietas.
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Ar 1999. gada Polija veikto socialas apdrosSinasanas shémas reformu tika ieviesti
atskirigi vecuma pensijas pieskirSanas kritériji atkaribda no apdrosinato vecuma
(emerytura). Ir paredzéti dazadi noteikumi attieciba uz tris vecuma grupam:

= pirms 1949, gada 1. janvara dzimusam personam;

» laika no 1949. gada 1. janvara lidz 1968. gada 31. decembrim dzimu$am personam;
* péc 1968. gada 31. decembra dzimusam personam.

Pirms 1949. gada 1. janvara dzimusSas personas ir tiesigas sanemt vecuma pensiju
sakot no briza, kad vinas atbilst Sadiem noteikumiem:

» persona ir sasniegusi pensijas vecumu, sievietei — 60 un virietim - 65 gadu vecumu.

* ir dokumentéts, ka persona ir izdarijusi iemaksas visu apdrosinasanas segumam
nepiecieSamo apdrosinasanas periodu, proti - 20 gadi sievietém un 25 gadi
virieSiem.

No 2013. gada 1. janvara pensionéSanas vecums pakapeniski palielinasies par vienu
ménesi par katriem tris ménesSiem katra vecuma grupa, lidz sasniegs 67 gadus gan
virieSiem, gan sievietém. Pirmie, uz kuriem S§is izmainas attiecas, ir 1953. gada
dzimusas sievietes un 1949. gada dzimusi viriesi.

Tiesibas sanemt vecuma pensiju var tikt pieskirtas ari péc 15 gadu apdrosinasanas
perioda sievietém un 20 gadu apdroSinasanas perioda virieSiem. Pat ja So personu
vecuma pensija ir mazaka par apdrosinasanas shémas garantéto minimalo pensiju, ta
netek palielinata lidz minimalas pensijas apméram.

Pirms 1949. gada 1. janvara dzimusSas personas var sanemt ari priekslaicigu pensiju,
ja vinas atbilst sadiem noteikumiem:

» jebkura sieviete, kura ir sasniegusi 55 gadu vecumu un ir izpildijusi vismaz 30 gadu
iemaksu un no iemaksam neatkarigu periodu, vai, ja vina ir atzita par pilnigi
darbnespéjigu- vismaz 20 gadu iemaksu un no iemaksam neatkarigu periodu;

= jebkurs virietis, kurS$ sasniedz 60 gadu vecumu un kurs ir izpildijis vismaz 35 gadu
iemaksu un no iemaksam neatkarigu periodu, vai vismaz 25 gadu iemaksu un no
iemaksam neatkarigu periodu, ja vins ir atzits par pilnigi darbnespéjigu.

Priekslaicigi pensionéties var ari personas, kuras ir izpildijusas 20 gadu apdrosinasanu
sievietém un 25 gadu apdrosinasanu virieSiem, no kuriem 15 gadus (atseviskos
gadijumos 10 gadus) par darbu TpasSos apstaklos vai specifiskas darba vietas.
Personas, kuras atbilst augstakminétajiem noteikumiem, var pensionéties tada
vecuma, kuru, attieciba uz Tpasam profesionalajam kategorijam, nosaka Regula par
darba néméjiem, kuri strada Tpasos apstaklos vai kuri pilda specifiskus darba
pienakumus.

Dazas 1paSas apdrosSinato kategorijas, kara invalidi vai karaviri, valsts iestazu
darbinieki, skolotaji, oglraCi vai dzelzcelnieki, ari izmanto labvéligakus noteikumus
vecuma pensijas sanemsanai.
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Personam, kas dzimusSas no 1949. gada 1. janvara lidz 1968. gada 31. decembrim, ir
tiesibas uz priekslaicigu pensionéSanos saskana ar tadiem pasiem noteikumiem, ka
iepriekS minéts, ar nosacijumu, ka tas atbilst Sadiem diviem nosacijumiem:

= Sis personas nav registréjusas neviena atvérta pensiju fonda;

= 2008. gada 31. decembri personas atbilda tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem
par tiesibam uz vecuma pensiju.

Péc 1948. gada 31.decembra dzimusSie apdrosinatie, kuri Iidz 2008. gada
31. decembrim vél nebis sasniegusi nepiecieSamo pensijas vecumu, lai varétu sanemt
vecuma pensiju (Tpasos apstaklos vai noteikta darba vieta stradata darba dé|, vai
radoSa vai makslinieciska darba dél), oglracu vecuma pensiju, vecuma pensiju par
oglraca darbu noteiktos periodos vai dzelzcelnieku vecuma pensiju, tad sievietes 60
gadu vecuma un virieSi 65 gadu vecuma var pensionéties, ja 1999. gada 1. janvari
vini ir izpildijusi:

» Tpasos apstaklos vai specifiska darba vieta stradata darba periodu, kas garanté
tiesibas uz vecuma pensiju pirms 60 gadu vecuma (sievietém) un 65 gadu vecuma
(virieSiem).

» vismaz 20 gadu sievietém un 25 gadu virieSiem iemaksu un no iemaksam
neatkarigu periodu.

No 2009. gada daziem darba néméjiem, kas stradajusi lidz 1999. gada 1. janvarim
un/vai no 2008. gada 31. decembra, Tpasos gadijumos vai Tpasu darba apstaklu dé&|
var but ari tiesibas uz parejas pensiju (emerytura pomostowa). Parejas pensiju drikst
pieprasit personas, kas sasniegusas 55 gadu vecumu (sievietes) vai 60 gadu vecumu
(viriesi) un kuras apdrosinasanas laikposms ir vismaz 20 gadi (sievietém) vai 25 gadi
(viriesiem), tostarp 15 gadi nostradati ar Tpasiem nosacijumiem vai ipasos darba
apstaklos, ka ari atbilst citiem nosacijumiem. Darba attiecibu partrauksana ir papildu
nosacijums pensijas pieskirSanai. Pensijas apmeérs tiek aprékinats tapat ka ,jaunas”
vecuma pensijas apmeérs. Tomér, neskatoties, kada vecuma attieciga persona faktiski
ir pensionéjusies, vienmeér tiek nemts véra aprékinatais vidéjais dzives ilgums 60 gadu
vecuma. Tiesibas uz parejas pensiju tiek zaudétas vienu dienu pirms datuma, kura
persona iegust tiesibas uz vecuma pensiju, vai, ja personai nav tiesibu uz vecuma
pensiju, — vienu dienu pirms datuma, kad iestajas tiesibu aktos noteiktais
pensionésanas vecums.

P&éc 1968. gada 31. decembra dzimusas personas bis tiesigas sanemt vecuma pensiju
sievietém sasniedzot 60 gadu vecumu un viriediem 65 gadu vecumu. Sada gadijuma
vinam nav jaizpilda nekads minimalais apdrosSinasanas periods, lai bitu tiesigas
sanemt vecuma pensiju. Sis kategorijas apdrosinatajiem vecuma pensijas apmeérs tiek
noteikts dalot aprékinu bazi ar vidéjo atlikuSo personas dzives ilgumu pensija
aizieSanas brid1.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Talak minéto vecuma pensiju apmeérs ir atkarigs no sadiem elementiem:

= aprékinu bazes apmers;

* jemaksu un no iemaksam neatkarigo periodu skaits, kurus ir izpildijis apdrosinatais;
= faktiskais aprékinu bazes apmérs bridi, kad iestajas tiesibas uz pensiju.

Vecuma pensijas aprékinu baze ir ta, ko pieméro sociala nodrosindjuma vai vecuma
pensiju iemaksam atbilstosi Polijas tiesibu aktu noteikumiem, kuras tika maksatas
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10 nepartrauktu gadu laika, un tos izvélas no pédéjiem 20 gadiem tieSi pirms pensijas
pieprasijuma gada.

Apdrosinatais var noradit ari vidéjo aprékinu bazi socialajam iemaksam par 20 brivi
izvéletiem gadiem no visa apdrosinasanas perioda, ar mérki noteikt vecuma pensijas
aprékina bazi.

So aprékinu bazi nosaka, reizinot individudlas aprékinu bazes koeficientu ar aprékinu
bazes apméru.

Pamata apmérs ir 100 % no videjas algas, no ka atskaita veiktas socialas
apdrosinasanas iemaksas iepriekSéja kalendaraja gada. Pamatsummu nosaka uz gada
bazes, un ta ir deriga no katra gada 1. marta lidz nakosa gada februara ménesa
pédejai dienai.

Vecuma pensijas apjoms sashiedz:
= 24 % no pamata apmeéra, ka iepriekS minéts;
* 1,3 % no ta aprékina bazes par katru iemaksu perioda gadu;

* 0,7 % no aprekina bazes par katru no iemaksam neatkarigu periodu gadu, nemot
véra Tpasus noteikumus.

Tiesibu aktos noteikta minimala pensija ir PLN 799,18 (EUR 189), bet maksimala —
100 % apmeéra no atsauces algas.

No iemaksam neatkarigo periodu skaitu var nemt véra 1/3 apméra no iemaksu
periodiem.

Péc 1968. gada 31. decembra dzimusSam personam pensijas aprékinu baze atbilst
apdrosinata samaksato iemaksu apjomam lidz td ménesa beigam, kura pieskir tiesibas
uz vecuma pensiju. To veido vecuma pensijas apdrosinasanas iemaksas, gada
pieaugumu un paaugstinats sakuma kapitals (apdrosinato sedza apdrosinasana pirms
1999. gada 1. janvara).

Apdrosinata vecumu pensionésanas diena izsaka gados un ménesos. Vidéjais atlikusas
dzives ilgums ir statistisks skaitlis, ko izmanto, lai noteiktu ménesu skaitu par kuriem
vid&ji tiks izmaksata vecuma pensija. So ménes$u skaita parsniegdana nekadi
neietekmé ne apmeéru, ne nakotné maksajamo pensiju paaugstinasanas principu.

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Katram iemaksu veic&jam ir jaiesniedz sociala nodrosinajuma pieprasijums 7 dienu
laika no apdroSinasanas pienakuma spéka stasanas briza (tdtad no darba liguma
parakstiSanas briza, ja vin$ ir algots darba néméjs, un no individualas darbibas
uzsaksanas, ja vins ir pasnodarbinata persona). Visam personam, kuras sedz obligata
vecuma un invaliditates pensiju apdrosinasana, ir jaiesniedz Sis pieprasijums.

Personas, kuras sedz sociala apdrosinasana brivpratigas dalibas ietvaros, var iesniegt
So pieprasijumu jebkura laika. Sociala nodrosinajuma pieprasijums ir jaiesniedz ZUS
uz Tpasas veidlapas, ZUS izveidota elektroniska dokumenta, kurs ir nodots iemaksu
veic&ja riciba, vai ST dokumenta kvalitativas drukatas kopijas veida.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Apgadnieka zaud&juma pensiju (renta rodzinna) izmaksa gimenes locekliem, kuri
piedzivo apdrosinata, kurs sava naves bridi sanéma vecuma vai invaliditates pensiju
darbnespéjas gadijuma, vai apdrosinata, kurS atbilda noteikumiem, lai varétu
pretendét uz vecuma vai invaliditates pensiju darbnespé&jas gadijuma, navi. Bridi, kad
tiek novértétas apgadnieku zaudgjusa tiesibas uz pensiju, tiek pienemts, ka mirusi
persona bija pilnigi darbnespé&jiga.

Uz apgadnieka zaud&juma pensiju var pretendét Sadas personas:

= bérni, taja skaitd apdrosinata bérni, dzivesbiedra vai adoptétie bérni, kuri nav
sasniegusi 16 gadu vecumu, vai macibu turpinasanas gadijuma 25 gadu vecumu.
Pensiju izmaksa bérniem bez vecuma ierobezojuma, ja tie ir atziti par pilnigi
darbnespéjigiem pirms 16 gadu vecuma, vai 25 gadu vecuma, ja vini vél joprojam
macas;

* mazbérni, brali un masas un citi bérni, kurus ir audzinajis un uzturéjis apdrosinatais
pirms vini sasniegusi pilngadibu, ja vini atbilst abiem Siem noteikumiem:

i. darba néméjs vai pensionars vinus bija pienémis vismaz gadu pirms savas
naves, iznemot gadijumu, ja nave ir iestajusies nelaimes gadijuma
rezultata;

ii. ja viniem nav tiesibas uz nekadu apgadnieka zaud€juma pensiju par vinu
vecakiem, ja vecaki ir nesp€jigi vinus uzturét, vai, ja darba némeéjs,
pensionars vai vina laulatais ir likumigie bérnu aizbildni saskana ar tiesas
[Emumu.

» atraitne/atraitnis, ja laulatais naves bridi bija sasniedzis 50 gadu vecumu vai bija
darbnespéjigs. Ja persona nav sasniegusi So vecumu, bet audzina vismaz vienu
bérnu, mazbérnu vai brali vai masu, kas ir jaunaks par 16 gadiem un var pretendét
uz apgadnieka zaudéjuma pensiju par miruso personu, tad vinai ir tiesibas sanemt
So pensiju. Ja mirusas personas bérns, mazbérns, bralis vai masa turpina macities,
tad atraitne/atraitnis ari var pretendét uz apgadnieka zaudéjuma pensiju lidz bérns
sasniedz 18 gadu vecumu. Persona var ari pretendét uz So pensiju, ja rlpé&jas par
bérnu, kurs ir pilnigi darbnespéjigs. Atraitne/atraitnis, kas sasniedz 50 gadu vecumu
vai ir atzita(-1ts) par darbnespé&jigu 5 gadu laika péc dzivesbiedra naves vai laika,
kad vairs nerlpé&jas par bérnu, kurs ir jaunaks par 16 gadiem (18 gadiem, ja bérns
turpina macities), vai par bérnu, kurs ir atzits par pilnigi darbnespé&jigu, ari var
sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju. Skirusies persona vai atraitne, kura
dzivesbiedra naves bridi nedzivoja ar to kopa, var pretendét uz apgadnieka
zaudéjuma pensiju, ja papildus atraitnei/atraitnim piemérojamiem noteikumiem
dzivesbiedra naves bridi nelaikis ir izmaksajis uztura pensiju saskana ar tiesas
[Emumu vai tiesas apstiprinatu vienosanos.

= vecaki var pretendét uz apgadnieka zaud&juma pensiju, ja vini atbilst tadiem
pasiem noteikumiem, kadus pieméro atraitném/atraitpiem, vai ja vinpu mirusais
bérns lielda méra bija atbildigs par vinu uzturésanu.

Ja atraitne, atraitnis vai bérns apprecas, vinS nezaudé tiesibas uz apgadnieka
zaud&juma pensiju.
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Apbedisanas pabalsts (Zasitek pogrzebowy)

Tiek pieskirts apbedisanas pabalsts, ja ir miris:
= apdrosinatais;
» persona, kura sanem vecuma vai invaliditates pensiju;

»= persona, kura sava naves bridi nesanem pensiju, bet atbilst visiem noteikumiem, lai
varétu uz to pretendéet;

= JepriekSminétaja pirmaja un otraja punkta minéto personu gimenes locekli.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Apgadnieka zaud€juma pensijas apmeérs

= -vienam tiesigajam: 85 % no pensijas, uz kuru varéja pretendét mirusais
apdrosinatais;

» diviem tiesigajiem: 90 % no pensijas, uz kuru varéja pretendét mirusais
apdrosinatais;

» tris tiesigajiem vai vairak: 95 % no pensijas, uz kuru varéja pretendét mirusais
apdroSinatais.

Tiesibu aktos noteikta minimala pensija ir PLN 799,18 (EUR 189). Visi gimenes locekli,
kuri var pretendét uz apgadnieka zaudéjuma pensiju, sanem apgadnieka zaud&€juma
kombinéto pensiju, kura nepiecieSamibas gadijuma tiek lidzigas dalas sadalita starp
tiesigajiem.

Pabalstu par béru izdevumiem pieskir vienu reizi. To var pieskirt personai, kura ir
uznémusies béru izdevumus, vai ari darba devéjam, socialas palidzibas centram,
kominai, poviat (apgabalam), vai baznicas vai religiska rakstura juridiskai personai ar
nosacijumu, ka tie ir veikusi béru izdevumu apmaksu. Pabalsts par béru izdevumiem ir
vienreizéjs pabalsts lidz PLN 4 000 (EUR 948) apméra. Tiesibas uz So pabalstu
beidzas, ja pieprasijums netiek iesniegts 12 méneSu laika péc tas personas naves
dienas, kuras varda Sis pabalsts varétu tikt pieskirts.

Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudejuma pabalsti?

LEmumu par vecuma vai apgadnieka zaud&juma pensijas pieSkirSanu pienem
kompetenta pensiju organizacija atkariba no pieprasitaja dzivesvietas. Pensijas
pieskirSanas procediira sakas ar attiecigas personas pieprasijuma iesniegsanu. Jebkura
gadijuma pensiju organizacija izlemj 30 dienu laika péc pédéja nosacijuma, kas pieskir
tiesibas uz pensiju, izpildiSanas.

Pieprasitajam ir tiesibas parsudzét pensiju organizacijas I€mumu. Jebkura persona,
kura nav apmierinata ar pienemto Iémumu, ir tiesiga iesniegt parstudzibu rajona Darba
un socialas apdroSinasanas tiesa ménesSa laika péc S Iémuma sapemsanas. Si
parslidziba ir jaiesniedz ar pensiju organizacijas, kas ir pienémusi So [Emumu,
starpniecibu.
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VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Vairakumam personu, kuram ir profesionala nodarbo$anas, ir jaregistréjas obligatajai
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu apdrosinasanai. Sai apdrosinasanai nav
iespéjams registréties brivpratigi.

No nelaimes gadijumu apdrosSindsanas maksa slimibas pabalstus, invaliditates pensiju,
ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitus pabalstus.

Slimibas pabalsti

» slimibas pabalsts (zasitek chorobowy), ko izmaksa apdroSinatajam, kura
darbnespé&ju ir izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba. To pieskir,
neatkarigi no nelaimes gadijuma darba apdrosinasanas perioda ilguma, sakot ar
pirmo darbnesp€jas dienu, ko izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba;

= rehabilitacijas pabalsts ((Swiadczenie rehabilitacyjne), ko izmaksa apdrosinatajam,
kurs vairs nevar sanemt slimibas pabalstu tomér ir darbnespé&jigs, bet kura
arstéSanas vai terapeitiskas rehabilitdcijas turpinasana nodrosSina darbspé&ju
atjaunosanu. To var sanemt ne ilgak ka 12 ménesus;

= kompensacijas pabalstu (zasitek wyréwnawczy) izmaksa apdrosinatajam darba
néméjam, kura alga ir samazinajusies pastavigas vai ilgstosas invaliditates
rezultata.

Stkaku informaciju par Siem pabalstiem skatit nodala par slimibas naudas pabalstiem.

Invaliditates pensija (Renta)

» arodapmacibu pensiju (renta szkoleniowa) izmaksa apdroSinatajam, kura
profesionalas parkvalificéSanas nepiecieSamiba tika izvértéta péc ta darbnespéjas,
kura radusies nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata, attieciba uz vina
iepriek$éjo nodarbosanos, skatit nodaju par invaliditates pabalstiem;

* apgadnieka zaud&juma pensiju (renta rodzinna) izmaksa apdrosinata vai personas,
kura sanem invaliditates pensiju nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas d€|,
gimenes locekliem. Sikaku informaciju skatit nodala par apgadnieka zaud&juma
pabalstiem;

» invaliditates pensiju darbnespé€jas gadijuma (renta ztytutu niezdolnosci do pracy)

izmaksa apdrosinatai personai, kas ir kluvusi darbnespéjiga nelaimes gadijuma
darba vai arodslimibas dé|.

Pabalsti (Zasitki)

» Vienreiz&ja kompensacija (jednorazowe odszkodowanie), ko izmaksa
apdroSinatajam, kur$ cieS no pastavigas vai ilgstosas invaliditates, kas radusies
nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata;

» vienreizéja kompensacija (jednorazowe odszkodowanie) noteikta apméra, ko
izmaksa nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata mirusa apdrosinata vai

2012.g.jilis 21



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

S Eiropas
Jusu sociala nodrosinajuma tiesibas Polija

Komisija

personas, kurai ir pieskirta invaliditates pensija péc nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas, gimenes locekliem;

» visu izdevumu, kas saistiti ar zobarstniecibas apripi un profilaktiskajam potém,
segSana, papildus ortopédisko paliglidzeklu izsniegSanai likuma noteiktajas robezas.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensija, ko pieskir darbnespé&jas gadijuma, ir:

= 24 % no pamata apmeéra,

* 1,3 % no aprekina bazes par katru iemaksu periodu gadu,

* 0,7 % no aprekina bazes par katru no iemaksam neatkarigo periodu gadu,

* 0,7 % no aprekinu bazes par katru atlikuso gadu, lai sasniegtu 25 iemaksu un no
iemaksam neatkarigo periodu gadus, sakot no invaliditates pensijas pieprasijuma
iesniegSanas dienas lidz dienai, kad sanéméjs sasniedz 60 gadu vecumu (t. i.
hipotétiskais dienests).

Invaliditates pensija, ko pieskir darbnespé&jas gadijuma, un arodapmacibas pensija, ko

pieskir péc nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas, nevar bt zemaka par:

* 60 % no dal&ji darbnespé&jigas personas invaliditates pensijas aprékina bazes;

= 80 % no dal€ji darbnespé&jigas personas invaliditates pensijas aprékina bazes;

* 100 % no personas, kura sanem arodapmacibas pensiju, invaliditates pensijas
aprékina bazes.

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Arodslimibas, slimibas, ko izraisijis nelaimes gadijums darba, vai ari grutniecibas laika
iegltas slimibas gadijuma Socialas apdrosinasanas institits izmaksa 100 % no
atsauces algas. Ja arodslimibas upuris ir bijis paklauts riskam, stradajot pie vairakiem
darba devéjiem, tad pabalstu maksa tikai peédé&jais no tiem.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalstus var pieprasit tas personas, kuras atbilst Siem abiem noteikumiem:
* vinas dzivo Polija pabalsta laika, t. i., perioda, kura laika vinas sanem pabalstu;

* vinu gimenes ménesa ienakumi neparsniedz PLN 504 (EUR 119) uz katru gimenes
locekli, vai PLN 583 (EUR 138) uz katru gimenes locekli gimeng, kura aug bérns
invalids.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Gimenes pabalsts un ta piemaksas (dodatki) ir gimenes pabalsti (zasitek rodzinny).

Gimenes pabalstu izmaksa sakot no bérna dzimsanas lidz 18 gadu vecumam vai lidz
vina macibu beigam, bet ne ilgak ka hdz 21 gada vecumam, vai lidz 24 gadu
vecumam, ja bérns turpina macities un ir ar vidéju vai smagu invaliditati. To izmaksa
katru ménesi. Lidztekus gimenes pabalstiem var pieskirt ari noteiktas piemaksas:

» vienreizéja piemaksa par bérna piedzimsanu (dodatek z tytutu urodzenia dziecka),
kuru var pieskirt Ildz pat bérna pirmajai dzimsanas dienai;
* bérna kopSanas pabalsts, ko izmaksa personai vecaku atvalinajuma laika (dodatek z
tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego), ar
nosacijumu, ka vina ir stradajusi vismaz 6 ménesus tiesi pirms atvalinajuma tiesibu
pieskiréanas. Sis piemaksas pieskir uz laiku, kas neparsniedz 24 ménesus,
36 ménesus, ja minéta personas audzina vairakus vienlaicigi dzimusSus bérnus, vai
72 ménesus, ja bérns ir invalids;

= piemaksu vientulai personai par bérna audzinasanu (dodatek z tytutu samotnego
wychowywania dziecka) pieskir bérna vientulajai matei vai tévam, bérna faktiskajam
aizbildnim vai likumigajam aizbildnim, ja nav tiesas Iémuma, kas paredz, ka bérna
otrajam vecakam jamaksa alimenti ST vecdka naves dé| vai tadél, ka bérna tévs ir
nezinams. Sis piemaksas var tikt pieskirtas personai, kura turpina macities un kuras
abi vecaki ir mirusi. Piemaksu summa ir lielaka gimeném, kuras audzina bérnu
invalidu vai kuru gimenes ienakumi uz katru gimenes locekli neparsniedz 50 % no
noteikta limena.

* daudzbérnu gimenes pabalstu (dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej) izmaksa reizi ménesi par treSo un katru nakamo bérnu, kam ir
tiesibas uz gimenes pabalstiem;

= piemaksu par bérna invalida arodapmacibu un rehabilitaciju (dodatek z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego) pieskir bérnam vecuma lidz 16
gadiem, ja vina invaliditate ir apstiprinata ar oficialu izzinu vai, ja bérns ir vecuma
no 16 lidz 24 gadiem, ar oficialu izzinu, kas apliecina vidéju vai smagu invaliditati;
* piemaksa par macibu gada uzsaksanu (dodatek z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego), ko izmaksa reizi gada macibu gada sakuma;

»= piemaksa par bérna macibam talu no dzivesvietas (dodatek z tytutu podjecia przez
dziecko nauki poza miejscem zamieszkania), ko izmaksa, lai segtu izmaksas par
dzivesvietu un transportu lidz macibu iestades atrasanas vietai. Sis piemaksas veic
10 ménesus gada.
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Gimenes pabalstos ietilpst ari palidzibas pabalsti, t.i., mediciniskas apripes
uzturnauda un kopé&ja pabalsts.

Mediciniskas aprupes uzturnauda (Zasitek pielegnacyjny)

uz piemaksam tiesigas personas ir bérni invalidi, kas ir jaunaki par 16 gadiem, un
personas, vecakas par 16 gadiem, kuru smaga vai vid€ji smaga invaliditate ir oficiali
apstiprinata un ir iestajusies pirms sasniegts 21 gada vecums. Sis piemaksas tiek
pieskirtas ari personam, kas ir vecakas par 75 gadiem un kuras nevar pretendét uz
kopSanas piemaksam ka vecuma vai invaliditates pensijas papildinajumu. So pabalstu
pieskir neatkarigi no gimenes iendkumiem.

Kopéja pabalsts (Swiadczenie pielegnacyjne)

Kopé&ja pabalstu maksa cilvékiem, kuri bérna aprlpes de€| bija spiesti partraukt stradat.

Pabalstu var izmaksat bérna matei, tevam, bérna faktiskajam aizbildnim vai jebkurai

citai personai, kurai ir pienakums maksat alimentus, ja ST persona nestrada vai pamet

darbu vai citu pelnu nesosu nodarbosanos, lai riipétos par bérnu, kuram:

» ir izsniegta oficiala izzina, ar kuru apstiprinata invaliditate un apliecinats, ka bérnam
vajadziga pastaviga vai ilgtermina apripe, vai citas personas sniegta palidziba, jo
bérnam ir batiski samazinata spéja bt neatkarigam un vinam ir ikdiena pastavigi
vajadziga aizbildna palidziba arstésanas, rehabilitacijas un audzinasanas proces3;

» ir izsniegta oficiala izzina, kas apliecina smagu invaliditati.

So pabalstu piedkir neatkarigi no gimenes ienakumiem.

Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalstus var pieprasit:

= abi vecaki;

*= viens no vecakiem;

» bérna likumigais aizbildnis;

» bérna faktiskais aizbildnis, persona, kura rlpé&jas par bérnu un ir iesniegusi ST bérna
adopcijas prasibu ties3;

» jebkura pilngadiga persona, kura turpina macities, bet kura vairs nav savu vecaku
aizgadiba, jo vecaki ir mirusi, vai ja vin$ sanem no saviem vecakiem uztura pabalstu
atbilstoSi tiesas IEmumam, ar noteikumu, ka tiesas rikojums par uztura pabalstu
ticis izdots pirms briza, kad students sasniedz pilngadibu.
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X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Polija socialais nodrosinajums pret bezdarbu ir valsts noteikts un obligats. Tas attiecas
gan uz algotiem darba némé&jiem, gan pasnodarbinatam personam. PasSnodarbinatas
personas pasas veic iemaksas Darba fonda, turpreti algoto darba néméju iemaksas
Darba fonda pilniba veic vinu darba devéjs. Lai ieklautos socialaja nodrosinajuma pret
bezdarbu, ménesa ienakumiem jabut vienadiem vai lielakiem par minimalo algu.

Bezdarbnieks ir tiesigs uz pabalstu par katru kalendaro dienu sakot no 7. dienas péc
vina registracijas apgabala (poviat) kompetentaja Nodarbinatibas dienesta:

* ja nav Sim bezdarbniekam piemérota darba, arodapmacibas, prakses vai
arodapmacibas prakses piedavajuma pie darba devéja, vai sabiedriski lietderiga
darba piedavajuma, un

* ja bezdarbnieks ir stradajis vismaz 365 dienas pédéjo 18 méneSu laika pirms
registracijas, un ja vin$ ir sanémis algu, kuras apmérs nav mazaks par minimalo
noteikto algu, no kuras ir javeic iemaksas Darba fonda, vai ja vins atbilst
nepiecieSamajiem noteikumiem izpildot citu periodu, kas vinam lautu pretendét uz
bezdarbnieku pabalstu.

Priekslaicigas pensionésanas pabalsts (Swiadczenie przedemerytalne)

Priekslaicigas pensionésanas pabalsti ir paredzéti personam, kuras ir zaud&jusas darbu
un neatbilst pensionésanas noteikumiem. Uz tiem var pretendét personas, kuras ir
tuvu pensijas vecumam un ir zaudéjusas darbu no darba devéja atkarigu iemeslu dél.
PriekSlaicigas pensijas pabalstus var sanemt ari personas, kuram ir bezdarbnieka
statuss un kuras:

* sanem bezdarbnieka pabalstu jau 6 ménesus un S1 perioda beigas vél ir redistrétas
ka darba mekletaji;

» bezdarbnieka pabalsta sanemsanas laika bez pamatota iemesla nav atteikusas no
atbilstoSa darba, pelnu nesoSas nodarbosSanas, no subsidéta darba vai sabiedriski
lietderiga darba piedavajuma;

* jesniedz priekslaicigas pensijas pabalsta pieprasijumu likuma noteiktaja termina.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Sobrid bezdarbnieka pabalsta pamata bruto apmérs pirmajos tris méneSos ir
PLN 794,20 (EUR 188) ménesi un péc tam — PLN 623,60 (EUR 148) ménesl.
Bezdarbnieks, kuram periods, kas dod tiesibas uz pabalstu, ir mazaks par 5 gadiem,
var pretendét uz pabalstu 80 % apméra no pamatsummas. Bezdarbnieks, kuram
periods, kas dod tiesibas uz pabalstu, ir vismaz 20 gadi, var pretendét uz pabalstu
120 % apméra no pamatsummas.

Bezdarbnieka pabalsta sanemsanas ilgums ir jo Tpasi atkarigs no bezdarba limena

apgabala, kura bezdarbnieks dzivo, un tas var blt vai nu 6 ménesi vai 12 ménesi,

proti:

= 6 ménesi apgabalos, kuros bezdarba limenis ir zemaks par 150 % no valsts vid&ja
bezdarba Iimena;
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= 12 meénesi apgabalos, kuros bezdarba limenis ir vismaz 150 % no valsts vidéja
bezdarba Iimena, vai gadijuma, ja pabalsta pieprasitajs ir nostradajis tiesibu
ieglsanai nepiecieSamo 20 gadu periodu un ir vecaks par 50 gadiem, vai ari tad, ja
pieprasitaja laulatais ir bezdarbnieks, kam nav tiesibu sanemt piemaksu, un vinu
apgadiba ir vismaz viens bérns, kas ir jaunaks par 15 gadiem.

Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Pieprasijuma iesniedz&éjiem jabdt redistrétiem nodarbinatibas adgentira ka
bezdarbniekiem. Periods lidz izmaksu sakumam ir septinas kalendaras dienas. Jebkurs
bezdarbnieks, kurs nav apmierinats ar IEmumu par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu,
var iesniegt parsudzibu augstakas instances tiesa 14 dienu laika no Iémuma
pazinosanas.

Priekslaicigas pensijas pabalstu pieskir, balstoties uz pieprasitaja iesniegumu.
Attiecigais pieprasijums ir jaiesniedz ZUS kompetentaja nodala atkariba no
pieprasitaja dzivesvietas. Ir iesp&jams parsudzét pensijas organizacijas pienemto
[Emumu tada pasa veida, ka vecuma vai invaliditates pensijai.
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Likuma par socialo palidzibu paredzéts, ka personam un gimeném, kuru ienakumi
neparsniedz minimalo ienakumu kritériju, ir tiesibas uz daziem no iemaksam
neatkarigiem pabalstiem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Sociala palidziba ietver naudas pabalstus, pabalstus natdra un socialo darbu. Socialas

palidzibas pamata pabalsti ir $adi:

» pastavigais pabalsts (zasitek staty) personam, kuras ir pilnigi darbnesp€jigas sava
vecuma vai invaliditates de|, lai papildinatu vinu ienakumus;

» periodiskais pabalsts (zasitek okresowy) privatpersonam un ¢gimeném bez
ienakumiem, vai kuru ienakumi ir zemaki par likuma noteiktajiem, un kuru naudas
lidzekli ir nepietiekoSi, lai nodrosSinatu iztiku. Sis pabalsts tiek pieskirts
privatpersonam un dgimeném, hroniskas slimibas, invaliditates vai bezdarba
gadijuma, un to sanemot var tikt saglabati vai sanemtas tiesibas uz citu sociala
nodrosinajuma shému pabalstiem;

» pabalsts ipasam vajadzibam (zasitek celowy) un T1pasais individualais pabalsts,
vienreizéja maksajuma pabalsti, ko pieskir privatpersonam vai gimeném, lai tiem
nodrosinatu Tpasas pamatvajadzibas;

» uzturnauda un aizdevums finansialas neatkaribas nodrosinasanai;

» palidziba audZugimeném;

» palidziba patstavibas nodrosinasanai un macibu turpinasanai;

* naudas pabalsts bégliem, lai segtu iztikas lidzeklus un izdevumus saistiba ar polu
valodas apguvi.

Sociala palidziba nodrosina ari pabalstus natlira, pieméram, kredita orderus, veselibas
apdrosinasanas iemaksas, socialas apdrosSindsanas iemaksas, béru rikoSanu un
specialistu konsultacijas.

Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Pabalstus natiira pieSkir centralizé€to un vietéjo administraciju nodalas sadarbiba ar
tadam organizacijam ka fondi, asociacijas, katolu baznica, citas baznicas un religiskas
grupas, arodbiedribas, darba devéji, ka ar fiziskas un juridiskas personas. Naudas
pabalstus administré socialas palidzibas centri, kuros jaiesniedz pieprasijums to
pieskirSanai.
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XII nodala. Ilgtermina aprupe
Kados gadijumos jums ir tiesibas uz ilgtermina aprupi?

Veselibas apdrosinasana paredz, ka ilgtermina apripe janodrosSina pacientiem, kas
saistiti pie gultas, un hroniskiem pacientiem, kam nav vajadziga apripe slimnica,
tomeér kuri nevar parupéties par sevi un kuriem visu diennakti ir vajadziga profesionala
apripe un medicinas masu palidziba, ka ari pastaviga arstésana.

Visu vecumu grupu iedzivotajiem ir tiesibas uz ilgtermina apripes pabalstiem (gan
bérniem, gan pieaugusSajiem). Galvenais kritérijs tiesibu iegdsanai uz sSada veida
pabalstu ir veselibas stavoklis, kas radies invaliditates, darbnespé&jas vai vecuma dél.

Socialo pensiju (Renta socjalna) maksa pieaugusajiem, kuri ir atziti par pilniba

darbnespéjigiem tadu kermena funkciju pasliktindSanas dé|, kuras radusas:

= pirms 18 gadu vecuma sasniegS$anas vai

= macibu skola vai augstakas izglitibas iestadé laika pirms 25 gadu vecuma
sasniegsanas, vai

= doktorantdras studiju vai aspiranturas programmu (aspirantura) laika.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Ilgtermina apripe tiek nodrosinata ka pakapeniski pabalsti natlra un naudas pabalsti,
ko reglamenteé tiesibu akti par vairakiem citiem riskiem (tostarp vecuma, invaliditates,
apgadnieka naves un veselibas apripes apdrosinasanu) un par socialo palidzibu.

Naudas pabalsti tiek noteikti, pamatojoties uz ienakumu Ilimeni (ienakumiem,
pensijam, citiem pabalstiem un uzturnaudam). Nav iesp&jams izvéleties starp naudas
pabalstiem un pabalstiem natdra. Tomér, sanemot naudas pabalstus, parasti nav
iesp€jams vienlaicigi sanemt ar1 pabalstus natura.

FinanSu palidzibas, kas tieSi tiek izmaksata personam, kuram vajadzigi ilgtermina

apripes pakalpojumi, veidi ir sadi:

» mediciniskas apripes uzturnauda;

* mediciniskas apripes piemaksa: lai personai bitu tiesibas sanemt So piemaksu, tai
jabut atzitai par pilniba darbnespé&jigu un nespé&jigu dzivot patstavigi (neatkarigi no
vecuma), ka ari jabat vecakai par 75 gadiem;

»= kopéja pabalsts.

Personas, kuram nepiecieSama ilgtermina apripe un kuras atrodas sarezgita finansiala
situacija, socialas palidzibas sistémas ietvaros var sanemt ari finansialu palidzibu,
proti, pastavigo pabalstu, periodisko pabalstu un pabalstu ipasam vajadzibam.

Socialo pensiju pieskir noteiktd apjoma, kas ir 84 % apméra no minimalas invaliditates
pensijas.
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Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Invaliditates pabalstus pieskir, pamatojoties uz Socialas apdrosinasanas institita
pilnvarota arsta slédziena. Citu pabalstu gadijuma novértéjumu veic invaliditates
pakapes apstiprindsanas rajonu vai provincu iestades.
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Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusSies jautajumi par socidlo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju mekl&jiet iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory.

Informacijas pieprasijumi par to, ka pabalstus ietekmé socialas apdrosinasanas periodi
divas vai vairakas dalibvalstis, jastta uz sadam adresém:

Darba un socialas politikas ministrija
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
http://www.mpips.gov.pl

Veselibas ministrija
Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa
http://www.mz.gov.pl

Social Insurance Institute

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
ul. Szamocka 3,5

01-748 Warszawa

http://www.zus.pl

Valsts fonds cilvéku ar ipasam vajadzibam rehabilitacijai
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
ul. J. Pawta IT 13

00-828 Warszawa

http://www.pfron.org.pl

Valsts veselibas fonds
ul. Gréjecka 186
02-390 Warszawa
http://www.nfz.gov.pl
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