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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering
Inledning

I Norge skots den allmanna socialforsdkringen huvudsakligen av det nationella
forsakringssystemet, systemet for familjetilldgg och systemet fér kontantférmaner till
smabarnsfamiljer.

Vem omfattas av socialforsdakringen i Norge?

I allmanhet omfattar det nationella forsakringssystemet obligatoriskt alla som bor eller
forvarvsarbetar i Norge eller p@ permanenta eller mobila anldggningar pa den norska
kontinentalsockeln. Vissa kategorier norska medborgare som arbetar utomlands (t.ex.
for staten) omfattas ocksa av obligatorisk forsakring.

Sjoman fran lander i EES-omradet som arbetar pa norskflaggade fartyg ar forsakrade i
det nationella forsakringssystemet mot alla risker oavsett hemvist.

Personer som inte ar forsakrade men som bor i Norge, alternativt inte bor i Norge men
uppfyller vissa villkor nar det galler tidigare férsakringsperioder osv., kan ansdéka om
frivillig forsakring.

Basbeloppet

I manga fall berdknas ersdttningen frdn det nationella férsdkringssystemet i
forhallande till ett basbelopp. Beloppet justeras &rligen genom kungligt dekret som
trader i kraft den 1 maj, for att folja férandringar i den allmdnna inkomstnivan och
levnadskostnaderna. Den 1 maj 2012 var basbeloppet 82 122 norska kronor
(10 842 euro).

Organisation av det sociala skyddet

Férmanerna inom samtliga forsakringsgrenar (inbegripet familjetilligg och
kontantférmaner till sm&barnsfamiljer), med undantag av hélso- och sjukvard,
handlaggs av arbetsmarknads- och socialforvaltningen (Arbeids- og velferdsetaten),
vilket @r en statlig offentlig férvaltning som &r understélld arbetsmarknads- och
socialdirektoratet  (Arbeids- og velferdsdirektoratet). Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen handlagger dven barnbidrag.

P& regional nivd finns 19 NAV-kontor (NAV fylkeskontorer), daribland
arbetslivscentrum (NAV Arbeidslivssentre) vars syfte ar att bidra till att minska
sjukfranvaron och framja aldre och funktionshindrade arbetstagares integrering i
arbetslivet. Pa lokal nivd tillhandahdller NAV-kontorets gemensamma férvaltning
(457 enheter) samtliga integrerade socialférsékringstjdnster och ekonomiskt bistand.
NAV-kontoret for socialférsékring i utlandet (NAV Internasjonalt) handléagger enskilda
drenden med férsakrade personer och férmanstagare utomlands.

Ersattningen av kostnader som stdr i samband med hélso- och sjukvard skéts av
halso- och sjukvardsdirektoratet (Helsedirektoratet), som sorterar under héilso- och
omsorgsdepartementet. Halsoekonomifdrvaltningen (Helsegkonomiforvaltningen,
HELFO) har hand om enskilda hélso- och sjukvardsidrenden. HELFO har ett
huvudkontor och sex regionala kontor. Dess kontor i Oslo omfattar en avdelning
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(HELFO Utland) som handlagger arenden i utlandet, med undantag for enskilda fall
rérande dlderspension och efterlevandepension, vilka handlaggs av NAV Pension Oslo
(NAV Pensjon Oslo)

Arbetsmarknadsdepartementet (Arbeidsdepartementet) ar ansvarigt for
arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamhet och de flesta
socialférsakringsgrenarna, halso- och omsorgsdepartementet (Helse- og
omsorgsdepartementet) &r ansvarigt fér varden och departementet foér barn, jamlikhet
och social integration (Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet) ar ansvarigt
for familjetilldagg, kontantférmaner fér vardnad av sma barn, kontantférmaner vid
foraldraskap och utbetalning av barnbidrag (med undantag for aterkrav).

Halso- och sjukvard utanfér sjukhusen &r oftast kommunernas ansvar, medan
sjukhusvdrden i allmanhet &r i statlig regi genom fyra regionala hélso- och
sjukvardsféretag. Bada finansieras i huvudsak genom skattemedel.

Socialt bistdnd ingdr inte i den nationella forsakringen. Centralt ar det en fraga for
arbetsmarknadsdepartementet, men kommunerna stdr for finansieringen.
Foérsorijningsstodet (stonad til livsopphold) &r en av de manga tjanster som NAV-
kontoren tillhandahaller.

Finansiering

Det nationella férsakringssystemet finansieras delvis genom socialférsakringsavgifter,
bade fran arbetsgivare och férsakrade, och delvis genom skattemedel.

Arbetstagarnas och egenféretagarnas avgifter berdknas utifrdn bruttoinkomsterna av
arbetet.

Arbetstagarnas avgifter ligger p& 7,8% av den beskattningsbara I6nen
(bruttoinkomster fran 16n). Egenféretagarnas avgifter ligger pa 11 % av de
beskattningsbara inkomsterna (intjanade som egenféretagare). Avgifterna for andra
typer av personliga inkomster (pensioner osv.) ar 4,7 %.

Arbetsgivaravgifterna berdknas i procent av de utbetalda l6nerna. I regel ligger
arbetsgivaravgifterna pa 14,1 %. Ligre belopp tillampas for foretag i vissa delar av
landet eller inom vissa branscher.

Det sociala bistandet ar skattefinansierat.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard

Ratt till hdlso- och sjukvard

Alla som &r bosatta i Norge har ratt till hilso- och sjukvard. Det krdvs ingen
kvalifikationstid.

Omfattning

Sjukhusvard

Patienter som tas in pd sjukhus behéver inte betala egenavgifter. Detta géller dven
lakemedel.

For 6ppenvardsavdelningar pa sjukhus géaller de vanliga egenavgifterna (se féljande
avsnitt).

Behandling p& privat klinik som inte ingdr i det allmanna hélso- och sjukvardssystemet
maste patienten betala helt sjalv.

Ovrig sjukvard

Lakarbesok
Ett vanligt besdk hos allmanlékare kostar 136 norska kronor (18 euro) och ett besdk
hos specialist 307 norska kronor (41 euro).

Lakemedel

For mindre viktiga lédkemedel betalar patienten hela kostnaden, @ven nar de skrivs ut
av ldkare. Pa vissa villkor ar det méjligt att fa tillbaka 90 % av de 3rskostnader som
Overstiger 1 634 norska kronor (216 euro).

For receptbelagda l|dkemedel som klassificeras som viktiga lakemedel betalar
patienten 38 % av kostnaden upp till 520 norska kronor (69 euro) per
tremanadersperiod.

Tandvard

Barn upp till 20 &r ar berattigade till allmén grundldggande tandvard, som &r avgiftsfri
for patienter upp till 18 8r och férenad med en begransad avgift under de resterande
tvd 8ren. Tandreglering kan betalas helt eller delvis beroende pa hur svara besvéren
r. For vuxna &r tandvardsférmanerna mycket begransade.

Tak och undantag for egenavgifter

Det norska Stortinget fastsldr varje ar ett tak féor de sammanlagda egenavgifter som
patienterna betalar (1 980 norska kronor eller 261 euro 2012). I egenavgifterna ingar
alla utgifter i samband med behandlingar hos lakare och psykolog, omfattande eller
dyra medicinrecept och kostnader for transporter till undersékning eller behandling.
N&r taket har natts utfirdas ett kort som berattigar till gratis behandling och andra
férmaner och bidrag fér resten av kalenderaret.
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Ett andra tak for egenavgifter omfattar sjukgymnastik, tandvard som 3terbetalas,
kostnader for vard i ett behandlingshem samt behandlingar utomlands. Aven detta tak
fastslds arligen av parlamentet (2 560 norska kronor eller 338 euro 2012).

Barn som inte har fyllt 16 &r &r helt undantagna frén avgifter. Sarskilda undantag fran
egenavgifter galler ett begransat antal sjukdomar och patientgrupper. Vid
arbetsolycksfall eller yrkessjukdom behdver inga avgifter betalas.

Tillgdng till hdlso- och sjukvard

Alla som &r bosatta i Norge ska, nar det ar majligt, valja en huslédkare. Man kan byta
huslakare upp till tvd ganger om 3aret.

Specialistvard ar tillgdnglig efter remittering av husldkaren. Om du besdker specialist
direkt maste du betala hégre egenavgift, och specialisten kan fa lagre ersattning.

Patienten betalar egenavgifter direkt till ldkaren. For privatpraktiserande lakare
betalas den del som omfattas av den nationella forsakringen genom systemet for
direkt subventionerad sjukvard.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom

Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Den férvarvsarbetande befolkningen (anstdllda och egenféretagare) har obligatorisk
forsakring som técker kontantférmaner vid sjukdom.

En forsdkrad som har en arsinkomst som minst motsvarar halva basbeloppet, alltsd
41 061 norska kronor (5 421 euro), har réatt till kontantférmdner vid sjukdom om
han/hon ar oférmégen att arbeta pa grund av sjukdom (inkomstgrénsen géller inte for
den tid som férmanerna betalas av arbetsgivaren). I allménhet ska forvarvsarbetet ha
varat i minst fyra veckor.

Ytterligare information om férmaner vid rehabilitering finns i avsnittet om invaliditet.
Omfattning

For anstdllda berdknas dagpenningen utifran den senaste Iénen som uppbars fore
sjukdomen. Fér egenféretagare berdknas dagpenningen utifrdn den senaste inkomsten
som intjanades som egenfdretagare.

Kontantférmaner for anstallda uppgdr till 100 % av den beskattningsbara I6nen och
betalas ut fran den férsta sjukskrivningsdagen under 260 dagar (52 veckor).
Inkomster som &verstiger basbeloppet sex ganger (hégre &n 492 732 norska kronor
eller 65 051 euro) tas inte med i berdkningen.

Sjukersattning utbetalas av arbetsgivaren under de férsta 16 dagarna och darefter av
det nationella forsékringssystemet. Under den period d& den dagliga kontantférmanen
utbetalas av arbetsgivaren krévs ingen miniminiva pa lénen.

Egenfoéretagare far 65 % av den pensionsgrundande inkomsten fran den sjuttonde
sjukdagen och under en period av 248 dagar. Genom att betala in ytterligare frivilliga
avgifter kan egenféretagare fa antingen 65 % av den pensionsgrundande inkomsten
fran den forsta sjukdagen, eller 100 % av dessa inkomster fran den sjuttonde dagen
eller den forsta sjukdagen.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Ansdkan lamnas in direkt till arbetsgivaren, som har ansvar for att betala ut
kontantfédrmaner vid sjukdom (sykepenger) i upp till 16 dagar. N&r arbetsgivaren
fortsatter att betala I6nen utdver denna period betalas kontantférmanen till
arbetsgivaren.

Arbetsoférmaga maste intygas av ldkare. Anstéllda har ratt att meddela arbetsgivaren
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom tre kalenderdagar i taget.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap

Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Naturaférmaner

Alla som bor i Norge har réatt till gratis vard vid férdldraskap (med undantag for
eventuella egenavgifter: se avsnittet om halso- och sjukvard). Det krdvs ingen
kvalifikationstid.

Foridldraféorman

Vid graviditet har forsdkrade foéraldrar som férvarvsarbetar i sex manader av de
tio manader som féregar den betalda ledigheten ratt till daglig kontantférman.

Kontantférman vid graviditet

En anstdlld eller egenforetagare som enligt lagen maste sluta arbeta fore
forlossningen pa grund av farliga arbetsférhallanden eller farlig arbetsmiljé har ratt till
betald ledighet fran den dag hon maste sluta arbeta, utan att det paverkar hennes rétt
till betald ledighet efter férlossningen.

Moderskapsbidrag

Icke forvarvsarbetande moddrar som ar bosatta i Norge ar berattigade till
moderskapsbidrag.

Adoptionsformdaner

Foraldrar som adopterar ett barn har rétt till liknande férmaner som féraldrafdrmanen
och moderskapsbidraget

Omfattning

Foradldraforman

Foraldrafdsrmanen ar lika stor som kontantfdrmdnen vid sjukdom (100 % av de
bidragsberdttigande forvarvsinkomsterna och betalas ut under 47 veckor. Om
mamman vill kan hon valja en langre ledighet: 57 veckor med en Ildgre
ersattningsniva (80 % av de bidragsberattigande forvarvsinkomsterna).

Mamman maste utnyttja tre av veckorna i ersdttningsperioden fére férlossningen.
Férmanen utbetalas fran den tolfte veckan fére férlossningen.

Mamman maste ta minst sex veckors ledighet omedelbart efter férlossningen. Om
mamman 3terupptar arbetet innan den betalda foraldraledigheten har tagit slut har
pappan ratt till daglig kontantférman foér aterstoden av perioden. Pappan ska ta ut
tolv veckor av hela ersattningsperioden. For att f& ersattning ska han vara hemma och
ta hand om barnet. Villkoret fér arbetsperioden som féregar férlossningen maste dven
uppfyllas av pappan. De férsakrade papporna har ratt till daglig kontantférman
berdknad pa deras egen I6n, oavsett om mamman uppfyller villkoren, férutsatt att hon
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aterupptar arbetet eller studierna efter fédelsen och att pappan tar hand om barnet pa
dagarna, eller om mamman inte kan ta hand om barnet av halsoskal. I dessa fall ar
den betalda ledigheten pd respektive 38 och 48 veckor. Om mamman uppbér
formaner vid invaliditet kan pappan beviljas tolv veckors dagpenning, oavsett
mammans halsotillstdnd, arbete och utbildningsstatus.

Vid flera barn har forédldrarna ratt till fem extra veckors full daglig kontantférman
(eller sju veckor med minskat belopp) for varje extra barn.

Kontantférman vid graviditet

Kontantférmanen vid graviditet (svangerskapspenger) &ar lika stor som
kontantférmanen vid sjukdom.

Moderskapsbidrag

Moderskapsbidraget &r ett engangsbelopp som uppgdr till 35 263 norska kronor
(4 655 euro).

Om foéraldrafosrmanen for hela perioden &r lagre &n moderskapsbidraget okas
foraldrafdrmanen med mellanskillnaden.

Adoption

Vid adoption av ett barn under 15 3r har adoptivféraldrarna ratt till daglig
kontantforman under 44 veckor. Denna uppgar till samma belopp och beviljas pa
samma villkor som kontantférmanen vid sjukdom. Denna period kan férldngas upp till
54 veckor om ersattningen minskas (80 % av de bidragsberattigande inkomsterna).
Adoptionsbidraget ar lika stort som moderskapsbidraget.

Sarskild deltidsordning

Arbetstagare som foder eller adopterar ett barn kan kombinera delar av féraldra- eller
adoptionsformanen med deltidsarbete.

Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Ansodkan om formaner ska ldmnas in till NAV-kontoret dar du bor, vistas eller arbetar.

Information om naturaférm@ner finns i avsnittet om hélso- och sjukvard.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Invaliditetspension

Invaliditetspensionen bestdr av en grundpension och en tilldaggspension (pa samma
satt som alderspensionen enligt de gamla reglerna, och/eller ett sarskilt tillagg
(Seertillegg) som beviljas om du &r férsakrad men inte har ndgon, eller har en mycket
1&g, tillaggspension.

En person mellan 18 och 67 &r vars inkomstférmaga &r permanent nedsatt med minst
50 % pa grund av sjukdom, olycksfall eller funktionshinder har ratt till
invaliditetspension om han/hon varit férsakrad i minst tre manader omedelbart fére
invaliditeten.

Den tredriga kvalifikationstiden géller inte under vissa omsténdigheter, t.ex. om en
forsakrad med funktionshinder bli berattigad till pension ett &r efter att forsédkring
senast tecknades, under férutsattning att forsakringstiden inte har avbrutits i mer an
sammanlagt fem &r efter 16 3rs alder.

Ett ytterligare villkor for tilldiggspensionen &r att personen maste ha tillgodordknats
tre &rs pensionspoang.

Arbetsforberedande bidrag

Arbetsforberedande bidrag (arbeidsavklaringspenger), som ersatter
rehabiliteringsbidrag, féormaner vid 3teranpassning till yrkeslivet och férmaner vid
tillfallig arbetsoférmaga, beviljas forsdkrade vars arbetsformaga minskas med minst
50 % pa grund av sjukdom, skada eller lyte.

En férsakrad person i aldern 18-67 &r &r berattigad till arbetsférberedande bidrag om
han eller hon bor i Norge och har varit férsdkrad i tre ar omedelbart innan ansékan om
formanen lamnas in. En forsdkringsperiod pd ett ar racker om sdkanden var fysiskt
och psykiskt formdgen att arbeta normalt under denna period.

Syftet med det arbetsférberedande bidraget ar att kompensera inkomstforlusten under
rehabilitering efter att ratten till kontantférman vid sjukdom har upphért. Férmanen
beviljas om den férsdkrade genomgar aktiv behandling eller 8teranpassning till
yrkeslivet, eller om han eller hon har provat sddana atgarder, fortfarande har
mojlighet att fa arbete och féljs upp av NAV-kontoret. Den beviljas &ven under
perioder av vantan pa att behandling eller omskolning ska bérja eller efter genomford
behandling eller omskolning i vdntan pa ett lampligt arbete.

Under forutsattning att férmanen &r nédvandig for att personen ska kunna atergd till
yrkeslivet kan den beviljas for upp till fyra &r. Denna period kan under vissa
omstandigheter férlédngas.

Kompletterande ersattning kan beviljas for att helt eller delvis kompensera utgifter i
samband med 3teranpassningen till yrkeslivet.

Grundférman
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Syftet med grundférmanen (grunnstgnad) ar att ticka merkostnader till féljd av
varaktig sjukdom, skada eller lyte.

Assistansforman

Syftet med assistansférmanen (hjelpestonad) ar att ticka behovet av sérskild tillsyn
eller vard av en informell vardgivare.

Omfattning

Invaliditetspension

Hansyn tas till framtida forsdkringsperioder och framtida pensionspoang fram till det
ar personen fyller 66 ar. Avdrag gors for tidigare utlandsvistelser. Framtida
pensionspodng berdknas utifran inkomsterna innan funktionshindret intraffade. I 6vrigt
beraknas grund- och tilliggspensionerna p& samma satt som alderspensionen enligt de
gamla reglerna. For en ogift pensionar, eller en pensionar vars maka/make inte har allman
pensionsforsakring, ar det sarskilda tillagget lika med basbeloppet.

Sarskilda, fordelaktigare regler galler berakningen av tilldaggspensioner fér personer
som foddes funktionshindrade eller som blev funktionshindrade fére 26 ars alder. Inga
avgifter behover betalas for dessa bidrag, de finansieras genom offentliga medel.

Vid partiell arbetsoférmaga minskas pensionen proportionerligt.

Ett tillagg pa upp till 50 % av pensiondrens grundpension beviljas pa vissa villkor till
maka/make som férmanstagaren har férsérjningsansvar for. Ett tillagg pa upp till
40 % av basbeloppet kan beviljas pa vissa villkor till varje barn under 18 ar som
formanstagaren har férsérjningsansvar for.

Arbetsforberedande bidrag

Minimibeloppet ar dubbla basbeloppet eller 66 % av arbetsinkomsten, upp till
sex ganger basbeloppet for foregdende ar. Om det &r fordelaktigare kan den
genomsnittliga inkomsten under de tre féregdende aren anvéndas i stillet. Dessutom
beviljas ett barntilligg pa 27 norska kronor (3,56 euro) fér varje barn under 18 &r
som forsorjs. Tilldagget betalas ut fem dagar i veckan.

Grundforman

Grundférmanen betalas ut med sex olika belopp beroende p& hur stora
merkostnaderna &r och strécker sig fran 7 572 norska kronor (1 000 euro) till
37 860 norska kronor (4 998 euro) per ar.

Assistansforman

Normalbeloppet fér assistansformanen &r 13 572 norska kronor (1 792 euro). Fér

funktionshindrade barn under 18 ar kan férmanen betalas ut med tre hogre belopp,
upp till 81 432 norska kronor (10 751 euro).

Tillgang till formaner vid invaliditet

Ansokan om férmaner ska ldmnas in till NAV-kontoret dar du bor, vistas eller arbetar.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Reglerna for alderspension har omarbetats. Flexibla utbetalningar av alderspension
fran 62 ars alder (sarskilda krav pd det intjdnade pensionsbeloppet) och justeringar
for forvantad livslangd har inférts for alla som bérjar ta ut alderspension fran och med
den 1 januari 2011, oavsett gamla eller nya regler. Pensionen kan tas ut till fulla
beloppet eller delvis (20 %, 40 %, 50 %, 60 % eller 80 %). Arbete och pension kan
kombineras utan avdrag pa pensionsbeloppet.

Alderspensionen bestdr av en bosattningsbaserad grundpension, en inkomstrelaterad
tilldggspension och en minimipension (de gamla reglerna galler for personer fodda fore
1954), samt en inkomstrelaterad pension och en garantipension (de nya reglerna
galler for personer fodda 1963 eller senare). Personer som ar fodda mellan 1954 och
1962 far en pension som berdknas proportionerligt enligt bAde de gamla och nya
reglerna.

Grundpension

Personer som samlar ihop en period av tre férsdkringsar mellan 16 ars alder och det
ar de fyller 66 har ratt till grundpension.

Grundpensionen (grunnpensjon) beviljas oavsett tidigare inkomster eller inbetalade
avgifter. For att fa ut fullstdndig grundpension krévs det dock en férsikringsperiod
(dvs. bosattningsperiod) pa 40 &r. Pensionen minskas proportionerligt om
forsakringsperioden ar kortare.

Tillaggspension

For att du ska bli beréattigad till tillaggspension (tilleggspensjon) maste du ha tjanat in
pensionspoang for tre kalenderdr. En fullstandig tilldaggspension kraver pensionspodng
for 40 kalenderdr. Om antalet pensionsgrundande ar &r ligre &n 40 minskas
pensionen i motsvarande grad.

Pensionspodng tillgodordknas fran det ar den forsakrade fyller 17 &r till det 3r
personen fyller 75 ar. Inga pensionspoéng tillgodoraknas fér forvarvsarbetande med
en arsinkomst som &r lagre &n basbeloppet pd 82 122 norska kronor (10 842 euro).

Minimipension

Forsakrade med ingen eller mycket 13g tillaggspension &r berattigade till
minimipension (Minste pensjonsniv8) fran det nationella forsakringssystemet. Full
minimipension betalas ut om férsidkringsperioden &r minst 40 ar. Minimipensionen
minskas proportionerligt om forsakringsperioden ar kortare.

Inkomstrelaterad pension

Den inkomstrelaterade pensionen (Inntektspensjon) baseras pa det ackumulerade
pensionskapitalet, som 3terspeglar inkomsterna under yrkeslivet.
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Garantipension

Personer som har varit forsakrade i sammanlagt tre ar mellan 16 och 66 ars alder har
ratt till garantipension. En pensiondr med 40 férsékrings%r har ratt till full
garantipension. Garantipensionen minskas proportionerligt om forsakringsperioden ar
kortare.

Omfattning

Grundpension

Fér en ensamstaende pensionstagare eller pensionstagare vars make eller maka inte
far pension frdn det nationella forsdkringssystemet motsvarar den fullstindiga
pensionen basbeloppet for det &ret (82 122 norska kronor eller 10 842 euro
den 1 maj 2012).

Ett tillagg pa upp till 25 % av pensiondrens minimipension beviljas pa vissa villkor till
maka/make som férmanstagaren har forsérjningsansvar for. Ett tillagg pa upp till
20 % av minimipensionen kan beviljas pa vissa villkor till varje barn under 18 ar som
formanstagaren har forsérjningsansvar for.

Om bada makarna ar pensiondrer uppgar den fullstdndiga grundpensionen till 85 % av
basbeloppet for var och en. Samma regler galler for personer som lever tillsammans
som tidigare var gifta eller som har barn tillsammans.

Tillaggspension

Berakningen av tilliggspensionen bygger pd de 20 &r d& pensionspodngen var som
hogst. Beloppet ar beroende av antalet pensionsgrundande ar och pensionspodng per
ar. Hogsta mojliga pension vid 67 ars alder for en ensamstaende pensionidr med alla
inkomstperioder i det system som galler sedan 1992 (och med basbeloppet fran
den 1 maj 2012) &r 323 561 norska kronor (42 717 euro) per ar fore justering for
forvantad livslangd.

Minimipension

For en ensamstaende pensiondr med minst 40 férsakringsar som endast &r grundade
pd bosattningskriteriet uppgar den &rliga minimipensionen till 162 615 norska kronor
(21 469 euro) den 1 maj 2012. Minimipensionen berdknas med hjalp av flera satser,
som beror pa civilstand och makans/makens eller sambons inkomst.

Inkomstrelaterad pension

Pensionskapitalet ackumuleras med 18,1 % av den &rliga pensionsgrundande
inkomsten, upp till hégst 7,1 ganger det genomsnittliga basbeloppet frén det ar den
forsakrade fyller 13 3r och fram till det ar den forsdkrade fyller 75 &r. Den
inkomstrelaterade pensionen berdknas pa grundval av pensionskapitalet d& pensionen
tas ut, alder och kvarvarande férvéntad livsldngd nar pensionen bérjar tas ut.

Garantipension
Garantipensionen beviljas enligt tva olika satser, som beror pa civilstand och

makans/makens eller sambons inkomst. Garantipensionen berdknas p& grundval av
forsakringsperioden och paverkas varken av tidigare inkomst eller inbetalade avgifter.
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Tillgdng till dldersformaner

Ansokan om formaner ska ldmnas in till NAV-kontoret dar du bor, vistas eller arbetar.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Anke- eller d@nklingsformaner

En efterlevande maka/make (eller en sambo som tidigare var gift med eller har barn
med den avlidna personen, eller efterlevande registrerad partner) under 67 &r har ratt
till pension om han/hon var forsakrad med pensionsratt och om den avlidna personen
var forsakrad och arbetsférmégen under minst tre 8r omedelbart fére sin bortgang.
Efterlevande maka/make har ocksa ratt till formaner om den avlidna personen fick
pension under minst tre &r fére sin bortgdng. Om den avlidna personen fick
tilldggspension behéver inte den efterlevande makan/maken vara forsdkrad. D3
beviljas d&ven en motsvarande grundpension. Villkoret att en efterlevande ocksa maste
vara forsdkrad for att ha ratt till grundpension galler inte heller om antingen den
efterlevande eller den avlidna har bott i Norge under minst 20 ar.

Efterlevandepension tillkommer den efterlevande makan/maken eller motsvarande om
aktenskapet har varat i minst fem ar eller om den efterlevande har/har haft barn med
den avlidna eller om han/hon tar hand om den avlidnas barn och om aktenskapets
totala langd och perioden med ansvar for barnen efter dodsfallet har varat i minst
fem ar.

En franskild maka/make eller motsvarande som inte &r omgift nar den forra
makan/maken avlider har ratt till formdner enligt samma regler, pa villkor att
dédsfallet intréffar mindre &n fem ar efter skilsméssan och att dktenskapet varade i
minst 25 ar, eller minst 15 &r om barn féddes inom &ktenskapet. Om férmanstagaren
gifter om sig &r han eller hon inte ldngre férmansberéttigad.

Bidrag till fordldralésa

Ett barn under 18 ar som &r forsakrat och férmansberattigat far barnpension
(barnepensjon) om en féralder eller bdda férdldrarna avlider och om den avlidna var
arbetsformdgen och forsdkrad under tre &r omedelbart fére dédsfallet. Efterlevande
barn har ocksd ratt till formaner om den avlidna personen fick pension under minst
tre 8r omedelbart fore dodsfallet. Forsdkringsvillkoret géller inte om den avlidna hade
ratt till tilldggspension eller om en av fordldrarna (eller bada) hade bott i Norge i
20 3r. Barn som studerar far barnpension fram till 20 ars alder om bada féraldrarna
har avlidit.

Omfattning

Anke- eller d@nklingsformaner

Efterlevandepensionen bestdr av en grundpension och en tilldggspension.
Tilldggspensionen motsvarar 55 % av den tillaggspension fér &lderdom eller
funktionshinder som den avlidna personen hade ratt till. Ett sarskilt tilldgg beviljas pa
samma satt som for invaliditetspension.

Om den avlidna genom sin férsakringsperiod endast hade ratt till en minskad
grundpension minskas aven efterlevandepensionen i samma grad.
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Etterlevandepensionen &r inkomstprovad. Om den efterlevande makan/maken eller
motsvarande redan har eller borde ha inkomster som ar 50 % hodgre an basbeloppet
blir pensionen samma som mellanskillnaden mellan den fullstandiga pensionen och
40 % av de Overstigande inkomsterna.

En provisorisk férman beviljas den efterlevande makan/maken eller motsvarande som
inte har ratt till efterlevandepension och som tillfalligtvis ar oférmégen att forsorja sig
genom sitt arbete. Samma regler géller fér berdkning av den provisoriska férmanen
som for efterlevandepension.

Efterlevande maka/make kan &ven vara beréttigad till barnpassningsférman.

Om den efterlevande makan/maken eller motsvarande maste flytta for att hitta arbete
beviljas bidrag for att tacka flyttkostnaderna.

Bidrag till studier, barnpassningsforman och flyttbidrag kan beviljas &ven om den
avlidna inte uppfyllde villkoren pd tre forsdkringsar omedelbart fére doédsfallet, pa
villkor att den efterlevande ar férsakrad och pensionsberattigad.

Bidrag till foraldralosa

Om en av forédldrarna har avlidit r den fullstdndiga arliga barnpensionen for det forsta
barnet 40 % av basbeloppet och 25 % av basbeloppet for dvriga barn.

Om bada foréldrarna har avlidit far det forsta barnet en barnpension som motsvarar
den efterlevandepension som skulle ha utbetalats till den féralder som hade ratt till
den hogsta pensionen. Den fullsténdiga barnpensionen for det andra barnet ar 40 %
av basbeloppet och 25 % av basbeloppet for dvriga barn.

N&r det finns tva barn eller fler ldggs pensionerna ihop och delas lika mellan barnen.

Barnpension beviljas med nedsatt belopp liknande det som skulle ha tillampats for en
grundpension till efterlevande maka/make vid ofullstéandiga férsakringsperioder.

Ersattning vid doédsfall
Ett behovsprévat engangsbelopp upp till 20 652 norska kronor (2 727 euro) kan
beviljas av det nationella forsakringssystemet vid doédsfall. Det ska tacka

begravningskostnaderna. Férmanen behovsprévas inte om den avlidna personen var
. o
yngre an 18 ar.

Tillgang till efterlevandeformaner

Anstkan om formaner ska ldmnas in till NAV-kontoret dar du bor, vistas eller arbetar.
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsskada

R&tt till formaner vid arbetsskada

Alla anstallda far full ersattning for inkomstbortfall och kostnader genom ett system
med tva nivaer:

» Samtliga férmaner inom det nationella forsidkringssystemet (folketrygden) med
fordelaktigare bestdmmelser i vissa avseenden. Denna ordning omfattar forutom
anstdllda aven fiskare (inbegripet egenfdretagare), varnpliktiga, studenter och
praktikanter.

* En obligatorisk yrkesskadeférsakring (yrkesskadeforsikring) som forvaltas av privata
forsakringsbolag, med individuell ersattning och/eller engangsbelopp for att ticka
inkomstbortfall och kostnader som inte ersatts genom det nationella
forsakringssystemet.

I bada nivaerna ersatts icke-ekonomiska forluster (ménerstatning).

Egenforetagare kan teckna en frivillig forsakring inom ramen foér det nationella
forsakringssystemet om de bestémmelser som galler for vissa kategorier
egenféretagare inte innefattar ndgon obligatorisk forsékring i deras fall.

Omfattning

Det nationella forsakringssystemet

De allménna reglerna om lakarvdrd, kontantformaner vid  sjukdom,
invaliditetsformaner och efterlevandeféSrmaner osv. kan ocksda tillampas.
an o an - o aa - o an o - - -
Férmanstagaren har ratt till sadan ersattning, men pa férmanligare villkor, enligt
nedan.

Nar det galler pensioner minskar inte ersattningen om férsakringsperioderna ar
otillrackliga (otillrackliga inkomster eller karenstider). De utbetalas alltid i sin helhet.

En invaliditetspension kan beviljas dven om arbetsoférmagan inte &r nedsatt med mer
in 30 % (undantag fran den allménna regeln som kraver en nedsattning med 50 %)
osV.

En anklings-/ankepension beviljas oavsett aktenskapets ldngd och kan aven beviljas
till en person som inte var gift eller sambo med den avlidna personen, pa villkor att
personen forsdrjdes av den avlidna personen och tar hand om dennas barn. En
barnpension kan beviljas fram till dess att barnet fyller 21 & om han/hon fortfarande
studerar (normalt beviljas bidraget fram till 18 &rs lder eller 20 &r om barnet saknar
bada féraldrarna).

Féormanstagaren behdver inte heller betala egenavgifter for halso- och sjukvard,
lakemedel eller medicinska tillbehor.
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Nar det géller ratt till kontantférmaner vid sjukdom &r det inga karensdagar vid
olycksfall i arbetet. I allmanhet berdknas ocksd férmanerna pa det férmanligaste
sattet som lagst motsvarar formanstagarens inkomster vid olyckstillfallet.

Férmanstagaren kan dven f& ersattning for icke-ekonomiska férluster upp till 75 % av
basbeloppet per ar. Férmanstagaren kan vélja att fa denna ersattning utbetalad som
ett engangsbelopp.

Yrkesskadeforsdkring

Vid tillfallig och permanent arbetsoférmaga kompletterar yrkesskadeférsakringen vid
behov de nationella forsdkringsférmanerna for att garantera fullstandig erséttning.

Om yrkesskadan ledde till att den forsdkrade avled betalas ett engdngsbelopp ut till
efterlevande maka/make eller sambo samt till barn, beroende pa den avlidna
personens respektive barnets 3lder.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Inom ramen for det nationella forsakringssystemet maste arbetsgivaren sa snart som
mojligt meddela arbetsmarknads- och socialférvaltningen om handelser som kan
klassificeras som arbetsolycksfall. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen maste
erkanna att skadan ar forknippad med arbetet.

Krav pa ersattning fran yrkesskadeférsdkringen (yrkesskadeforsikring) ska lamnas in
till forsakringsbolaget inom tre ar frén slutet av det kalenderdr da den forsakrade blev
medveten om detta och kunde lagga fram kravet.
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Kapitel IX: Familjeformadner

Ratt till familjeformaner

Storlek pa bidraget for varje barn

Férmaner till barn (barnetrygd) beviljas for barn under 18 ar som &r bosatta i Norge.
Kontantférmaner till smadbarnsfamiljer

Kontantférmaner (kontantstotte) beviljas for barn i aldern 1-3 &r som &r bosatta i

Norge. Det viktigaste villkoret for att fa hela kontantférmanen &r att barnet inte vistas
pa daghem som far statliga bidrag.

Omfattning

Storlek pa bidraget for varje barn

Barnbidraget uppgar till 970 norska kronor (128 euro) per manad och barn. I de
nordligaste omradena, inbegripet Svalbard, utbetalas ett ytterligare tillagg
(finnmarkstillegg/Svalbardtillegg) pa 320 norska kronor (42 euro) for varje barn.

Ensamstdende fordlder har rratt till barnbidrag for ett barn mer &n han/hon faktiskt
har.

Utéver normala férmaner till barn finns det tilldgg foér arbetsldésa, pensiondrer
(behovsprovat) och féraldralésa barn.

Kontantférmaner till smabarnsfamiljer

Kontantférmanen till smabarnsfamiljer varierar i storlek beroende pd hur stor del av
tiden barnet ska tillbringa p@ subventionerat daghem. Hela beloppet betalas ut om
barnet inte &r pa daghem. Minskade belopp beviljas ndr barnet &r pa subventionerat
daghem mindre &n 33 timmar i veckan. Om barnet ska vara p& daghem med statligt
bidrag mer &n 33 timmar i veckan finns ingen ratt till férman.

Andra formaner

Barnpassningsforman beviljas om ndgon annan maste ta hand om barnet under
arbetstid eller utbildningskurser. Férmanen uppgar till 64 % av de faktiska
barnpassningskostnaderna upp till ett visst arligt tak. N&r arbetsinkomsten 6verstiger
sex ganger basbeloppet har man inte ratt till férman fér barnpassning.

Information om foraldraférmaner och moderskapsbidrag finns i avsnittet om
familjeférmaner.

Tillgang till familjeféormaner

Anstkan om formaner ska ldmnas in till NAV-kontoret dér du bor, vistas eller arbetar.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Om en person blir arbetslés ersatter den daliga kontantférmanen inkomstbortfallet
under arbetslésheten. Arbetstiden ska ha minskats med minst 50 % jamfért med
tidigare arbetstid.

Ratten till daglig kontantférman &r kopplad till de tidigare inkomsterna. Personen ska
ha haft en forvarvsinkomst som ldgst motsvarar 1,5 ganger basbeloppet under
foregdende kalenderar, eller en forvarvsinkomst som ldgst motsvarar tre ganger
basbeloppet under de tre féregdende kalenderdren.

Den forsakrade ska verkligen stka ett arbete, det vill saga vara arbetsférmdgen och
inskriven p?ﬂ NAV-kontoret. Han/hon ska ocksa vara redo att med kort varsel ta ett
heltidsarbete eller deltidsarbete eller delta i en arbetsmarknadspolitisk atgard, var
som helst i Norge, som motsvarar personens fysiska och psykiska férmaga.

Personen kan ha ratt till arbetsléshetsférman dven om han/hon inte helt uppfyller
kraven pa disponibilitet av skal kopplade till dlder, halsa eller ansvar fér personer som
han/hon forsérjer. En langre karenstid kan forekomma eller s@ kan férmanen tillfalligt
dras in om personen anses vara arbetslos frivilligt, det vill saga om han eller hon
frivilligt har sagt upp sig, vagrar att ta ett lampligt arbete, vagrar att delta i
arbetsmarknadspolitiska atgérder eller inte svarar pa en kallelse fran NAV-kontoret.

Omfattning

Dagpenning beviljas om du har varit arbetslds i tre av de senaste femton dagarna och
har skrivit in dig p& NAV-kontoret.

Berakningen av den dagliga kontantférmanen bygger pd& den tidigare
forvarvsinkomsten och pa inkomst fran daglig kontantférmdn under perioder av
arbetsloshet, sjukdom, foréldraskap och adoption. Arbetsldshetsersattningen uppgdr
vanligtvis till ungefar tva tredjedelar av den tidigare inkomsten. Berdkningsgrunden &r
inkomsten under det féoregdende kalenderdret, eller genomsnittet av de tre foregaende
kalenderdren, om det &r foérdelaktigare. Den hdgsta formansgrunden som beviljas ar
sex ganger basbeloppet (492 732 norska kronor eller 65 304 euro). Dagpenningen
motsvarar 0,24 % av berdakningsgrunden per dag och betalas ut fem dagar i veckan.
Beloppet motsvarar normalt en drsersattning pd 62,4 % av berakningsgrunden.

Ett tilldgg p& 17 norska kronor (2,25 euro) per dag beviljas fér varje barn under 18 ar
som forsorjs.

Ett tilldgg for semesterersattning beviljas formdnstagare som fatt formaner under mer
&n atta veckor under det féregdende kalenderaret. Det uppgar till 9,5 % av den
arbetsléshetsforman som utbetalades det aret.

Ersattningsperioden varierar beroende pa de tidigare férvarvsinkomsterna. Om
forvarvsinkomsten ldgst motsvarar tvd ganger basbeloppet betalas ersattningen ut
under 104 veckor (tva ar).
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Tidigare inkomster under tva ganger basbeloppet ger ratt till en period pa 52 veckor
(ett @r). N&r den forsta perioden har 16pt ut kan en ny period omedelbart beviljas, pa
villkor att villkoren fér de tidigare inkomsterna fortfarande galler.

Tillgang till arbetsloshetsformaner

Ansokan om arbetsloshetsformaner ska lamnas in till NAV-kontoret.
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Kapitel XI: Minimiresurser

Ratt till forméner som rér minimiresurser

Socialt ekonomiskt bistand

Syftet med socialt ekonomiskt bistand &ar att sdkra existensminimum at personer som
inte har tillrackliga ekonomiska medel foér att tédcka sina grundlaggande behov genom
arbete eller bidrag.

Det finns inga krav p@ nationalitet, men dadremot krévs laglig hemvist i Norge. Det
finns inga aldersvillkor. I praktiken beviljas bidraget sallan individuellt till barn under
18 ar, eftersom det forutséatts att de forsérjs av sina foraldrar.

Det sociala bistdndet &r behovsprévat. Beloppet minskas av alla typer av
forvarvsinkomster eller inkomststdd. Det kan stéllas krav pa att du ska sélja egendom
eller fastigheter som inte behdvs for din eller din familjs uppehdlle. Om
bostadskostnaderna &r oproportionerligt héga och hégre &n du 18ngsiktigt har rdd med
kan det stallas krav pa att du ska dra ned pa bostadskostnaderna genom att flytta till
ett billigare boende.

Dessutom maste du sdka arbete eller delta i arbetsinriktad verksamhet (t.ex.
utbildningskurser) som ar lamplig for din situation.

System for tillaggsbidrag

Alla som uppnar pensionsdldern och som &r stadigvarande bosatta i Norge &r
berattigade till tilldggsbidrag. Syftet med regelverket ar att ge ekonomiskt stdd till
aldre personer som har begrdnsade giltiga forsakringsperioder i det nationella
forsakringssystemet.

Generellt sett omfattar det nationella socialférsdkringssystemet alla Norges invanare.
Eftersom det dock finns ett villkor om att ha bott i Norge i 40 ar fére 67 ars alder for
att fa fullstandig pension grundad pa hemvist, kan det handa att personer som har
bott i landet kortare tid far en alderspension som inte ricker for att leva av.
Regelverket syftar till att garantera en minimiinkomst (existensminimum) till personer
som har fyllt 67 &r, som inte har nagra andra ekonomiska resurser och som inte har
tillrécklig pension eftersom de har bott i Norge kortare tid &n 40 3ar.

Bidraget &r strikt behovsprévat och minskas om férmanstagaren eller dennes
maka/make eller sambo forfogar 6éver andra forvarvsinkomster, kapitalinkomster eller
andra norska eller utldndska pensioner. I princip kan dven ekonomiska tillgangar i sig
och annan egendom tas med i berakningen.

Omfattning

Socialt ekonomiskt bistand

Det finns ingen fast miniminiva fér denna férman. Férmanen maste dock vara

tillrackligt stor for att formanstagaren ska fa ett “vardigt liv’ eller “rimligt
existensminimum”.
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I statens riktlinjer anges vilka utgifter som beviljas stdéd och hur stort
forsorjningsstodet rimligtvis ska vara. De vanligaste vardagsutgifterna beaktas: Mat
och dryck, klader och skor, hygienartiklar, tv-licens, dagstidningar, telefon- och
internetutgifter, utgifter for fritidsaktiviteter och transportkostnader. Kostnader for
boende, uppvarmning/el och mébler ingar inte men kan beaktas fran fall till fall.

Férmanens faktiska storlek varierar beroende pa familjens sammansattning, familjens
inkomst och individuella omstandigheter.

Socialt ekonomiskt bistdnd beviljas for obegransad tid, s lange villkoren &r uppfylida.
System for tillaggsbidrag

Det hogsta bidragsbeloppet &r faststéllt till en nivd som motsvarar den lagsta
garantipensionen.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

Socialt ekonomiskt bistdnd handlaggs av NAV-kontoret, dit ansdkan ska ldmnas. Varje
drende behandlas individuellt. Den sékandes ratt till formanen prévas pa grundval av
en skriftlig ansdkan och bifogad dokumentation.

Den som uppbar tillaggsbidrag ska personligen férnya sin ansdkan till NAV-kontoret en
gang om aret.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

Férmaner vid I8ngtidsvard kan beviljas alla invdnare med ett faststillt behov av
I&ngtidsvard. Férmanen &r inte beroende av behovsprévning, alder eller
kvalifikationstid.

For att fa I&ngtidsvard i form av hélso- och sjukvdrd maste patienten ha ett behov av
"ndédvandig vard” utéver omedelbar hjalp.

For att fa 18ngtidsvard i form av social service maste klienten ha ett sarskilt behov av
stéd pa grund av sjukdom, funktionshinder, dlder osv. Klienten maste dven vara helt
beroende av praktisk eller personlig hjalp for att klara av sina vardagssysslor.

Kontantférmaner kan beviljas funktionshindrade som behéver vard (grundférman och
assistansersattning) och vissa informella vardgivare (diskretionar kontantférman).

Omfattning

Naturaférmaner

Langtidsvard i form av hélso- och sjukvdrd ges antingen i hemmet eller som plats pa
vardhem eller i serviceldgenhet.

Langtidsvard i form av social service omfattar personlig och praktisk assistans i
hemmet, kortvarig vistelse pa vardhem som avlastning fér familjen till patienter som
vardas hemma och vard pa vardhem for &ldre och funktionshindrade.
Kontantférmaner

Kontantférmaner kompletterar naturaférmanerna.

Kommunen betalar ut diskretionédra kontantférmaner till informella vardgivare som har
en sarskilt betungande uppgift. Det ar upp till kommunen att fran fall till fall avgora
om vardgivaren har en séarskilt betungande uppgift. Kommunen bestdmmer &ven
fdrmanens storlek.

Grundféorman och assistansersattning

Se avsnittet om invaliditet.
Tillgang till 13ngtidsvard

Ansoékan lamnas in till kommunen. Kommunen fattar vanligtvis beslut om 1&ngtidsvard
pa grundval av en bedémning av vardbehovet av ldkare och/eller annan kvalificerad
personal (t.ex. sjukgymnast).

Omvardnad i hemmet och personlig assistans &r kostnadsfria. Fér annan omsorg i
hemmet betalas begradnsade egenavgifter. Fér langtidsvard p@ vardhem maste
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patienten betala 75 % av inkomsten mellan 6 800 norska kronor (898 euro) och
82 122 norska kronor (10 842 euro) och 85 % av inkomsten som O&verstiger detta

belopp, upp till den fulla kostnaden foér vdrdhemsplatsen.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsakringsformaner i Norge kan
erhallas fran de offentliga institutionerna inom socialférsidkringssystemet.

For socialférsakringsfrdégor som ror fler an ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fragor om hur férmanerna paverkas om man &r forsakrad i tvd eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbeidsdepartementet

PB 8019 Dep.

0030 OSLO
http://www.ad.dep.no

Hadlso- och omsorgsdepartementet:
Helse- og Omsorgsdepartementet
PB 8011 Dep.

0030 OSLO
http://www.hod.dep.no

Departementet for barn, jamlikhet och social integration:
Barne-, Likestillings- og Inkluderingsdepartmentet

PB 8036 Dep.

0030 OSLO

http://www.bld.dep.no

Arbetsmarknads- och socialdirektoratet:
Arbeids- og Velferdsdirektoratet

PB 5 St. Olavs plass

0130 OSLO

Tel.: +47 21 07 00 00
http://www.nav.no

Héalso- och sjukvardsdirektoratet:
Helsedirektoratet

PB 7000 St Olavs plass

0130 Oslo
http://www.helsedirektoratet.no

NAV-kontoret for socialférsékring i utlandet:
NAV Internasjonalt

PB 8138 Dep.

0033 OSLO

Tfn: +47 23 31 13 00

Fax: +47 23 31 13 01

E-post: nav.internasjonalt@nav.no
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http://www.nav.no

NAV Pensioner Oslo

NAV Pensjon Oslo

PB 6600 Etterstad

0607 OSLO

Tfn: +47 55 55 33 34

Fax: +47 21 06 91 01
E-post:nav.pensjon.oslo@nav.no
http://www.nav.no

Halsoekonomiférvaltningen:
Regionkontoret i Oslo/Utrikes fragor
HELFO Utland

P.O Box 6721 Etterstad

N-0609 Oslo

http://www.helfo.no
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