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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska uUnia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

V Norsku tvoria hlavné vSeobecné systémy socidlneho poistenia predovSetkym statny
systém poistenia, systém rodinnych davok a systém penaznych davok pre rodiny s
malymi detmi.

Kto je v Norsku kryty socialnym zabezpecenim?

Vo vSeobecnosti sU povinne kryté statnym systémom socidlneho zabezpecenia vsetky
osoby, ktoré maju pobyt v Nérsku alebo pracuju ako zamestnanci na pevnych alebo
mobilnych zariadeniach na ndrskom pevninskom $elfe. Povinnosti poistit sa podliehaju
aj niektoré kategdrie noérskych obcanov, ktori pracuju v cudzine (v Statnej sluzbe
atd’.).

Namornici pochadzajuci z krajiny Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP), ktori
pracuju na plavidlach plaviacich sa pod ndérskou vlajkou, su poisteni v ramci systému
Statneho socialneho poistenia proti vSetkym rizikdm nezdavisle od miesta svojho
pobytu.

Osoby, ktoré nie su poistené, ale maju v Norsku pobyt, alebo nemaju v Norsku pobyt,
ale splfaju urcité podmienky suvisiace s predchadzajucimi obdobiami poistenia atd', si
mézu podat Ziadost o dobrovolné poistenie.

Zakladna suma

V&désina davok systému Statneho poistenia sa vymeriava vo vztahu k zédkladnej sume.
Tato suma sa raz ro¢ne upravi na zaklade kralovského zakonného vynosu s platnostou
od 1. maja, aby sa zohladnila zmenu vSeobecnej prijmovej Urovne. K 1. maju 2012
bola zdkladnd suma 82 122 NOK (10 842 EUR).

Organizacia socialnej ochrany

Poskytovanie davok vo vsetkych oblastiach (vratane rodinnych davok a perfaznych
davok rodi¢om s malymi detmi), s vynimkou zdravotnej starostlivosti, spravuje urad
pre pracu a socidlne zabezpecenie (Arbeids- og velferdsetaten), statny verejny Urad,
ktory riadi riaditel[stvo pre pracu a socialne zabezpelenie (Arbeids- og
velferdsdirektoratet). Urad pre pracu a socidlne zabezpeclenie tiez spravuje oblast
vyplacania podpory na deti.

Na regiondlnej Urovni existuje 19 okresnych kancelarii NAV (NAV fylkeskontorer)
vratane pracovnych centier (NAV Arbeidslivssentre) uréenych na pomoc pri znizovani
praceneschopnosti z dovodu choroby a podporu pri zacleneni do pracovného Zivota v
pripade starSich pracovnikov a postihnutych os6b. Na miestnej Grovni poskytuju cely
rad sluZieb integrovaného socidlneho zabezpecenia a socidlnu finanénd pomoc
spolo¢né sluzby, ¢ize kanceldria NAV (NAV-kontoret) (457 Gtvarov). Statny Grad NAV
pre socialne poistenie v zahrani¢i (NAV Internasjonalt) spracliva jednotlivé pripady
tykajluce sa poistencov a prijemcov v zahranici, s vynimkou jednotlivych pripadov
starobnych a pozostalostnych dochodkov, ktoré ma na starosti Urad Déchodkovy Urad
NAV Oslo (NAV Pensjon Oslo).
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Uhradu nékladov suvisiacich so zdravotnou starostlivostou zariaduje riaditelstvo pre
zdravie (Helsedirektoratet) v ramci ministerstva zdravia a sluzieb starostlivosti. Urad
pre zdravotné hospodarstvo (Helsegkonomiforvaltningen, HELFO) spracuva jednotlive
pripady slvisiace so zdravotnou starostlivostou. Urad HELFO je rozdeleny na hlavnu
kanceldriu a S$est regiondlnych kancelarii. Kanceldria v Osle obsahuje oddelenie
(HELFO Utland), ktoré sa zaobera pripadmi zo zahranicia.

Ministerstvo prace (Arbeidsdepartementet) zodpoveda za celkové fungovanie Uradu
pre pracu a socidlne zabezpeclenie a za vacsinu oblasti sociadlneho zabezpecenia,
ministerstvo zdravia a sluZieb starostlivosti (Helse- og omsorgsdepartementet)
zodpovedd za zdravotné sluzby a ministerstvo pre deti, rovnost a socidlne zaélenenie
(Barne- likestillings- og inkluderingsdepartementet) zodpoveda za rodinné davky,
penazné davky na starostlivost o malé deti, periazné materské davky a oblast
vyplacania prispevok na deti (okrem refundacie platieb).

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti mimo nemocnic je vacsinou v pravomoci obci,
pricom nemocni¢nd liecha je vo vsSeobecnosti v pravomoci Statu vykondavanej
prostrednictvom Styroch regionalnych zdravotnickych podnikov. Obe oblasti su z
vacsej Casti financované z dani.

Socialna pomoc nepatri do rozsahu Statneho poistenia. Centralne patri k
zodpovednosti ministerstva prace, ale financné bremeno nesu obce. Poskytovanie
prispevku zivotného minima (stgnad til livsopphold) je neoddelitelnou sucastou celého
rozsahu sluzieb poskytovanych kanceldriami NAV.

Financovanie

Systém Statneho poistenia je Ciasto¢ne financovany z prispevkov na socidlne
zabezpecenie, ktoré platia zamestnavatelia aj poistenci, a ¢iasto¢ne z dani.

Prispevky zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb sa vymeraju z hrubého
zarobku.

Vyska prispevkov je 7,8 % mzdy zamestnanca podliehajucej zrazke (hruby mzdovy
prijem). Vyska prispevkov samostatne zarobkovo cinnych oséb je 11,0 % hrubého
prijmu (ziskaného samostatnou zarobkovou <¢innostou). Prispevkovd sadzba
uplatnitelna na vsetky druhy osobnych prijmov (déchodky atd.) je 4,7 %.

Prispevky zamestnavatela sa vypocitaju percentudlnou sadzbou z vyplatenych miezd.
VSeobecne sU zamestnavatelské prispevky vo vyske 14,1 %. Na zamestnancov
pracujucich v podnikoch so sidlom v urcitych castiach krajiny alebo podnikajucich v
urcitych sektoroch sa uplatrfiuju nizsie sadzby.

Socidlna pomoc sa financuje z dani.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Na zdravotnu starostlivost maju narok vsSetky osoby s pobytom v krajine. Narok
nepodlieha kvalifikacnej lehote.

Aké davky sa poskytuja?

Nemocni¢na starostlivost

Pacienti prijati do nemocnice sa nijako nepodielaji na plateni nakladov. Tyka sa to aj
liekov.

Na ambulantné oddelenia nemocnic sa vztahuju bezné poplatky, pozri dalej (Dalsia
lekdrska starostlivost).

V pripade lie¢cby v sukromnom zdravotnickom zariadeni, ktoré nemd& zmluvu s
verejnymi zdravotnym systémom, pacient hradi vSetky naklady v plnej vyske.

Dalsia lekarska starostlivost

Vysetrenia u lekara
V pripade beZnych vySetreni vSeobecnym lekarom plati pacient poplatok 136 NOK
(18 EUR) a v pripade odbornych vysetreni 307 NOK (41 EUR).

Lieky

V pripade menej délezitych liekov pacient hradi plné naklady aj vtedy, ak ich predpise
lekdr. Za uréitych podmienok je mozné uhradit pacientovi 90 % celoroénych nakladov
presahujlicich sumu 1 634 NOK (216 EUR).

V pripade predpisanych liekov zo zoznamu dblezitych liekov plati pacient 38 %
nakladov az do vysky 520 NOK (69 EUR) za kazdé 3-mesacné obdobie uzivania.

Zubna starostlivost

Deti do 20 rokov veku maju narok na zdkladnu verejnl zubnl starostlivost, ktord je
do 18 rokov bezplatnd a dalSie dva roky mierne spoplatnend. Ortodontickd lieCba sa
mdze uhradzat v plnej miere alebo ¢iastoéne podla zavaznosti stavu chrupu. V pripade
dospelych je poistné krytie zubnej starostlivosti velmi obmedzené.

Horna hranica spoluticasti a vynimky

Parlament kazdoro¢ne stanovi hornd hranicu spolutiCasti pacientov (1 980 NOK
(261 EUR) v roku 2012). Osobnd spolulcdast pacienta sa tyka vsetkych vydavkov
vynaloZenych v suvislosti s oSetrenim vykonanym lekdrmi a psycholéogmi, s dolezitymi
alebo drahymi liekmi a s ndkladmi na dopravu na Ucely podstUpenia vySetrenia alebo
liecby. Po dosiahnuti stanovenej hornej hranice sa pacientovi vydad preukaz, na
zaklade ktorého bude mat narok na bezplatné oSetrenie a na iné davky po zvysnu cast
daného kalendarneho roka.

Druhd hornd hranica spolulcasti je stanovend pre fyzioterapie, zubnu starostlivost, s
ktorou je spojend nahrada ndakladov, naklady na pobyt v rehabilitacnom centre a pre
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lieCbu v zahranici. Tato hornd hranicu takisto kazdorocne stanovuje parlament (2 560
NOK (338 EUR) v roku 2012).

Deti do 16 rokov veku nemusia platit Ziadne poplatky. Osobitné vynimky zo
spolulicasti sa vztahuju na urcité mnozstvo chordb a skupin pacientov. V pripade
pracovnych Urazov a chordb z povolania nie je potrebné platit Ziadne poplatky.

Ako ziskat zdravotna starostlivost?

VSetky osoby s pobytom maju svojho osetrujuceho lekara, ak je to mozné, podla
vlastného vyberu. Tohto oSetrujuceho lekara je mozné zmenit dvakrat ro¢ne.

Pristup k starostlivosti Specialistov podlieha odporucaniu osetrujuceho lekara. Ak sa
date vysSetrit $pecialistovi priamo, musite zaplatit vys$sie ndklady na spoluldast a
$pecialista mbze dostat nizsiu refundaciu.

Pacient plati poplatky za spolutiéast priamo lekarovi. V pripade siukromnych lekarov sa
Cast krytd statnym poistenim vyplaca prostrednictvom priamej Uhrady.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

Obyvatelstvo v aktivnom veku (zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby) su
povinne poistené na poberanie penaznych nemocenskych davok.

Poistenec s rocnym prijmom vo vyske minimalne polovice zakladnej sumy
(41061 NOK(5 421 EUR)) ma narok na nemocenské penazné davky, ak je
praceneschopny v dbsledku choroby (obmedzenie prijmov sa nevztahuje na obdobie,
pocas ktorého vyplaca davky zamestnavatel). Zarobkova cinnost sa spravidla musi
vykondvat najmenej Styri tyzdne.

Informacie o rehabilitacnych davkach sa nachadzaju v Casti o invalidite.
Aké davky sa poskytuja?

Ak ste zamestnani, peflazné davky sa vypocitavaju na zaklade prijmu predtym, ako
ste ochoreli. Ak ste samostatne zarobkovo c¢inna osoba, denné penazné davky sa
vypocitavaju na zaklade prijmu zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

V pripade zamestnancov su penazné davky vo vyske 100 % hrubého prijmu.
Vyplacaju sa od prvého drfia choroby pocas 260 dni (52 tyzdnov). Prijem presahujuci
Sestnasobok zakladnej sumy (vyssi ako 492 732 NOK (65 051 EUR)) sa neberie do
avahy.

Penazné davky v pripade choroby vyplaca Sestnast kalendarnych dni zamestnavatel a
potom ich vypldca systém sStatneho poistenia. Pocas obdobia vyplacania tychto
dennych penflaznych davok zamestnavatelom sa nevyzaduje Ziadna minimalna Uroven
prijmu.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby dostdvaju nemocenské davky vo vyske 65 %
hrubého prijmu od sedemndsteho dfa choroby pocas 248 dni. Na zaklade
dobrovolného platenia vyssich prispevkov mo6zu samostatne zarobkovo c¢inné osoby
dostavat bud’ nemocenské davky vo vyske 65 % hrubého prijmu na Gcely déchodku,
na ktory by mali mat narok, od prvého dna choroby, alebo 100 % tohto prijmu od
sedemnasteho alebo od prvého dria choroby.

Ako ziskat pefazné davky nemocenského poistenia?

Ziadost sa poddva priamo zamestnavatelovi, ktory zodpovedd za platenie
nemocenskych penaznych davok (sykepenger) pocas 16 dni. Ak zamestnavatel
nadalej vyplaca mzdu aj po uplynuti tohto obdobia, nemocenské penazné davky sa
vyplacaju zamestnavatelovi.

Praceneschopnost musi potvrdit lekdr. Zamestnanci maju narok na oznamenie
praceneschopnosti zamestnavatelovi v désledku choroby do troch kalendarnych dni.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve
Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Vecné davky

VSetky osoby s pobytom maju narok na bezplatné sluzby v materstve a nemocnicnu
starostlivost (existuje vynimka zo spoluli¢asti na existujlcich poplatkoch: pozri ¢ast
o zdravotnej starostlivosti). Narok nepodlieha kvalifika¢nej lehote.

Rodicovské davky

V pripade ocakavania narodenia dietata maju poisteni rodicia, ktori boli v poslednych
desiatich mesiacoch pred zadiatkom obdobia platenej dovolenky zamestnani Sest
mesiacov, narok na denné peniazné davky.

Penazné davky v tehotenstve

Zamestnankyna alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord je zo zdkona povinna
prestat pred pdrodom pracovat z dbvodu rizikovych pracovnych podmienok alebo
nebezpecného prostredia, ma narok na platend dovolenku od okamihu, ked je nutena
prestat pracovat, a to bez toho, aby sa jej skracoval narok na platen( dovolenku po
porode.

Podpora v materstve
Matky s pobytom, ktoré nepracujd, maju narok na podporu v materstve.
Davky pri adopcii

Davky podobné rodi¢ovskym davkam a prispevkom v materstve sa vyplacaju rodicom,
ktori si adoptuju dieta.

Aké davky sa poskytuja?

Rodicovské davky

Rodicovské davky sa rovnaju nemocenskym pefiaznym davkam (100 % poisteného
prijmu zo zarobkovej ¢innosti) a vyplacaju sa 47 tyzdnov. Mladd matka si v pripade
zaujmu mobze zvolit alternativu dlh$ej platenej dovolenky: 57 tyzdfiov s nizSou
davkovou sadzbou (80 % poisteného prijmu zo zarobkovej ¢innosti).

Matka musi ¢erpat tri tyzdne obdobia platenej dovolenky pred pérodom. Davky sa jej
budl vyplacat od dvandsteho tyzdna pred pérodom.

Matka si musi vziat najmenej $est tyzdriov dovolenky bezprostredne pred pérodom. Ak
matka nastlpi do prace pred uplynutim obdobia materskej dovolenky, ndarok na
penazné denné davky pocas zvysnej Casti tohto obdobia ma otec dietata. Otcovi sa
mbézu vyplacat denné periazné davky celkovo dvanast tyZzdrov. Na to, aby tieto davky
mohol poberat, musi zostat doma a starat sa o dieta. V takych pripadoch musi splnit
aj podmienku obdobia zamestnania pred narodenim dietata. Poisteni otcovia maju
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narok na denné penazneé otcovské davky vymeraneé z ich vlastného prijmu nezavisle
od toho, ¢ matka splna alebo nesplha predpisané podmienky, pokial’ sa po narodeni
dietata opéat vrati do prace alebo znova zac¢ne Studovat a otec prevezme kazdodennu
starostlivost o dieta, alebo v pripade, ak sa matka nedokaZe postarat o dieta zo
zdravotnych dovodov. V tychto pripadoch je obdobie platenej dovolenky 38 alebo 48
tyzdriov. Ak matka pobera davky v invalidite, otec mdze dvandst tyzdriov poberat
denné penazné davky bez ohladu na zdravotny stav ¢i pracovnu alebo Studijnd
situaciu matky.

V pripade narodenia viacerych deti maju rodic¢ia narok na vyplacanie plnych dennych
penaznych davok pocas dalsich piatich tyzdrov (alebo siedmich tyzdnov pri znizenej
sadzbe) za kazdé dalSie dieta.

Penazné davky v tehotenstve

Vyska penaznych davok v tehotenstve (svangerskapspenger) sa rovna vyske
penaznych nemocenskych davok.

Podpora v materstve

Podpora v materstve sa vyplaca ako pausalna suma vo vyske 35 263 NOK (4 655
EUR).

Ak je rodicovska davka na celé obdobie nizSia ako prispevok v materstve, rodicovska
davka sa doplni o rozdiel.

Podpora v materstve

Adopcia

V pripade osvojenia dietata mladsieho ako 15 rokov maju adoptivni rodi¢ia narok na
denné penazné davky pocas 44 tyzdnov. Tieto davky budld mat rovnakd vysku a
priznavaju sa na zaklade rovnakych podmienok ako pefiazné nemocenskeé davky. Toto
obdobie sa méze predlzit na 54 tyzdriov pod podmienkou znizenia davok (80 %
poisteného prijmu).

Prispevok pri adopcii sa vyplaca v rovnakej vysSke ako podpora v materstve.

Osobitné podmienky skrateného pracovného casu

Pre zamestnankyne, ktoré porodili alebo si adoptovali dieta, alebo pre
zamestnancov/zamestnankyne, ktori si osvojili dieta, existuje osobitny rezim, ktory im

umoziuje kombinovat diasto¢né materské alebo adopéné davky so skratenym
pracovnym c¢asom.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Ziadost o davky je potrebné predlozit v kanceldrii NAV v mieste vasho bydliska,
pobytu alebo prace.

Informacie o vecnych davkach sa nachadzaju v v Casti o zdravotnej starostlivosti.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Invalidny déchodok

Invalidny déchodok pozostava zo zékladného dochodku a doplnkového dochodku (ako
starobny dochodok (staré pravidld)) alebo osobitnych pridavkov (Seertillegg), ktoré sa
vam priznaju, ak ste poisteni, ale nemate ziadny alebo len velmi nizky doplnkovy
dochodok.

Osoba vo veku od 18 do 67 rokov, ktorej schopnost zabezpedit prijem sa trvale
znizila najmenej o 50 % v dosledku choroby, Grazu alebo zdravotného postihnutia, ma
narok na invalidny dochodok, ak bola poistend po dobu najmenej troch rokov
bezprostredne pred vznikom praceneschopnosti.

Za urcitych podmienok sa trojroc¢na kvalifikacna lehota neuplatfiuje, napr. poistenec so
zdravotnym postihnutim mozZe ziskat narok na déchodok rok po tom, ako sa poisti, za
predpokladu, Ze nebol nepoisteny viac nez pat rokov od veku 16 rokov.

Daldou podmienkou na ziskanie doplnkového dochodku je to, Ze osoba musi mat
zapocitané déchodkové body za tri roky.

Prispevok na pracovné ohodnotenie

Prispevok na pracovné ohodnotenie (Arbeidsavklaringspenger) (nahradza rehabilitacny
prispevok, davky pocas odbornej rekvalifikacie a davky pri doCasnom postihnuti) sa
priznava poistencom, ktorych pracovné schopnosti su v désledku choroby, Urazu alebo
poskodenia znizené minimalne o 50 %.

Poistenec vo veku od 18 do 67 rokov ma narok na prispevok na pracovné
ohodnotenie, ak ma bydlisko v Nérsku a bol poisteny posledné tri roky bezprostredne
pred podanim ziadosti o davky. Na vznik naroku staci obdobie poistenia jeden rok, ak
bol Ziadatel' v priebehu tohto obdobia fyzicky a duSevne schopny normalne pracovat.

Prispevok na pracovné ohodnotenie je ur¢eny na kompenzaciu prijmov pocas obdobia
rehabilitdcie po uplynuti obdobia naroku na nemocenské penazné davky. Davky sa
priznavaju, ak poistenec podstupuje aktivnu liecbu alebo opatrenia zaclenenia na trh
prace, alebo ak tieto opatrenia vysklsal, stdle ma Sancu zamestnat sa a jeho
pripadom sa zaobera kanceldria NAV. Prizndva sa napriklad aj pocas cakacej lehoty
pred lieCbou/rehabilitacnymi opatreniami a po ukonceni lieCby/rehabilitacie, kym si
nenajde vhodnu pracu.

Za predpokladu, Ze davka je potrebnd na to, aby sa osoba vratila do prace, méZe sa
priznavat na obdobie az Styroch rokov. Za uréitych okolnosti je mozné prediZenie.

Doplnkové prispevky sa moOzu priznat s cielom plne alebo Ciastoéne kompenzovat
vydavky, ktoré vznikli v suvislosti s opatreniami zaclefiovania na pracovny trh.
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Zakladna davka

Zakladna davka (Grunnstonad) je urCend na pokrytie dodatoCnych vydavkov
sUvisiacich s trvalou chorobou, zranenim alebo poskodenim.

Davka na opatrovatel'sk( starostlivost

Davka na opatrovatelskl starostlivost (Hjelpestonad) je uréena na pokrytie nakladov
na osobitnl starostlivost alebo oSetrovatelsku starostlivost poskytovan( neformalnymi
opatrovatelmi.

Aké davky sa poskytuja?

Invalidny déchodok

Na Ucely vypoctu invalidného dbéchodku sa zapocitavaju budlce obdobia poistenia
a buduce dochodkové body do roku, v ktorom osoba dovfsSi vek 66 rokov. Za
predchadzajluce pobyty v cudzine sa déchodok znizuje. D6chodkové body sa vypocitaju
na zaklade prijmu pred vznikom pracovnej neschopnosti. V opacnom pripade sa
zakladny a doplnkovy dochodok vypocita rovnakym spOsobom ako starobny dbéchodok
podla starych pravidiel. V pripade slobodného dochodcu alebo déchodcu, ktorého
manzelsky partner nie je Statnym poistencom, sa osobitny doplnok rovna zakladnej sume.

Pri vypocte doplnkového déchodku osbb, ktoré sa narodili so zdravotnym postihnutim,
alebo ktoré sa stali zdravotne postihnutymi pred dovisenim veku 26 rokov, sa
uplatiiuju osobitné pravidla, ktoré su pre tieto osoby vyhodnejsie. Tieto davky su
neprispevkovymi davkami financovanymi z verejnych zdrojov.

V pripade ciasto¢nej pracovnej neschopnosti sa dochodok znizi v zodpovedajucom
pomere.

Osobitné pridavky sa za urditych podmienok mdézu poskytnit nezaopatrenému
manzelskému partnerovi vo vyske najviac 50 % zakladného déchodku déchodcu. Za
uréitych podmienok sa na kazdé nezaopatrené dieta mladSie ako 18 rokov poskytne
pridavok maximalne vo vyske 40 % zakladnej sumy.

Prispevok na pracovné ohodnotenie

Prispevok sa vyplaca v minimalnej vySke dvojnasobku zakladnej sumy alebo vo vyske
66 % prijmu z prace, az do vysky Sestnasobku zakladnej sumy za predchadzajlci rok.
Ked' je vysledok priaznivejsi, zohladnuje sa namiesto toho priemerny prijem za tri
roky. Okrem toho sa za kaZdé nezaopatrené dieta do veku 18 rokov priznava
prispevok 27 NOK (3,56 EUR). Prispevok sa vyplaca za pét dni v tyzdni.

Zakladna davka
Zakladnd davka sa vyplaca v Siestich réznych vyskach v zavislosti od Urovne
dodatoc¢nych vydavkov, a to v rozpéati od 7 572 NOK (1 000 EUR) do 37 860 NOK (4
998 NOK) rocne.

Davka na opatrovatel’'sk( starostlivost
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Beznd vyska davky na opatrovatelsk( starostlivost je 13 572 NOK (1 792 EUR). V
pripade deti so zdravotnym postihnutim do 18 rokov sa mdze davka vyplacat v troch
roznych vyskach, a to az do 81 432 NOK (10 751 EUR).

Ako ziskat davky v invalidite?

Ziadost o davky je potrebné predlozit v kanceldrii NAV v mieste vasho bydliska,
pobytu alebo prace.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe

Kedy mate narok na davky v starobe?

Pravidla vyplacania starobnych dochodkov boli revidované. Od 1. januara 2011 sa pre
vSetkych novych starobnych dochodcov zaviedlo bez ohladu na staré ¢i nové pravidla
flexibilné cerpanie starobnych dochodkov od veku 62 rokov (osobitné poziadavky
tykajuce sa urovne dochodkovych Uspor) a upravili sa ustanovenia v suvislosti s
priemernou dlzkou Zivota. DAéchodok sa moze cerpat plne alebo diasto¢ne (20 %,
40 %, 50 %, 60 % alebo 80 %) a bez odpocitania z déchodku sa méze kombinovat
praca aj dochodok.

Starobny doéchodok sa skladd z dochodku zaloZzeného na pobyte, doplnkového
dochodku zalozeného na prijmoch a minimalneho déchodku (staré pravidla pre osoby
narodené do roku 1954), ako aj z déchodku zaloZzeného na prijmoch a zaruceného
dochodku (nové pravidla pre osoby narodené od roku 1963). Osoby narodené v rokoch
1954 a 1962 budl poberat ddchodok vypoditany proporéne podla starych aj novych
pravidiel.

Zakladny dochodok

Osoby, ktoré v obdobi od dovrSenia veku 16 rokov do roku dovisenia 66 rokov dosiahli
celkové obdobie poistenia tri roky, maju narok na zakladny dochodok.

Zakladny doéchodok sa poskytuje nezavisle od predchadzajacich prijmov alebo
zaplatenych prispevkov. Na vznik naroku na plny zakladny dochodok sa vsak vyzaduje
obdobie poistenia (t. j. pobytu) Styridsat rokov. Ak je toto obdobie kratSie, déchodok
sa krati v zodpovedajucom pomere.

Doplinkovy déochodok

V pripade doplnkového dbchodku (Tilleggspensjon) je potrebné mat zapoditané
dochodkové body za tri kalendarne roky. Plny doplnkovy dbéchodok vyZzaduje
zapocitanie dochodkovych bodov za 40 kalendarnych rokov. Ak je pocet rokov
zakladajucich narok na dbéchodok nizéi ako S$tyridsat, déchodok sa znizi v pomere
zodpovedajucom chybajicemu poctu rokov.

Dochodkové body sa zapocditavaju od roku, ked’ poistenec dosiahol 17 rokov, do roku,
ked" dosiahol 75 rokov. Dbchodkové body sa nezapocitavaju pracovne aktivnym
0sobam s ro¢nym prijmom mensim ako zakladna suma 82 122 NOK (10 842 EUR).

Minimalny dochodok

Poistenci, ktori nemali doplnkovy dochodok alebo ktorych doplnkovy dbéchodok je
nizky, maju narok na minimalny dbéchodok (Minste pensjonsniv8) poskytovany zo
systému statneho poistenia. PIny minimalny dochodok sa vyplaca, ak je dosiahnuté
obdobie poistenia najmenej Styridsat rokov. Ak je obdobie poistenia kratsie, minimalny
dochodok sa znizi v zodpovedajucom pomere.

Jul2012 14



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Norsku

H Eurdpska
komisia

Dochodok na zaklade prijmov

Dochodok na zaklade prijmov (Inntektspensjon) vychadza zo zhromazdenych
dochodkovych Uspor pocas Zivota.

Zaruceny dochodok

Osoby poistené celkovo tri roky vo veku od 16 do 66 rokov maju narok na zaruceny
dochodok. Dochodca, ktory si 40 rokov platil poistenie, ma narok na plny zaruceny
dochodok. Zaruceny doéchodok sa proporéne znizuje v pripade kratSieho obdobia
poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Zakladny dochodok

PIny starobny ddchodok slobodného dbéchodcu alebo dbchodcu, ktorého manzelsky
partner nie je déchodcom v ramci systému Statneho poistenia, sa rovna zakladnej
sume stanovenej pre dany rok (82 122 NOK (10 842 EUR) k 1. maju 2012).

Minimalny déchodok sa za urditych podmienok moézu poskytnut nezaopatrenému
manzelskému partnerovi vo vyske najviac 25 %. Za urcitych podmienok sa kazdému
nezaopatrenému dietatu mladSiemu ako 18 rokov poskytne pridavok maximalne vo
vyske 20 % minimalneho déchodku.

Ak sU obaja manzelia dochodcovia, plny zakladny déchodok je 85 % zakladnej sumy
pre kazdého z nich. Rovnaké podmienky sa uplatfuju na osoby, ktoré spolu byvaju
a ktoré predtym boli manzelskymi partnermi alebo mali spolu deti.

Doplinkovy déochodok

Doplnkovy dbéchodok sa vypocitava na zdklade dvadsiatich rokov, v priebehu ktorych
boli dochodkové body najvyssie. Jeho vyska zavisi od poctu rokov zakladajucich narok
na dbéchodok a od ro¢nych déchodkovych bodov. Najvyssi mozny dbéchodok vo veku
67 rokov pre slobodného dochodcu so vSetkymi prijmovymi obdobiami v systéme, aky
je od roku 1992 (a vzhladom na zdkladnt sumu k 1. mdju 2012), je 323 561 NOK
(42 717 EUR) roéne pred Upravou priemernej dizky Zivota.

Minimalny déchodok

Minimalny ro¢ny dochodok slobodného dochodcu, ktory ma aspon 40 rokov poistenia
iba na zaklade pobytu, je 162 615 NOK (21 469 EUR) k 1. mdju 2012. Minimalny
dochodok sa urcuje na zaklade niekolkych sadzieb, a to v zavislosti od rodinného
stavu a prijmu manzelského partnera/druha.

Do6chodok na zaklade prijmov

Dochodkové Uspory sa kazdoro¢ne navysuju o 18,1 % ro¢ného déchodkového prijmu
az do maximalnej vysky 7,1-nasobku priemernej zakladnej sumy od roka, v ktorom
poistenec dosiahol 13 rokov veku, do roka, v ktorom dosiahol 75 rokov. D6chodok na
zaklade prijmov sa urcuje na zaklade dochodkovych Uspor v Case Cerpania, veku
a zostavajucej dizky Zivota pri zacati ¢erpania déchodku.
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Zaruceny dochodok
ZaruCeny dochodok sa priznava v dvoch roznych sadzbach v zavislosti od rodinného

stavu a prijmu manzelského partnera/druha. Zaruceny déchodok sa urcuje na zaklade
obdobia poistenia a zavisi od predchadzajlcich prijmov a zaplatenych prispevkov.

Ako ziskat davky v starobe?

Ziadost o davky je potrebné predlozit v kanceldrii NAV v mieste vasho bydliska,
pobytu alebo prace.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Vdovské/vdovecké davky

Pozostaly manzelsky partner (alebo partner, ktory predtym bol manzelskym
partnerom zosnulej osoby alebo mal so zosnulou osobou deti alebo pozostaly
registrovany partner) vo veku do 67 rokov ma narok na dbéchodkové davky, ak je
poisteny a ak bol aj zosnuly poisteny a praceschopny minimalne tri roky pred amrtim.
Pozostaly manzelsky partner ma narok na davky aj vtedy, ak zosnuly poberal
dochodok pocas obdobia minimdlne troch rokov pred svojim Umrtim. Ak pozostaly
poberal doplnkovy déchodok, pozostaly manzelsky partner nemusi byt poisteny. V
takom pripade sa priznava prislusny zakladny dbéchodok. Ak mal pozostaly alebo
zosnuly pobyt v Norsku asponn 20 rokov, podmienka poistenia na poberanie
zakladného dochodku pre pozostalého tiez neplati.

Pozostalostny dochodok sa priznava pozostalému manzelskému partnerovi atd., ak
manzelstvo trvalo aspon pat rokov alebo ak mal pozostaly so zosnulym deti alebo sa
stara o deti zosnulého a manzelstvo spolu so starostlivostou po Umrti trvalo minimalne
pat rokov.

Rozvedeny manzelsky partner atd., ktory v ¢ase umrtia svojho byvalého manzelského
partnera znovu nevstupil do manzelstva, ma narok na davky v sulade s rovnakymi
pravidlami za predpokladu, Ze smrt nastala menej ako péat rokov po rozvode
a manzelstvo trvalo najmenej 25 rokov alebo najmenej 15 rokov, ak sa z tohto
manzelstva narodili deti. Ak prijemca znovu vstupi do manzelstva, nema uz na davky
narok.

Sirotské davky

Poistené dieta mladsie ako 18 rokov, ktoré mda narok na dbéchodkové davky, bude
poberat sirotsky dbéchodok (barnepensjon), ak mu zomrel jeden z rodi¢ov (alebo
obaja) a ak bola zosnuld osoba schopnd pracovat a bola poistend posledné tri roky
bezprostredne pred Umrtim. Pozostalé dieta ma narok na davky aj vtedy, ked zosnula
osoba poberala dochodok najmenej posledné tri roky bezprostredne pred Umrtim.
Podmienka poistenia sa neuplatfiuje v pripade, Ze zosnuld osoba ziskala narok na
doplnkovy dbéchodok alebo ak jeden z rodic¢ov (alebo obaja) mali pobyt v Norsku pocas
dvadsiatich rokov. Deti, ktoré dalej studuju, dostavaju sirotské davky do veku 20
rokov, ak im zomreli obaja rodicia.

Aké davky sa poskytuja?

Vdovské/vdovecké davky

Pozostalostny déchodok tvori zakladny déchodok a doplnkovy dochodok. Doplnkovy
dochodok predstavuje 55 % starobného alebo invalidného doplnkového déchodku, na
ktory mala pozostald osoba narok. Osobitné pridavky sa poskytuju rovnako ako v
pripade invalidnych dochodkov.

Jul2012 17



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Norsku

H Eurdpska
komisia

Ak so zretelom na diZku obdobia svojho poistenia pozostald osoba nemala narok alebo
mala narok iba na znizeny zakladny déchodok, zakladny pozostalostny déchodok sa
zniZi v rovhakom pomere.

Pozostalostny dbéchodok podlieha overovaniu vysky prijmov. Ak pozostaly manzelsky
partner atd. uz ma rocny prijem vyssi ako 50 % zdakladnej sumy, alebo sa
predpokladd, Ze bude ho bude mat vys$si, déchodok sa bude rovnat rozdielu medzi
plnym déchodkom a 40 % prijmami navyse.

Pozostalému manzelskému partnerovi atd., ktory pravdepodobne nebude mat narok
na pozostalostny déchodok a bude docasne neschopny obstaravat si Zivobytie svojou
pracou, sa poskytne docasnd davka. Docasna davka sa vypocita podla rovnakych
pravidiel ako pozostalostny déchodok.

Pozostaly manzelsky partner mdze mat narok aj na prispevok na starostlivost o deti.

V pripade, ze sa pozostaly manzelsky partner atd. musi prestahovat, aby si nasiel
pracu, poskytnl sa mu prispevky na pokrytie ndkladov na prestahovanie.

Prispevky na vzdeldvanie, prispevok na opatrovanie deti a prestahovanie sa mozu
poskytnut aj vtedy, ked zosnuld osoba nesplnila podmienku dosiahnutia obdobia
poistenia tri roky bezprostredne pred nepredvidanou udalostou, pokial je pozostaly
manzelsky partner poisteny a ma narok na dochodkové davky.

Sirotské davky

V pripade Umrtia jedného z rodicov je plny ro¢ny sirotsky déchodok pre prvé dieta 40
% zakladnej sumy a pre kazdé dalsie dieta 25 % zdkladnej sumy.

V pripade Umrtia oboch rodi¢ov dostava prvé dieta sirotsky ddéchodok, ktory sa rovna
pozostalostnému dochodku a ktory by sa vyplacal rodicovi, ktory mal narok na vyssi
déchodok. PIny sirotsky dochodok pre druhé dieta je 40 % zakladnej sumy a pre
kazdé dalsie dieta 25 % zakladnej sumy.

V pripade dvoch alebo viacerych deti sa dochodky scitavaju a rovhomerne sa rozdelia
medzi deti.

Sirotsky dochodok sa poskytne v znizenej sadzbe podobnej sadzbe, ktora by sa
uplatnila na pripadny zakladny doéchodok poskytnuty pozostalému manzelskému
partnerovi v pripade nelplnych obdobi poistenia.

Podpora pri umrti
V pripade Umrtia sa zo systému Statneho poistenia mdzZe poskytnut pevne stanovena
suma vypocitana z prijmu vo vyske najviac 20 652 NOK (2 727 EUR). Tato suma sluzZi

na pokrytie pohrebnych nakladov. Tato podpora nepodlieha testovaniu vysky prijmov,
ak mal zosnuly menej ako 18 rokov veku.

Ako ziskat pozostalostné davky?

Ziadost o davky je potrebné predlozit v kanceldrii NAV v mieste vasho bydliska,
pobytu alebo prace.
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Kapitola VIII: Davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky?

Na vSetkych zamestnancov sa vztahuje plnd kompenzacia straty prijmov a vydavkov

prostrednictvom dvojuroviového systému:

* PIna vyska davok v ramci statneho systému poistenia (folketrygden) s priaznivejsimi
podmienkami v niektorych ohladoch. Okrem zamestnavatelov sa tento systém
vztahuje aj na rybarov (aj samostatne zarobkovo ¢innych), brancov, studentov a
ucnov.

* Povinné Urazové poistenie zamestnavatela (yrkesskadeforsikring), ktoré riadia
sukromné poistovne, s individudlnymi kompenzéaciami alebo pausalnou sumou
odskodnenia na pokrytie straty prijmov a vydavkov, ktoré nekompenzuje statny
systém poistenia.

Obe Urovne ponukaju kompenzacie za nehospodarske straty (ménerstatning).

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby mdézu uzavriet dobrovolné poistenie v Statnom
systéme poistenia, pokial pravne predpisy vztahujice sa na osobitné skupiny
samostatne zarobkovo ¢innych 0s0b pre ne neustanovuju povinnost poistit sa.

Aké davky sa poskytuja?

Statny systém poistenia

MO6Zu sa uplatnit aj vSeobecné pravidld tykajuce sa lekarskeho oSetrenia, penaznych
nemocenskych davok, invalidnych davok/dochodkov a pozostalostnych
davok/dochodkov atd. Prijemca ma narok na také davky, ale za vyhodnejsich
podmienok, ako sa uvadza dalej v texte.

Pokial' ide o dochodky, ak su obdobia poistenia nedostato¢né (nedostatocny prijem
alebo nesplnené Cakacie lehoty), davky sa neznizuju, vzdy sa vyplacaju v plnej vyske.

Invalidny déchodok sa méze poskytnut aj vtedy, ked neschopnost zarobkovej ¢innosti
nedosahuje 30 % (odchylne od vSeobecného pravidla, ktoré vyzaduje minimalne
znizenie schopnosti o 50 %) atd.

Vdovsky a vdovecky dochodok sa poskytuje nezavisle od obdobia trvania manzelstva
a mbze sa poskytnut osobe, ktord neuzavrela manzelstvo so zosnulou osobou alebo
s nou Zila v spolo¢nej domacnosti, pokial’ bola zavisla od zosnulej osoby a stara sa o
jej deti. Sirotsky déchodok sa mdze poskytovat dovtedy, kym dieta nedosiahne vek 21
rokov, pokial pokracuje v studiu (obvykle sa dochodok poskytuje do veku 18 rokov
alebo 20 rokov, ak je dieta Uplna sirota).

Okrem toho prijemca nemusi prispievat na naklady na zdravotn( starostlivost, lieky
a zdravotné pomoécky.

Pokial' ide o narok na nemocenské penazné davky, v pripade pracovného U(razu
neexistuje Cakacia lehota. Davky sa vSeobecne vypocitaju spésobom najvyhodnejsim
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pre prijemcu a ich vyska zodpovedda minimalne arovni prijmu prijemcu v case, ked
doslo k Urazu.

Prijemcovi sa mozu priznat aj kompenzacie za nehospodarske straty, a to v
maximalnej vyske 75 % zdkladnej sumy roc¢ne. Prijemca si mbze zvolit alternativu
vyplatenia tohto odskodnenia formou pausalnej sumy.

Profesijné Grazové poistenie

V pripade docasnej a trvalej praceneschopnosti sa davky vypldcané zo statneho
poistenia doplnia o profesijné Grazové poistenie podla toho, ako je to potrebné na
zabezpecenie plnej kompenzacie.

V pripade pracovného Udrazu s nasledkom Umrtia poistenca sa pozostalému
manzelskému partnerovi/partnerovi, ktory s nim zil, a sirotdm vyplati pausalne
odskodnenie v zavislosti od veku zosnulého alebo dietata.

Ako ziskat davky?

V rédmci systému Statneho poistenia musia zamestnavatelia ¢o najskor oznamit Gradu
pre pracu a socidlne zabezpecenie skutoénosti, ktoré mozu predstavovat pracovny
Uraz. Pracovny charakter Urazu musi posudit Grad pre pracu a sociadlne zabezpecenie.

Ziadosti o kompenzéaciu z profesijného Urazového poistenia (yrkesskadeforsikring) sa
musia podavat poistovni do troch rokov od konca kalenddrneho roka, v ktorom
poistenec zistil ndrok a mohol ho vzniest.
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Kapitola IX: Rodinné davky

Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavky na deti

Pridavky na deti (barnetrygd) sa priznavaju na deti s pobytom v Nérsku, ktoré su vo
veku do 18 rokov.

Penazné davky pre rodiny s malymi detmi

Penazné davky (kontantstgtte) sa poskytuju na deti vo veku od 1 do 3 rokov
s pobytom v Nérsku. NajdolezitejSou podmienkou na priznanie naroku na plnu sadzbu
penaznej davky je, aby dieta nebolo opatrované v dennom opatrovatelskom centre
financovanom z verejnych prostriedkov.

Aké davky sa poskytuja?

Pridavky na deti

Pridavky na deti s 970 NOK (128 EUR) mesacéne na jedno dieta. V najsevernejsich
oblastiach  vratane oblasti Svalbard sa poskytuje dodatoény prispevok
(finnmarkstillegg/Svalbardtillegg) vo vyske 320 NOK (42 EUR) na kazdé dieta.

Rodiny s jednym rodi¢om maju narok na pridavky na jedno dieta navySe oproti
skuto¢nému poctu ich deti.

Okrem beznych pridavkov na deti sa nezamestnanym, dochodcom (podliehaju
testovaniu vysky prijmov) a sirotdm poskytuju aj doplnkové pridavky.

Pefazné davky pre rodiny s malymi detmi

Vyska penaznych davok pre rodiny s malymi detmi sa liSi podla dohodnutého ¢asu,
ktory dieta stravi v starostlivosti dotovaného denného centra. PIna vys$ka sa vyplaca,
ak dieta nie je v starostlivosti takéhoto denného centra a zniZzené sadzby sa
priznadvaju, ked dieta je v starostlivosti dotovaného denného centra menej nez 33
hodin tyzdenne. Ak dohodnuty c¢as straveny v dennom centre financovanom z
verejnych prostriedkov prekroci 33 hodin tyzdenne, narok na davky zanika.

Dalsie davky

Prispevok na opatrovanie deti sa priznava, ked sa o dieta musi podas pracovnych
hodin alebo $koleni starat niekto dalSi. VySka prispevku je stanovend na 64 %
skutoénych vydavkov na starostlivost o dieta az do vysky urcitého ro¢ného stropu. Ak
prijem z pracovnej ¢innosti prekrodi Sestndsobok zakladnej sumy, narok na prispevok
na opatrovanie deti zanika.

Informacie o rodiCovskych davkach a materskej podpore sa nachadzaju v casti o
rodinnych davkach.

Jul2012 21



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaélenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Norsku

H Eurdpska
komisia

Ako ziskat rodinné davky?

Ziadost o davky je potrebné predloZit v kanceldrii NAV v mieste vasho bydliska,
pobytu alebo prace.
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

V pripade, Ze je osoba nezamestnana, strata prijmu spdésobenad nezamestnanostou sa
jej nahradi dennymi penaznymi davkami. Pracovny ¢as sa musel skratit najmenej
0 50 % v porovnani s povodnym pracovnym c¢asom.

Narok na denné penazné davky je spojeny s poberanim predchadzajlcich prijmov.
Dotknutd osoba musi mat prijem z pracovnej ¢innosti vo vy$ke najmenej 1,5-nasobku
zakladnej sumy v priebehu predchadzajuiceho kalendarneho roka alebo prijem
z pracovnej cinnosti vo vyske minimalne trojndsobku zakladnej sumy v priebehu
predchadzajucich troch kalendarnych rokov.

Poistenec si musi s dobrym Umyslom hladat zamestnanie, to znamend, Ze musi byt
spbsobily pracovat a musi byt vedeny v evidencii kanceldrie NAV. Zaroven musi byt
pripraveny zamestnat sa v kratkom case na plny alebo Ciastoény Uvazok alebo sa
zucastnit opatrenia na podporu ndjdenia zamestnania (kdekolvek v Nérsku), ktoré
zodpoveda jeho fyzickym a dusevnym schopnostiam.

Osoby, ktoré plne nespifiaji poziadavky pripravenosti v dosledku okolnosti, napriklad
veku, zdravia alebo povinnosti vyplyvajlcich zo starostlivosti o nezaopatrené osoby,
mdzu mat tieZ ndrok na davky v nezamestnanosti. Ak sa dotknutd osoba povazuje za
dobrovolne nezamestnanl, to znamena, Ze zo zamestnania odisla dobrovolne,
odmietla prijat vhodn( pracu, odmietla zUcastnit sa na opatreniach na trhu prace
alebo nereagovala na predvolanie kanceldrie NAV, mdzZe sa ulozit dlhsia ¢akacia lehota
alebo sa vyplacanie ddvok mdze docasne pozastavit.

Aké davky sa poskytuja?

Denné pefiazné davky sa poskytuju dotknutej osobe, ak bola nezamestnand pat dni
z poslednych patnastich dni a bola vedena v evidencii v kancelarii NAV.

Vypocet dennej penaznej davky vychadza z prijmov z pracovnej ¢innosti a z prijmov
z dennych penaznych davok pocas obdobi nezamestnanosti, zdravotnych dovoleniek,
materskych dovoleniek a dovoleniek pri osvojeni dietata. Kompenzacia v
nezamestnanosti sa zvycajne rovna dvom tretindm prechadzajlceho prijmu. Zakladom
na vypocet je prijem za predchadzajuci kalendarny rok alebo, ak je to vyhodnejsie,
priemer za tri predchadzajuce kalendarne roky. Maximalny zaklad davky tvori
Sestnasobok zakladnej sumy (492 732 NOK (65 051 EUR)). Vyska davky je 0,24 %
zakladu na vypoclet denne a vyplaca sa za pat dni v tyzdni. VySka davky sa obvykle
rovna rocnej sume 62,4 % zakladu na vypocet.

Pridavok 17 NOK (2,24 EUR) denne sa poskytuje na kazdé nezaopatrené dieta mladsie
ako 18 rokov.

Dovolenkovy prispevok sa priznava prijemcom, ktori poberali davky dlhsie ako osem
tyzdriov pocas predchadzajuceho kalendarneho roka. Rovna sa 9,5 % davok v
nezamestnanosti, ktoré v danom roku dostali.
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Dizka vyplacania davok zavisi od predchadzajlcich prijmov z pracovnej ¢innosti. Ak st
tieto prijmy z pracovnej Cinnosti najmenej vo vyske dvojnasobku zakladnej sumy,
trvanie vyplacania davok je 104 tyzdnov (dva roky).

Predchadzajuce prijmy nizSie ako dvojnasobok zakladnej sumy zakladaju narok na
davky na obdobie 52 tyzdnov (jeden rok). Po uplynuti pociato¢ného obdobia

vyplacania davok sa ihned moze poskytnit nové obdobie vyplacania davok za
predpokladu, ze podmienky tykajluce sa predchadzajlcich prijmov budul opéat splnené.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Ziadosti o ddvky v nezamestnanosti je potrebné predlozit v kanceldrii NAV.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialna financ¢na podpora

Socialna finan¢na podpora je urenda na zabezpecenie zivotného minima pre osoby,
ktoré nemaju dostatocné financné prostriedky na uspokojenie zakladnych potrieb z
pracovnych prijmov alebo na splnenie finanénych zavazkov.

Nevyzaduje sa $tatna prisludnost, iba legalny pobyt v Nérsku. Nemusia byt splnené
Ziadne vekové podmienky. V praxi sa vsSak tento prispevok len zriedka poskytuje
individudlne detom do 18 rokov veku, kedZe sa predpokladd, Ze sU v starostlivosti
rodicov.

Socialna finan¢nd podpora podlieha testovaniu vysky prijmov. Jej vysSka sa znizuje o
vSetky druhy prijmov z pracovnej cinnosti alebo prijmov z podpory, ktorl poberate.
M6ze sa vyzadovat, aby ste predali vSetok majetok a nehnutelnosti, ktoré pre vasu
rodinu nepredstavuju zivotné minimum. Ak si ndklady na byvanie nelmerne vysoké a
vysdie, nez si moOzete z dlhodobého hladiska dovolit, mdze sa uvalit podmienka
znizenia nakladov na byvanie zmenou byvania na skromnejsi byt alebo dom.

Okrem toho si musite hladat pracu alebo sa z(c&astriovat ¢innosti zameranych na pracu
(napr. Skoleni), ktoré s pre vasu situaciu vhodné.

Systém dopinkovych davok

Na davku v ramci systému doplnkovych davok maja narok osoby, ktoré dosiahli
dochodkovy vek a zaroven maju v Norsku trvaly pobyt. Cielom tohto systému je
poskytovat finanénl pomoc star$im osobdm, ktoré si mdzu uplatnit iba obmedzené
obdobia poistenia v systéme statneho poistenia.

VSeobecny systém socidlneho poistenia celkovo chrani vSetky osoby s riadnym
pobytom v Norsku. KedZe vs$ak existuje kritérium Styridsatro¢ného pobytu pred
dosiahnutim veku 67 rokov na ziskanie plného dochodku zalozeného na pobyte,
osoby, ktoré Zili v Nérsku kratsi ¢as, mbézu mat narok na dbchodok, ktory nie je
dostatoény na to, aby sa z neho dalo vyzit. Tento systém ma zarudit minimalny prijem
(poskytujuci nevyhnutné prostriedky obzivy) osobam, ktoré dosiahli vek 67 rokov a su
bez dostatocnych finanénych prostriedkov alebo inych finanénych prostriedkov,
pretoze maju pobyt v Norsku kratsi ako Styridsat rokov.

Davka vsak podlieha prisnemu testovaniu vysky prijmov a znizi sa, ak osoba, jej
manzelsky partner alebo osoba, s ktorou Zije v spolo¢nej domacnosti, ma dalsie prijmy
z pracovnej ¢innosti, prijmy z majetku alebo iné nérske dochodky alebo dochodky zo
zahrani¢ia. Okrem toho sa moze prihliadnut na samotné kapitalové aktiva a iny
majetok alebo vlastnictvo.
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Aké davky sa poskytuja?

Socialna financ¢na podpora

Na minimalnu Uroven davok nie je stanovena Ziadna pevna suma. Davky je vsak
potrebné stanovit na Urovni, ktord zabezpeduje Ziadatelovi dostojny zivot alebo slusné
minimum.

V statnych usmerneniach sa urcuju vydavky, na ktoré sa poskytuje podpora, a
stanovuju racionalne sumy prispevkov na Zivotné minimum. Pozornost sa venuje
najbeznejsim vydavkom kazdodenného zivota: jedldam a napojom, obleceniu a obuvi,
hygienickym pomockam, koncesionarskym poplatkom, dennikom, vydavkom na
telefon a internet, vydavkom v suvislosti s Uc¢astou na dinnostiach v rdmci volného
¢asu a nakladom na dopravu. Naklady na byvanie, klrenie/elektrinu a nabytok sem
nepatria, ale v jednotlivych pripadoch sa mézu zvazit.

Skutoc¢nd vyska davky sa liSi v zavislosti od zloZenia rodiny, prijmu rodiny a uvazenia
v jednotlivych pripadoch.

Socidlna finanénd podpora sa priznadva na neobmedzeny cas, kym su splnené
podmienky na jej poberanie.

Systém dopinkovych davok

Maximalna vyska davok je stanovend na Udrovni minimalnej vysky socidlneho
dochodku.

Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialnu finanénl podporu spravuje kanceldria NAV, ktorej sa podava Ziadost. Kazdy
pripad sa skuma individualne. Narok vznikd na zadklade pisomnej Ziadosti a
sprievodnych dokumentov.

Prijemcovia doplnkovej davky su povinni podavat si ziadost kazdy rok a osobne sa
dostavit do kancelarie NAV.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Davky v dlhodobej starostlivosti su k dispozicii pre vSetky osoby s pobytom v Noérsku,
ktoré potrebuji dlhodobl starostlivost. Nepodliehaju testovaniu vysky prijmov,
vekovym podmienkam ani kvalifikacnej lehote.

Na ziskanie sluzieb dlhodobej zdravotnej starostlivost musi pacient okrem okamzitej
pomoci potrebovat pozadovan( zdravotnu( starostlivost.

Na ziskanie sluzieb dlhodobej socidlnej starostlivosti musi klient potrebovat osobitnt
pomoc z ddévodu choroby, postihnutia, veku atd. Klient musi byt navys$e Uplne zavisly
od praktickej alebo osobnej pomoci pri zvladani beznych, kazdodennych cinnosti.

Penazné davky sa poskytuju postihnutym osobam, ktoré potrebuju starostlivost

(zékladné davky a opatrovatelské davky) a urcitym neformalnym poskytovatelom
(lubovolné penazné davky).

Aké davky sa poskytuja?

Vecné davky

Sluzby dlhodobej zdravotnej starostlivosti sa poskytuji bud v domacnosti, alebo vo
forme umiestnenia do domova oSetrovatelskej starostlivosti, ¢i byvania s dennou (i
nocnou sluzbou.

Sluzby dlhodobej socialnej starostlivosti zahffaju osobnd a prakticki pomoc doma,
kratkodobé pobyty v oSetrovatelskych domovoch ako opatrenie uUlavy pre rodinu
pacienta, o ktorého sa staraju rodinni prisluénici doma, a rezidenénU starostlivost pre
starSie a postihnuté osoby.

Penazné davky

Penazné davky sa poskytuju ako doplnok k vecnym davkam.

Lubovolné penazné davky vyplacaju obce neformalnym poskytovatelom, ktori
poskytuju mimoriadne naro¢nu starostlivost. Miestne Urady rozhodnl na zaklade
jednotlivych pripadov, &i poskytovatel poskytuje mimoriadne naro¢nu starostlivost.
Miestne Urady tiez urcia vySku davok.

Zakladna davka a davka na opatrovatel'sk( starostlivost

Pozri¢ast o invalidite.
Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

Je potrebné podat ziadost miestnemu Uradu. O potrebe poskytovania sluzieb v
pripadoch dlhodobej starostlivosti obec zvycajne rozhoduje na zadklade hodnotenia
lekarov alebo inych kvalifikovanych oséb (napr. fyzioterapeutov).
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Domaca oSetrovatelskd starostlivost a osobnd pomoc sU bezplatné. Pre iné domace
sluzby existuje obmedzend spoluGast na nakladoch. V pripade dlhodobej
oSetrovatelskej domacej starostlivosti musi pacient zaplatit 75 % z prijmu v rozpéti od
6 800 NOK (898 EUR) do 82 122 NOK (10 842 EUR) a 85 % prijmu presahujuceho
plné naklady na umiestnenie v domove osetrovatelskej starostlivosti.
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Priloha: Uzitocné adresy a webové stranky

Podrobnejsie informacie o kvalifikacnych podmienkach a jednotlivych davkach
socidlneho zabezpecdenia v Ndérsku mozete ziskat od Statnych institlcii, ktoré riadia
systém socialnej ochrany.

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mdzZete vyhladat kontaktnu institGciu v adresari s institiciami vedenom
Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Ziadosti o informéacie o vplyve poistenia v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch na
davky musia byt zaslané na adresu:

Ministerstvo prace:
Arbeidsdepartementet
PB 8019 Dep.

0030 OSLO
http://www.ad.dep.no

Ministerstvo zdravia a sluzieb starostlivosti:
Helse- og Omsorgsdepartementet

PB 8011 Dep.

0030 OSLO

http://www.hod.dep.no

Ministerstvo pre deti, rovnost a socidlne za¢lenenie:
Barne-, Likestillings- og Inkluderingsdepartmentet
PB 8036 Dep.

0030 OSLO

http://www.bld.dep.no

Riaditelstvo pre pracu a socialne zabezpecenie:
Arbeids- og Velferdsdirektoratet

PB 5 St. Olavs plass

0130 OSLO

Tel.: +47 21 07 00 00

http://www.nav.no

Riaditelstvo pre zdravie
Helsedirektoratet

PB 7000 St Olavs plass

0130 Oslo
http://www.helsedirektoratet.no
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Statny drad NAV pre socidlne poistenie v zahranici:
NAV Internasjonalt

PB 8138 Dep.

0033 OSLO

Tel.: +47 23 31 13 00

Fax: +47 23 31 13 01

E-mail: nav.internasjonalt@nav.no
http://www.nav.no

Déchodkovy urad NAV Oslo

NAV Pensjon Oslo

PB 6600 Etterstad

0607 OSLO

Tel: +47 55 55 33 34

Fax: +47 21 06 91 01
E-mail:nav.pensjon.oslo@nav.no
http://www.nav.no

Urad pre zdravotné hospodarstvo
Oslo regional office/Foreign affairs
HELFO Utland

P.O Box 6721 Etterstad

N-0609 Oslo

http://www.helfo.no
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