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Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie moze by¢
pociggana do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie
Wprowadzenie

Gtéwne powszechne systemy zabezpieczenia spotecznego w Norwegii sg to: norweski
system ubezpieczenn spotecznych, system S$wiadczen rodzinnych oraz system
$wiadczen pienieznych dla rodzin z matymi dzie¢mi.

Kogo obejmuje system zabezpieczenia spotecznego w Norwegii?

Zasadniczo wszystkie osoby zamieszkujgce lub pracujgce jako pracownicy najemni w
Norwegii lub na statych albo ruchomych instalacjach na norweskim szelfie
kontynentalnym sa obowigzkowo objete norweskim systemem ubezpieczen
spotecznych. Niektére kategorie obywateli norweskich pracujacych za granicg (stuzba
publiczna itp.) réwniez sg objete ubezpieczeniem obowigzkowym.

Marynarze pochodzacy z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
pracujacy na statkach ptywajacych pod banderg norweska sg ubezpieczeni w ramach
Norweskiego Systemu Ubezpieczen Spotecznych od wszelkiego rodzaju ryzyka
niezaleznie od miejsca ich zamieszkania.

Osoby nieubezpieczone, ktére zamieszkujg w Norwegii lub ktére nie zamieszkujg w
Norwegii, ale spetniajg pewne warunki dotyczace wczesniejszych okreséw
ubezpieczenia itp., mogg ztozy¢ wniosek o ubezpieczenie dobrowolne.

Kwota podstawowa

Wiele swiadczen z norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych oblicza sie w
stosunku do kwoty podstawowej. Kwota ta jest korygowana raz do roku dekretem
krolewskim ze skutkiem od dnia 1 maja, w zaleznosci od zmian ogdlnego poziomu
wynagrodzen oraz kosztéow utrzymania. W dniu 1 maja 2012 r. kwota podstawowa
wynosita 82 122 NOK (10 842 EUR).

Organizacja ochrony socjalnej

Wyptacaniem $wiadczen ze wszystkich dziatdw (w tym $Swiadczen rodzinnych i
Swiadczen pienieznych dla rodzicow z bardzo matymi dzieémi), z wyjatkiem opieki
zdrowotnej, zarzadza publiczny urzad pracy i zabezpieczenia spotecznego (Arbeids- og
velferdsetaten) podlegajacy dyrekcji pracy i zabezpieczenia spotecznego (Arbeids- og
velferdsdirektoratet). Urzad pracy i zabezpieczenia spotecznego zarzadza roéwniez
Swiadczeniami na rzecz dzieci.

Na szczeblu regionalnym istnieje 19 biur regionalnych NAV (NAV fylkeskontorer) wraz
z osrodkami w miejscach pracy (NAV Arbeidslivssentre) zatozonymi w celu
zmniejszenia nieobecnosci w pracy z tytutu choroby oraz promowania wigczenia do
aktywnego zycia zawodowego o0séb starszych i niepetnosprawnych. Na szczeblu
lokalnym Biuro NAV (NAV-kontoret) (457 biur lokalnych), bedace punktem pierwszego
kontaktu, zapewnia szereg zintegrowanych ustug zabezpieczenia spotecznego, jak
rowniez spotecznej pomocy finansowej. Krajowe biuro zabezpieczenia spotecznego za
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granica NAV (NAV Internasjonalt) rozpatruje indywidualne sprawy dotyczace osdb
ubezpieczonych i beneficjentéw przebywajacych za granica z wyjatkiem
indywidualnych spraw dotyczacych emerytur i rent rodzinnych, ktére rozpatruje biuro
emerytalno-rentowe NAV w Oslo (NAV Pensjon Oslo).

Zwrotami kosztéw zwigzanych z opieka zdrowotng =zarzadza dyrekcja zdrowia
(Helsedirektoratet) w ramach ministerstwa zdrowia i opieki spotecznej. Urzad
ekonomiki zdrowia (Helsegkonomiforvaltningen, HELFQO) rozpatruje indywidualne
przypadki zwigzane z opieka zdrowotng. Struktura HELFO obejmuje gtéwne biuro i
szesS¢ biur regionalnych. Biuro w Oslo posiada wydziat (HELFO Utland) zajmujacy sie
przypadkami oséb przebywajgcymi za granica.

Ministerstwo Pracy (Arbeidsdepartementet) odpowiada za ogdlne funkcjonowanie
urzedu pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz za wiekszos¢ dziatow zabezpieczenia
spotecznego; ministerstwo zdrowia i opieki spotecznej (Helse- og
omsorgsdepartementet) odpowiada za stuzbe zdrowia, za$ ministerstwo ds. dzieci,
rownosci i wigczenia spotecznego (Barne- likestillings- og inkluderingsdepartementet)
odpowiada za $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia pieniezne z tytutu opieki nad matymi
dzie¢mi, $wiadczenia pieniezne z tytutu macierzynstwa oraz $wiadczenia na rzecz
dzieci (z wyjatkiem odzyskiwania ptatnosci).

Za zapewnienie opieki zdrowotnej, poza hospitalizacjg, odpowiadajg gtéwnie wiadze
lokalne, natomiast za hospitalizacje odpowiada zasadniczo panstwo za posrednictwem
czterech regionalnych zaktadéw zdrowia. Opieka zdrowotna i hospitalizacja sgq w
wiekszosci finansowane z podatkdw.

Pomoc spoteczna nie wchodzi w zakres norweskiego systemu ubezpieczen
spotecznych. Zasadniczo pomoc spoteczna jest obowigzkiem ministerstwa pracy, ale
jej ciezar finansowy spoczywa na wiladzach lokalnych. Zapewnienie pomocy
minimalnej (stonad til livsopphold) jest integralng czescig catego zakresu ustug
$wiadczonych przez Biura NAV.

Finansowanie

Norweski system ubezpieczen spotecznych jest czesciowo finansowany ze sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, odprowadzanych przez pracodawcéw i ubezpieczonych, oraz
czesciowo z podatkdw.

Sktadki pracownikéw najemnych oraz o0sdéb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oblicza sie na podstawie wynagrodzenia brutto.

Stawka sktadki dla pracownikéw najemnych wynosi 7,8% dochodu podlegajacego
obowigzkowi sktadkowemu (wynagrodzenie brutto). Stawka sktadki dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek wynosi 11,0% dochodu podlegajacego
obowigzkowi sktadkowemu (uzyskanego z dziatalnosci na wtasny rachunek). Stawka
sktadki w przypadku innych rodzajow dochoddw osobistych (renty, emerytury itp.)
wynosi 4,7%.

Sktadki ptacone przez pracodawce stanowig odsetek od wyptacanych wynagrodzen. Z
reguty stawka sktadek odprowadzanych przez pracodawce wynosi 14,1%. Niemniej
nizsze stawki majg zastosowanie w odniesieniu do przedsiebiorstw posiadajacych
siedzibe w okreslonych obszarach panstwa lub na terytorium objetym niektérymi
dziatami.
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Lipiec 20121 6



Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Norwegii

Komisja
Europejska

Rozdziat II: Opieka zdrowotna
Kiedy masz prawo do opieki zdrowotnej?

Wszystkie osoby zamieszkujgce w Chorwacji sgq uprawnione do opieki zdrowotnej.
Uprawnienie do $wiadczen nie podlega okresowi oczekiwania.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Hospitalizacja

Hospitalizacja nie wigze sie z zadnymi kosztami dla pacjentéw. To samo dotyczy
lekow.

W przypadku dziatéw leczenia ambulatoryjnego w szpitalach majg zastosowanie
normalne zasady udziatu w kosztach (zob. ponizej ,Inne rodzaje opieki medycznej”).

Koszty leczenia w klinice prywatnej, ktéra nie zawarta kontraktu z publicznym
systemem opieki zdrowotnej, ponosi w catosci pacjent.

Inne rodzaje opieki medycznej

Konsultacje z lekarzem
Za standardowg konsultacje z lekarzem pierwszego kontaktu pacjent uiszcza optate w
wysokosci 136 NOK (18 EUR), zas$ za konsultacje specjalistyczng - 307 NOK (41 EUR).

Leki

Za leki dostepne bez recepty pacjent ptaci 100% ceny, nawet jezeli zostaty one
przepisane przez lekarza. Pod pewnymi warunkami mozliwe jest otrzymanie znizki w
wysokosci 90% kosztéow rocznych przekraczajacych 1 634 NOK (216 EUR).

W przypadkdéw przepisanych przez lekarza lekdw znajdujacych sie w wykazie lekéw na
recepte pacjent uiszcza 38% ceny do kwoty 520 NOK (69 EUR) za kazde 3 miesigce
stosowania.

Leczenie dentystyczne

Osoby w wieku do 20 lat sg uprawnione do publicznej, podstawowej opieki
dentystycznej, ktora jest bezptatna do ukonczenia 18. roku zycia, a przez kolejne dwa
lata podlega niewielkim optatom. Leczenie ortodontyczne moze by¢ catkowicie lub
czesciowo refundowane w zaleznosci od stopnia wady zgryzu. W przypadku osdb
dorostych koszty leczenia dentystycznego sg pokrywane z ubezpieczenia w bardzo
ograniczonym zakresie.

Limity udziatu w kosztach i wylaczenia

Parlament ustala co roku limit udziatu pacjenta w kosztach (1 980 NOK, tj. 261 EUR, w
2012 r.). Ten udziat wtasny pacjenta dotyczy wszystkich wydatkéw poniesionych w
zwigzku z kosztami leczenia przez lekarzy i psychologow, zakupu lekdéw na recepte lub
drogich lekéw oraz transportu zwigzanego z badaniami i leczeniem. Kiedy pacjent
osiggnie putap, otrzymuje karte uprawniajacg go do bezptatnego leczenia i innych
Swiadczen przez reszte roku kalendarzowego.
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Drugi limit udziatlu w kosztach dotyczy fizjoterapii, opieki dentystycznej podlegajacej
refundacji, kosztéw pobytu w osrodku rehabilitacyjnym oraz leczenia za granica. Ten
drugi limit jest rowniez ustalany corocznie przez parlament (2 560 NOK, tj. 339 EUR,
w 2012 r.).

Dzieci ponizej 16 roku zycia sg catkowicie wytgczone z optat. Specjalne wytaczenia
z udziatu w kosztach majg zastosowanie w przypadku ograniczonej liczby choréb i
grup pacjentéw. Zadne optaty nie sa pobierane w przypadku szkdéd zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej lub choréb zawodowych.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

W miare mozliwosci kazda osoba zamieszkujgca w Norwegii znajduje sie pod opiekg
wybranego przez siebie lekarza pierwszego kontaktu. Lekarza pierwszego kontaktu
mozna zmieni¢ dwa razy w roku.

Warunkiem dostepu do opieki specjalistycznej jest posiadanie skierowania od lekarza
pierwszego kontaktu. W przypadku bezposredniego kontaktu ze specjalista pacjenci
muszg uisci¢ wyzszg optate, zas specjalista moze otrzymac nizszg refundacje.

Pacjent uiszcza optate bezposrednio lekarzowi. W przypadku lekarzy prywatnych czes¢
kosztdw pokrywana z norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych jest wyptacana w
ramach systemu rozliczen bezposrednich.
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Rozdziat III: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby
Kiedy masz prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Osoby aktywne zawodowo (pracownicy najemni i osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wiasny rachunek) s obowigzkowo ubezpieczone w zakresie uprawniajgcym do
$Swiadczen pienieznych z tytutu choroby.

Osoba ubezpieczona osiggajaca roczny dochdd co najmniej réwny potowie kwoty
podstawowej (41 061 NOK, tj. 5 421 EUR) jest uprawniona do Swiadczen pienieznych
z tytutu choroby, jezeli jest niezdolna do pracy z powodu choroby (limit dochodéw nie
dotyczy okresu, w ktorym sSwiadczenia sq wyptacane przez pracodawce). Zasadniczo
obowigzuje wymadg co najmniej 4 tygodni dziatalnosci zawodowej.

Aby dowiedzie¢ sie o 3$wiadczeniach rehabilitacyjnych, zobacz cze$¢ dotyczacq
inwalidztwa.

Co obejmuje ubezpieczenie?

W przypadku pracownikéw najemnych dzienne $wiadczenie pieniezne oblicza sie na
podstawie ostatniego wynagrodzenia otrzymanego przed choroba. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ na witasny rachunek dzienne $wiadczenie pieniezne oblicza
sie na podstawie dochodéw z tej dziatalnosci.

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby dla pracownikéw najemnych wynoszg 100%
wynagrodzenia podlegajacego obowigzkowi skladkowemu i sg wyptacane od
pierwszego dnia choroby przez okres 260 dni (52 tygodnie). Dochdd przekraczajacy
szesciokrotnosé kwoty podstawowej (492 732 NOK, tj. 65 051 EUR) nie jest brany pod
uwage.

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby wyptacane sa przez pracodawce przez
pierwszych szesnascie dni kalendarzowych, a nastepnie przez norweski system
ubezpieczen spotecznych. W okresie, kiedy dzienne $wiadczenia pieniezne wyptaca
pracodawca, nie jest wymagany zaden minimalny poziom dochodéw.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek otrzymuja $wiadczenia chorobowe
odpowiadajace 65% dochodu podlegajagcego obowigzkowi sktadkowemu poczawszy od
siedemnastego dnia choroby przez okres 248 dni. Dzieki dobrowolnemu
odprowadzaniu wyzszych sktadek osoby prowadzace dziatalno$é¢ na wiasny rachunek
mogq otrzymac $wiadczenia z tytutu choroby odpowiadajgce albo 65% dochodu
podlegajacego obowigzkowi sktadkowemu poczawszy od pierwszego dnia choroby,
albo 100% dochoddéw poczawszy od siedemnastego dnia choroby, albo 100%
dochodéw od pierwszego dnia choroby.

W jaki sposé6b mozna skorzysta¢ ze $wiadczen pienieznych z tytulu
choroby?

Whniosek nalezy ztozy¢ bezposrednio do pracodawcy, ktory jest odpowiedzialny za
wyptacanie $wiadczenia z tytutu choroby (sykepenger) przez maksymalnie 16 dni.
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Jezeli pracodawca kontynuuje wyptacanie wynagrodzenia po uptywie 16 dni,
Swiadczenie pieniezne z tytutu choroby jest wyptacane pracodawcy.

Niezdolnos$¢ do pracy musi zosta¢ potwierdzona przez lekarza. Pracownicy najemni
majg prawo poinformowac swojego pracodawce o niezdolnosci do pracy z powodu
choroby wynoszacej maksymalnie trzy kolejne dni kalendarzowe.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu macierzynstwa lub ojcostwa?

Swiadczenia rzeczowe

Wszystkie kobiety zamieszkujqce w Norwegii sq uprawnione do bezptatnych ustug
potozniczych oraz opieki szpitalnej (wyjatkiem sa ustugi, za korzystanie z ktorych
pacjenci ponoszg czes¢ kosztow: zob. czes¢ dotyczaca opieki zdrowotnej).
Uprawnienie do $wiadczen nie podlega okresowi oczekiwania.

Swiadczenie rodzicielskie

Z tytutu narodzin dziecka ubezpieczeni rodzice, ktérzy wykonywali prace za
wynagrodzeniem przez szes¢ z dziesieciu miesiecy przed rozpoczeciem ptatnego
urlopu, s uprawnieni do dziennych $wiadczen pienieznych.

Swiadczenie pieniezne z tytutu ciqzy

Pracownice najemne i kobiety prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére
zgodnie z prawem muszg przerwac prace przed porodem ze wzgledu na niebezpieczne
warunki pracy lub szkodliwe $rodowisko pracy, s uprawnione do ptatnego urlopu od
momentu, w ktdrym muszg przesta¢ pracowaé, co nie ogranicza ich uprawnien do
ptatnego urlopu po porodzie.

Zasilek macierzynski

Nieaktywne zawodowo matki zamieszkujgce w Norwegii sg uprawnione do zasitku
macierzynskiego.

Swiadczenia z tytutu adopcji

Swiadczenia podobne do $wiadczenia rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego sa
wyptacane rodzicom, ktorzy zaadoptowali dziecko.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie jest réwne $wiadczeniu pienieznemu z tytutu choroby (100%
wynagrodzenia podlegajgacego obowigzkowi sktadkowemu) i jest wyptacane przez 47
tygodni. Matka moze wybrac¢ dtuzszy okres ptatnego urlopu wynoszacy 57 tygodni, ale
wowczas otrzyma nizszg sktadke s$wiadczenia (80% wynagrodzenia podlegajgcego
obowigzkowi sktadkowemu).

Przed urodzeniem dziecka matka musi pobiera¢ $wiadczenie przez trzy tygodnie.
Swiadczenia moga by¢ wyptacane od dwunastego tygodnia przed porodem.
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Matka musi wzig¢ co najmniej szes¢ tygodni urlopu bezposrednio po porodzie. Jezeli
matka wréci do pracy przed wyczerpaniem okresu ptatnego urlopu macierzynskiego,
ojciec jest uprawniony do dziennego $wiadczenia pienieznego za pozostaty okres
urlopu. Z catego okresu, za ktéry przystuguje dzienne $wiadczenie pieniezne,
dwanascie tygodni jest zarezerwowanych dla ojca. Aby otrzymac to swiadczenie, ojciec
musi sprawowac opieke nad dzieckiem w domu. Warunek wymaganego okresu pracy
przed uzyskaniem S$wiadczenia dotyczy réwniez ojca. Ubezpieczeni ojcowie sg réwniez
uprawnieni do dziennych $wiadczen pienieznych z tytutu narodzin dziecka na
podstawie ich wtasnych dochoddw, niezaleznie od tego, czy matka kwalifikuje sie do
$Swiadczenia, pod warunkiem ze matka podejmie prace lub rozpocznie nauke po
urodzeniu dziecka, a ojciec przejmie codzienng opieke nad dzieckiem, lub matka jest
niezdolna do opieki nad dzieckiem z przyczyn zdrowotnych. W takich przypadkach
okres ptatnego urlopu wynosi odpowiednio 38 lub 48 tygodni. Jezeli matka pobiera
Swiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci, ojciec moze otrzymac¢ dwanascie tygodni
dziennego $wiadczenia pienieznego, niezaleznie od sytuacji zdrowotnej, zawodowej
czy edukacyjnej matki.

W przypadku porodéw mnogich rodzice sg uprawnieni do petnych dziennych swiadczen
pienieznych przez pie¢ dodatkowych tygodni (lub siedem tygodni po obnizonej stawce)
na kazde kolejne dziecko.

Swiadczenie pieniezne z tytutu ciazy

Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego z tytutu cigzy (svangerskapspenger) jest réwna
wysokosci $wiadczenia pienieznego z tytutu choroby.

Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski jest wyptacany jako $wiadczenie jednorazowe w wysokosci
35 263 NOK (4 655 EUR).

Jezeli $wiadczenie rodzicielskie za caty nalezy okres bedzie nizsze od zasitku
macierzynskiego, réznica zostanie wyréwnana.

Adopcja

W przypadku adopcji dziecka w wieku ponizej 15 lat rodzice adopcyjni majg prawo do
dziennych s$wiadczen pienieznych przez 44 tygodnie. Wysokos$¢ tych zasitkow oraz
warunki kwalifikowania sg takie same jak w przypadku $wiadczen pienieznych z tytutu
choroby. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 54 tygodni, przy czym stawka
Swiadczenia zostanie obnizona (80% wynagrodzenia podlegajacego obowigzkowi
sktadkowemu).

Zasitek z tytulu adopcji jest wyptacany po takiej samej stawce jak zasitek
macierzynski.

Specjalny system w przypadku pracy w niepetnym wymiarze godzin
Z tytutu narodzin lub adopcji dziecka pracownicy najemni mogq skorzystac ze

specjalnego systemu pozwalajacego potaczy¢ czesciowe sSwiadczenia z tytutu
rodzicielstwa lub adopcji z pracg w niepetnym wymiarze godzin.
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W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytulu macierzynstwa
i ojcostwa?

Whniosek o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ do Biura NAV w miejscu zamieszkania,
pobytu lub pracy.

Informacje na temat Swiadczen rzeczowych mozna znalezé w czesci dotyczacej opieki
zdrowotnej.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu inwalidztwa?

Renta inwalidzka

Renta inwalidzka sktada sie z renty podstawowej oraz renty uzupetniajacej (podobnie
jak emerytura - stare przepisy), lub specjalnego dodatku (Seertillegg), ktéry jest
przyznawany, jezeli osoba jest ubezpieczona, ale nie pobiera renty uzupetniajacej albo
pobiera bardzo niskg rente uzupetniajaca.

Osoba w wieku 18-67 lat, ktérej zdolnos$¢ zarobkowa zostata ograniczona w sposéb
trwaty w co najmniej 50% na skutek choroby, wypadku lub niepetnosprawnosci, ma
prawo do renty inwalidzkiej, jesli byta wczesniej ubezpieczona przez co najmniej trzy
lata bezposrednio poprzedzajace wystgpienie niepetnosprawnosci.

Trzyletni okres oczekiwania nie ma zastosowania w okreslonych okolicznosciach, np.
ubezpieczona osoba niepetnosprawna moze uzyskac¢ prawo do renty po uptywie roku
optacania sktadek na ubezpieczenie, pod warunkiem ze nie pozostawata poza
systemem tacznie przez dtuzej niz piec¢ lat po ukoniczeniu 16 lat..

Dodatkowym warunkiem uzyskania emerytury uzupetniajgcej jest posiadanie
zakredytowanych punktéw emerytalnych za trzy lata.

Zasitek w celu utatwienia powrotu do pracy

Zasitek w celu utatwienia powrotu do pracy (Arbeidsavklaringspenger) (zastepujacy
zasitek rehabilitacyjny, $wiadczenia z tytutu rehabilitacji zawodowej oraz tymczasowg
rente inwalidzkg) jest przyznawany osobom ubezpieczonym, ktérych zdolnos$¢ do
pracy zostata ograniczona o co najmniej 50% z powodu choroby, wypadku lub urazu.

Ubezpieczony w wieku 18-67 lat ma prawo do zasitku w celu utatwienia powrotu do
pracy, jezeli zamieszkuje w Norwegii i byt objety ubezpieczeniem przez trzy lata
bezposrednio poprzedzajace ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia. Roczny okres
ubezpieczenia jest wystarczajacy, jezeli wnioskodawca byt fizycznie i umystowo zdolny
do wykonywania normalnej pracy przez ten okres.

Zasitek w celu utatwienia powrotu do pracy ma uzupetni¢ dochody beneficjenta w
okresie rehabilitacji po wyczerpaniu okresu uprawnienia do $wiadczen pienieznych z
tytutu choroby. Swiadczenie jest przyznawane, jezeli ubezpieczony aktywnie poddaje
sie leczeniu lub przechodzi szkolenie zawodowe badz prébowat skorzysta¢ z takich
srodkow oraz jezeli w dalszym ciggu uwaza sie, ze ubezpieczony ma szanse znalez¢
zatrudnienie i jest on monitorowany przez Biuro NAV. Swiadczenie to jest rowniez
przyznawane na przyktad w okresach oczekiwania poprzedzajacych rozpoczecie
leczenia/rehabilitacji oraz po ich zakonczeniu w oczekiwaniu na znalezienie
odpowiedniej pracy.

Swiadczenie moze zostaé¢ przyznane na maksymalnie cztery lata, pod warunkiem ze
jest konieczne, aby umozliwi¢ osobie powrdt do pracy. Pod pewnymi warunkami
mozliwe jest przedtuzenie okresu wyptacania $wiadczenia.
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Swiadczenia uzupetniajace moga zosta¢ przyznane w celu catkowitego lub czesciowego
zrekompensowania wydatkéw poniesionych w zwigzku 2z podjeciem S$rodkdéw
umozliwiajgcych powrdt do zycia zawodowego.

Swiadczenie podstawowe

Swiadczenie podstawowe (Grunnstgnad) stuzy pokryciu dodatkowych wydatkdw
spowodowanych nieuleczalng chorobg, urazem lub kalectwem.

Swiadczenie z tytutu opieki

Swiadczenie z tytulu opieki (Hjelpestonad) stuzy zaspokojeniu specjalnych potrzeb w
zakresie opieki lub pokryciu kosztéw opieki przez nieformalnego opiekuna.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renta inwalidzka

Przy przyznawaniu renty inwalidzkiej uwzglednia sie przyszte okresy ubezpieczenia
oraz przyszte punkty emerytalne az do roku, w ktérym osoba ubezpieczona ukonczy
66 lat. W przypadku wczesniejszych pobytéw za granicg stosowane sg ograniczenia.
Przyszte punkty emerytalne oblicza sie na podstawie dochodéw uzyskiwanych przed
zaistnieniem niepetnosprawnosci. Z kolei rente podstawowq i uzupetniajaca oblicza sie w
taki sam sposdb jak emeryture na podstawie starych przepisow. W przypadku
niezameznego rencisty lub rencisty, ktérego wspdtmatzonek nie pobiera renty z
ubezpieczenia panstwowego, specjalny dodatek jest rowny kwocie podstawowej.

Korzystniejsze zasady specjalne stosuje sie przy obliczaniu renty uzupetniajgcej dla
0s6b niepetnosprawnych od urodzenia lub ktére staty sie niepetnosprawne przed
ukonczeniem 26. roku zycia. Sg to swiadczenia niesktadkowe, finansowane ze $rodkéw
publicznych.

W przypadku czesciowej niepetnosprawnosci renta jest proporcjonalnie nizsza.

Pod pewnymi warunkami przyznawany jest dodatek w wysokosci do 50% renty
podstawowej na rzecz wspdétmatzonka pozostajgcego na utrzymaniu beneficjenta.
Mozna réwniez otrzymac, po spetnieniu pewnych warunkéw, dodatek w wysokosci do
40% kwoty podstawowej na kazde dziecko w wieku ponizej 18 lat pozostajgce na
utrzymaniu.

Zasitek w celu utatwienia powrotu do pracy

Stawka zasitku wynosi minimalnie dwukrotno$¢ kwoty podstawowej lub 66%
wynagrodzenia, a maksymalnie - szesciokrotno$¢ kwoty podstawowej za poprzedni
rok. Jezeli otrzymany wynik bedzie bardziej korzystny, zamiast kwoty podstawowej
bierze sie pod uwage dochdd za ostatnie trzy lata. Ponadto na kazde dziecko w wieku
ponizej 18 lat pozostajace na utrzymaniu przyznawany jest dodatek w wysokosci 27
NOK (3,56 EUR) dziennie, wyptacany przez pie¢ dni w tygodniu.

Swiadczenie podstawowe
Swiadczenie podstawowe jest wyptacane wedtug szeéciu réznych stawek w zaleznosci

od poziomu dodatkowych wydatkdéw i wynosi od 7 572 NOK (1 000 EUR) do
37 860 NOK (54 998 EUR) rocznie.
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Swiadczenie z tytutu opieki

Standardowa stawka S$wiadczenia z tytutu opieki wynosi 13 572 NOK (1 792 EUR).
W przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku ponizej 18 lat swiadczenie moze by¢
wyptacane wedtug trzech réznych, wyzszych stawek i maksymalnie moze wyniesc
81 432 NOK (10 751 EUR).

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Whniosek o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ do Biura NAV w miejscu zamieszkania,
pobytu lub pracy.
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Rozdziat VI: Emerytury i s$Swiadczenia 2z tytutu
podesztego wieku

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu podesztego wieku?

Przepisy dotyczace emerytur zostaty zmienione. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2011 r.
dla wszystkich nowych emerytdéw, niezaleznie od starych czy nowych przepisow,
wprowadzono elastyczne pobieranie emerytur po ukonczeniu 62. roku zycia
(szczegétowe wymogi dotyczace poziomu oszczednosci emerytalnych) oraz
skorygowano s$rednig diugos¢ zycia. Emeryture mozna pobieraé¢ w catosci lub w czesci
(20%, 40%, 50%, 60% lub 80%) i mozna taczy¢ prace z emeryturg bez potrgcen od
wysokosci emerytury.

Emerytura sktada sie z emerytury podstawowej uzaleznionej od miejsca zamieszkania,
emerytury uzupetniajgcej uzaleznionej od wynagrodzenia oraz emerytury minimalnej
(stare przepisy dla oséb urodzonych przed 1954 r.), a takze emerytury uzaleznionej
od wynagrodzenia i emerytury gwarantowanej (nowe przepisy dla oséb urodzonych w
1963 r. i pozniej). Osoby urodzone w latach 1954-1962 otrzymajg emeryture
obliczong proporcjonalnie zgodnie ze starymi i nowymi przepisami.

Emerytura podstawowa

Osoby, ktére byty ubezpieczone przez tacznie 3 lata w okresie miedzy ukoriczeniem 16
lat a rokiem, w ktérym koncza 66 lat, majg prawo do emerytury podstawowej.

Emerytura podstawowa (Grunnpensjon) jest przyznawana niezaleznie od wysokosci
wczesniejszych dochoddéw lub odprowadzanych sktadek. Niemniej do petnej stawki
emerytury sg uprawnione osoby, ktore byty ubezpieczone przez 40 lat (tj. osoby
zamieszkujace w Norwegii). W przypadku krétszych okreséw ubezpieczenia wysokosé
emerytury jest proporcjonalnie zmniejszana.

Emerytura uzupetniajaca

Aby uzyskaé¢ emeryture uzupetniajaca (Tilleggspensjon), nalezy mieé¢ zakredytowane
punkty emerytalne za trzy lata kalendarzowe, natomiast w przypadku petnej
emerytury uzupetniajgcej wymagane sg punkty emerytalne zakredytowane za 40 lat
kalendarzowych. Jezeli liczba lat ubezpieczenia uprawniajgcego do emerytury jest
nizsza niz czterdziesci, emerytura jest proporcjonalnie zmniejszana.

Punkty emerytalne sg kredytowane poczawszy od roku, w ktérym osoba ubezpieczona
konczy 17 lat, do roku, w ktorym osiggnie wiek 75 lat. Punkty emerytalne nie sg
kredytowane w przypadku aktywnosci zawodowej przynoszacej dochdéd roczny ponizej
kwoty podstawowej w wysokosci 82 122 NOK (10 842 EUR).

Emerytura minimalna

Ubezpieczeni, ktérzy nie majg prawa do emerytury uzupetniajacej lub majg prawo do
niskiej emerytury uzupetniajgcej, mogg otrzymac¢ emeryture minimalng (Minste
pensjonsnivd) przyznawang przez norweski system ubezpieczen spotecznych.
Emerytura minimalna jest wyptacana w petnej stawce, jezeli okres ubezpieczeniowy
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wynosi co najmniej czterdziesci lat. Emerytura minimalna jest proporcjonalnie
zmniejszana, jezeli okres ubezpieczenia jest krotszy.

Emerytura uzalezniona od wynagrodzenia

Emerytura uzalezniona od wynagrodzenia (Inntektspensjon) jest oparta na
zgromadzonych oszczednosciach emerytalnych odzwierciedlajagcych wynagrodzenie z
catego zycia.

Emerytura gwarantowana

Osoby, ktére byly ubezpieczone przez taczny okres trzech lat miedzy 16. a 66. rokiem
zycia, sg uprawnione do emerytury gwarantowanej. Emeryt, ktéry zgromadzit 40 lat
ubezpieczenia, jest uprawniony do peinej emerytury gwarantowanej. Emerytura
gwarantowana jest zmniejszana proporcjonalnie w przypadku krétszego okresu
ubezpieczenia.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Emerytura podstawowa

W przypadku emeryta stanu wolnego lub emeryta, ktérego wspdétmatzonek nie pobiera
emerytury lub renty z norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych, petna
emerytura podstawowa jest réwna wysokosci kwoty podstawowej na dany rok
(82 122 NOK, tj. 10 842 EUR, na dzien 1 maja 2012 r.).

Pod pewnymi warunkami przyznawany jest dodatek w wysokosci do 25% renty
podstawowej na rzecz wspdétmatzonka pozostajgcego na utrzymaniu beneficjenta.
Mozna réwniez otrzymad, po spetnieniu pewnych warunkéw, dodatek w wysokosci do
20% kwoty emerytury minimalnej na kazde dziecko w wieku ponizej 18 lat
pozostajace na utrzymaniu.

Jesli obydwoje matzonkowie sg emerytami, petna emerytura podstawowa wynosi 85%
kwoty podstawowej dla kazdego z nich. Te same zasady stosuje sie do oséb
zamieszkujacych wspdlnie, wczesniej pozostajacych w zwigzku matzenskim Iub
majacych wspdlne dzieci.

Emerytura uzupetniajaca

Emeryture uzupetniajaca oblicza sie na podstawie dwudziestu lat, w czasie ktérych
punkty emerytalne byly najwyzsze. Jej wysokos¢ zalezy od liczby lat uprawniajgcych
do emerytury oraz od rocznych punktéw emerytalnych. Najwyzsza mozliwa emerytura
dla emeryta stanu wolnego w wieku 67 lat, po uwzglednieniu wszystkich okresow
wynagrodzen zgodnie z systemem obowigzujgcym od 1992 r. (oraz kwoty
podstawowej z dnia 1 maja 2012 r.), wynosi 323 561 NOK (42 717 EUR) rocznie przed
skorygowaniem o $rednig dtugos¢ zycia.

Renta minimalna

W przypadku emeryta stanu wolnego, ktéry zgromadzit co najmniej 40 lat
ubezpieczenia opartego wytacznie na miejscu zamieszkania, roczna emerytura
minimalna wynosi 162 615 NOK (21 469 EUR), stan na dzien 1 maja 2012 r.
Emerytura minimalna jest okreslana za pomocg kilku stawek, w zaleznosci od stanu
cywilnego i dochodu wspdétmatzonka/konkubenta.

Emerytura uzalezniona od wynagrodzenia
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Oszczednosci emerytalne gromadzg sie od roku, w ktérym ubezpieczony koniczy 13
lat, do roku, w ktérym ubezpieczony osiggnie wiek 75 lat, i wynosza od 18,1%
rocznego dochodu podlegajacego obowigzkowi odprowadzania skladek do
maksymalnej wysokosci 7,1-krotnosci S$redniej kwoty podstawowej. Emerytura
uzalezniona od wynagrodzenia jest ustalana na podstawie zgromadzonych
oszczednosci emerytalnych, wieku i pozostatych lat $redniej dtugosci zycia w
momencie rozpoczecia jej pobierania.

Emerytura gwarantowana

Emerytura gwarantowana jest przyznawana wedtug dwéch rdéznych stawek, w
zaleznosci od stanu cywilnego i dochodow wspdtmatzonka/konkubenta. Emerytura
gwarantowana jest ustalana na podstawie okresu ubezpieczenia oraz jest uzalezniona
zaréwno od wczesniejszego dochodu, jak i od optaconych sktadek.

W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze swiadczen z tytulu podesziego
wieku?

Whniosek o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ do Biura NAV w miejscu zamieszkania,
pobytu lub pracy.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne
Kiedy masz prawo do renty rodzinnej?

Renta wdowia

Pozostaty przy zyciu wspétmatzonek (lub konkubent wczesniej pozostajacy w zwigzku
matzenskim z ubezpieczonym lub majacy z nim wspdlne dzieci) w wieku ponizej 67 lat
jest uprawniony do renty, jezeli jest objety ubezpieczeniem oraz jezeli zmarty byt
ubezpieczony i zdolny do pracy przez co najmniej trzy ostatnie lata przed $miercia.
Pozostaty przy zyciu wspotmatzonek ma réwniez prawo do pewnych s$wiadczen, jesli
zmarty otrzymywat emeryture lub rente przez co najmniej trzy lata przed Smiercia.
Jezeli zmarty pobierat emeryture uzupetniajgca, pozostaty przy zyciu wspoétmatzonek
nie musi by¢ ubezpieczony. W takim przypadku przyznawana jest rowniez odpowiednia
emerytura podstawowa. Warunek posiadania ubezpieczenia w zakresie uprawniajgcym
do emerytury podstawowej przez pozostatego przy zyciu wspdétmatzonka nie
obowigzuje réwniez w przypadku, gdy pozostaty przy zyciu wspodtmatzonek lub
ubezpieczony zamieszkiwali w Norwegii przez co najmniej 20 lat.

Renta wdowia jest przyznawana pozostatemu przy zyciu wspétmatzonkowi itp., jezeli
matzenstwo trwato piec¢ lat lub jezeli pozostaty przy zyciu wspétmatzonek ma lub miat
dzieci z ubezpieczonym lub sprawuje opieke nad dzie¢mi zmartego, zas catkowity czas
trwania matzenstwa, poza okresem opieki nad dzie¢mi po Smierci ubezpieczonego,
wynosi co najmniej piec lat.

Wspotmatzonek rozwiedziony itp., ktéry nie zawart ponownego matzenstwa do chwili
Smierci swego bytego wspotmatzonka, jest uprawniony do $wiadczen na tych samych
zasadach, pod warunkiem ze Smier¢ nastgpita w ciggu pieciu lat po rozwodzie, a
matzenstwo trwato co najmniej 25 lat lub co najmniej 15 lat, jesli z tego matzenstwa
urodzity sie dzieci. Jesli beneficjent ponownie zawrze zwigzek matzenski, traci prawo
do swiadczen.

Renta sieroca

Dziecko w wieku ponizej 18 lat, ubezpieczone i majgce prawo do $wiadczen, otrzyma
rente sierocg (barnepensjon), jezeli co najmniej jedno z rodzicow zmarto i jesli zmarty
rodzic byt zdolny do pracy i ubezpieczony przez ostatnie trzy lata przed $miercig.
Pozostate przy zyciu dziecko jest réwniez uprawnione do $wiadczen, jezeli zmarty
rodzic pobierat emeryture przez co najmniej trzy ostatnie lata przed $miercia.
Warunek ubezpieczenia nie obowigzuje, jezeli zmarty miat prawo do emerytury
uzupetniajacej lub jezeli co najmniej jeden rodzic zamieszkiwat w Norwegii przez
dwadziescia lat. Dzieci, ktére kontynuujg nauke, otrzymujg rente sierocg do
ukonczenia 20. roku zycia, jezeli obydwoje rodzice zmarli.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renta wdowia

Renta rodzinna sktada sie z renty podstawowej oraz renty uzupetniajacej. Renta
uzupetniajgca wynosi 55% emerytury lub renty inwalidzkiej uzupetniajacej, jaka
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przystugiwata zmartemu. Dodatek specjalny jest przyznawany na takich samych
zasadach, jak w przypadku rent inwalidzkich.

Jezeli zmarty, ze wzgledu na dtugos¢ okresu ubezpieczenia, otrzymywat Ilub
otrzymywatby obnizong emeryture podstawowqg, podstawowa renta rodzinna jest
proporcjonalnie obnizona.

Renta rodzinna jest uzalezniona od oceny dochoddéw. Jesli pozostaty przy zyciu
wspotmatzonek itp. uzyskuje lub moze uzyskiwac roczne dochody przekraczajace 50%
kwoty podstawowej, renta bedzie rowna réznicy miedzy petng rentg a 40% nadwyzki
dochoddw.

Renta tymczasowa przyznawana jest pozostatemu przy zyciu wspotmatzonkowi itp.,
ktéry nie ma prawa do renty rodzinnej i jest czasowo niezdolny do utrzymania sie z
wilasnej pracy. Rente tymczasowq oblicza sie wedtug takich samych zasad, co rente
rodzinna.

Pozostaty przy zyciu wspdétmatzonek moze by¢é uprawniony do $wiadczenia
opiekunczego.

Jezeli pozostaty przy zyciu wspoétmatzonek itp. musi sie przeprowadzi¢, aby znalezé
prace, moze otrzymac zasitek na pokrycie kosztéw przeprowadzki.

Dodatek na nauke, $wiadczenie opiekuncze oraz zasitek na pokrycie kosztow
przeprowadzki moga by¢ przyznane, nawet jezeli zmarty nie spetnit przed $miercig
warunku trzech lat ubezpieczenia, pod warunkiem ze pozostaty przy zyciu
wspotmatzonek jest ubezpieczony i ma prawo do Swiadczen emerytalnych.

Renta sieroca

Jezeli zmart jeden z rodzicéw, roczna petna renta sieroca na pierwsze dziecko wynosi
40% kwoty podstawowe]j oraz 25% kwoty podstawowej na kazde kolejne dziecko.

Jesli zmarli oboje rodzice, pierwsze dziecko otrzymuje rente sierocg réwng rencie
wdowiej, ktora bytaby wyptacona temu z rodzicéw, ktére miatoby prawo do wyzszej
renty. Petna renta sieroca wynosi 40% kwoty podstawowej na drugie dziecko oraz
25% kwoty podstawowej na kazde kolejne dziecko.

W przypadku dwojga lub wiekszej liczby dzieci renty sg sumowane i w réwny sposob
rozdzielane pomiedzy dzieci.

W przypadku niekompletnych okreséw ubezpieczenia wysokosS¢ renty sierocej jest
obnizana o takgq sama kwote, o jaka bytaby obnizona ewentualna renta podstawowa
dla pozostatego przy zyciu wspétmatzonka.

Swiadczenie z tytutu $mierci

W przypadku $mierci ubezpieczonego norweski system ubezpieczen spotecznych moze
przyznac jednorazowg kwote zalezng od oceny zasobdw finansowych w maksymalnej
wysokosci 20 652 NOK (2 727 EUR) na pokrycie kosztow zwigzanych z pogrzebem.
Swiadczenie to nie podlega ocenie zasobdw finansowych, jezeli zmarty nie ukonczyt 18
lat.
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W jaki spos6b mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Whniosek o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ do biura NAV w miejscu zamieszkania,
pobytu lub pracy.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytulu wypadku przy
pracy i choroby zawodowej

Kiedy masz prawo do swiadczen?

Wszyscy pracownicy najemni sg objeci petnym ubezpieczeniem od utraty dochodow i
na wypadek kosztéow za posrednictwem dwupoziomowego systemu:

» petnego zakresu $wiadczen z norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych
(folketrygden), ktéry przewiduje bardziej korzystne przepisy w niektdrych
przypadkach. Poza pracownikami najemnymi system ten ma rowniez zastosowanie
do rybakéw (nawet jesli prowadza dziatalnos$¢ na wiasny rachunek), poborowych,
studentow i praktykantéw;

= obowigzkowego ubezpieczenia od wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
(yrkesskadeforsikring) zarzadzanego przez prywatne firmy ubezpieczeniowe,
przewidujacego indywidualne $wiadczenia lub zryczattowane odszkodowania na
pokrycie utraty dochodéw i pokrycie wydatkéw nierekompensowanych przez
norweski system ubezpieczen spotecznych.

W ramach obydwu pozioméw oferowane jest odszkodowanie z tytutu strat o
charakterze niematerialnym (ménerstatning).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek moga sie dobrowolnie ubezpieczy¢
w norweskim systemie ubezpieczen spotecznych, jezeli nie sq objete obowigzkowym
ubezpieczeniem zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie do specjalnych grup
0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Norweski system ubezpieczen spotecznych

Zastosowanie mogg mie¢ réwniez zasady ogodlne dotyczace opieki medycznej,
Swiadczen pienieznych z tytulu choroby, $wiadczen/rent inwalidzkich oraz
Swiadczen/rent rodzinnych itp. Beneficjent ma prawo do takich $wiadczen, ale na
korzystniejszych warunkach, jak wskazano ponizej.

Jesli chodzi o renty, wysoko$¢ $wiadczen nie jest zmniejszana ze wzgledu na brak
okresébw ubezpieczenia (niewystarczajgce dochody Ilub nieosiggniete okresy
oczekiwania), tj. Swiadczenie sq zawsze wyptacane wedtug petnej stawki.

Renta inwalidzka moze by¢ przyznana, nawet jesli zdolno$¢ do zarobkowania nie
ulegta ograniczeniu o ponad 30% (w odrdznieniu do ogdlnej zasady ograniczenia
zdolnosci o minimum 50%) itp.

Renta wdowia Renta dla oséb pozostatych przy Zzyciu/zwrotna jest przyznawana
niezaleznie od czasu trwania matzenstwa i moze réwniez zosta¢ przyznana osobie,
ktéra nie zawarta zwigzku matzenskiego lub zyta w konkubinacie z osobg zmartg, pod
warunkiem, ze pozostawata na utrzymaniu zmartego i zajmuje sie jego dzie¢mi. Renta
sieroca moze byc¢ réwniez przyznawana az do ukonczenia przez dziecko 21 lat, jesli
kontynuuje ono studia (normalnie renta jest przyznawana do ukonfczenia 18 lat lub 20
lat, jesli sierota stracita ojca i matke).
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Ponadto beneficjent nie musi ponosi¢ kosztéow opieki zdrowotnej, lekdw lub artykutow
medycznych.

Jezeli chodzi o prawo do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby, okres oczekiwania
nie ma zastosowania w przypadku wypadkéw przy pracy. Swiadczenia oblicza sie
zasadniczo w sposéb jak najbardziej korzystny dla beneficjenta i odpowiadajg one co
najmniej poziomowi dochoddw beneficjenta w chwili odniesienia wypadku.

Beneficjent moze rdowniez uzyskac¢ odszkodowanie za straty o charakterze
niematerialnym w wysokos$ci maksymalnie 75% kwoty podstawowej rocznie.
Beneficjent moze zdecydowaé sie na otrzymanie tego odszkodowania w formie
Swiadczenia jednorazowego.

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

W razie potrzeby w przypadku czasowej lub trwatej niezdolnosci do pracy z
ubezpieczenia od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych wyptacane sq
Swiadczenia uzupetniajace do $wiadczen z norweskiego systemu ubezpieczen
spotecznych, aby zapewni¢ petng rekompensate utraconych dochodoéw.

W razie $Smierci ubezpieczonego w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
wyptacane sg jednorazowe odszkodowania na rzecz pozostatych przy zyciu
wspotmatzonkéw/konkubentéw oraz sierot w zaleznosci od wieku odpowiednio
zmartego lub dziecka.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen?

W ramach norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych pracodawcy maja
obowigzek niezwiocznie powiadomié urzad pracy i zabezpieczenia spotecznego o
zdarzeniach, ktére mogq stanowi¢ wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa.
Powigzanie takiego zdarzenia w wykonywang pracg musi potwierdzi¢ urzad pracy i
zabezpieczenia spotecznego.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z ubezpieczenia od wypadkow przy pracy i chordob
zawodowych (yrkesskadeforsikring) nalezy ztozy¢ do firmy ubezpieczeniowej w ciggu
trzech lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony powziat
wiedze o mozliwosci zgtoszenia roszczenia i miat mozliwosé to uczynic.
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Rozdziat IX: Swiadczenia rodzinne

Kiedy masz prawo do swiadczen rodzinnych?

Zasitek na dzieci

Zasitek na dzieci (barnetrygd) jest przyznawany na dzieci zamieszkujace w Norwegii,
ktére nie ukoriczyty 18. roku zycia.

Swiadczenia pieniezne dla rodzin posiadajacych mate dzieci

Swiadczenia pieniezne (kontantstgtte) przyznawane sa na dzieci w wieku od roku do 3
lat, zamieszkate w Norwegii. Najwazniejszym warunkiem otrzymania petnego
Swiadczenia pienieznego jest nieuczeszczanie przez dziecko do osrodka opieki dziennej
dotowanego ze $rodkéw publicznych.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitlek na dzieci

Zasitek na dzieci wynosi 970 NOK (128 EUR) miesiecznie na dziecko. W obszarach
wysunietych najdalej na potnoc kraju, w tym na Szwarcwaldzie, wyptacany jest
dodatek (finnmarkstillegg/Svalbardtillegg) w wysokosci 320 NOK (42 EUR) na kazde
dziecko.

Osobom samotnie wychowujacym dzieci przystuguje zasitek na dzieci w takiej
wysokosci, jak gdyby miaty o jedno dziecko wiecej niz majg faktycznie.

Poza regularnymi zasitkami na dzieci dostepne sg dodatki dla oséb niepetnosprawnych,
emerytéw/rencistow (uzaleznione od oceny zasobdéw finansowych) oraz sierot.

Swiadczenia pieniezne dla rodzin posiadajacych mate dzieci

Stawka $wiadczenia pienieznego dla rodzin posiadajgcych mate dzieci jest
zrdéznicowana w zaleznosci od ustalonego czasu, jaki dziecko spedza w osrodku opieki
dziennej dotowanym ze s$rodkow publicznych. Petna kwota jest wyptacana, jezeli
dziecko nie uczeszcza do takiego osrodka, zas$ stawka zredukowana obowigzuje w
przypadku, gdy dziecko przebywa w dotowanym osrodku opieki dziennej przez mniej
niz 33 godziny tygodniowo. Jezeli ustalony czas pobytu w osrodku opieki dziennej
dotowanym ze S$rodkdéw publicznych przekracza 33 godziny tygodniowo, zasitek na
dzieci nie przystuguje.

Pozostate swiadczenia

Swiadczenie opiekuncze jest przyznawane w przypadku, gdy dzieckiem musi
opiekowac sie osoba trzecia w godzinach pracy lub szkolen rodzicow. Wysokosé
$Swiadczenia ustalono na 64% faktycznych kosztéow opieki nad dzieckiem, przy czym
obowigzuje limit roczny. Jezeli dochdd z pracy przekracza szesciokrotnos$¢ kwoty
podstawowej, $wiadczenie opiekuncze nie przystuguje.
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Informacje na temat Swiadczenia rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego znajdujg sie
w czesci dotyczacej swiadczen rodzinnych.

W jaki sposdb mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

Whniosek o przyznanie $wiadczen nalezy ztozy¢ do Biura NAV w miejscu zamieszkania,
pobytu lub pracy.
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Rozdziat X: Bezrobocie
Kiedy masz prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Osoby bezrobotne moga otrzymaé dzienne $wiadczenia pieniezne w celu
zrekompensowania wynagrodzenia utraconego w wyniku bezrobocia. Czas pracy musi
by¢ skrécony o co najmniej 50% w stosunku do wczesniejszych godzin pracy.

Prawo do pienieznych zasitkdw dziennych jest zwigzane z poprzednimi dochodami.
Warunkiem otrzymania dziennych $wiadczen pienieznych jest wczesniejsze
uzyskiwanie dochoddéw z pracy w wysokosci co najmniej 1,5-krotnosci kwoty
podstawowej w ciggu ostatniego roku kalendarzowego lub w wysokosci co najmniej
trzykrotnosci kwoty podstawowej w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych.

Ubezpieczony musi faktycznie poszukiwac pracy, tzn. musi by¢ zdolny do pracy i musi
zarejestrowac sie w biurze NAV. Musi by¢ rowniez dyspozycyjny, aby w krétkim czasie
moc podja¢ kazdg prace w petnym lub niepetnym wymiarze godzin lub uczestniczy¢ w
inicjatywach organizowanych na rynku pracy w dowolnym miejscu w Norwegii, ktére
odpowiadajq jego mozliwosciom fizycznym i umystowym.

Osoby, ktére nie spetniajg warunku dyspozycyjnosci w petni ze wzgledu na swoj wiek,
stan zdrowia lub zobowigzania wynikajace z posiadania oséb na utrzymaniu réwniez
mogg by¢ uprawnione do Swiadczen z tytutu bezrobocia. W takim przypadku moze
zosta¢ zastosowany diuzszy okres oczekiwania lub wyptata Swiadczenia z tytutu
bezrobocia moze zosta¢ czasowo zawieszona, jezeli dana osoba zostanie uznana za
bezrobotng z wtasnej winy, tj. dobrowolnie zrezygnowata z pracy, odmoéwita przyjecia
odpowiedniej oferty pracy, odmdwita uczestnictwa w inicjatywach organizowanych na
rynku pracy lub nie odpowiedziata na wezwanie biura NAV.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Dzienne $wiadczenia pieniezne sg przyznawane, jezeli dana osoba byta bezrobotna
przez piec¢ z ostatnich pietnastu dni oraz zarejestrowata sie w biurze NAV.

Dzienne $wiadczenia pieniezne oblicza sie na podstawie dochoddéw z pracy oraz
dochoddéw pochodzacych z dziennych $wiadczen pienieznych pobieranych z tytutu
bezrobocia, choroby, macierzynstwa i adopcji. Swiadczenie z tytutu bezrobocia jest
zazwyczaj rowne dwom trzecim wczesniejszego dochodu. Podstawg wymiaru jest
dochdéd za ostatni rok kalendarzowy lub $redni dochdéd za ostatnie trzy lata
kalendarzowe w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza. Maksymalna
podstawa $wiadczenia jest rowna szesciokrotnosci kwoty podstawowej ( 492 732 NOK,
tj. 65 304 EUR). Wysokos¢ dziennego zasitku wynosi 0,24% podstawy obliczenia, a
zasitki wyptacane sg przez pie¢ dni w tygodniu. Wysokos$¢ ich odpowiada kwocie
rocznej w wysokosci 62,4% podstawy obliczenia.

Dodatek w wysokosci 17 NOK (2,25 EUR) dziennie przyznawany jest na kazde dziecko
w wieku ponizej 18 lat pozostajace na utrzymaniu beneficjenta.

Dodatek wakacyjny jest przyznawany beneficjentom, ktorzy pobierali $wiadczenia
przez ponad osiem tygodni w poprzednim roku kalendarzowym. Dodatek ten
odpowiada 9,5% s$wiadczen z tytutu bezrobocia otrzymywanego w tym roku.
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Okres wyptaty swiadczen zalezy od wczesniejszych dochoddw beneficjenta z pracy.
Jezeli dochody te wynoszg co najmniej dwukrotno$¢ kwoty podstawowej, czas
wyptacania Swiadczen wynosi 104 tygodnie (2 lata).

Wczesniejsze dochody nizsze od dwukrotnosci kwoty podstawowej dajg prawo do
pobierania s$wiadczenia przez okres 52 tygodni (1 roku). Po zakonczeniu poczatkowego
okresu pobierania $wiadczenia moze zosta¢ natychmiast przyznany kolejny okres, pod
warunkiem ze wymogi dotyczace wczesniejszych dochodéw zostang ponownie
spetnione.

W jaki sposéb mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu bezrobocia nalezy ztozy¢ do biura NAV.
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Rozdzial XI: Swiadczenia minimalne 2z pomocy
spotecznej

Kiedy masz prawo do swiadczen minimalnych z pomocy spotecznej?

Zasitek socjalny

Zasitek socjalny ma na celu zapewnienie minimum socjalnego osobom, ktére nie
uzyskujg wystarczajacych srodkéw finansowych z pracy lub w wyniku wnioskéw o
przyznanie $wiadczen finansowych, na zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Nie ma zadnych wymogdéw dotyczacych obywatelstwa ani ograniczen wiekowych, ale
wymagane jest legalne zamieszkiwanie w Norwegii. W praktyce jednak zasitek jest
rzadko przyznawany osobom ponizej 18. roku zycia, poniewaz uwaza sie, ze
obowigzek ich utrzymania spoczywa na rodzicach.

Zasitek socjalny jest uzalezniony od oceny zasoboéow finansowych; wysokos¢ zasitku
jest pomniejszana o kazdy dochdd z pracy lub otrzymywane wsparcie do dochodow.
Beneficjent moze zosta¢ poproszony o sprzedaz aktywdéw lub nieruchomosci, ktére nie
sq mu potrzebne do utrzymania sie lub do utrzymania rodziny. Jezeli koszty
mieszkania sg nieproporcjonalnie wysokie, przekraczajace mozliwosci finansowe
beneficjenta w diuzszej perspektywie czasu, beneficjent moze zosta¢ zobowigzany do
ograniczenia tych kosztow poprzez zamiane mieszkania na skromniejsze.

Ponadto beneficjent musi poszukiwac¢ pracy lub uczestniczy¢é w inicjatywach rynku
pracy (np. szkoleniach), ktére odpowiadajg jego mozliwosciom.

System swiadczen uzupetniajacych

Kazdy, kto osiggngt wiek emerytalny i zamieszkuje na state w Norwegii, jest
uprawniony do $wiadczen w ramach systemu s$wiadczen uzupetniajgcych. Celem tego
systemu jest zapewnienie pomocy finansowej osobom w podesztym wieku, ktore
osiggnety niepetne okresy ubezpieczeniowe w ramach Norweskiego Systemu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zasadniczo powszechny system ubezpieczen spotecznych obejmuje wszystkich
mieszkancow Norwegii. Jednakze ze wzgledu na obowigzujgce kryterium
czterdziestoletniego okresu zamieszkania przed ukonczeniem 67 lat, aby otrzymac
petng emeryture uzalezniong od miejsca zamieszkania, osoby, ktére mieszkaty w
Norwegii przez krotszy okres, mogg nie otrzymac emerytury wystarczajacej do
przezycia. System ten ma zagwarantowaé¢ minimalny dochoéd ($rodki niezbedne do
zycia) osobom, ktore ukonczyty 67 lat, nie posiadajg innych zrédet finansowych, a ich
emerytura jest niewystarczajaca ze wzgledu na niespetnienie wymogu czterdziestu lat
zamieszkiwania w Norwegii.

Swiadczenie to jest zalezne od doktadnej oceny zasobdw finansowych i jego wysokosé
zostanie  zmniejszona, jezeli beneficjent lub jego  wspdtmatzonek lub
konkubent/konkubina dysponuje innymi dochodami z pracy, dochodami z kapitatu lub
z innych $wiadczen norweskich czy zagranicznych. Ponadto mozliwe jest zasadniczo
uwzglednienie posiadanych débr kapitatowych lub innych débr czy wiasnosci.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek socjalny

Minimalny poziom $wiadczenia nie jest okreslony. Niemniej wysoko$¢ wyptacanego
$wiadczenia musi by¢ na poziomie, ktéry zapewnia wnioskodawcy ,godne zycie" lub
~Wystarczajagce minimum”.

W ramach wytycznych rzadowych wskazano wydatki, na ktére nalezy udzieli¢
wsparcia, oraz ustalono odpowiednie kwoty pomocy minimalnej. Uwzglednia sie
najbardziej typowe wydatki zycia codziennego, tj. wydatki na jedzenie i picie, ubranie i
obuwie, artykuty higieniczne, abonament telewizyjny, codzienng prase, abonament
telefoniczny i optaty za korzystanie z internetu, wydatki zwigzane z uczestnictwem w
zajeciach rekreacyjnych  oraz koszty  transportu. Koszty = zamieszkania,
ogrzewania/elektrycznosci oraz mebli nie sg uwzglednione, ale rozpatruje sie je w
indywidualnych przypadkach.

Faktyczna wysokos$¢ swiadczenia jest zréznicowana w zaleznosci od wielkosci rodziny,
dochoddéw rodziny oraz sytuacji indywidualnej.

Zasitek socjalny jest przyznawany na czas okreslony, dopoty beneficjent spetnia
warunki kwalifikujace.

System swiadczen uzupetniajacych

Maksymalna wysokos$¢ s$wiadczenia ustalona jest na poziomie odpowiadajgcym
minimalnej stawce gwarantowanej renty socjalnej.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze Sswiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Zasitek socjalny jest zarzadzany przez Biuro NAV, do ktorego nalezy sktadac¢ wniosek o
przyznanie S$wiadczenia. Kazdy przypadek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.
Uprawnienie do zasitku ustala sie na podstawie pisemnego wniosku i dotaczonej do
niego dokumentacji.

Beneficjenci $wiadczenia uzupetniajgcego majg obowigzek co roku osobiscie wystgpic
do biura NAV o ponowne przyznanie zasitku.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa

Kiedy masz prawo do opieki dtugoterminowej?

Swiadczenia z opieki dlugoterminowej przystuguja wszystkim osobom zamieszkujacym
w Norwegii, ktore potrzebujg opieki dtugoterminowej. Swiadczenia te nie podlegajg
ocenie zasobdéw finansowych, kryterium wieku ani okresom oczekiwania.

Aby otrzymac $wiadczenia z tytutu opieki dtugoterminowej, pacjent musi bezwzglednie
wymagac opieki zdrowotnej poza pomocg dorazna.

Aby otrzymac dlugoterminowe $wiadczenia socjalne, wnioskodawca musi wymagac
szczegolnej pomocy ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢, wiek itp.
Whnioskodawca musi by¢ réwniez catkowicie zalezny od praktycznej lub osobistej
pomocy przy wykonywaniu zwyktych, codziennych czynnosci.

Swiadczenia pieniezne przystugujg osobom niepetnosprawnym wymagajacym opieki

(Swiadczenie podstawowe i $wiadczenie z tytutu opieki) oraz niektérym opiekunom
nieformalnie (uznaniowe $wiadczenie pieniezne).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe

Ustugi dtugoterminowej opieki zdrowotnej sq zapewniane w domu lub w formie
miejsca w domu opieki lub placowce opieki dziennej i nocnej.

Dtugoterminowe $wiadczenia socjalne obejmujg osobistg i praktyczng pomoc w domu,
krotkoterminowy pobyt w domu opieki jako forme pomocy dla rodzin pacjentéw, nad
ktérymi sprawowana jest opieka w domu, oraz opieke stacjonarng dla oséb starszych i
niepethosprawnych.

Swiadczenia pieniezne

Swiadczenia pieniezne sg zapewniane jako dodatek do $wiadczen rzeczowych.
Uznaniowe S$wiadczenie pieniezne jest wyptacane przez wiadze lokalne opiekunowi
nieformalnemu, ktéry sprawuje ,opieke w szczegdlnie ciezkich przypadkach”. Wtadze
lokalne indywidualnie rozpatruja, czy dany opiekun sprawuje ,opieke w szczegdlnie
ciezkim przypadku”. Wiadze lokalne ustalajg rowniez wysokos$c¢ $wiadczenia.

Swiadczenie podstawowe i $wiadczenie z tytutu opieki

Zob. czes$c¢ dotyczacg inwalidztwa.
W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

Nalezy ztozy¢ wniosek do wtadz lokalnych. Wtadze lokalne zazwyczaj podejmujq
decyzje w sprawie opieki ditugoterminowej na podstawie oceny wystawionej przez
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lekarzy lub inny wykwalifikowany personel (np. fizjoterapeutéw) dotyczacej
zapotrzebowania na $wiadczenia.

Opieka domowa i opieka osobista sg nieodptatne. W przypadku innych $wiadczen
domowych obowigzuja niewielkie optaty. Jezeli chodzi o dtugoterminowa opieke w
domu opieki, pacjent musi ptaci¢ 75% dochoddw w wysokosci od 6 800 NOK
(898 EUR) do 82 122 NOK (10 842 EUR) oraz 85% wszelkich wyzszych dochodéw do
wysokosci petnych kosztéw pobytu w domu opieki.
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Zatacznik: Dane kontaktowe instytucji i adresy
przydatnych stron internetowych

Wiecej szczegdtowych informacji na temat warunkéw kwalifikujacych oraz $wiadczen
zabezpieczenia spotecznego w Norwegii mozna uzyska¢ od publicznych instytucji
zarzadzajacych systemem zabezpieczenia spotecznego.

Aby uzyskac¢ informacje na temat systemdéw zabezpieczenia spotecznego dotyczace
wiekszej liczby krajow UE, mozna zwroci¢ sie do instytucji kontaktowej znajdujacej sie
w spisie instytucji prowadzonym przez Komisje Europejska, dostepnym na
nastepujacej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Pytania dotyczace wptywu na s$wiadczenia, jaki powoduje odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie w co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich, nalezy kierowac¢ do
nastepujacych instytucji:

Ministerstwo pracy:
Arbeidsdepartementet
PB 8019 Dep.

0030 OSLO
http://www.ad.dep.no

Ministerstwo zdrowia i opieki spotecznej:
Helse- og Omsorgsdepartementet

PB 8011 Dep.

0030 OSLO

http://www.hod.dep.no

Ministerstwo ds. Dzieci, Réwnosci i Wtaczenia Spotecznego:
Barne-, Likestillings- og Inkluderingsdepartmentet

PB 8036 Dep.

0030 OSLO

http://www.bld.dep.no

Dyrekcja pracy i zabezpieczenia spotecznego:
Arbeids- og Velferdsdirektoratet

PB 5 St. Olavs plass

0130 OSLO

Tel.: +47 21 07 00 00

http://www.nav.no

Dyrekcja zdrowia:
Helsedirektoratet

PB 7000 St Olavs plass

0130 Oslo
http://www.helsedirektoratet.no
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Krajowe biuro zabezpieczenia spotecznego za granicg NAV:

NAV Internasjonalt

PB 8138 Dep.

0033 OSLO

Tel.: +47 23 31 13 00

Faks: +47 23 31 13 01

E-mail: nav.internasjonalt@nav.no
http://www.nav.no

Biuro emerytalno-rentowe NAV w Oslo
NAV Pensjon Oslo

PB 6600 Etterstad

0607 OSLO

Tel.: +47 55 55 33 34

Faks: +47 21 06 91 01

E-mail: nav.pensjon.oslo@nav.no
http://www.nav.no

Urzad ekonomiki zdrowia:

Biuro regionalne w Oslo / sprawy zagraniczne
HELFO Utland

P.O Box 6721 Etterstad

N-0609 Oslo

http://www.helfo.no
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