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I skyrius. Izanga, organizavimas ir finansavimas
Izanga

Bendraja socialine apsauga Norvegijoje uztikrina valstybinio socialinio draudimo
sistema, socialiniy paSalpy Seimai sistema ir mazameciy vaiky turinéioms Seimoms
mokamy pasalpy pinigais sistema.

Kas Norvegijoje draudziamas socialiniu draudimu?

Apskritai privalomuoju valstybiniu socialiniu draudimu draudziami visi Norvegijoje ar
Norvegijos zZzemyninio Selfo stacionariuose ar judanciuose jrenginiuose gyvenantys
asmenys ar dirbantys samdomieji darbuotojai. Taip pat privalomuoju draudimu
draudziami tam tikroms Norvegijos pilieCiy kategorijoms priskiriami uzZsienyje
dirbantys asmenys (valstybés tarnyboje ir t. t.).

Norvegijos laivuose dirbantys jdreiviai, kurie yra Europos ekonominés erdvés (EEE)
Saliy pilieciai, draudziami visy rasSiy rizikos valstybiniu socialiniu draudimu,
neatsizvelgiant | ju gyvenamajq vieta,

Neapdrausti, bet Norvegijoje gyvenantys ar negyvenantys, bet atitinkantys tam tikrus
su ankstesniais draudimo laikotarpiais ir kt. susijusius reikalavimus, asmenys gali
pateikti praSyma apsidrausti savanoriskuoju draudimu.

~Bazinis dydis™ (BD)

Dauguma valstybinio draudimo sistemos iSmoky apskaic¢iuojamos pagal bazinj dydj -
BD. Sis dydis kasmet nuo geguzés 1 d. pakoreguojamas karaliSkuoju dekretu,
atsizvelgiant | bendraji pajamy ir pragyvenimo lygj. 2012 m. geguzés 1 d. bazinis
dydis buvo 82,122 NOK (10 842 EUR).

Socialinés apsaugos organizavimas

Visy sriciu, iSskyrus sveikatos priezilirg, iSmoky (jskaitant pasalpas Seimai ir pinigine
iSmokg mazamecius vaikus auginancioms Seimoms) skyrimg administruoja Darbo ir
socialiniy reikaly tarnyba (Arbeids- og velferdsetaten) - valstybés |staiga, pavaldi
Darbo ir socialiniy reikaly direktoratui (Arbeids- og velferdsdirektoratet). Darbo ir
socialiniy reikaly tarnyba taip pat tvarko paramos vaikams iSmokas.

Regioniniu lygmeniu veikia 19 Darbo ir socialiniy reikaly tarnybos apskriciy skyriy
(NAV fylkeskontorer), kurie steigti siekiant padéti mazinti nedarbinguma dél ligy ir
gerinti vyresnio amziaus darbuotojy bei nejgaliyjuy dalyvavima darbo rinkoje. Vietos
lygmens NAV skyrius (NAV-kontoret, i$ viso yra 457 tokie skyriai) - tiesiogiai veikianti
tarnyba - bendrai teikia visas socialines paslaugas ir skiria socialines pasSalpas.
Nacionaliné socialinio draudimo uZsienyje tarnyba (NAV Internasjonalt) tvarko atskirus
su uzsienyje esanciais apdraustaisiais asmenimis ir iSmoky gavéjais susijusius atvejus,
iSskyrus atskirus atvejus, susijusius su senatvés pensija ir iSmokomis, netekus
maitintojo, kurias administruoja ,NAV Pensions Oslo" (NAV Pensijon Oslo).

Sveikatos prieziliros iSlaidy kompensacijas tvarko Sveikatos apsaugos direktoratas
(Helsedirektoratet) prie Sveikatos ir priezilros paslaugy ministerijos. Sveikatos
ekonomikos tarnyba (Helsegkonomiforvaltningen, HELFO) sprendzia atskirus su
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sveikatos priezilra susijusius atvejus. HELFO sudaro centriné tarnyba ir Sesi
regioniniai skyriai. Osle veikianCio skyriaus padalinys HELFO Utland nagrinéja su
uzsienio Salimis susijusius sveikatos priezitros klausimus.

Darbo ministerija (Arbeidsdepartementet) atsako uz bendrg Darbo ir socialiniy reikaly
tarnybos darbg ir uz daugumg socialinés apsaugos sriCiy. Sveikatos ir priezilros
paslaugy ministerija (Helse- o0g omsorgsdepartementet) atsako uz sveikatos
paslaugas, o Vaiky reikaly, lygybés ir socialines jtraukties ministerija (Barne-
likestillings- og inkluderingsdepartementet) - uz pasalpas Seimai, pinigines iSmokas
mazamecius vaikus priziGrinéioms Seimoms, motinystés pinigines iSmokas ir jvairias
paramos vaikams iSmokas (iSskyrus iSmoky grazinima).

Ambulatorine sveikatos priezilra daugiausia rlpinasi savivaldybés, o gydymu
ligoninése - centriné valdzia per keturias regionines sveikatos priezitros jmones. Dalis
abiejy sriciy biudzeto surenkama iS mokesciy.

Socialiné parama néra valstybinio socialinio draudimo dalis. Centriniu lygmeniu uz jg
atsako Darbo ministerija, tacdiau jg finansuoja savivaldybés. Pragyvenimo pasalpy
(stenad til livsopphold) skyrimas yra viena i$ daugelio NAV skyriy teikiamy paslauguy.

Finansavimas

Valstybinio socialinio draudimo sistema finansuojama iS darbdaviy ir apdraustujy
asmeny socialinio draudimo jmokuy, taip pat iS mokesciy.

Samdomujy darbuotojy (pagal darbo sutartj dirbanciy asmeny) ir savarankiskai
dirbanciy asmeny jmokos apskaiciuojamos, atsizvelgiant | bruto darbo pajamas.

Samdomieji darbuotojai moka 7,8 % apmokestinamuyjy pajamy (darbo uzmokescio
neatskaicius mokesciy) dydzio jmoka. Savarankiskai dirbantys asmenys moka 11,0 %
nuo apmokestinamuyjy pajamy (gauty isS savarankiskai dirbancio asmens veiklos). Kity
rasiy asmeninéms pajamoms (pensijoms ir kt.) nustatyta 4,7 % dydzio jmoka.

Darbdavio jmokos apskaiiuojamos procentais nuo iSmokéto darbo uzZmokescio.
Paprastai darbdavys moka 14,1 % draudimo jmokas. Tacdiau maZesnés jmokos
mokamos uz tam tikruose Salies regionuose ar tam tikruose sektoriuose jsisteigusiy
imoniy darbuotojus.

Socialiné parama finansuojama iS mokesciy.
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II skyrius. Sveikatos prieziura
Kada turite teise | sveikatos prieziuros paslaugas?

Visi Norvegijos gyventojai turi teise | sveikatos priezitirg. Reikalaujamo laikotarpio
iSmokoms gauti néra.

Ka apima?

Stacionarioji sveikatos prieziiira

Ligoninéje gydomiems pacientams nereikia mokéti dalies gydymo paslaugy kainos.
Taip pat nereikia papildomai mokéti uz vaistus.

Ligoniniy ambulatoriniy skyriy pacientai dalj paslaugy kainos apmoka [prasta tvarka
(Zr. tolesnj skyrelj ,Kitos medicinos paslaugos").

Uz gydyma privacioje klinikoje, nepasirasiusioje sutarties su valstybinémis sveikatos
tarnybomis, pacientas moka visg kaina.

Kitos medicinos paslaugos

Gydytojo konsultacija
Uz jprasta bendrosios praktikos gydytojo konsultacijg pacientas sumoka 136 NOK
(18 EUR), o uz gydytojo specialisto konsultacijg - 307 NOK (41 EUR).

Medikamentai

UZ vaistus, iSskyrus pacius bitiniausius vaistus, pacientai moka visg kaing, taip pat
tada, kai vaistus israso gydytojas. Tam tikromis saglygomis pacientui gali bati
kompensuota 90 % metiniy iSlaidy vaistams, virsijanciy 1634 NOK (216 EUR) suma.

Uz gydytojo iSrasytus vaistus, kurie jtraukti | bdtiniausiy vaisty sgrasa, pacientas
moka 38 % kainos, taciau ne daugiau kaip 520 NOK (69 EUR) per tris ménesius.

Danty gydymas

Vaikai iki 20 mety turi teise naudotis valstybinio danty gydytojo pagrindinémis
paslaugomis: iki 18 mety nemokamai, o nuo 18 iki 20 mety - su nuolaida. Uz
ortodonto paslaugas pacientas moka visg kaing arba, atsizvelgiant | jo sveikatos bikle,
- dalj kainos. Suaugusieji retai turi teise | nemokama danty priezilirg.

Pacienty imokos uz sveikatos prieziiiros paslaugas: didZziausios imoky sumos
ir iSimtys

Kiekvienais metais Parlamentas nustato didziausig visy pacienty mokama jmokg (2012
m. - 1980 NOK (261 EUR). Si asmeniné jmoka susijusi su visomis gydytojy ir
psichology teikiamy paslaugy, svarbiy ar brangiy vaisty jsigijimo ir transporto,
reikalingo nuvykti gydytojo apzidrai ar gydymuisi, iSlaidomis. Pasiekus didziausig
nustatytg ribg, iSduodama kortelé, kuri suteikia teise nemokamai gydytis bei gauti
iSmokas uz likusig einamuyjy kalendoriniy mety dalj.

Antra didziausia nustatyta jmoka apima kompensuojamas fizioterapijos ir danty
gydymo paslaugas, lovadienius reabilitacijos centre bei gydymo uzsienyje iSlaidas. Sig
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antrg didziausig jmokg kasmet taip pat nustato Parlamentas (2012 m. - 2560 NOK
(338 EUR).

Vaikai iki 16 mety jmoky nemoka. Kai kuriomis ligomis sergantiems ir tam tikry grupiy
pacientams taikomos specialios iSimtys. Taip pat jmoky mokéti nereikia patyrus
nelaimingq atsitikimg darbe arba susirgus profesine liga.

Kaip galima naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis?

Visi Norvegijos gyventojai, kai jmanoma, pasirenka nuolatinj asmeninj bendrosios
praktikos gydytoja. Jj galima keisti daugiausia du kartus per metus.

Galimybé kreiptis | specialistus suteikiama nuolatinio bendrosios praktikos gydytojo
siuntimu. Jei tiesiogiai kreipsités | gydytojq specialistg, Jums bus nustatyta didesné
imoka uz paslaugas, o specialistui gali biti kompensuota mazesné gydymo kainos
dalis.

Pacientai jmokas tiesiogiai sumoka gydytojams. Valstybinio socialinio draudimo
kompensuojama gydymo paslaugy kainos dalis privatiems gydytojams sumokama
tiesioginiu pavedimu.
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III skyrius. Piniginés ligos iSmokos
Kada turite teise gauti pinigines ligos iSmokas?

Dirbantys Norvegijos gyventojai (samdomieji darbuotojai ir savarankiskai dirbantys
asmenys) privalomai draudziami, kad galéty gauti pinigines ligos iSmokas.

Apdraustasis asmuo, kurio metinés pajamos yra ne mazesnés kaip pusé bazinio dydzio
(41 061 NOK (5421 EUR), ligos atveju turi teise gauti pinigines iSmokas, jei negali
dirbti dél ligos (Si pajamy riba netaikoma tuo laikotarpiu, kai iSmokas ligos atveju
moka darbdavys). Iprastai asmuo turi bdti vertesis profesine veikla ne maziau kaip
keturias savaites.

Apie reabilitacijos iSmokas skaitykite skyriy apie invaliduma.
Ka apima?

Samdomiesiems darbuotojams kasdiené piniginé iSmoka apskai¢iuojama pagal
paskutinj iki ligos gautg darbo uzmokestj. Savarankiskai dirbantiems asmenims
kasdiené piniginé iSmoka apskaiciuojama pagal pajamas, gautas iS savarankiskos
veiklos.

Piniginés iSmokos samdomiesiems darbuotojams yra lygios 100 % apmokestinamuyjy
pajamy. Jos nuo pirmosios ligos dienos mokamos 260 dieny (52 savaites).
Neatsizvelgiama | pajamas, kurios didesnés kaip SeSi baziniai dydziai BD (didesnés
kaip 492 732 NOK (65 051 EUR).

Pirmagsias SeSiolika dieny pinigines ligos iSmokas moka darbdavys, o véliau jos
mokamos per valstybine draudimo sistema. Uz laikotarpj, kai Sias iSmokas moka
darbdavys, nenustatytas joks minimalus pajamy lygis.

Savarankiskai dirbantiems asmenims nuo septynioliktosios ligos dienos 248 dienas
mokama iSmoka ligos atveju sudaro 65 % apmokestinamuyjy pajamy. Jei savarankiskai
dirbantys asmenys moka didesnes savanoriskojo draudimo jmokas, nuo pirmosios
ligos dienos jie gauna ligos iSmokg, kuri sudaro 65 % asmens apmokestinamujy
pajamuy, arba 100 % Siy pajamy dydzio iSmokg nuo septynioliktosios ar pirmosios ligos
dienos.

Kaip galima gauti pinigines ligos iSmokas?

Prasymaq reikia pateikti darbdaviui, kuris privalo mokéti pinigine iSmoka ligos atveju
(sykepenger) daugiausia 16 ligos dieny. Jei darbdavys ir po Sio laikotarpio toliau moka
darbuotojui atlyginimag, piniginé iSmoka ligos atveju skiriama darbdaviui.

Asmens nedarbinguma turi patvirtinti gydytojas. Darbuotojas turi teise savarankiskai
pranesti darbdaviui apie savo nedarbingumg dél ligos, kuris trunka ne ilgiau kaip tris
kalendorines dienas.
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IV skyrius. Motinystés ir tévystés iSmokos
Kada turite teise gauti motinystés arba tévystés iSmokas?

ISmokos natiira

Visos Norvegijos gyventojos turi teise | nemokamas paslaugas ir gydyma ligoninéje
néstumo ir gimdymo metu (jos nemoka jokiy papildomy jmoky uz paslaugas, zr.
skyriy apie sveikatos priezitirg). Reikalaujamo laikotarpio iSmokoms gauti néra.

ISmoka tévams

Motinystés atveju apdraustieji tévai, kurie dirbo samdomajj darbg Sesis ménesius per
pastaruosius desimt ménesiy iki mokamy atostogy laikotarpio pradzios, turi teise gauti
kasdienes pinigines iSmokas.

Piniginé iSmoka nésciosioms

Samdomoji ar savarankiskai dirbanti darbuotoja, kuri pagal jstatyma prieS gimdyma
privalo nustoti dirbti dél pavojingy darbo salygy ar aplinkos, turi teise gauti
nemokamas atostogas nuo tada, kai privalo nustoti dirbti, o jai po gimdymo
priklausancios mokamos atostogos netrumpinamos.

Motinystés pasalpa
Norvegijoje gyvenancios nedirbancios motinos turi teise gauti motinystés pasalpa.
Ivaikinimo iSmokos

ISmokai tévams ir motinystés pasalpai lygiavertés iSmokos gali bdti mokamos vaikg
jvaikinusiems tévams.

Ka apima?

ISmoka tévams

ISmokos tévams suma yra tokia pati, kaip ir piniginé iSmoka ligos atveju (100 %
draudziamuyjy profesiniy pajamy) ir mokama 47 savaites. Jei jauna mama pageidauja,
ji gali pasirinkti ilgesnj mokamy atostogy laikotarpj (57 savaites) ir gauti mazesne
iSmoka (80 % draudZiamuyjy profesiniy pajamuy).

Motina turi iSnaudoti trijy savaiciy pasalpos mokéjimo laikotarpj iki gimdymo. Pasalpos
mokamos nuo dvyliktosios savaités pries gimdyma.

Motina iskart po gimdymo turi imti ne maziau kaip SeSias savaites atostogy. Jei motina
grizta | darbg nepasibaigus mokamy motinystés atostogy laikotarpiui, tévas per likusj
laikotarpj turi teise gauti kasdienes pinigines iSmokas. Tévas kasdienes pinigines
iSmokas gali gauti per visg dvylikos savaiciy laikotarpj. Sioms iSmokoms gauti jis turi
namie priziGreti vaikq. Siais atvejais tévas taip pat turi atitikti su darbo laikotarpiu iki
gimdymo susijusj reikalavima. Apdraustas tevas turi teise gauti pagal jo pajamas
apskaiciuojamas kasdienes tévystés pinigines iSmokas, neatsizvelgiant | tai, ar motina
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atitinka, ar ne keliamus reikalavimus, jei gimus vaikui ji vél pradeda dirbti ar mokytis,
o tévas kiekvieng dieng prizilri vaika, arba jei motina dél sveikatos problemy negali
priziaréti vaiko. Siuo atveju mokamos atostogos atitinkamai trunka nuo 38 iki 48
savaiciy. Jeigu motina gauna invalidumo iSmokas, vaiko tévas gali 12 savaiciy kasdien
gauti pinigines iSmokas, nepriklausomai nuo motinos sveikatos, darbo ar studiju.
Gimus keliems vaikams, tévai turi teise gauti viso dydzio pinigines iSmokas papildomai
penkias savaites (arba septynias savaites — sumazintas iSmokas) uz kiekvieng kitg
vaika.

Piniginé iSmoka nésciosioms

Piniginés iSmokos nésciosioms (svangerskapspenger) suma yra lygi piniginei ligos
iSmokai.

Motinystés pasalpa

Motinystés pasalpa yra vienkartiné suma - 35 263 NOK (4655 EUR).

Ivaikinimas

Vaikg iki 15 mety jsivaikine tévai turi teise 44 savaites gauti kasdienes pinigines
iSmokas. Jos yra tokio paties dydzio ir mokamos tokiomis paciomis sglygomis, kaip
piniginés ligos iSmokos. Jy mokéjimo laikotarpis gali biti pratesiamas iki 54 savaiciy
mazinant iSmoka (80 % draudziamujy pajamuy).

Ivaikinimo pasalpa ir motinystés pasalpa yra vienodo dydzio.

Speciali darbo ne visg dieng sistema

Samdomiesiems (-osioms) darbuotojams (-oms) gimus vaikui ar jsivaikinusiems vaikg

nustatyta speciali sistema, suteikianti galimybe derinti dalines iSmokas tévams ar
jvaikinimo iSmokas ir darbo ne visg dieng grafika.

Kaip galima gauti motinystés ir tévystés iSmokas?

Prasymus skirti iSmokas reikéty teikti savo nuolatinés ar laikinos gyvenamosios vietos
arba darbo vietos NAV skyriui.

ISmokos natiira aprasytos skyriuje apie sveikatos priezitra.
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V skyrius. Invalidumo iSmokos
Kada turite teise gauti invalidumo iSmokas?

Invalidumo pensija

Invalidumo pensija sudaro baziné pensija ir papildomoji pensija (tokia kaip senatvés
pensija pagal sengsias taisykles) ir (arba) specialusis priedas (Seertillegg), skiriamas
apdraustiems asmenims, kurie negauna papildomosios pensijos arba ji yra labai maza.

Asmuo nuo 18 iki 67 mety, kuris netenka gebéjimo uzsidirbti pajamy, jei jo
darbingumas dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar invalidumo visam laikui yra sumazéjes
ne maziau kaip 50 %, turi teise gauti invalidumo pensijg, jei pries tai buvo draustas ne
maziau kaip trejus metus iki invalidumo.

Jei apdraustasis nejgalus asmuo neatitinka Sios salygos iSskirtiniais atvejais, jis gali
igyti teise | pensijg praéjus metams nuo paskutinio draudimo laikotarpio pradzios, jei
pries tai nuo 16 mety buvo neapdraustas is viso ne ilgiau kaip 5 metus.

Skiriant papildomajg pensijg taikoma dar viena salyga: asmuo turi buti trejus metus
rinkes kredituojamuosius pensijos balus.

Darbingumo vertinimo pasalpa

Darbingumo vertinimo paSalpa (Arbeidsavklaringspenger, kuria pakeista reabilitacijos
pasalpa, profesinés reabilitacijos iSmokos ir laikino nedarbingumo iSmoka), skiriama
apdraustiesiems asmenims, kuriy darbingumas dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar
negalios yra sumazéjes bent 50 %.

18-67 mety amziaus apdraustasis asmuo turi teise gauti darbingumo vertinimo
pasalpa, jei gyvena Norvegijoje ir buvo draustas pastaruosius trejus metus pries
pateikdamas prasyma skirti Sig iSmoka. Pakanka mety draudimo laikotarpio, jei per §j
laikotarpj pareiskéjas pagal savo fizinius ir psichinius gebéjimus galéjo normaliai dirbti.

Darbingumo vertinimo pasalpa mokama siekiant kompensuoti prarastas pajamas
reabilitacijos laikotarpiu po to, kai netenkama teisés gauti pinigines ligos i$mokas. Si
pasalpa skiriama apdraustajam asmeniui, kuris yra intensyviai gydomas ar atlieka
profesine reabilitacijg (arba yra iSbandes Sias priemones), jei vis dar manoma, kad
toks asmuo gali jsidarbinti, ir jo buklé stebima NAV skyriuje. Ji taip pat skiriama,
pavyzdziui, laukimo laikotarpiais iki gydymo arba reabilitacijos priemoniy taikymo
pradzios ar po gydymo (reabilitacijos), kol randamas tinkamas darbas.

Kadangi be tokios iSmokos asmuo negaléty vél pradéti dirbti, ji gali bati skiriama
ilgiausiai ketveriems metams. Tam tikromis aplinkybémis jos mokéjima galima
pratesti.

Papildomosios paSalpos gali bati skiriamos siekiant kompensuoti dalj profesinés
reabilitacijos priemoniy islaidy arba visas Sias iSlaidas.
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Baziné ismoka

Baziné iSmoka (Grunnstgnad) skiriama papildomoms isSlaidoms, patiriamoms dél
ilgalaikés ligos, suzalojimo ar suluosinimo, padengti.

Pagalbos ismoka

Pagalbos iSmoka (Hjelpestonad) yra skirta susimokéti uz neformalias prieziliros
paslaugas teikianc¢io asmens konkrecig pagalba arba slauga.

Ka apima?

Invalidumo pensija

Atsizvelgiama | blsimus draudimo laikotarpius ir bldsimus pensijos balus iki ty mety,
kuriais asmeniui sukaks 66 metai. Jei ankscCiau asmuo gyveno uzsienyje, iSmokos
mazinamos. Bilsimi pensijos balai apskaiiuojami atsizvelgiant | iki nedarbingumo
gautas pajamas. PrieSingu atveju baziné pensija ir papildomoji pensija apskaiciuojamos
taip pat kaip ir senatvés pensija pagal sengsias taisykles. Nesusituokusio pensininko arba
pensininko, kurio sutuoktinis (-€) néra pensininkas (-&€) pagal valstybinio draudimo
sistemg, gaunamas specialusis priedas yra lygus baziniam dydziui.

Asmenims, kurie gimé nejgalls, ar asmenims, kurie nejgalus tapo iki 26 mety,
papildomoji pensija apskai¢iuojama pagal specialias palankesnes taisykles. Sios
pasalpos nesiejamos su jmokomis ir yra finansuojamos valstybeés.

Dalinio nejgalumo atveju pensija proporcingai mazinama.

Tam tikromis salygomis gali bati skiriamas iki 50 % pensininko gaunamos bazinés
pensijos priedas uz iSlaikomg sutuoktinj (-e). Taip pat tam tikromis salygomis gali bati
skiriamas iki 40 % bazinio dydZio priedas uz kiekvieng iSlaikomg vaika iki 18 mety.

Darbingumo vertinimo pasalpa

Pasalpa mokama minimali (bazinis dydis, padaugintas iS dviejy) arba sudaro 66 %
darbo pajamuy, taciau negali virSyti praéjusiy mety bazinio dydzio, padauginto i$ Sesiu.
Ji mokama nuo trejy praéjusiy mety pajamy vidurkio, jei taip susidaro didesné suma.
Be to, uz kiekvieng iSlaikoma vaika iki 18 mety skiriamas 27 NOK (3,56 EUR) dydzio
priedas. Sis priedas mokamas penkias dienas per savaite.

Baziné iSmoka

Baziné iSmoka gali biti Sesiy dydziy, kurie priklauso nuo patiriamy papildomy islaidy,
t. y. nuo 7572 NOK (1000 EUR) iki 37 860 NOK (4998 EUR) per metus.

Pagalbos iSmoka

Iprasta pagalbos iSmokos suma yra 13 572 NOK (1792 EUR). ISmoka nejgaliems
vaikams iki 18 mety gali bati didesné (trijy skirtingy dydziy iki 81 432 NOK (10 751
EUR).
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Kaip galima gauti invalidumo iSmokas?

Prasymus skirti iSmokas reikéty teikti savo nuolatinés ar laikinos gyvenamosios vietos
arba darbo vietos NAV skyriui.
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VI skyrius. Senatvés pensijos ir iSmokos
Kada turite teise gauti senatvés iSmokas?

Pakeistos taisyklés dél senatvés pensijy. Senatvés pensijas galima pasirinkti gauti nuo
62 mety amziaus (jei tenkinami konkretlis reikalavimai dél sukauptos pensijos
sumos), taip pat buvo pakeista numanoma gyvenimo trukmé visiems pensininkams,
pradejusiems gauti senatves pensijas po 2011 m. sausio 1 d., tiek pagal senasias, tiek
pagal naujasias taisykles. Gali bati mokama visa pensijos suma arba jos dalis (20 %,
40 %, 50 %, 60 % arba 80 %), taip pat galima dirbti ir kartu gauti nesumazintg

pensijq.

Senatvés pensijg sudaro baziné pensija, mokama pagal gyvenamajq vietg, su
pajamomis siejama papildomoji pensija ir maziausia pensija (pagal sengsias taisykles
mokama asmenims, gimusiems iki 1954 m.) arba su pajamomis siejama pensija ir
garantuota pensija (pagal naujgsias taisykles mokama asmenims, gimusiems 1963 m.
ir véliau). 1954-1962 m. gimusiems asmenims mokama pensija bus proporcingai
apskaiciuojama pagal sengsias ir naujasias taisykles.

Pagrindiné pensija

Asmenys, per laikotarpj nuo 16 iki 66 mety jgije treju mety draudimo laikotarpj, turi
teise gauti bazine pensija.

Baziné pensija (Grunnpensjon) skiriama neatsizvelgiant | ankstesnes pajamas ar
mokétas jmokas. Tacliau visai bazinei pensijai gauti bitinas keturiasdeSimties mety
draudimo laikotarpis (t. y. gyvenamosios vietos reikalavimas), o jei draudimo
laikotarpis trumpesnis, pensija proporcingai mazinama.

Papildoma dalis

Papildomoji pensija (Tilleggspensjon) skiriama, jei pensijos balai buvo kaupti trejus
kalendorinius metus, o visa papildomosios pensijos suma gali bati mokama, jei
pensijos balai kaupti visus 40 kalendoriniy mety. Jei suteikianciy teise gauti pensijg
mety skaicius yra mazesnis kaip 40, pensija mazinama proporcingai pagal laika.

Pensijos balai pradedami skaiciuoti nuo ty mety, kuriais apdraustajam asmeniui
sukanka 17 mety, ir skiriami, kol jam sukanka 75 metai. Jei dirbantis asmuo per
metus neuzdirba bazinio dydzio (82 122 NOK (10 842 EUR) pajamu, pensijos balai uz
tg laikotarpj neskiriami.

Maziausia pensija

Apdraustieji asmenys, kurie negauna papildomosios pensijos ar jg gauna mazg, turi
teise gauti pagal valstybinio draudimo sistema mokamga maziausiq pensijq (Minste
pensjonsniv8). Visa maziausios pensijos suma mokama tuo atveju, jei jgytas ne
mazesnis kaip keturiasdeSimties mety draudimo laikotarpis. Jei draudimo laikotarpis
trumpesnis, maziausia pensija proporcingai mazinama.
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Su pajamomis siejama pensija

Su pajamomis siejama pensija (Inntektspensjon) apskaiCiuojama pagal asmens per
visg gyvenimg nuo darbo uzmokescio mokétas pensijos kaupimo jmokas.

Garantuota pensija

Asmenys, kurie laikotarpiu nuo 16 iki 66 mety buvo drausti iS viso trejus metus, turi
teise gauti garantuota pensija. Pensininkas, kuris buvo draustas 40 mety, turi teise
gauti visg garantuota pensija. Jei asmuo buvo draustas trumpesnj laikotarpj,
garantuota pensija proporcingai sumazinama.

Ka apima?

Pagrindiné pensija

Nesusituokusio pensininko arba pensininko, kurio sutuoktinis (-&) néra pensininkas (-
€) pagal valstybinio draudimo sistemg, visa baziné pensija yra lygi ty mety baziniam
dydziui (2012 m. geguzés 1 d. jis buvo 82 122 NOK (10 842 EUR).

Tam tikromis sglygomis gali biti skiriamas iki 20 % maziausios pensijos dydzio
priedas uz islaikoma sutuoktinj (-e). Taip pat tam tikromis salygomis gali bdti
skiriamas iki 25 % maziausios pensijos dydzio priedas uz kiekvieng iSlaikoma vaikg iki
18 metu.

Jei abu sutuoktiniai yra pensininkai, kiekvieno jy visa baziné pensija yra lygi 85 %
bazinio dydzio. Tokia pati sistema galioja kartu gyvenantiems asmenims, kurie
anksciau buvo susituoke ar kartu turéjo vaikuy.

Papildoma dalis

Papildomoji pensija apskai¢iuojama atsizvelgiant | tuos dvidesimt mety, kuriais
pensijos balai buvo didZiausi. Pensijos dydis nustatomas, atsiZvelgiant | pensijg gauti
suteikianciy mety skaiciy ir metinius pensijos balus. Didziausia galima pensijos suma
67 mety amziaus sulaukusiam vieniSam pensininkui, visg laikotarpj mokéjusiam
socialinio draudimo jmokas nuo pajamy (pagal sistemg, kuri taikoma nuo 1992 m.),
taikant 2012 m. geguzés 1 d. galiojusj bazinj dydj, yra 323 561 NOK (42 717 EUR) per
metus iki numanomos gyvenimo trukmés pakeitimo.

Maziausia pensija

Nesusituokusio pensininko, kuris buvo maziausiai 40 mety draustas tik pagal
gyvenamajq vietg, maziausios pensijos metiné suma 2012 m. geguzés 1 d.
buvo 162 615 NOK (21 469 EUR). Maziausia pensija gali biti keliy dydziy, kurie
priklauso nuo civilinio statuso ir nuo sutuoktinio arba sugyventinio pajamuy.

Su pajamomis siejama pensija
Pensijos kaupiamos mokant jmokas, sudarancias 18,1 % metiniy apmokestinamujy

pajamy, taciau nevirSijant vidutinio bazinio dydzio, padauginto is 7,1. Imokos
pradedamos mokeéti tais metais, kuriais apdraustajam asmeniui sukanka 13 mety, ir
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mokamos, kol apdraustasis asmuo sulaukia 75 mety amziaus. Su pajamomis siejama
pensija nustatoma pagal sukauptg pensijos sumg tuo metu, kai prasoma pensijos,
pagal asmens amziy ir numanomag gyvenimo trukme nuo pensijos mokéjimo pradzios.

Garantuota pensija
Garantuota pensija gali biti dviejy dydziy, kurie priklauso nuo asmens civilinio statuso
ir jo sutuoktinio arba sugyventinio pajamy. Garantuota pensija nustatoma pagal

draudimo laikotarpio trukme, ji nepriklauso nei nuo ankstesniy pajamy, nei nuo
sumokety jmoky.

Kaip galima gauti senatvés iSmokas?

Prasymus skirti iSmokas reikéty teikti savo nuolatinés ar laikinos gyvenamosios vietos
arba darbo vietos NAV skyriui.
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VII skyrius. ISmokos netekus maitintojo
Kas turi teise gauti iSmokas netekus maitintojo?

Nasliy iSmokos

Pergyvenes (-usi) sutuoktinis (-€) (ar sugyventinis, kuris buvo susituokes su
mirusiuoju asmeniu arba su juo turéjo vaiky, taip pat pergyvenes registruotas
partneris) iki 67 mety turi teise gauti pensijg, jei yra apdraustas (-a) pensijos
draudimu ir jei mires asmuo buvo apdraustas ir buvo darbingas ne maziau kaip trejus
metus pries pat mirtj. Taip pat maitintojo netekes sutuoktinis turi teise gauti tam
tikras iSmokas, jei mires asmuo gavo pensijg ne trumpiau kaip trejus metus pries
mirtj. Jei mires asmuo buvo papildomosios pensijos gavéjas, pergyvenes (-usi)
sutuoktinis (-&) neprivalo biti apdraustas. Siuo atveju skiriama ir atitinkama bazine
pensija. Maitintojo netekusiam asmeniui reikalavimas buti apdraustam bazinei pensijai
taip pat nekeliamas tuo atveju, jei maitintojo netekes asmuo ar mires asmuo
Norvegijoje gyveno ne maziau kaip dvideSimt mety.

Pensija netekus maitintojo mokama maitintojo netekusiam sutuoktiniui ir kt., jei
santuoka truko ne maziau kaip penkerius metus ir jei maitintojo netekes sutuoktinis
santuokos trukmeé ir vaiky prieziGros laikotarpis po mirties yra ne trumpesnis kaip
penkeri metai.

ISsiskyres sutuoktinis ir kt., kuris buvusio sutuoktinio mirties momentu néra sudares
naujos santuokos, turi teise gauti iSmokas pagal tas pacias taisykles, jei asmuo mirée
nepraéjus penkeriems metams po skyryby, o santuoka truko ne maziau kaip 25 metus
arba ne maziau kaip 15 mety, jei Sioje santuokoje gimé vaiky. Naujg santuokg
sudares gavéjas netenka teisés gauti iSmokas.

Naslaicio pasalpos

Apdraustam ir turinCiam teise gauti pasalpg vaikui iki 18 mety naslaiio pensija
(barnepensjon) mokama mirus vienam is tévy (ar abiem tévams) ir jei mires asmuo
buvo darbingas ir apdraustas trejus metus pries pat mirtj. NaslaiCiu likes vaikas turi
teise | iSmokas ir tuo atveju, jei mirusiam asmeniui pensija buvo skiriama bent trejus
metus pries pat mirtj. Reikalavimas bati apdraustam nekeliamas, jei mires asmuo
turéjo teise gauti papildomajg pensijg arba jei vienas is tévy (ar abu tévai) Norvegijoje
gyveno 20 mety. Besimokantys vaikai, jei abu tévai mire, naslaiio pensijg gauna iki
20 mety.

Ka apima?

Nasliy iSmokos

Pensijg netekus maitintojo sudaro bazine pensija ir papildomoji pensija. Papildomoji
pensija yra lygi 55 % papildomosios senatves ar invalidumo pensijos, kurig mires
asmuo turéjo teise gauti. Specialusis priedas skiriamas kaip ir invalidumo pensijos
atvejais.
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Jei mires asmuo, atsizvelgiant | jo draudimo laikotarpj, neturéjo teisés gauti ar turéjo
teise gauti tik sumazintg bazine pensijg, baziné pensija netekus maitintojo mazinama
tokiomis paciomis dalimis.

Pensija netekus maitintojo yra susieta su pajamomis. Jei pergyvenes (-usi) sutuoktinis (-
€) ar kt. gauna ar turéjo gauti didesnes kaip 50 % bazinio dydzio metines pajamas,
jam (jai) mokama pensija yra lygi visos pensijos ir 40 % virsijanciy pajamuy skirtumui.

Laikinoji pasalpa skiriama maitintojo netekusiam sutuoktiniui ir kt., kuris neturi teisés
gauti pensijos netekus maitintojo ir laikinai negali patenkinti savo poreikiy iS darbo
pajamuy. Laikinoji pensija apskaiCiuojama pagal tokias pat taisykles kaip ir pensija
netekus maitintojo.

Pergyvenes (-usi) sutuoktinis (-&) taip pat gali turéti teise gauti vaiko priezilros
iSmoka.

Jei maitintojo netekes sutuoktinis ir kt. turi persikelti | kitg vietg, kad rasty darba,
numatytos pasalpos persikélimo islaidoms padengti.

Mokyklinio lavinimo, vaiky prieziGros ir persikélimo pasalpos gali biti skiriamos netgi ir
tuo atveju, jei mires asmuo neatitiko reikalavimo biti draustam trejus metus pries pat
draudziamajj jvykj, jei maitintojo netekes asmuo yra apdraustas ir turi teise gauti
pensijos iSmokas.

Naslaicio pasalpos

Jei miré vienas i$ tévy, visa metiné naslaiCio pensija pirmajam vaikui yra lygi 40 %
bazinio dydzio ir 25 % bazinio dydzio kiekvienam kitam vaikui.

Jei mire abu tévai, pirmasis vaikas gauna naslaiio pensijg, lygig pensijai netekus
maitintojo, kuri blty buvusi mokama didesnigjq pensijq turéjusiam teise gauti tévui ar
motinai. Visa naslai¢io pensija antrajam vaikui yra lygi 40 % bazinio dydzZio, o kitiems
vaikams - 25 % bazinio dydzio.

Jei yra du ir daugiau vaiky, visos pensijos sudedamos ir vaikams padalijamos po
lygiai.

NaslaiCio pensija mazinama tokiu dydziu, kokiu bty mazinama galima baziné pensija,
skiriama reikalingy draudimo laikotarpiy nejgijusiam (-iai) pergyvenusiam (-iai)
sutuoktiniui (-ei).

Laidojimo pasalpa
Mirties atveju pagal valstybinio draudimo sistema gali buti skiriama vienkartiné suma,
apskaiCiuojama atsizvelgiant | pajamas ir ne didesné kaip 20 652 NOK (2727 EUR). Ji

skirta laidotuviy iSlaidoms padengti. Jei mirusiajam nebuvo sukake 18 mety, iSmoka
skiriama neatsizvelgiant | pajamas.

Kaip galima gauti iSmokas netekus maitintojo?

Prasymus skirti iSmokas reikéty teikti savo nuolatinés ar laikinos gyvenamosios vietos
arba darbo vietos NAV skyriui.
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VIII skyrius. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy iSmokos

Kada turite teise | Sias iSmokas?

Dél nelaimingo atsitikimo ar profesinés ligos prarastos pajamos ir patirtos iSlaidos
kompensuojamos visiems samdomiesiems darbuotojams. Taikoma dviejy pakopy
sistema:

= gali bati skiriamos visos iSmokos pagal valstybinio socialinio draudimo sistemg
(folketrygden), kai kuriais atvejais taikant palankesnes sglygas. Si sistema taikoma
ne tik samdomiesiems darbuotojams, bet ir Zvejams (net ir dirbantiems
savarankiskai), privalomajg karo tarnybgq atliekantiems asmenims, studentams ir
staZzuotojams;

= privalomuoju draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe (yrkesskadeforsikring)
draudzia privacios draudimo bendrovés. Jos moka asmenines kompensacijas ir
(arba) vienkartines iSmokas ir taip kompensuoja asmens prarastas pajamas ir
patirtas iSlaidas, kuriy nekompensuoja valstybinio socialinio draudimo sistema.

Abiejose pakopose kompensacijos skiriamos ir uz nematerialine zalg (ménerstatning).

Savarankiskai dirbantys asmenys gali draustis savanoriSkuoju draudimu valstybinio
socialinio draudimo sistemoje, jei specialioms savarankiskai dirbanciy asmeny
grupéms skirtose nuostatose nenumatytas privalomas draudimas.

Ka apima?

Valstybinis socialinis draudimas

Pagal Sig sistemq taip pat gali bdti taikomos bendrosios nuostatos, susijusios su
gydymu, piniginémis iSmokomis ligos atveju, invalidumo iSmokomis (pensijomis),
pasalpomis (pensijomis) netekus maitintojo ir t. t. Apdraustasis asmuo turi teise gauti
Sias iSmokas palankesnémis sglygomis, kaip aprasyta toliau.

Pensijy iSmokos nemazinamos, jei nejgyti reikalingi draudimo laikotarpiai
(nepakankamos pajamos ar nepakankami atidéjimo laikotarpiai) - jos visuomet
mokamos viso dydzio.

Invalidumo pensija gali bati skiriama, net jei pajégumas uzdirbti pajamas
nesumazéjes daugiau kaip 30 % (nukrypstant nuo bendros taisyklés, pagal kurig turi
bati netekta ne maziau kaip 50 % darbingumo), ir t. t.

Nasliy pensija skiriama neatsizvelgiant | santuokos trukme ir gali bt skiriama
asmeniui, kuris nesusituokes gyveno su mirusiuoju iki Sio mirties, jei mirusysis jj
iki 21 metuy, jei jis mokosi (paprastai pensija skiriama iki 18 mety arba iki 20 mety -
abiejy tévy netekusiems naslai¢iams).
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Be to, iSmoky gavéjas neturi apmokéti dalies sveikatos prieziGros, vaisty ar
medicininiy reikmeny islaidy.

Piniginéms iSmokoms ligos atveju po patirto nelaimingo atsitikimo darbe laukimo
laikotarpis nenustatytas. Apskritai pasSalpos taip pat apskaiiuojamos paciu
palankiausiu bldu, jos turi biiti ne mazesnés kaip pasalpos gavéjo gautos pajamos tuo
metu, kai jvyko nelaimingas atsitikimas.

Be to, iSmokuy gavéjui taip pat gali bdti skiriama nematerialinés Zalos kompensacija,
lygi ne daugiau kaip 75 % metinio bazinio dydzio. Pasalpos gavéjas gali pasirinkti Sig
kompensacijq kaip vienkartine suma.

Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe

Laikino ir nuolatinio nedarbingumo atvejais kartu su valstybinio socialinio draudimo
iSmokomis prireikus mokamos draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe iSmokos.
Taip uztikrinama, kad asmuo gauty visg jam priklausancig kompensacija.

Jei apdraustasis asmuo mirSta dél nelaimingo atsitikimo darbe, vienkartinés iSmokos
sumokamos jj pergyvenusiam (-iai) sutuoktiniui (-ei) arba kartu gyvenusiam asmeniui
ir naslai¢iams. ISmoky dydis priklauso nuo mirusiojo asmens arba jo vaiky amziaus.

Kaip galima gauti Sias iSmokas?

Pagal valstybinio socialinio draudimo sistemg, jei gali biti atsitikes draudziamasis
jvykis, darbdavys privalo apie tai kuo greiCiau pranesti Darbo ir socialiniy reikaly
tarnybai. Darbo ir socialiniy reikaly tarnyba turi patvirtinti, kad toks jvykis, deél kurio
nukentéjo darbuotojas, jvyko dél darbo.

PraSymus skirti draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe (yrkesskadeforsikring)
iSmokas draudimo bendrovei reikia pateikti per trejus metus, einandius po ty
kalendoriniy mety, kuriais apdraustasis asmuo suzinojo apie savo galimybe gauti
draudimo iSmoka ir galéjo pateikti praSyma jai gauti.
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IX skyrius. Seimos iSmokos
Kada turite teise gauti iSmokas seimai?

Pasalpa kiekvienam vaikui
ISmoka vaikui (barnetrygd) mokama uz Norvegijoje gyvenancius vaikus iki 18 mety.
Piniginé iSmoka mazamecius vaikus auginancioms Seimoms

Piniginé iSmoka (kontantstgtte) skiriama uz Norvegijoje gyvenancius vaikus nuo 1 iki 3
mety. Pagrindinis reikalavimas visai iSmokai pinigais gauti - vaikas neturi bati
prizilirimas valstybés remiamoje dieninéje socialinés globos jstaigoje.

Ka apima?

Pasalpa kiekvienam vaikui

ISmokos vaikui suma - 970 NOK (128 EUR) per meénes| kiekvienam vaikui.
Siauriausiuose Salies regionuose, jskaitant Svalbardg, uz kiekvieng vaikg mokamas
priedas (finnmarkstillegg/Svalbardtillegg), lygus 320 NOK (42 EUR).

VieniSi tévai turit teise gauti vaiky pasalpa daugiau nei vienam vaikui, nei jie faktiskai
turi.

Kartu su jprastomis iSmokomis vaikams gali bati mokami priedai bedarbiams,
pensininkams (susieti su pajamomis) ir naslai¢iams.

Piniginé iSmoka mazamecius vaikus auginancioms seimoms

Piniginés iSmokos mazamecius vaikus auginanc¢ioms Seimoms dydis priklauso nuo to,
nelanko dienos prieziliros centro, skiriama visa iSmoka. Jei vaikas tokiame centre bilina
maziau kaip 33 valandas per savaite, skiriama sumazinta iSmoka. Jei vaikas valstybés
remiamame dienos prieZiliros centre paprastai praleidzia ilgiau kaip 33 valandas per
savaite, iSmoka neskiriama.

Kitos iSmokos

Vaiko priezilGros iSmoka skiriama, kai darbo arba studiju valandomis vaikg turi
prizitreti kitas asmuo. Ji sudaro 64 % tikrosios vaiko priezitros islaidy sumos, taciau
nevirsija tam tikros metinés ribos. Kai darbo pajamos yra daugiau kaip SeSis kartus
didesnés uz bazinj dydj, vaiko priezitros iSmoka neskiriama.

ISmoka tévams ir motinystés pasalpa aprasytos skyriuje apie pasalpas Seimoms.
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Kaip galima gauti iSmokas seimai?

Prasymus skirti iSmokas reikéty teikti savo nuolatinés ar laikinos gyvenamosios vietos
arba darbo vietos NAV skyriui.
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X skyrius. Bedarbio iSmokos
Kada turite teise gauti bedarbio iSmokas?

Neturiniam darbo asmeniui kasdienés piniginés iSmokos kompensuoja dél nedarbo
netektas pajamas. Asmens darbo laikas turi bGti sutrumpéjes ne maziau kaip 50 %,
palyginti su ankstesniu darbo laiku.

Teisé gauti kasdienes pinigines iSmokas siejama su prieS tai gautomis pajamomis.
Suinteresuotas asmuo turi biti gaves ne mazesnes kaip 1,5 bazinio dydzio darbo
pajamas per praéjusius kalendorinius metus arba ne mazZesnes kaip trijuy baziniy
dydziy darbo pajamas per trejus praéjusius kalendorinius metus.

Apdraustasis asmuo turi sagziningai ieskoti darbo, t.y. gebéti dirbti ir bdati
uzregistruotas NAV skyriuje. Jis taip pat turi galéti artimiausiu metu pradéti dirbti visg
ar ne visg dieng arba dalyvauti uzimtumo skatinimo veikloje, kuri atitinka jo fizinius ir
protinius gebéjimus, bet kur Norvegijoje.

Suinteresuotas asmuo gali gauti bedarbio iSmokas net tuo atveju, jei ne visiskai
atitinka gebéjimy reikalavimus dél amziaus, sveikatos biklés ar su islaikomais
asmenimis susijusios prievolés. Gali buti nustatytas ilgesnis laukimo laikotarpis arba
bedarbio iSmoky mokéjimas laikinai gali bati sustabdytas, jei nustatoma, kad
suinteresuotas asmuo darbo neturi savo noru, t. y. iS darbo iS&jo savo noru, atsisaké
priimti tinkama darbo pasitlyma, atsisaké dalyvauti uzimtumo skatinimo veikloje ar
neatsaké | NAV skyriaus kvietimag atvykti.

Ka apima?

Kasdienés piniginés iSmokos skiriamos tuo atveju, jei suinteresuotas asmuo neturi
darbo tris dienas per penkiolika pastaryjy dieny ir yra uzregistruotas NAV centre.

Kasdienés piniginés iSmokos apskaiciuojamos pagal gautas darbo pajamas ir pajamas
iS kasdieniy iSmoky pinigais, gaunamy nedarbo, ligos, motinystés ar jvaikinimo
laikotarpiu. Bedarbio iSmoka paprastai sudaro apie du trecdalius ankstesniy pajamu.
Apskaiciavimo pagrindas yra arba praéjusiy kalendoriniy mety metinés pajamos, arba
trejy pastaryjy kalendoriniy mety pajamy vidurkis, jei jis yra didesnis. Didziausia
skiriama suma lygi SeSiems baziniams dydziams BD (492 732 NOK (65 051 EUR).
Kasdienés iSmokos yra lygios 0,24 % apskaiciavimo pagrindo. Jos mokamos penkias
dienas per savaite. Parastai visos iSmokos per metus sudaro 62,4 % apskaiciavimo
pagrindo.

Uz kiekvieng islaikomg vaikg iki 18 mety skiriamas 17 NOK (2,24 EUR) per dieng
priedas.

Papildomasis atostogy priedas skiriamas gavejams, kurie per praé€jusius kalendorinius
metus iSmokas gavo ilgiau kaip astuonias savaites. Jis sudaro 9,5 % tais metais gauty
bedarbio iSmoky sumos.

ISmoky mokéjimo trukmeé kinta, atsizvelgiant | ankstesnes darbo pajamas. Jei Sios
pajamos yra ne mazesnés kaip du baziniai dydziai, iSmokos mokamos 104 savaites
(dvejus metus).
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Mazesnés kaip du baziniai dydziai BD ankstesnés pajamos suteikia teise gauti iSmokas
52 savaites (metus). Pasibaigus pradiniam laikotarpiui, iS karto gali bGti nustatytas
naujas laikotarpis, jei asmuo vél atitinka su ankstesnémis pajamomis susijusius
reikalavimus.

Kaip galima gauti bedarbio iSmokas?

Prasymus skirti bedarbio iSmokas reikéty teikti NAV skyriui.
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XI skyrius. Minimalios léSos
Kada turite teise | minimaliy lésy apsauga?

Socialiné pasalpa

Socialinémis pasalpomis siekiama uztikrinti asmeny, kuriems triksta |ésy,
pragyvenima, jei ju darbo pajamy arba gaunamuy pasalpy neuztenka bdtiniausiems
poreikiams patenkinti.

Nereikalaujama, kad Sios paramos gaveéjas bity Norvegijos pilietis, taciau jis turi
gyventi Norvegijoje. Salygy dél gavéjo amziaus néra. Taciau i$ tiesy vaikai iki 18 mety
retai gauna asmenine paramg, nes manoma, kad jais turi rupintis tévai.

Socialiné pasalpa skiriama atsizvelgiant | asmens pajamas; jei asmuo gauna bet kokiy
darbo pajamy arba pasalpy, jos isskaic¢iuojamos iS pasalpos sumos. Gali bdti
paprasyta parduoti nekilnojamajj arba kilnojamajj turta, kuris néra bitinas Jisy arba
Jisy Seimos pragyvenimo Saltinis. Jei JUsy bdsto iSlaidos yra neproporcingai didelés ir
per ilgesnj laikg tapty per didelés, socialiné pasalpa gali bati skiriama tik su salyga,
kad sumazinsite bisto iSlaidas, t. y. persikelsite | pigesnj namg arba buta.

Taip pat turite ieskoti darbo arba dalyvauti tinkamoje su darbu susijusioje veikloje
(pavyzdziui, mokymo kursuose).

Papildomuyjuy pasalpy sistema

Papildomuyjy pasalpy sistemoje pasalpas gali gauti pensinio amziaus sulauke asmenys,
kurie yra nuolatiniai Norvegijos gyventojai. Sios sistemos tikslas - teikti finansine
paramg vyresnio amziaus asmenims, kuriy ankstesnio draudimo laikotarpiai yra
nepakankami pagal valstybinio socialinio draudimo sistema.

Apskritai pagal bendrgjg socialinio draudimo sistemg draudziami visi Norvegijos
gyventojai. Taciau, atsizvelgiant | tai, kad visai su gyvenamaja vieta siejamai pensijai
gauti nustatytas keturiasdesimties mety gyvenimo laikotarpis iki 67 mety, trumpesnj
laikotarpj Norvegijoje gyvene asmenys gali negauti pragyvenimui pakankamos
senatvés pensijos. Sia sistema siekiama uztikrinti minimalias pajamas (skiriant
pragyvenimui butinas pajamas) 67 mety sulaukusiems asmenims, kurie neturi kity
pragyvenimo Saltiniy ir gauna nepakankama pensijg, nes gyveno Norvegijoje trumpiau
kaip 40 metuy.

TacCiau pasSalpa skiriama grieztai patikrinus pajamas ir mazinama tuo atveju, jei
gaveéjas ar jo sutuoktinis, ar sugyventinis gauna kitas darbo ar turto pajamas ar kitas
Norvegijos ar uzsienio valstybés skiriamas pensijas. Be to, iS esmés gali bdti
atsizvelgiama ir | pa¢ias gaunamas sumas ir kitg turtg ar nuosavybe.
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Ka apima?

Socialiné pasalpa

Néra nustatytos maziausios pasalpos sumos. Tadiau paSalpos suma turi bdati
pakankama, kad jos gavéjas galéty ,gyventi oriai%, arba siekiant islaikyti ,minimaly
gyvenimo lygj".

Vyriausybé teikia rekomendacijas, kokias islaidas reikéty padengti iS skiriamos
pasalpos, ir nustato pagrjstas pragyvenimo pasalpy sumas. Vertinamos bdtiniausios
kasdienio gyvenimo islaidos: maistui ir gérimams, drabuziams ir apavui, higienos
priemoneéms, televizijai, kasdieniams laikrasciams, telefonui ir internetui, laisvalaikio
uzsiéemimams ir transportui. Siuo atveju neskaiciuojamos basto, Sildymo (elektros
energijos) ir bisto jrengimo (baldy) iSlaidos - jos vertinamos atskirai.

Tikroji gaunamos pasalpos suma priklauso nuo Seimos sudéties, Seimos pajamy ir
asmens aplinkybiy.

Socialiné pasalpa mokama neribotg laika, kol tenkinamos salygos jai gauti.
Papildomuyjuy pasalpy sistema

DidZiausia Sios paSalpos suma yra lygi maziausiai pagal socialinj draudimg mokamai
pensijai.
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XII skyrius. Ilgalaiké prieziura
Kada turite teise j ilgalaike prieziiirg?

Ilgalaikés priezilros iSmokos gali biti skiriamos kiekvienam Norvegijos gyventojui, jei
nustatoma, kad jam reikia ilgalaikés prieziGros. Jos skiriamos neatsizvelgiant | gavéjo
pajamas ar amziy, taip pat néra nustatyta reikalaujamo laikotarpio iSmokoms gauti.

Ilgalaikés sveikatos priezitros paslaugos pacientui teikiamos, jei pripazjstama, kad
jam nepakanka skubios medicinos pagalbos ir reikia nuolatinés sveikatos priezidros.

Ilgalaikés socialinés paslaugos teikiamos asmeniui, kuriam reikia pagalbos dél
konkreciy aplinkybiy - ligos, negalios, amziaus ar pan. Toks asmuo turi bati visisSkai
priklausomas ir negaléti atlikti jprasty kasdienio gyvenimo veiksmy be praktinés ar
individualios kito asmens pagalbos.

Pinigines iSmokas gali gauti nejgalieji, kuriems reikia priezitiros (bazine iSmokg ir

pagalbos iSmokgq), ir kai kurie neformalias priezilros paslaugas teikiantys asmenys
(pinigine iSmokg uZ savanoriSka pagalba).

Ka apima?

ISmokos natiira

Ilgalaikés sveikatos prieziGros paslaugos teikiamos asmens namuose, slaugos
namuose arba dienos ir nakties priezitros biste, kuriame gyvena prizilrimas asmuo.

Ilgalaikés socialinés paslaugos apima individualia ir praktine pagalbg namuose,
trumpalaikj apgyvendinimg slaugos namuose (siekiant palengvinti nastg namuose
prizilrimo paciento Seimai), taip pat vyresnio amziaus ir nejgaliy asmeny institucine
globa.

Piniginés iSmokos

Kartu su iSmokomis natiira skiriamos piniginés iSmokos.

Pinigine iSmoka uZ savanoriSka pagalbg savivaldybé skiria neformalias priezZidros
paslaugas teikianciam asmeniui, kuriam tai yra itin sunki nasta. Ar priezilros nasta yra
Ltin sunki® priezitrg atliekanCiam asmeniui, kiekvienu konkreciu atveju nusprendzia
vietos savivaldos institucijos. Jos taip pat nustato Sios iSmokos dydi.

Baziné iSmoka ir pagalbos iSmoka

Zr. skyriy apie invaliduma.
Kaip igyjama teisé j ilgalaike prieziurg?

Reikéty pateikti praSyma savo savivaldybés administracijai. Savivaldybé paprastai
priima sprendimus dél ilgalaikés prieziliros remdamasi gydytojy ir (arba) Kkity
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specialisty (pavyzdziui, fizioterapeuty) vertinimais, ar asmeniui reikia priezilros
paslaugu.

Slauga namuose ir individuali pagalba yra nemokamos paslaugos. Uz kitas namuose
teikiamas paslaugas pacientai moka nedideles jmokas. Ilgg laikg namuose slaugomas
pacientas turi mokéti jmokg, kuri sudaro 75 % jo pajamy, jei Sios pajamos yra nuo
6800 NOK (898 EUR) iki 82 122 NOK (10 842 EUR), arba 85 % pajamu, jei jos yra
didesnés. Taciau Si jmoka neturi biti didesné uz visg priezitiros paslaugy, teikiamy
slaugos namuose, kaina.
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Priedas. Naudingi adresai ir interneto tinklalapiai

Daugiau informacijos apie nustatytas saglygas ir socialinés apsaugos iSmokas
asmenims Norvegijoje galima gauti iS socialinés apsaugos sistemg tvarkanciy viesyjy
jstaigy.

Socialinés apsaugos keliose ES Salyse klausimais galite kreiptis | atitinkamg institucija,
iS institucijy saraso, kuri pildo ir internete skelbia Europos Komisija:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Prasymus suteikti informacijos apie atvejus, kai siekiantis gauti iSmokas asmuo yra
draustas dviejose ar daugiau valstybiy nariy, reikia siysti:

Darbo reikaly ministerija:
(Arbeidsdepartementet)
PB 8019 Dep.

0030 OSLO
http://www.ad.dep.no

Sveikatos ir prieziiiros paslaugy ministerija
(Helse- og Omsorgsdepartementet)

PB 8011 Dep.

0030 OSLO

http://www.hod.dep.no

Vaiky reikaly, lygybés ir socialinés jtraukties ministerija
(Barne-, Likestillings- og Inkluderingsdepartmentet)

PB 8036 Dep.

0030 OSLO

http://www.bld.dep.no

Darbo ir socialiniy reikaly direktoratas
(Arbeids- og Velferdsdirektoratet)

PB 5 St. Olavs plass

0130 OSLO

Tel.: +47 21 07 00 00
http://www.nav.no

Sveikatos apsaugos direktoratas
(Helsedirektoratet)

PB 7000 St Olavs plass

0130 Oslo
http://www.helsedirektoratet.no
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NAV nacionaliné socialinio draudimo uZsienyje tarnyba
(NAV Internasjonalt)

PB 8138 Dep.

0033 OSLO

Tel.: +47 23 31 13 00

Faksas : +47 23 31 13 01

El. pastas: nav.internasjonalt@nav.no
http://www.nav.no

NAV Pensions Oslo

NAV Pensjon Oslo

PB 6600 Etterstad

0607 OSLO

Tel: +47 55 55 33 34

Faksas: +47 21 06 91 01

El. pastas: nav.pensjon.oslo@nav.no
http://www.nav.no

Sveikatos ekonomikos tarnyba

Oslo regioninis skyrius - UZsienio reikalai
(HELFO Utland)

P.O Box 6721 Etterstad

N-0609 Oslo

http://www.helfo.no
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