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De informatie in deze gids is opgesteld en bijgewerkt in nauwe samenwerking met de 

nationale correspondenten van het EU-systeem voor informatie over de nationale 

socialezekerheidsstelsels MISSOC (Mutual Information System on Social Protection). 

Meer informatie over het MISSOC-netwerk is te vinden op: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=nl&catId=815. 

 

Deze gids geeft een algemeen overzicht van de regelingen op het gebied van de 

sociale zekerheid in de desbetreffende landen. Aanvullende informatie kan worden 

verkregen uit andere MISSOC-publicaties, die allemaal op bovengenoemde MISSOC-

webpagina te vinden zijn. U kunt ook contact opnemen met de bevoegde autoriteiten 

en instellingen die staan vermeld in de lijst van de bijlage bij deze gids. 

 

De Europese Commissie noch enige namens de Commissie handelende persoon 

aanvaardt welke aansprakelijkheid dan ook voor de wijze waarop de informatie in deze 

publicatie wordt gebruikt. 
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Hoofdstuk I: Inleiding, organisatie en financiering 

Inleiding 

Het Luxemburgse socialezekerheidsstelsel voorziet in de volgende prestaties: 

 

 uitkeringen bij ziekte, zwangerschap en langdurige zorg;  

 uitkeringen bij arbeidsongevallen en beroepsziekten;  

 invaliditeitsuitkeringen;  

 ouderdoms- en nabestaandenpensioenen;  

 werkloosheidsuitkeringen; 

 uitkeringen bij vervroegde uittreding; 

 gezinstoelagen. 

Inschrijving 

Bent u werknemer, dan moet de werkgever binnen acht dagen na aanvang van uw 

dienstverband in Luxemburg de nodige formaliteiten vervullen voor uw inschrijving in 

het socialezekerheidsstelsel. U hoeft dus persoonlijk geen stappen te ondernemen. 

 

Bent u zelfstandige, dan moet u zichzelf binnen acht dagen aanmelden bij het 

gemeenschappelijk centrum voor de sociale zekerheid (Centre commun de la sécurité 

sociale). 

Beroep 

U kunt tegen iedere beslissing van een bevoegd orgaan bezwaar maken bij het 

beheersorgaan van die instelling, en wel binnen veertig dagen na kennisgeving van de 

beslissing. Bent u het vervolgens nog steeds niet eens met de definitieve beslissing, 

dan kunt u binnen veertig dagen na kennisgeving van die beslissing een 

bezwaarschrift indienen bij de arbitrageraad voor de sociale verzekeringen (Conseil 

arbitral de la sécurité sociale). Tegen een beslissing van de arbitrageraad kan bezwaar 

worden aangetekend bij de hoge raad voor de sociale verzekeringen (Conseil 

supérieur de la sécurité sociale), ook binnen veertig dagen na kennisgeving van de 

beslissing van de arbitrageraad. 

 

Wanneer het werkloosheidsuitkeringen betreft, moet uw bezwaar per aangetekend 

schrijven binnen een termijn van veertig dagen na kennisgeving van de beslissing 

gericht worden tot een door het ministerie van arbeid en werkgelegenheid (Ministère 

du Travail et de l’Emploi) ingestelde bijzondere commissie. Tegen beslissingen van 

deze commissie kan binnen dezelfde termijn een bezwaarschrift worden ingediend bij 

de arbitrageraad voor de sociale verzekeringen en kan hoger beroep worden 

aangetekend bij de hoge raad voor de sociale verzekeringen(Conseil supérieur de la 

sécurité sociale). 

Het sociale zekerheidsstelsel  

Het socialezekerheidsstelsel in Luxemburg kent zeven verschillende takken. Er zijn 

momenteel rond de tien instellingen (allemaal overheidsinstellingen) actief op het 

gebied van de sociale zekerheid. Zij zijn financieel zelfstandig en worden beheerd door 

de sociale partners. Naast de – gelijke – vertegenwoordiging van werkgevers en 

werknemers zijn binnen deze instellingen ook verschillende groepen zelfstandigen 

http://www.ccss.lu/
http://www.ccss.lu/
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vertegenwoordigd. Op de instellingen wordt toezicht gehouden door de algemene 

inspectie voor de sociale zekerheid (Inspection générale de la sécurité sociale), naast 

de hiërarchische controle door de verantwoordelijke minister. 

 

Wat de ziektekostenverzekering betreft is het nationaal fonds voor de 

gezondheidszorg (Caisse nationale de santé) bevoegd voor alle werknemers in de 

private sector. 

 

In de publieke sector bestaan drie fondsen:  

 

 het ziekenfonds voor ambtenaren en werknemers in nationale overheidsdienst 

(Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics); 

 het ziekenfonds voor ambtenaren en werknemers in gemeentelijke overheidsdienst 

(Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux); 

 het onderlinge ziekenfonds voor werknemers in dienst bij de spoorwegen (Entraide 

médicale des chemins de fer luxembourgeois). 

 

Het nationaal fonds voor de gezondheidszorg draagt ook zorg voor de uitkeringen bij 

langdurige zorg. De beoordelings- en adviescommissie (Cellule d'évaluation et 

d'orientation), een bijzondere multidisciplinaire dienst, beoordeelt de behoeften en 

beslist over de duur van de noodzakelijke dienstverlening aan mensen die op anderen 

zijn aangewezen. 

 

Een onderling verzekeringsfonds voor ondernemingen (Mutualité des Employeurs) 

biedt werkgevers de mogelijkheid van herverzekering ter dekking van het risico dat 

voortvloeit uit hun loondoorbetalingsverplichting bij ziekte van hun werknemers. 

 

Er is maar één op premie- of bijdragebetaling berustend pensioenstelsel, dat wordt 

beheerd door het nationaal pensioenverzekeringsfonds (Caisse Nationale d'Assurance 

Pension). De financiële reserves van de pensioenverzekering worden beheerd door het 

vergoedingenfonds (Fonds de compensation). 

 

Arbeidsongevallen en beroepsziekten worden behandeld door één instelling, de 

vereniging van ongevallenverzekeraars (Association d'assurance accident). 

 

Voor de gezinstoelagen is eveneens één instelling verantwoordelijk: het nationaal 

fonds voor gezinstoelagen (Caisse nationale des prestations familiales). 

 

De werkloosheidsuitkeringen en het werkgelegenheidsbeleid vallen onder het 

takenpakket van het Agentschap voor Arbeidsontwikkeling (Administration de 

l'emploi). 

 

Het gemeenschappelijk centrum voor de sociale zekerheid (Centre commun de la 

sécurité sociale) voert het beheer over het aangesloten zijn bij, en het innen van de 

bijdragen voor, alle takken van de sociale zekerheid. 

 

De medische controledienst voor de sociale zekerheid (Contrôle medical de la sécurité 

sociale) is verantwoordelijk voor besluiten en beoordelingen voor andere instellingen, 

zij het uitsluitend op medisch gebied. 

 

Het nationaal solidariteitsfonds (Fonds national de solidarité) en, op plaatselijk niveau, 

de sociale diensten (offices sociaux) dragen zorg voor de sociale bijstand. 

 

http://www.mss.public.lu/acteurs/igss/index.html
http://www.cns.lu/
http://www.mde.lu/
http://www.cnap.lu/
http://www.cnap.lu/
http://www.aaa.lu/
http://www.cnpf.lu/
http://www.adem.public.lu/
http://www.adem.public.lu/
http://www.ccss.lu/
http://www.ccss.lu/
http://www.fns.lu/
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Tot slot dient vermeld te worden dat er bijzondere rechtbanken zijn die bevoegd zijn 

voor socialezekerheidsgeschillen: de arbitrageraad voor de sociale verzekeringen 

(Conseil arbitral de la sécurité sociale) en de hoge raad voor de sociale verzekeringen 

(Conseil supérieur de la sécurité sociale). 

Financiering 

Er zijn bijdragen verschuldigd voor de ziektekosten- en zwangerschapsverzekering, de 

verzekering voor langdurige zorg en de pensioenverzekering (ouderdom, invaliditeit en 

nabestaanden). De hoogte hiervan wordt berekend als percentage van het inkomen. 

De helft van de premie is voor uw rekening, de andere helft komt voor rekening van 

uw werkgever. Bij de vaststelling van de bijdrage voor de verzekering voor langdurige 

zorg worden ook uw inkomsten uit bezittingen meegerekend. Deze premie komt 

geheel voor uw rekening. 

 

Er zijn geen bijdragen verschuldigd voor de arbeidsongevallen- en 

beroepsziektenverzekering, gezinstoelagen en werkloosheidsuitkeringen. 
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Hoofdstuk II: Gezondheidszorg 

Wie komt in aanmerking voor gezondheidszorg? 

U hebt recht op gezondheidszorg als u al dan niet in loondienst een beroepsactiviteit 

uitoefent of indien u (dit overzicht is niet-uitputtend): 

 leerling bent in het kader van het leerlingwezen; 

 een ziekte-, zwangerschaps- of arbeidsongevallenuitkering ontvangt; 

 een werkloosheidsuitkering ontvangt; 

 een ouderdoms-, invaliditeits- of nabestaandenpensioen ontvangt; 

 een lijfrente wegens arbeidsletsel ontvangt; 

 als jongere aan vrijwilligerswerk deelneemt; 

 een gehandicapte werknemer bent en te werk bent gesteld in een beschermde 

omgeving, of een inkomen ontvangt voor ernstig gehandicapten; 

 gezinslid van een in Luxemburg woonachtige verzekerde bent (echtgeno(o)t(e), 

geregistreerde partner, minderjarige ten laste komende kinderen en meerderjarige 

kinderen tot dertig jaar voor wie het inkomen onder een bepaalde grens ligt). 

 

Ook niet als gezinslid verzekerde minderjarige kinderen zijn verzekerd. 

Voorschriften 

Voor de toegang tot de gezondheidszorg geldt geen wachttijd. 

Wat wordt er gedekt? 

U kunt in aanmerking komen voor de volgende verstrekkingen:  

 

 medische en tandheelkundige verzorging;  

 paramedische behandeling (verpleging, fysiotherapie, enz.);  

 laboratoriumanalyses en -onderzoek;  

 tandprothesen, orthopedische prothesen en andere prothesen;  

 geneesmiddelen;  

 visuele hulpmiddelen (brillen, contactlenzen, etc.);  

 medische hulpmiddelen en andere benodigdheden;  

 ziekenhuiszorg;  

 kuren voor de behandeling van een ziekte of ter bevordering van het herstel;  

 algemene of beroepsspecifieke revalidatie;  

 vergoeding van met deze verstrekkingen verband houdende reis- en 

transportkosten. 

 

Deze verstrekkingen worden, zonder beperking van de duur, verleend vanaf het begin 

van de ziekte en zolang u verzekerd blijft. Wanneer u niet meer aangesloten bent bij 

de verzekering, blijft u recht hebben op die verstrekkingen gedurende de lopende 

maand en de drie daaropvolgende maanden, mits u onmiddellijk voorafgaand aan de 
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beëindiging van de verzekering zes maanden ononderbroken verzekerd was. Het recht 

op zorg blijft gedurende zes maanden bestaan voor ziekten waarvoor u reeds in 

behandeling bent. 

Wat moet u doen om gezondheidszorg te verkrijgen? 

U bent volledig vrij in de keuze van de zorgaanbieder (arts, ziekenhuis, enz.). 

 

Bij elk medisch consult of doktersbezoek dient u de verzekeringskaart te tonen die u 

bij uw inschrijving hebt gekregen. 

 

Voor bepaalde verstrekkingen is voorafgaande toestemming van het ziekenfonds 

nodig, die dikwijls wordt verleend na een positief advies van de medische 

controledienst voor de sociale zekerheid (Contrôle médical de la sécurité sociale). 

Betaling van de uitkeringen 

In principe betaalt u zelf alle rekeningen voor de verleende zorg; die rekeningen dient 

u in bij uw ziekenfonds, dat u de kosten vergoedt, eventueel na aftrek van uw eigen 

bijdrage. 

 

Kosten voor ziekenhuisopname, operaties, geneesmiddelen en laboratoriumanalyses 

en -onderzoeken worden evenwel door het ziekenfonds rechtstreeks aan de arts, de 

apotheek of de instelling betaald. Voor deze verstrekkingen betaalt u dus enkel het 

bedrag dat niet door het ziekenfonds wordt vergoed. 

 

In principe worden de verstrekkingen volledig vergoed op basis van een tarief dat 

wordt overeengekomen tussen het nationaal fonds voor de gezondheidszorg en de 

zorgaanbieders (artsen, verpleegkundigen, ziekenhuizen, enz.). Voor sommige 

verstrekkingen wordt van de verzekerde een eigen bijdrage verlangd. Zo betaalt u per 

periode van achtentwintig dagen zelf 20 % van de kosten van huisbezoeken van een 

arts en 12 % voor consulten. 

 

Geneesmiddelen worden tot 80 % vergoed, maar geneesmiddelen voor de 

behandeling van langdurige ziekten of bij behandeling in een ziekenhuis worden 

volledig vergoed. Van sommige niet essentiële farmaceutische producten (zoals 

vitaminepreparaten) wordt slechts 40 % vergoed. Bij een ziekenhuisopname betaalt u 

gedurende maximaal dertig dagen een eigen bijdrage van 20,42 EUR per dag, behalve 

voor kinderen onder 18 jaar. 

 

Kosten voor verstrekkingen die niet noodzakelijk worden geacht, worden niet vergoed. 

Zo worden bijvoorbeeld maar twee consulten of huisbezoeken per zeven dagen 

vergoed, behalve als het fonds toestemming voor méér heeft verleend. De extra 

kosten voor verpleging eerste klas in het ziekenhuis en voor consulten op afspraak 

moet u zelf betalen. 

http://www.cns.lu/assures/?m=22-0-0&p=37
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Hoofdstuk III: Uitkeringen bij ziekte 

Wie komt in aanmerking voor een ziekte-uitkering? 

Zie het gedeelte over gezondheidszorg Hoofdstuk II: Wie komt in aanmerking voor 

gezondheidszorg?.  

Voorschriften 

Voor de ziekteverzekering geldt geen wachttijd. 

Wat wordt er gedekt? 

Bij arbeidsongeschiktheid betaalt uw werkgever uw loon door tot het einde van de 

maand waarin de 77e dag na het staken van uw werkzaamheden valt (gemiddeld 13 

weken). Daarna betaalt het nationaal fonds voor de gezondheidszorg (Caisse nationale 

de santé) u ziekengeld (indemnité pécuniaire de maladie) uit ter hoogte van uw loon 

gedurende ten hoogste 52 weken voor een referentieperiode van 104 weken. Uiterlijk 

in de tiende week van arbeidsongeschiktheid moet u echter een medisch rapport van 

uw behandelend arts overleggen; u blijft de ziekte-uitkering ontvangen onder 

voorbehoud van een positief advies van de medische controledienst voor de sociale 

zekerheid (Contrôle médical de la sécurité sociale). Mogelijk komt u in aanmerking 

voor de hieronder beschreven re-integratiemaatregelen. 

Uitkering voor begrafeniskosten 

Bij het overlijden van een verzekerde of van een van zijn gezinsleden keert het 

bevoegde ziekenfonds een vaste vergoeding voor de begrafeniskosten uit aan de 

persoon die de begrafeniskosten heeft betaald, op vertoon van de rekeningen en de 

verklaring van overlijden van de overledene. De vergoeding wordt met de helft 

verminderd in het geval van overlijden van kinderen onder 6 jaar en tot een vijfde 

voor doodgeborenen. 

Wat moet u doen om een ziekte-uitkering te krijgen? 

Betaling van de uitkeringen 

Na de periode van loondoorbetaling wordt de uitkering rechtstreeks en maandelijks 

verstrekt door het nationaal fonds voor de gezondheidszorg (Caisse nationale de 

santé). Indien u zelfstandige bent, hebt u pas recht op ziekengeld vanaf de eerste dag 

van de maand volgende op die waarin de 77e dag van de arbeidsongeschiktheid valt. 

Wat moet u doen om een uitkering te krijgen? 

Voor arbeidsongeschiktheid die beperkt is tot een of twee dagen is geen doktersattest 

vereist, mits uw werkgever op de dag zelf in kennis wordt gesteld van uw 

arbeidsongeschiktheid. 

 

U moet uw arbeidsongeschiktheid melden via een speciaal formulier, dat bestaat uit 

drie delen. Uiterlijk op de derde werkdag van uw arbeidsongeschiktheid moet u het 
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eerste deel opsturen naar uw ziekenfonds. Het tweede deel is bestemd voor uw 

werkgever. Als uw attest te laat wordt ingediend, heeft u slechts recht op ziekengeld 

vanaf de dag waarop de arbeidsongeschiktheid is gemeld. 

 

Eventueel kan de arts van de medische controledienst u oproepen voor een medische 

keuring. Als u zich daar niet meldt, wordt de betaling stopgezet. 

 

Als uw kind onder 15 jaar ziek is, heeft u recht op twee dagen verlof om 

gezinsredenen per kind per jaar. 

 

Daarnaast kunt u verzoeken om een zorgverlof van vijf dagen als een gezinslid of uw 

geregistreerde partner terminaal ziek is. 

 

U moet uw werkgever op de dag zelf in kennis stellen van uw afwezigheid en een 

doktersattest overleggen waaruit de ziekte van uw kind of de noodzaak van uw 

voortdurende aanwezigheid bij de stervende blijkt.  

 

Tijdens deze vormen van verlof hebt u recht op dezelfde uitkering als bij 

arbeidsongeschiktheid. 

Re-integratiemaatregelen 

Bij langdurige arbeidsongeschiktheid wordt u opgeroepen voor een onderzoek door de 

medische controledienst voor de sociale zekerheid (Contrôle médical de la sécurité 

sociale), die besluit of het ziekteverlof wordt voortgezet of dat u weer aan het werk 

moet. 

 

Indien u erkend wordt als invalide, ontvangt u een invaliditeitspensioen�, zo niet, dan 

wordt uw dossier overhandigd aan de bedrijfsarts die beoordeelt of u alleen 

arbeidsongeschikt bent voor uw laatste functie. Indien dit laatste het geval is, gaat de 

procedure voor arbeidsbemiddeling van start, hetzij intern in de onderneming door 

overplaatsing naar een andere functie die is aangepast aan uw resterende 

capaciteiten, hetzij extern op de arbeidsmarkt door inschrijving als werkzoekende met 

een werkloosheidsuitkering. In beide gevallen heeft u recht op een aan een maximum 

gebonden vergoeding om het verschil tussen uw oude en nieuwe beloning te 

compenseren. 

 

Indien u aan het einde van de werkloosheidsuitkering niet op de arbeidsmarkt gere-

integreerd bent, ontvangt u een wachttijdvergoeding gelijk aan het bedrag van het 

invaliditeitspensioen, met de verplichting om voor de arbeidsmarkt beschikbaar te 

blijven. 
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Hoofdstuk IV: Moeder- en vaderschapsuitkeringen 

Wie komt in aanmerking voor een moeder- of vaderschapsuitkering? 

Om recht te hebben op een zwangerschapsuitkering moet de betrokken vrouw ten 

minste zes maanden verzekerd zijn geweest in de loop van het jaar voorafgaande aan 

het zwangerschaps- en bevallingsverlof.  

Wat wordt er gedekt? 

De zorgkosten in verband met de geboorte van een kind, de hulp van een arts en een 

vroedvrouw, het verblijf in het ziekenhuis en geneesmiddelen worden vergoed volgens 

de regels die van toepassing zijn bij ziekte. De kosten van speciale babyvoeding 

worden vergoed door middel van een vast bedrag. 

 

Aan vrouwen, al dan niet in loondienst, wordt een moederschapsuitkering toegekend 

gedurende een periode van zestien weken, waarvan acht voor en acht na de bevalling, 

mits zij in de periode van 12 maanden voorafgaande aan de aanvangsdatum van het 

zwangerschaps- en bevallingsverlof ten minste 6 maanden verplicht verzekerd waren. 

Deze uitkering wordt ook uitbetaald als de vrouw voor of na de bevalling is vrijgesteld 

van haar werk omdat dit een gevaar voor haar gezondheid had kunnen opleveren. Het 

bedrag van deze uitkering is gelijk aan het loon dat de betrokkene zou hebben 

ontvangen indien zij verder had gewerkt. De uitkering wordt evenwel niet toegekend 

indien de werkgever het loon doorbetaalt. 

 

De uitkering wordt tevens toegekend aan de vader of moeder die verlof heeft in 

verband met de adoptie van een kind. 

Wat moet u doen om een moeder- of vaderschapsuitkering te krijgen? 

Om de zwangerschapsuitkering te ontvangen gedurende de acht weken vóór de 

bevalling, dient u het fonds voor de gezondheidszorg een doktersattest voor te leggen 

waarin de vermoedelijke datum van de bevalling is vermeld. 

http://www.cns.lu/assures/?m=56-50-0&p=20
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Hoofdstuk V: Uitkeringen bij invaliditeit 

Wie komt in aanmerking voor een invaliditeitspensioen? 

Personele werkingssfeer 

U bent verzekerd tegen invaliditeit indien u al dan niet in loondienst een 

beroepsbezigheid uitoefent en: (dit overzicht is niet-uitputtend) 

 

 leerling bent in het kader van het leerlingwezen; 

 een ziekte-, moederschaps-, arbeidsongevallen- of beroepsziekte-uitkering 

ontvangt; 

 een werkloosheidsuitkering ontvangt; 

 als jongere aan vrijwilligerswerk deelneemt; 

 ouderschapsverlof geniet; 

 een gehandicapte werknemer bent en te werk bent gesteld in een beschermde 

omgeving. 

Voorschriften 

Om recht te hebben op een invaliditeitspensioen moet u: 

 

 12 maanden verzekerd zijn geweest tijdens de drie jaar die aan de begindatum van 

de invaliditeit voorafgaan; 

 erkend zijn als invalide, hetgeen betekent dat u ongeschikt werd voor het beroep 

dat u het laatst uitoefende, en ook geen ander werk kan verrichten dat past bij uw 

mogelijkheden en bekwaamheden. 

 

Als u invalide werd als gevolg van een ongeval (al dan niet op het werk) of een 

beroepsziekte die u heeft opgelopen terwijl u verzekerd was, heeft u recht op een 

invaliditeitspensioen, zelfs als u nog niet de normaal vereiste 12 maanden verzekerd 

was. 

Wat wordt er gedekt? 

Het invaliditeitspensioen bestaat uit een vast basisbedrag, waarvan u een veertigste 

krijgt voor elk verzekeringsjaar met een maximum van veertig jaar, met daarbij een 

proportionele toeslag van 1,85 % van het beroepsinkomen dat de verzekerde 

gedurende zijn/haar gehele loopbaan in Luxemburg heeft opgegeven. 

 

Daarbij komt nog een speciaal vast bedrag voor zoveel veertigsten als er jaren 

ontbreken tussen het begin van het pensioen en de leeftijd van 65 jaar, alsmede een 

speciale proportionele toeslag voor de jaren tussen het begin van het pensioen en de 

leeftijd van 55 jaar. De speciale proportionele toeslag bedraagt 1,85 % van het 

gemiddelde beroepsinkomen dat u vóór de invaliditeit verdiende. 

 

Indien uw invaliditeitspensioen lager is dan het wettelijk vastgestelde persoonlijke 

minimumpensioen, krijgt u een aanvulling gelijk aan een veertigste van dit 
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minimumpensioen voor elk jaar dat u verzekerd bent geweest, mits u ten minste 

twintig jaar verzekerd bent geweest. 

Wat moet u doen om een invaliditeitspensioen te krijgen? 

Formaliteiten 

Voor het pensioen moet u een aanvraag indienen bij het bevoegde orgaan met behulp 

van een speciaal formulier van die instelling. De benodigde bewijsstukken worden in 

dat formulier vermeld. 

 

Indien u in een andere lidstaat woont, moet u de aanvraag indienen bij het orgaan 

van de pensioenverzekering van dat land. 

 

De pensioenen worden per maand vooruitbetaald. 

Re-integratiemaatregelen 

Zie het gedeelte over ziekte-uitkeringen. 

 

http://www.cnap.lu/formulaires/sommaire_formulaires.html
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Hoofdstuk VI: Ouderdomspensioenen en -uitkeringen 

Wie komt in aanmerking voor een ouderdomspensioen? 

Personele werkingssfeer 

Zie het gedeelte over invaliditeitspensioenen. 

Voorschriften 

Om recht te hebben op een ouderdomspensioen moet u ten minste 120 maanden 

verzekerd zijn geweest en de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt. In bepaalde 

omstandigheden die afhangen van de verzekeringsduur kan het ouderdomspensioen 

ofwel vanaf 57 dan wel vanaf 60 jaar worden toegekend. 

 

Tijdvakken van verzekering die in een andere lidstaat van de Europese Unie vervuld 

zijn, worden eveneens in aanmerking genomen. Indien u op de leeftijd van 65 jaar 

geen enkel recht hebt op een pensioen, worden de door u betaalde premies 

terugbetaald. 

Wat wordt er gedekt? 

Het ouderdomspensioen bestaat uit een vast basisbedrag, waarvan u een veertigste 

krijgt voor elk verzekeringsjaar met een maximum van veertig jaar, met daarbij een 

proportionele toeslag van 1,85 % van het beroepsinkomen dat u als verzekerde 

gedurende uw gehele loopbaan in Luxemburg hebt opgegeven.  

Indien u doorwerkt na de pensioengerechtigde leeftijd, wordt dit percentage verhoogd 

met 0,01 % per gewerkt jaar en per extra leeftijdsjaar. 

 

Indien uw ouderdomspensioen lager is dan het wettelijk vastgestelde persoonlijke 

minimumpensioen, krijgt u een aanvulling gelijk aan een veertigste van dit 

minimumpensioen voor elk jaar dat u verzekerd bent geweest, mits u ten minste 

twintig jaar verzekerd bent geweest. 

 

Aan iedereen die op 1 december van het lopende jaar een pensioen ontvangt, wordt 

een eindejaarsuitkering uitgekeerd. 

Wat moet u doen om een ouderdomsuitkering te krijgen? 

De te vervullen formaliteiten zijn dezelfde als voor invaliditeit. 

 

http://www.cnap.lu/pensions/les_differentes_pensions.html
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Hoofdstuk VII: Nabestaandenpensioenen 

Wanneer hebt u recht op een nabestaandenpensioen? 

Personele werkingssfeer 

U bent verzekerd als u de nabestaande (weduwe, weduwnaar, geregistreerde partner, 

wees, gescheiden echtgeno(o)t(e) of voormalige geregistreerde partner) bent van een 

persoon die onder de pensioenverzekering viel. De uitkeringen aan nabestaanden 

worden verleend in de vorm van pensioenen. 

Voorschriften 

Om recht te hebben op een nabestaandenpensioen, moet de verzekerde tijdens de 

drie jaar vóór zijn overlijden ten minste 12 maanden verzekerd zijn geweest. Deze 

wachttijd geldt niet indien het overlijden het gevolg is van een ongeval van welke aard 

ook of van een erkende beroepsziekte. Ook de tijdvakken van verzekering die in 

andere lidstaten zijn vervuld, worden meegerekend. 

 

Er is evenwel geen nabestaandenpensioen verschuldigd aan weduwen/weduwnaars of 

langstlevende partners die minder dan een jaar vóór het pensioen of het overlijden 

van de verzekerde met hem of haar in het huwelijk zijn getreden, noch aan 

weduwen/weduwnaars of langstlevende partners die gehuwd zijn of een partnerschap 

zijn aangegaan op het ogenblik dat de verzekerde al recht had op een ouderdoms- of 

invaliditeitspensioen. Toch zijn er een paar gevallen waarin het pensioen ook in deze 

omstandigheden wordt toegekend (bijvoorbeeld bij overlijden als gevolg van een 

ongeval, of als er een kind uit dit huwelijk of partnerschap is geboren). 

Wat wordt er gedekt? 

Het pensioen voor de langstlevende echtgeno(o)t(e) of partner bestaat uit de gehele 

som van het vaste bedrag en het speciale vaste bedrag waarop de verzekerde recht 

had of zou hebben gehad, plus 3/4 van de proportionele toeslagen en speciale 

proportionele toeslagen waarop de verzekerde recht had of zou hebben gehad. Indien 

de langstlevende echtgeno(o)t(e) of partner hertrouwt of een nieuw partnerschap 

aangaat, wordt het pensioen afgekocht door middel van een uitkering ineens. 

 

Het wezenpensioen bedraagt 1/3 van het vaste bedrag en het speciale vaste bedrag 

waarop de verzekerde recht had of zou hebben gehad, plus 1/4 van de proportionele 

toeslagen en speciale proportionele toeslagen waarop de verzekerde recht had of zou 

hebben gehad. Indien beide ouders overleden zijn, krijgt de wees een dubbel 

pensioen. 

 

Het wezenpensioen wordt toegekend tot de leeftijd van 18 jaar. Voor studerenden 

wordt het wezenpensioen betaald tot 27 jaar. 

Wat moet u doen om een nabestaandenpensioen te krijgen? 

De te vervullen formaliteiten zijn dezelfde als voor invaliditeit. 

http://www.cnap.lu/formulaires/sommaire_formulaires.html
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Hoofdstuk VIII: Uitkeringen bij arbeidsongevallen en 
beroepsziekten 

Wie komt in aanmerking voor uitkeringen bij arbeidsongevallen en 
beroepsziekten? 

Personele werkingssfeer 

U bent verzekerd tegen het risico van arbeidsongevallen en beroepsziekten als u 

werkzaam bent in loondienst of als zelfstandige, maar ook als u bijvoorbeeld een 

leerling bent in het kader van het leerlingwezen, een jonge vrijwilliger of een 

gehandicapte werknemer die te werk is gesteld in een beschermde omgeving. 

 

Ook andere groepen zijn verzekerd, waaronder leerlingen en studenten, mensen die 

deelnemen aan erkende opleidingen en examens, lectoren, vertegenwoordigers van 

vakbonden en werkgeversorganisaties, mensen die deelnemen aan reddingsoperaties 

of die vrijwilligerswerk doen, ambtenaren, enz. 

Definitie van ‘arbeidsongevallen en beroepsziekten’ 

Deze verzekering dekt ongevallen tijdens het werk, ongevallen tijdens verplaatsingen 

en beroepsziekten. 

 

Een arbeidsongeval is een ongeval dat gebeurt tijdens het werk of naar aanleiding 

daarvan. Een ongeval tijdens verplaatsingen is een ongeval dat gebeurt op de normale 

weg van of naar het werk. Als een verzekerde op wie de Luxemburgse wetgeving van 

toepassing is, buiten het grondgebied van Luxemburg een ongeval krijgt op weg van 

of naar zijn werk, wordt dat beschouwd als een ongeval op Luxemburgs grondgebied. 

 

Er bestaat een officiële lijst van beroepsziekten, te raadplegen in het wetboek voor 

sociale verzekeringen (Code de la sécurité sociale) of op de website van de 

socialezekerheidsinstellingen. Ook niet op deze lijst voorkomende ziekten waarvan kan 

worden aangetoond dat ze door het werk veroorzaakt zijn, komen voor 

schadeloosstelling in aanmerking. 

Wat wordt er gedekt? 

Uitkeringen in natura 

Bij een arbeidsongeval of beroepsziekte hebt u recht op gezondheidszorg uit hoofde 

van de ziektekostenverzekering en op afhankelijkheidsuitkeringen. Deze uitkeringen 

worden door het nationaal fonds voor de gezondheidszorg (Caisse nationale de santé) 

als voorschot verstrekt namens de vereniging van ongevallenverzekeraars (Assocation 

d’assurance accident).  

 

U hebt recht op vergoeding van materiële schade en schade die is veroorzaakt aan 

protheses, evenals, binnen bepaalde grenzen, schade aan uw motorvoertuig, ook als u 

bij dit ongeval geen enkel lichamelijk letsel hebt opgelopen.  

http://www.aaa.lu/aaa/prestations/index.html
http://www.aaa.lu/aaa/prestations/index.html
http://www.aaa.lu/formulaires/declarations/declaration_maladie_professionnelle/medicale/tableau_maladie_prof.pdf
http://www.aaa.lu/aaa/maladies_professionnelles/index.html
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Uitkeringen in geld 

Zolang u arbeidsongeschikt bent als gevolg van een arbeidsongeval of beroepsziekte, 

hebt u recht op loondoorbetaling en de uitkering onder dezelfde voorwaarden als bij 

ziekteverlof. 

 

Na afloop van deze uitkering en tot aan de consolidatie van het letsel hebt u recht op 

een volledige ongevallenuitkering (rente complète), waarvoor als grondslag uw 

premieplichtig jaarinkomen over de twaalf kalendermaanden voorafgaand aan het 

arbeidsongeval geldt. 

 

Indien u na het arbeidsongeval weer aan het werk kunt gaan, hebt u eventueel recht 

op een gedeeltelijke ongevallenuitkering (rente partielle) indien uw beroepsinkomen 

met ten minste 10 % is gedaald, uw arbeidsongeschiktheid op het moment dat geen 

verder herstel meer kan worden bereikt (consolidatie), op het minimum van 10 % ligt 

en de medische controledienst voor de sociale zekerheid heeft vastgesteld dat u niet 

langer uw laatste beroepsactiviteit kunt uitoefenen op de manier zoals u dat gewoon 

was. 

 

Indien er beroepsrevalidatiemaatregelen van toepassing zijn, hebt u eventueel recht 

op een wachttijduitkering (rente d’attente) van 85 % van de volledige 

ongevallenuitkering. 

Uitkeringen voor niet-financiële schade 

Indien u na de consolidatie volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikt blijft, hebt u 

eventueel recht op een toelage wegens fysiologische schade volgens een vaste schaal 

en een toelage wegens psychologische of esthetische schade. 

Uitkeringen aan nabestaanden 

Dit stelsel omvat de volgende prestaties: 

 

 een ongevallenuitkering voor de langstlevende echtgeno(o)te of partner (rente de 

survie); 

 een wezenuitkering (rente d’orphelin) voor de kinderen van de overledene; 

 een toelage wegens psychologische schade. 

 

De langstlevende echtgeno(o)t(e) of partner ontvangt een uitkering van drie kwart 

van 1,85 % van het jaarlijkse beroepsinkomen dat de overledene verdiend zou hebben 

in zijn/haar verdere beroepsleven tot de leeftijd van 65 jaar, waarbij tevens in 

aanmerking wordt genomen of het overlijden plaatsvond voordat dan wel nadat de 

langstlevende 55 jaar was. 

 

De wezenuitkering beloopt een kwart van dit bedrag. 

 

De pensioenen worden maandelijks vooruitbetaald. Deze worden automatisch 

aangepast aan de kosten van levensonderhoud en periodiek aan de loonontwikkeling. 
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Uitkering ineens 

Wanneer de langstlevende partner opnieuw in het huwelijk treedt of opnieuw een 

geregistreerd partnerschap aangaat, wordt het maandelijks uitgekeerde pensioen 

automatisch afgekocht met een vast bedrag. 

Wat moet u doen om een uitkering i.v.m. een arbeidsongeval en 

beroepsziekte te krijgen? 

Formaliteiten 

U moet onmiddellijk uw werkgever op de hoogte brengen van een arbeidsongeval. 

Bovendien moet uw arbeidsongeschiktheid bij de vereniging van 

ongevallenverzekeraars worden gemeld, binnen dezelfde termijn als bij ziekteverlof. 

Uitkeringen in natura 

Deze uitkeringen in natura worden toegekend volgens dezelfde regels als die welke 

gelden voor verstrekkingen in natura van de ziekteverzekering, zonder dat u echter de 

kosten hoeft voor te schieten. Deze worden door de Association d'assurance accident 

(vereniging van ongevallenverzekeraars) rechtstreeks aan de zorgverleners betaald.  

Uitkeringen in geld 

Deze uitkeringen worden op dezelfde wijze betaald als in het kader van de 

ziekteverzekering. 

http://www.aaa.lu/formulaires/declarations/declaration_accident_travail_trajet/index.html
http://www.aaa.lu/formulaires/declarations/declaration_accident_travail_trajet/index.html
http://www.aaa.lu/formulaires/declarations/declaration_accident_travail_trajet/index.html
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Hoofdstuk IX: Gezinstoelagen 

Wie komt in aanmerking voor een gezinstoelage? 

Kinderbijslag 

Elk kind dat in Luxemburg wordt opgevoed en daar zijn wettelijke woonplaats heeft, 

geeft recht op kinderbijslag. U hebt ook recht op kinderbijslag voor kinderen die in een 

andere lidstaat van de Europese Unie worden opgevoed, als uzelf in Luxemburg in 

loondienst werkt. 

 

Er wordt kinderbijslag toegekend voor alle kinderen tot de leeftijd van 18 jaar. Voor 

kinderen ouder dan 18 jaar die nog middelbaar onderwijs volgen en gehandicapte 

kinderen is deze leeftijd echter 27 jaar. Voor studenten in het hoger onderwijs wordt 

in plaats van kinderbijslag een bijzondere toelage uitbetaald. 

Geboortetoelage 

Bij de geboorte van een kind hebt u recht op een geboortetoelage (allocation de 

naissance). Deze wordt gedeeltelijk als zwangerschapsgeld, gedeeltelijk als kraamgeld 

en gedeeltelijk als uitkering na de geboorte betaald. 

 

De hier bedoelde zwangerschapsuitkering (zwangerschapsgeld) wordt alleen uitbetaald 

aan zwangere vrouwen die tijdens de zwangerschap de door de wet voorgeschreven 

medische onderzoeken laten verrichten. 

 

Voor het eigenlijke kraamgeld is vereist dat het kind in Luxemburg geboren wordt en 

dat de moeder tijdens de acht weken die volgen op de bevalling een postnataal 

onderzoek ondergaat. 

 

De uitkering na de geboorte wordt enkel toegekend indien de zes door de wet 

voorgeschreven medische onderzoeken uitgevoerd zijn vóór het kind 2 jaar wordt. 

Opvoedingstoelage 

Een opvoedingstoelage wordt toegekend aan iedere persoon die: 

 

 zijn/haar wettelijke woonplaats in Luxemburg heeft en daar ook daadwerkelijk 

woont, of onderdaan is van een EU-lidstaat en in Luxemburg werkt, of gezinslid van 

zo’n werknemer is; 

 in zijn/haar gezin een of meer kinderen opvoedt waarvoor kinderbijslag wordt 

toegekend; 

 zich vooral bezighoudt met de opvoeding van de kinderen in het eigen gezin, zonder 

een beroep uit te oefenen als werknemer of zelfstandige, ofwel een beroep uitoefent 

maar samen met de echtgeno(o)t(e) niet meer verdient dan een bepaald bedrag 

(drie maal het sociale minimumloon bij de opvoeding van één kind, vier maal bij 

twee kinderen en vijf maal bij drie kinderen); 

 ten minste de helft minder gaat werken om een of meer kinderen groot te brengen; 

in dit geval wordt de helft van de toelage verstrekt. 
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Toelage bij ouderschapsverlof 

Iedereen die in zijn gezin een of meer kinderen jonger dan 5 jaar opvoedt waarvoor 

kinderbijslag wordt betaald, kan aanspraak maken op een toelage voor 

ouderschapsverlof. 

 

De aanvragende ouder moet zijn of haar beroepsbezigheid volledig staken of de voor 

hem of haar normale maandelijkse arbeidsduur met ten minste de helft verminderen 

(deeltijdouderschapsverlof). 

 

Een aanvrager die geen werknemer is, moet in Luxemburg een zelfstandige activiteit 

uitoefenen op het moment van de geboorte of adoptie van het kind. Een aanvrager die 

wel werknemer is, moet minstens een jaar voor het begin van het ouderschapsverlof 

bij een en dezelfde onderneming in Luxemburg werken (arbeidsovereenkomst met een 

maandelijkse arbeidsduur gelijk aan ten minste de helft van de normaal in dit bedrijf 

geldende arbeidsduur). 

 

Elke werkende ouder heeft een individueel recht op ouderschapsverlof, maar een van 

de ouders moet het ouderschapsverlof aansluitend aan het moederschapsverlof 

opnemen. Deeltijdouderschapsverlof kan echter tussen beide ouders verdeeld worden 

zodat er altijd iemand bij het kind is. 

Wat wordt er gedekt? 

Kinderbijslag 

Er bestaan drie soorten gezinsbijslagen: de normale kinderbijslag, de aanvullende 

kinderbijslag en de toelage aan het begin van het schooljaar. 

 

Het bedrag van de normale kinderbijslag hangt af van het aantal kinderen van het 

gezin. Er worden leeftijdstoeslagen toegekend voor kinderen van 6 respectievelijk 

12 jaar. 

 

De hoogte van de toelage aan het begin van het schooljaar (allocation de rentrée 

scolaire) is afhankelijk van de leeftijd van het kind en het aantal kinderen van het 

gezin. 

Geboortetoelage 

De geboortetoelage bedraagt 580,03 EUR per gedeelte. 

Opvoedingstoelage 

Toelage: 485,01 EUR. In geval van deeltijdwerk is de toelage de helft van dit bedrag. 

Toelage bij ouderschapsverlof 

De duur van het ouderschapsverlof is zes maanden per kind. Bij 

deeltijdouderschapsverlof kan de duur verlengd worden tot twaalf maanden. 

 

Ouderschapsverlof geeft recht op een vaste uitkering die tijdens het gehele verlof in 

maandelijkse termijnen wordt uitbetaald. De uitkering is vrijgesteld van belastingen 
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en sociale premies, behalve de ziektepremie en de premie voor de zorgverzekering. 

De premie voor de pensioenverzekering komt voor rekening van de staat. 

Wat moet u doen om een gezinstoelage te krijgen? 

U moet een aanvraag indienen bij het nationaal fonds voor gezinstoelagen (Caisse 

nationale des prestations familiales). De aanvraagformulieren kunt u afhalen bij dit 

fonds of op het gemeentehuis. Op het aanvraagformulier staat vermeld welke 

bewijsstukken vereist zijn. 

 

Met uitzondering van de uitkering aan het begin van het schooljaar worden de 

gezinsbijslagen maandelijks aan de ouders betaald, indien het kind opgevoed wordt 

door beide ouders die samen een huishouding vormen. Wanneer de ouders gescheiden 

leven, wordt de uitkering betaald aan de ouder die het kind onder zijn hoede heeft. De 

uitkering aan het begin van het schooljaar wordt tijdens de maand augustus betaald 

voor elk kind van ten minste 6 jaar oud. 

http://www.cnpf.lu/Pages/formulaires.htm
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Hoofdstuk X: Werkloosheid 

Wie komt in aanmerking voor een werkloosheidsuitkering? 

Werkloosheidsuitkeringen 

Indien u in Luxemburg werkt, bent u verzekerd tegen het risico van werkloosheid. 

 

Om recht te hebben op een werkloosheidsuitkering moet u: 

 

 onvrijwillig werkloos zijn; 

 arbeidsgeschikt zijn en bereid zijn elk werk dat past bij uw bekwaamheden te 

aanvaarden; 

 tussen 16 en 64 jaar oud zijn; 

 geen ouderdoms- of invaliditeitspensioen, of volledige ongevallenuitkering (rente 

accident) ontvangen; 

 als werkzoekende ingeschreven zijn; 

 in de loop van de twaalf aan de werkloosheid voorafgaande maanden ten minste 

zesentwintig weken in Luxemburg hebben gewerkt. Wanneer er in die twaalf 

maanden ook tijdvakken van arbeidsongeschiktheid vallen, wordt de tijdsduur 

dienovereenkomstig verlengd. Dat geldt ook voor militaire dienstplicht of tijdvakken 

met werkloosheidsuitkering. 

Uitkeringen bij vervroegde uittreding 

Het Luxemburgse socialezekerheidsstelsel kent ook vier soorten uitkeringen bij 

vervroegde uittreding: normale vervroegde uittreding (préretraite-solidarité), 

progressieve vervroegde uittreding, vervroegde uittreding in het kader van een 

afvloeiingsregeling en vervroegde uittreding van werknemers in ploegen- of 

nachtdiensten. 

 

Indien u werkzaam bent in een onderneming waar vervroegde uittreding mogelijk is in 

het kader van een collectieve overeenkomst of een speciale overeenkomst die is 

gesloten met het ministerie van arbeid en werkgelegenheid, kunt u vervroegd 

uittreden op zijn vroegst drie jaar vóór de maand waarin u voldoet aan de 

voorwaarden om gebruik te kunnen maken van het recht op een ouderdomspensioen 

of een vervroegd ouderdomspensioen op de leeftijd van 60 jaar. U moet echter ten 

minste 57 jaar oud zijn en met uw werkgever een speciale overeenkomst hebben 

gesloten waarin in onderling overleg een datum is vastgelegd voor de beëindiging van 

de arbeidsrelatie en die de formele goedkeuring van de werkgever omvat om gebruik 

te maken van de regeling voor vervroegde uittreding. 

 

De uitkering in verband met progressieve vervroegde uittreding wordt toegekend 

onder dezelfde voorwaarden indien u instemt met de omzetting van uw fulltimebaan in 

een parttimebaan. 

 

De voorwaarden voor vervroegde uittreding in het kader van een afvloeiingsregeling 

zijn vergelijkbaar met die van de normale regeling voor vervroegde uittreding. In 

aanmerking komen werknemers van 57 jaar en ouder van ondernemingen die sluiten, 
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een reorganisatie ondergaan, failliet zijn verklaard, onder curatele zijn geplaatst, of 

gerechtelijk geliquideerd worden. 

 

Indien u 57 jaar of ouder bent en kunt aantonen dat u ten minste twintig jaar in 

ploegen- of nachtdiensten hebt gewerkt, kunt u aanspraak maken op de regeling voor 

vervroegde uittreding. 

Wat wordt er gedekt? 

Werkloosheidsuitkeringen 

De werkloosheidsuitkering bedraagt 80 % van uw vroegere loon. Deze uitkering wordt 

verhoogd tot 85 % als u kinderen ten laste hebt. De werkloosheidsuitkering kan echter 

niet meer bedragen dan twee en een halve keer het wettelijk minimumloon. Als u over 

een periode van twaalf maanden langer dan zes maanden werkloos bent, mag de 

uitkering niet meer bedragen dan twee keer het wettelijk minimumloon. 

 

Inkomsten uit gelegenheidswerk of bijbaantjes tijdens uw periode van werkloosheid 

worden afgetrokken van de werkloosheidsuitkering. 

 

De periode gedurende welke u een werkloosheidsuitkering ontvangt is gelijk aan de 

periode dat u werkloos was gedurende de periode van twaalf maanden voorafgaand 

aan de inschrijving als werkloze, maar is nooit langer dan twaalf maanden gerekend 

over enig tijdvak van vierentwintig maanden. Voor werklozen van 50 jaar en ouder 

kan de uitkering worden verlengd. 

Uitkeringen bij vervroegde uittreding 

Bij vervroegde uittreding ontvangt u een uitkering die wordt berekend aan de hand 

van het gemiddelde brutoloon van de drie maanden onmiddellijk voorafgaand aan de 

uitkeringsperiode, of aan de hand van een referentieperiode van twaalf maanden voor 

het variabele gedeelte van het loon indien deze berekeningswijze gunstiger is. 

 

Tijdens het eerste jaar is de uitkering vastgesteld op 85 % van voornoemd loon, voor 

het tweede jaar op 80 % en het derde jaar op 75 %. Bij de regeling voor progressieve 

vervroegde uittreding wordt het bedrag aangepast naar rato van de 

arbeidstijdverkorting. 

Wat moet u doen om een werkloosheidsuitkering te krijgen? 

Formaliteiten 

Indien mogelijk moet u zich op de eerste dag van werkloosheid inschrijven als 

werkzoekende bij het Agentschap voor Arbeidsontwikkeling (Agence pour le 

développement de l'emploi) of bij een van de bijkantoren. Daar moet u ook binnen de 

eerste twee weken van de werkloosheid een aanvraag voor een 

werkloosheidsuitkering indienen. 

 

Zodra deze formaliteiten vervuld zijn, wordt vanaf de eerste dag van de werkloosheid 

de werkloosheidsuitkering betaald. 

 

Als u zich niet vanaf de eerste dag van de werkloosheid als werkzoekende laat 

inschrijven, heeft u pas recht op een uitkering vanaf de dag van de inschrijving. Als u 

http://www.adem.public.lu/demandeur/inscription/index.html
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niet binnen twee weken een aanvraag voor een werkloosheidsuitkering indient, wordt 

gedurende ten hoogste veertien kalenderdagen een uitkering verstrekt over de 

periode vóór de aanvraag. 

Betaling van de werkloosheidsuitkering 

De werkloosheidsuitkering wordt aan het einde van elke week van werkloosheid per 

postwissel betaald. 

Betaling van uitkeringen bij vervroegde uittreding 

De uitkering wordt in principe betaald door de werkgever, maar indien deze hiertoe 

niet in staat is vanwege staking van de onderneming of grote financiële problemen, 

wordt deze uitgekeerd door het arbeidsmarktfonds (Fonds pour l'emploi). 
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Hoofdstuk XI: Sociale minima 

Wie komt in aanmerking voor een bijstandsuitkering? 

Gegarandeerd minimuminkomen 

Doel van het gegarandeerd minimuminkomen is te voorzien in voldoende middelen 

voor een fatsoenlijke levensstandaard en het kader te verschaffen voor maatregelen 

betreffende beroeps- en sociale integratie. 

 

U hebt recht op het gegarandeerd minimuminkomen als u ten minste 25 jaar oud 

bent, rechtmatig in Luxemburg verblijft (en, met uitzondering van onderdanen van 

een lidstaat van de EU of EER, Zwitserse onderdanen, vluchtelingen en staatlozen, in 

de laatste twintig jaar ten minste vijf jaar in Luxemburg hebt verbleven) en voldoet 

aan bepaalde voorwaarden wat betreft het eigen vermogen. 

Gegarandeerd minimuminkomen voor ernstig gehandicapten 

U kunt aanspraak maken op het gegarandeerd minimuminkomen voor ernstig 

gehandicapten (revenu pour personnes gravement handicapées) indien: 

 

 u ten minste 18 jaar bent; en 

 uw arbeidsgeschiktheid met ten minste 30 % is afgenomen als gevolg van een 

lichamelijk, mentaal, zintuiglijk of psychisch gebrek en/of vanwege psychosociale 

problemen die het gebrek verergeren, welk gebrek voor de leeftijd van 65 jaar moet 

zijn ontstaan; en 

 uw gezondheidstoestand dusdanig is dat iedere arbeidsinspanning een contra-

indicatie is, of uw arbeidscompetenties dermate zijn beperkt dat het niet mogelijk is 

een werkplek in een normale of beschermde omgeving aan uw behoeften aan te 

passen; en 

 u gerechtigd bent op het grondgebied van Luxemburg te verblijven, u hier uw vaste 

woonplaats hebt en hier ook daadwerkelijk woont. 

 

In afwijking van de eerste drie van bovengenoemde punten kunt u tevens aanspraak 

maken op een inkomen voor ernstig gehandicapten indien u wordt aangemerkt als 

gehandicapte werknemer en u om redenen buiten uw wil geen toegang hebt tot een 

dienstbetrekking en beschikt over middelen die lager zijn dan het bedrag van het 

inkomen voor ernstig gehandicapten. 

Wat wordt er gedekt? 

Het gegarandeerd minimuminkomen bestaat uit een integratieuitkering (indemnité 

d'insertion) of een aanvullende uitkering (allocation complémentaire) ter compensatie 

van het verschil tussen de hoogste bedragen van het gegarandeerd minimuminkomen 

en de totale middelen van het huishouden. 

 

De hoogte van het gegarandeerd minimuminkomen (revenu minimum garanti) is 

afhankelijk van de samenstelling van het huishouden. 

 

Naast het gegarandeerd minimuminkomen wordt er ook kinderbijslag toegekend. 
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Hoe vraagt u een bijstandsuitkering aan? 

Gegarandeerd minimuminkomen 

Voor differentiële uitkeringen wordt een administratief dossier geopend. Zo wordt voor 

de integratiemaatregelen een integratiecontract (contrat d’insertion) opgemaakt. De 

afdeling sociale bijstand van de gemeente waar de aanvrager woont en het nationaal 

solidariteitsfonds (Fonds national de solidarité) nemen de uitkeringsaanvragen in 

behandeling. De aanvullende uitkering wordt toegekend door de afdeling sociale 

bijstand van de gemeente waar de aanvrager woont, of door het nationaal 

solidariteitsfonds. De integratieuitkering wordt verleend door het nationaal 

solidariteitsfonds. 

Gegarandeerd minimuminkomen voor ernstig gehandicapten 

Aanvragen voor het gegarandeerd minimuminkomen voor ernstig gehandicapten 

moeten worden ingediend bij een medische commissie van het Agentschap voor 

Arbeidsontwikkeling (Agence pour le développement de l'emploi). Deze uitkering 

wordt uitgekeerd door het nationaal solidariteitsfonds. 
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Hoofdstuk XII: Langdurige zorg 

Wie komt in aanmerking voor langdurige zorg? 

Als u aangesloten bent bij een Luxemburgs ziekenfonds, valt u automatisch onder de 

verpleegkostenverzekering. 

 

U wordt als hulpbehoevend beschouwd indien u door ziekte of een lichamelijke, 

geestelijke of mentale handicap regelmatig hulp van een derde nodig heeft voor de 

dagelijkse levensverrichtingen. 

 

De dagelijkse levensverrichtingen zijn: 

 

 lichaamshygiëne: zich wassen, tanden poetsen, huidverzorging, naar het toilet 

gaan; 

 voeding: het bereiden van aangepaste maaltijden, eten, drinken; 

 mobiliteit: opstaan, naar bed gaan, van houding veranderen, zich aan- en uitkleden, 

zich verplaatsen, staan, trappen lopen, uitgaan en thuiskomen. 

 

De hulp bij de dagelijkse levensverrichtingen moet ten minste drieëneenhalf uur per 

week in beslag nemen en de hulpbehoevendheid moet naar alle waarschijnlijkheid 

meer dan zes maanden duren of onomkeerbaar zijn. 

Wat wordt er gedekt? 

Uitkeringen in natura 

Een medewerker van de thuiszorg komt bij u thuis om te helpen bij de dagelijkse 

levensverrichtingen en huishoudelijke taken, en om u te steunen en te adviseren. 

 

Als u in een verpleeginrichting verblijft, hebt u ook recht op de verstrekkingen. 

Uitkeringen in geld 

Als u nog thuis woont en de thuiszorg verleend wordt door iemand uit uw omgeving, 

kunnen de verstrekkingen van de thuiszorg tot op zekere hoogte vervangen worden 

door een uitkering. U moet het geld dat u ontvangt dan betalen aan de persoon uit uw 

omgeving die voor u zorgt. Deze persoon heeft recht op een pensioenverzekering 

indien hij of zij nog geen 65 jaar is. De premie daarvoor wordt door de 

zorgverzekering betaald. Hiertoe moet u deze persoon aanmelden bij het 

gemeenschappelijk centrum voor de sociale zekerheid (Centre commun de la sécurité 

sociale). 

 

Indien u in een verpleeginrichting verblijft, hebt u geen recht op een uitkering. 

Andere uitkeringen 

U kunt ook een vast bedrag ontvangen voor noodzakelijke producten, terwijl 

hulpmiddelen en aanpassing van de woning onder de verzekering voor langdurige zorg 

kunnen vallen. 

http://www.mss.public.lu/publications/dependance/index.html


 
Werkgelegenheid, sociale zaken en inclusie 

 Uw socialezekerheidsrechten in Luxemburg 

Juli 2012   28 

Wat moet u doen om langdurige zorg te krijgen? 

Formaliteiten 

Om voor de uitkeringen in natura en uitkeringen in geld van de 

verpleegkostenverzekering in aanmerking te komen, moet u een aanvraagformulier 

invullen waarbij een blanco medisch rapport is gevoegd dat moet worden ingevuld 

door uw behandelend arts. Dit formulier en het medisch rapport moeten worden 

toegezonden aan de beoordelings- en adviescommissie (Cellule d'évaluation et 

d'orientation). 

 

Als uw dossier compleet is, deelt de commissie u de datum mede waarop de mate van 

uw hulpbehoevendheid wordt beoordeeld. De beoordeling omvat: 

 

 een medische beoordeling door de arts van de commissie; 

 een beoordeling van de hulpbehoevendheid door een ander lid van de commissie. 

 

Op grond van deze beoordeling noteert de commissie uw behoefte aan hulp op een 

standaardlijst, die de basis vormt voor het hulpplan dat bestemd is voor de 

medewerkers van een door u gekozen thuiszorginstelling of van de verpleeginrichting 

waar u verblijft. 

 

Het hulpplan en de standaardlijst worden in de vorm van een advies aan het nationaal 

fonds voor de gezondheidszorg (Caisse nationale de santé) toegezonden, dat u in 

kennis stelt van de genomen beslissing. 

Betaling van de uitkeringen 

De uitkeringen in natura komen rechtstreeks voor rekening van de verpleegkundige-

zorgverzekeringsinstelling. Als u in een verpleeginrichting verblijft, hoeft u alleen de 

verblijfkosten te betalen. 

 

De uitkeringen en het vaste bedrag voor noodzakelijke producten worden op uw 

rekening overgemaakt. 

 

http://www.mss.public.lu/formulaires/form_dependance/index.html
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Bijlage : Nuttige adressen en sites 

 

Voor socialezekerheidskwesties met betrekking tot meer dan één EU-land kunt u een 

contactinstelling zoeken in de organendatabase die wordt bijgehouden door de 

Europese Commissie en staat op: http://ec.europa.eu/employment_social/social-

security-directory/welcome.seam?langId=nl  

 

Ministère de la sécurité sociale 

L-2936 Luxemburg 

26, rue Sainte Zithe 

L-2763 Luxemburg 

+ 352 2478 2478 

+ 352 247 86328 

 

Inspection générale de la sécurité sociale 

Boîte postale 1308 

L-1013 Luxemburg 

26, rue Sainte Zithe 

L-2763 Luxemburg 

+ 352 2478 2478 

+ 352 247 86225 

 

Cellule d’évaluation et d’orientation 

L-2974 Luxemburg 

125, route d’Esch 

L-1471 Luxemburg 

+ 352 2478 6060 

+ 352 2478 6061 

 

Ministère de la famille et de l’intégration 

L-2919 Luxemburg 

12-14, avenue Emile Reuter 

L-2420 Luxemburg 

+ 352 247 86500 

+ 352 247 86570 

 

Ministère du travail et de l’emploi 

L-2939 Luxemburg 

26, rue Sainte Zithe 

L-2763 Luxemburg 

+ 352 247 86100 

+ 352 247 86108 

 

Centre commun de la sécurité sociale 

L-2975 Luxemburg 

125, route d’Esch 

L-1471 Luxemburg 

+ 352 401 41 1 

+ 352 40 44 81 

 

 

http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=nl
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=nl
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Caisse nationale de santé 

Afdeling uitkeringen: 

L-2979 Luxemburg 

Afdeling verstrekkingen (vergoeding): 

L-2980 Luxemburg 

Kamer: 

125, route d’Esch 

L-1471 Luxemburg 

+ 352 2757-1 

+ 352 2757-2758 

CNS - lokale agentschappen 

 

Contrôle médical de la sécurité sociale 

Boîte postale 1342 

L-1013 Luxemburg 

125, route d’Esch 

L-1471 Luxemburg 

+ 352 26 1913 1 

+ 352 40 78 62 

 

Conseil arbitral de la sécurité sociale 

16, boulevard de la Foire 

L-1528 Luxemburg 

+ 352 45 32 86 

+ 352 44 32 66 

 

Conseil supérieur de la sécurité sociale 

14, avenue de la Gare 

L-1610 Luxemburg 

+ 352 26 26 05 1 

+ 352 26 26 05 38 

 

Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics 

L-2091 Luxemburg 

32, avenue Marie-Thérèse 

L-2132 Luxemburg 

+ 352 45 16 81 

+ 352 45 67 50 

 

Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux 

Boîte postale 328 

L-2013 Luxemburg 

20, avenue Emile Reuter 

L-2420 Luxemburg 

+ 352 45 05 15 

+ 352 45 02 01 222 

 

Entraide médicale des chemins de fer luxembourgeois 

Boîte postale 1803 

L-1018 Luxemburg 

15, place de la Gare 

L-1616 Luxemburg 

+ 352 49 90 3416 

+ 352 49 90 4501 

 

http://www.cns.lu/?p=67
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Caisse nationale d’assurance pension 

L-2096 Luxemburg 

1a, boulevard Prince Henri 

L-1724 Luxemburg 

+ 352 22 41 41 1 

+ 352 22 41 41-64 43 

 

Association d’assurance accidents 

L-2976 Luxemburg 

125, route d’Esch 

L-1471 Luxemburg 

+ 352 26 19 15 1 

+ 352 49 53 35 

 

Caisse nationale des prestations familiales 

Boîte postale 394 

L-2013 Luxemburg 

6, Boulevard Royal 

L - 2449 Luxembourg 

+ 352 47 71 53 1 

+ 352 47 71 53-328/348 (ouderschapsverlof) 

 

Agence pour le développement de l’emploi 

Boîte postale 2208 

L-1022 Luxemburg 

10, rue Bender 

L-1229 Luxemburg 

+ 352 478 5300 

+ 352 40 61 40 

 

Fonds national de solidarité 

Boîte postale 2411 

L-1024 Luxemburg 

8-10, rue de la Fonderie 

L-1531 Luxemburg 

+ 352 49 10 81 1 

+ 352 26 12 34 64 

 

Voor de Luxemburgse wetgeving, aanvraagformulieren en nadere inlichtingen kunt u 

terecht op de website van de Luxemburgse sociale zekerheid:  

http://www.secu.lu/homepage.html. 

 

  

http://www.secu.lu/homepage.html

