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nodrosinajuma iespéju aprakstu. Sikaku informaciju varat iegit citas MISSOC
publikacijas, kuras pieejamas iepriekSminétaja saité. JUs varat ari sazinaties ar
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I nodala. Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads

Luksemburgas sociala nodrosinajuma rezims paredz Sadus pabalstus:

= slimibas pabalstus, maternitates pabalsti un ilgtermina apripes pabalsti;
= pabalsti par nelaimes gadijumiem darba;

* invaliditates pabalsti;

= vecuma un apgadnieka zaudéjuma pabalsti;

» bezdarbnieka pabalsti;

» pirmstermina pensionéSanas pabalsti;

* gimenes pabalsti.

Registracija

Ja stradajat darba devéja laba, tad to formalitasu izpilde, kas nepiecieSamas, lai jis
varétu pievienoties sociala nodrosSindjuma shémam, ir jisu darba devéja pienakums,
kas javeic astonu dienu laikd péc darba uzsaksanas Luksemburga. Jums pasam Saja
sakara nav jadara nekas.

Ja esat pasnodarbinata persona, jums pasam astonu dienu laika jaregistréjas Sociala
nodrosinajuma centra (Centre commun de la sécurité sociale).

Apelacijas

JUs varat parstdzét ikvienu kompetentas institlcijas IEmumu Sis institlicijas parvaldes
organizacija Cetrdesmit dienu laikd péc IEmuma izzinoSanas. Ja jlus joprojam neesat
apmierinats ar galigo Ilémumu, Cetrdesmit dienu laika péc S1 IEmuma pazinosanas jis
varat iesniegt parstdzibu Socialas apdrosinasanas arbitrazas padomé&(Conseil arbitral
de la sécurité sociale). Apelaciju par arbitrazas padomes Iemumu var iesniegt Socialas
apdrosinasanas augstakaja padomé (Conseil supérieur de la sécurité sociale) tada
pasa laikposma péc arbitrazas padomes Iemuma pazinosanas.

Ja runa ir par bezdarbnieku pabalstiem, jums jaiesniedz sldziba ierakstitas véstules
veida Cetrdesmit dienu laika péc IEmuma pazinosSanas Tpasai Darba un nodarbinatibas
lietu ministrijas (Ministére du Travail et de I'Emploi) izveidotai komisijai. Attieciba uz
Sis komisijas IEmumiem sidzibu tada pasa laikposma var iesniegt arbitrazas padomei
un apelacijas karta Socialas apdrosinasanas augstakajai padome (Conseil supérieur de
la sécurité sociale).

Socialas aizsardzibas organizacija

Luksemburgas socialas aizsardzibas sistéma ietver septinus dazadus darbibas
virzienus. Paslaik socialas aizsardzibas joma darbojas aptuveni 10 valsts iestades. Tas
ir finansiali neatkarigas, un tas parvalda socialie partneri. Tajas ir vienlidzigi parstaveti
darba némé&ji un darba devéji, ka ari tiek parstavétas dazadas pasnodarbinatu personu
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grupas. Minétas iestades saskana ar likumu uzrauga Galvena sociala nodrosinajuma
lietu inspekcija (Inspection générale de la sécurité sociale), ka arl atbildigais ministrs
veic hierarhisku kontroli.

Attieciba uz veselibas apdrosinasanu - par privata sektora darba néméjiem atbildiga ir
Valsts slimokase (Caisse nationale de santé).

Sabiedriskaja sektora pastav tris slimokases:

= Terédnu un sabiedrisko darbinieku slimokase (Caisse de maladie des fonctionnaires
et employés publics);

= Kopienas ierédnu un sabiedrisko darbinieku slimokase (Caisse de maladie des
fonctionnaires et employés communaux);

» Luksemburgas dzelzcelnieku (CFL) savstarpéjas mediciniskas palidzibas kase
(Entraide médicale des chemins de fer luxembourgeois).

Valsts slimokase atbild ari par ilgstoSas apriipes pabalstiem. NovértéSanas un
orientacijas apvieniba (Cellule d'évaluation et d'orientation), kas ir T1pasa
daudzdisciplinara adentira, novérté pakalpojumu nepiecieSamibu un lemj par
nepiecieSamo pakalpojumu apjomu (ilgumu) invalidiem.

Savstarpéjas uznémumu apdrosinasanas kase (Mutualité des Employeurs) piedava
darba devéju apdrosinasanu, lai parvalditu riskus, kas saistiti ar piendkumu izmaksat
algas darba néméju slimibas gadijuma.

Vienigo pensiju iemaksu sistému parvalda Valsts pensiju apdrosinasanas kase (Caisse
Nationale d'Assurance Pension). Kompensaciju fonds (Fonds de compensation)
parvalda pensijas apdrosinasanas finansu rezerves.

Nelaimes gadijumus darba un arodslimibas parvalda viena iestade - Nelaimes
gadijumu apdrosSinasanas asociacija (Association d'assurance accident).

Ari par gimenes pabalstiem atbildiga ir tikai viena iestade - Valsts gimenes pabalstu
kase (Caisse nationale des prestations familiales).

Bezdarbnieku pabalstus un nodarbinatibas politiku parvalda Nodarbinatibas attistibas
agentdra (Agence pour le développement de I'emploi).

Sociala nodrosinajuma centrs (Centre commun de la sécurité sociale) parvalda visus
sociala nodrosinajuma virzienus un iemaksu iekasésanu.

Sociala nodrosinajuma mediciniska kontrole (Contréle medical de la sécurité sociale) ir
atbildiga par mediciniskiem IEmumiem un novértéjumiem, kas paredzéti iesniegSanai
citas iestades.

Valsts solidaritates fonds (Fonds national de solidarité) un socialie biroji vietéja lTmeni
ir atbildigi par socialas palidzibas pabalstiem.

Visbeidzot, uzmaniba japievérs tam, ka pastav Ipasas tiesas, kas atbildigas par stridu
izskirSanu sociala nodrosSindjuma joma: Sociala nodroSinajuma arbitrazas padome
(Conseil arbitral de la sécurité sociale) un Sociala nodrosSindjuma augstaka padome
(Conseil supérieur de la sécurité sociale).
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Finansejums

Jums javeic iemaksas attieciba uz veselibas un maternitates apdrosinasanu, ilgstosas
apripes apdrosinasanu un pensijas apdrosinasanu (vecuma, invaliditates un
apgadnieka zaud&juma apdrosinasana). Iemaksu apméru aprékina ka noteiktu
procentu no jasu ienakumiem. Jums jamaksa puse no noteiktajam iemaksam, jo otru
pusi sedz jlisu darba devéjs. Novértéjot jusu ilglaicigas apriipes apdrosinasanas
iemaksas, véra tiks nemti ari jlsu ienakumi no ipasuma. Sis iemaksas jums jasedz
pilntba.

Pasam nav javeic vienigi iemaksas attieciba uz apdrosSinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba, gimenes pabalstiem vai bezdarbnieka pabalstiem.
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II nodala. Veselibas aprupe
Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas apripe?

Jums pienakas veselibas apriipe, ja esat darba néméjs vai pasnodarbinata persona, ka
ari, ja cita starpa esat:

= praktikants;

* naudas pabalsta sanémeéjs saskana ar veselibas, maternitates vai nelaimes
gadijuma darba vai arodslimibas apdroSinaSanas shému;

* bezdarbnieka pabalstu sanemoss bezdarbnieks;

*= vecuma, invaliditates vai apgadnieka zaudéjuma pensijas sanémejs;

= persona, kas sanem ikgadeju pabalstu par darba gutu traumu;

= jaunietis(-e), kurs(-a) veic brivpratigo darbu;

= Tpasi pielagota darba vieta stradajoss invalids vai smagas invaliditates pabalsta
sanémeéjs;

» Luksemburga dzivojosa apdrosinata gimenes loceklis (laulatais, registrétais
dzivesbiedrs, apgadajamais bérns vai pilngadigais apgadajamais bérns lidz 30 gadu
vecumam, kura ienakumi ir mazaki par valsts noteikto minimumu).

Apdrosinasana sedz ari nepilngadigus bérnus, kuri nav apdrosinati ka gimenes locekli.
Prasibas

Veselibas apripes tiesibu ieglSanai nepiecieSamais laika periods nav noteikts.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Pabalsti natura, ko jus varat sanemt, ir:

» arstéSana un zobarstniecibas pakalpojumi;

= paramediciniska apripe (medmasas, fizioterapeiti, u. c.);
» analizes un laboratoriska izmekléSana;

= zobu, ortopédiskas un cita veida protézes;

= medikamenti;

» redzes uzlaboSanas lidzekli (brilles, kontaktlécas u. c.);
* medicinas ierices un dazadi piederumi;

* aprupe slimnica;

» terapeitiskas un atveseloSanas kires;

» rehabilitacija un readaptacija;

= ar apripi saistitie celojumu un transporta izdevumi.

Sos pabalstus jums pieskir pasa slimibas sakuma, bez laika ierobeZojuma, kamér jis
esat apdrosinats. Apdrosinasanas periodam beidzoties, jums joprojam ir tiesibas uz
pabalstiem attiecigaja ménesi un tris nakamos ménesus, ja esat bijis apdroSinats
nepartrauktu seSu ménesu perioda tieSi pirms apdrosinasanas izbeigSanas. Tiesibas
sanemt medicinisko apripi saglabajas seSus ménesus, ja slimojat ar slimibam, kuras
jau tiek arstétas.
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Ka iespejams sanemt veselibas aprupi?

Lai sanemtu medicinisko apridpi, jus varat brivi izvéleties pakalpojumu sniedz&ju
(arstu, slimnicu u. c.).

Konsultacijas vai arsta majas vizites gadijuma jums jauzrada apdrosinasanas polise.
So polisi izsniedz, redistréjoties apdrosinasanai.

Atsevisku pabalstu sanemsanai jums vispirms ir jasanem atlauja no jasu slimokases,
kam biezi vien jasaskano pabalsta izsniegsana ar sociald nodrosinajuma mediciniskas
kontroles iestades (Contréle médical de la sécurité sociale) |Emumu.

Pabalsta izmaksa

Parasti jums ir jasamaksa par sanemto apripi un javérSas sava slimokasé, kas
atmaksas jusu izdevumus, atrékinot jusu veicamo iemaksu.

Tomér hospitalizacijas izmaksas, kirurdgiska iejaukSanas, zales un analizes, ka arl
laboratoriskie izmeklgjumi tiek apmaksati no slimokases tieSi arst&joSajam arstam,
farmaceitam vai dispanseram. Par Siem pakalpojumiem jums jasedz tikai ta summa,
ko neapmaksa slimokase.

Parasti visi pakalpojumi tiek pilniba atmaksati, pamatojoties uz tarifu, kas fikséts
l[iguma starp Valsts slimokasi un aprupes veicéjiem (arstiem, medmasam, slimnicam
u. c.). Tomér par daziem pakalpojumiem ir jamaksa ari apdrosinatajam. Tas nozimg,
ka jums jamaksa 20 % no arsta viziSu majas honorara un 12 % par konsultacijam.

Medikamentu iegades izdevumi jums tiek atmaksati 80 % apméra, iznemot
medikamentus, kas izrakstiti, lai arstétu ilgstosu slimibu, vai medikamentus, ko
izmanto, arsté&jot slimnica. Péd€ja minétaja gadijuma medikamentu iegades izdevumi
tiek atmaksati 100 % apméra. Tomér izdevumus par daziem mazak svarigiem
farmaceitiskajiem produktiem (ko sauc par komforta medikamentiem) apmaksa tikai
40 % apmeéra. Hospitalizacijas gadijuma jums javeic iemaksa EUR 20,42 apmeéra diena
ne vairak ka par trisdesmit dienam gada, tacu nav jamaksa par bérniem lidz
astonpadsmit gadu vecumam.

Japiebilst, ka izmaksas par tadu palidzibu, kas netiek uzskatita par nepiecieSamu,
atmaksatas netiek. Tad€jadi slimokases atmaksa tikai divas konsultacijas vai majas
vizites katras septinas dienas, iznemot gadijumus, kad jusu kase atlauj atmaksat
vairak; ja jus arst€jaties pirmas klases slimnica vai apmeklé&jiet papildu konsultacijas,
visi radusies papildu izdevumi jums jasedz pasam.
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III nodala. Slimiba - naudas pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Skatit nodalu par veselibas apripi.
Prasibas

Lai sanemtu slimibas pabalstus nav noteikts nekads apdrosinasanas termins.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Darbnespéjas gadijuma jusu darba devéjs turpina maksat jusu darba algu hdz ta
ménesa beigam, kura iekrit 77. diena péc darba partrauksanas (vidéji 13 nedélas).
Péc tam valsts slimokase (Caisse nationale de santé) jums maksas slimibas naudas
pabalstu (indemnité pécuniaire de maladie) tada apméra, kas vienads ar jlsu darba
algu, lidz pat 52 nedélam perioda, kas neparsniedz 104 nedélas. Tomér jums
jaiesniedz arstéjosa arsta medicinisks zinojums vélakais desmitaja darbnespéjas
nedéla; jlsu arstésanas izdevumi tiks apmaksati ari turpmak sociala nodrosindjuma
mediciniskas kontroles iestades (Contréle médical de la sécurité sociale) labvéliga
sprieduma gadijuma. Iesp&jams, varésiet izmantot talak aprakstitos profesionalas
readaptacijas pasakumus.

Apbedisanas izdevumu pabalsts

Péc apdrosinatas personas vai vina gimenes locekla naves kompetenta slimokase
izmaksa finansialu apbediSanas pabalstu personai, kura segusi béru izdevumus, péc
izdevumu ¢eku un mirSanas apliecibas uzradisanas. ApbediSanas pabalstu samazina uz
pusi, ja miris bérns vecuma lidz seSiem gadiem, un lidz piektdalai, ja bérns piedzimis
nedzivs.

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Pabalsta izmaksa

Péc algas maksasanas turpinasanas perioda pabalstus reizi ménesi izmaksa tiesi no
Valsts slimokases (Caisse nationale de santé). P&c tam pabalstus izmaksa slimokase.
Ja esat pasnodarbinatais, jls varat sanemt slimibas naudas pabalstu tikai sakot no ta
ménesa pirmas dienas, kura ir jisu darbnespé&jas 77. diena.

Formalitates

Ja darbnespéjigs esat tikai vienu vai divas dienas, mediciniska izzina nav
nepiecieSama, ja jlisu darba devéjs ir informéts par to, ka attiecigaja diena esat
darbnespéjigs.

Pazinosanai par darbnespéju paredzéta Tpasa veidlapa. Veidlapa ir tris dalas. Veidlapas
pirma dala janosita savai slimokasei ne vélak ka darbnespéjas tresaja darba diena.
Veidlapas otra dala paredzéta jusu darba devéjam. Ja jls veidlapu neiesniedzat laikus,
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jums ir tiesibas sanemt finansialo pabalstu tikai, sakot no dienas, kad pazinojat par
savu darbnespéju.

Jums javeic mediciniskas parbaudes, uz kuram jus uzaicinas mediciniskas kontroles
iestades arsts. Neierasanas gadijuma, jums vairs neizmaksas pabalstus.

Ja jums ir slims bérns vecuma lidz piecpadsmit gadiem, jums ir tiesibas uz
atvalinajumu gimenes apstak|u dé| - divas dienas gada par katru bérnu.

JUs varat llgt ari piecu dienu ilgu islaicigu atvalinajumu gimenes apstak|u dél, ja kads
jlsu gimenes loceklis vai registrétais dzivesbiedrs ir nearstéjami slims.

Attiecigaja diena jums pasam japazino savam darba devéjam par savu neierasanos
darba un jaiesniedz medicinas izzina, kas apliecina jasu bérna saslimS$anu vai to, ka
mirstosajai personai nepiecieSama nepartraukta jasu klatbdtne.

So atvalindjumu laikd jums ir tiesibas sanemt tadu pasu atalgojumu ka darbnespé&jas
gadijuma.

Profesionalas readaptacijas pasakumi

Ja ilgaku laiku esat darbnespg€jigs, mediciniskus izmekl€jumus jums veiks Sociala
nodrosinajuma mediciniskas kontroles iestade (Contréle medical de la sécurité
sociale), kas izlems, vai jusu slimibas atvalindjumu pagarinat vai ari jums jaatgriezas
darba.

Ja esat atzits par invalidu, jums pieskirs Invaliditates pensiju; pretéja gadijuma jasu
mediciniska vésture tiks nositita medicinas ierédnim, kurs izlems vai esat pietiekosi
darbnespéjigs, lai neveiktu jusu nesenakos darba pienakumus. Ja tas atbilst patiesibai,
tad tiek uzsakta jlsu profesionalas parkvalificeSanas procedira vai nu jlsu pasreizéja
darbavieta, kur jums tiek piedavats jusu darbspéjam piemérots amats, vai arpus jdsu
darba vietas ka darba meklétajam, izmaksajot bezdarbnieka pabalstu. Abos gadijumos
jums ir tiesibas uz kompensaciju, kuras apmérs ir starpiba starp iepriekSéjo un jauno
darba algu.

Ja laika, kad beidzas jisu bezdarbnieka pabalsta sanemsanas termins, jls neesat
parkvalificéjies, jus sanemat dikstaves pabalstu, kura apmérs atbilst invaliditates
pensijai, ar nosacijumu, ka jus paliekat pieejams darba tirgu.
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Jisu sociala nodrosinajuma tiesibas Luksemburga

Eiropas
Komisija

IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Lai sanemtu maternitates naudas pabalstus, matei vismaz seSus ménesus gada pirms
dekréta atvalindjuma jablt apdrosinasanas shémas dalibniecei.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Ar dzemdibam, arsta un vecmates palidzibu, uzturéSanos slimnica un zalém saistitas
apripes izmaksas tiek segtas saskana ar slimibas gadijuma piemérojamajiem
noteikumiem. Ar zidainu diétiskajiem produktiem saistitas izmaksas sedz vienreiz€js
maksajums.

Nodarbinatai vai pasSnodarbinatai sievietei pieskir maternitates naudas pabalstu uz
16 nedélam astonas nedélas pirms un astonas nedé€las péc dzemdibam, ja vismaz
seSus meéneSus 12 méneSu perioda pirms gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma
sakuma attieciga persona ir veikusi obligatas apdrosinasanas iemaksas. Sos pabalstus
pieskir ari tad, ja sieviete gritniecibas stavokli vai péc dzemdibam ir bijusi atstadinata
no darba, kura veik$ana varétu izraisit risku vinas veselibai. So pabalstu summa ir
ekvivalenta summai, ko sieviete bltu sanémusi, ja bltu turpinajusi darbu.
Maternitates finansialie pabalsti netiek izmaksati, kameér darba devéjs turpina maksat
matei algu.

Finansials pabalsts pienakas ari bérna adoptésanas gadijuma un tiek pieskirts matei
vai tévam, kurs sanem adopcijas atvalindjumu.

Kados gadijumos tiek pieskirts maternitates un paternitates pabalsts?

Lai astonas ned€las pirms dzemdibam sanemtu maternitates naudas pabalstu, jums
slimokasei jaiesniedz mediciniska izzina, kura apstiprinats paredzamais dzemdibu
datums.
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Eiropas
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Personas, uz kuram attiecas Si regula

Invaliditates apdrosinasanas segums pienakas, ja stradajat algotu darbu, esat
pasnodarbinata persona vai ari esat: (cita starpa)

= praktikants;

* naudas pabalsta sanémeéjs saskana ar veselibas, maternitates vai nelaimes
gadijuma darba vai arodslimibas apdrosindsanas shému;

» bezdarbnieka pabalsta sanémeéjs;

= jaunietis(-e), kurs(-a) veic brivpratigo darbu;

» persona, kura atrodas bérna kopsSanas atvalinajuma;
» Ipasi pielagota darba vieta stradajoss invalids.

Prasibas

Lai sanemtu invaliditates pensiju jums jabut:

= apdrosinatam divpadsmit ménesus tris gadu laika pirms invaliditates iestasanas;

» jabut atzitam par invalidu, kas nozim€, ka jums jabut nespéjigam stradat jusu
pédeja darba vieta vai nodarboties ar kadu citu darbu, kas atbilstu jusu darba vai
citam spé&jam.

Ja jusu invaliditates célonis ir nelaimes gadijums (darba vai citur) vai arodslimiba, ar
ko esat saslimis apdrosinasanas perioda, tad jums ir tiesibas sanemt invaliditates
pensiju, pat ja neesat bijis apdrosinats divpadsmit ménesus, ka tas bltu nepiecieSams
parasta apdrosinasanas gadijuma.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Luksemburga dzivojosas personas invaliditates pensiju veido fikséta summa, no kuras
viena Cetrdesmita dala tiek piemaksata par katru apdrosinasanas gadu lidz
maksimums Cetrdesmit gadiem, un proporcionala piemaksa, kas vienada ar 1,85 % no
deklaréetajiem visas profesionalas darba dzives ienakumiem.

Turklat tiek pieskirta ipasa fikséta summa, kas atbilst vienai Cetrdesmitajai dalai
par katru gadu, sakot no laika, kad tika iegdtas tiesibas uz pensiju, lidz 65 gadu
vecumam, un tiek izmaksata ari speciala piemaksa par gadiem, kas ietver laikposmu
starp tiesibu ieglG$anu un 55 gadu vecuma sasnieg$anu. Si ipasa proporcionald
piemaksa var sasniegt 1,85 % no vid€jiem darba gutajiem ienakumiem, ko jds
sanémat pirms invaliditates.

Ja jusu invaliditates pensija ir mazaka par likuma noteikto minimalo personas iztikas
minimumu, jums tiek pieskirta piemaksa vienas Cetrdesmitas dalas apméra no Sis
minimalas pensijas par katru pilno gadu, ar noteikumu, ka jls esat bijis apdroSinats
vismaz divdesmit gadus.
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Jisu sociala nodrosinajuma tiesibas Luksemburga
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Komisija

Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Formalitates
Lai iegltu pensiju, jums kompetentaja iestadg, izmantojot Tpasu tas iestades sniegtu
veidlapu, jaiesniedz pieprasijums. Pievienojamie dokumentarie pieradijumi bds minéti
Saja formulara.

Ja dzivojat cita Eiropas Savienibas dalibvalsti, jums pieprasijums jaiesniedz attiecigas
valsts pensijas apdrosSinasanas iestade.

Pensijas tiek izmaksatas par katru ménesi avansa.
Profesionalas readaptacijas pasakumi

Skatit nodaju par slimibas naudas pabalstiem.
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Eiropas
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Personas, uz kuram attiecas si regula
Skatit nodalu par invaliditates pabalstiem.
Prasibas

Lai sanemtu vecuma pensiju, jums jabit apdroSinatam vismaz 120 ménesus un jabut
vismaz 65 gadus vecam. Noteiktos gadijumos un atbilstosi apdrosinasanas perioda
ilgumam vecuma pensiju iespéjams sanemt agrak, 57 lIidz 60 gadu vecuma.

Véra tiek nemti ari citds Eiropas Savienibas dalibvalstis nodrosinatie apdrosinasanas
periodi. Ja, sasniedzot 65 gadu vecumu, jums nav tiesibas uz pensiju, jasu veiktas
iemaksas tiek jums atmaksatas.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Luksemburga dzivojoSas personas vecuma pensiju veido fikséta summa, no kuras
viena Cetrdesmita dala tiek piemaksata par katru apdrosSindSanas gadu lidz maks.
Cetrdesmit gadiem, un proporcionala piemaksa, kas vienada ar 1,85 % no
deklarétajiem visas profesionalas darba dzives ienakumiem. Ja apdroSinata persona,
sanemot tiesibas uz pensiju, turpina stradat, So likmi palielina par 0,01 % par katru
darba gadu un katru nodzivoto gadu.

Ja jusu vecuma pensija ir mazaka par likuma noteikto pensijas minimumu, jums tiek
pieskirta piemaksa vienas Cetrdesmitas dalas apméra no Sis minimalas pensijas par
katru pilno gadu, ar noteikumu, ka jus esat bijis apdrosinats vismaz divdesmit gadus.

Gada beigas tiek izmaksata piemaksa, ko pieskir katrai personai, kura sanem pensiju,
sakot no pasreizéja gada 1. decembra.

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Uz tiem attiecas tadas pasas formalitates, ka uz invaliditati.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudejuma pabalsti?

Personas, uz kuram attiecas Si regula

Jums pienakas pabalsts, ja esat zaudg&jis apdrosinatu apgadnieku (esat Sis personas
atraitne, atraitnis, registrétais dzivesbiedrs, barenis, Skirtais dzivesbiedrs, bijusais
registrétais dzivesbiedrs). Sis pabalsts jums tiks izmaksats ka apgadnieka zaudéjuma
pensija.

Prasibas

Lai tiktu pieskirtas tiesibas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju, nepiecieSams, lai
mirusais bdtu bijis apdrosinats vismaz divpadsmit ménesus pédéjo tris gadu laika
pirms naves. Sis stazs netiek prasits, ja nave iestajusies nelaimes gadijuma vai atzitas
arodslimibas dél. Tiek nemti véra ari apdrosinasanas periodi citas ES dalibvalstis.

Apgadnieka zaud&juma pabalsts nepienakas laulatajam vai dzivesbiedram, kurs
apprecéjies vai dzivojis kopa ar apdrosinato mazak neka vienu gadu pirms pensijas
vecuma sasniegSanas vai naves, nedz ari tadas personas _laulatajam vai
dzivesbiedram, kura sanémusi vecuma vai invaliditates pensiju. Sajos gadijumos
pensiju tomér var pieskirt noteiktos apstaklos (pieméram, ja nave iestajusies nelaimes
gadijuma dél| vai ja Saja lauliba vai kopdzive ir piedzimis bérns).

Kadas izmaksas tiek segtas?

Pensiju, ko izmaksa laulatajam vai dzivesbiedram, veido fikséta summa un speciala
fikséta summa, uz kadu apdrosinatajam ir bijusas vai varétu bat bijusas tiesibas, 34 no
proporcionalas piemaksas un specialas proporcionalas piemaksas, ko apdrosinatais
sanéma vai butu vargjis sanemt. Ja laulatais vai dzivesbiedrs stajas jauna lauliba vai
partnerattiecibas, pensija tiek partraukta vienreiz€ja finansiala pabalsta forma
(rachat).

Barena pensija var sasniegt 1/3 no fiksétas summas un specialas fiksétas summas, uz
kadu apdroSinatajam bijusas vai varétu bat bijuSas tiesibas, ka ari 2 no
proporcionalas piemaksas, ko apdrosinatais sanéma vai bdtu varéjis sanemt. Ja ir
mirusi abi vecaki, barena pensijas apmeérs tiek dubultots.

Barena pensiju maksa lidz barena 18 gadu vecumam. Ja attiecigais bérns vél joprojam
studé, pensiju turpina maksat lidz 27 gadu vecumam.

Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Uz tiem attiecas tadas pasas formalitates, ka uz invaliditati.
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Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
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Eiropas
Komisija

VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Personas, uz kuram attiecas si regula

Ja stradajat ka algots darba néméjs vai pasnodarbinata persona vai ari esat maceklis,
brivpratigs jaunietis vai Tpasa pielagotd darba vieta stradajoSs invalids, jds esat
apdrosinats pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Apdrosinatas ir ari citas
personu grupas, tadas ka skoléni un studenti, personas, kuras apmeklé oficialas
nodarbibas un karto eksamenus, lektori, biedribu un darba devéju parstavji, personas,
kuras piedalas glabsanas operacijas vai brivpratiga darba, ierédni u. c.

Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu definicija

ApdrosSinasana sedz nelaimes gadijumus darba, nelaimes gadijumus cela un
arodslimibas.

Ar nelaimes gadijumu darba vieta parasti saprot jebkuru nelaimes gadijumu, kas
noticis darba vieta un darba laika. Ar nelaimes gadijumu cela saprot nelaimes
gadijumu, kas noticis dodoties uz darbu vai atgriezoties no ta. Nelaimes gadijums
cela, kura upuris ir apdrosinats atbilstosi Luksemburgas likumdosanai. Ja negadijums
noticis arpus Luksemburgas teritorijas, tiek uzskatits par nelaimes gadijumu, kas
noticis Luksemburgas teritorija.

Pastav oficials arodslimibu saraksts, kuru varat atrast Sociala nodrosinajuma kodeksa
(Code de la sécurité sociale) vai sociala nodrosSindjuma timekla vietné. Tomér arl
slimiba, kas neatrodas Saja saraksta, var tikt uzskatita par arodslimibu, ja ir iesp&jams
pieradit, ka tas celonis ir darbs.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Pabalsti natura

Nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas gadijuma jums ir tiesibas sanemt veselibas
apripi slimibas apdrodinasanas ietvaros un invaliditdtes pabalstus. Sos pabalstus
Nelaimes gadijumu apdroSinaSanas asociacijas (Assocation d’assurance accident)
uzdevuma izmaksa Valsts slimokase (Caisse nationale de santé).

Pat tad, ja nelaimes gadijuma jds neguvat traumas, jums ir tiesibas sanemt
kompensaciju par materialajiem zaud&jumiem un protézém nodaritiem bojajumiem,
ka ari zinamas robezas noteiktu kompensaciju par jisu motorizé&tam transportlidzeklim
nodaritiem bojajumiem.
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Naudas pabalsti

Kamér esat darbnespé&jigs nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas dé€|, jums ir
tiesibas turpinat sanemt savu darba algu un naudas pabalstu saskana ar tadiem
pasiem noteikumiem, kadi tie bdtu, ja jis bltu darbnespéjigs slimibas rezultata.

Kad naudas pabalsta sanemsanas periods beidzies, lidz traumu izarstéSanai jls
sanemsiet tadu naudas pabalstu (rente compléte) pilnd apméra, kura summa atbilst
jlsu ienakumiem saskana ar sociala nodrosinajuma iemaksam 12 kalendaro ménesu
laika pirms nelaimes gadijuma.

Ja péc nelaimes gadijuma darba varat turpinat stradat, bet jlsu ienakumi no
profesionalas darbibas ir samazinajusies par vismaz 10 % un Sociald nodrosSinajuma
mediciniskas kontroles iestade atzist, ka nespéjat veikt savus iepriekSéjos pienakumus
vai saglabat iepriekS&éjo darba rutinu, varat sanemt daléju nelaimes gadijuma pabalstu
(rente partielle).

Ja piemérojami profesionalas readaptacijas pasakumi, varat sanemt parejas pabalstu
(rente d’attente) 85 % apmeéra pilna nelaimes gadijumu pabalsta.

Pabalsti par moralo kaitéjumu

Ja péc konsolidacijas perioda esat pilnigi vai dal€ji darbnespéjigs, varat sanemt tadu
pabalstu par psihologisko kaitéjumu saskana ar fiksétu limeni, ka ari pabalstu par
psihologiskiem vai estétiskiem zaudéjumiem.

Apgadnieka zaudéjuma pabalsti

Sie pabalsti ir:

* nelaimes gadijuma pabalsta pardzivojusam laulatajam vai partnerim (rente de
survie);

* barena pabalsta (rente d’orphelin) mirusas personas bérniem;

* morala kaitéjuma pabalsta.

Atkariba no ta, vai persona mirusi péc vai pirms 55 gadu vecuma sasniegsanas,
pardzivojusais laulatais vai partneris sanem pabalstu, kas vienads ar tris ceturtdalam
no 1,85 % no gada profesionalajiem ienakumiem, kurus mirusi persona bitu sanémusi
savas turpmakajas profesionalajas gaitas lidz 65 gadu vecumam.

Barena pabalsts ir vienads ar vienu ceturtdalu no Sis summas.

Rentes izmaksa avansa katru meénesi. Tas automatiski pieméro dzives dardzibas
pieaugumam un periodiski piemé&ro algu liTmena pieaugumam.

Rentes atpirksana
Ja pardzivojuSais laulatais vai dzivesbiedrs stajas jauna lauliba vai uzsak citas

partnerattiecibas, vinS automatiski sanem vienreizéju summu (péc atpirkSanas
(rachat) principa), kas aizstaj ikméneSa maksajumu.
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Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Formalitates

Ja noticis nelaimes gadijums darba, jums par to nekavéjoties jainformé darba devéjs.
Jums par savu darbnespéju tada pasa laika posma, kads attiecas uz darbnespéju
slimibas dél, jainformé ari Nelaimes gadijumu apdrosinasanas asociacija.

Pabalsti natura

Pabalstus pieskir saskana ar tiem pasiem noteikumiem, kas attiecas uz slimibas
pabalstiem nattra, bet jums nav jasedz attiecigie izdevumi. Tos apripes pakalpojumu
sniedzéjiem maksa Nelaimes gadijumu apdrosindSanas asociacija (Association
d'assurance accident).

Naudas pabalsti

Sos pabalstus izmaksa tada pasa veida ka pabalstu slimibas gadijuma.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Gimenes pabalsti

Visiem bérniem, kuri aug Luksemburga un kuriem $aja valsti ir likumiga dzivesvieta, ir
tiesibas uz gimenes pabalstiem. Ja jls stradajat algotu darbu Luksemburga, jums ir
tiesibas uz gimenes pabalstiem ari par bérniem, kuri aug kada cita ES dalibvalstl.

Parasti gimenes pabalstus izmaksa par bérniem lidz astonpadsmit gadu vecumam. So
vecumu palielina hdz divdesmit septiniem gadiem, ja bérns turpina macibas vai ir
invalids. Stud&jot augstakas izglitibas iestadé, studenti dimenes pabalsta vietd sanem
specialu pabalstu.

Bérna dzimsanas pabalsts

Bérna piedzimSanas gadijuma maksajams bérna dzimsSanas pabalsts (allocation de
naissance). To izmaksa dal&ji ka pirmsdzemdibu, dal&ji kd bérna dzimSanas un dal&ji
ka pécdzemdibu pabalstu.

Lai sanemtu pirmsdzemdibu pabalstu, grutniecei jaiziet likuma noteiktas mediciniskas
parbaudes, kas veicamas grutniecibas laika.

Lai sanemtu bérna dzimsanas pabalstu, bérnam japiedzimst Luksemburga un matei
jaierodas pie arsta uz pécdzemdibu viziti astonu nedélu laika, kas seko péc
dzemdibam.

Peécdzemdibu pabalstu izmaksa tikai tad, ja bérnam lidz divu gadu vecumam ir veiktas
likuma noteiktas seSas arsta izmeklésanas.

Bérna kopsanas pabalsts

Bérna kopsanas pabalstu pieskir personam, kuras:

= deklaréjusas dzivesvietu Luksemburga un tur ari dzivo vai kuras ir Eiropas
Savienibas dalibvalsts pilsoni un strada Luksemburga, vai ari ir Sadu personu
gimenes locekli;

* sava majsaimnieciba audzina vienu vai vairakus bérnus, par kuriem tiek maksats
gimenes pabalsts;

» galvenokart audzina savus bérnus majsaimnieciba un nestrada atalgotu darbu un
nav pasnodarbinatas personas vai kuras strada, bet kuru ienakumi kopa ar laulata
iendkumiem neparsniedz noteiktu summu (triskarSa minimala alga, ja audzina vienu
bérnu, Cetrkarsa minimala alga, ja audzina divus bérnus, pieckarsa minimala alga,
ja audzina tris bérnus);

* savas darba stundas samazinajusas vismaz uz pusi, lai audzinatu vienu vai vairakus
bérnus; Saja gadijuma tas sanem pusi no pabalsta.
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Vecaku atvalinajuma pabalsts

Vecaka atvalinajuma pabalstu var pieprasit ikviena persona, kura sava majsaimnieciba
audzina vienu vai vairakus bérnus, kuri jaunaki par pieciem gadiem un par kuriem tiek
maksats gimenes pabalsts.

St atvalinajuma pieprasitajam pilniba japartrauc jebkada profesionala aktivitate vai ta
jasamazina (daléja laika vecaku atvalinajums) vismaz Iidz pusei no vipam
piemérojama parasta darba laika ménesa garuma.

Ja prasitajs nestrada algotu darbu, tad vinam bérna dzimsSanas vai adopcijas laika ir
jabat pasnodarbinatajam Luksemburga. Ja prasitajs strada algotu darbu, vinam jabat
stradajusam kada Luksemburga registréta uznémuma vismaz gadu pirms vecaku
atvalinajuma sakuma (ar darba ligumu, kurd ménesa darba laika ilgums ir vismaz
puse no parasta darba laika ilguma Saja uznémuma).

Katram no stradajosiem vecakiem ir individualas tiesibas uz vecaku atvalindjumu, bet
vienam no vecakiem tas ir jaiznem tulit péc maternitates atvalinajuma. Daléja vecaku

atvalinajuma ilgumu var sadalit starp abiem vecakiem, lai nodrosinatu bérnam
nepartrauktu vecaku klatbutni.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Gimenes pabalsti

Ir tris veidu gimenes pabalsti: parastie gimenes pabalsti, papildu gimenes pabalsti un
macibu uzsaksanas pabalsti.

Parasto gimenes pabalstu apmérs svarstas atkariba no bérnu skaita gimené. Papildu
pabalstus pieskir par bérniem, kas ir attiecigi vecaki par seSiem un divpadsmit
gadiem.

Macibu uzsakSanas pabalsta (allocation de rentrée scolaire) likme atkariga no bérna
vecuma un bérnu skaita majsaimnieciba.

Bérna dzimsanas pabalsts
DzimsSanas pabalsta katra dala ir EUR 580,03.
Bérna kopsanas pabalsts

Pabalsta apmérs: EUR 485,01. Puse no pabalsta ir pieejama daléjas nodarbinatibas
gadijuma.

Vecaku atvalinajuma pabalsts

Vecaku atvalindjuma ilgums ir seSi ménesi par katru bérnu. Gadijuma, ja vecaki
izmanto dal&ju atvalinajumu, Sis periods tiek pagarinats lidz divpadsmit ménesiem.

Vecaku atvalinajums dod tiesibas sanemt vienreizéju pabalstu, kurs pa dalam tiek
parskaitits katru ménesi visu atvalinajuma laiku. Par pabalstu nav jamaksa nodok]i un
socialas iemaksas, iznemot iemaksu par veselibas apripi un kopSanu smagas
invaliditates gadijuma. Iemaksas par pensijas nodrosinajumu uznemas veikt valsts.
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Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Valsts gimenes pabalstu kasé (Caisse nationale des prestations familiales) jaiesniedz
pieteikums. JUs varat sanemt formularus Saja kasé vai vietéjas paSvaldibas.
Pievienojamie apliecinosie dokumenti blis minéti pieprasijuma formulara.

Iznemot macibu uzsakSanas pabalstu, gimenes pabalstus katru ménesi izmaksa
vecakiem, ja bérnus audzina abi vecaki, kuri dzivo ar viniem viena majsaimnieciba.
Vecaku SkirSanas gadijuma pabalstu sanem tas vecaks, kurs$ faktiski audzina bérnus.
Macibu uzsaksanas pabalstu (allocation de rentrée scolaire) izmaksa katru gadu
augusta bérniem vecuma no sesSiem gadiem.
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X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieku pabalsti
Ja jus stradajat Luksemburga, tad esat apdrosinats pret bezdarba risku.

Lai varétu sanemt bezdarbnieku pabalstus, jums jabt:

» jabdt darbu zaud&jusam ne savas vainas dél;

» jabdt darbspéjigam un gatavam pienemt ikvienu jlsu sp&jam atbilstoSu darba
piedavajumu;

= jabut vecuma no 16 lidz 64 gadiem;

» nedrikst tik izmaksats vecuma, invaliditates, vai nelaimes gadijuma pabalsts (rente
accident) pilna apmeéra;

» jabit registréetam ka darba meklétajam;

*= 12 ménesus pirms k|GSanas par bezdarbnieku Luksemburga jabit nostradajusam
vismaz 26 nedélas. Ja Sajos 12 ménesSos bijusi darbnespéjas periodi, tad Sis laiks
tiek attiecigi pagarinats. Tas pats notiek ari tad, ja Sis periods ietver militara
dienesta periodu vai laikposmus, kad esat sanémis bezdarbnieka pabalstu.

Pirmstermina pensionésanas pabalsti

Luksemburgas sociald nodrosinajuma shéma paredz cetru veidu pirmstermina
pensionésanas pabalstus: solidaras pirmstermina pensionéSanas pabalstu; progresivas
pirmstermina pensionéSanas pabalstu; pielagotds pirmstermina pensionésanas
pabalstu un mainas un naktis stradajoso pirmstermina pensionésanas pabalstu.

Ja jls stradajat uznémuma, kas ir piekritis veikt pirmstermina pensionésanas
pasakumus kolektivas vienosanas vai specialas vienoSanas ietvaros ar Darba un
nodarbinatibas ministriju, tad jus, iesp&€jams, varat pensionéties vismaz tris gadus
pirms ménesa, kura stajas spéka jusu tiesibas sanemt vecuma pensiju vai
pirmstermina pensiju 60 gadu vecuma. Tomér jums jabut vismaz 57 gadus vecam un
janoslédz specials ligums ar darba devéju, kura jus kopigi vienojaties par datumu,
kura tiks partrauktas darba attiecibas un ar kuru darba devéjs formali apnemsies jums
izmaksat pirmstermina pensionésanas pabalstu.

Sis pirmstermina pensionéSanas veids ir atlauts ar tiem pasiem nosacijumiem, ja jis
piekritat pariet no pilnas darba slodzes uz nepilnu darba slodzi.

Nosacijumi ir lIidzigi ka solidaritates principa pirmstermina pensionésanas gadijuma. Uz
to ir tiesibas 57 gadu vecumu sasnieguSiem darba némé&jiem uznémumos, kas tiek
slégti vai restrukturizéti, ir bankrota stavokli vai nodoti valsts parvaldijuma sakara ar
maksatnespé€ju, vai uznémumos, kuru darbiba tiek partraukta ar tiesas IEmumu.

Priekslaiciga pensionésanas pienakas, ja esat 57 gadus vecs un veicat algotu darbu,
ka ar1 varat pieradit, ka vismaz 20 gadus esat stradajis mainas vai pastavigu nakts
darbu.
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Kadas izmaksas tiek segtas?

Bezdarbnieku pabalsti

Bezdarbnieka pabalsta likme ir 80 no jlsu iepriekSgjiem ienakumiem. Ja jlsu
apgadiba ir bérni, So likmi palielina lidz 85 %. Tomér bezdarbnieka pabalsta apmérs
nevar parsniegt likuma noteiktas minimalas algas apméru reizinatu ar 2,5. Ja
bezdarbs ilgst vairak par seSiem ménesiem divpadsmit ménesu ilga laikposma, tad
pabalsta apmérs nevar parsniegt divu tiesibu aktos noteikto minimalo ménesalgu
summu.

Ja bezdarba perioda jus veicat gadijuma vai papildu darbu, tad gutie ienakumi tiek
atskaititi no jasu bezdarbnieka pabalsta.

Bezdarbnieka pabalstu sanemat tikpat ilgi, cik ilgi esat stradajis 12 ménesu laika pirms
registréjaties ka bezdarbnieks, bet ne ilgak ka 12 méneSus 24 ménesu laika. Pabalsta
izmaksas laiks var tikt pagarinats bezdarbniekiem, kuri sasniegusi 50 gadu vecumu.

Pirmstermina pensionésanas pabalsti

Pirmstermina pensionéSanas gadijuma jlds sanemsiet pirmstermina pensionésanas
pabalstu, ko aprékina péc vidéjas bruto algas, kas sanemta tris ménesus pirms
pabalsta pieprasijuma, vai labvéligakas aprékina formulas gadijuma, pamatojoties uz
divpadsmit ménesu atskaites periodu, kura sanemtas algas lielums bijis mainigs.

Pirma gada laika pabalsta summa ir 85 % no minétas algas, otraja gada ta ir 80 % un
treSaja — 75 %. Progresivas pirmstermina pensionéSanas gadijuma SI summa tiek
proporcionali pielagota darba laika ilguma samazinasanai.

Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Formalitates

Ja tas iesp&jams, jums diena, kad kl|lstat par bezdarbnieku, jaregistréjas ka darba
meklétajam Nodarbinatibas attistibas adgentira (Agence pour le développement de
I'emploi) vai kada no tas vieté&jiem birojiem. Pé&c tam, kad esat veicis Sis formalitates,
bezdarbnieka pabalsts jums tiks izmaksats par laikposmu no pirmas bezdarba dienas.

Ja jus nepieredistrésieties pirmaja bezdarba diena, tad tiesibas uz pabalstu jums bis
tikai no pieredistrésanas dienas.

Ja neregistréjaties bezdarba iestasanas pirmaja diena, tiesibas uz bezdarba pabalstu
stasies spéka tikai ar to dienu, kura registrésities. Ja prasibu neiesniedzat divu nedélu
laika, pabalstu maksas ar iepriekS&ju datumu, neparsniedzot 14 dienu periodu, sakot
no iesniegSanas datuma.

Bezdarbnieka pabalsta izmaksa

Bezdarbnieku pabalsti tiek izmaksati ar pasta parvedumu katras bezdarba nedélas
beigas.
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Pirmstermina pensionésanas pabalsta izmaksa

Principa pabalstu izmaksa darba devéjs, bet, ja vinS to nesp&j sakara ar darbibas
izbeigSanu vai lielam finansialam gratibam, pabalstu izmaksad nodarbinatibas fonds
(Fonds pour I'emploi).
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Garantetais minimalais ienakums

Garantétais minimalais iendkums paredzéts, lai nodrosSinatu pietiekoSus lidzek|us
normaliem dzives apstakliem un profesionalas un socialas integracijas pasakumus.

Jums pieskir garantéto minimalo ienakumu, ja esat vismaz 25 gadus vecs, likumigi
dzivojat Luksemburga (un, iznemot ES/EEZ dalibvalstu pilsonus, Sveices
valstspiederigos, béglus un bezpavalstniekus, pédéjo 20 gadu laika vismaz 5 gadus
esat dzivojis Luksemburga), ka ari atbilstat zinamiem noteikumiem attieciba uz
pieejamajiem lidzekliem.

Garantetais minimalais ienakums personam ar smagu invaliditates pakapi

Garantétais minimalais ienakumus personam ar smagu invaliditates pakapi (revenu
pour personnes gravement handicapées) jums ir pieejams, ja:

= esat vismaz 18 gadus vecs un

» jUsu darbspé€jas ir samazinatas vismaz par 30 % fizisku, garigu, manu organu vai
psihisku traucéjumu rezultata un/vai saistiba ar psihosocialam problémam, kas
pastiprina traucéjumus; invaliditatei jaiestajas pirms 65 gadu vecuma, un

» jlsu veselibas stavoklis ir tads, ka jis nespé€jat veikt nekadu darbu, vai jlsu darba
prasmes ir tiktal ierobezotas, ka nav iespéjams pielagot jlsu vajadzibam darbavietu
parasta vai pasa vidg, un

= jums ir tiesibas dzivot Luksemburgas teritorija — tur ir jisu majas un jas tur faktiski
dzivojat.

Atkapjoties no pirmajiem trim minétajiem punktiem, jls varat pretendét uz smagas
invaliditates pabalstu, ja esat atzits par stradajosu invalidu un ja no jums neatkarigu
iemeslu dé| jums nav pieejams algots darbs, ka ari un jlsu riciba esosSie lidzekli ir
mazaki par tiem lidzekliem, ko pienakas sanemt personam ar smagu invaliditati.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Garantéta minimala ienakumu summa sastav no integracijas pabalsta (indemnité
d'insertion) vai papildu pabalsta (allocation complémentaire), kas paredzéts, lai
kompensétu starpibu starp lielako garantéta minimuma ienakuma summu un
majsaimniecibas lidzekliem.

Garantéta minimala ienakuma (revenu minimum garanti) summa atkariga no gimenes
sastava.

Gimenes pabalstu maksa papildus garantétajam minimalajam ienakumam.
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Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Garantéetais minimalais ienakums

Pabalstus izskata administrativas lietas ietvaros. Integracijas pasakumiem ir izveidots
integracijas ligums (contrat d’insertion). Pabalstu pieteikumus izvérté tas pasvaldibas
socialas palidzibas birojs, kura dzivo prasitajs, un Valsts solidaritates fonds (Fonds
national de solidarité). Papildu pabalstu pieskir tas pasvaldibas socialas palidzibas
birojs, kura dzivo prasitajs, vai Valsts solidaritates fonds. Integracijas pabalstu pieskir
Valsts solidaritates fonds.

Garantetais minimalais ienakums personam ar smagu invaliditates pakapi

Garantéta minimala ienakuma personam ar smagu invaliditates pakapi pieteikumi
jaiesniedz mediciniskai komisijai, ko izveidojusi Nodarbinatibas attistibas agentidra
(Agence pour le développement de I'emploi). So pabalstu pieskir Valsts solidaritates
fonds.

2012.g.jilis 27



Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba
Jisu sociala nodrosinajuma tiesibas Luksemburga

Eiropas
Komisija

XII nodala. Ilgtermina aprupe
Kados gadijumos jums ir tiesibas uz ilgtermina aprupi?

Ja esat Luksemburgas slimokases biedrs, apriipes apdrosindSsanas segums jums
pienakas automatiski.

JUs tiekat uzskatits par kopjamu invalidu, ja jums fiziskas, psihiskas vai garigas
slimibas rezultata regulari ir nepiecieSama tresas personas palidziba primaro dzives
darbibu veikSanai.

Primaras dzives darbibas ir:
» personiga higiéna: mazgasanas, zobu tiriSana, adas kopSana, ieSana uz tualeti;
» @Sana: édiena gatavoSana, piemérotas partikas lietoSana, éSana, dzersana;

» parvietoSanas: piecelSanas, apgulsanas, pozas maina, apgérbsanas, stavésana
kajas, parvietoSanas pa kapném, izieSana un atgrieSanas majas.

Pietiek, ja jums Sada palidziba ir nepiecieSama vismaz trisarpus stundas nedéla, un
sads stavoklis, iesp&jams, var ilgt vairak par seSiem méneSiem, vai arl tas ir
neatgriezenisks.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Pabalsti natura

Palidzibas un aprupes tikla profesionalis ieradisies pie jums, lai palidzétu jums veikt
ikdienas pamatdarbibas, ka ar1 palidzétu majas darbos, sniegtu atbalstu un
konsultétu.

Ja jus dzivojat palidzibas un aprupes iestadé (apripes nama, u. c.), jums ari ir tiesibas
sanemt pabalstus natura.

Naudas pabalsti

Ja jus joprojam dzivojat savas majas un ja jums palidzibu sniedz kads no jusu
gimenes vai tuvakas apkartnes, tad pabalstus natlira (ko sniedz tikls) zinama méra
var aizstat ar skaidras naudas pabalstiem. Jums $1 sanemtd nauda japarskaita
personai, kura ripé&jas par jums. Si persona var sapnemt ari pabalstu no pensiju
apdrosinasanas, ja ta ir vismaz 65 gadus veca. Tade| par personu, kura jds apripé,
jums japazino Sociala nodrosinajuma centram (Centre commun de la sécurité sociale).

Ja jus dzivojat palidzibas un apripes iestade, jums nav tiesibu sanemt skaidras
naudas pabalstus.

Citi pabalsti

JUs varat sanemt ari izdevumu atmaksu par palidzibas sniegsanai nepiecieSamajiem
lidzekliem, iekartam vai elementiem dzivokla piemérosanai jlsu vajadzibam.
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Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Formalitates

Lai sanemtu apripes apdrosinasanu, jums jaaizpilda pieteikuma veidlapa, kurai
pievienota tuk$a mediciniska izzina, kas jaaizpilda arstéjosajam arstam. Si veidlapa un
mediciniskais izzina janoslta NovértéSanas un orientacijas apvienibai (Cellule
d'évaluation et d'orientation).

Ja jusu dosjé ir aizpildits, tad jus informés par datumu, no kura jusu palidzibas
nepiecieSamiba tiks novértéta. Sis novértéjums ietver:

= apvienibas medika uzrakstits medicinisks novértéjums, un
= kada cita apvienibas locekla uzrakstits atkaribas pakapes novértejums.

Pamatojoties uz So novértéjumu, apvieniba ieraksta jasu vajadzibas standarta
veidlapa, kas tiek nemta par pamatu, lai norikotu pie jums palidzibas sniegSanai
profesionalus darbiniekus no jlsu vai jlsu dzivesvietas apripes centra izvélétas
iestades.

Jasu kopsSanas plans un standarta veidlapa pazinojuma forma tiek nosatita Valsts
slimokasei (Caisse nationale de santé), kas jis informés par pienemto IEmumu.

Pabalstu izmaksa

Pabalstus natira tiesi izmaksa socialas apripes apdrosinasanas iestade. Ja jUs dzivojat
kada palidzibas un apripes iestadé, jums jasedz tikai izmitinadSanas izdevumi.

Naudas pabalsti un nepiecieSamo produktu iegades pabalsti tiek parskaititi uz jdsu
bankas kontu.
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Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusies jautajumi par socidlo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju mekl&jiet Eiropas iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory

Ministére de la sécurité sociale
L-2936 Luxembourg

26, rue Sainte Zithe

L-2763 Luxembourg

+ 352 2478 2478

+ 352 247 86328

Inspection générale de la sécurité sociale
boite postale 1308

L-1013 Luxembourg

26, rue Sainte Zithe

L-2763 Luxembourg

+ 352 2478 2478

+ 352 247 86225

Cellule d’évaluation et d’orientation
L-2974 Luxembourg

125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

+ 352 2478 6060

+ 352 2478 6061

Ministére de la famille et de I'intégration
L-2919 Luxembourg

12-14, avenue Emile Reuter

L-2420 Luxembourg

+ 352 247 86500

+ 352 247 86570

Ministére du travail et de I'emploi
L-2939 Luxembourg

26, rue Sainte Zithe

L-2763 Luxembourg

+ 352 247 86100

+ 352 247 86108

Centre commun de la sécurité sociale
L-2975 Luxembourg

125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

+ 352401411

+ 352 40 44 81
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Caisse nationale de santé
Naudas pabalstu nodala:
L-2979 Luxembourg
Pabalstu natura (atlidzibas) nodala:
L-2980 Luxembourg
Birojs:

125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

+ 352 2757-1

+ 352 2757-2758

CNS - vietéjas parvaldes

Contrdole médical de la sécurité sociale
boite postale 1342

L-1013 Luxembourg

125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

+ 352 26 19131

+ 35240 78 62

Conseil arbitral de la sécurité sociale
16, boulevard de la Foire

L-1528 Luxembourg

+ 352 45 32 86

+ 352 44 32 66

Conseil supérieur de la sécurité sociale
14, avenue de la Gare

L-1610 Luxembourg

+ 3522626051

+ 352 26 26 05 38

Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics
L-2091 Luxembourg

32, avenue Marie-Thérése

L-2132 Luxembourg

+ 352 45 16 81

+ 352 45 67 50

Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux

boite postale 328
L-2013 Luxembourg

20, avenue Emile Reuter
L-2420 Luxembourg

+ 352 45 05 15

+ 352 45 02 01 222
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Entraide médicale des chemins de fer luxembourgeois
boite postale 1803

L-1018 Luxembourg

15, place de la Gare

L-1616 Luxembourg

+ 352 49 90 3416

+ 352 49 90 4501

Caisse nationale d’assurance pension
L-2096 Luxembourg

1a, boulevard Prince Henri

L-1724 Luxembourg

+ 3522241411

+ 352 22 41 41-64 43

Association d’assurance accident
L-2976 Luxembourg

125, route d’Esch

L-1471 Luxembourg

+ 3522619151

+ 352 49 53 35

Caisse nationale des prestations familiales

boite postale 394

L-2013 Luxembourg

6, Boulevard Royal

L - 2449 Luxembourg

+ 3524771531

+ 352 47 71 53-328/348 (vecaku atvalinajums)

Agence pour le développement de I'emploi
boite postale 2208

L-1022 Luxembourg

10, rue Bender

L-1229 Luxembourg

+ 352 478 5300

+ 352 40 61 40

Fonds national de solidarité
boite postale 2411

L-1024 Luxembourg

8-10, rue de la Fonderie
L-1531 Luxembourg

+ 3524910811

+ 352 26 12 34 64

Lai sanemtu papildinformaciju par Luksemburgas likumdoSanu, pieprasijuma
veidlapam un jebkadu citu informaciju, jus varat apmeklét Luksemburgas Sociala
nodrosinajuma timekla vietni: http://www.secu.lu/homepage.html
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