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Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Litauen

Europeiska
kommissionen

Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering

Inledning

Socialférsakringssystemet i Litauen omfattar féljande formaner:
= Halso- och sjukvard, sjukerséttning, foraldraférmaner.

» Ersattning vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar.

= Ersattning vid dddsfall.

» Invaliditetspension.

= Rlderspension, fortida pension, efterlevandepension.

= Arbetsl6shet.

= Familjeférmaner.

Huvudvillkoret for att kunna omfattas av socialférsakringssystemet ar att man ar
anstalld eller egenféretagare och betalar socialférsékringsavgifter. Den nationella
socialférsakringskassan, som lyder under ministeriet for social sakerhet och
sysselsattning, och dess lokala kontor skriver in dessa personer i
socialforsakringsregistret. Alla delar av det litauiska socialférsakringssystemet ar
obligatoriska for anstéllda, medan bara vissa (pension, sjukvard, féraldraférmaner) &r
det for egenforetagare. Dessa kan frivilligt ansluta sig till de 6vriga delarna.

Egenféretagare omfattas inte automatiskt av forsakringen for sjukpenning (men de
kan ansluta sig genom att teckna en frivillig sjukforsakring). De omfattas inte
automatiskt av ndgon forsdkring mot olycksfall i arbetet, arbetssjukdom eller
arbetsloshet. Daremot ar de automatiskt forsakrade for grund- och tillaggspensionen,
utom egenféretagare med individuella verksamhetstillstdnd som endast &r forsdkrade
for grundpensionen. Sjukforsakringen (fér vardférmaner, inte kontantférmanerna for
sjukpenning) ar  obligatorisk  foér  alla som ar bosatta i landet.
Pensionsforsakringssystemen och sjukforsakringssystemen ar olika for anstallda och
egenféretagare (formanssystemet ar detsamma for alla, men avgifterna skiljer sig at).

Organisation av det sociala skyddet

Socialforsakringssystemet i Litauen forvaltas av foljande huvudsakliga institutioner:

» Socialférsakrings- och arbetsmarknadsministeriet (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija) som har till uppgift att ta fram och genomféra ett effektivt system for
socialt bistand, socialférsdkringar och arbetsmarknadsfragor i enlighet med EU:s
normer for att férbattra den sociala tryggheten for dem som ar bosatta i Litauen.
Ministeriet utarbetar politiska riktlinjer och lagférslag for hela
socialférsdkringssystemet (utom varden).

= Den nationella socialforsékringsstyrelsen som lyder under ministeriet for social
sakerhet och sysselsattning (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra) och dess lokalkontor ansvarar for
forsakringssystemen for pensioner, sjukdom och féraldraskap (kontantférmaner),
arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Socialférsakringsstyrelsen som lyder under
ministeriet for social sakerhet och sysselsattning ansvarar ocksa for avgiftsuppbérd
for alla systemen och O&verféring av dessa avgifter till den nationella
sjukférsakringskassan (Valstybiné ligoniy kasa), det litauiska centret for
sysselséattning (Lietuvos darbo birza) och de privata pensionsfonderna.
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» Litauens nationella center for sysselsattning som lyder under ministeriet for social
sakerhet och sysselsattning (Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos) och dess lokalkontor har till uppgift att vidta aktiva och passiva
atgarder mot arbetslésheten.

. . . o .
= De kommunala socialkontoren ansvarar for de flesta f6rmanerna utanfor
forsakringen (familjeférmaner, férmaner vid dddsfall och sociala tjanster).

= Vardsystemet forvaltas av halsoministeriet (Sveikatos apsaugos ministerija) och den
nationella sjukférsakringskassan under halsoministeriet (Valstybiné ligoniy kasa
prie Sveikatos apsaugos ministerijos). Halsoministeriet fyller de statliga
administrativa funktionerna inom vardsektorn och genomfér ocksd den statliga
politiken inom detta omrdde. Den nationella sjukférsidkringskassan som lyder
under halsoministeriet verkstaller den obligatoriska sjukférsakringskassans budget,
ersatter sjukforsakringsinstitutionerna (teritorinés ligoniy kasos) foér vard av de
forsakrade (sjukvard och moédravdrd) med medel ur de territoriella patientkassorna
och kontrollerar kvaliteten pa varden.

Finansiering

De litauiska socialforsakringarna finansieras i huvudsak genom avgifter (som betalas
av de forsakrade och arbetsgivarna) och genom skatter. Grundavgiften som betalas av
arbetsgivaren uppgar till 30,8 % av den sammanlagda bruttoinkomsten for alla risker
(utom olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar) och grundavgiften som betalas av
arbetstagaren ar 9,0 %. Den sammanlagda avgiften for alla risker (utom olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar) &r 39,8 %. Staten star for avgifterna for vissa kategorier
av personer (helt eller delvis), sarskilt barn.

Enligt litauisk lagstiftning avgors socialforsakringsavgifterna for arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar av graden av risk i de olika foretagen. Avgifterna betalas uteslutande
av arbetsgivaren. Beloppen, som varierar mellan 0,18 % och 1,8 %, berdknas utifran
bruttoinkomst.

Férmaner vid dédsfall och familjefdrmaner omfattas inte av avgiftssystemet. De hér
till det allmanna formanssystem som tillampas pa alla personer som &r bosatta i
Litauen.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard

Ratt till hdlso- och sjukvard

Alla inv@nare garanteras akutvard. De forsdkrade har rétt till dvriga vardférmaner och
den stérsta delen av kostnaderna fér vard och behandling betalas av férsékringen. De
personer som inte betalar de obligatoriska avgifterna och inte ar férsédkrade genom
statens forsorg ska sjdlva betala kostnaderna fér vard och behandling. Det gar att
teckna en frivillig sjukférsakring utéver den obligatoriska.

Omfattning

Féljande vardkostnader técks av den obligatoriska sjukférsakringen:
» Medicinsk behandlande vard.

»= Medicinsk rehabilitering.

= Sjukvard.

= Social service i samband med individuell sjukvard.

= Individuella halsoundersékningar.

Medicinsk vard &r i allménhet gratis. Det finns en férteckning 6ver de taxor som
anvands inom ramen for hilsovard som ska betalas helt av den forsikrade sjélv. Detta
galler till exempel abort (utom i det fall den sker pa lakares ordination), manuell terapi
och estetisk kirurgi.

Tandvard tacks delvis av férsdkringen for vuxna (som ska betala en viss del sjélva)
och &r gratis fér barn som inte fyllt 18 ar. Kostnader fér tandproteser ticks for
funktionshindrade och pensionarer.

Vid dppenvard ersétts lakemedel som finns pa en officiell forteckning helt for féljande
grupper:

= Barn under 18 ar.

= Personer som &r erkdnt arbetsoférmdgna eller som har natt pensionsaldern med en
viss faststélld niva av sarskilda behov.

Lakemedel ersatts till 100 %, 90 %, 80 % eller 50 % f6ér personer som lider av vissa
sjukdomar  (specialférteckning). For pensiondrer, personer som ingar i
invaliditetsgrupp 2 eller har en arbetsof'drm%ga pd 60-70 % och personer som uppbar
socialpension (Salpos pensija) ersatts lakemedel med 50 %. Lakemedelskostnaden for
forsakrade personer som é&r inlagda pa sjukhus rdknas in i referenspriset for
sjukhusvard.

Proteser, intraokulara linser horapparater som koéps av den nationella
sjukférsakringskassan (Valstybiné ligoniy kasa) ar gratis for de férsakrade. De som vill
ha en annan modell &n den som erbjuds far dock betala hela sjélv. Den nationella
sjukforsakringskassan  aterbetalar delvis  kostnaderna for  hérselimplantat,
hérapparater och proteser (personen i friga maste betala skillnaden mellan det pris
som den nationella sjukférsakringskassan betalar for motsvarande utrustning och
marknadspriset).
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Vistelse p& sanatorium ska bekostas av patienten sjalv, till de officiella grundpriserna.
En ersattning pa 90 % utgdr for sanatoriebehandling av barn under 7 &r och
funktionshindrade barn under 18 ar.

Kostnader for rehabilitering ersatts helt for barn under 18 ar, funktionshindrade med
en nedsédttning av arbetsfdrm@gan pa mellan 60 och 100 % och personer som
rehabiliteras efter en allvarlig sjukdom (enligt den officiella forteckningen) och som
konsulterat lakare.

Tillgang till hdlso- och sjukvard

Varje forsakrad har ratt att vélja ldkare och vardinstitution pa alla vardnivder. Man
maste dock vidlja en allménldkare som &r inskriven pa férteckningen over
allmdnlakare. Det ar dessa som har ratt att remittera den forsakrade till en specialist.
Specialistvard ar gratis nér patienten remitteras av allménlakare. Endast konsultation i
fall som rér hudsjukdomar och kdnssjukdomar kan ges gratis utan remiss fran
allmanlakare.

De &r ocksd behériga att i samradd med specialister rekommendera sjukhusvard. Dessa
riktlinjer ar inte tillampliga i akutfall.

Juli2012 7



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Litauen

Europeiska
kommissionen

Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Sjukforsakring for kontantfédrmaner &r obligatorisk for alla anstdllda och darmed
likstdllda personer.

Minsta forsakringsperiod &r 3 manader under de senaste 12 manaderna eller minst 6
manader under de 24 senaste manaderna. Sjukpenning betalas ut till férsékrade som

= blir sjuka,
» stannar hemma for att varda en sjuk familjemedlem,
» behdver ortopedisk vard pa sjukhus,

= eller inte far arbeta p@ grund av smittrisk eller stannar hemma fér att varda barn
som inte far vistas i barnomsorg pé’] grund av smittrisk.

= ar en foéralder som tar hand om ett barn nar den andra fordaldern ar foraldraledig
men inte kan ta hand om barnet pa grund av sjukdom.

Dessa férmaner far inte betalas ut till personer
» som skadat sig i samband med att de begatt ett brott,
= som sjalva har skadat sin halsa,

= vars sjukdom beror pad alkoholism eller narkotikamissbruk (om de inte lagts in
frivilligt pa sjukhus fér behandling mot sitt missbruk).

Omfattning

Formanens storlek

De forsdkrade har ratt till sjukpenning fran férsta dagen. Under de tva forsta dagarna
betalar arbetsgivaren minst 80 % (och inte mer an 100 %) av den anstalldes
kompensationslén (Kompensuojamasis uzdarbis). Efter de tva férsta dagarna betalas
40 % och efter den sjunde dagen 80 % av den genomsnittliga kompensationslénen ut
av regionalkontoret for den nationella socialférsakringskassan som lyder under
ministeriet for social sdkerhet och sysselsattning. Kompensationslénen per manad ar
den genomsnittslén som baseras pa den forsakrades inkomst under de tre manader
som foregar den senaste manaden under vilken den tillfalliga oféSrmagan uppstod. Den
far inte dverstiga ett belopp som &r 3,2 gdnger den statliga garantildnen fér det
innevarande aret (avgiften betalas dock pa grundval av hela I6nen). Férmanerna far
inte understiga 25 % av den statliga garantildnen fér det innevarande aret (einamujy
mety draudziamosios pajamos).

Tid for utbetalning av ersiattning

Sjukintyget kan forlangas under en begridnsad period (minst fyra manader, dvs. 122
kalenderdagar) vid fortsatt oférmaga att arbeta. I vissa fall kan denna period
forlangas till 244 kalenderdagar om arbetsoférmdgan var periodisk, t.ex.
turbelkuloslidande personer, de senaste tolv manaderna. Om den férsékrade efter
denna period inte ar frisk ska hon eller han vanda sig till myndigheten fér bedémning
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av invaliditet och arbetsférmaga (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba), som
ska bedéma invaliditetsgraden.

For arbetstagare som konstateras vara arbetsoférmégna och som  far
invaliditetspension fr&n den nationella socialférsakringen pa grund av arbetsoférmaga
(Neteko darbingumo pensija) kan sjukpenning betalas ut under hégst 90 dagar per ar.
Denna begransning galler inte vid olycksfall i arbetet eller arbetssjukdom.

Om en person frivilligt 1agger in sig pa sjukhus fér behandling mot alkoholism eller
narkotikamissbruk kan hon eller han fa sjukbidrag under hégst 14 dagar.
Maximal tid som férmaner utbetalas till personer som vardar en anhérig &r

= for vuxna: 7 dagar vid ett tillfalle for samma sjukdom,

= for barn under 14 ar: 14 dagar vid ett tillfalle fér samma sjukdom,

= for barn under 7 ar som éor inlagda pa sjukhus: under hela behandlingsperioden,
dock hdgst 120 dagar per ar,

= for barn under 18 &r med onkologiska sjukdomar, som genomgatt en komplicerad
operation eller trauma eller som brénnskadats: under hela behandlingsperioden,
dock hégst 120 dagar per ar.

» Fordlder som tar hand om ett barn nar den andra férdldern ar foraldraledig men inte
kan ta hand om barnet pa grund av sjukdom: 14 dagar.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Det ar forsakringsgivarna (arbetsgivare, statliga och kommunala foretag, institutioner,
organisationer) eller regionalkontoret fér den nationella socialférsakringskassan som
lyder under ministeriet for social sdkerhet och sysselsattning som betalar ut
sjukpenningen. Den betalas ut mot uppvisande av sjukintyg eller annat styrkande
dokument.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap

Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Foéraldraskapsférmaner beviljas alla som varit forsakrade i minst 12 manader under de
senaste 24 manaderna. Det kridvs Ingen minsta foérsdkringsperiod fér personer som &r
hogst 26 ar eller ndr perioden mellan deras examen och den tidpunkt nar de blir
forsakrade understiger tre manader.

Under den forsta tiden betalas féraldraférmanen ut till mamman (moderskapspenning,
Motinystés pasalpa) och till pappan (faderskapspenning, Tévystés pasalpa). En
ytterligare foraldraforman kan sedan betalas ut till mamman eller pappan
(foréldrapenning, Motinystés/tévystés pasalpa) som tagit féréldraledigt.

Modravard omfattas av den obligatoriska moderskapsfoérsakringen.
Omfattning

Kontantformaner

Moderskapspenningen betalas ut under mammaledigheten, som omfattar 70
kalenderdagar fére forlossningen och 56 dagar efter forlossningen. Vid
forlossningskomplikationer eller flerbarnsfodslar kan moderskapspenning betalas ut
under 70 dagar efter férlossningen. Férmanen motsvarar hela kompensationslénen
(Kompensuojamasis uZdarbis) (100 %) och far inte vara mindre &n en tredjedel av
den statligt forsakrade inkomsten under innevarande ar.

Férmaner vid faderskap utbetalas till fadern till och med slutet av den férsta manaden
efter barnets fodelse och motsvarar 100 % av faderns kompensationsl|én.

Foraldraskapsférmanen utbetalas till den fordlder som stannar hemma frén arbetet for
att ta hand om barnet. Beloppet beror pa vilken betalningperiod foraldern valt: om
den forsidkrade véljer att fa formanen tills barnet fyller ett ar, &r formansbeloppet
100 % av férmanstagarens kompensationslén. Om personen véljer att f& formanen
tills barnet fyller tva ar, betalas férmanen ut till 70 % och 40 % av férmanstagarens
kompensationslén till dess barnet fyller ett &r respektive tvad ar. Vid flerbarnsfédslar
betalas férmanen ut till 100 % av kompensationsldnen. Férmanen far inte understiga
en tredjedel av den statligt forsakrade inkomsten for det innevarande aret.
Kompensationslénen far inte dverstiga ett belopp som &r 3,2 gdnger den statligt
forsdkrade inkomsten for det innevarande 3ret (avgiften betalas dock pa grundval av
hela I6nen).

Graviditetsbidrag (Vienkartiné i§moka nés&iai moteriai) som &r tvd ganger sd hogt
som den légsta sociala férmanen (BSB, Baziné socialiné i§moka)), dvs. 260 litauiska
litas (75 euro), betalas ut till gravida kvinnor som inte har ratt till moderskapspenning
i 70 dagar fore férlossningen.

Naturaférmaner

Vardférmanerna vid fordldraskap omfattar medicinsk vard, vard pd sjukhus eller
modravard, vard av barnlakare eller familjeldkare, ldkemedel och hjalpmedel osv.
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Tillgdng till formaner vid moderskap och faderskap

Regionalkontoret for den nationella socialférsakringskassan som lyder under
ministeriet for social sdakerhet och sysselsattning betalar ut moderskapspenning och
foraldrapenning, mot uppvisande av de handlingar som kravs av den berdrda
personen. Det gar ocksa att l&mna in dessa handlingar via Internet.

Juli2012 11


http://www.sodra.lt/index.php?cid=1989
https://gyventojai.sodra.lt/faces/pages/forms/pub/Login.jspx

Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Litauen

Europeiska
kommissionen

Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Socialforsakringssystemet for invaliditetsforsakring ar obligatoriskt for anstallda och
egenféretagare om de deklarerar sin inkomst som inkomst av arbete. Det finansieras
genom avgifter, omfattar alla sysselsatta (anstallda och egenféretagare) och betalar
ut pensioner som bestdr av en grunddel (fast taxa) och en tilldggsdel (kopplad till
inkomsterna).

Vem kan f3 invaliditetspension?

Alla som har en funktionsnedsattning eller en arbetsformdga under 55 % far
ersattning for nedsatt arbetsformaga (Neteko darbingumo pensija) eller en
socialstédspension (Salpos pensija).

Det finns féljande tre invaliditetsnivaer fér barn under 18 ar (utom for dem som &r
eller var férsakrade genom en nationell socialférsakring): svar, medelsvar eller latt
invaliditet.

Graden av nedsatt arbetsférmaga for vuxna och barn under 18 &r som &r (eller var)
forsakrade genom en nationell socialforsakring faststélls enligt medicinska,
funktionsmassiga, yrkesmadssiga och andra kriterier for beddomning av den person det
galler och dennes mojligheter till sysselsdttning. Nedsattning av arbetsférmagan
uttrycks i procent av nivdn 100 % enligt féljande:

= Nedsattningen av arbetsférmagan anses vara total nar den &r mellan 75 och 100 %.
= Den betecknas som partiell nar den ar mellan 60 och 70 %.
= Den betecknas som partiell nar den ar mellan 45 och 55 %.

Det finns en skala for berdkning av specifika behov hos personer som uppnatt
pensionsaldern.

Dessa behov ticks fran dagen for ansdkan fram till den dag pensionsaldern uppnas.
Villkor for rattigheter

Vid partiell invaliditetspension (Daliné pensija) beror den minsta forsakringsperioden
pa personens alder d& invaliditeten uppstod:

= Under 22 ar: tvd manader.
= Under 23 &r: fyra manader.
= Under 24 ar: sex manader.

Den minsta forsakringsperiod som kravs 6kas med tvd manader for varje ar fram till
dess att personen fyller 38 &r (d@ den minsta forsakringsperioden ar tre ar) och med
sex manader for varje ar upp till 62 ars dlder (minsta forsakringsperiod 15 ar).

Nar det galler hel invaliditetspension (Visa pensija) beror den minsta
forsakringsperioden for att kunna fa hel invaliditetspension ocksd pd den forsakrades
alder:

= Under 24 ar: 1 ar.
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= Mellan 24 och 38 ar: minsta férsakringsperiod 6kar med fyra manader for varje ar.

» Over 38 ar: minsta forsakringsperiod 6kar med ett &r for varje ar, men far inte
dverstiga den forsakringsperiod som faststallts for erhdllande av alderspension
(Senatvés pensija).

Foéljande avgiftsbefriade perioder ska raknas med i férsdkringsperioden: de perioder
under vilka sjukpenning, moderskapspenning, omskolningsbidrag, bidrag vid foérlust av
arbetsformaga och arbetsléshetsersattning betalas ut. Dessutom &r vissa kategorier
av personer forsakrade genom statens forsorg. Foljande ska beaktas vid berakningen
av pensionsrattigheter:

» Den tid den férsdkrade tar hand om barn som inte har fyllt tre ar.

» Den tid den forsakrade tar hand om en person som ar helt invalidiserad.
» Den tid den forsakrade gor militartjanst.

* Tid som medféljande make till diplomater i utlandstjanst.

» Tid som prést eller pd annat satt ansvarig for traditionella och andra religitsa
samfund som erkants av staten, under ambetsperioden.

= Den tid som den forsakrade arbetar som nunna eller munk i kloster.
Omfattning

Invalidformaner - belopp

Féljande faktorer avgér formansbeloppet:

= Varaktigheten pd de forsakringsperioder som forvdrvats inom ramen for ett
anstallningskontrakt.

» Tiden mellan invaliditetens uppkomst och den tidpunkt pensionsaldern intrader.

» Den inkomst som anvants fér berékning av avgifterna till pensionsforsakringen.

Invaliditetspension (Netekto darbingumo pensija) bestar av tva delar: grundpension
och tillaggspension.

Grundpension

Beloppet baseras pa den grundldggande sociala forsdkringspensionen. Foljande taxor
tilldmpas pé’l invalider som fullgjort den obligatoriska férsakringsperioden:

e 75 till 100 % foérlust av arbetsféormaga: 150 % av den grundldggande sociala
pensionen.

e 60 till 70 % foérlust av arbetsformaga: 110 % av den grundldggande pensionen.
o 45 till 55 % forlust av arbetsférmaga: 55 % av den grundldggande pensionen.

Tillaggspension

Denna betalas bara ut till personer som fullgjort sin foérsakringsperiod for den
nationella  socialférsakringen genom att arbeta inom ramen fér ett
anstallningskontrakt. Denna period berdknas fram till den dag invaliditeten uppstod
och laggs till det antal &r som aterstar innan den férsdkrade uppnar pensionsaldern.
Om personen inte fullgjort den forsakringsperiod for nationell socialpension som kravs
for att fa invaliditetspension, ska antalet ar som aterstar minskas proportionellt. N&r
forsakringsperioden har berédknats, tillampas formeln fér berdkning av alderpension
(Senatvés pensija).
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Personer med funktionshinder kan pa grund av sina sarskilda behov f& ytterligare
ersattning for utgifter fér vard och utgifter fér omsorg.

Atergdng till arbetslivet

Det finns medicinska, yrkesmdssiga och sociala medel for rehabilitering av invalider:
yrkesmaéssig rehabilitering som 6kning av individens arbetsférmaga, yrkeskompetens
och férmaga att delta i arbetslivet med hjdlp av utbildning, sociala insatser,
psykologhjalp, rehabilitering och annat.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Graden av invaliditet eller arbetsformdga bestams av kontoret for bedémning av
invaliditet och arbetsférmdga vid ministeriet for social trygghet och sysselsattning
(Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos). Pensionen betalas ut av lokalkontoren for den nationella
socialférsakringskassan som lyder under ministeriet for social sakerhet och
sysselsattning (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, SoDra).

Juli2012 14



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsakringssrattigheter i Litauen

Europeiska
kommissionen

Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Socialférsakringssystemet foér alderspensioner ar obligatoriskt for anstdllda och
egenféretagare om de deklarerar sin inkomst som inkomst av arbete. Det finansieras
genom avgifter, omfattar alla sysselsatta (anstallda och egenféretagare) och betalar
ut pensioner som bestar av en grunddel (fast taxa) och en tilldggsdel (kopplad till
inkomsterna).

Villkor for rattigheter

Minsta férsdkringsperiod &r 15 r. For att fa full pension maste man ha varit forsakrad
i 30 3r. De perioder under vilka den férsdkrade far sjukpenning, moderskapspenning,
omskolningsbidrag och arbetsléshetsersattning tas med i berdakningen. Dessutom ar
vissa kategorier av personer foérsakrade genom statens forsorg.

Pensionsalder fér normal pension &r 62 &r och atta manader fér mén och 60 &r och
fyra manader for kvinnor. Pensionsaldern héjs med fyra manader for kvinnor och tva
manader fér man tills den ndr 65 ar fér bada kénen ar 2026.

Det &r méjligt att skjuta upp pensioneringen med upp till fem &r. Pensionen 6kas med
8 % av beloppet, berdknat vid tidpunkten for ansékan om pension for varje helt ar
som férmanstagaren arbetat efter den lagstadgade pensionsdldern. Denna procentsats
kan andras genom beslut av den nationella socialférsakringskassan som lyder under
ministeriet for social sakerhet och sysselsattning (Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra).

Omfattning

Alderspensionen bestar av tvd delar: grundpension och tillaggspension. Den
grundlaggande 3lderspensionen motsvarar 110 % av grundpensionen och &r lika for
alla forsakrade som kan styrka att de betalt avgifterna till den nationella
socialforsdkringen under den obligatoriska forsékringsperioden far dlderspension (for
dem som inte har fullgjort denna foérsakringsperiod minskas grundpensionen
proportionellt). Alderspensionens tilldaggsdel berdknas for anstallda och for de
egenforetagare som forsakrat sig for denna. Beloppet for full pension berdaknas enligt
en specialformel som tar hansyn till sbkandens tidigare avgifter och inkomster. For en
person i pensionsackumuleringssystemet (andra pelaren) minskas tilldggspensionen
fran socialférsdkringen i férhallande till sammanldggningsgraden och tarifferna for
tilldggspension fran inbetalda avgifter till socialférsakringens §Iderspension.

Grundpensionen kan hdjas genom regeringsbeslut. Tilldaggspensionen justeras i
forhallande till den statligt férsékrade inkomsten garantilénen fér det innevarande
o

aret.
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Tillgdng till dldersformaner

Ansokningar ska skickas till lokalkontoret fér den nationella socialférsakringskassan
som lyder under ministeriet for social sakerhet och sysselsattning (Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
SoDra).
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Foérsakringssystemet for efterlevandepension (Nasliy pensija) féreskriver féormaner
som dr kopplade till den avlidnes pensionsratt, till de efterlevande efter anstallda och
egenfdretagare.

Bestéammelser om ratt till pensioner tillampas olika fore respektive efter den 1 januari
2007. I detta kapitel beskrivs i forsta hand bestammelserna om ratt till pensioner efter
den 1 januari 2007. VYtterligare information om alderspension kan ges av den
nationella socialférsakringsstyrelsen som lyder under ministeriet for social sdkerhet
och sysselsattning.

Mottagare av efterlevandepension ar

» anka/ankling

*= barn, inklusive fosterbarn och styvbarn om de inte redan har barnpension efter en
biologisk foralder.

Villkor

Vid tidpunkten for dodsfallet ska den forsakrade ha haft ratt till invaliditetspension
eller 8lderspension frdn den statliga socialférsdkringen eller ha en motsvarande
bakgrund som kravs for pension av lampligt slag genom sitt arbete i foretag,
institutioner eller organisationer i Litauen, Europeiska unionens medlemsstater eller
EES (med undantag for politiska fangar och rehabiliterade deporterade personer vilkas
ar som olagligt fingslade eller deporterade har antecknats i deras socialjournaler).

Foéljande villkor géller den efterlevande maken:
* Den efterlevande maken ska ha uppndtt pensionsdldern, oavsett alder vid
tidpunkten for dédsfallet.

= Den efterlevande maken ar konstaterat helt eller delvis arbetsoférmdgen, och
uppfyller ndgot av féljande villkor:
= arbetsoférmagan ska ha konstaterats innan makens bortgang eller inom
de fem féljande aren,
= arbetsoféSrmdgan ska ha konstaterats medan den efterlevande hade
hand om den avlidnes barn.
= Om den efterlevande maken inte hade ndgra gemensamma barn med den
avlidne har hon eller han rétt till pension endast i det fall det har gatt minst 1 &r
sedan aktenskapets registrerades enligt det fdrfarande som gallde vid
tidpunkten fér dodsfallet.

Vid omgifte forlorar den efterlevande maken ratten till efterlevandepension.

Féljande dldersgrénser galler for barn
= upp till 18 ar, eller

» for heltidsstuderande vid vissa utbildningsanstalter, fram till examen eller upp till 24
ar,
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= for personer som invalidférklarats fére 18 ars alder finns ingen aldersgréns.
Ersattning vid dodsfall

Ersattning vid dodsfall (Laidojimo pasalpa) ar ett allmant (ej avgiftsberoende) bidrag
som betalas ut om en person som ar permanent bosatt i landet, en
tredjelandsmedborgare med uppehallstillstand i Litauen for hogkvalificerat arbete eller
en person med flyktingstatus i Litauen doér, eller da ett barn fods dott (efter minst 22
veckors graviditet).

N&r det géller detta bidrag, se ocksa avsnittet om férmaner vid arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar.

Omfattning

Efterlevandepensionen (NaslaiCio pensija) ar ett schablonbelopp som &r lika med det
basbelopp for efterlevandepension som godkants av Litauens regering (for narvarande
70 LTL [20 euro]).

Barnpensionen (Na$lai¢io pensija) berdknas pa grundval av invaliditetspensionen
(Netekto darbingumo pensija) eller 8lderspensionen (Na&lai¢io pensija). Den ar lika
med 50 % av den invaliditetspension fran den statliga socialférsakringen som den
avlidne skulle ha fatt vid en nedsattning av arbetsférmagan pa 60 till 70 %, om den
avlidne inte hade uppnatt pensionsdldern, eller den alderspension fran den statliga
socialforsdkringen som den avlidne hade haft ratt till om han eller hon hade uppnatt
pensionsaldern.

Om tva eller flera barn (4ven adopterade) har rétt till pension ska denna delas lika
mellan dem, utan att det sammanlagda beloppet dverstiger 100 % av den avlidnes
pension. Om bada foréldrarna ar avlidna har barnen rétt till barnpension efter bada.

Socialpension till féréldraldsa barn utbetalas till de barn som inte ar berattigade till en
storre eller lika stor socialférsdakringspension (eller annan pension) med ett belopp
som motsvarar 0,5 grundpension vardera. Nar fyra barn eller fler (inklusive
adopterade barn) till en avliden person har ratt till sddan pension utbetalas en
socialpension for fordldralésa barn till ett belopp motsvarande 1,5 grundpension till
samtliga barn (inklusive adopterade barn) till den avlidne i lika delar.

Ersattning vid dodsfall

Dodsfallsersattningen (Laidojimo pasalpa) motsvarar atta ganger den lagsta sociala
formanen (Baziné socialiné iSmoka) som faststéllts av regeringen. Den lagsta sociala
formanen ar 130 litauiska litas (38 euro) och bidraget vid dodsfall 1 040 litauiska litas
(301 euro).

Tillgang till efterlevandeformaner

Ansodkningar ska skickas till lokalkontoret fér den nationella socialférsakringskassan
som lyder under ministeriet for social sakerhet och sysselsattning (Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
SoDra).
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsskada

Ra&tt till formaner vid arbetsskada

Denna socialférsakringsordning finansieras i huvudsak med arbetsgivaravgifter. Enligt
denna ordning betalas férmaner kopplade till inkomsterna ut till alla arbetstagare.
Férmanstagare &r ldntagarna och ddrmed likstdllda personer. Det gar inte att teckna
en frivillig forsakring for grundsystemet. Egenféretagare kan frivilligt teckna forsakring
mot olycksfall i arbetet hos privata forsakringsbolag.

Foljande risker tacks av forsakringen:

= Arbetsolycksfall: Olycksfall som intréffar pd arbetsplatsen och som medfér delvis
eller fullstandig nedsattning av arbetstagarens arbetsférmaga, eller déden. Ingen
minsta forsakringsperiod kravs.

= Olycksfall som intréffar pa vag mellan arbetsplatsen och hemmet.

* Yrkessjukdomar. Forteckningen over yrkessjukdomar har faststallts genom ett
regeringsdekret av den 30 november 1994. Ingen kvalifikationstid krdvs.

Férmaner som ingdr i systemet omfattar

= formaner (natura- och kontantférmaner) vid tillfalligt nedsatt arbetsférmaga,
= formaner vid permanent nedsatt arbetsférmaga,

» formaner vid dodsfall.

Rétt till formaner vid dodsfall

Efterlevande makar kan begéra ersittning fran foérsdkringen om de var beroende av
den avlidne for sin forsoérjning vid tidpunkten for dédsfallet och

* inte I6nearbetar, utan tar hand om barn (dven adoptivbarn), barnbarn eller syskon
till den avlidne som inte har fyllt 8 ar, eller

» har uppnatt pensionsalder eller

» de har ett funktionshinder (de har enbart ratt till bidrag under den tid
funktionshindret bestar).

Varje formanstagare far ett bidrag som &r lika med den periodiska ersattningen for
nedsatt arbetsformaga (invaliditetspension) som den avlidne skulle ha haft ratt till,
delat med antalet férmanstagare plus ett. Det betyder att om fyra personer har ratt till
bidrag far de varsin femtedel av den avlidnes invaliditetspension. Beloppet betalas ut
utdver dvriga férmaner.

Efterlevande barn kan fa bidrag om de vid tidpunkten fér dédsfallet var beroende av
den avlidne for sin forsérjning och om de

= inte har fyllt 18 ar, eller
= studerar heltid och inte har fyllt 24 ar.

Féraldralésa kan bara fa bidrag fér en av féraldrarna, men har réatt att vélja vilken.

Personer med funktionshinder har bara ratt till pension s3 lange funktionshindret
bestar.
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Foraldrar och andra férsérjningsberoende familjemedlemmar kan géra ansprak pa
ersattning om de var beroende av den avlidne foér sin férsorjning vid tidpunkten for
dodsfallet (t.ex. foraldrar, adoptivfordaldrar och syskon) om de

* inte I6nearbetar, utan tar hand om barn (dven adoptivbarn), barnbarn eller syskon
till den avlidne som inte har fyllt 8 ar, eller

» har uppnatt pensionsalder eller

» har ett funktionshinder (de har enbart ratt till bidrag under den tid funktionshindret
bestar).

Omfattning

Formaner vid tillfdlligt nedsatt arbetsformaga

Naturaférmaner
o
Dessa bestar av

= fritt val av lakare eller sjukhus,
= ersattning for alla kostnader frén det behdriga organet.

Vardférmanernas varaktighet &r obegransad.

Kontantférmaner

Det finns inga karensdagar for kontantférmaner vid tillfillig arbetsoférmaga.
Férmanerna betalas ut fram till dess att den férsdkrade &r frisk eller invalidférklaras.
Beloppet uppgar till 100 % av den genomsnittliga kompensationsiénen, dvs. den
genomsnittslén som baseras pd den forsakrades inkomst under de tre manader som
foregar den senaste manaden under vilken den tillfdlliga ofdrm&gan uppstod.

Den fasta ersattningen vid férlust av arbetsformaga ar foljande:

* 10 % av den manatliga kompensationslénen under de senaste 24 manaderna om
nedséattningen av arbetsformagan &r mindre &n 20 %. Detta belopp &r tre gdnger
hégre vid permanent nedséattning av arbetsférmagan.

» 20 % av den manatliga kompensationsiénen under de senaste 24 manaderna om
nedsattningen av arbetsformdgan &r mellan 20 och 30 %. Detta belopp &r tre
ganger hégre vid permanent nedséattning av arbetsférmagan.

Formaner vid permanent nedsatt arbetsférmdga

Den lagsta graden av nedsatt arbetsférmaga som ger rétt till ersattning ar 30 %.
Myndigheten fér beddémning av invaliditet och arbetsformaga (Nedgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba) faststéller graden av nedsatt arbetsférmaga. Denna
kan ses dver ndr som helst, men lagstiftningen féreskriver inte ndgon regelbunden
oversyn. Den periodiska ersattningen vid nedsattning av arbetsférmagan betalas ut
manadsvis. Den beréknas enligt en sarskild formel.

Formaner vid doddsfall

Maximibeloppet for alla férmanstagare varierar beroende pa antalet férmanstagare.
Alla férmanstagare far samma belopp. Det belopp som beviljas var och en &r lika med
den periodiska ersdttning for nedsatt arbetsférmaga (invaliditetspension) som den
avlidne hade eller skulle ha haft, delat med antalet féSrmanstagare minus en (exempel:
om det finns fyra féormanstagare far de varsin femtedel av pensionsbeloppet).
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Den fasta ersdttningen motsvarar 100 gdnger det innevarande arets statligt
forsakrade inkomst som géller den manad férmanen betalas ut.

Den delas i lika delar mellan féljande efterlevande efter den avlidne:
= Maka/make.

= Barn under 18 ar (24 ar om de studerar heltid).

= Barn till den avlidne som fotts efter dédsfallet.

= Foraldrar, om de inte arbetar och om de var beroende av den avlidne for sin
forsérjning.

Tillgdng till formaner vid arbetsskada

Den nationella socialférsakringsstyrelsen som lyder under ministeriet for social
sakerhet och sysselsattning (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra) och dess lokalkontor ansvarar for de
forsakringssystem som omfattar arbetsolyckor och yrkessjukdomar. Ansékningar ska
stallas till dessa.
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Kapitel IX: Familjeformaner
Ratt till familjeformaner

Detta ar ett allmant system som finansieras med skattemedel och férmanerna betalas
ut till alla som ar permanent boende i landet, till utlandska medborgare som vistas i
Litauen och har utsetts till formyndare for barn med litauiskt medborgarskap, och till
tredjelandsmedborgare med uppehadllstillstdnd i Litauen for hégkvalificerat arbete.
Minst en av barnets féraldrar ska tillhéra en av dessa kategorier. Barnet ska vara fast
bosatt hos den féraldern eller ha ett tillfalligt uppehallstillstand i Litauen. Det ska vara
fran ett EU-land, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz. Barn med utléndskt
medborgarskap ska vistas i Litauen och antingen std under férmyndare (eller vara
placerat pd familjehem) i Litauen eller std under férmyndare (eller vara placerat pa
familjehem) i behorig litauisk institutions regi.

Omfattning

Férmansbeloppen &r knutna till den lagsta sociala férmanen (baziné socialiné imoka)
(BSB), tidigare kallad existensminimum. Denna ersattning uppgér for narvarande till
130 litauiska litas (38 euro) per manad.

Barnbidrag

Barnbidraget uppgar till féljande:

= 0,75 BSB for varje barn som vaxt upp i en familj eller som stallts under férmyndare
i en familj och som &r hogst tva &r gammalt, om manadsinkomsten per
familjemedlem understiger 1,5 ganger den statliga stodinkomsten (SSI)
[525 litauiska litas (152 euro)],

= 0,40 BSB for varje barn som vaxt upp i en familj eller som stallts under férmyndare
i en fosterfamilj och som &r mellan tvd och sju &r gammalt (eller 2-18 &r gammalt
i familjer som uppfostrar och/eller ansvarar for tre eller fler barn), om
manadsinkomsten per familjemedlem understiger 1,5 ganger den statliga
stodinkomsten [525 litauiska litas (152 euro)].

Barnbidrag

Bidrag vid barn fodelse (Vienkartiné iSmoka gimus kadikiui) betalas ut till en av
foraldrarna (eller férmyndare) eller till en ensamstdende foralder (eller formyndare)
for varje barn som fotts eller adopterats. Bidraget fér varje barn motsvarar 11 BSB
(Baziné socialiné iSmoka).

Bidrag till ensamstadende foraldrar

Beloppet for barn som gar i forskola kan sdnkas med 50 %.

Forman till barn till varnpliktig

Barnbidragstillagg vid militértjanst (ISmoka privalomosios tarnybos kario vaikui)

betalas ut under militartjanstgéringstiden for varje barn till soldaten. Beloppet uppgar
till 1,5 BSB.
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Formyndarbidrag

Formyndarbidrag (Globos [rlipybos] iSmoka) betalas ut till ett barns féormyndare
(person, familj, social familj samt icke-statlig, statlig eller kommunal organisation for
barnomsorg) som tilldelats vardnaden om barnet enligt ett réattsligt férfarande.

Fér barn som star under férmyndare i familj, social familj eller organisation for
barnomsorg uppgdr det manatliga férmyndarbidraget till 4 ganger BSB for varje
foraldraldst barn eller fosterhemsplacerat barn fram till dess att barnet fyller 18 ar.

For varje barn som &r placerat i en social familj uppgar det manatliga ojektiva tillagget
till formyndarbidraget [Globos (riipybos) iSmokos tikslinis priedas] till 4 ganger BSB
for att sakerstalla sociala familjeaktiviteter.

Om barnet har ratt till barnpension och/eller forsorjningsbidrag ar beloppet lika med
skillnaden mellan fyra ganger BSB och dessa férmaner. Om barnet vid
formyndarskapets upphérande fortsatter att studera enligt faststéllt program eller ar
foraldralost, fortsatter formanen att betalas ut sd ldnge studierna varar men inte
langre &n tills han/hon fyller 24 ar. Detta bidrag ska inte betalas ut till personer som
skrivit in sig mer &n tva ganger vid en skola som tillhér samma grupp av skolor.

Bosattningsbidrag (Vienkartiné iSmoka jsikurti)

Personer som satts under formyndarskap far vid férmyndarskapets upphérande ett
bosattningsbidrag motsvarande 75 génger BSB.

Information om foraldraférmaner och moderskapsbidrag finns i avsnittet om férmaner
vid moderskap och faderskap.

Tillgang till familjeféormaner

De kommunala socialkontoren ansvarar for de flesta familjefdrmd@nerna och
ansokningar ska stallas direkt till dem.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsférsékringen (Nedarbo draudimo iSmoka) &r en socialforsakring som &r
obligatorisk for anstéllda. Ersattningen star i proportion till inkomsterna.

Foljande personer har ratt till bidrag:

= Alla anstédllda, inklusive valda funktionarer i valda organ, tjanstemdn, nationella
politiker, militar, personal vid nationella undersékningstjansten och vid ministeriet
for nationell sakerhet.

= Militéarer som fullgjort den obligatoriska grundlaggande militartjansten eller annan
tjanst inom det nationella forsvaret eller som friskrivits fran sadan tjanst efter att
ha fullgjort &tminstone hélften av den féreskrivna tjanstgoringstiden.

» Arbetslésa som har tagit foraldraledigt for att ta hand om ett barn som fyllt ett men
inte tre ar.

Villkor for rattigheter

For att fa ratt till arbetsldshetsersattning ska den forsakrade uppfylla foljande villkor:
» Vara arbetslos

= Vara i arbetsfor alder

= Inte dagligen félja kurser pd en utbildningsanstalt

= Kunna styrka en minsta forsakringsperiod

* Vara inskriven vid arbetsformedlingen

= Aktivt sbka arbete och vara beredd att ta erbjudna arbeten eller delta i
arbetsmarknadspolitiska atgarder

= Inte ha sjukpenning eller féraldrapenning eller pension fran socialférsakringen.

Minimiperioden fér férsdkring &r 18 manader under de tre dren som féregick
inskrivningen vid arbetsférmedlingen. Det finns undantag foér vissa kategorier av
arbetslosa som betalat in avgifter men som inte fullgjort den forsakringsperiod som
kravs (om de blivit uppsagda av arbetsgivaren utan egen forskyllan). Det finns ocksa
undantag foér arbetslésa som inte betalt avgifter.

Karenstiden ar sju kalenderdagar eller den tidsperiod som den fére detta anstallda
betalats en avskedsersattning. Om arbetslésheten beror pad den arbetslose sjalv &r
vantetiden tre manader.

Arbetsléshetsersattning betalas inte ut om personen i fraga

» har tackat nej till en anstadllning som erbjudits om denna motsvarade den
arbetsldses yrkeskvalifikationer och hélsotillstdnd och arbetsplatsen fanns inom
rimligt avstand fran bostaden,

= utan giltigt skal har végrat delta i arbetsmarknadsatgarder som ingdr i den
individuella personliga handlingsplanen,

= utan giltigt skal har underldtit att komma till arbetsférmedlingen inom de
foreskrivna tidsfristerna for att sdoka en erbjuden anstédllning eller delta i en
arbetsmarknadspolitisk atgard,
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» har véagrat genomga hélsoundersékning for att faststalla arbetsférmagan.

Inga sanktioner ska vidtas om den arbetslése kan ange giltiga skal som definieras i
lagstiftningen (t.ex. naturkatastrof, olyckshandelse, en ndra familjemedlems dddsfall).

Omfattning

Arbetsldshetsersattningen bestar av en fast del och en rérlig. Den fasta delen
motsvarar inkomstersattningen (Valstybés remiamos pajamos) pa 350 litauiska litas
(101 euro), medan den rorliga delen ar kopplad till den arbetsldses tidigare forsakrade
inkomst. Arbetsldshetsformanen far inte dverstiga 650 litauiska litas (188 euro) (géller
till och med den 31 december 2012).

Hela arbetsléshetsersattningen betalas ut under de tre férsta manadernas
arbetsléshet. Under de féljande manaderna, och fram till dess att erséattningsperioden
ar slut, minskas den roérliga delen med 50 %.

Arbetsloshetsersdttningen kan ldaggas samman med de utbildningsbidrag den
arbetsldse far vid deltagande i en utbildning.

Den far inte vara mindre &n den nationella stddinkomsten, men inte heller hogre &n
70 % av garantildnen foér det innevarande aret (einamujy mety draudZiamosios
pajamos), enligt vad som faststallts av regeringen.

Ersattningsperioden for arbetsldshetsersattning (Nedarbo draudimo i$moka) beror pd
antalet arbetade ar:

= Mindre &n 25 ar: sex manader.
Mellan 25 och 30 &r: sju manader.
Mellan 30 och 35 ar: dtta manader.
= Mer &n 35 ar: nio manader.

Utbetalningen av arbetsldshetsersattning upphér om férmanstagaren far ny
anstallning eller startar eget féretag.

Ersattning till dldre arbetslosa och fortida pension

Ersattningsperioden for arbetsléshetsersattning forlings med tva manader for
personer som har mindre &n fem &r kvar till pensionsaldern.

Arbetslésa som varit forsdkrade i 30 &r och har ratt till full dlderspension inom fem ar
far begara fortida pension enligt lagen om fértida utbetalning av alderspension fran
den nationella socialférsékringen (Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensijy
iSankstinio mokéjimo statymas).

Tillgang till arbetsloshetsformaner

Ansdkningar ska skickas till den litauiska arbetsférmedlingens lokalkontor (Lietuvos
darbo birza).
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Det finns tva huvudsakliga icke avgiftsfinansierade system for garanterade
minimiresurser: kontant socialbidrag och socialpension. Det finns dessutom andra
. o . . . .

féormaner som rér minimiresurser.

Kontant socialbidrag bygger p@ behovsprévning. Férmanerna beviljas forst efter en
bedémning av saval inkomster som vidrdet av eventuella fasta tillgdngar.
Socialpensionen ar endast underkastad pensionsvillkoren.

Kontant socialbidrag

Kontant socialbidrag (Piniginé socialiné parama) ges till familjer och ensamstdende
som ar bosatta i landet och inte kan férsorja sig sjalva eller har tillrdckliga resurser for
att klara sig. Den som ansdéker om kontant socialbidrag maste i forsta hand generera
sa8 mycket inkomst som méjligt sjélv. Kontant socialbidrag omfattar bade sociala
formaner (Socialiné pasalpa) och ersattning for kostnaderna for uppvdrmning av
bostad, varmvatten och dricksvatten (Bisto Sildymo islaidy, karsto ir geriamojo
vandens iSlaidy kompensacijos).

Dessa formaner kan utbetalas om den ensamstaende eller minst en av makarna/de
samboende arbetar, eller om de inte kan arbeta eftersom de

= ar heltidsstuderande (upp till 24 &rs alder),
= &r pensiondrer, personer som uppnatt pensionsaldern eller funktionshindrade,
= vardar en funktionshindrad eller sjuk familjemedlem,

= 3ar registrerade hos den lokala litauiska arbetsférmedlingen (Lietuvos darbo birza)
eller hos en annan medlemsstats arbetsférmedling som arbetslésa och uppbar
arbetsloshetsforman (Nedarbo darudimo iSmoka),

= vardar ett barn under tre ar, eller ett barn under dtta &r om barnet inte deltar i
nagon undervisning vid en utbildningsinstitution eller inte har méjlighet att vara
narvarande pa forskola eller férberedande undervisning osv.

Socialpension

Syftet med socialpensionen (Salpos pensija) &r att garantera existensminimum for
bosatta i landet som ar sarskilda socialt utsatta, dvs. funktionshindrade personer,
personer som har uppndtt pensionsadldern, funktionshindrade eller pensionerade
modrar med manga barn samt funktionshindrade eller pensionédrer som vardar sina
funktionshindrade slaktingar. Socialpensioner utbetalas till personer som inte har ratt
till ersattning fran den nationella socialférsékringskassan som lyder under ministeriet
for social sakerhet och sysselsattning (Valstybinis socialinio draudimo fendas fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra) eller till personer vars
formaner av detta slag &r mycket begrénsade.

Andra formaner
Sedan 1995 beviljas inte langre socialpension, men den betalas fortfarande ut till de

personer som hade ratt till den fére den 1 januari 1995. Socialpensionerna
indexerades och hojdes 2004 efter inforandet av den nya grundpensionen fran

Juli2012 27



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsdkringssréttigheter i Litauen

Europeiska
kommissionen

socialforsakringen. Fore andringen 2004 betalades dessa pensioner ut enligt den taxa
som gallde i december 1994.

Transportersattning for funktionshindrade med begransad rorlighet
Funktionshindrade med begransad rérlighet har ratt till

= ersittning for resekostnader med 0,25 gdnger den lagsta sociala form@nen per
manad,

= var sjtte ar, erséattning for inkdp och teknisk anpassning av ett specialfordon, upp
till hégst 32 gdnger BSB.

Omfattning

Kontant socialbidrag

Socialforman

Den manatliga formanen &r 100 % av skillnaden mellan den faktiska inkomsten fér en
familj eller ensamstdende som bor i landet och den nationella stédinkomsten
(Valstybés remiamos pajamos) pa 350 litauiska litas (101 euro) per person och manad
for den forsta familjemedlemmen, inklusive fall dér socialféSrmanen endast beviljas till
barn, 80 % for den andra familjemedlemmen och 70 % for den tredje och eventuella
ytterligare familjemedlemmar.

Socialfésrmanen beviljas for en tremanadersperiod med bérjan den forsta dagen i den
ménad da@ ansékan ldmnas in, om den ensamstdende eller familjemedlemmen var
berattigad till bidrag vid den tidpunkt d& ansékan lamnades in.

Den period dd socialférmanen utbetalas kan forldngas (ett obegrénsat antal ganger)
om omstandigheterna ar oférandrade.

Ersattning for kostnaderna for uppvarmning av bostad, varmvatten och
dricksvatten

En familj inte ska behéva ldgga mer an 20 % av sin inkomst 6ver den nationella
stédinkomsten [dvs. 350 litauiska litas (101 euro)] per familjemedlem for
uppvarmning av en standardbostad, 5 % av familjens inkomst pd varmt vatten av
standardniva och 2 % av familjens inkomst pa dricksvatten av standardniva.

Ersattningen beviljas for tre manader fran datumet da ratten till den uppstod.

Familjer eller ensamstaende som &ger en bostad (lagenhet) i flerbostadshus och som
har réatt till ersattning for uppvarmningskostnader har dven ratt att fa ersattning for
Ian som de tar tillsammans med andra &gare fér att renovera (modernisera)
byggnaden.

Socialpension

Beloppet baseras pa den grundldggande socialférsdkringspension som faststélls av
regeringen och en koefficient som kan variera mellan 0,75 och 2,0 for de olika
kategorierna av férmanstagare. N&r stddets storlek ska faststdllas beaktas foljande
faktorer: Det antal barn som en moder har fétt och vardat (hégst fem), den tid som
har lagts ned pa att varda en funktionshindrad person (hégst 15 &r), hur gammal en
funktionshindrad person &ar vid den tidpunkt d& personen erkdnns som
funktionshindrad och personens grad av invaliditet.
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Socialpension beviljas fran och med dagen de har rétt till pension. Den kan dock
beviljas retroaktivt upp till 12 manader fére inlamnandet av de handlingar som beror
beviljandet av socialpension till kommunen. Sadan pension betalas ut sd ldnge
personen ar funktionshindrad, arbetsoférmogen eller partiellt arbetsférmodgen och
fram till dess att den berérda personen avlider, efter uppnadd pensionsalder.

Tillgang till formaner som réor minimiresurser

Kontanta socialbidrag och socialpensioner utbetalas av kommunerna, och anstkan ska
lamnas in till dem.

Kontant socialbidrag

Den s6kande maste fylla i ett ansékningsformulér for kontant socialbidrag och bifoga
de handlingar som kravs om eventuella inkomster och fastigheter i familjens &go.

Ett beslut om att bevilja sociala féorm&ner (Socialiné pasalpa) och/eller berdkning och
tillhandah3llande av ersdttning maste fattas senast en manad efter det att ansékan
och all nddvandig dokumentation mottagits i enlighet med det férfarande som
bestamts av kommunens foérvaltning.

Socialpension
Ansdkan och de handlingar som lamnas in av sdkanden granskas. Ingen social

utredning gérs. Ett beslut om att bevilja socialpension maste fattas senast tio
arbetsdagar efter det att ansékan mottagits.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

Langtidsvard definieras réttsligt som paketet av sjukvards- och socialtjdnster som
tillhandahalls foér att méta den beréttigade personens behov. Langtidsvard inkluderar
dven palliativ vard.

Sociala tjanster tillhandahdlls oavsett alder. Daremot beaktas i vilken man den
sbkande kan klara sig sjalv och en behovsprévning gors. I forsta hand ar det aldre
personer och personer med funktionshinder (barn och vuxna) som erhaller sociala
tjanster. Behovet av sociala tjénster faststélls pa grundval av en kombination av olika
principer for samarbete, deltagande, komplexitet, tillganglighet, social rattvisa,
relevans, effektivitet och mangsidighet. Faststallandet gérs pa individuell grund utifran
en viss persons hjalpberoende och madjlighet att utveckla sjalvstandighet eller
kompensera for det som saknas tack vare de sociala tjanster som motsvarar
personens intressen och behov.

Langtidsvard med vardtjanster knutna till den individuella halsovarden tillhandahalls
oavsett alder, men halsotillstandet, sjukdomens utveckling och eventuella
komplikationer beaktas.

Personer med funktionshinder kan med beaktande av deras specifika behov f3
permanent tillsyn eller permanent vard. Funktionshindrade personers sarskilda behov
faststalls enligt en officiell lista éver villkor for sjuk- och halsovdrden. Tva olika typer
av kontantférmaner tillhandahdlls i detta avseende:

= Sarskild ersattning for vardkostnader utbetalas till funktionshindrade barn med
allvarliga funktionsnedsattningar, till funktionshindrade personer med en nedsatt
arbetsformdga p& 75-100 % och till personer i pensionsdldern, i de fall som ett
behov av permanent vard har konstaterats.

= ersittning for utgifter i samband med omvardnad (assistans) utbetalas till
funktionshindrade barn med allvarlig eller medelsvar funktionsnedsattning, oavsett
om ett behov av permanent vdrd har konstaterats, till funktionshindrade barn
vilkas arbetsférmaga &r nedsatt med minst 60 % och till personer i pensionsaldern
om ett behov av permanent omvardnad (assistans) har konstaterats.

Kontantférmaner behovsprovas inte nar det galler 13ngtidsvard pa en institution, men
behérigheten till den sarskilda ersattningen beror pd personens formaga att betala for
I&ngtidsvarden. Om personen i fraga anvander minst en tredjedel av den faststallda
avgiften till 13ngtidsvard betalas en viss del av formanen ut till institutionen.

Omfattning

Naturaférmaner

Personer med behov av sjukvdrd i hemmet far regelbundet besdék av socialarbetare
fran den lokala socialférvaltningen som utreder behovet av samhallsvard.
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Primarvardsinstitutionen ansvarar for organiseringen och tillhandahallandet av
hemsjukvard.

Aldre och funktionshindrade personer kan fa vard pa dagcenter fran tre timmar per
dag och upp till fem dagar per vecka, eller tillfdllig korttidsvard pd institutioner for
omsorg och sociala tjanster beroende pa deras specifika situation.

Vard pd vardhem erbjuds barn utan féréldrar, barn och vuxna med funktionshinder
samt aldre.

Kontantformaner

Sarskild ersattning for vardkostnader

Denna ersattning uppgar till 250 % av socialférsakringens grundpension [for
narvarande 900 litauiska litas (261 euro)]. Under perioden 2010-2012 betalas
emellertid formanen ut med 85 % av dessa belopp.

Sarskild ersdttning for kostnader i samband med omvardnad (assistans)
Denna ersattning uppgar till 50 % eller 100 % av socialfoérsékringens grundpension
beroende pd vilken grupp mottagaren tillhér [180 litauiska litas (52 euro) respektive
360 litauiska litas (104 euro)]. Under perioden 2010-2012 betalas ater denna forman
ut tillfalligt, med 85 % av dessa belopp.

Tillgdng till 13ngtidsvard

Ansdkan ska lamnas in till kommunens lokala socialkontor.

Behovet av sociala tjanster, inklusive 1&ngtidsvard bestams i regel av socialarbetare.
o o . . . o
Vardbehovet kan ocksa faststdllas av en grupp av specialister som bestar av en
. . o . o
socialarbetare, hans/hennes assistent, en lokal vardgivare och en mentalvardare.

Behovet av 18ngtidssjukvard bestdms av en ldkare eller en medicinsk rddgivande
kommission.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsékringsformaner i Litauen kan
erhallas fr@n de offentliga institutionerna inom socialférsakringssystemet.

Fér socialférsékringsfrgor som rér fler dn ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fr8gor om hur férm8nerna p8verkas om man &r férsdkrad i tvd eller flera
medlemsstater bér riktas till:

Social- och arbetsmarknadsministeriet
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA
A. Vivulskio st. 11

03610 VILNIUS

http://www.socmin.lt

Den nationella socialférsékringskassan under social- och arbetsmarknadsministeriet
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJIOS (SODRA)

Konstitucijos av. 12

09308 VILNIUS

http://www.sodra.lt

Litauens center for sysselséttning under social- och arbetsmarknadsministeriet
LIETUVOS DARBO BIRZA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Gelezinio Vilko st. 3a

03131 VILNIUS

http://www.Idb.It

Hé&lso- och sjukv8rdsministeriet:
SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA
Vilniaus st. 33

01506 VILNIUS
http://www.sam.lIt

Den nationella sjukférsédkringskassan under hédlso- och sjukvdrdsministeriet
VALSTYBINE LIGONI@ KASA PRIE SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOS

Europos square 1

LT-03505 VILNIUS

http://www.vlk.It
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