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Informatiile continute in prezentul ghid au fost compilate si actualizate in stransa
colaborare cu corespondentii nationali ai Sistemului de informare reciproca privind
protectia socialda (MISSOC). Informatii suplimentare privind reteaua MISSOC sunt
disponibile la adresa http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815.

Prezentul ghid ofera o descriere generala a mecanismelor de securitate sociala din
tarile respective. Informatii suplimentare pot fi obtinute prin intermediul altor
publicatii MISSOC, toate acestea fiind disponibile la adresa mentionata mai sus. De
asemenea, puteti contacta autoritatile si institutiile competente enumerate in anexa la
prezentul ghid.

Nici Comisia Europeana si nici persoanele care actioneaza in numele Comisiei nu pot fi
considerate rdspunzatoare pentru modul de utilizare a informatiilor continute fin
prezenta publicatie.

© Uniunea Europeana, 2012
Reproducerea este autorizata cu conditia mentionarii sursei.
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Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Italia

Capitolul I: Introducere, organizare si finantare

Introducere

Legislatia italiana prevede acoperirea urmatoarelor ramuri de securitate sociala:
prestatii pentru limita de varsta, de invaliditate, de urmas, de boald, de somaj, de
pensionare anticipata, de familie, de maternitate si cele echivalente de paternitate,
precum si prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale.

Toti lucratorii care isi desfasoara activitatea lucrativa pe teritoriul Italiei sunt asigurati
in mod obligatoriu prin asigurarile de securitate sociala.

Atat angajatii din sectorul privat, cat si persoanele care desfasoara activitati
independente se vor inregistra obligatoriu la regimul general de asigurari
obligatorii (asa-numitul AGO, reprezentand , Assicurazione Generale Obbligatoria”).

Cele mai multe dintre prestatiile mentionate mai sus administrate de Regimul General
de Asigurari Obligatorii se acorda urmatoarelor categorii de lucratori: angajati din
sectorul privat, lucratori independenti - incluzand comercianti, mestesugari, arendasi,
fermieri si chiriasi — si ,parasubordinati” sau lucratori informali, toti inregistrati la
INPS (Institutul National de Securitate Sociald). Functionarii publici, inclusiv cei
inregistrati recent la fostul INPDAP, precum si angajatii din industria divertismentului
si sportivii, inclusiv cei inregistrati recent la fostul ENPALS, sunt asigurati, de
asemenea, la INPS incepand cu ianuarie 2012. In plus, INPS administreazd, de
asemenea, un numar de fonduri speciale de ajutor reciproc pentru anumite categorii
de lucratori, incluzand lucratorii din sistemul feroviar si cel al liniilor de tramvai,
angajatii societatilor fiscale, de autorizare, de telefonie si ai societatilor private de
furnizare a gazelor, clericii si echipajele de zbor din aviatia civila.

Alte regimuri/fonduri de pensii speciale colecteaza contributii si acorda prestatii
urmatoarelor categorii de lucrdtori: jurnalisti (inregistrati la INPGI); liber
profesionisti, precum avocati, medici, ingineri, arhitecti, ... inregistrati fiecare la
propriul regim special sau fond de pensii special.

Regimul de asigurari care ofera protectie lucratorilor in caz de boli profesionale,
accidente sau deces la locul de munca, finantat din contributiile angajatorilor, este
administrat de INAIL (Institutul National de Asigurari impotriva Accidentelor de
Muncd) si acorda fie prestatii temporare, fie rente viagere in caz de invaliditate
permanenta sau ajutoare de deces.

Sistemul ofera, de asemenea, alocatii de tipul ajutorului social, acordate in functie de
venit, si prestatii de ingrijire pe termen lung, acordate familiilor si persoanelor
nevoiase, pentru limitd de varsta, venituri mici, handicap fizic. Aceste prestatii bazate
pe protectie sociala sunt finantate din impozitele generale si sunt pldtite fie de INPS,
fie de municipalitatile competente.

Prestatiile medicale in natura sunt acordate de Serviciul National de Sanatate (Servizio
Sanitario Nazionale), fiind finantate din impozitele generale si administrate la nivel
regional.

Intrucat regimul general obligatoriu administrat de INPS ofer3 asigurare de securitate
sociala unei proportii de aproape 90% din populatia totald asigurata in temeiul
legislatiei de securitate sociala din Italia, in continuare se va acorda o atentie speciala
activitatilor principale ale regimului respectiv, furnizandu-se totodatd informatii
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generale in ceea ce priveste celelalte regimuri: pentru informatii suplimentare, se pot
consulta site-urile web ale institutiilor relevante.

Organizarea protectiei sociale

Institutiile de securitate sociala mentionate mai sus si fondurile de pensii pentru
profesionisti se ocupa atat de colectarea contributiilor, cat si de acordarea prestatiilor.
In timp ce pun in aplicare dispozitiile de securitate sociala, acestea actioneaza sub
indrumarea si supravegherea autoritatilor ministeriale competente: Ministerul Muncii si
Politicilor Sociale (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali), Ministerul Economiei si
Finantelor (Ministero dell’Economia e Finanza) si Ministerul Sanatatii (Ministero della
Salute).

Acordarea prestatiilor medicale si de boald in natura, in special, este de competenta
Ministerului Sanatatii (Ministero della Salute), care administreaza resursele, alocandu-
le entitatilor regionale si municipale responsabile de furnizarea serviciilor de sanatate
prin intermediul centrelor de sanatate locale (asa-numitele Aziende Sanitarie Locali),
asigurandu-se ca prestatiile minime, cu alte cuvinte, standardele/nivelurile esentiale
de asistenta medicald (asa-numitele LEA, reprezentand ,Livelli Essenziali di
Assistenza”) sunt acordate.

Finantare

Sistemul italian de securitate sociald este finantat din contributii de securitate sociala
platite de angajati si angajatori, precum si din veniturile fiscale generale.

Sistemul National de Sanatate (Servizio Sanitario Nazionale) este finantat de toate
persoanele cu resedinta pe teritoriul Italiei din impozitele generale.

Inregistrare pentru asiguririle de securitate sociala obligatorii

Daca sunteti angajat, angajatorul dumneavoastra se va ocupa de toate formalitatile.
Daca sunteti o persoana care desfasoara activitati independente, sunteti responsabila
sa va inregistrati la institutia de securitate sociald competenta.

Contributii obligatorii

Contributiile angajatilor se calculeaza ca procent din salariu. Tariful ratelor este fixat
prin dispozitii legislative. Suma aplicabild in fiecare caz depinde de sector (industrie,
comert, industria artizanald, credit, asigurari etc.), de calificarea profesionala a
lucratorului, de numarul de angajati, de locatia intreprinderii etc.

In scopul determinarii bazei de contributie, ,salariu” se considerd a acoperi tot ceea ce
primeste lucratorul de la angajatorul sdu, in numerar sau in naturd, ca urmare a
raporturilor de munca dintre ei, Tnainte de deduceri, cu exceptia doar acelor elemente
care sunt scutite in virtutea legislatiei aplicabile. Salariul unitar (orar, zilnic, lunar, in
functie de tipul activitatii desfasurate) nu poate fi mai mic decéat pragul stabilit pentru
categoria careia i apartine lucratorul. Angajatorul este responsabil sa plateasca atat
contributiile sale, cat si contributiile angajatului la institutia de securitate sociala
competenta. Contributiile se platesc, in general, lunar.

Contributiile persoanelor care desfasoara activitati independente se calculeaza
pe venitul total castigat, declarat in declaratia de venit pentru anul relevant. Se aplica
dispozitii speciale anumitor categorii de lucratori independenti: membrii familiilor
lucratorilor independenti care participa activ la activitatea lucrativa (platind contributii
la o ratd mai mica dacd au varsta sub 21 de ani); fermierii, arendasii si micii
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agricultori (platind contributii proportional cu venitul impozabil mediu, stabilit anual
prin lege).

Contributii voluntare

Contributiile de securitate sociala se pot plati, de asemenea, in regim voluntar de
persoanele asigurate care fisi intrerup sau inceteaza activitatea remunerata sau
independenta si care pot continua sa plateasca contributii in mod voluntar pentru a-si
mentine sau Tmbunatati drepturile de pensie; aceste plati sunt considerate contributii
obligatorii. Pentru a beneficia de acest drept, persoana in cauza trebuie sa fi platit
contributii din munca timp de cel putin cinci ani pe parcursul vietii sale active sau trei
ani din cei cinci anteriori depunerii cererii sale pentru asigurare continua voluntara sau
optionala. Pentru anumite categorii de lucratori (sezonieri, cu fractiune de norma,
~parasubordinati”), este necesara plata contributiilor timp de cel putin un an din cei
cinci anteriori depunerii cererii. Contributiile necesare pot fi platite fie ca angajat, fie
ca persoana care desfasoarda activitati independente, fie intr-o combinatie a celor
doud. ,Parasubordinati” pot avea permisiunea de a continua plata contributiilor in mod
voluntar la fondul de pensii specific (asa-numita ,gestione separata”: insemnand ca
sunt aplicate conditii de calificare proprii) in perioadele in care nu desfasoara vreo
activitate lucrativa.

Contributiile voluntare la definitivarea conditiilor de calificare pentru asigurare pot fi

platite si in caz de:

= concediu parental (parinti care au incetat lucrul pentru a se consacra cresterii
copilului Tn varsta de trei pana la opt ani;

= perioade de concediu pentru parintii care trebuie sa ingrijeasca un sugar sau un
copil bolnav.

Cuantumul contributiilor se bazeaza pe castigurile medii din anul precedent acordarii
permisiunii; se stabileste un cuantum minim care este echivalent cu 40% din pensia
de baza ajustata prin lege la 1 ianuarie in fiecare an. Platile efectuate pentru o clasa
inferioara celei careia i apartine beneficiarul atrag dupa sine o reducere proportionala
a numarului de contributii saptamanale care au fost acumulate efectiv.

Contributiile se platesc trimestrial.
Rascumpadrarea perioadelor neacoperite de asigurare

In anumite situatii, puteti plati contributii pentru a ,rdscumpéra” perioadele in care nu
ati fost asigurat. Acest lucru se aplica, de exemplu, anilor de studii universitare si
perioadelor petrecute lucrdnd intr-o tard cu care Italia nu a semnat un acord de
securitate sociala. Daca ati acumulat deja cel putin cinci ani de contributii, puteti
rascumpadra perioadele care nu sunt acoperite de asigurare ca urmare a cresterii unui
copil sau a ingrijirii membrilor cu handicap ai familiei.

Contributii asimilate

In anumite situatii, perioadele de contributii pot fi considerate perioade de asigurare
chiar daca nu au fost platite efectiv. Contributiile asimilate pot fi luate in considerare
atat in scopul dreptului la o prestatie, cat si in vederea majordrii cuantumului
prestatiei in sine. Cu toate acestea, perioadele de boald si/sau de somaj in care
persoana in cauza a beneficiat de alocatie nu pot fi luate in considerare in scopul
acumularii conditiilor de calificare pentru prestatia de pensionare anticipata.
Contributiile asimilate pot fi creditate pentru:
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= stagiul militar si redesfasurarea trupelor;

= persecutie politica sau rasiala;

= accidente de munca sau boli profesionale;

= somaj, boald, tuberculoza, sarcina si nastere, concediu parental;
= dezastre naturale;

= integrarea contributiilor pentru lucratorii cu capacitate redusa de munca, asistenta
pentru membrii familiei care au un handicap sever;

= contracte de solidaritate, donatii de sange voluntare, concediu special pentru
activitate publica sau sindicala, activitati relevante din punct de vedere social si
servicii publice.
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Capitolul II: Asistenta medicala
Cand aveti dreptul la asistenta medicala?

Serviciul de sanatate publica se bazeaza pe resedinta. Asistenta medicald se acorda
tuturor celor inregistrati la centrele de sanatate locale (Azienda sanitaria locale) si
tuturor celor eligibili in baza legislatiei nationale si comunitare in vigoare. Fiecare
cetdtean italian cu resedinta in Italia si toate persoanele afiliate la sistemul de
asigurari de sanatate al unui alt stat membru al Uniunii Europene care lucreaza in
Italia si persoanele aflate in intretinerea acestora sunt asigurate pentru asistenta
medicala.

Ce se asigura?

Tratamentul sau medicamentul poate fi asigurat gratuit de catre centrul de sanatate
local sau de catre medicii sau farmacistii afiliati la sistemul de sanatate sau pacientul
poate suporta costul prestatiilor primite, urméand ca acesta sa ii fie rambursat.

Cele mai multe medicamente sunt inscrise pe lista farmacistilor, fiind impartite astfel
in doud categorii. Medicamentele din prima categorie, destinate ingrijirilor de urgenta
si tratamentului bolilor cu nivel ridicat de risc, cronice si invalidante, sunt in intregime
gratuite. Pentru cea de-a doua categorie, dumneavoastra platiti o parte din cost direct
farmacistului care va elibereaza medicamentele de pe reteta. Existd un cost minim
pentru fiecare retetd. Dacd medicul prescrie un medicament care nu se afla pe lista,
va trebui sa platiti dumneavoastra costul integral.

Exista o taxa de utilizator pentru analizele de diagnostic si de laborator. Cu toate
acestea, ingrijirea in spital este gratuita in spitalele publice si in clinicile private afiliate
Serviciului national de sanatate (Servizio Sanitario Nazionale, SSN). Trebuie sa aveti
trimitere de la medicul de familie, exceptand urgentele. Internarea in institutii
acreditate trebuie aprobata de centrul de sanatate local. Spitalizarea este gratuita, dar
trebuie sa platiti orice servicii suplimentare (rezerva, telefon, televizor).

In special, in ceea ce priveste prestatiile de maternitate in naturd, asistenta obstetric
generald se acorda direct si gratuit in dispensarele centrelor de sanatate locale,
incluzand toate analizele Tnainte de conceptie si cele prenatale. De asemenea, aceasta
poate fi acordata la domiciliu de catre o moasa afiliatd la Serviciul National de
Sanatate (Servizio Sanitario Nazionale, SSN). Daca venitul familial nu depaseste un
anumit cuantum pe an, stabilit prin lege, vizitele medicale si analizele de laborator
pentru mame si copiii pana la varsta de sase ani sunt, de asemenea, acordate gratuit.

Desi prestatiile minime garantate sunt aceleasi peste tot in Italia, dat fiind cd regiunile
italiene dispun de autonomie considerabila in acest domeniu, pot exista mici variatii
regionale in ceea ce priveste conditiile si metodele de plata a prestatiilor medicale,
farmaceutice si suplimentare.

Asistenta medicala disponibild include:
= serviciile unui medic generalist in afara unui spital;
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= Ingrijire pediatrica, obstetrica si ginecologica:

= serviciile unui specialist (inclusiv prestatii stomatologice) in dispensare publice si
private care au contracte cu serviciul national de sanatate;

= gpitalizare (inclusiv pentru nastere) in spitale publice, clinici publice etc. si institutii
private care au incheiat contracte cu serviciul national de sanatate;

= medicamente si produse farmaceutice, eliberate pe baza de prescriptie medicala
din partea medicului de familie sau a specialistului care este angajat sau acreditat
de Serviciul national de sanatate.

Prestatii pentru pacienti afectati de tuberculoza

Persoanele care sufera de tuberculoza sunt asigurate prin dispozitii speciale; acestea
sunt, de asemenea, asigurate pentru prestatii de boala si maternitate. Regimul special
include asistenta medicala si prestatii in numerar. Lucratorii si membrii familiei care
sufera de tuberculoza au dreptul la anumite prestatii in numerar conditionate, atat
timp cat asiguratul a platit contributii cel putin un an de-a lungul vietii sale active.

Alte prestatii suplimentare

Sistemul national de sanatate ofera prestatii suplimentare speciale. Prestatiile
suplimentare sunt, in cea mai mare parte, indirecte si doar o parte din costul acestora
este rambursat. Ingrijirea pediatricd este gratuita pana la varsta de doisprezece ani.
Aceasta include cure termale, tratamente ortopedice speciale, proteze si anumite
prestatii de diagnostic importante. Pentru a beneficia de aceste prestatii, trebuie sa va
adresati centrului de sanatate local cu o recomandare din partea medicului
examinator.

Cum puteti beneficia de asistenta medicala?

Asistenta medicald generala este oferita de centrele de sanatate locale (Azienda
sanitaria locale). Acestea fac parte din Serviciul national de sanatate (Servizio
Sanitario Nazionale, SSN).

Trebuie sa vizitati centrul de sanatate local pentru a va inscrie in Serviciul national de
sanatate si pentru a obtine un card de asigurari de sanatate (Tessera Sanitaria).
Angajatii sau persoanele care desfasoara activitati independente se pot inscrie imediat
dupa varsarea contributiilor la sistemul national de asigurari din Italia. Dupa ce v-ati
inregistrat, aveti libertatea de a alege un medic din regiunea dumneavoastra de pe
lista medicilor afiliati la Serviciul national de sanatate. Pentru asistentd medicala
generald, mergeti direct la medicul din cadrul Serviciului national de sanatate de la
centrul de sanatate local sau dintr-un alt serviciu acreditat de Serviciul national de
sanatate.

Trebuie sa mergeti la medicul pe lista cdruia sunteti inregistrat sau la inlocuitorul
acestuia, daca este absent. Daca va aflati temporar departe de locul dumneavoastra
de resedintd sau sedere, puteti merge, in caz de urgenta, la orice medic din cadrul
Serviciului national de s3n&tate. In aceste cazuri, platiti costul tratamentului, care va
va fi rambursat in conformitate cu tariful serviciilor de séanatate. Exista un serviciu de
garda pentru tratament de urgenta pe timp de noapte, duminica si de sarbatori.

De fiecare data cand va mutati, trebuie sa va inregistrati la centrul de sanatate local
din noul dumneavoastra loc de resedintd. Pentru marinari si echipajele de zbor din
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aviatia civila, prestatiile de asistenta medicala sunt administrate de un serviciu special
al Ministerului Sanatatii (Ufficio di sanita marittima ed aerea).

Pentru a gasi un birou al centrului de sanatate local, inclusiv informatii de contact,
consultati site-ul Ministerului Sanatatii la:
http://www.salute.gov.it/infoSalute/infoSaluteHome.jsp.
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Capitolul III: Prestatii de boala in numerar

Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?

Alocatia de boala in numerar este o alocatie zilnica ce inlocuieste venitul pierdut din
cauza bolii. Aceasta se plateste incepand din a patra zi de boala (primele trei zile nu
sunt asigurate, exceptand cazul recidivelor) si se plateste pe o perioadd maxima de
180 zile per an calendaristic. Diferite criterii se aplica in cazul lucratorilor cu contracte
de munca pe perioada determinata.

Ce se asigura?

Exceptand anumite categorii de lucratori, prestatia este platita direct de catre
angajator si dedusa din cuantumurile platibile catre Institutul National de Securitate
Sociala (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS) sub forma de contributii de
asigurari. Alocatia este, in general, egald cu 50% din salariul persoanei in primele
douazeci de zile de boald, crescand la 66,66% in perioada urmatoare.

Pentru tuberculoza nu exista limitd de timp in cursul tratamentului, dar exista o
perioada maxima de doi ani de alocatie dupa externarea din sanatoriu si de doi ani
pentru alocatia de tratament (care se poate reinnoi la fiecare doi ani).

Cum puteti obtine prestatii de boala in numerar?

Medicul trebuie sa trimita certificatul la INPS prin mijloace electronice si sa furnizeze
un exemplar lucratorului. Angajatorul poate obtine informatii privind prognosticul
lucratorului doar autentificandu-se prin intermediul unui PIN alocat.

Daca se efectueaza un control si se constatd cd absenta lucratorului este nejustificata,
acesta pierde in intregime dreptul la prestatie de boala pe o perioada maxima de zece
zile si in proportie de 50% pe perioada ramasa, daca acesta absenteaza din nou. Nu
se acorda nicio indemnizatie pentru zilele pierdute din cauza prezentarii cu intarziere a
certificatului medical.
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Capitolul IV: Prestatii de maternitate si paternitate

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

Femeile angajate - sau tatii, in cazul in care este necesar (a se vedea mai jos) - sunt
obligate (obligati)/indreptatite (indreptatiti) prin lege la un concediu de maternitate
(paternitate) platit de cinci luni inainte si dupa nastere.

Ce se asigura?

Prestatiile de maternitate, de reguld, includ concediul platit la care au dreptul
angajatele insarcinate. Acestea sunt, de fapt, obligate sa inceteze activitatea cu doua
luni Tnainte de data estimata a nasterii si timp de trei luni dupa data efectiva a
nagsterii. Alternativ, acestea pot alege sa inceteze activitatea cu o luna inainte de
nastere si timp de patru luni dupa aceea, pe baza consimtamantului medicului lor. In
anumite situatii, prestatiile se platesc, de asemenea, tatilor care au grija de copil in
locul mamei (de exemplu, deces sau boala grava a mamei, abandon etc.). Femeile
care desfasoara o activitate independentd si liber profesionistele, precum si
lucratoarele atipice, cu contract de munca pe durata determinata, inregistrate la
regimul de pensii separat al INPS nu sunt obligate sa isi inceteze activitatea.

Prestatiile se platesc, de asemenea, lucratorilor care adoptd copii sau care indeplinesc
rolul de asistenti maternali pentru copii cu varsta sub 6 ani (sau 18 ani in cazul
adoptiei transfrontaliere sau al asistentei maternale inainte de adoptie) pe o perioada
de maxim trei luni.

In timpul perioadei obligatorii de concediu de maternitate, indemnizatia pl3tit3 este de
80% din salariu. INPS plateste, de asemenea, femeile care desfdasoara o activitate
independentd (fermiere, arendase, comerciante si proprietare de magazine) o
prestatie de maternitate zilnicd directd timp de doud luni inainte de data estimata a
nasterii si timp de trei luni dupa data efectiva a nasterii.

Prestatiile mentionate mai sus sunt, in general, platite direct de angajator si deduse
din sumele datorate Institutului National de Securitate Sociala (Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, INPS) pentru contributii.

In ceea ce priveste concediul parental, ambii parinti (salariati) au dreptul la o
perioada totald de pana la unsprezece luni de concediu platit pana cand un copil
implineste véarsta de 8 ani, in acelasi timp daca doresc. Aceasta optiune este
disponibila si pentru parintii care au adoptat sau au in plasament copii. Tatii isi pot lua
concediu chiar si in perioada in care mama se afla in concediul de maternitate
obligatoriu sau in concediul de alaptare a copilului.

Mamele care lucreazd in mod independent au, de asemenea, dreptul la concediu
parental, dar numai timp de trei luni in primul an de viata al copilului. Daca isi iau
acest concediu, trebuie sa isi inceteze activitatea in aceasta perioada.
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Concediul parental este acoperit de o indemnizatie in cuantum de 30% din venit sau
din ,salariul standard”, se plateste, pentru ambii parinti, pe o perioada maxima totala
de sase luni in primii trei ani de viata ai copilului (pentru copiii adoptati si cei aflati in
plasament, in primii trei ani de cand copilul se afla in familie). Dupa expirarea celor
sase luni (si pana cand copilul implineste opt ani), un parinte poate avea dreptul la
indemnizatie daca venitul individual al acestuia nu depaseste de doua ori si jumatate
cuantumul pensiei minime pentru limita de varsta platite la acea data.

Cum puteti obtine prestatii de maternitate si paternitate?

Cererile de concediu de maternitate si concediu parental se adreseaza atat
angajatorului, cat si INPS. Daca cererea pentru prestatie se refera la concediul de
alaptare, aceasta trebuie adresata angajatorului si trebuie Tnsotitd de un certificat
relevant emis de medicul generalist al copilului, precum si de o declaratie pe proprie
raspundere privind faptul ca celalalt parinte al copilului nu beneficiaza de acelasi tip de
concediu in acelasi timp.
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Capitolul V: Prestatii de invaliditate

Cand aveti dreptul la prestatii de invaliditate?

LYy s

(fermieri, arendasi si mici agricultori, comercianti si proprietari de magazine)
beneficiaza de asigurare de invaliditate. Liber profesionistii (medici etc.) au, de
asemenea, dreptul la o pensie de incapacitate, dar normele care reglementeaza acest
sector variaza considerabil in functie de categoria de asigurare.

Alocatie de invaliditate

Toti lucratorii asigurati, a caror capacitate de munca este redusa permanent cu mai
mult de doua treimi si care au acumulat cinci ani de contributii, din care trei s-au
incheiat in cei cinci ani anteriori depunerii cererii pentru prestatie, pot avea dreptul la
o alocatie de invaliditate. Respectiva prestatie se plateste timp de pana la 3 ani, dar
poate fi prelungita pentru alte perioade ulterioare de cate 3 ani. Dupa ce dreptul a fost
reevaluat prin intermediul a trei evaluari medicale, la cererea beneficiarului, iar
alocatia a fost, prin urmare, prelungita de doud ori consecutiv, prestatia poate fi
confirmata pe o perioada de timp nedeterminata.

Alocatia de invaliditate se caracterizeaza deci printr-o lunga perioada de observatie a
lucratorului invalid pentru a se verifica posibilitatea de recuperare. In plus, aceasta nu
poate fi transmisa supravietuitorilor.

Pensie de incapacitate

Lucratorul invalid asigurat, care a fost evaluat cu o incapacitate totald si permanenta
de desfasurare a oricarora dintre activitatile pentru care are aptitudini, ca urmare a
infirmitatii sau a unui handicap fizic sau psihic, are dreptul la o pensie de incapacitate.
Dreptul este conditionat de o perioadd minima de 5 ani de contributii, din care 3
acumulati in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii relevante, precum si de absenta
oricaror altor forme de venit, inclusiv castiguri din activitati independente si prestatii
de somaj.

Pensia de incapacitate poate fi transmisa supravietuitorilor pensionarului decedat si
este inlocuita de pensia pentru limita de varsta la implinirea véarstei de pensionare.

Ce se asigura?

Invaliditatea si handicapul sunt cele doua riscuri asigurate pe baza conditiilor de
calificare explicate mai sus.

Meritd mentionat faptul ca atunci cand:

= impliniti varsta de pensionare, alocatia de invaliditate este convertita intr-o pensie
pentru limita de varsta daca: a) indepliniti criteriile legate de perioada de asigurare
si de contributii si b) ati incetat activitatea (daca erati salariat). Perioadele in care
beneficiati de prestatie si nu erati angajat in vreo activitate lucrativa sunt luate in
considerare pentru dreptul la pensie, dar nu si pentru cuantumul alocatiei;

* alocatia de invaliditate acordatd in caz de accident de muncd sau boala
profesionald nu se poate plati in acelasi timp cu renta viagera pentru acelasi
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accident, pana la concurenta cuantumului rentei propriu-zise. Dispozitiile mai
favorabile aflate in vigoare finaintea legii privind reforma pensiilor din
septembrie 1995 raman in vigoare si vor fi eliminate treptat pe masura ce sunt
legiferate ajustdri viitoare ale costului vietii. in plus, de la data intrdrii in vigoare a
respectivei legi privind reforma, cand se plateste o alocatie de invaliditate unui
beneficiar care obtine venituri peste un anumit plafon si derivate din activitati
remunerate, independente sau de la o intreprindere, cuantumul alocatiei este
redus cu 25-50%. Si in acest caz, dispozitile mai favorabile aflate in vigoare
inainte de 1 septembrie 1995 raman in vigoare si vor fi eliminate treptat pe
masura ce sunt legiferate modificari viitoare ale costului vietii;

* pensia de incapacitate este calculata pe baza cuantumului alocatiei de invaliditate,
plus o majorare proportionala cu numarul de ani de contributii pe care i-ati fi
incheiat daca ati fi continuat sa lucrati pana la varsta de pensionare. Aceasta
pensie este incompatibild cu venitul din activitati salariate sau independente, cu
prestatia de somaj si cu alte alocatii care inlocuiesc sau suplimenteaza venitul
castigat;

* beneficiarii pensiei de incapacitate care devin incapabili sa desfasoare activitatile
elementare ale vietii de zi cu zi ca urmare a unui accident de munca pot avea, de
asemenea, dreptul la o alocatie de asistenta personala lunara, (assegno di
assistenza personale e continuativa) al carei cuantum este stabilit prin regimul de
asigurari obligatorii Tmpotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale
administrat de Institutul National de Asigurari impotriva Accidentelor de Munca
(INAIL). Cererile trebuie insotite de documente justificative privind starea de
sanatate a persoanei in cauza. Aceasta este o prestatie de tip contributiv si nu se
poate suprapune cu alocatia bazata pe protectie sociala platita de INPS.

Cum puteti obtine prestatii de invaliditate?

Cererea dumneavoastra pentru prestatii de invaliditate si incapacitate se adreseaza
institutiei competente. Formularele sunt disponibile pe site-ul institutiei relevante, iar
cererile vor fi transmise electronic. Functionarii Patronati va ofera asistenta gratuit.
Alocatiile de invaliditate si pensiile de incapacitate se platesc din prima zi a lunii
urmatoare celei in care cererea dumneavoastra a fost inregistrata sau celei in care s-a
produs incidentul.
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Capitolul VI: Pensii si prestatii pentru limita de varsta
Cand aveti dreptul la prestatii pentru limita de varsta?

Legea pentru reforma pensiilor nr. 214 din 22 decembrie 2011 a redus modurile de
acces la pensionare la doud canale: pensia pentru limita de varsta si pensia
anticipata.

Modificarile introduse de prevederile noii legi sunt: cresterea varstei de pensionare
pentru pensia pentru limita de varstd, care este supusa unor cresteri ulterioare, in
functie de modificarile ratei sperantei de viata; flexibilitate la accesarea pensionarii
pentru pensia anticipata.

In vigoare de la 1 ianuarie 2012, varsta minima de pensionare pentru barbati
(angajatii din sectorul privat, functionarii publici si persoanele care desfasoara
activitdti independente) si pentru functionarii publici de sex feminine este 66 de ani. In
ce priveste femeile angajate in sectorul privat, aceasta a fost stabilita la 62 de ani (63
de ani + 6 luni pentru femeile care desfasoara activitati independente), dar va fi
crescuta treptat pana va ajunge la 66 de ani, in 2018.

Fostele pensii de pensionare anticipata si de vechime - ultima acordata conform
sistemului de ,, cote” (contributii + varsta) si amanate la plata conform regimurilor de
amanare stabilite (asa-numitele ,ferestre”) — au fost suprimate si inlocuite cu pensia
anticipata, care ofera si o grupa de flexibilitate care limiteaza accesul la trasee
anticipate de pensionare (o grupa de varsta de la minim 66 - 62 pentru femei si
maxim 70, Tn cursul careia lucratorul poate alege daca sa paraseasca activitatea
lucrativa sau nu). Pentru a incuraja inaintarea in varsta activa, coeficientii de
transformare care se aplica la calcularea prestatiei au fost remodelati in functie de
varsta (cu cat varsta este mai mare, cu atat este mai mare cuantumul pensiei).
Accesul la pensionarea indiferent de varsta se va aplica totusi prin intermediul pensiei
anticipate cu conditia ca un istoric minim de asigurare de 42 de ani + 1 luna pentru
barbati si 41 de ani + 1 lund pentru femei sa fi ajuns la maturitate. Si aceasta conditie
de eligibilitate va fi supusa cresterilor in functie de modificarile ratei sperantei de viata.
In plus, se va aplica o reducere a cuantumului pensiei, care sd serveascd drept
penalizare daca pensia anticipatad este solicitatd la o varsta sub 62 de ani.

Aceasta ajustare a sperantei de viata - aplicata atat conditiilor de tip contributiv, cat si
conditiilor de eligibilitate Tn functie de varsta - va fi revizuita din trei in trei ani pana in
2018 si din doi in doi ani incepand din 2019.

Lucratorii asigurati integral in regimul de pensii corelat cu contributiile (adica acele
persoane a caror contributie nu a ajuns la maturitate inainte de 31 decembrie 1995)
pot fi eligibili pentru pensie anticipata la varsta de 63 de ani, cu conditia sa fi acumulat
cel putin 20 de ani de contributii valabile si ca prestatia la care ar avea dreptul sa se
fie de cel putin 1,5 ori mai mare fata de alocatia sociala pentru anul curent.

Sistemul de calcul in functie de contributie

Incepand cu 1 ianuarie 2012, se aplicd sistemul de calcul in functie de contributie
pentru toti lucrdtorii asigurati, pentru toate perioadele de asigurare ajunse la
maturitate incepand cu ianuarie 2012. Acest sistem oferd posibilitatea convertirii
contributiilor acumulate in pensii, prin aplicarea coeficientilor de transformare stabiliti
in functie de varsta persoanei pensionate si de speranta sa de viata, mai precis noii
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coeficienti de transformare pot varia de la minim 6,38% la maxim 8,41% (cu cat
solicitantul este mai Tn varsta, cu atat pensia care ii va fi acordata va fi mai mare).
Introdusa pentru prima data de legea nr. 335/1995, aceasta metoda de calcul (asa-
numitul Sistema Contributivo, care calculeaza pensia pentru limita de varsta in functie
de contributii) a fost aplicata deja acelor lucratori al caror istoric de asigurare a
inceput la sau dupa 1 ianuarie 1996.

In acest tip de sistem de calcul, contributiile sunt plétite in contul de asigurari al
fiecarui lucrator, impozitate pe baza unei rate definite, in functie de categoria
lucratorului. Veniturile astfel impozitate prin contributiile din munca sunt ajustate
anual, in functie de variatia medie pe cinci ani a PIB-ului, conform calculelor ISTAT
(Institutul Italian de Statistica) in raport cu cei cinci ani premergatori anului de
ajustare. Cuantumul obtinut astfel (capital varsat plus revalorizare: asa numitul
montante contributivo) este inmultit cu coeficientul de transformare corelat cu vérsta
lucratorului din momentul exact al solicitarii pensiei.

Pensiile platite in baza acestui sistem nu pot fi completate de majorarea de pensie
minima (vezi mai jos).

Ce se asigura?

Toti angajatii, persoanele care desfasoara activitati independente (fermieri, arendasi si
mici agricultori, comercianti si proprietari de magazine) si liber profesionistii sunt
asigurati mpotriva riscului de pierdere a capacitatii de munca din cauza varstei
inaintate si li se poate acorda in mod conditional dreptul fie la pensie anticipata, fie la
pensie pentru limita de varsta, pe baza anumitor conditii de calificare, care vor fi
armonizate treptat pentru a elimina diferentele de sex si de sectoare de activitate (de
ex. 66 de ani pana in 2018 pentru toti lucratorii asigurati pentru a se califica la pensia
pentru limita de varsta).

Deoarece aplicarea sistemului de calcul corelat cu contributia va duce la cuantumuri de
pensii mai mici, care nu vor fi completate pana la pensia minima, pensia pentru limita
de varsta va fi acordatd cu conditia de a putea fi acordat un cuantum limita de cel
putin 1,5 ori mai mare decat cuantumul alocatiei sociale curente; pensia anticipata, pe
de altd parte, va fi acordata doar cu conditia de calificare minima de douazeci de ani
de contributii ajunse la maturitate, impreunad cu un cuantum limita al pensiei de cel
putin 2,8 ori mai mare decat cuantumul alocatiei sociale.

Pensie minima

Nu este oferita nicio pensie minima de stat in cazul lucratorilor care s-au asigurat
pentru prima datad incepand cu 1 ianuarie 1996: prin urmare, doar pensiile platite in
baza regimului in functie de venituri pot fi completate pana cadnd se atinge cuantumul
pensiei minime. Este o prestatie pe baza evaluarii resurselor, prin urmare, pentru a
avea dreptul la ea, venitul dumneavoastra personal sau cel al gospodariei
dumneavoastrd (adicd venitul dumneavoastra personal adunat cu cel al sotiei/sotului)
nu trebuie sa depaseasca anumite limite, care sunt stabilite anual (aceste plafoane de
venit sunt: 6 247 EUR si, respective, 18 741 EUR).

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Cererile pentru prestatii de pensie trebuie adresate direct institutiei de securitate
sociala competente. Formularele sunt disponibile pe site-ul web al institutiei relevante,
iar cererile trebuie transmise electronic. Puteti solicita asistenta gratuitd din partea
functionarilor Patronati.
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Capitolul VII: Prestatii de urmas

Cand aveti dreptul la prestatii de urmas?

Pensia de urmas se plateste anumitor membri ai familiei decedatului: o pensie de
urmas (pensione di reversibilita) se acordd daca pensionarul decedat primea fie o
pensie directa, fie o pensie indirecta (pensione indiretta): aceasta din urma este
acordata dacd, la momentul decesului, lucratorul decedat nu primea o pensie direct3,
dar avea dreptul pe deplin, conform cerintelor privind asigurarile si contributiile, de a
primi o alocatie de invaliditate obisnuitd sau o pensie de incapacitate sau de a primi
pensia pentru limita de varsta.

Membrii familiei care au dreptul la pensie sunt: sotul/sotia si eventualii copii care, la
momentul decesului, sunt minori, studenti sau au un handicap; parintii care, la
momentul decesului, au véarsta de 65 de ani sau mai mult, nu au pensie si se afla in
intretinerea decedatului, daca nu exista nici sot/sotie si nici copii sau, daca exista, nu
sunt eligibili; fratii necdsatoriti si surorile necadsatorite care, la momentul decesului
predecesorului lor, au un handicap, nu primesc pensie directa sau indirecta si se afla
in intretinerea decedatului, daca nu exista sot/sotie, copii sau parinti sau exista, dar
nu sunt eligibili.

Ce se asigura?

Riscul asigurat este decesul pensionarului sau asiguratului. Rata pensiei de urmas
directe este de 60% pentru sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare si de 20%
pentru fiecare copil. Parintii, fratii si surorile eligibile primesc fiecare cate 15%.

Suma tuturor pensiilor de urmas fractionate nu poate depasi 100% din pensia directa.
Pentru pensiile platibile dupa 1 septembrie 1995, procentul pentru un singur copil
supravietuitor creste de la 60% la 70% si la 80% pentru doi copii. incepand cu 1
septembrie 1995, cuantumul pensiei de urmas poate fi redus cu 25%, 40% sau 50%
dacd venitul beneficiarului depdseste un anumit nivel. incepand cu aceeasi datd,
pensiile de urmas platite prin asigurarile generale obligatorii in urma unui accident de
munca sau a unei boli profesionale nu pot fi primite in acelasi timp cu o rentd viagera
pentru acelasi eveniment, pana la cuantumul rentei (platita de INAIL). Dispozitiile mai
favorabile aplicabile inainte de 1 septembrie 1995 raman in vigoare si vor fi eliminate
treptat pe masura ce sunt legiferate ajustari viitoare.

Pensia se plateste in urma depunerii cererii din prima zi a lunii urmatoare celei in care
a avut loc decesul pensionarului sau asiguratului.

Cum puteti obtine prestatii de urmas?

Cererile pentru pensie de urmas trebuie adresate direct institutiei de securitate sociala
competente. Formularele sunt disponibile pe site-ul web al institutiei relevante, iar
cererile trebuie transmise electronic. Puteti solicita asistenta gratuitd din partea
functionarilor Patronati.

lulie 2012 18



Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune T Comisia
Drepturile dumneavoastré de securitate sociald in Italia s Europeans

Capitolul VIII: Prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale

Ccand aveti dreptul la prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

PR

anumite tipuri de ocupatii sau activitati in urma carora, conform legislatiei italiene, pot
surveni accidente de munca sau boli profesionale, sunt asigurati impotriva acestor
riscuri.

Legislatia specificd a extins aceasta protectie de asigurare la alte categorii de lucratori
(precum manageri, sportive profesionisti, lucratori atipici, asa-numitii
.parasubordinati”), precum si asupra persoanelor implicate exclusiv in activitati
casnice (,asigurare pentru persoane casnice”).

Termenul ,boald profesionalda” se refera atat la incidentele inregistrate ca atare, céat si
orice alta boala despre care lucratorul poate dovedi ca are o legatura de cauzalitate cu
ocupatia sa.

Ce se asigura?

Un lucrator asigurat, care sufera un accident de munca sau o boala profesionald, are

dreptul la asistenta medicald, prestatii in numerar si prestatii suplimentare

acordate de INAIL (Institutul National de Asigurari impotriva Accidentelor de Munca).

Pe langa asistenta medicald, sistemul, prezentata in sectiunea despre asistenta

medicald, urmatoarele prestatii de asistentd medicald cad exclusiv in competenta

INAIL:

= proteze si aparatura medical3;

= cure in statiuni balneare si cure termale (hidroterapie si bai de namol) si
tratamente in institutii de asistenta medical3;

= verificari medicale si certificate ale medicilor legisti;

* ingrijire ambulatorie de tip , prim-ajutor”, administrata in comun cu regiunile.

Prestatiile in numerar includ:

= indemnizatie zilnica pentru incapacitate temporara totald;

* rentd pentru incapacitate permanenta;

» indemnizatie pentru handicap fizic si/sau mintal permanent, asa-numita
»~degradare biologica”;

* majorare de renta directa, acordata integral in perioada de reabilitare;

* indemnizatie de tranzitie pentru silicoza si azbestoza;

* rentd de urmas;

= ajutor de deces;

= alocatie de asistenta personald lunara (assegno di assistenza personale e
continuativa);

* alocatie lunard speciald pentru urmas, acordatd supravietuitorilor beneficiarului
rentei de incapacitate permanentd (chiar dacda decesul beneficiarului nu a fost
legatd de munca);

Prestatiile in numerar cele mai relevante sunt discutate in mai multe detalii mai jos.
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Prestatiile suplimentare pe baza protectiei sociale includ:

= 0 compensatie pentru incapacitate de angajare, acordata lucratorilor cu handicap,
care nu pot fi reintegrati in niciun sector de activitate din cauza handicapului fizic
sever;

= 0 prima de sfarsit de an, care este un supliment acordat persoanelor cu handicap,
a caror incapacitate de munca a fost evaluata de la 80% la 100%.

Indemnizatie zilnica pentru incapacitate temporara totala

Aceasta prestatie este platita in a patra zi dupa data survenirii accidentului sau a
instalarii bolii pana la vindecare. Indemnizatia este egala cu 60% din veniturile zilnice,
bazate pe cele 15 zile de dinaintea instalarii incapacitatii de lucru pana in a 90-a zi a
de concediu; din a 91-a zi, este egala cu 75% din veniturile zilnice

Renta pentru pierderea permanenta a capacitatii de munca

Indemnizatia se plateste sub forma unei despagubiri banesti, daca prejudiciul suferit
este evaluat la 6% péna la 15%, sub forma unei rente viagere, daca prejudiciul suferit
este de cel putin 16%.

Daca afectarea sanatatii persoanei este egald sau mai mare decat 16%, se considera
ca acesta afecteaza si capacitatea acesteia de a castiga venituri si, prin urmare, in
astfel de cazuri, se acorda indemnizatie pentru a acoperi consecintele produse de
reducerea venitului, precum si ,calitatea inrautatita a vietii”. Cuantumul rentei platite
se calculeaza pe baza salariului pe care il primea persoana in cauza in anul de
dinaintea datei accidentului sau a instalarii bolii si pe baza gradului de incapacitate.

Rentele pentru incapacitate permanentd sunt ajustate anual, incepand de la 1 iulie,
prin decret ministerial, pe baza indicelui pretului de consum. Gradul de incapacitate
poate fi reevaluat, din oficiu sau la solicitarea lucratorului, in orice moment in primii
doi ani si cel putin anual ulterior. Cererea de reevaluare trebuie insotita de un
certificat medical. Cuantumul rentei este majorat cu a doudzecea parte pentru fiecare
copil aflat in intretinere.

Alocatie lunara pentru asistenta personala

In cazul in care o persoand cu incapacitate permanents totald are nevoie de asistenta
constanta a unui ingrijitor, pentru efectuarea activitatilor celor mai elementare ale
vietii de zi cu zi, se plateste o alocatie lunara in acest scop, dacad aceastd asistenta nu
este oferita direct de INAIL, de spitalul in care este internata persoana sau de orice
altd entitate. Aceasta alocatie se acorda ca majorare la pensia de incapacitate.

Renta de urmas

Supravietuitorii unui lucrator care decedeaza in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale primesc o renta lunara calculata ca procent din salariul anual cel
mai recent al decedatului. Aceste procente sunt:
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= 50% acordati sotului/sotiei supravietuitor/supravietuitoare;
= 20% acordati pentru fiecare copil cu varsta sub 18 ani. Copiii au dreptul la aceasta

renta pana la varsta de 21 de ani daca sunt elevi in invatamantul secundar si pana
la varsta de 26 de ani, daca sunt studenti;

= 40% acordati pentru fiecare copil daca ambii parinti sunt decedati.
Daca persoana decedata nu are sot/sotie supravietuitor/supravietuitoare:

20% sunt acordati pentru fiecare parinte daca acestia se aflau in intretinerea
decedatului la momentul decesului;

= 20% sunt acordati pentru fiecare frate sau sora daca se aflau in intretinerea
decedatului la momentul decesului.

Ajutoare de deces

INAIL plateste un ajutor de deces unic supravietuitorilor care pot dovedi ca au fost
nevoiti sa suporte cheltuieli suplimentare in legatura cu decesul persoanei asigurate
produs in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale (1 936,80 EUR).

Cum puteti obtine prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

In cazul unui accident de munc3, lucrdtorul trebuie s instiinteze imediat angajatorul.
Daca accidentul cauzeaza vatamari care necesita un timp de vindecare mai mare de
trei zile, angajatorul trebuie sa raporteze incidentul la INAIL in decurs de doua zile de
la luarea la cunostinta a evenimentului.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, cererea relevantd poate fi transmisd doar electronic
catre INAIL, printr-o procedura online, fie direct de catre solicitant, fie de catre un
membru al familiei sau prin intermediul ,Patronati” (centre autorizate care ofera
consultanta/asistenta juridica si practicd pentru completarea cererilor de prestatii),
care oferd asistenta gratuita.

Rapoartele despre accidente pot fi trimise online la INAIL de pe site-ul
http://www.inail.it.
Accidentele mortale trebuie raportate in decurs de 24 de ore.

Bolile profesionale trebuie raportate angajatorului in decurs de 15 zile de la
instalarea bolii. Angajatorul, la randul sdu, trebuie sa raporteze acest lucru catre
INAIL, in decurs de 5 zile de la primirea certificatului medical relevant. in cazul
netrimiteri instiintarii conform conditiilor mentionate mai sus, lucratorul asigurat va
avea totusi o perioada de trei ani pentru a solicita prestatiile la care are dreptul inainte
ca drepturile sa se prescrie.
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Capitolul IX: Prestatii familiale

Cand aveti dreptul la prestatii familiale?

Angajatii, pensionarii si persoanele care primesc prestatii de securitate sociala de pe
urma activitatilor remunerate au dreptul la alocatii familiale.

Ce se asigura?

Cuantumul acestor alocatii depinde de marimea familiei si de venitul gospodariei. Cel
putin 70% din acest venit trebuie sa provinda din activitati remunerate in ceea ce
priveste angajatii, in timp ce, cu privire la lucratorii atipici, cu contract de munca pe
durata determinatd, inregistrati la regimul de pensii separat al IPS, 70%, cel putin, din
acest venit trebuie sa provina din activitatea lucrativa a acestora.

Se considera ca o ,familie” include solicitantul si sotul/sotia acestuia, care nu trebuie
sa fie despartiti legal sau de facto, copiii sau echivalentul acestora cu varsta sub 18
ani sau fara limita de varsta daca au un handicap si nepoatele sau nepotii (de unchi)
cu varsta sub 18 ani daca se afla in intretinerea unui ascendent direct (bunic sau
bunicad), sunt nevoiasi si sunt intretinuti de unul dintre bunici.

Venitul familiei se calculeaza luadnd in considerare toate tipurile de venituri obtinute de
diferitii membri ai acesteia, incluzand cheltuielile deductibile si deducerile fiscale - cele
impozitate separat si cele scutite de taxe, daca depasesc aproximativ 1 000 EUR.
Anumite tipuri de venit sunt Thsa scutite de taxe.

Plafoanele de venit sunt ajustate anual la 1 iulie, in functie de diferenta in ceea ce
priveste indicele preturilor de consum, calculatd de ISTAT (Institutul Italian de
Statistica).

Diferite dispozitii, astfel cum se aplicau anterior alocatiilor familiale, raman 1in
continuare aplicabile pentru fermieri, arendasi si mici agricultori si pentru anumite
categorii de persoane care desfasoara activitati independente, iar normele privind
cresterile si majorarile pensiilor se aplica in continuare persoanelor care primesc pensii
in baza regimurilor speciale pentru persoane care desfasoara activitati independente.

Cum puteti obtine prestatii familiale?

Pentru a obtine aceste prestatii, trebuie sa depuneti o cerere la biroul INPS de la locul
dumneavoastra de resedinta. Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul INPS:
http://www.inps.it.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, cererea relevantd poate fi transmisd doar electronic
catre INPS, printr-o procedura online, fie direct de catre solicitant, fie de catre un
membru al familiei sau prin intermediul ,Patronati” (centre autorizate care ofera
consultanta/asistenta juridica si practica pentru completarea cererilor de prestatii),
care ofera asistenta gratuita.
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Capitolul X: Somaj
Cand aveti dreptul la prestatii de somaj?

Prestatia de somaj obisnuitd este o forma de indemnizatie platita lucratorilor care au
fost concediat;.

Pentru a fi eligibil pentru aceasta prestatie, trebuie sa fiti asigurat la Institutul National
de Securitate Sociala (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS) de cel putin
doi ani si sa fi acumulat cel putin 52 de saptamani de contributii in cei doi ani anteriori
incetarii contractului dumneavoastra de munca.

Lucratorii care au mai putin de 52 de saptamani de contributii in cei doi ani precedenti,
dar care au lucrat cel putin 78 de zile in anul anterior sau care sunt asigurati de cel
putin doi ani si au acumulat cel putin o saptamana de contributii inaintea celor doi ani
anteriori depunerii cererii au dreptul, in general, la prestatie de somaj pentru un
numar de zile egal cu numarul de zile lucrate efectiv in anul precedent si timp de
maxim 156 de zile.

Aceasta prestatie se plateste, de asemenea, lucratorilor care au fost suspendati de
intreprinderile afectate de evenimente temporare pentru care nu sunt raspunzatori nici
angajatii si nici angajatorul. Prestatia nu se plateste lucratorilor care demisioneaza
voluntar, decat din motive considerate rezonabile.

Orice lucrator care, fara a instiinta biroul INPS competent, se angajeaza in activitati
lucrative cat timp primeste o alocatie de somaj isi pierde dreptul la astfel de prestatii.
Angajatorul care angajeaza un lucrator caruia i se acorda prestatie de somaj este, de
asemenea, responsabil sa instiinteze biroul INPS competent despre acest lucru.
Perioadele de suspendare pentru care este autorizata indemnizatia de somaj sunt
luate in considerare la calcularea pensiei.

Alte prestatii de somaj includ alocatii platite lucratorilor italieni care se reintorc in
Italia din tari din afara UE si alocatiile speciale de somaj pentru lucratorii din
constructii disponibilizati. Norme speciale se aplica lucratorilor din ferme.

Ce se asigura?

Prestatia de somaj

Prestatia de somaj se plateste pe o perioadd de 240 de zile. Aceasta poate fi
prelungitd la maxim 360 de zile pentru persoanele cu varsta peste 50 de ani.
Lucratorii care au fost suspendati pot beneficia de prestatie de somaj timp de maxim
65 de zile. Lucratorii care au fost suspendati primesc 50% din salariu. Cuantumul
prestatiei este egal cu 40% din salariul persoanei din cele trei luni anterioare incetarii
contractului de muncd, in limitele unui cuantum lunar maxim brut stabilit prin lege.
Pentru 2012, acest cuantum este de 931,28 EUR, ridicdndu-se la 1 119,32 EUR pentru
lucratorii ale caror venituri lunare brute sunt egale cu sau depdsesc 2 014,77 EUR.
Persoanele care primesc prestatie de somaj beneficiaza de alocatii familiale in aceleasi
conditii ca si cele din campul muncii.
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Alocatie de reafectare

In anumite conditii, o alocatie de reafectare sau de ,mobilitate” se poate acorda
lucratorilor care au fost concediati (Cassa integrazione guadagni straordinaria) si care
nu mai pot fi plasati si persoanelor disponibilizate din cauza reducerilor de personal
sau a inchiderii firmei. Durata minima a acestei alocatii este de 12 luni, crescand la 24
de luni pentru lucratorii cu varsta peste 40 de ani si la 36 de luni pentru cei peste 50
de ani. In sudul Italiei, aceste perioade sunt extinse cu incd 12 luni si, in anumite
cazuri, pana cand persoana are dreptul la pensie pentru limitd de varsta si prestatie de
pensionare.

Aceasta forma de ,mobilitate pe termen lung” a fost extinsa asupra lucratorilor din
anumite sectoare de productie in care societatile sunt incluse intr-un program de plata
in caz de disponibilizare datoritd faptului cd se afld in crizd. Cuantumul acestei
prestatii este egal cu indemnizatia de disponibilizare in primul an si cu 80% din
aceasta indemnizatie ulterior; aceasta poate fi preplatita in regim forfetar lucratorilor
care doresc sa puna bazele unei firme independente singuri sau in parteneriat.

Perioadele de plata a indemnizatiei de reafectare sunt luate in considerare la
calcularea dreptului la pensie si a cuantumului pensiei. O persoana care primeste
aceasta alocatie poate lucra cu fractiune de norma sau pe perioade scurte de timp fara
a pierde dreptul la aceastd indemnizatie, care se suspenda in zilele in care persoana
lucreaza efectiv.

Plata de disponibilizare obisnuita

Indemnizatia obisnuita platitda de Fondul de majorari ale veniturilor (Cassa
Integrazione Guadagni) si autorizatd de comitetele provinciale locale este destinata
lucratorilor necalificati, angajatilor si directorilor intreprinderilor industriale, in general,
si ai intreprinderilor industriale si mestesugaresti din sectorul constructiilor si
exploatarii in cariere de piatra, atunci cand sunt afectati de o reducere sau sistare a
activitatii din cauza unor dificultati temporare pentru care nu poartd raspunderea nici
conducerea si nici lucratorii sau care sunt consecinta conditiilor temporare de pe piata.

Plata de disponibilizare extraordinara

Aceastd alocatie - autorizata prin decret al Ministerului Muncii - are scopul de a
prezerva venitul lucratorilor necalificati si al angajatilor din intreprinderile industriale
(inclusiv cele din sectorul constructiilor si al exploatdrii in cariere de piatra si
contractantii de servicii de catering si curatenie) care au incetat operatiunile pentru
restructurare, reorganizare sau conversie sau din cauza unei crize comerciale, a
falimentului, a unui concordat preventiv sau a unui lichidari judiciare.

Acest lucru este valabil si pentru intreprinderile comerciale, societatile de expeditii si
transport si agentiile de turism si caldtorie cu mai mult de cincizeci de angajati -
excluzand ucenicii si persoanele angajate in baza unor contracte de formare
profesionald -, precum si firmele de paza.

Conditia pentru eligibilitate este ca aceste intreprinderi sa fi avut in medie 15 angajati
in cele sase luni anterioare cererii pentru prestatie.

Aceasta alocatie nu se poate acorda mai mult de 18 luni pentru proceduri de faliment,
12 luni pentru crize comerciale si 24 de luni pentru restructurare, cu exceptia cazului
in care este prelungita conform dispozitiilor legii.
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Cuantumul platii de disponibilizare obisnuite si extraordinare este de 80% din salariul
total la care ar fi avut dreptul lucratorul pentru orele de program nelucrate. Alocatia
obisnuita si alocatia extraordinara au un plafon lunar maxim care este revizuit anual.

Cum puteti obtine prestatii de somaj?

Toate prestatiile de somaj sunt solicitate si platite direct prin cec lunar de catre INPS.
In acelasi timp, solicitantul trebuie s3 trimitd si declaratia de disponibilitate relevants,
fie pentru a fi recrutat pentru un post nou, fie pentru recalificare profesionala (asa-
numita DID: ,Dichiarazione d’Immediata Disponibilita al reimpiego”).

Cererea pentru prestatia de somaj obisnuita trebuie adresata biroului INPS
competent in termen de 68 de zile de la disponibilizare.

Cererea pentru alocatia de mobilitate trebuie, de asemenea, adresata biroului INPS
competent, iar formularul de cerere relevant trebuie depus la oficiul local de ocupare a
fortei de munca (centro per Iimpiego) in termen de 68 de zile de la disponibilizare.
Cererea pentru plata de disponibilizare obisnuita trebuie depusa de angajator la
biroul INPS competent in termen de 25 de zile de la incetarea activitatii salariate, iar
prestatia este scadenta din saptdamana in care a inceput suspendarea sau reducerea
activitatii.

Cererea pentru plata de disponibilizare extraordinara trebuie depusa de angajator
la Ministerul Muncii si Politicilor Sociale in termen de 25 de zile de la incetarea
activitatii salariate, iar prestatia este scadenta din saptamana in care a inceput
suspendarea sau reducerea activitatii.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, cererea relevantd poate fi transmisd doar electronic
catre INPS, printr-o procedura online, fie direct de catre solicitant, fie de catre un
membru al familiei sau prin intermediul ,Patronati” (centre autorizate care ofera
consultanta/asistenta juridica si practica pentru completarea cererilor de prestatii),
care ofera asistenta gratuita.
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Capitolul XI: Resurse minime
Cand aveti dreptul la prestatii pentru resurse minime?

Pentru persoanele si/sau familiile considerate a avea nevoie de sprijin socioeconomic
este disponibila asistenta municipala. Cu toate acestea, intrucat acordarea acestor
prestatii intra Tn competenta autoritatilor locale, legea nu prevede conditii sau cerinte
generale de acordare. Asistenta poate fi acordata in numerar sau in natura (sub forma
de interventii din partea unor asistenti sociali). Nu existd conditii legate de
nationalitate aplicate la nivel national; in general, este necesara resedinta in regiunea
sau municipalitatea care acorda prestatia.

Ce se asigura?

Reglementarile variaza in functie de regiuni si municipalitati. Fiecare regiune si
municipalitate care actioneaza in conformitate cu legislatia regionala si care depind de
resursele bugetare disponibile aplica propriile politici de interventie sociald pe teritoriul
lor.

Cum puteti obtine prestatii pentru resurse minime?

Informatii generale si despre procedurile de solicitare pot fi obtinute de la autoritatile
municipale.
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Capitolul XII: ingrijire pe termen lung
Cand aveti dreptul la ingrijire pe termen lung?

Prestatiile care acopera riscul de ingrijire pe termen lung se acorda in cadrul
sistemului de securitate sociald, precum si al sistemului de protectie sociala. Primele
se bazeaza pe contributii si au fost discutate in sectiunea despre prestatiile de
invaliditate. Cele din urma se bazeaza pe protectie sociald si sunt acordate atat ca
prestatii in natura, cat si ca prestatii in numerar (alocatie lunara de asistenta
constanta) cetatenilor cu handicap care nu se pot descurca singuri, indiferent daca li s-
a acordat deja o alocatie de invaliditate sau o pensie de incapacitate. Beneficiarii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de calificare:

a — sa fie incapabili s& mearga fara asistenta permanenta a unui ingrijitor sau insotitor

b - sa aibd nevoie de asistenta constanta pentru a-si desfasura activitatile/functiile
vietii de zi cu zi.

Dreptul face obiectul evaludrii nivelului de dependenta, efectuate de o comisie
medicald ,mixta” de expertizd (alcatuita din medici legisti atat de la centrul de
sanatate local, cat si de la INPS), care pot impune, de asemenea, consulturi de
urmarire, si nu face obiectul evaluarii resurselor.

Ce se asigura?

Alocatia de asistenta constantd pentru persoane cu handicap este de 492,97 EUR
(481,57 EUR pentru beneficiarii pensiei de incapacitate; 827,05 EUR pentru persoanele
cu cecitate totald). Pentru persoanele cu handicap, surdomuti si persoanele cu cecitate
totalda din spitale si persoanele cu cecitate partiala, prestatia in numerar este
267,57 EUR (289,36 EUR pentru persoanele cu cecitate totald nespitalizate). Alocatia
speciala pentru persoanele cu cecitate partiala este de 193,26 EUR, iar alocatia de
comunicare pentru persoanele surdo-mute este de 245,63 EUR.

Sunt asigurate servicii de ingrijire la domiciliu si sederi in centre de ingrijire de zi,
oferindu-se ajutor la domiciliu, livrarea meselor, tratament medical si ingrijire din
partea unei infirmiere. ingrijirea cu cazare este asigurata in cazurile cele mai grave.
Durata sederii variaza in functie de gravitatea situatiei de dependenta. Aparate tehnice
sunt oferite In cele mai grave cazuri de handicap. De asemenea, sunt prevazute
prestatii (si sub forma de reduceri de TVA la achizitionarea instrumentelor necesare)
pentru a contribui la:

= cumpararea de proteze sau alte echipamente medicale necesare;
= cumpadrarea sau adaptarea unor mijloace personale de transport;

= cumpadrarea de instrumente care sa permita desfasurarea unei activitati
independente.
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Cum puteti beneficia de ingrijire pe termen lung?

Cererile pentru prestatii de ingrijire pe termen lung in numerar sunt depuse fie direct
de persoana cu handicap, fie de o ruda. Acestea se acorda sub forma alocatiilor de
asistentd. Incepand cu 1 ianuarie 2010, cererea relevantd poate fi transmisd doar
electronic la INPS printr-o procedura on-line, fie direct de solicitant, fie de un membru
al familiei sau prin intermediul ,Patronati” (centre autorizate care oferd
consultanta/asistenta juridica si practica pentru completarea cererilor de prestatii) ce
ofera asistenta gratuitd. Cererea este apoi transmisa centrului de sanatate local (USL),
care se ocupa de stabilirea datei la care va avea loc evaluarea medicala.

Cererile pentru prestatii de ingrijire pe termen lung in natura trebuie depuse la
centrul de sanatate local prin intermediul medicului generalist al persoanei cu
handicap. Prestatiile in natura pot fi sub forma: asistentei la domiciliu; asistentei
acordate de un ingrijitor membru al familiei; sederii in spital sau intr-un camin de
batrani.
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Anexa: Adrese si site-uri utile

Pentru probleme de securitate socialda care privesc mai multe tari ale UE, puteti cauta
o institutie de contact din Europa in registrul public al institutiilor europene de
securitate sociala mentinut de Comisia  Europeana si disponibil la:
http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Veneto, 56

00187 Roma

Numar de telefon gratuit: + 800 196 196

Email: centrodicontatto@lavoro.gov.it

Site: http://www.lavoro.gov.it

Ministero della Salute

Via Giorgio Ribotta, 5

00144 Roma

Numar de telefon gratuit: +39-06.5994.1
Site: http://www.salute.gov.it

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)
Via Ciro il Grande, n. 21

00144 Roma

Numar de telefon gratuit: +803.164

Site: http://www.inps.it

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
Piazzale G. Pastore, 6

00144 Roma

Numar de telefon gratuit: +803.164

Site: http://www.inail.it

Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI)
Via Nizza, 35

00198 Roma

Numar de telefon gratuit: +39 06-85781

Site: http://www.inpgi.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Lavoratori Spettacolo (ENPALS)
Viale Regina Margherita, 206

00198 Roma

Numar de telefon gratuit: +800.462.693

Site: http://www.enpals.it

Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’ Amministrazione
Pubblica (INPDAP)

Via Ballarin, 42

00142 Roma

Numar de telefon gratuit: +800.105.000
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Site: http://www.inpdap.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Medici (ENPAM)
Via Torino, 38

00184 ROMA

Site: http://www.enpam.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Framacisti (ENPAF)
Viale Pasteur, 49

00144 ROMA

Site: http://www.enpaf.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Veterinari (ENPAV)
Via Castelfidardo, 41

00185 ROMA

Site: http://www.enpav.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per i consulenti del lavoro (ENPACL)
Viale del Caravaggio, 78

00147 ROMA

Site: http://www.enpacl.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per gli infermieri (ENPAPI)
Via Alessandro Farnese, 3

00192 ROMA

Site: http://www.enpapi.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza Infermieri professionali, Assistenti
Sanitari, Vigilatrici d’'infanzia (IPASVI)

Lungo Tevere Dei Mellini, 27

00193 ROMA

Site: http://www.ipasvi.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza ingegneri e architetti
(INARCASSA)

Via Salaria, 229

00199 ROMA

Site: http://www.inarcassa.it

Cassa Italiana di Previdenza dei geometri liberi professionisti
Lungotevere Arnaldo da Brescia, 4

00196 ROMA

Site: http://www.cassageometri.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza Forense
Via Ennio Quirino Visconti, 8

00193 ROMA

Site: http://www.cassaforense.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza dottori commercialisti
Via della Purificazione, 31

00187 ROMA

Site: http://www.cnpadc.it
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Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Italia

Comisia
Europeana

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza ragionieri e periti commerciali
Via Pinciana, 35

00198 ROMA

Site: http://www.cassaragionieri.it

Cassa Nazionale Notariato

Via Flaminia, 160

00196 ROMA

Site: http://www.cassanotariato.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza a favore dei biologi (ENPAB)
Via di Porta Lavernale, 12

00153 ROMA

Site: http://www.enpab.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per gli psicologi (ENPAP)
Via Andrea Cesalpino, 1

00161 ROMA

Site: http://www.enpap.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza dei periti industriali (EPPI)
Piazza della Croce Rossa, 3

00161 ROMA

Site: http://www.eppi.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi (EPAP)

Via Vicenza, 7

00185 ROMA

Site: http://www.epap.it

Ente Nazionale di Assistenza per gli agenti e rappresentanti di commercio
(ENASARCO)

Via Antoniotto Usodimare, 53

00154 ROMA

Site: http://www.enasarco.it

Fondo Nazionale Previdenza per gli agenti doganali (FASC)
Via T. Gulli, 39

20147 MILANO

Site: http://www.fasc.it

Ente Nazionale Previdenza per gli addetti e gli impiegati in agricoltura
(ENPAIA)

Viale Beethoven, 48

00144 ROMA

Site: http://www.enpaia.it
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