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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Italian lainsaadantéon sisaltyy sosiaaliturvaetuuksia vanhuksille, tyokyvyttomille,
leskille ja orvoille, sairaille, tydéttéomille, varhaiseldkelaisille, perheille seka aideille ja
isille. Lisaksi on saatavilla tyétapaturmiin ja ammattitauteihin liittyvia etuuksia.
Sosiaaliturvavakuutus on pakollinen kaikille tyodntekijoille, jotka tekevat ansiotyotta
Italian valtion alueella.

Seka yksityisen sektorin tydntekijoiden ettd itsendisten ammatinharjoittajien on
ilmoittauduttava pakolliseen yleiseen vakuutusjdrjestelmaan (AGO, Assicurazione
Generale Obbligatoria).

Useimmat edelld mainituista, pakollisen yleisen vakuutusjarjestelman hallinnoimista
etuuksista voidaan mydntaa seuraaville tydntekijaryhmille: vyksityisen sektorin
tyontekijat, itsenadiset ammatinharjoittajat (kuten liikkeenharjoittajat, kasityodlaiset,
vuokraviljelijét ja maanviljelijat) seka epatyypillisissa tydsuhteissa olevat tyontekijat
(parasubordinati), jotka kaikki kuuluvat kansallinen sosiaalivakuutuslaitoksen (INPS)
alaisuuteen. Valtion virkamiehet, jotka olivat tdhan saakka jarjestaytyneet aiemman
INPDAP:in alaisuuteen, seka liike-elamadn palveluksessa olevat ja urheilijat, jotka
olivat tahan asti jarjestaytyneet aiemman ENPALS:in alaisuuteen, ovat tammikuusta
2012 alkaen INPS:n alaisuudessa. Taman lisaksi INPS hallinnoi myds useita
sosiaaliturvarahastoja, jotka koskevat tiettyja tydntekijaryhmia: tallaisia ovat
esimerkiksi rautatie- ja raitiovaunutydntekijat, vero-, lupa- ja puhelinalan tydntekijat,
yksityisten kaasuyhtididen tydntekijat, papit ja siviili-ilmailualan lentohenkildkunta.

Erdilla muillakin tydntekijaryhmilld on omia eldkejarjestelmidan ja -kassojaan, jotka
keraavat maksuja ja myontavat etuuksia. Naita ryhmia ovat muun muassa toimittajat
(INPGI),) seka ammatinharjoittajat, kuten juristit, ladkarit, insin6o6rit ja arkkitehdit,
jotka kuuluvat kaikki omiin erityisjdrjestelmiinsa tai eldkekassoihinsa.

Kansallinen ty6tapaturmavakuutuslaitos INAIL, joka rahoitetaan ty6nantajamaksuilla,
tarjoaa turvaa tyontekijoille ammattitauti- ja tyotapaturmatilanteissa seka silloin, jos
tydntekija menehtyy tydssaan. INAIL myontaa seka tilapaisia etuuksia etta elinikaisia
etuuksia (kun kyseessa on pysyva tydkyvyttdmyys) ja kuolemantapauksen johdosta
maksettavia avustuksia.

Jarjestelmdan sisaltyy myos tarveharkintaisia, tuloja tdydentavida etuuksia seka
pitkdaikaishoitoa koskevia etuuksia perheille ja vahavaraisille vanhuksille,
pienituloisille ja vammaisille. Nama sosiaalietuudet rahoitetaan verovaroin, ja niiden
maksamisesta huolehtivat INPS ja toimivaltaiset kunnat.

Terveydenhoitoa koskevat luontaisetuudet myontaa kansallinen terveyspalvelu
(Servizio Sanitario Nazionale), joka rahoitetaan verovaroin ja jota hallinnoidaan
alueellisesti.

Koska INPS:n hallinnoiman pakollisen yleisen vakuutusjarjestelman piiriin kuuluu
lahes 90 % koko Italian sosiaaliturvalainsdddanndén mukaisesti vakuutetusta
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vaestosta, jaljempana keskitytadan erityisesti kyseisen jarjestelman keskeisiin
toimintoihin. Muistakin jarjestelmistd kerrotaan paapiirteittdin. Tarkempia tietoja saa
kyseisten laitosten verkkosivuilta.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Edella mainitut sosiaaliturvalaitokset ja ammatinharjoittajien elakekassat huolehtivat
kaikki seka maksujen keraamisesta etta etuuksien myontamisesta.
Sosiaaliturvamaaraysten taytantéonpanijoina ne toimivat toimivaltaisten
ministerididen ohjauksessa ja valvonnassa: nadité ovat tyollisyysasioista ja
sosiaalipolitiikasta vastaava ministerié(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali),
valtiovarainministerid (Ministero dell’lEconomia e Finanza) ja terveysministerio
(Ministero della Salute).

Erityisesti terveydenhuoltoon ja sairaanhoitoon liittyvat luontoisetuudet kuuluvat
terveysministerion (Ministero della Salute) toimialaan. Se hallinnoi resursseja ja
huolehtii niiden kohdentamisesta alueellisille ja kunnallisille yksikoille, jotka vastaavat
terveydenhuoltopalveluiden tarjoamisesta paikallisissa terveyskeskuksissa (Aziende
Sanitarie Locali), niin etta vahimmaisetuudet eli keskeiset terveydenhuollon standardit
tai tasot (livelli essenziali di assistenza, LEA) tayttyvat.

Rahoitus

Italian sosiaaliturvajarjestelma rahoitetaan ty6nantajien ja tydntekijoiden kansallisilla
vakuutusmaksuilla seka yleisilla verotuloilla.

Liittyminen pakolliseen sosiaaliturvajarjestelmaan

TyOsuhteessa olevan tydntekijan tydnantaja huolehtii kaikista tarpeellisista
muodollisuuksista. Itsendisen ammatinharjoittajan on itse ilmoittauduttava
toimivaltaiseen sosiaaliturvalaitokseen.

Pakolliset vakuutusmaksut

Palkansaajien vakuutusmaksujen maara on lakimaardinen prosenttiosuus kunkin
palkkajakson ansioista. Osuus vaihtelee yrityksen toimialan mukaan (esimerkiksi
teollisuus, kauppa, kasityd, pankki ja vakuutus) sekd muun muassa tyontekijoiden
patevyyden ja lukumaaran seka yrityksen sijainnin mukaan.

Vakuutusmaksujen perustana olevaa palkkaa maaritettaessa mukaan lasketaan kaikki
tydntekijan rahana tai luontoisetuuksina tydnantajalta ty6suhteen perusteella saamat
bruttoansiot. Poikkeuksista on saddetty erikseen laissa. Kokonaisansio (tunti-, paiva-
tai kuukausikohtainen tydsuhteesta riippuen) ei saa jaada tyontekijan ansioluokan
mukaista vahimmaismaaraa alhaisemmaksi. Tydnantaja suorittaa sekd omat
maksunsa ettd tydntekijan osuuden toimivaltaiselle sosiaalivakuutuslaitokselle.
Vakuutusmaksut maksetaan yleensa kuukausittain.

Itsenaisten ammatinharjoittajien vakuutusmaksut lasketaan kaikkien
henkilokohtaisessa tuloverotuksessa (IRPEF) sina vuonna ilmoitettujen tulojen
perusteella, jota vakuutusmaksut koskevat. Tiettyihin itsendisten ammatinharjoittajien
ryhmiin sovelletaan erityisida saanndksia: naita ovat itsendisen ammatinharjoittajan
perheenjasenet, jotka osallistuvat aktiivisesti ansiotoimintaan (jos he ovat alle 21-
vuotiaita, vakuutusmaksu on tavallista pienempi); maanviljelijat, vuokraviljelijat ja
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pienviljelijat (jotka maksavat vakuutusmaksuja tietyn osuuden keskimaaraisesta
verotettavasta tulostaan, joka maaritetaan vuosittain lailla).

Vapaaehtoiset vakuutusmaksut

Jos vakuutettu keskeyttaa tai lopettaa palkkatyén tekemisen tai itsendisen
ammatinharjoittamisen, han voi sadilyttéa eldkeoikeutensa tai kartuttaa niita
maksamalla sosiaalivakuutusmaksuja vapaaehtoisesti; nama maksut on laissa
rinnastettu pakollisiin vakuutusmaksuihin. Vapaaehtoisia vakuutusmaksuja voivat
maksaa vakuutetut, jotka ovat maksaneet tybohon perustuvia vakuutusmaksuja
vahintaan viisi vuotta koko tydelamansa aikana tai kolme vuotta vapaaehtoista
vakuutusta tai vapaaehtoisesti jatkettavaa vakuutusta koskevaa hakemusta edeltavien
viiden vuoden aikana. Tietyilta tyontekijaryhmilta (kausitydntekijat, osa-aikaiset
tyontekijat ja “parasubordinati” eli naennadisesti itsendiset ammatinharjoittajat)
edellytetaan, ettd vakuutusmaksuja on maksettu vahintdan vyhdelta vuodelta
hakemusta edeltavien viiden vuoden aikana. Vakuutusmaksuja koskevat edellytykset
voidaan tdyttaa laskemalla yhteen tydntekijéana ja itsendisenda ammatinharjoittajana
maksetut vakuutusmaksut. Epatyypillisissa tydsuhteissa olevat (parasubordinati)
voivat saada jatkaa vakuutusmaksujen maksamista omaan elékekassaansa
vapaaehtoisesti (gestione separata, erillisjarjestelmd, milla tarkoitetaan sita, etta
siihen sovelletaan erillisia ehtoja) kausilta, jolloin he eivat harjoita mitaan
ansiotoimintaa.

Vapaaehtoisia vakuutusmaksuja vakuutuskuukausien kartuttamiseksi voidaan maksaa

my0s seuraavissa tapauksissa:

= vanhempainvapaa (vanhemmat, jotka ovat lopettaneet tydnteon hoitaakseen 3-8-
vuotiasta lastaan),

= sairaan lapsen hoitovapaa (vanhemmat, joiden on jaatava kotiin hoitamaan
sairasta lastaan).

Vakuutusmaksun suuruus maaritetadan maksuoikeuden mydntamista edeltdvan vuoden
keskimaaraisen tulon perusteella. Maksun vahimmaismaara on kuitenkin 40 % kunkin
vuoden 1. paivédna tammikuuta laissa sddadetysta vahimmadiselakkeestd. Maarattya
maksuluokkaa alempien maksujen suorittaminen johtaa vakuutetulle kertyvien
vilkkomaksujen suhteelliseen alenemiseen.

Vakuutusmaksut maksetaan neljannesvuosittain.
Vakuutusmaksut vakuutusturvan ulkopuolisten kausien kattamiseksi

Tietyissa tapauksissa henkildé voi suorittaa maksuja “lunastaakseen” vakuutusturvan
ulkopuolelle jaaneita kausia. Tallaisia kausia voivat olla esimerkiksi yliopisto-opiskelu
ja tyobskentely ulkomailla sellaisissa maissa, joiden kanssa Italia ei ole tehnyt
sosiaaliturvasopimusta. Jos henkild on jo maksanut vakuutusmaksuja viiden vuoden
ajan, han voi lunastaa taydentavilla maksuilla vakuutusturvaa kausilta, jolloin han ei
ollut vakuutuksen piirissa lapsenhoidon tai tyokyvyttomasta perheenjasenesta
huolehtimisen vuoksi.

Suoritetuiksi katsotut vakuutusmaksut

Joissain tapauksissa vakuutusmaksut voidaan katsoa suoritetuiksi, vaikka niita ei
olisikaan tosiasiassa maksettu. Suoritetuiksi katsotut vakuutusmaksut voidaan ottaa
huomioon seka etuuksia haettaessa ettd etuuden maaran kartuttamisessa.
Sairauskausia ja tyottomyyskausia, joiden aikana henkilélle maksettiin jotakin etuutta,
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ei

kuitenkaan voida huomioida varhaiselédkkeen edellytyksena olevien kausien

kerryttamiseksi. Suoritetuiksi katsottuja vakuutusmaksuja kertyy seuraavin perustein:

asepalvelus ja liikkuvuus

poliittinen tai rotuun perustuva vaino

ammattitauti tai tyoétapaturma

tyottdmyys, sairaus, tuberkuloosi, raskaus ja synnytys seka vanhempainloma
luonnonkatastrofit

vakuutusmaksujen tdydentaminen tyontekijoilla, joiden tyokyky on alentunut, ja
vakavasti vammaisen perheenjasenen avustaminen

solidaarisuussopimus, vapaaehtoinen verenluovutus, maaraaikainen poissaolo
julkisten tai ammattiyhdistystehtavien vuoksi seka yhteiskunnallisesti merkittava tai
yleishyddyllinen tyo.
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II luku: Terveydenhoito
Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Julkinen terveydenhoito perustuu asuinpaikkaan. Terveydenhoitopalveluihin on oikeus
henkildilla, jotka ovat ilmoittautuneet asuinpaikkakuntansa terveyskeskukseen
(Azienda sanitaria locale), seka henkil6illa, jotka ovat oikeutettuja niihin voimassa
olevan kansallisen ja yhteison lainsaadanndn perusteella. Kaikilla Italiassa asuvilla
Italian  kansalaisilla sekda Italiassa  tydskentelevilla  muiden  jasenvaltion
terveydenhuolto- tai sairausvakuutusjarjestelmaan kuuluvilla henkiléilla ja heidan
huollettavilla perheenjasenilldan on oikeus terveydenhoitoon.

Mita jarjestelma kattaa?

Vakuutettu voi saada hoidon ja ladkkeet maksutta paikallisesta terveyskeskuksesta tai
sosiaaliturvan taksoja noudattavalta |adkarilta tai apteekkarilta. Joskus vakuutetun on
kuitenkin maksettava saamiensa etuuksien kustannukset, jotka korvataan jalkikateen.

Useimmat laakkeet on lueteltu ldadkevalmisteluettelossa, jossa ladkkeet on jaettu
kahteen ryhmaan. Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat ladakkeet ovat maksuttomia.
Tallaisia ovat hadtatapauksissa kdytettdvat ladkkeet ja vaarallisten tautien seka
invalidisoivien sairauksien ja pitkdaikaissairauksien hoitoon tarkoitetut I|adakkeet.
Toisen ryhman laakkeiden hinnasta vakuutettu maksaa itse osan apteekissa oston
yhteydessa. Kustakin léaakarin kirjoittamasta reseptista peritéaan tietty maksu, jota ei
korvata. Jos ladkarin maaraama laadke ei sisdlly ladkevalmisteluetteloon, potilas
maksaa laakkeen koko hinnan.

Vakuutettu maksaa tietyn omavastuuosuuden diagnostisista tutkimuksista ja
laboratoriotutkimuksista. Sairaalahoito on maksutonta sairaaloissa ja kansallisen
terveydenhoitojarjestelman (Servizio sanitario nazionale, SSN) kanssa sopimuksen
tehneilla  yksityisklinikoilla.  Sairaalahoitoa varten tarvitaan l|aakarin |ahete
hatatapauksia lukuun ottamatta. Terveydenhoitojarjestelman kanssa sopimuksen
tehneessa laitoksessa annettavaan hoitoon tarvitaan asuinpaikan terveyskeskuksen
etukateen antama Iupa. Sairaalahoito on maksutonta. Jos potilas haluaa
erityismukavuuksia, kuten yksityishuoneen, puhelimen tai television, hdn maksaa itse
niiden kustannukset.

Mita erityisesti raskauteen ja synnytykseen liittyviin luontoisetuuksiin tulee, yleista
raskausajan terveydenhuoltoa (kaikki hedelmdittymistda ja synnytysta edeltavat
analyysit mukaan luettuina) annetaan suoraan ja maksutta paikallisissa
terveyskeskuksissa. Kansalliseen terveydenhoitojarjestelmaan (SSN) kuuluva katild
voi myods tehda kotikaynteja. Elleivat perheen tulot ylitéa tiettya laissa sdadettya
maaraa vuodessa, aidin ja enintaan kuusivuotiaiden lasten laakarikdynnit ja
laboratoriokokeet ovat myds maksuttomia.

Vakuutetuille taataan koko valtion alueella sairaanhoitoetuuksien yhtendinen
vahimmaistaso. Monilla Italian alueilla on kuitenkin laaja itsemaaraamisoikeus
terveydenhoidon alalla, minka vuoksi eri alueiden sairaanhoito-, ladake- ja
lisdetuuksien maksamisen edellytyksissa ja muodollisuuksissa voi olla pienia alueellisia
eroja.

Vakuutettujen kaytettavissa olevia terveydenhoitopalveluja ovat muun muassa
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» yleislaakarin vastaanotollaan tai potilaan kotona antama hoito
» |astenladkarin, synnytyslaakarin ja gynekologin antama hoito

= erikoislaakarin (hammaslaakari mukaan lukien) antama hoito julkisissa tai
kansallisen terveydenhoitojdrjestelmdn kanssa sopimuksen tehneissa yksityisissa
hoitolaitoksissa

* sairaalahoito (synnytys mukaan lukien) julkisissa laitoksissa (esimerkiksi
sairaaloissa ja klinikoilla) tai kansallisen terveydenhoitojarjestelman kanssa
sopimuksen tehneissa yksityisissa hoitolaitoksissa

» kansallisen terveydenhoitojdrjestelman palveluksessa tydskentelevan tai
jarjestelman valtuuttaman yleislaakarin tai erikoislagkarin maaraamat ladkkeet ja
muut laakevalmisteet.

Tuberkuloosipotilaiden etuudet

Tuberkuloosipotilaat kuuluvat erityisjarjestelman piiriin. Heidat on vakuutettu myds
sairaus- ja aitiysvakuutusjarjestelmassa. Erityisjarjestelma kattaa sairaanhoidon ja
rahaetuuksia. Tuberkuloosia sairastavilla tyontekijoilla ja heidéan perheenjasenilldan on
oikeus tiettyihin rahaetuuksiin, mikali vakuutettu on maksanut vakuutusmaksuja
vahintaan yhden vuoden ajan tyduransa aikana.

Lisdaetuudet

Kansallinen terveydenhoitojarjestelma tarjoaa tiettyja lisdetuuksia. Lisdetuudet ovat
tavallisesti valillisia etuuksia, joiden kustannukset korvataan vain osittain.
Lastenladakarin palvelut maksetaan 12-vuotiaaksi asti. Muita etuuksia ovat
kylpylahoidot, ortopediset erityishoidot ja proteesit seka erityislaitteilla tehtaviin
tutkimuksiin liittyvat etuudet. Lisaetuuksien saamiseksi vakuutetun on jatettava
asuinpaikkansa terveyskeskukseen hakemus, jonka liitteena on hoitavan [dakarin
lausunto.

Hoidon saaminen

Yleistd sairaanhoitoa tarjoavat paikalliset terveyskeskukset (Azienda sanitaria locale).
Ne ovat osa kansallista terveydenhoitojarjestelmaa (Servizio Sanitario Nazionale,
SSN).

Kansalliseen terveydenhoitojarjestelmaan on ilmoittauduttava paikallisessa
terveyskeskuksessa; ilmoittautumisen jalkeen vakuutetulle mydnnetaan
sairausvakuutuskortti (Tessera Sanitaria). Palkansaajat ja itsendiset

ammatinharjoittajat  voivat ilmoittautua heti maksettuaan vakuutusmaksut
kansalliselle vakuutusjarjestelmalle. Ilmoittautumisen jalkeen vakuutetun on valittava
hoitava ldakari kansallisen terveydenhoitojarjestelman kanssa sopimuksen tehneiden
paikallisten laakarien luettelosta. Yleissairaanhoitoa saa menemalld suoraan
paikallisessa terveyskeskuksessa toimivan kansallisen terveydenhoitojarjestelman
sopimuslaakarin vastaanotolle tai muuhun kansallisen terveydenhoitojérjestelman
kanssa sopimuksen tehneeseen hoitolaitokseen.

Vakuutetun tulee kaantya valitsemansa laakarin tai taman poissa ollessa nimetyn
sijaisen, puoleen. Kun  vakuutettu on tilapaisesti poissa  asuin- tai
oleskelupaikkakunnaltaan, han voi kiireellisessa tapauksessa kaantya kenen tahansa
terveydenhoitojarjestelman sopimuslaakarin puoleen. Talléin hanen on kuitenkin itse
maksettava hoidon kustannukset, jotka korvataan jalkeenpain maaritetyn taksarajan
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mukaisesti. Oisin, sunnuntaisin ja pyhé&pdivisin on péaivystys kiireellisten tapausten
varalta.

Vakuutetun on asuinpaikkaa vaihtaessaan rekisterdidyttava uuden
asuinpaikkakuntansa terveyskeskukseen. Merenkulun ja siviili-ilmailun alan
tyontekijoiden sairaanhoitoetuuksien hallinnoinnista huolehtii Italian

terveysministerion erityinen toimisto (Ufficio di sanita marittima ed aerea).

Paikalliset terveyskeskukset ja niiden yhteystiedot on lueteltu terveysasioista
vastaavan ministerion verkkosivustolla osoitteessa

http://www.salute.gov.it/infoSalute/infoSaluteHome.jsp
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa maksetaan sairauden vuoksi menetetyn palkan korvaamiseksi.
Sairauspaivarahaa maksetaan  tydntekijoille  sairaustapauksissa neljannesta
sairauspaivasta alkaen; kolmelta ensimmaiselta sairauspaivaltd maksetaan pdivarahaa
vain sairauden uusiutuessa. Sitd maksetaan kalenterivuoden aikana enintaan

180 paivan ajan. Maaraaikaisessa tyOsuhteessa oleviin tydntekijoihin sovelletaan
erilaisia kriteereja.

Mita jarjestelma kattaa?

Tybnantaja maksaa sairauspdivarahan suoraan, ja se vahennetdan kansalliselle
sosiaaliturvalaitokselle (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS)
suoritettavista sosiaalivakuutusmaksuista. Tiettyjen tydntekijaryhmien kohdalla
menettely on poikkeuksellinen. Etuuden madara on tavallisesti 50 % palkasta
ensimmaisten 20 sairauspdivan aikana ja 66,66 % 21. sairauspaivasta alkaen.

Tuberkuloosipotilaisiin ei sovelleta hoidon aikana aikarajaa. Parantolajakson jalkeen
maksettavalle avustukselle ja hoitoavustukselle on kuitenkin asetettu kahden vuoden
enimmaisraja (uusittavissa kahden vuoden valein).

Sairauspadivarahan saaminen

Laakari lahettaa todistuksen INPS:lle sahkdisesti ja antaa siitéd jaljenndksen
tydntekijalle. Tybnantaja saa tietoja tyontekijan ennusteesta ainoastaan kirjautumalla
jarjestelmaan omalla PIN-koodillaan.

Jos tydsta poissaolo todetaan tarkastuskdynnin yhteydessé perusteettomaksi,
sairauspaivdraha menetetdan enintaan kymmenelta padivalta. Lisaksi
sairauspdivarahaa alennetaan 50 prosentilla seuraavan tydstd poissaolon osalta. Jos
todistus sairaudesta toimitetaan myo6hdssd, sairauspdivarahaa ei makseta
myoOhastymispaivilta.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyo6ssakayvilla naisilla - tai isilla, mikali tilanne niin edellyttaa (katso jaljempana) - on
lain mukaan velvollisuus/oikeus maksettuun viiden kuukauden aitiysvapaaseen (tai
isyysvapaaseen) ennen synnytysta ja sen jalkeen.

Mita jarjestelma kattaa?

Aitiysetuudet kattavat yleensd palkallisen vapaan, johon raskaana olevilla
tyontekijoilla on oikeus. Itse asiassa heilla on velvollisuus olla aitiyslomalla kaksi
kuukautta ennen laskettua aikaa ja kolme kuukautta synnytyksen jalkeen.
Vaihtoehtoisesti aiti voi paattaa jaada aitiysvapaalle kuukautta ennen synnytysta ja
olla poissa toista nelja kuukautta synnytyksen jalkeen edellyttaen, etta hanen
ldakarinsa antaa tahan suostumuksensa. Paivarahaa maksetaan aidin sijaan isalle
jotka huolehtivat lapsesta aidin sijasta (esimerkiksi aidin kuoltua, sairastuttua
vakavasti tai hylattya lapsen). Naispuolisten itsendisten ammatinharjoittajien seka
INPS:n erilliseen elakejarjestelmaan kuuluvien epatyypillisten, maaraaikaisten
tyontekijoiden ei tarvitse lopettaa tydntekoa.

Aitiyspaivdrahaa maksetaan myds tyontekijoille, jotka ovat adoptoineet lapsen tai
toimivat alle kuusi vuotiaan lapsen sijaisvanhempina, enintdan kolmen kuukauden
ajan (kansainvalisen adoption ja sita edeltédvan sijoituksen yhteydessa vastaava
ikaraja on 18 vuotta).

Pakollisen aitiysloman aikana paivaraha on 80 % palkasta. INPS maksaa myoés
naispuolisille itsenaisille ammatinharjoittajille (maanviljelijoille, vuokraviljelijoille,
liikkeenharjoittajille ja kauppiaille) suoraa aitiyspaivdrahaa kahdelta kuukaudelta
ennen synnytyksen laskettua aikaa ja kolmelta kuukaudelta todellisen synnytyspaivan
jalkeen.

Edelld sanotut etuudet maksaa yleensa suoraan tydnantaja, ja ne vahennetdan
maaristd, jotka kansalliselle sosiaaliturvalaitokselle (Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale, INPS) on maksettava sosiaaliturvamaksuina.

Vanhempainvapaa merkitsee sita, ettd molemmilla palkallisina tyontekijoina
toimiville vanhemmilla on lapsen ensimmaisten kahdeksan elinvuoden aikana oikeus
olla poissa tdista, jopa samanaikaisesti, korkeintaan 11 kuukauden ajan. Tama koskee
myds adoptio- ja sijaisvanhempia. Isa voi pitda lomaa myo6s pakollisen aitiysloman tai
aidin imetysvapaan aikana.

My0s itsendiset ammatinharjoittajat voivat pitaa ditiyslomaa, mutta vain enintaan
kolme kuukautta lapsen ensimmaisen elinvuoden aikana. Tydnteko on lopetettava
loman ajaksi. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan padivarahaa, joka on 30 %
tydntekijan palkasta tai alan ohjepalkasta, maksetaan vanhemmille enintdan kuuden
kuukauden ajan lapsen kolmen ensimmaisen elinvuoden aikana (adoptio- ja
sijoitustilanteissa lapsen saapumista seuraavien kolmen vuoden aikana). Taman
kuuden kuukauden jalkeen (tai lapsen taytettya kahdeksan vuotta) pdaivarahaa
voidaan maksaa silla edellytyksella, etté sitéd hakevan vanhemman henkilékohtaiset
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tulot ovat korkeintaan kaksi ja puoli kertaa kyseisenda padivana voimassa olevan
vanhuuseldkkeen vahimmaismaara.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Seka aitiys- ettd vanhempainvapaata koskevat hakemukset on osoitettava seka
tyonantajalle etta INPS:lle. Jos etuushakemus koskee imetysvapaata, se osoitetaan
ainoastaan tyonantajalle ja siihen liitetaan lapsen ladkarin antama todistus seka itse

allekirjoitettava vakuutus, etta lapsen toinen vanhempi ei ole samanlaisella vapaalla
samaan aikaan.
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet
Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Kaikki  palkansaajat seka tietyt itsendisten ammatinharjoittajien ryhmat
(maanviljelijat, vuokraviljelijat, kasitydlaiset ja kauppiaat) on vakuutettu
tyokyvyttdmyyden varalta. Itsenadisilla ammatinharjoittajilla, kuten ldakareilla, on
oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen; itsenadisiin ammatinharjoittajiin sovellettavat
saannot vaihtelevat kuitenkin suuresti vakuutusluokasta riippuen.

Tyokyvyttomyyspadivaraha

Kaikki vakuutetut tydntekijat, joiden tydkyky on pysyvasti alentunut vahintaan kahden
kolmasosan verran ja joilla on lisaksi viisi vakuutusmaksuvuotta, joista kolmen on
sisallyttdava korvaushakemusta edeltavaan viiteen vuoteen, voivat saada
tydkyvyttdmyyskorvausta. Sitd maksetaan enintaan kolmen vuoden ajan, mutta sita
voidaan jatkaa aina kolme vuotta kerrallaan. Kun oikeus korvaukseen on edunsaajan
pyynnosta arvioitu kolmessa ladketieteellisessa arvioinnissa ja
tyokyvyttdmyyskorvaukseen on siis mydnnetty kaksi perdakkaista jatkokautta, etuus
voidaan vahvistaa toistaiseksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle on siis ominaista tyokyvyttdéman tydntekijan pitka
tarkkailujakso, jonka aikana toipumismahdollisuutta tarkastellaan. Etuutta ei
mydskaan voida siirtaa jalkeenjaaneille.

Tyokyvyttomyyseldke

Vakuutettu tyokyvyton tydntekija, jonka on arvioitu olevan sairauden tai henkisen tai
fyysisen vamman vuoksi taysin ja pysyvasti tyokyvytdn suorittamaan mitaan niista
toistad, joihin hanella oli valmiudet, on oikeutettu tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Oikeus edellyttaa vahintaan viitta vakuutusmaksuvuotta, joista kolmen on sisallyttava
korvaushakemusta edeltavaan viiteen vuoteen, seka kaikkien muiden tulomuotojen
puuttumista itsendisesta ammatinharjoittamisesta saadut ansiot ja ty6ttomyysetuudet
mukaan luettuina.

Tyokyvyttomyyselake voidaan eldkeldaisen kuoltua siirtda elonjaaneille omaisille, ja
elékeidssa se korvataan vanhuuseldkkeella.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyysetuuksia maksetaan edella kuvattujen edellytysten perusteella.

On syyta mainita seuraavaa:

= Kun henkild saavuttaa eldkeian, tyokyvyttémyyskorvaus muuttuu
vanhuuseldkkeeksi, silld ehdolla, etta henkild tayttda vakuutukseen ja
vakuutusmaksuihin liittyvat edellytykset ja on lopettanut tyénteon (kun kyse on
palkkatyontekijasta). Eldkeoikeutta maaritettaessa otetaan huomioon ne jaksot,
jolloin henkild sai korvausta eikd ollut ty6ssa. Niita ei kuitenkaan oteta huomioon
elakkeen suuruutta laskettaessa.
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= Tyokyvyttdmyysetuutta, joka mydnnetaan tydétapaturma- tai
ammattitautitapauksessa, ei voida maksaa samaan aikaan kuin elinkorkoa samasta
tapaturmasta, kyseisen elinkoron maaraan saakka. Ennen syyskuussa 1995
voimaan tullutta elakeuudistuslakia voimassa olleet edullisemmat maaraykset ovat
edelleen voimassa, ja ne poistuvat kaytosta vahitellen, kun tulevia
elinkustannuskorjauksia tehdaan laeilla. Edella mainitun uudistuslain
voimaantulopaivasta lahtien on lisaksi niin, etta kun tyokyvyttémyyskorvausta
myodnnetaan edunsaajalle, jonka palkkatyostd, itsendisesta ammatinharjoittamisesta
tai yrityksesta saadut tulot ylittavat tietyn ylarajan, korvauksen maaraa alennetaan
25-50 %. Myos talta osin ennen syyskuun 1. paivaa 1995 voimassa olleet
edullisemmat madraykset pysyvat voimassa, ja ne poistuvat kaytosta vahitellen,
kun tulevia elinkustannuskorjauksia tehdaan laeilla.

= Tyokyvyttdmyyselake vastaa maaraltaan tyokyvyttomyyskorvausta, mutta siihen
lisatdan osa, joka on suhteessa siihen, miten monta vakuutusmaksuvuotta
vakuutetulle olisi kertynyt, jos han olisi jatkanut tyontekoa elédkeikaan saakka. Tama
eldke ei ole yhdistettdvissa palkkatyosta tai itsenaisesta ammatinharjoittamisesta
saatuihin tuloihin, tydéttémyyspaivarahaan eika muihin ansiotuloja korvaaviin tai
tadydentaviin etuuksiin.

= Henkilékohtaisen avustajan tukea (assegno di assistenza personale e continuativa)
maksetaan tyokyvyttomyyseldkkeen saajille, jotka tarvitsevat jatkuvaa apua, koska
eivat pysty hoitamaan paivittdisia asioitaan tydtapaturman seurauksena.
Kuukausittainen tuki myénnetaan hakemuksesta, ja se vastaa kansallisen
tyotapaturmavakuutuslaitoksen (INAIL) pakollisen ty6tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen mukaisesti maksettavaa korvausta. Hakemukseen on
liitettava terveydentilaa koskevat asiakirjat. Tuki on maksuperusteinen, eika sita voi
saada samanaikaisesti kuin INPS:n sosiaalitukea.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Tyokyvyttémyysetuuksia koskeva hakemus osoitetaan toimivaltaiselle laitokselle.
Lomakkeita on saatavana asianmukaisen laitoksen verkkosivuilta, ja hakemus
taytetddn sahkoisesti. Patronati-keskuksesta saa veloituksetta apua lomakkeen
tayttamisessa. Tyodkyvyttomyyskorvausta ja -eldkettd maksetaan hakemuksen
jattamista tai tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden ensimmaisesta
paivasta lahtien.
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Luku VI: Vanhuuseldkkeet ja -etuudet

Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

22. joulukuuta 2011 voimaan tullut eldkeuudistuslaki on vahentanyt elakkeelle paasyn
vaylat kahteen tapaan: vanhuus- ja varhaiseldkkeeseen.

Uusi laki tuo mukanaan seuraavat muutokset: korotus vanhuuselakkeen alkamisikaan,
jota muutetaan edelleen elinikdodotteen mukaisesti; joustavuus varhaiseldkkeen
alkamisian suhteen.

1. tammikuuta 2012 alkaen elékkeelle siirtymisen vahimmaisikéa miehilla (yksityisen
sektorin tyontekijat, virkamiehet ja itsendiset ammatinharjoittajat) ja naispuolisilla
virkamiehilla on 66 vuotta. Yksityiselld sektorilla tydskentelevien naisten elakeika on
62 vuotta (63 vuotta + 6 kuukautta naispuolisilla itsendisilla ammatinharjoittajilla),
mutta se nostetaan asteittain 66:een vuoteen 2018 mennessa.

Aiemmat varhais- ja vanhuuseldkkeet - joista jalkimmainen on mydnnetty “osuus”-
jarjestelman perusteella (maksetut maksut + ika) ja mukautettu tietyn
jaksotusjarjestelman (ns. “ikkunan”) perusteella, on nyt lakkautettu ja korvattu
varhaiselakkeella, jonka joustavuushaarukka maarittda varhaiselékkeelle paasyn
(ikahaarukka 66— 62 vuotta naisille - ja enimmaisika 70 vuotta, jonka aikana
tydntekija voi valita, jattéaké han ansiotydn vai ei). Ikaantyvien aktiivisuuden
kannustamiseksi etuuslaskelmaan sovellettavat muuntokertoimet on maéaritelty ian
mukaan (mita korkeampi ika, sita suurempi elake).

Idsta riippumatta on edelleen mahdollisuus siirtya varhaiseldkkeelle, edellyttaen,
ettd vakuutusmaksuja on maksettu vahintdan 42 vuotta + 1 kuukausi (miehet) ja 41
vuotta + 1 kuukausi (naiset). Namakin ehdot muuttuvat elinikdodotteen mukaisesti.
Taman lisaksi elakkeen mdaraa alennetaan henkildn siirtyessa varhaiseldkkeelle ennen
62 ikavuotta. Mainittua elinikdodotteeseen suhteuttamista - joka koskee seka
vakutuusmaksuihin perustuvia etta ikaan liittyvid ehtoja - sovelletaan joka kolmas
vuosi vuoteen 2018 saakka ja joka toinen vuosi vuodesta 2019 eteenpain.

Ansiotuloihin perustuvan eldkejarjestelman mukaisesti vakuutetut tyontekijat (jotka
eivat olleet maksaneet vakuutusmaksua ennen 31. joulukuuta 1995) voivat olla
oikeutettuja varhaiselédkkeeseen 63 vuoden iassé, jos he ovat maksaneet
eldkevakuutusmaksuja vahintaan 20 vuotta ja jos etuus on vahintaan 1,5 kertaa
kyseisen vuoden sosiaaliavun suuruinen.

Elakevakuutusmaksuihin perustuva laskentajarjestelma

Alkaen 1. tammikuuta 2012 elakevakuutusmaksuihin perustuvaa laskentajdrjestelmaa
Taman jarjestelman mukaisesti maksetut vakuutusmaksut muunnetaan eldkkeiksi
muuntokertoimella, joka maaritellddn eldkkeelle siirtyjan ian ja elinaikaodotteen
perusteella. Uudet muuntokertoimet vaihtelevat valillda 6,38 % ja 8,41 % (mita
vanhempi hakija on, sita suuremman elakkeen han saa).

Numerolla 335/1995 esiteltyad lakia eli tatéd laskentamenetelmaa (ns. Sistema
Contributivo  jossa vanhuuselake lasketaan maksettujen vakuutusmaksujen
perusteella) on jo sovellettu niihin tyontekijoihin, joiden vakuutushistoria on alkanut 1.
tammikuuta 1996 tai sen jalkeen.
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luokitusjarjestelman mukaisesti. Maksettujen eldkevakuutusmaksujen suuruus
maaritellaan vuosittain bruttokansantuotteenarvioidun viisivuotisvaihtelun perusteella,
ja sen laskee ISTAT (Italian tilastokeskus) perusteenaan viiden edellisen vuoden
tiedot. Nain saatu summa (maksettu padoma ja revalvaatio: ns. montante
contributivo) kerrotaan muuntokertoimella, joka kytkeytyy tydntekijan ikaan silla
hetkella, kun han hakee elaketta.

Taman jarjestelmdn mukaisen eldkkeen tulee olla vahintddan yhtd suuri kuin
vahimmaiselake (ks. jaljempana).

Varhaiseldke

Varhaiseldkkeissa on otettu kayttéon "tasojarjestelma”, jonka mukaan vakuutetut,
jotka ovat saavuttaneet vuoden 2011 "tason 96" (joka on henkilén ian ja
vakuutusvuosien summa), ovat oikeutettuja hakemaan varhaiseldkettd 60 vuoden
idssa vuonna 2011. Varhaiseléketta voivat hakea myo6s taloudellisissa vaikeuksissa
olevien yritysten tydntekijat.

Mita jarjestelma kattaa?

Kaikki palkansaajat, itsenaiset ammatinharjoittajat (maanviljelijat, vuokraviljelijat,
kasityolaiset ja kauppiaat) seka asiantuntija-ammateissa toimivat, on vakuutettu
ikdantymisesta johtuvan tydkyvyn menetyksen varalta, ja heille voidaan mydntaa joko
varhaiseldke tai vanhuuselake tietyin edellytyksin, jotka yhdenmukaistetaan asteittain,
jotta sukupuoleen ja tydskentelyajojen aiheuttamat eroavuudet saadaan haivytetyksi
(esim. vuoteen 2018 mennessa kaikki 66-vuotiaat vakuutetut tydntekijat ovat
oikeutettuja vanhuuseldkkeeseen).

Kun sovelletaan ansiotuloihin perustuvaa jarjestelmaa, seurauksena on matalampi
eldke, joka ei ole mimimielakettda suurempi, ja vanhuuseldke maksetaan silla
edellytyksella, ettéd alin maara on ainakin 1,5 kertaa nykyisen sosiaalietuuden
suuruinen. Varhaiseldke taas voidaan mydntaa vain silla edellytykselld, etta
vakuutusmaksuja on maksettu vahintdan 20 vuotta ja niin, etta alin eldkemadra on
vahintaan 2,8 kertaa nykyisen sosiaalietuuden suuruinen.

Vahimmadiseldke

Henkild voi saada vahimmaiseldkeliséd, jos hanen ja hdanen puolisonsa tulot eivat ylita
vuosittain muuttuvaa tulorajaa. Vuonna 2011 henkilékohtaisten tulojen ylaraja oli
6 076,59 euroa. Jos elakkeensaajan tulot ovat 6 076,59-12 153,18 euroa, hanellé on
oikeus vahennettyyn eldkelisdaan. Jos elédkkeensaajan tulot ovat yli 12 153,18 euroa,
oikeutta lisaan ei ole. Pariskunnan yhteenlaskettujen tulojen raja vuonna 2011 oli
18 229,77 euroa. Jos pariskunnan tulot ovat 18 229,77 -24 306,36 euroa, heilla on
oikeus vahennettyyn eldkelisdan. Jos pariskunnan tulot ovat yli 24 306,36 euroa,
oikeutta lisaan ei ole.

Ainoastaan ansiotuloihin perustuvasta jarjestelmastd maksettuja elakkeita voidaan
tdydentad, kunnes vahimmaiseldkkeen mdara saavutetaan.
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Vanhuusetuuksien saaminen

Elake-etuuksia  haetaan  suoraan  toimivaltaiselta  sosiaalivakuutuslaitokselta.
Lomakkeita on saatavana asianmukaisen laitoksen verkkosivuilta, ja hakemus
taytetdan sahkoisesti. Patronati-keskuksesta saa veloituksetta apua lomakkeen
tayttamisessa.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet

Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Perhe-elaketta maksetaan vakuutetun kuoltua taman tietyille perheenjdsenille. Perhe-
elakettd (pensione di reversibilita) myonnetdén, jos vakuutettu sai joko suoraa
eldketta kuollessaan tai valillista elakettd (pensione indiretta), jos vakuutettu ei
kuollessaan saanut eldketta mutta taytti ne vakuutusta ja vakuutusmaksuja koskevat
edellytykset, joita vaaditaan tavanomaiseen tyokyvyttomyyskorvaukseen,
tyokyvyttomyyselakkeeseen tai vanhuuseldkkeeseen.

Elakeoikeus on seuraavilla perheenjasenilla: puolisolla ja lapsilla, jotka ovat
edunjattajan kuolinhetkella alaikaisia, opiskelijoita tai vammaisia, edunjattdjan
vanhemmilla, jotka ovat téaman kuolinhetkelld yli 65-vuotiaita, eivat saa elaketta ja
ovat edunjattajasta riippuvaisia, siind tapauksessa, ettei edunjattajalla ole puolisoa
eikd lapsia tai ettd nailla ei ole oikeutta perhe-eldakkeeseen, seka edunjattajan
naimattomilla veljilld ja sisarilla, jotka taman kuolinhetkelld ovat vammaisia, eivat saa
valitonta eivatka valillista elakettéa ja ovat riippuvaisia edunjattdjasta, siina
tapauksessa, ettei edunjattajalla ole puolisoa eika lapsia tai jos nailla ei ole oikeutta
perhe-eldkkeeseen.

Mita jarjestelma kattaa?

Valittéman perhe-eldkkeen maara on 60 % leskelle ja 20 % kullekin lapselle. Kukin
edellytykset tayttdvista vanhemmista, veljista ja sisarista saa 15 %.

Osuuksien summa ei saa olla yli 100 % valittdmasta eldkkeesta. Jos elakkeen maksu
on aloitettu 1. syyskuuta 1995 tai mydhemmin, ainoan jalkeenjaaneen asemassa
olevan lapsen prosenttiosuus on 60 prosentin sijasta 70 % ja kahden lapsen osuus on
80 %. Jos edunsaajan tulot ylittavat tietyt rajat, jdlkeenjaaneiden eldke-etuuden
madraa vdahennetaan 1. syyskuuta 1995 lahtien 25-50 %. Perhe-eldkettd, jota
maksetaan pakollisesta yleisestd vakuutusjarjestelmasta tydtapaturman tai
ammattitaudin perusteella, ei 1. syyskuuta 1995 Iahtien voida maksaa saman
vakuutustapahtuman perusteella mydnnetyn elinkoron lisdksi paitsi niiltd osin kuin sen
suuruus ylittda (INAIL:n maksaman) elinkoron maaran. Ennen 1. syyskuuta 1995
voimaan tulleiden suotuisampien sosiaaliturvajarjestelyjen soveltamista jatketaan, ja
ne jaavat vahitellen pois kaytosta, kun tulevia korjauksia otetaan kayttéon.

Elaketta maksetaan hakemuksen perusteella kuolleen eldakkeensaajan tai vakuutetun
kuolemaa seuraavan kuukauden ensimmaisesta paivasta lahtien.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Perhe-elake-etuuksia haetaan suoraan toimivaltaiselta sosiaaliturvalaitokselta.
Lomakkeita on saatavana asianmukaisen Ilaitoksen verkkosivuilta, ja hakemus
tdytetddn sahkoisesti. Patronati-keskuksesta saa veloituksetta apua lomakkeen
tayttamisessa.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Kaikki tyontekijat ja ammatinharjoittajat, joiden toimenkuvaan sisdltyy Italian lain
mukaan tydtapaturman tai ammattitaudin riski, ovat vakuutettuja nadiden riskien
varalta.

Erityislainsaadannolld on ulotettu tama vakuutussuoja muihinkin tydntekijaryhmiin
(kuten yritysjohtoon, ammattiurheilijoihin, epatyypillisin ammatinharjoittajiin, niin
sanottuun “parasubordinati-ryhmaan” seka pelkastaan kotona tydskenteleviin
(kotiaiteihin). Ammattitaudeiksi katsotaan erityisissa luetteloissa mainitut taudit seka
kaikki muut taudit, jotka tydntekija voi osoittaa tyoperaisiksi eli sellaisiksi, jotka ovat
aiheutuneet hanen tekemadastaan tyosta..

Mita jarjestelma kattaa?

Vakuutettu tyontekija, joka joutuu tyotapaturman tai ammattiatudin uhriksi, on
oikeutettu sairaanhoitoon, rahakorvauksiin ja lisdetuuksiin, jotka INAIL (kansallinen
tybtapatumavakuutuslaitos) maksaa. Sairaanhoitoa koskevassa luvussa kerrotun
|adketieteellisen hoidon lisaksi kansallinen tydtapaturmavakuutuslaitos (Istituto
Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro, INAIL) jarjestaa:

* iImaisia proteeseja ja apuvalineita

= terveyskylpyléhoitoja (hydroterapia ja mutakylvyt) ja hoitoja erilaisissa
hoitolaitoksissa

» terveystarkastuksia ja oikeuslddketieteellisia todistuksia
» sairaalan ulkopuolista "ensiapua” yhteistoiminnallisesti eri alueiden kesken.

Rahaetuuksia ovat:

= valiaikaisesta taydesta tyokyvyttomyydesta maksettavat etuudet

» pysyvan tyokyvyttdmyyden johdosta maksettava pysyva eldake

= korvaus pysyvasta fyysisesta ja/tai henkisesta ns. "biologisesta vahingosta”
» suora elinkorko koko kuntoutusjakson ajalta

» poélykeuhkon ja asbestoosin johdosta maksettava valiaikainen eldke

= perhe-eldke ja hautausavustus

» kuukausittainen hoitotuki (assegno di assistenza personale e continuativa)

» kuukausittainen erityistuki, jota maksetaan pysyvan tydkyvyttomyyseldkkeen
saajan jalkeenjaaneille (vaikka edunsaajan kuolema ei olisikaan tydperdinen)

Tarkeimmat etuudet esitellaan jaljempana.

Sosiaalijarjestelmaan pohjautuvia lisdetuuksia ovat:

= tydkyvyttdmyyskorvaus, maksetaan tyokyvyttémalle tydntekijalle, joka ei voi
vakavan fyysisen vamman vuoksi hakeutua millekdaan tyéelaman sektorille
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» vuosittainen lisa; maksetaan tyokyvyttomalle tyontekijalle, jonka tyékyvyn on
katsottu alentuneen 80-100 %.

Padivdraha taydellisesta tilapdisesta tyokyvyttomyydesta

Tama etuus maksetaan neljannesta paivasta alkaen tyotapaturman sattumisesta tai
ammattitaudin puhkeamisesta sen paranemiseen saakka. Korvauksen suuruus on 60
% paivaansioista laskettuna 15 paivan ajalta ennen tyokyvyttémyyden alkamista ja
jatkuen 90 paivaa, jonka jalkeen korvaus on 75 % paivaansioista.

Pysyva tyokyvyttomyys

Tama korvaus maksetaan kertasuorituksena, jos vamman aste on 6-15 %, ja
eldkkeena, jos vamman aste on 16 % tai sita suurempi.

Jos vamman aste on vahintédédn 16 %, vamman katsotaan vaikuttavan tydntekijan
tyoskentely- ja tulonhankintakykyyn, ja siksi tallaisissa tapauksissa maksetaan
korvausta myos psykofyysisten vammojen aiheuttamista taloudellisista menetyksista
sekd heikentyneesta elamanlaadusta. Elake lasketaan tapaturmaa tai taudin
puhkeamista edeltaneen vuoden ansioiden seka vamman asteen perusteella.

Pysyvan tydkyvyttdmyyden perusteella maksettavia eldkkeita tarkistetaan vuosittain
1. heindkuuta kuluttajahintaindeksin perusteella. Tyokyvyttémyysaste voidaan viran
puolesta tai vakuutetun pyynndsta tarkistaa milloin vain kahden ensimmaisen vuoden
aikana ja sen jalkeen vahintdan vuoden valein. Tarkistuspyyntéén on liitettava
|adkarintodistus. Elakkeen maaraa korotetaan 1/20:lla kutakin huollettavaa lasta
kohden.

Kuukausittainen henkilokohtainen hoitotuki

Ulkopuolista avustajaa varten myodnnetaan kuukausittaista korvausta sellaiselle
pysyvasti taysin tyokyvyttémalle henkildlle, joka tarvitsee jatkuvaa yksiléllistd hoitoa
tavanomaisten padivittaisten toimiensa suorittamiseksi ja joka ei saa vastaavaa
sairaalahoitoa suoraan kansallisen tydtapaturmavakuutuslaitoksen eikd muidenkaan
laitosten kautta. Tatd korvausta maksetaan tyottdmyyselakkeen lisdksi.

Perhe-eldke

Jos tyotapaturma tai ammattitauti aiheuttaa tydntekijan kuoleman, hanen perheensa
saa kuukausittaisen eldkkeen, joka on tietty prosenttimaara tyontekijan viimeisesta
vuosipalkasta. Prosenttimdarat ovat seuraavat:

= 50 % edunjattajan puolisolle,
= 20 % jokaiselle alle 18-vuotiaalle lapselle; lapsilla on oikeus perhe-elakkeeseen

21 vuoden ikaan asti, jos he opiskelevat keskiasteen oppilaitoksessa, ja 26 vuoden
ikaan asti, jos he opiskelevat korkeakoulussa,

= 40 % kullekin lapselle, jos molemmat vanhemmat ovat kuolleet.
= Jos vainajalla ei ole jalkeenjaavaa puolisoa tai lapsia:

= 20 % kummallekin vanhemmalle, jos he ovat olleet edunjattajan huollettavina
tdman kuollessa.
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= 20 % kullekin veljelle ja sisarelle, jos he ovat olleet edunjattajan huollettavina
taman kuollessa.

Kuolemantapauksen johdosta myonnettavat avustukset

INAIL myontaa kertakorvauksena maksettavan avustuksen edunjattajan
perheenjasenille, jotka voivat osoittaa, ettd heille on koitunut erityiskustannuksia
vakuutetun tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneesta kuolemasta (1 936,80
euroa).

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Jos tyodtapaturmasta aiheutuneen vamman paraneminen kestaa pidempaan kuin
kolme vuorokautta, ty6nantajan on ilmoitettava tyodtapaturmasta kansalliselle
tydtapaturmavakuutuslaitokselle (INAIL) kahden paivan kuluessa siitd, kun han on
saanut tiedon tapaturmasta.

Alkaen 1. tammikuuta 2010 asianmukainen hakemus voidaan tayttaa vain sahkdisesti
INAIL:n verkkosivuilla, ja sen voi tehda joko hakija itse, hanen perheenjasenensa tai
"Patronati” (keskus, josta saa veloituksetta laki ja kaytdanndén apua lomakkeiden
tayttamisessa).

Ilmoitus tydétapaturmasta voidaan toimittaa INAIL:lle internetin valitykselld osoitteessa
http://www.inail.it
Kuolemaan johtaneesta tapaturmasta on ilmoitettava 24 tunnin kuluessa.

Ammattitaudeista on tiedotettava tydnantajalle 15 pdivan kuluessa sairauden
alkamisesta. Tydnantajan on vuorostaan ilmoitettava siitd INAIL:lle 5 pdivan kuluessa
asianmukaisen laakarintodistuksen saamisesta. Mikali asiasta ei ilmoiteta edellad
mainitulla tavalla, vakuutetulla tyontekijalla on vield kolme vuotta aikaa hakea
etuuksia, joihin han on oikeutettu, ennen oikeus niihin raukeaa
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Palkatuilla tyontekijoilla, elakkeensaajilla ja ansiotyohdn liittyvien rahallisten
sosiaaliturvaetuuksien saajilla on oikeus perhetukeen.

Mita jarjestelma kattaa?

Tuen maara riippuu perheen koosta ja sen kaytettdvissa olevista tuloista, joista
palkansaajien on saatava palkkatyOstd ainakin 70 %; epatyypillisten, maaraaikaisten
tyontekijoiden, jotka ovat ilmoittautuneet INPS:n erilliseen eldkejarjestelmaan,
puolestaan on saatava vahintaan 70 % t&sta tulosta omasta ansiotyostaan.

Perheen katsotaan muodostuvan tuen hakijasta, hanen puolisostaan, joka ei ole
eronnut hanesta laillisesti ja tosiasiallisesti, alle 18-vuotiaista lapsista ja sellaisiksi
katsotuista (ikarajaa ei sovelleta, jos lapsi on vammainen) seka alle 18-vuotiaista
sisarten ja veljien lapsista, jotka ovat suoraan ylenevaa polvea olevan sukulaisen
(isoaiti tai isoisd) huollettavina, jotka ovat tuen tarpeessa ja joiden elatuksesta toinen
isovanhemmista huolehtii.

Perheen tulojen selvittdmisessd otetaan huomioon kaikkien perheenjasenten
verotettavat bruttotulot kaikista lahteistd, vahennykset ja vahennyskelpoiset menot
mukaan lukien. My6s erillisverotuksen piiriin  kuuluvat sekda verottomat tulot
ilmoitetaan, jos niiden maara ylittda 1 000 euroa. Tietyntyyppisia tuloja ei kuitenkaan
oteta huomioon.

Tulojen vyldrajaa tarkistetaan kunkin vuoden heindkuun 1. padivana Italian
tilastokeskuksen, ISTATin, maarittdmalla kuluttajahintojen muutoksella.

ryhmiin sovelletaan edelleen aiempia, ndista poikkeavia saanndksia perhetuesta.
Erityisjarjestelyjen piiriin kuuluviin elakkeelle siirtyneisiin itsenaisiin
ammatinharjoittajiin sovelletaan edelleen saanndksia eldkkeiden korotusmaarista.

Perhe-etuuksien saaminen

Perhe-etuuksia haetaan INPS:n aluetoimiston kautta. Lisdtietoja on saatavilla INPS:n
verkkosivustolta http://www.inps.it

Alkaen 1. tammikuuta 2010 asianmukainen hakemus voidaan tayttda vain sahkdisesti
INPS:n verkkosivuilla, ja sen voi tehda joko hakija itse, hdanen perheenjasenensa tai
"Patronati” (keskus, josta saa veloituksetta laki ja kadytdanndn apua lomakkeiden
tayttamisessa).
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X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tavanomaista tyo6ttdmyyspdivarahaa maksetaan tydstaan irtisanotuille tydntekijdille.

Henkild voi saada tyoéttomyyspaivarahaa, jos han on ollut vakuutettuna kansallisessa
sosiaalivakuutuslaitoksessa (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, INPS)
vahintaan kaksi vuotta ja maksanut vakuutusmaksuja vahintaan 52 viikolta
tydsuhteen paattymispaivaa edeltavan kahden vuoden aikana.

Tyo6todn, joka on maksanut vakuutusmaksuja alle 52 viikkoa viimeisten kahden vuoden
aikana, mutta on tydskennellyt vahintdaan 78 paivaa edeltdavan vuoden aikana, tai joka
on ollut vakuutettuna vahintéddan kahden vuoden ajan ja on maksanut
vakuutusmaksuja vahintaan yhdelta viikolta ennen kahta hakemusta edeltavaa vuotta,
on myos oikeutettu saamaan seuraavana vuonna paivarahaa niin monelta paivalta
kuin han on tydskennellyt, mutta kuitenkin enintaan 156 paivalta.

Tyottdmyyspaivarahaa maksetaan myds tydntekijoille, jotka on erotettu yrityksesta
maardajaksi tydnantajasta ja tyontekijoista riippumattomien valiaikaisten olosuhteiden
vuoksi. Paivarahaa ei makseta tydntekijoille, jotka irtisanoutuvat omasta tahdostaan
ilman patevaksi katsottavaa syyta.

Tyontekija menettda oikeuden etuuksiin, jos han tydttémyyspaivdarahaa saadessaan
tekee palkattua tyota eika ole ilmoittanut asiasta etukateen INPS:n toimivaltaiseen
toimipaikkaan. Myds tydnantaja, joka ottaa tyohon tyoéttdmyyskorvausta saavan
tyontekijan, on velvollinen ilmoittamaan asiasta toimivaltaiseen INPS:n toimistoon.
Tybsta poissaolokaudet, joilta maksetaan tydttomyyspadivarahaa, luetaan hyvaksi
elakeoikeutta maaritettaessa.

Muut tyoéttdmyysetuudet ovat tavanomainen tydttémyyskorvaus kotimaahan
palanneille italialaisille tydntekijoille sekd erityiset tydttomyysetuudet rakennusalalta
tyottomiksi jéaaneille. Maataloustydntekijoiden etuuksista on saadetty erikseen.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottomyyskorvaus

Paivdarahaa maksetaan 240 paivalta. Yli 50-vuotiaille tyéttomille tyéttdmyyspadivarahaa
voidaan maksaa enintaan 360 paivalta. Maaraajaksi erotetuille tyontekijdille voidaan
maksaa tyoéttdmyyspadivarahaa enintdan 65 paivan ajan. Maaraajaksi erotettujen
tyontekijoiden paivaraha on 50 % palkasta. Pdivaraha on 40 % tydsuhteen
paattymista edeltavien kolmen kuukauden tuloista, mutta ei kuitenkaan ylita
korvauksen bruttomaaran lakisaateista kuukausittaista enimmaisrajaa. Vuonna 2012
raja oli 931,28 euroa ja 1 119,32 euroa tyontekijoille, joiden kuukausittaiset
bruttotulot ovat yli 2 014,77 euroa. Tyottémyyskorvaukseen oikeutetuille tyottomille
maksetaan perhetukea samoin ehdoin kuin tydssakayville.
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Liikkuvuusavustus

Lilkkuvuusavustukseen ovat oikeutettuja tietyn tydvuosimaaran perusteella
tyontekijat, jotka kuuluvat erityisen ansioturvakassan (Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria) piiriin ja joille ei voida |6ytaa tydpaikkaa, seka ne, jotka ovat jaaneet
tyottomiksi tydévoiman vahentamisen tai liiketoiminnan lakkaamisen vuoksi. Etuutta
maksetaan vahintaan 12 kuukauden ajan, mutta kuitenkin vahintaan 24 kuukautta yli
40-vuotiaille tydntekijoille ja 36 kuukautta yli 50-vuotiaille. Etela-Italiassa etuuskausia
pidennetaan 12 kuukaudella ja erdissa tapauksissa avustusta maksetaan, kunnes
henkild saa oikeuden vanhuus- tai tyéelakkeeseen.

Tallainen pitkakestoinen liikkuvuusavustus on tarkoitettu tydntekijoille sellaisilla
tuotantoaloilla, joilla yrityksia on sisdllytetty irtisanomiskorvausohjelmaan siksi, ettd
niiden tilanne on erityisen vaikea. Avustuksen ma&ara on ensimmaisena vuonna sama
kuin erityisen ansioturvaetuuden ja seuraavina vuosina 80 % siita. Avustus voidaan
maksaa etukdteen ja kertasuorituksena tyontekijoille, jotka aikovat ryhtya
ammatinharjoittajiksi itsendisina tai osakkaina.

Lilkkuvuusavustuksen saantikaudet Iluetaan hyvdksi elakeoikeutta ja elakkeen
suuruutta maaritettédessa. Liikkuvuusavustusta saava ty6tdon voi olla osa-aikaisessa tai
maadraaikaisessa tydsuhteessa menettamatta oikeuttaan tahan etuuteen. Avustus
keskeytetaan valiaikaisesti tydssaolopaivina.

Tavanomainen irtisanomiskorvaus

Ansioturvakassa (Cassa Integrazione Guadagni) maksaa alueellisen toimikunnan
suostumuksella tavanomaista etuutta tydntekijdille, toimihenkil6ille ja johtaville
toimihenkildille, jotka tydskentelevat teollisuusyrityksissa tai rakennusalan tai
rakennusmateriaaleja valmistavissa yrityksissa. Etuutta maksetaan tuotannon
supistuessa tai lakatessa sellaisista liiketoimintaan liittyvista syistd, jotka aiheutuvat
tydnantajasta tai tydntekijasta riippumattomista poikkeuksellisista tapahtumista tai
markkinatilanteen valiaikaisesta muuttumisesta.

Erityinen irtisanomiskorvaus

Tama erityisetuus myodnnetdan tyoministerion paatoksesta, ja se on tarkoitettu
korvaamaan ansionmenetys tyontekijoille ja toimihenkildille teollisuusyrityksissa
(mukaan luettuina rakennus- ja rakennustarvikealan yritykset seka ravintola- ja
siivousalan palveluja tarjoavat yritykset), joiden toiminta on keskeytynyt yrityksen
uudelleenjarjestelyn, organisaatiomuutoksen tai muun muutoksen, yrityksen
hairidtilan, konkurssin, akordin tai selvitystilaan asettamisen vuoksi.

Tama koskee my6s kaupallisia yrityksia, lahetys- ja kuljetusyrityksia, yli 50
tyontekijan matka- ja matkailutoimistoja, lukuun ottamatta harjoittelijoita ja
yhdistetylla koulutus- ja tyosopimuksella tyoskentelevia, seka vartiointiyrityksia.

Edellytyksena on, etta vyritys on tydllistanyt keskimaarin 15 tydntekijaa sen
puolivuotiskauden aikana, joka edeltaa etuutta koskevan hakemuksen jattamista.

Ansioturvaa  koskevien erityistoimien kesto on enintaan 18 kuukautta
konkurssimenettelyjen yhteydessa, 12 kuukautta yrityksen hdiridtilan yhteydessa ja
24 kuukautta uudelleenjarjestelyjen yhteydessda, jos laissa ei ole sdadetty naiden
kausien pidentamisestda. Tavanomaisen ja poikkeuksellisen irtisanomiskorvauksen
maara on 80 % siitéd kokonaisansiosta, jonka tydntekija olisi saanut suorittamistaan
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tydtunneista. Kummankaan etuuden maara ei saa ylittda vuosittain tarkistettavaa
kuukausittaista enimmaismaaraa.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Kaikki tyottomyysetuudet haetaan INPS:Ita, joka maksaa ne kerran kuussa sekkina.
Samaan aikaan hakijan on myods toimitettava ilmoitus siitda, etta han on
tyomarkkinoiden kaytettavissa tai etta hanella on mahdollisuus uudelleenkoulutukseen
(ns. DID: “Dichiarazione d’Immediata Disponibilita al reimpiego").

Tavanomainen tyottomyysetuushakemus osoitetaan toimivaltaiselle INPS:n
toimistolle 68 paivan kuluessa tyéttdomyyden alkamisesta.

Liikkuvuusavustusta koskeva hakemus osoitetaan my6s toimivaltaiselle INPS:n
toimistolle, ja sita vastaava hakemuslomake toimitetaan paikalliseen
tyovoimatoimistoon (centro per [Iimpiego) 68 paivan kuluessa ty6ttdmyyden
alkamisesta.

Tavanomaista irtisanomiskorvausta koskevan hakemuksen toimittaa ty6nantaja
toimivaltaiseen INPS:n toimistoon 25 paivan kuluessa palkkatydn paattymisestd, ja
etuus tulee maksettavaksi siita viikosta lahtien, jolloin lomautus tai tyodajan
lyhentaminen alkoi.

Erityista irtisanomiskorvausta koskevan hakemuksen toimittaa tydénantaja tyd- ja
sosiaalipolitiikasta vastaavaan  ministeriodon 25 paivan  kuluessa  palkkatyodn
paattymisestd, ja etuus tulee maksettavaksi siita viikosta lahtien, jolloin lomautus tai
tydajan lyhentaminen alkoi.

Alkaen 1. tammikuuta 2010 asianmukainen hakemus voidaan tayttda vain sahkdisesti
INPS:in verkkosivuilla, ja sen voi tehda joko hakija itse, hanen perheenjasenensa tai
"Patronati” (keskus, josta saa veloituksetta laki ja kaytdannon apua lomakkeiden
tayttamisessa).
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Henkilot ja/tai perheet, joiden katsotaan tarvitsevan sosiaalista ja taloudellista tukea,
ovat oikeutettuja kunnalliseen tukeen. Koska etuuksien myontdminen kuuluu
kuitenkin paikallisviranomaisten toimivaltaan, esille ei ole asetettu lainsdadanndssa
yleisia edellytyksia. Etuudet voidaan tarjota joko rahaetuuksina tai luontoisetuuksina
(kuten sosiaalityontekijan palveluina). Kansallisella tasolla ei ole asetettu edunsaajan
kansalaisuutta koskevia edellytyksia. Yleensa riittaa, etta hakija asuu alueella tai
kunnassa, joka mydntaa etuudet.

Mita jarjestelma kattaa?

Saanndkset vaihtelevat alueittain ja kunnittain. Kukin alue ja kunta toteuttaa
alueellaan omaa sosiaalipolitikkaansa alueellisen lainsdaadéannén ja oman
talousarvionsa puitteissa.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Vahimmaistuloetuuksista saa lisatietoja asuinkunnalta, jolta etuuksia myds haetaan.
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XII luku: Pitkaaikaishoito
Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset
Pitkaaikaishoitoon liittyvien riskien kattavia etuuksia tarjotaan seka

sosiaaliturvajarjestelman ettd sosiaalihuoltojdrjestelman kautta. Ensin mainitut
etuudet perustuvat maksuihin, ja niita on kasitelty tyokyvyttdmyytta koskevassa
luvussa. Viimeksi mainitut ovat maksuihin perustumattomia etuuksia, joita
myodnnetaan seka luontoisetuuksina etta rahaetuuksina (jatkuva kuukausittainen
hoitotuki) tydkyvyttomille kansalaisille, jotka eivat selvia omin avuin riippumatta siita,
ettd heille on jo myodnnetty tydkyvyttdmyyskorvaus tai -elake. Edunsaajien on
taytettdva seuraavat edellytykset:

a - edunsaaja on kyvytdn kavelemaan ilman avustajan tai hoitajan jatkuvaa apua
b - edunsaaja tarvitsee paivittaisissa toimissaan jatkuvaa apua.

Oikeus etuuksiin ratkaistaan arvioimalla avuntarpeen taso. Arvion tekee
oikeusladketieteellinen lautakunta, jossa on oikeuslddkareitéd seka paikallisesta
terveyskeskuksesta ettd INPS:std. Lautakunta voi myos edellyttdad seurantakdaynteja.
Etuudet eivat ole tarveharkintaisia.

Vammaisuus- ja tyokyvyttdmyysvakuutus on tarkoitettu henkiléille, joilla on
synnynndinen tai myodhemmin alkanut vamma ja jotka ovat maksaneet
vakuutusmaksuja viiden vuoden ajan. Siviilihenkildiden tydkyvyttdmyysetuuksien
saamiselle ei ole asetettu vakuutuskausien pituutta koskevia edellytyksia. Molempien
etuuksien myodntaminen riippuu hakijan tuloista. Kaikki henkilékohtaiset tulot
huomioidaan. Tyontekijoiden kohdalla my6s puolison tulot huomioidaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Vammaisille tarkoitettu jatkuva hoito- ja palveluavustus on 492,97 euroa
(481,57 euroa tydkyvyttdmyyseldakkeen saajille ja 783,60 euroa taysin sokeille).
Osittain sokeille henkildille seka sairaalassa oleville vammaisille, kuuromykille ja taysin
sokeille henkildille maksettava avustus on 256,67 euroa (289,36 ei sairaalahoidossa
oleville taysin sokeille henkildille). Erityisetuus osittain sokeille henkildille on 193,26
euroa, ja kommunikointiavustus kuuromykille on 245,63 euroa.

Kotihoitopalvelut ja oleskelut padivahoitolaitoksissa sisaltyvat etuuksiin; niihin kuuluvat
muun muassa kotiapu, ateriapalvelut, ladkarinhoito ja sairaanhoitajan antama hoito.
Laitoshoito katetaan vakavimmissa tapauksissa. Laitoshoidon pituus riippuu potilaan
toimintakyvysta. Vaikeasti vammaisille tarjotaan teknisia apulaitteita. Lisaksi
seuraavien hankintojen rahoittamiseksi tarjotaan etuuksia (myds arvonlisaveron
alennusten muodossa):

= proteesit ja muut valttamattémat hoitovalineet
= henkildkohtainen kulkuneuvo tai siihen tehtavat muutokset
= apuvadlineet, jotka mahdollistavat itsendaisen ammatinharjoittamisen.
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Pitkdaikaishoidon saaminen

Pitkaaikaishoitoa koskevia kadteisetuuksia hakee joko tyokyvytdn henkilo itse tai
hdnen omaisensa. Ne mydnnetdan hoitoavustuksina.

Tammikuun 1. paivasta 2010 lahtien hakemuksen voi toimittaa INPS:iin ainoastaan
sdhkoisesti online-jarjestelman kautta: taman voi tehda hakija tai hanen
perheenjasenensa suoraan tai Patronati-keskus voi toimia siina valittajana (Patronati-
keskukset ovat valtuutettuja keskuksia, jotka tarjoavat maksutonta oikeudellista ja
kaytannollista neuvontaa ja apua etuushakemusten tdyttdmisessa). Hakemus
toimitetaan paikalliseen terveyskeskukseen (USL), joka varaa ajan laakarin arviointia
varten.

Pitkaaikaishoitoa koskevia luontoisetuuksia koskevat hakemukset toimitetaan
paikalliseen terveyskeskukseen tyokyvyttéman henkilén omalaakarin kautta.

Luontoisetuudet voivat olla kodinhoitoapua, omaishoitoapua, sairaalahoitoa tai
vanhainkotipaikka.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Veneto, 56

00187 Roma

Maksuton numero + 800 196 196

Sahkdposti: centrodicontatto@lavoro.gov.it
Internetsivusto: http://www.lavoro.gov.it

Ministero della Salute

Via Giorgio Ribotta, 5

00144 Roma

Maksuton numero +39-06.5994.1
Internetsivusto: http://www.salute.it

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)
Via Ciro il Grande, n. 21

00144 Roma

Maksuton numero +803.164

Internetsivusto: http://www.inps.it

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
Piazzale G. Pastore, 6

00144 Roma

Maksuton numero +803.164

Internetsivusto: http://www.inail.it

Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI)
Via Nizza, 35

00198 Roma

Maksuton numero +39 06-85781

Internetsivusto: http://www.inpgi.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Lavoratori Spettacolo (ENPALS)
Viale Regina Margherita, 206

00198 Roma

Maksuton numero +800.462.693

Internetsivusto: http://www.enpals.it

Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’Amministrazione
Pubblica (INPDAP)

Via Ballarin, 42

00142 Roma

Maksuton numero +800.105.000

Internetsivusto: http://www.inpdap.it
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Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Medici (ENPAM)
Via Torino, 38

00184 Roma

Internetsivusto: http://www.enpam.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Framacisti (ENPAF)
Viale Pasteur, 49

00144 Roma

Internetsivusto: http://www.enpaf.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Veterinari (ENPAYV)
Via Castelfidardo, 41

00185 Roma

Internetsivusto: http://www.enpav.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per i consulenti del lavoro (ENPACL)
Viale del Caravaggio, 78

00147 Roma

Internetsivusto: http://www.enpacl.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per gli infermieri (ENPAPI)
Via Alessandro Farnese, 3

00192 Roma

Internetsivusto: http://www.enpapi.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza Infermieri professionali, Assistenti
Sanitari, Vigilatrici d’'infanzia (IPASVI)

Lungo Tevere Dei Mellini, 27

00193 Roma

Internetsivusto: http://www.ipasvi.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza ingegneri e architetti
(INARCASSA)

Via Salaria, 229

00199 Roma

Internetsivusto: http://www.inarcassa.it

Cassa Italiana di Previdenza dei geometri liberi professionisti
Lungotevere Arnaldo da Brescia, 4

00196 Roma

Internetsivusto: http://www.cassageometri.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza Forense
Via Ennio Quirino Visconti, 8

00193 Roma

Internetsivusto: http://www.cassaforense.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza dottori commercialisti
Via della Purificazione, 31

00187 Roma

Internetsivusto: http://www.cnpadc.it

Cassa Nazionale Previdenza ed Assistenza ragionieri e periti commerciali
Via Pinciana, 35
00198 Roma
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Internetsivusto: http://www.cassaragionieri.it

Cassa Nazionale Notariato

Via Flaminia, 160

00196 Roma

Internetsivusto: http://www.cassanotariato.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza a favore dei biologi (ENPAB)
Via di Porta Lavernale, 12

00153 Roma

Internetsivusto: http://www.enpab.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza per gli psicologi (ENPAP)
Via Andrea Cesalpino, 1

00161 Roma

Internetsivusto: http://www.enpap.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza dei periti industriali (EPPI)
Piazza della Croce Rossa, 3

00161 Roma

Internetsivusto: http://www.eppi.it

Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza degli agronomi e forestali, degli
attuari, dei chimici e dei geologi (EPAP)

Via Vicenza, 7

00185 Roma

Internetsivusto: http://www.epap.it

Ente Nazionale di Assistenza per gli agenti e rappresentanti di commercio
(ENASARCO)

Via Antoniotto Usodimare, 53

00154 Roma

Internetsivusto: http://www.enasarco.it

Fondo Nazionale Previdenza per gli agenti doganali (FASC)
Via T. Gulli, 39

20147 MILANO

Internetsivusto: http://www.fasc.it

Ente Nazionale Previdenza per gli addetti e gli impiegati in agricoltura
(ENPAIA)

Viale Beethoven, 48

00144 Roma

Internetsivusto: http://www.enpaia.it
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