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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Irsko poskytuje predovsetkym tri typy davok socidlneho zabezpecenia:

= prispevkové davky (socidlneho poistenia), na zaklade poctu prispevkov PRSI (Pay-
Related Social Insurance - socialne poistenie na zaklade prijmu) platenych pocas
urcitého obdobia;

* neprispevkové davky (socialnej pomoci), uréené osobam, ktoré nemaju narok na
davky socialneho poistenia a ktoré zavisia od testovania vysky prijmov, a

= univerzalne davky, ako su pridavky na deti (Child Benefit) alebo bezplatna doprava
(Free Travel), poskytované v niektorych pripadoch nezavisle od prostriedkov
poberatelov a od ich prispevkov do socialneho poistenia. Univerzalnych davok je
vSak pomerne malo.

Musite splnit podmienky stanovené systémom, v ktorom ziadate o priznanie davok. Pri
niektorych platbach je potrebné splnit dalSie podmienky okrem podmienok vo vztahu k
prispevkom PRSI alebo testovania vysky prijmov. Ak Ziadate napriklad o davku pre
uchadzaca o zamestnanie, musite byt disponibilny a uchadzat sa o zamestnanie.

Ak nemate narok na platby zo systému poistenia, mozZete si uplatnit ndrok na davky z
neprispevkovych systémov, ktoré existuju sucasne takmer so vSetkymi dostupnymi
systémami poistenia.

Podla irskych pravnych predpisov neexistuje osobitny systém socialneho zabezpecenia
pre niektoré zvlastne kategorie pracujucich. Vsetci zamestnanci a samostatne
zarobkovo cinné osoby suU poisteni v rovnakom vsSeobecnom systéme socidlneho
poistenia.

Vo vSeobecnosti su poistené vSetky zamestnané a samostatne zarobkovo cinné osoby
starsie ako 16 rokov, ktoré este nedosiahli déchodkovy vek (66 rokov). V pripade
zamestnancov, ktori zarabaju menej nez 38 EUR tyzdenne (celkom), alebo ktori maju
viac nez 66 rokov, sa poistenie vztahuje len na davky pri pracovhom Uraze. VSetky
osoby, ktoré maju obvyklé bydlisko v frsku, maji narok na niektoré zdravotné sluzby.

Ucast v systéme socialneho zabezpecenia?

Ak ste v Irsku zamestnany po prvy raz, musite sa bezodkladne dostavit na miestny
Urad sociadlnych veci (Social Welfare Local Office), kde poziadate o osobné Ccislo
verejnych sluzieb (Personal Public Service Number — PPS). Ide o jedine¢né referencné
Cislo, ktoré ste povinny pouzivat pri kazdom administrativnom kontakte so $tatnymi
organmi, vratane uplatfovania naroku na davky socidlneho zabezpecenia, zdravotné
sluzby a pri dani z prijmu. Ked uz vam bolo vase osobné Cislo PPS pridelené, obratte
sa na miestny danovy Urad na vybavenie vasej danovej situacie.

Musite dbat o to, aby ste boli zaevidovany a aby ste ozndmili svoje Cislo PPS
zamestnavatelovi. V opacnom pripade by vase prispevky PRSI nemuseli byt spravne
zaevidované.

Svoje Cislo PPS uvadzajte pri kazdej ziadosti o davky, ako aj pri kazdom pisomnom
kontakte s ministerstvom socialnej ochrany (Department of Social Protection). Toto
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¢islo umozniuje urychlene identifikovat vasu zlozku a zabranit tak oneskoreniu pri
vyplacani socidlnych davok, na ktoré mate narok.

Organizacia socialnej ochrany

Ministerstvo socialnej ochrany ma svoje kancelarie v grofstvach Buncrana, Carrick-on-
Shannon, Dublin, Dundalk, Letterkenny, Longford, Roscommon, Sligo a Waterford.
Miestne poskytovanie sluzieb prostrednictvom siete takmer 125 miestnych pobociek je
rozdelené na tri regiony.

Odvolacia komisia socidlnych veci je nezavisly orgdn ministerstva zodpovedny za
rieSenie odvolani proti rozhodnutiam v oblasti narokov na socidlnu starostlivost a na
poistenia zamestnanosti.

Ministerstvo pre zdravie zodpovedd za tvorbu a hodnotenie strategickej politiky
zdravia, problematiku zdrojov, meranie vykonu a riadenie vSeobecného systému
poskytovania starostlivosti. Ministerstvo sa v suUcasnosti zuUcasthuje programu
organizacnej zmeny a reformy zdravotnictva v krajine. Za riadenie a poskytovanie
zdravotnych a osobnych sociadlnych sluzieb zodpoveda podla zdkona o poskytovani
zdravotnej starostlivosti z roku 2004 riaditel'stvo zdravotnickych sluzieb.

Riaditelstvo zdravotnickych sluzieb je najvacsia organizédcia v Irsku a poskytuje
mnozstvo najrozli¢nejsich sluzieb v nemocniciach a samospravach v celej krajine. Jeho
zriadenie predstavuje zaciatok najvacsieho programu zmien, aky sa kedy v oblasti
irskych verejnych sluzieb uskutocnil. VsSetky sluzby poskytované Riaditel'stvom
zdravotnickych sluzieb sa realizuju prostrednictvom sStyroch spravnych oblasti — Dublin
Mid-Leinster, Severovychodny, Zapadny a Juzny Dublin. K sluzbam poskytovanym v
samospravach patria zdkladnd starostlivost, zdravotné a osobné socidlne sluzby v
ramci samosprav a nemocnice a sluzby trvalej starostlivosti, poskytované najma
prostrednictvom 32 miestnych zdravotnickych Uradov.

Financovanie

Prispevky socidlneho poistenia zamestnancov a zamestnavatelov sa odvadzaju do
socialnej poistovne (Social Insurance Fund), ktora je tiez dotovana statom. Systémy
socidlneho poistenia su financované touto poistovriou, ktorl spravuje ministerstvo
socialnej ochrany. Neprispevkové davky a pridavky na deti (Child Benefit) sa vsak
financuju zo vSeobecnych dani.

Vecné davky zdravotnych sluzieb su financované predovSetkym z prostriedkov
pochadzajucich zo vSeobecnych dani. Spravuje ich riaditelstvo zdravotnickych sluZzieb
(HSE) prostrednictvom svojich regiondlnych pobociek, pod vSeobecnym dohladom
ministerstva pre zdravie (Department of Health).

Vas zamestnavatel je pravne zodpovedny za zaplatenie prispevku PRSI v plnej vyske.
Je vSak povinny zrazat podiel zamestnanca na tomto prispevku z jeho mzdy. Existuju
rozne sadzby prispevkov podla povahy profesiondlnej aktivity. Nazyvaju sa kategorie
prispevkov.

Za normalnych okolnosti zamestnanec plati aj vSeobecny socidlny prispevok (Universal
Social Charge), zrazany sucasne s prispevkom PRSI, ale nezavisle od neho. Platenie
vSeobecného socidlneho prispevku nie je povinné, ak:
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* ma zamestnanec rocny prijem mensi ako 10 036 EUR, alebo
= zamestnanec pobera davky socialneho zabezpecenia,

Celkova vyska socidlneho poistenia (bez prispevkov na vecné davky v chorobe a
materstve):

= Zamestnanec: 4,0 %. Na stanovenie vymeriavacieho zakladu sa najprv odpocita
prvych 127 EUR tyzdennej mzdy. Zamestnanci s prijmom do 352 EUR tyzdenne su
od platenia prispevkov oslobodeni. Ro¢na hranica: 75,036 EUR.

= Zamestnavatel: 8,5 % (vratane 0,7 % na vnutrostatne prispevky na vzdeldvanie) z
prijmov do 356 EUR tyzdenne. 10,75 % (vratane 0,7 % na vnutrostatne prispevky
na vzdeldvanie) z prijmov, ktoré prekracuju 356 EUR tyzdenne. Nie je stanovena
horna hranica.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Narok na zdravotnicke sluzby v irsku zaleZi predovéetkym od podmienok bydliska a
finanénych prostriedkov. Kazdad osoba bez ohladu na $tatnu prislusnost, uznana
riaditefstvom zdravotnickych sluZieb (Health Service Executive, HSE) ako riadne
pobyvajuca v Irsku, je bud plne opravnena (kategoria 1, teda drzZitelia preukazu
zdravotnickych sluzieb), alebo Ciastoéne opravnend (kategéria 2) vyuzZivat
zdravotnicke sluzby.

Narok na zdravotny preukaz zalezi najma od finanénych zdrojov danej osoby. Karta
mdze byt tiez vydana v pripade zavaznych zdravotnych problémov (Undue hardship),
a to aj pri prekroceni hranice prijmu. Pre Ziadatelov o preukaz zdravotnych sluzieb vo
veku nad 70 rokov platia osobitné usmernenia o referenc¢nych prijmoch.

Véetky ostatné osoby, ktoré ,maji obvyklé bydlisko" v irsku, maji obmedzené
opravnenie.

Informacie o preukazoch zdravotného poistenia sa nachadzaju na adrese
http://www.hse.ie.

Aké davky sa poskytuja?

Vsetky osoby, ktoré maju obvyklé bydlisko v irsku, maju narok na tieto sluzby:
» hospitalizacia deti postihnutych niektorymi dlhodobymi ochoreniami,
» lieky pre osoby postihnuté niektorymi telesnymi chorobami,

» hospitalizacia v pripade infek¢nej choroby, diagnostické sluzby a sluzby prevencie
tychto chorob.

Kategoria 1 - pIlné opravnenie : drzitelia preukazu zdravotnickych sluzieb

Do kategorie 1 patria osoby, ktoré podla stanoviska prisluSného riaditelstva
zdravotnickych sluzieb nemdZu zndsat ndklady na sluzby véeobecnych lekarov pre
seba alebo pre vyZivované osoby. Osoby z tejto kategdrie sa ¢asto nazyvaju drzitelmi
preukazu zdravotnych sluZieb, pretoze tento preukaz im je vystaveny s cielom
preukazat narok na starostlivost. SU stanovené referenéné prijmy (Income Guidelines)
s ciefom ur¢it, ¢ dana osoba spifia alebo nespina pozadované podmienky.

Drzitelia preukazu zdravotnickych sluzieb m6zu vyuZivat tieto sluzby:

» sluzby vSeobecného lekara, vsetky nemocnicné sluzby uréené chorym osobam v
spolocnej izbe,

* sluzby odbornych lekarov v rdmci ambulantnych vysetreni,

= urcité sluzby stomatologickej, oftalmologickej a auditivnej starostlivosti, ako aj
protetiky,

» lieky na predpis, lekarske a chirurgické pomocky a protézy,
= starostlivost v materstve a starostlivost o dojéata,
= penazny prispevok v materstve za kazdé novonarodené dieta,

= bezplatna Grazovéa a pohotovostna starostlivost (Accident and Emergency
Department).
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Opravnenie byt drzitelom preukazu zdravotnickych sluzieb zahffia velky pocet
odvodenych vyhod: oslobodenie od platenia zdravotnych prispevkov, oslobodenie od
poplatkov za skusky na strednych Skolach, prispevok na ucebnice a bezplatnu skolsku
dopravu pre niektoré deti.

Kategoria 2 - obmedzené opravnenie

Kazdd osoba, ktord nemd narok poberat vsetky zdravotné davky, ma narok na
obmedzené opravnenie:

» vSetky nemocnicné sluzby uréené chorym v spoloCnej izbe za povinny poplatok,

= sluzby odbornych lekarov (okrem stomatologickej starostlivosti a vacsiny beznych
oftalmologickych a auditivnych vySetreni) v rdmci ambulantnych vysetreni,

= starostlivost v materstve a starostlivost o doj¢ata vratane sluzieb rodinného lekara
pocas tehotenstva, a pre matku a dojc¢a pocas Siestich tyzdriov po narodeni,

» (thrada liekov nad istd sumu (132 EUR mesacne v roku 2012),

= lieky na niektoré choroby vymedzené v ramci systému dlhodobych ochoreni (Long-
Term Illness Scheme).

Osoby s prijmom nad hranicu referenéného prijmu, ktoré maju Uplné opravnenie,
mézu mat v zavislosti od prijmu narok na navstevn( kartu vSeobecného lekara, ktora
ich opravniuje na bezplatné sluzby vseobecného lekara.

Stomatologickd starostlivost a bezna oftalmologickd a auditivna starostlivost v ramci
ambulantnych vySetreni su vyliéené, ale tieto sluzby sa poskytuju detom na
odporucanie pediatrického zariadenia (Child Health Clinic) alebo pri Skolskom
lekdrskom vySetreni. Starostlivost v materstve a starostlivost o dojéatd sa poskytuje
pocas tehotenstva a pocas Siestich tyzdfiov po narodeni. Urazovd a pohotovostna
starostlivost (Accident and Emergency Department) je spoplatnend, ak pacient nema
odporucanie od svojho lekara.

Ako ziskat zdravotna starostlivost?

Osoby s plnym opravnenim si musia vybrat zo zoznamu miestnych v$eobecnych
lekdrov, ktori maju zmluvu s riaditelstvom HSE na poskytovanie sluzieb v ramci
vSeobecného zdravotného systému.

Osoby s obmedzenym opravnenim navstevujlce vSeobecného lekara v sukromnej
ordinacii si vyberaju vlastnych vSeobecnych Ilekdrov. Osoby s obmedzenym
opravnenim, ktoré s drzitelmi navstevnej karty vSeobecného lekara si vyberaju
vSeobecného lekdra zo zoznamu lekarov, ktori maju zmluvu s riaditelstvom HSE na
poskytovanie sluzieb v ramci vSeobecného zdravotného systému.

Na sluzby odbornych lekarov vystavuje odporucanie vseobecny lekar.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

Nemocenské davky su poistencom vyplacané tyzdenne pocas obdobia
praceneschopnosti. Mozno ich nahradit davkami pri pracovnych Urazoch alebo
chorobach z povolania.

Na vznik naroku na nemocenské davky je potrebné:
= byt praceneschopny,
= spinat podmienky tykajlce sa prispevkov:
= 104 tyZzdennych prispevkov od vasho prvého zamestnania,
= 39 tyZzdennych prispevkov platenych alebo zapocitanych pocas prislusného roku
platenia prispevkov, z ktorych minimalne 13 musia tvorit platené prispevky v
danom roku alebo v inych rokoch platenia prispevkov alebo
= 26 tyzdennych prispevkov zaplatenych v kazdom z dvoch prislusnych rokov
platenia prispevkov, ktoré predchadzaju roku poberania davok.

Aké davky sa poskytuja?

Vys$ka nemocenskej davky mbze byt maximalne 188 EUR tyZzdenne. Rodinné davky sa
vyplacaju tyzdenne vo vyske 124,80 EUR za opravnené dospelé osoby a vo vyske
29,80 EUR za deti.

Nemocenské davky sa spravidla vyplacaju od Stvrtého dna choroby. Od chvile, ked
tieto davky poberate, na ne mate narok pocas celého ¢asu trvania praceneschopnosti,
maximalne vsak dva roky, za predpokladu, ze ste uz zaplatili asponl 260 tyzdennych
prispevkov PRSI. Ak ste zaplatili menej nez 260 realnych prispevkov, vyplacanie davok
konci po 52 tyZzdfnioch praceneschopnosti.

Ako ziskat penazné davky nemocenského poistenia?

O nemocenské davky je potrebné poziadat do siedmich dni od zadiatku
praceneschopnosti. Na ministerstvo socidlnej ochrany musite zaslat potvrdenie
o praceneschopnosti (certificate of incapacity for work) vystavené vasim lekarom. Toto
potvrdenie sa spravidla vyzaduje na kazdy tyzden praceneschopnosti.

Nemocenské davky a prispevky na opravneného dospelého a vsetky nezaopatrené deti
sa vyplacaju tyzdenne elektronickym prevodom na bankovy Ucet alebo postovou
poukazkou.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve
Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Vecné davky

VSetky Zeny s riadnym pobytom maju narok na vecné davky v suvislosti s
tehotenstvom a pérodom.

Materské davky

Materské davky sa mozu vyplacat Zenam v aktivhom pracovnom pomere, na ktoré sa
vztahuje zdkon z roku 1994 o ochrane materstva zamestnankyrn (Maternity Protection
of Employees Act, 1994), bezprostredne pred prvym dfiom materskej dovolenky. Na
vznik naroku na davky je potrebné:

= mat zaplatenych aspor 39 redlnych tyZzdennych prispevkov PRSI v priebehu
dvanastich mesiacov, ktoré predchadzaju prvému dnu materskej dovolenky, alebo

» mat zaplatenych aspon 39 redlnych tyZzdennych prispevkov PRSI, odkedy ste zacali
pracovat a aspon 39 redlnych alebo fiktivnych tyZzdennych prispevkov PRSI,
zaplatenych alebo zapocitanych v priebehu referen¢ného zdarfovacieho obdobia
(Relevant Tax Year) alebo v priebehu roka, ktory nasleduje po referen¢nom
zdanovacom obdobi, alebo

» mat zaplatenych aspon 26 redlnych tyZzdennych prispevkov PRSI v priebehu
referencného zdarnovacieho obdobia (Relevant Tax Year) a aspon 26 redlnych
tyzdennych prispevkov PRSI v priebehu zdarfiovacieho obdobia, ktoré predchadza
referenénému zdanovaciemu obdobiu.

Samostatne zarobkovo ¢inné Zeny musia mat zaplatenych minimalne 52 prispevkov, a
to bud' v poslednom, alebo v predposlednom darovom roku pred rokom, v ktorom
poziadaju o vyplacanie davok.

Adopcné davky

Adopéné davky su platby uréené osobe, ktord si adoptuje dieta. Podmienky vzniku
naroku, vyska a vyplacanie prispevkov su podobné ako pri ddvkach v materstve.

Aké davky sa poskytuja?

Vecné davky

Prenatalne a postnatalne sluzby a nemocni¢na starostlivost o doj¢atad do 6 tyzdrnov su
bezplatné. Pozri tiez ¢ast o zdravotnej starostlivosti.

Materské davky

Materské davky sa vyplacaju pocas 26 tyzdriov, z ktorych aspori dva sa musia vybrat
pred predpokladanym datumom narodenia a $tyri po narodeni dietata.

Vyplacaju sa vo vyske 80 % prijmov v priebehu referencného zdanovacieho obdobia, s
uréenou minimalnou a maximalnou tyzdennou hranicou, alebo vo vyske
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nemocenskych davok vratane zvySenia pre opravnenych dospelych a deti, na ktoré ma
osoba narok v pripade praceneschopnosti, podla toho, ktord suma je vyssia.

Denn zaciatku materskej dovolenky je urcujicim pre stanovenie referenéného
zdanovacieho obdobia.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Materské davky

O materské davky (Maternity Benefit) je potrebné poziadat Sest tyzdrov pred
planovanym datumom zaciatku materskej dovolenky (dvanast tyZdriov pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby). Tlacivo zZiadosti je k dispozicii na miestnom Urade socialnych
veci (Social Welfare Local Office). Vyplni ho vas lekar a vas zamestnavatel. Vyplnené
tladivo je potrebné zaslat na ministerstvo socidlnej ochrany.

Platby su realizované tyzdenne prevodom na bankovy Ucet alebo postovou poukazkou.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Invalidny dochodok (Invalidity Pension) sa vyplaca tyzdenne a nahradza nemocenské
davky (Illness Benefit) poistencom, ktori boli uznani za trvalo praceneschopnych a
ktori splfnaju podmienky tykajluce sa prispevkov PRSI.

Na ziskanie naroku na invalidny déchodok je potrebné:

= mat od zaciatku poistenia zaplatenych aspor 260 tyzdennych prispevkov PRSI v
primeranej vyske a

» mat zaplatenych alebo zapoditanych aspon 48 tyzdennych prispevkov PRSI v
priebehu referenéného zdanovacieho obdobia.

Na uplatnenie naroku na invalidny déchodok, musite byt spravidla uz predtym
poberatelom nemocenskych davok (Illness Benefit) pocas minimalne dvanastich
mesiacov. V niektorych pripadoch je véak mozné si narok uplatnit skor.

Aké davky sa poskytuja?

Invalidny doéchodok je pausalna suma zavisiaca od veku. Jej vyska je az 193,50 EUR
tyzdenne pre osoby do 65 rokov a 230,30 EUR tyzdenne pre osoby nad 65 rokov.

Na opravnenu dospell osobu a dieta sa vyplacaju doplnkové davky.

Vzhladom na podmienky mdzu mat prijemcovia narok aj na prispevok na pohonné
hmoty, prispevok na elektrinu, prispevok na koncesionarske poplatky, prispevok na
telefon a bezplatné cestovanie a déchodcovia zijuci osamelo mdzu ziskat prispevok pre
osamelo Zijuce osoby vo vysSke 7,70 EUR tyZzdenne.

Ako ziskat davky v invalidite?

Invalidny déchodok vratane prispevkov pre opravnené dospelé osoby a opravnené deti
sa v pripade, ak mate pobyt v Irsku, vyplaca elektronickym prevodom na ucet
v banke. Ak mate pobyt inde, bezne sa vypldca mesacne v miestnej mene
elektronickym prevodom na Ucet.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe

Kedy mate narok na davky v starobe?

S urcitymi vynimkami sU povinne poisteni vSetci zamestnanci a u¢ni vo veku 16 rokov
a starsi. Podobné ustanovenia sa vztahuju aj na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Statny déchodok (prechodny)

Statny déchodok (prechodny) sa méze vyplacat kazdej osobe vo veku od 65 do 66
rokov, ktord prestala vykonavat pracovnu c¢innost na plny Gvéazok a splfia podmienky
tykajuce sa prispevkov PRSI.

Vo vsSeobecnosti sa poistend osoba vo veku 65 az 66 rokov povazuje za déchodcu, ak
jej prijmy zo zamestnania neprekracuju 38 EUR tyzdenne, ak je zamestnancom, alebo
3 174,35 EUR rocne, ak je samostatne zarobkovo ¢inna.

Podmienky tykajluce sa prispevkov PRSI su tieto:

= (cast v systéme prispevkov socidlneho poistenia pred dosiahnutim veku 55 rokov,

* najmenej 520 zaplatenych prispevkov v primeranej vyske,

= rocny priemer najmenej 24 tyzdnov zaplatenych alebo zapocitanych prispevkov
PRSI od roku 1953 alebo odo dfia, ked ste zacali vykonavat zamestnanie, v ktorom
ste poisteni.

Statny déchodok (prechodny) sa prestane vyplacat od 1. janudra 2014.

Statny déchodok (prispevkovy)

Narok na tento dochodok sa priznava od dosiahnutia dochodkového veku (66 rokov)
kazdému poistencovi, ktory spifia podmienky tykajlce sa prispevkov PRSI. Vek naroku
na dochodok sa v roku 2012 zvysi na 67 rokov a v roku 2028 na 68 rokov. Mate nan
narok, aj ked nadalej pracujete. Nembze sa vSak poukazovat sucasne so $tatnym
(prechodnym) dochodkom.

Ziadost o dochodok je potrebné podat v lehote troch mesiacov pred dosiahnutim
dochodkového veku prostrednictvom tlaciva, ktoré je k dispozicii na miestnych
Uradoch socidlnych veci a na vsetkych postovych Uradoch.

Podmienky tykajuce sa prispevkov PRSI su tieto:

= (cast v systéme platenia prispevkov socidlneho poistenia pred dosiahnutim veku
56 rokov,

* najmenej 520 zaplatenych prispevkov v primeranej vyske,

= ro¢ny priemer najmenej desat tyzdfiov prispevkov zaplatenych alebo zapoditanych
od roku 1953 (alebo odo dria, ked’ ste zacali vykondavat zamestnanie, na ktoré sa
vztahuje systém poistenia), az do konca zdafovacieho obdobia predchadzajliceho
driu, ked dosiahnete 66 rokov. Pri roénom priemere desat tyzdriov prispevkov pocas
zamestnania na plny Gvazok vam vznikne narok na statny déchodok (prispevkovy)
v minimalnej vyske.
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VSetci poberatelia invalidného dochodku sa automaticky presunt do systému Statneho
dochodku (prispevkového) pri dosiahnuti veku 66 rokov.

Osobe, ktord prerusi vykon plateného zamestnania z dévodu starostlivosti o dieta
mladsie ako dvanast rokov alebo o invalidni osobu, sa mdzZe pri vypocte roéného
priemeru redlnych prispevkov PRSI zohladnit az dvadsat rokov vykonu takejto
cinnosti.

Statny déchodok (neprispevkovy)

Osoby vo veku 66 rokov a viac, ktoré nemaju narok na sStatny dochodok
(prispevkovy), modzu mat narok na $tatny dochodok (neprispevkovy), ak splnia
podmienky obvyklého pobytu? a overenia vysky prijmov.

Aké davky sa poskytuja?

Vyska statneho dochodku (prechodného) je 230,30 EUR tyZzdenne (maximalne). Ak je
priemerny pocet zaplatenych prispevkov tyzdenne za rok viac nez 24, ale menej ako
48, vyplaca sa znizeny doéchodok.

Statny déchodok (prispevkovy) je tiez 230,30 EUR tyzdenne (maximélne). Ak je
priemerny pocet zaplatenych prispevkov tyzdenne za rok viac nez 10, ale menej ako
48, vyplaca sa znizeny dochodok.

Za dospelé osoby s tymto narokom a za deti sa vyplacaju doplnkové davky.

Dodatoc¢ny prispevok 7,70 EUR tyzdenne sa vyplaca v pripade, ak déchodca Zije sam.
Ako ziskat davky v starobe?

Statny déchodok (prechodny)

Ziadost o $tatny (prechodny) dochodok je potrebné podat v obdobi troch mesiacov
pred dosiahnutim veku 65 rokov alebo do troch mesiacov od ukoncenia cinnosti, z
ktorej vyplyva Ucéast na socidlnom poisteni, ak k tomu ddjde po dosiahnuti veku 65
rokov. Tlacivo Ziadosti je k dispozicii na vSetkych miestnych Gradoch socidlnych veci a
postovych Uradoch.

Platby vratane prispevkov pre opravnenych dospelych a deti sa vyplacaju
elektronickym prevodom na bankovy Uucet alebo elektronickym informacnym
prevodom. Elektronicky informacny prevod sa uskutoChuje pomocou karty swipe na
opravnenej poste.

Statny déchodok (prispevkovy)
Ziadost o Statny déchodok (prispevkovy) je potrebné podat v lehote troch mesiacov

pred dosiahnutim déchodkového veku prostrednictvom tlaciva, ktoré je k dispozicii na
miestnych Uradoch socidlnych veci a na vSetkych postovych Gradoch.

2 Podmienka obvyklého pobytu znamend, Ze musite dokazat, e ste mali obvykly pobyt v Irsku alebo v
jednotnej cestovnej zone Spojeného kralovstva, ostrovov Channel a ostrova Man po znacne dlhi dobu bez
prerusenia.
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Dochodok vratane prispevkov pre opravnenych dospelych a deti sa vyplaca
elektronickym prevodom na bankovy Uclet alebo elektronickym informacnym
prevodom. Elektronicky informacny prevod sa uskutoChuje pomocou karty swipe na

opravnenej poste.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Vdovsky a vdovecky dochodok alebo dochodok pozostalého registrovaného
partnera (prispevkovy)

S urcitymi vynimkami sU povinne poisteni na vyplacanie tychto davok vsetci
zamestnanci a ucni vo veku 16 rokov a viac, ako aj samostatne zarobkovo cinné
osoby.

Narok nan ma pozostaly alebo rozvedeny manzelsky partner, ktory nevstupil do
nového manzelského zvazku, ani nezije s druhom alebo druzkou. Pozostaly partner ani
druhovia ¢i druzky nemaju na tieto davky narok.

Vdovsky a vdovecky dochodok alebo déchodok pozostalého registrovaného partnera
(prispevkovy) moze byt vyplacany vdove, vdovcovi alebo pozostalému registrovanému
partnerovi bez ohladu na vek, ak su splnené podmienky vo vztahu k prispevkom bud’
na poistnom konte zosnulého manzelského partnera, alebo na vlastnom konte
pozostalého manzelského partnera. Podmienky tykajuce sa prispevkov PRSI su tieto:

= minimalne 156 realnych prispevkov PRSI do dna Umrtia manzelského partnera alebo
do dna jeho odchodu do déchodku, a

* minimalny priemer 39 tyzdennych prispevkov PRSI zaplatenych alebo zapocitanych
v priebehu troch alebo piatich zdanovacich obdobi (podla toho, ktory pocet je
vyhodnejsi na dosiahnutie ro¢ného priemeru) pred Umrtim manzelského partnera
alebo pred jeho odchodom do déchodku,

* pre narok na minimalny déchodok, sa poZaduje ro¢ny priemer najmenej 24
tyzdennych prispevkov PRSI zaplatenych alebo zapocitanych odo dna zaciatku
vykonavania pracovnej ¢innosti do konca zdariovacieho obdobia predchadzajuceho
umrtiu manzelského partnera alebo jeho odchodu do déchodku; pri naroku na
maximalny dochodok sa pozaduje rocny priemer 48 zaplatenych alebo zapocitanych
tyzdennych prispevkov PRSI.

Podpory pri amrti

Prispevok pri umrti sa poskytuje pri 4mrti:

= poistenca,

* manzelského partnera poistenca,

» vdovca, vdovy alebo registrovaného partnera po poistencovi,
= dietata poistenca (mladsieho ako 18 rokov),

= opravneného dospelého rodinného prislusnika prispievajuceho déchodcu vratane
0s0b, ktoré by splnali stanovené podmienky, ale poberaju in( davku socialneho
zabezpecenia, napriklad prispevok na starostlivost o blizku odkdzan( osobu,

» dietata spifiajliceho stanovené podmienky,
» siroty alebo osoby, ktord ma narok na prispevok na opateru (prispevkovy).

Pri Gmrti dospelej osoby sa méze prispevok pri Umrti poskytovat na zaklade konta
prispevkov PRSI zosnulého alebo jeho manzelského partnera. Pri umrti dietata sa
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prispevok pri umrti poskytuje, ak jeden z rodicov, alebo osoba, s ktorou dieta obvykle
Zilo, splna podmienky tykajlce sa prispevkov PRSI.

VysSka prispevku pri umrti je 850 EUR.

Vyplacanie davok a dochodkov po amrti

Ak osoba, ktord poberala tyzdenné davky, zomrie, za istych podmienok sa mozu
platby nadalej poukazovat pocas Siestich tyzdfiov po Umrti. Tato moznost sa uplatiiuje
aj pri umrti osoby poberajlcej pridavky na dospeltl osobu alebo deti spinajice
stanovené podmienky. Okrem toho, ak by tyZzdenné davky mali zahfnat navySenie na
dospell osobu splfiajucu stanovené podmienky - ktoré vSak nie je vyplacané, pretoze
manzel/manzelka zosnulej osoby uz pobera davky na svoje meno - platby
manzelovi/manzelke budd nadalej poukazované pocas Siestich tyzdnov po dni umrtia.
Tieto platby pocas Siestich tyzdnov po umrti sa uplatnuju aj na:
. prlspevok rodine s jednym rodi¢om (One Parent Family Payment), ak je v rodine
dieta spifajlice stanovené podmienky, v prospech tohto dietata, a

» nahradu a prispevok na starostlivost o blizku odkdzanu osobu (Carer’s Benefit a
Carer’s Allowance), pokial odkdzana osoba, o ktorl sa poberatel staral, nebol
manzel/manzelka osoby poskytujlucej starostlivost.

Aké davky sa poskytuja?

Vdovsky a vdovecky dochodok alebo déchodok pozostalého registrovaného
partnera (prispevkovy)

Vdovsky a vdovecky dochodok alebo déchodok pozostalého registrovaného partnera
(prispevkovy) sa vyplaca tak dlho, kym je prijemca vdovou alebo vdovcom, alebo kym
nezacne zit s inym partnerom.

Vyska dochodku sa lisi v zavislosti od veku pozostalého manzelského partnera a
rozvedeného manzelského partnera:

* menej ako 66 rokov: 193,50 EUR tyzdenne.
* viac ako 66 rokov: 230,30 EUR tyzdenne.

Dodatoc¢ny prispevok 7,70 EUR tyzdenne sa vyplaca v pripade, ak pozostaly Zije sam.

ZvysSenie o 29,80 EUR tyzdenne sa vyplaca pre kazdé opravnené dieta do veku 18
rokov (alebo do veku 22 rokov, ak je dieta na dennom Stadiu). Toto zvySenie mozno
skombinovat s rodinnymi davkami.

Ovdovené osoby, ktoré nespifiaji podmienky na ziskanie vdovského a vdoveckého
dochodku alebo dbéchodku pozostalého registrovaného partnera (prispevkového),
modzu mat narok na vdovsky a vdovecky dbchodok alebo ddchodok pozostalého
reglstrovaneho partnera (neprispevkovy), za predpokladu Ze maju obvykly pobyt v
frsku a splnaJu podmienky testovania vysky prijmov.

Prispevok na opateru
Osirené deti, ktoré stratili oboch rodicov, majud narok na prispevok na opateru

(prispevkovy) vo vyske 161,00 EUR tyzdenne, ak je sirota vo veku do 18 rokov (alebo
vo veku do 22 rokov, ak navstevuje denné studium) a jej rodi¢ alebo nevlastny rodic
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pocas zamestnania zaplatil prispevky za 26 tyzdnov. Siroty, ktoré nemaju narok na
prispevok na opateru(prispevkovy), mobzu ziskat prispevok na opateru
(neprispevkovy), za predpokladu splnenia podmienok obvyklého pobytu a testovania
vysSky prijmov.

Dalsie davky
K dals$im davkam patria:

Jednorazovy prispevok ovdoveného rodic¢a alebo pozostalého registrovaného partnera
vo vyske 6 000 EUR, ak ma pozostaly aspofi jedno nezaopatrené dieta.

Ako ziskat pozostalostné davky?

O dbchodok je potrebné poZiadat do troch mesiacov po Umrti manzelského partnera
prostrednictvom tlaciva, ktoré je k dispozicii na kazdom miestnom Urade socidlnych
veci a na postovych pobockach.

Platby vratane prispevkov na opravnené deti sa vyplacaju elektronickym prevodom na
bankovy Ucet alebo elektronickym informacnym prevodom. Elektronicky informacny
prevod sa uskutocniuje pomocou karty swipe na opravnenej poste.

Ziadost o prispevok pri imrti je potrebné podat do dvandstich mesiacov od datumu
Umrtia prostrednictvom tlaciva ziadosti dostupného na ktoromkolvek miestnom Urade
socidlnych veci. Podrobnejsie informacie ziskate od ministerstva socialnej ochrany.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v suavislosti v pracovnymi Urazmi a
chorobami z povolania?

Zamestnanci a osoby v odbornej priprave su poistené povinne. Nie je mozné
dobrovolné poistenie.

Davky v suvislosti s pracovnymi Urazmi sa priznavaju poistencom, ktori utrpeli
pracovny Uraz alebo trpia niektorymi chorobami z povolania z dbévodu svojho
zamestnania. Poistenie plati aj pre urazy, ku ktorym dojde na ceste do prace alebo z
prace. Existuje zoznam, kde sa nachadza 56 chordb z povolania.

V pripade pracovnych Urazov neexistuju ziadne konkrétne podmienky, ktoré je
potrebné splnit na ziskanie davok. V pripade urditych choréb z povolania (hluchota,
tuberkuldza a pneumokonidza) existuje definované obdobie vystavenia riziku.

Davky mézu zahfiat davky pri pracovnych Grazoch, davky v invalidite, priplatok za
neschopnost vykonavat zamestnanie, zdravotnu starostlivost a davky pri umrti.

Aké davky sa poskytuja?

Davky pri pracovnych Grazoch

Davka pri pracovhom Uraze sa vyplaca pocas obdobia praceneschopnosti. Vyplaca sa
od Stvrtého drfia praceneschopnosti maximalne 26 tyzdnov od datumu Urazu alebo
nastupu choroby z povolania. Ak ste praceneschopni aj po uplynuti 26 tyzdriov, mate
narok na nemocenské davky.

Davky v invalidite

Davky v invalidite sa vyplacaju, ak v dbsledku pracovného Urazu stratite fyzické alebo
dusevné schopnosti, a to aj v pripade praceschopnosti.

Priplatok za neschopnost vykonavat zamestnanie sa vyplaca osobam, ktoré poberaju
davky v invalidite, ak sa povazuju za trvalo neschopné pracovat v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania a nemaju narok na nemocenské davky.
Lekarska starostlivost

Systém davok pri pracovnych Urazoch pokryva urcité naklady na zdravotnu
starostlivost presahujice vydavky uZ uhradené riaditelstvom zdravotnickych sluZieb
alebo v rdmci ndhrady za poskytovanu starostlivost.

Davky pri amrti

Davky pri umrti sa m6zu vyplacat, ak poistenec zomrie na nasledky pracovného Grazu
alebo choroby z povolania. Mozno ich vyplacat vyzivovanym osobam poistenca, ktory

Jul2012 19



Zamestnanost, socialne zéleZitosti a zaclenenie
Vase préva socialneho zabezpecenia v Irsku

H Eurdpska
komisia

v Case svojho umrtia poberal dochodok z dévodu invalidity ohodnotenej na 50 % alebo

viac, a to bez ohladu na pric¢inu dmrtia. Davky pri Umrti zahfiaja:

= vdovsky a vdovecky dochodok alebo dochodok pozostalého registrovaného
partnera,

= sirotsky dochodok,- dochodok pre nezaopatrené osoby,
= pohrebné.

Ako ziskat davky v shvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z
povolania?

Ak ste utrpeli pracovny Uraz, musite informovat svojho zamestnavatela. Musite zaslat
potvrdenie o praceneschopnosti na ministerstvo socialnej ochrany, a to na osobitnom
tladive, ktoré ma k dispozicii va¢sina lekarov. Toto potvrdenie musi byt zaslané za
kazdy tyzden praceneschopnosti.

Vyplacanie davok pri pracovnom Uraze vratane prispevkov na opravnenych dospelych
a deti sa bezne uskutoCriuje od Stvrtého dna praceneschopnosti. Platby sa realizuju
tyZzdenne prostrednictvom Sekov zasielanych postou alebo elektronickym prevodom na
ucet.

O davky v invalidite je potrebné poZiadat do troch mesiacov, inak riskujete, Ze o ¢ast z

nich pridete.

Ak sa zdravotna starostlivost poskytuje v désledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania, je potrebné o tom informovat ministerstvo socidlnej ochrany v lehote
Siestich tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto zdravotnej starostlivosti.

O davky pri umrti je potrebné poziadat pomocou tladiva ministerstva socidlnej ochrany
do troch mesiacov od Umrtia. V opaénom pripade moze narok na ne zaniknut.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

K rodinnym davkam patria:

= pridavky na deti,

= pridavok k rodinnému prijmu,

= prispevky pre rodiny s jednym rodicom.

Tieto davky mdzu podliehat splneniu urditych kvalifikaénych podmienok. Pozri ¢ast Aké
davky sa poskytuju?

Informacie o prispevku na opateru (prispevkovom) a prispevku na opateru
(neprispevkovom) pozri v Casti o pozostalych. Informacie o prispevku na domadacu
starostlivost pozri v ¢asti o dlhodobej starostlivosti.

Aké davky sa poskytuja?

Pridavky na deti

Pridavky na deti, ktoré nie sU podriadené zZiadnej podmienke poistenia alebo vyske
prijmu, sa poskytuju na kazdé dieta do veku 16 rokov. Vekové ohranienie sa rozsiri
na 17 rokov, ak je dieta v dennom Stidiu, alebo ak je zdravotne postihnuté. Na
pridavky na deti sa vztahuje podmienka riadneho pobytu.

Pridavky na deti sa vyplacaju matke alebo nevlastnej matke dietata; mozu sa vsak
vyplacat aj otcovi alebo nevlastnému otcovi, ak s nim dieta Zije a je nim vyZivované.

Pridavky na deti sa vyplacaju mesacne vo vyske zavislej od poradia dietata v rodine.
Pridavok k rodinnému prijmu

(Family Income Supplement) Pridavok k rodinnému prijmu (FIS) je pravidelna

tyzdennd hotovostnd davka, ktord nepodlieha zdaneniu, poskytovand rodinam,

vratane rodin s jednym rodi¢om, s nizkym prijmom. Na vznik naroku na tuto davku je

potrebné:

= byt zamestnany na plny Gvazok a pracovat devatnast alebo viac hodin tyzdenne,
alebo 38 hodin a viac za $trnast dni, a

= mat aspori jedno dieta spifiajice podmienky, ktoré obvykle Zije s vami a ktorého
potreby pokryvate/na ktoré prispievate, a

= mat Cisty prijem neprekracujlci stanovenu hranicu.

Praca na plny Uvazok nevyhnutne predpoklada, Ze budete zamestnani najmenej tri
mesiace. PrileZitostnd praca, ako napriklad sezénne prace a prace v ramci Statnych
programov (Government Sponsored Schemes), nie sU povazované za pracu na plny
avazok.
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Davka FIS sa vyplaca vo vyske 60 % rozdielu medzi prijmom rodiny (po odpoditani
prispevku PRSI a dane z prijmu) a hranicou prijmu vztahujicou sa na danu velkost
rodiny.

Prispevky pre rodiny s jednym rodicom

Prispevky pre rodiny s jednym rodiCcom sa poskytuji muzom a Zenam, ktori

vychovavaju dieta alebo deti bez podpory partnera. O vyplacanie tohto prispevku

mdzete poziadat:

= ak vase najmladsie dieta ma 12 alebo menej rokov,

= ak ste slobodny/4a, vdovec/vdova, manzelsky partner vazna, zijete odlicene alebo
ste rozvedeny/a, alebo

= ak vase manzelstvo bolo anulované a uz nezijete so svojim byvalym manzelskym
partnerom.

Na tento prispevok mate narok, ak ste hlavny Zivitel minimalne jedného dietata a toto
dieta s vami Zije, ak nemate druha alebo druzku (nezijete v partnerstve podobnom
manzelstvu), mate prijem z pracovnej Cinnosti 425 EUR tyZdenne alebo menej,
splfnate podmienky testovania vysky prijmov a splfnate podmienku riadneho pobytu.

Ako ziskat rodinné davky?

Vo vSeobecnosti plati, Ze ziadosti o rodinné davky sa podavaji na miestnom Urade
socidlnych veci. Je potrebné poznamenat, Ze pridavky na deti sa vyplacaju mesacne a
narok na ne vznika od prvého dna v mesiaci po mesiaci narodenia dietata alebo jeho
prichodu do Irska. Ziadost obvykle podava jeden z rodic¢ov dietata do troch mesiacov
od tohto datumu prostrednictvom tlaciva ziadosti, ktoré je k dispozicii na kazdom
miestnom Urade socialnych veci.

Jul2012 22



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie
Vase préva socialneho zabezpecenia v Irsku

H Eurdpska
komisia

Kapitola X: Nezamestnanost

Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Davka pre uchadzaCov o zamestnanie je prispevok vyplacany tyzdenne poistencom
pocas obdobia nezamestnanosti. Na vznik naroku na davky pre uchadzaca o
zamestnanie je potrebné:

= spinat stanovené podmienky tykajlce sa prispevkov PRSI,

= byt schopny pracovat a zarover byt disponibilny pre zamestnanie,
» skuto¢ne hladat zamestnanie,

= mat viac ako 16 a menej ako 66 rokov.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Statni Uradnici a zamestnanci verejnych sluzieb
zamestnani v tychto oblastiach do aprila 1995 a osoby zarabajice menej ako 38 EUR
tyZzdenne, neplatia prispevky PRSI, na zaklade ktorych vznika narok.

Prispevok pre uchadzaca o zamestnanie sa vyplaca na zaklade velmi podobnych
podmienok. Podlieha v3ak testovaniu vysky prijmov a zistovaniu pobytu. Nevyzaduje
sa vsak ziadna kvalifikac¢na lehota. Minimalne vekové ohranicenie je 18 rokov.

Narok na davky pre uchadzaca o zamestnanie mdze byt za istych okolnosti a na isté
c¢asové obdobie pozastaveny, napriklad ak ste boli prepusteni z vlastného zavinenia
alebo ak odmietate vhodnu pracovnu ponuku.

Zavadzaju sa pokuty s cielom podnecovat uchadzadov o zamestnanie, aby sa zapajali
do realizacie narodného akéného planu pre zamestnanost (NEAP) a dalSich
aktivacnych opatreni.

Odstupné

Na vadsinu poistencov sa vztahuje systém odstupného (Redundancy Payments
Scheme), ktory spravuje ministerstvo socialnej ochrany. Poistencovi, ktory strati
zamestnanie z ekonomickych dévodov, bude pri splneni istych podmienok vyplatena
pausalna suma. Vyska tejto sumy bude zavisiet od casu, pocas ktorého pracoval u
zamestnavatela, ktory ho prepustil, od jeho veku a od vysky jeho mzdy v case
prepustenia.

Zamestnanec je spravidla povazovany za prepusteného z ekonomickych dévodov, ak
je jeho prepustenie dbésledkom Uplného alebo Ciasto¢ného zatvorenia podniku alebo
poklesu potreby pracovnej sily tohto zaradenia alebo s touto kvalifikaciou.

Je vdak potrebné uviest, e narok na davky tohto systému zavisi od celkovej dizky
prace vykondvanej u toho istého zamestnavatela v Irsku, a nie od prispevkov.
Ustanovenia prava Unie vo vztahu k séitavaniu obdobi poistenia sa na tieto davky
neuplatnuju.

Ak je osoba poberatelom odstupného, ktoré presahuje 50 000 EUR, moze jej zaniknut
narok na davky pre uchadzaa o zamestnanie (Job-seeker’s Benefit) na obdobie
najviac devat tyzdriov. Tento zanik naroku sa neuplatfiuje na uchadzacov o
zamestnanie vo veku 55 rokov a starsich.
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Aké davky sa poskytuja?

Davky pre uchadzata o zamestnanie sa spravidla vyplacaji od Stvrtého dna
nezamestnanosti. Ak ste vSak podali ziadost o nemocenské davky alebo o davky pre
uchaddzaca o zamestnanie v predchadzajucich trindstich tyzdfioch, mbzete ich poberat
od prvého dna nezamestnanosti. Ak ste poberali davky pre uchadzaca o zamestnanie
tesne pred podanim Ziadosti o prispevok pre uchadzaca o zamestnanie, neexistuje
¢akacia lehota.

Davky pre uchadzaca o zamestnanie sa bezne vyplacaju 312 dni, ale si obmedzené na
234 dni, ak ste od zaciatku platenia poistenia zaplatili menej nez 260 tyzdennych
prispevkov. MOZu sa vSak vyplacat az do dochodkového veku, za predpokladu, ze
osoba nadalej spifia podmienky na ich vyplacanie. Prispevok pre uchddzac¢a o pracu sa
vyplaca neobmedzené obdobie az do veku 66 rokov.

Davky pre uchadzaca o pracu a prispevok pre uchadzaca o pracu su pausalne davky
vo vyske do 188 EUR tyzdenne. Prispevok pre uchadzaa o pracu sa vyplaca v
znizenej vyske prijemcom vo veku do 24 rokov.

Za opravnené dospelé osoby a deti su k dispozicii doplnkové prispevky. Mozete ziskat
narok aj na dalSie prispevky, ako napriklad prispevok v ramci doplnkovych
prispevkovych systémov zabezpecenia (t. j. prispevky na ndjomné a Uroky z hypoték,
platby v pripade vynimocnych a nudzovych situacii) a v pripade prijemcov prispevku
pre uchadzacov o pracu aj prispevok na pohonné hmoty.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

O davky pre uchadzata o zamestnanie je potrebné poZiadat od prvého dia
nezamestnanosti. Ziadost sa poddva na miestnom Urade socidlnych veci. Ziadost
mozno dorudit postou, ak je vase bydlisko vzdialené viac nez 10 kilometrov (6 mil) od
daného Uradu. S cielom stanovit vas narok na tuto davku modzete byt poZiadani o
predlozenie tladiva dafiového priznania dane z prijmu, ako je tladivo P 60 (rocné
priznanie).

Davky pre uchadzacov o zamestnanie sa vyplacaju tyzdenne Sekom alebo postovou
poukazkou, ktorl je mozné vyplatit na kazdej poste.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Ak mate bydlisko v Irsku a neméate nazbieranych dost prispevkov pre vznik néroku na
davky socialneho poistenia (Social Insurance Payment), alebo ak ste si uz svoj narok
vycerpali, mbzete namiesto nich poberat neprispevkové davky.

Okrem toho je pre osoby s obmedzenymi prostriedkami k dispozicii mnozstvo
neprispevkovych programov suvisiacich s rizikovymi situaciami. Tieto programy tiez
poskytuju rbozne penazné davky a v Irsku majua vacsie uplatnenie nez systém
vSeobecného neprispevkového minima. Tymito systémami su:

» prispevok pre uchadzaca o pracu,

» prispevok v invalidite pre osoby s postihnutim vo veku 16 az 66 rokov,

= dochodok pre nevidiacich pre nevidiace osoby a niektoré osoby so zniZzenou
zrakovou schopnostou vo veku 18 aZ 66 rokov,

» prispevok pre rodiny s jednym rodi¢om, pre osamelych rodicov,

= pomoc pre polnohospodarov: pre polnohospodarov vo veku 18 az 66 rokov s
nizkymi prijmami,

» vdovsky a vdovecky dochodok alebo dochodok pozostalého registrovaného partnera
(neprispevkovy),

= Statny dochodok (neprispevkovy).

Vo vSeobecnosti plati, Ze narok ziskavate, ak sa pri testovani vysky vasich prijmov (a
prijmov vasho manzelského partnera alebo druha ¢i druzky) preukaze, Ze prijmy
nedosahuju stanovenu hranicu. Pri testovani vysky prijmov sa urcité prijmy a majetok
neberd do Uvahy.

Musite tieZ byt uznany za ,0sobu majucu trvalé bydlisko" v Irsku. Podmienka trvalého
bydliska znamena, Ze ak chcete poberat niektor( z uvedenych davok, musite dokazat,
7Ze mate trvalé bydlisko v Irsku alebo aspon v geografickej oblasti zahfriajicej Spojené
kralovstvo, Normanské ostrovy a Ostrov Man, a to dostatocne dlhy nepretrzity Cas.

Pri rozhodovani o tom, ¢&i ste osobou majlcou trvalé bydlisko v Irsku, ministerstvo
bude prihliadat na:

= vas hlavny zaujem,

= dizku a nepretrzitost pobytu v Irsku alebo inych ¢astiach uvedenej geografickej
oblasti,

= dizku a dévod opustenia Irska,

» povahu a pravidelnost zamestnanosti, ak ste boli zamestnani,

= va$ imysel v budlcnosti zit v irskej republike, ako sa uvédza v dokumentoch.

V podobe vSeobecnej neprispevkovej minimalnej platby sa v ramci systému
doplnkového prispevkového zabezpeclenia poskytuju rézne pausalne penazné davky
osobam, ktoré nemaju dostatoc¢né prostriedky na pokrytie svojich potrieb.

Jul2012 25



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie
Vase préva socialneho zabezpecenia v Irsku

H Eurdpska
komisia

Aké davky sa poskytuja?

Maximalna vyska platieb za vSetky neprispevkové davky vratane doplnkovych
prispevkov za manzelského partnera alebo druha/druzku a deti sa vyplaca vtedy, ked
osoba nemad Zziadne prostriedky, ktoré by sa mohli posudzovat. Ak ma osoba
prostriedky, ktoré sa mozZu posudzovat, vyska platieb sa zniZi o sumu tychto
prostriedkov.

K prispevkom v invalidite, statnemu déchodku a prispevku pre nevidiacich si mozné
doplnkové prispevky, napr. prispevok pre osoby zijuce osamote, bezplatné cestovanie
a prispevky na elektrinu, prispevky na koncesionarske poplatky a prispevky na telefon.

Vsetky systémy maju neobmedzené trvanie a platia, kym su splnené dané podmienky.

Poskytuju sa aj prispevky na byvanie a klrenie:

* v ramci systému prispevkov na najomné sa poskytuje kratkodoba podpora
opravnenym osobam zijucim v sikromnej prenajimanej nehnutelnosti, ktorych
prostriedky nie su dostatocné na zaplatenie nakladov na byvanie a ktoré nemaju k
dispozicii byvanie z iného zdroja. Urover podpory sa liSi v zavislosti od miesta
prenajimaného byvania a velkosti rodiny;

= v ramci systému prispevkov na uroky z hypoték sa poskytuje kratkodoba podpora
opravnenym osobam zijucim v nehnutelnosti vo vlastnictve ziadatela. Uroven
podpory sa liSi v zavislosti od vysky Urokov z hypotéky;

» prispevok na pohonné hmoty.

Osoby plne zavislé od neprispevkového minima maju plny narok na zdravotné sluzby.
Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

Vo vsetkych systémoch je potrebné o prispevky formalne poziadat. Testovanie vysky
prijmov vychadza z idajov uvedenych v ziadosti. Vo vacsine pripadov bude posudenie
zahffiat aj rozhovor s indpektorom v oblasti socidlneho zabezpedenia, ktory pracuje
pre ministerstvo socidlnej ochrany.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Aj ked' v Irsku neexistuje Ziadny osobitny systém dlhodobej starostlivosti, ludia, ktori
vyzaduju dlhodobu starstlivost, mézu vyuzit niekolko systémov a prispevkov.

Systém domovov s oSetrovatelskou starostlivostou poskytuje finanénd podporu na
Uhradu ndkladov spojenych s dlhodobou oSetrovatelskou starostlivostou v domovoch.
Uchadzadi o podporu musia podstupit hodnotenie potreby starostlivosti a finanéné
hodnotenia, aby sa zistilo: a) ¢i je dlhodoba osetrovatelska starostlivost v domovoch
tou najvhodnej$ou moznostou, a b) akou diastkou si mbézu dovolit prispiet na svoje
naklady na starostlivost. Systém mézu vyuzivat vSetky osoby, ktoré preukdzu potrebu
dlhodobej oSetrovatelskej starostlivosti, bez ohladu na vek. OSetrovatelska
starostlivost v8ak musi byt primerana potrebam jednotlivych poberatelov.

Baliky domacej starostlivosti s zamerané na osoby vyzadujlce strednl az vysoku
Uroven podpory obce. SU zamerané predovsetkym na starsich ludi zZijucich v obci, ktori
su akutne hospitalizovani a hrozi im prijatie do dlhodobej rezidenc¢nej starostlivosti.

Nahrada za starostlivost o blizku odkazan( osobu

Ndhrada za starostlivost o blizku odkdzanu osobu sa vyplaca poistenym osobam, ktoré
nedavno opustili trh prace z dévodu starostlivosti o pribuznych, ktori potrebuju
celodennu starostlivost. Mdze sa vyplacat poistenym zamestnancom, ktori poskytuju
starostlivost minimalne Sest tyZzdriov a maximalne dva roky. Nahrada za starostlivost o
blizku odkazanu osobu nepodlieha testovaniu vysky prijmov. Narok na tieto davky
vznikd, ak pracujlci a osoba/osoby, o ktoré sa stard, spifiaju nasledujice podmienky.

Vy ako osoba starajuca sa o blizku odkazanld osobu musite:

= mat najmenej 18 rokov,

= mat platené zamestnanie po¢as najmenej ésmich tyZzdriov v priebehu
predchadzajlcich 26 tyzdnov,

= spinat podmienky tykajlce sa prispevkov PRSI,

= vzdat sa zamestnania (ktoré ste vykonavali najmenej 16 hodin tyzdenne alebo 32
hodin za $trnast dni), aby ste sa o odkdzanu osobu mohli starat cely denr,

= nevykonavat platené zamestnanie ani samostatnut zarobkovd ¢innost mimo domu v
rozsahu viac nez 15 hodin tyzdenne,

= nezit v nemocnici, sanatoériu alebo v inom podobnom zariadeni.

Osoba alebo osoby, o ktoré sa poisteny pracujlci stara, musia:

= byt v zdravotnom stave, ktory vyZaduje celodennu starostlivost (je potrebné
lekarske potvrdenie),

» nezit obvykle v nemocnici, domove déchodcov alebo v inom podobnom zariadeni.
Prispevok na pomoc inej osoby
Prispevok na pomoc inej osoby sa vyplaca prijemcom davok v invalidite, ktori st tazko

postihnuti do takej miery, Ze vyzaduju starostlivost inej osoby na obdobie minimalne
6 mesiacov.
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Nevyzaduje sa Ziadna kvalifikacna lehota. Tieto davky nepodliehaju testovaniu vysky
prijmov.

Prispevok na domacu starostlivost

Prispevok na domacu starostlivost sa poskytuje na deti vo veku maximalne Sestnast
rokov, ktoré ziju v domacnosti rodicov a ktoré vyzaduju omnoho viac starostlivosti a
pozornosti, ako bezne vyzaduju deti v rovhakom veku.

Nevyzaduje sa ziadna kvalifikacna lehota. Tieto davky podliehaju testovaniu vysky
prijmov (na zaklade prijmov na dieta).

Prispevok na starostlivost

Prispevok na starostlivost sa vyplaca rezidenénym o$etrovatelom vo veku 18 rokov a
viac, ktori sa staraju o chorych alebo nevladnych vo veku od 16 rokov a deti, ktorym
sa vyplaca prispevok na domacu starostlivost.

Nevyzaduje sa ziadna kvalifikacna lehota. Tieto davky podliehaju testovaniu vysky
prijmov (na zaklade prijmov na oSetrovatela).

Prispevok na odl'ahéovaciu starostlivost

Prispevok na odlahlovaciu starostlivost je ro¢na davka pre celodennych o$etrovatelov
vo veku od 16 rokov, ktori sa staraju o osoby vyzadujluce celodennu starostlivost.

Nevyzaduje sa zZiadna kvalifikacna lehota.
Aké davky sa poskytuja?

Baliky domacej starostlivosti predstavuju doplnkovlu podporu presahujlucu existujlce
bezné sluzby obce. Nie je ur¢ené maximalne trvanie davok.

V ramci systému oSetrovatelskej domacej starostlivosti sa poskytuje finan¢na podpora
na pokrytie nakladov na urlené Statne a dobrovolné oSetrovatelské domovy a
schvéalené sukromné osSetrovatelské domovy. Vyska vasho podielu na nakladoch zavisi
od vysledku financného hodnotenia. Podpora je k dispozicii tak dlho, ako budete v
oSetrovatelskom domove a budete splfat podmienky na zdaklade finan¢ného
hodnotenia.

Ndhrady za starostlivost o blizku odkazan( osobu zahffiaji osobny prispevok
a doplnkové sumy na kazdé dieta spifiajlice stanovené podmienky. D&avky s
vyplacané pocas najviac dvoch rokov. Poisteny zamestnanec mobze poziadat
o poskytovanie tychto davok nepretrzite alebo pocas presne vymedzenych obdobi,
pricom nesmie prekroCit celkové obdobie, na ktoré ma narok. Ak sa stara o viacero
0s6b, mo6ze mat narok na priplatok vo vyske 50 % svojho osobného prispevku.
Nahrada za starostlivost o blizku odkazanu osobu sa vyplaca tyzdenne, priamo na ucet
v banke alebo v stavebnej sporitelni s vynimkou hypotekarneho Gctu.

Nahrada za starostlivost o blizku odkazan( osobu, prispevok na starostlivost,
prispevok na pomoc inej osoby, prispevok na domadacu starostlivost a prispevok na
odlahéovaciu starostlivost sa vyplacaju priamo oSetrovatelovi a ich vySka sa
nerozliSuje na zaklade UGrovne odkazanosti. Udaje o aktudlnej vyske davok sa
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nachadzaju v tabulkdch systému MISSOC, v tabulke XII Dlhodobd starostlivost,
penazné davky, vyska.

Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

Na zaklade nezavislého hodnotenia balikov domacej starostlivosti, ktoré vydalo
ministerstvo pre zdravie a deti v decembri 2009, spusta tento rok Riaditelstvo
zdravotnickych sluzieb mnozstvo iniciativ na rok 2011. Zameriavaju sa na
Standardizaciu pristupu k domacej starostlivosti a jej poskytovanie, s cielom co
najlepsie uspokojit potreby starsich osdb a maximalizovat vyuZivanie zdrojov.

V rédmci systému domovov s oSetrovatelskou starostlivostou vykonavaju hodnotenie
potrieb starostlivosti osoby, ktoré su podla nazoru Riaditelstva zdravotnickych sluzieb
kvalifikované na posudzovanie pripadov a vypraclUvanie sprav.

Ak chcete ziskat nahradu za starostlivost o blizku odkdzan( osobu, prispevok na
starostlivost, prispevok na pomoc inej osoby a prispevok na odlahéovaciu starostlivost,
musite predlozit informacie o stupni starostlivosti osoby odkazanej na starostlivost,
ktoré potvrdi lekar. Tieto informacie preskima posudkovy lekar ministerstva socialnej
ochrany.
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Priloha : Uzitocné adresy a webové stranky

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mozZete vyhladat kontaktn( institiciu v rédmci Eurdépy v adreséari s
institiciami  vedenom Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese:
http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministerstvo socidlnej ochrany (Department of Social Protection)
Social Welfare Services Office

College Rd,

Sligo.

Tel.: (+353-71) 915 7100

E-mail: info@www.welfare.ie

V ramci ministerstva vykondva cinnost mnozZzstvo zakonnych institdcii, ktoré su
uvedené dalej:

= Vybor pre informovanie obanov poskytuje informacné, poradenské a pravne sluzby
v sUvislosti s verejnymi a socialnymi sluzbami (webova adresa:
http://www.citizensinformationboard.ie);

= Institat pre déchodky zodpoveda za dohlad nad vykonavanim zakona o déchodkoch,
ktorym sa upravuju zamestnanecké déchodky a osobné dochodkové ucty. Institut
tiez poskytuje poradenstvo ministrovi v oblasti déchodkovej politiky (webova
adresa: http://www.pensionsboard.ie);

» Kanceldria ombudsmana pre ddchodky vys$etruje staznosti na finanéné straty v
doésledku nespravnych Uradnych postupov, vyklada znenie zdkona v suvislosti so
zamestnaneckymi dochodkovymi systémami a osobnymi dochodkovymi Gcétami.
Ombudsman pre déchodky je Uradnik ustanoveny zakonom a svoju funkciu
vykonava nezavisle (webova adresa: http://www.pensionsombudsman.ie).

= Podrobnejsie informacie o tomto ministerstve sa nachadzaju na webovej stranke:
http://www.welfare.ie.

Ministerstvo socialnej ochrany

Davitt House

65A Adelaide Road

Dublin 2

Podrobnejsie informacie o nahraddch za starostlivost o blizku odkdzani osobu vam
poskytne Utvar informdcii o pravach zamestnancov (Employment Rights Information
Unit) Ministerstva pre podnikanie, obchod a zamestnanost na telefénnom Ccisle (+ 353-
1) 631 3131.

Podrobnejsie informacie o zadkone o dovolenke na starostlivost o blizku odkazanu
osobu (Law on Carer's Leave) najdete na internetovej stranke Ministerstva pre
podnikanie, obchod a zamestnanost http://www.entemp.ie, pripadne sa informujte na
e-mailovej adrese info@entemp.ie.
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Ministerstvo pre zdravie (Department of Health)
Hawkins House

Hawkins Street

Dublin 2

Tel.: (+353-1) 635 4000

E-mail: priamo z webovej stranky http://www.doh.ie

Riaditel'stvo zdravotnickych sluZieb (Health Service Executive)
Dr Stevens Hospital

Dublin 8

Tel.: (+353-1) 635 4000

Webova stranka: http://www.hse.ie

Riaditelstvo zdravotnickych sluZieb je rozdelené do geografickych regidonov a
zodpovednost za zdravotnicke sluzby v jednotlivych oblastiach maju jednotlivé
miestne zdravotnicke Urady. Zoznam uUradov je uvedenych na tejto webovej adrese:
http://www.hse.ie/eng/services/maps/map.html?showDoc=1&
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