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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus

Johdanto

Unkarin sosiaaliturvajarjestelma tarjoaa edunsaajille sairaus-, a&itiys-, vanhuus-,
tyokyvyttomyys- ja tyottdmyysetuuksia, ammattitauti- ja tyotapaturmaetuuksia,
perhe-eldketta seka lasten koulutukseen tarkoitettuja etuuksia.

Kaikki palkkatydon tekijat ja heihin rinnastettavat henkilét on vakuutettu kaikkien
riskien varalta. Rinnastettavia henkil6itéa ovat palkansaajat (mukaan luettuna
julkishallinnon tyontekijat), itsendiset ammatinharjoittajat (myds osuuskuntien
jasenet), monet heihin rinnastettavat henkiloryhmat seka toimeentulotukea,
tydhakijan tukea ja tyoéttomyyskorvausta ennen eldkkeelle paasya saavat henkil6t.

Jokainen tyonteon aloittava henkil® liittyy automaattisesti
sosiaalivakuutusjarjestelmaan. Itsendinen ammatinharjoittaja liittyy jarjestelmaan
aloittaessaan tyodnteon, kun taas tydnantaja ilmoittaa palkansaajan jarjestelmaan
veroista ja valtion varoista vastaavan viraston toimivaltaisessa aluetoimistossa ja/tai
tarvittaessa toimivaltaisessa sosiaalivakuutuslaitoksessa. Seka tydnantajan etta
palkansaajan on maksettava vakuutusmaksuja. Sosiaaliturvajarjestelmaan
vapaaehtoisesti liittyva henkil® VOi tehda sopimuksen toimivaltaisen
sosiaaliturvalaitoksen kanssa. Uuden lain mukaan toinen pilari ei marraskuun
3. pdivasta 2010 lahtien ole enaa pakollinen. Maaliskuun 1. paivdaan 2011 saakka laki
tarjosi 1. ja 2. pilarin pakollisen vakuutuksen piiriin kuuluville mahdollisuuden valita,
jaavatkd he 1. pilariin vai pysyvatkd he vapaaehtoisesti yksinomaan 2. pilarissa.
Jalkimmaisessa tapauksessa ne, jotka pysyvat pelkastdaan 2. pilarissa, eivat paatdksen
tehtyaan saa enda mitaan uusia oikeuksia 1. pilarista, mutta eivat mydskaan meneta
jo saavuttamiaan oikeuksia. Pakollinen jarjestelmad sailyy paaosin julkisena. Unkari
palasi kaksipilariseen elakejarjestelmaan, joka perustuu vyhtaalta pakolliseen
sosiaalivakuutusjarjestelmaan ja toisaalta vapaaehtoisiin saastoéihin.

Sellaiset maassa asuvat henkil6t, jotka eivat kay tydssd, maksavat terveydenhoitoon
liittyvat riskit kattavasta turvasta 6 390 forintin (22 euroa) kiinteamadardisen maksun.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Unkarin sosiaaliturvajarjestelma jakautuu viiteen paadosa-alueseen. Eldake- ja
terveyspalvelut, joihin kuuluu myds lakisaanteinen tyodtapaturmajarjestelma,
katsotaan sosiaalivakuutukseksi. Kolme muuta osa-aluetta ovat tydéttémyysvakuutus,
perhetukijarjestelma ja sosiaaliapujarjestelma.

Unkarin sosiaalivakuutusjarjestelmélléd on keskitetty hallinto, organisaatio ja johto,
kun taas sosiaalietuuksien maksujarjestelyt on hajautettu.

Sairausvakuutus

Unkarissa on kaytdéssa vain yksi sairausvakuutustyyppi. Sairausvakuutuksesta ja
terveydenhoitoalasta vastaa inhimillisista resursseista vastaava ministerié (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma). Ministerid valvoo vakuutettujen, sairausvakuutuskassojen
ja terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien toimintaa ja kasittelee
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sairausvakuutuslaitosten menettelytapoja koskevat  valitukset. Kansallisella
sairausvakuutuskassalla (OEP) on  keskusyksikkdé ja  sairausvakuutuskassat
19 laanissa. Laissa maaritelldan oikeudelliset asemat, jotka antavat automaattisesti
oikeuden pakolliseen vakuutukseen heti kyseisen oikeudellisen aseman syntymisen
jalkeen. Tybnantajan on tehtdva tarvittaessa tyontekijoista ilmoitus ja maksettava
vakuutusmaksut  toimivaltaisille  veroviranomaisille ilmoitetuista henkildista.
Veroviranomaiset valittavat vakuutettujen oikeuksia koskevat tiedot [danin
toimivaltaisille sairausvakuutuskassoille. Terveyspalvelut voi hankkia Kansallisen
sairausvakuutuskassan (Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar, OEP) kanssa
sopimuksen tehneilta terveyspalveluiden tarjoajilta, joihin kuuluu myés yksityisia
palveluntarjoajia.

Elakevakuutus

Lakisaateinen eldkevakuutusjarjestelma uudistettiin perusteellisesti vuonna 1997. Se
alkoi toimia 1. tammikuuta 1998. Jéarjestelmda koostuu kahdesta pilarista.
Ensimmadinen, perusteellisesti uudistettu pilari on pakollinen kansaneldke, jota
hoidetaan julkisesti ja jonka rahoitus perustuu jakojarjestelmaan. Ensimmaisen pilarin
elakevakuutusjarjestelmaa valvoo inhimillisistd resursseista vastaava ministerio

(Nemzeti Eréforras Minisztérium) ja sita hallinnoivat kansallisen
elakevakuutusviranomaisen keskustoimisto (Orszagos Nyugdijbiztositasi
Fbigazgatdésdg, ONYF) ja paikallishallinnon elédkevakuutusyksikot. Kansallisen
elakevakuutusviranomaisen keskustoimiston elakemaksuosasto on

erityisviranomainen, joka vastaa kaytannodssa katsoen kaikkien eri elédke-etuuksien
maksamisesta elakkeensaajille (lukuun ottamatta toiseen pilariin kuuluvia etuuksia).
Pakollinen jarjestelma sailyy paaosin julkisena. Unkari palasi kaksipilariseen
elékejarjestelmaan, joka perustuu yhtdalta pakolliseen sosiaalivakuutusjarjestelmaan
ja toisaalta vapaaehtoisiin saastaihin.

Loppuosa toisesta pilarista on vapaaehtoinen 3. marraskuuta 2010 I[3htien; se on
tdysin rahoitettu, ja sen toteuttamisesta vastaavat useat valtuutetut ja
riippumattomat yksityiset eldkerahastot, _ Jjoita valvoo Unkarin
rahoitusvalvontaviranomainen (Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyelete).

1. tammikuuta 2012 alkaen aiemmat varhaiselakkeet, lukuun ottamatta "“naisia
koskeva elakkeeseen oikeuttava 40 vuoden jakso” (nék 40 év jogosultsagi idével),
liitetaan elakejarjestelmaan. Aiemmat ennen elakeikaa myodnnetyt
varhaiseldkevaihtoehdot muutetaan sosiaalietuuksiksi, ns. "ennen elakeikaa saataviksi
etuuksiksi”, ja siten ne eivat enaa ole vanhuusian toimeentuloetuuksia.

1. tammikuuta 2012 alkaen ennen eldkeidan saavuttamista maksettavat
tyokyvyttomyysetuudet liitetdan sairausvakuutusetuuksiksi - tyokyvyttdmyys- tai
kuntoutusetuuksiksi, ja elakeikan jalkeen saatavat tyokyvyttomyyseldkkeet muutetaan
vanhuuselakkeiksi.

Tyottomyysvakuutus

Myo6s tyottdémyysvakuutusjarjestelma perustuu vakuutuksiin, joita maksavat seka
tyonantajat ja tyontekijat. Tyollisyytta edistetdadn ja tyottdmia tuetaan niin aktiivisilla
kuin passiivisillakin tyomarkkinatoimenpiteillda. Tydnvalityspalvelut ovat avoinna
kaikille maan asukkaille, mukaan lukien ETA-valtioiden kansalaiset, vakuutussuhteesta
rippumatta. Tyottdmyysvakuutusjarjestelmastd on vastuussa valtion taloudesta
vastaava ministerio (Nemzetgazdasagi Minisztérium). Unkarin tyollisyyspoliittinen
jarjestelma voidaan jakaa kahteen pddosaan: itsenadisiin elimiin ja hallinnollisiin
elimiin.  Tydllisyysjarjestelmasta vastaava hallinnollinen toimielin on valtion
tyollisyyspalvelu. Se koostuu kansallisesta  tydllisyysasioiden  toimistosta
(Foglalkoztatasi Hivatal), alueellisista tydkeskuksista ja niiden paikallistoimistoista
sekd alueellisista tydnvoiman kehitys- ja koulutuskeskuksista. Itsenadisia toimielimia
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ovat kansallinen talous- ja sosiaalineuvosto, tyomarkkinarahaston hallintoelin ja
alueelliset tydbneuvostot.

Perhetukijdrjestelma

Perhe-etuuksista vastaa inhimillisista resursseista vastaava ministerio (Nemzeti
Eréforras Minisztérium). Perhetukijarjestelma on yleinen jarjestelma, johon jokaisella
tietyt edellytykset tayttavalla kansalaisella on oikeus. Jokainen kansalainen, jolla on
tiettyéd enimmaisikda nuorempi lapsi, on oikeutettu erilaisiin perhe-etuuksiin. Perhe-
etuuksia toimeenpanee ja hallinnoi Unkarin valtiokonttori (Magyar Allamkincstar) ja
kansallinen sairausvakuutuskassa (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar).

Sosiaaliapujarjestelma

Sosiaaliapujarjestelmaa hallinnoi paikallishallinto. Paikallishallinto mydntaa monia
erilaisia sosiaalietuuksia. Etuuksien myodntamista valvoo inhimillisistd resursseista
vastaava ministerio (Nemzeti Eréforras Minisztérium).

Rahoitus

Sairausvakuutusetuudet rahoittaa kansallinen sairausvakuutuskassa
(Egészségbiztositasi Alap). Seka tyontekijan etta tyOnantajan on maksettava
sairausvakuutusmaksuja: Seka tyontekijoiden ettd tyonantajien on maksettava
sairausvakuutusmaksuja; tyontekija maksaa 7 % bruttopalkastaan. Tydnantajat
maksavat vakuutusveron, johon sairausvakuutuskassa on oikeutettu vuotuisen
kertyman mukaisesti budjetin mukaisesti Vakuutusmaksujen maaralle ei ole asetettu
ylarajaa. Vakuutusmaksun perii veroista ja valtion varoista vastaava virasto.
Itsendisten ammatinharjoittajien, jotka harjoittavat tdydentdvaa toimintaa, seka
heidan yhteisyritystensa ja muuten vakuuttamattomien tai etuuksien ulkopuolelle
jaavien henkildiden on maksettava sairausvakuutusmaksuja, mikali he ovat asuneet
Unkarissa yhtdjaksoisesti vuoden ajan. Joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta myoés
huollettavien [aheisten perheenjasenten ja puolisoiden  on maksettava
sairausvakuutusmaksuja.

Elakevakuutusjarjestelman pakollinen ensimmainen pilari rahoitetaan
vakuutusmaksuin ja kassan alijaédma katetaan sosiaalivakuutusmaksuista budjetin
mukaisesti, ja vapaaehtoinen yksityinen eldkejarjestelma puolestaan rahoitetaan
yksinomaan vakuutusmaksuin. Ensimmadisen pilarin eldakejarjestelmassa
yksityishenkildiden vakuutusmaksuilla on katto; ty6énantajien maksuilla ei ole kattoa.

Tyottomyysjarjestelma on vakuutusvaroin rahoitettu, jakojdrjestelmdan perustuva
sosiaalivakuutusjarjestelma.

Perhe-etuudet maksetaan valtion talousarviosta.
Julkinen sosiaaliapujdrjestelma@ on maksuihin perustumaton, tuloista riippuva

jarjestelma, jota rahoitetaan osin valtion talousarviosta (80-95 %) ja osin
paikallishallinnon talousarviosta (5-20 %).
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II luku: Terveydenhoito
Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Sairausvakuutusjarjestelman etuuksia voidaan myodntaa kahdelle ryhmalle:

» edunsaajille eli henkildille, joiden on maksettava vakuutusmaksuja edella mainitun
lainsaadannoén nojalla. Heita ovat esimerkiksi palkansaajat, virkamiehet, julkisen
sektorin tyontekijat, palveluammattien harjoittajat tai muiden henkiléstésaantdjen
mukaisesti tyoskentelevat henkildt, yksityisyrittdjat tai osuuskunniksi
jarjestaytyneet yrittajat, kirkon henkilokunta seka yhdistysten jasenet. Edunsaajat
ovat oikeutettuja sairausvakuutuksen kaikkiin etuuksiin (rahaetuuksiin,
luontoisetuuksiin ja tapaturman perusteella mydnnettaviin etuuksiin). Edunsaajiksi
luetaan myo6s tyonhakijan tukea saavat henkil6t, jotka maksavat etuuksista
elakemaksuja. Heilla ei ole kuitenkaan oikeutta rahaetuuksiin;

» oikeudenomistajat eli muun muassa alaikaiset, koululaiset, opiskelijat, joiden
opiskelu ajoittuu paivasaikaan, eldkeldiset, elakeidn saavuttaneet pienituloiset
henkildt, sairausvakuutuksesta mydnnettya aitiyspaivarahaa ja
sosiaaliturvajarjestelman etuuksia saavat henkildt, henkildt, jotka asuvat
henkildkohtaista hoivaa tarjoavissa hoitolaitoksissa, seka henkilét, joiden on
maksettava vakuutusmaksuja saadakseen terveydenhoitoetuuksia. Nama henkil6t
ovat oikeutettuja vain sairausvakuutuksen luontoisetuuksiin.

Mita jarjestelma kattaa?

Laakarinhoito

Jokaisella vakuutetulla ja henkil6lla, jolla on oikeus terveydenhuoltopalveluihin, on
oikeus saada kaikkia terveydentilansa edellyttédmia hoitoja. Laakarinhoito on Unkarissa
paasaantoisesti maksutonta. Jos potilaan saama hoito ei perustu laakarin
maaraykseen tai jos potilasta on hoidettu tavalla, joka poikkeaa sairaalahoitoon
lahettamista koskevasta jarjestelmastd, tai jos potilas haluaa muun ladkarin kuin sen,
jonka terveydenhuoltopalvelujen tarjoaja on hanelle osoittanut, hoidontarjoajan
palkkiot jaavat potilaan maksettaviksi. Potilas voi joutua maksamaan itse myos osan
ladke- ja laakintalaitekustannuksista.

Laakkeet

Mikali potilas saa sairaalahoitoa, ldadkkeet ovat hanelle maksuttomia. Mikali potilas saa
avohoitoa, kansallinen sairausvakuutuskassa (OEP) kattaa osan tai kaikki
kustannukset, jos madratty ladke on korvattavien luettelossa. Sd&anndt, joiden
mukaisesti sosiaalivakuutuksen tukijarjestelma hyvaksyy l|dadkkeet, vahvistetaan
asetuksessa:

= peruskorvausluokat: 80 %, 55 %, 25 % (sairaalalddkkeiden kyseessa ollessa
ladketuotteen pitaa olla korvattavien ladkkeiden luettelossa vahintdan 0 %:sesti
korvattavana

= korotettu (90 %, 70 % ja 50 %) ja ylin (100 %) tuki on liitetty tiettyihin
hoitotoimenpiteisiin. Tukimaara voi vaihdella sairauden vakavuuden perusteella.
Tiettyjen kroonisten tai muiden vakavien sairauksien kohdalla korvaus on 100 %,
mutta silloin on maksettava 300 forintin (1,05 euron) suuruinen pakkausmaksu.
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Unkarissa tavanomainen hammashoito maksaa tavanomaisen laakarinpalkkion
verran. Hammashoito on taysin maksutonta alle 18-vuotiaille. Opiskelijat, raskaana
olevat naiset (raskauden toteamisesta siihen asti, kun synnytyksesta on kulunut
90 paivaa) ja yli 60-vuotiaat maksavat hammashoidosta tavanomaisen
ldakarinpalkkion verran. Vakuutetun on maksettava itse hammashoitoon liittyvat
tekniset kulut. Kansallisen sairausvakuutuskassan kanssa tehdyn sopimuksen
mukaan vakuutetun sosiaaliturvajarjestelma kattaa ainoastaan kiireellisen
hammashoidon.

Ennaltaehkadiseva hoito ja seulontatutkimukset

Kaikki henkiloét, jotka ovat oikeutettuja pakollisen sairausvakuutusjarjestelman
terveydenhuoltopalveluihin, tutkimuksiin ja seulontatutkimuksiin, joilla sairaudet
pyritaan havaitsemaan varhaisvaiheessa, voivat saada naita palveluja ja osallistua
naihin tutkimuksiin tietyin ehdoin, jotka maaraytyvat henkildén ikdryhman mukaan, ja
tietyin valiajoin. Potilas paasee seulontatutkimuksiin hakeutumalla niihin itse taikka
hantad hoitavan ladkarin lahetteelld. Seulontatutkimuksiin, joiden tavoitteena on
parantaa kansanterveytta, lahetetdan henkilékohtainen kutsu. Seulontatutkimuksiin
osallistuminen on vapaaehtoista muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta, silld se on
osallistujan oman edun mukaista. Myds sairaanhoitajat osallistuvat naiden hoitojen
antamiseen: he tiedottavat seulontatutkimuksista.

Sama koskee my6s kouluterveydenhoitajia. Tietyt tutkimukset ovat asiaan
erikoistuneiden terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien vastuulla. Jotta ennaltaehkaiseva
hoito olisi tehokasta, lainsaadanndssa voidaan saataa, ettda maksuttoman hoidon
saaminen edellyttda osallistumista seulontoihin. Lisdksi lainsdadanndssa voidaan
edellyttaa, ettd henkild joutuu maksamaan itse osan kyseisistéa hoidosta, ellei han
osallistu seulontoihin. Seulontatutkimuksista ei perita ladkarinpalkkiota.

Ennaltaehkdisevanad toimena tupakointi on 1. tammikuuta 2012 I[&htien kielletty
kaikissa julkisissa sisatiloissa, kuten tydpaikoilla, ravintoloissa, baareissa ja
kahviloissa, jo olemassa olevia erityisia tupakointitiloja lukuun ottamatta.

Kotisairaanhoito

Kotisairaanhoidolla pyritdan véahentamdan sairaalassa annettavien hoitojen maaraa ja
lisadmaan hoidon inhimillisyyttd. Vakuutettu voi siis saada kotisairaanhoitopalveluja,
joiden taksoista on sovittu OEP:n kanssa. Naihin hoitopalveluihin saa tukea vain, jos
hoito on erikoisladkarin maaraamaa. Kotisairaanhoidon kesto ei voi ylittda sen hoidon
kestoa, jota potilaalle olisi annettu sairaalassa kyseiseen sairauteen.

Sairaalahoito

Sairaalahoitoa tarjotaan erityyppisissa laitoksissa (kroonikko-, kuntoutus- ja
hoitolaitoksissa, sairaaloissa, valtion laitoksissa (erikoishoito), yliopistoklinikoilla ja
pdivasairaaloissa.

Terveydentilansa edellyttamaa sairaalahoitoa saava potilas voi saada seuraavassa
lueteltuja palveluja ja etuuksia, jotka sisaltyvat sairaalan paivamaksuun:

» tutkimukset sairauden diagnosoimiseksi

» [adkdrin mdaraama hoito, mukaan luettuna leikkaukset, niiden aikana kaytettavat
tarvikkeet ja laitteet seka proteesit

» |adkkeet, verinaytteet, siteet, ldakintavalineet
= hoitotoimenpiteet

Heindkuu 2012 8



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Unkarissa

» hygieniaa, elamantapoja ja ruokavaliota koskeva neuvonta
» [adkdrin maaraaman ruokavalion tai dieetin mukaiset ateriat

= potilaan sijoittaminen vuodepotilaille tarkoitettuun hoitolaitokseen hdanen
terveydentilansa edellyttamaksi ajaksi vapaista paikoista riippuen seka kyseisiin
hoitoihin liittyvia ammatillisia ja eettisia saantéja noudattaen.

Potilaalla on myo6s oikeus saada sairausvakuutuksesta korvausta hanelle pysyvasti
maaratyn hoitolaitteen hankintakuluista seka korvausta tallaisen laitteen korjaus- ja
vuokramenoista. Sairaaloissa ja klinikoilla annetut hoidot voivat olla monenlaisia.
Oleskelun lisdksi ne kasittavat muun muassa diagnoosin, hoitotoimenpiteet ja
kuntoutuksen. Tallaista hoitoa voidaan antaa jatkuvasti tai ajoittain. Kyse voi olla
kertaluonteisesta toimenpiteestd tai jaksotetusta hoidosta, jota seurataan tietyn
ajanjakson ajan. Joitakin sairauksia hoidettaessa kaytetaan jonotuslistaa. Tallaisissa
tapauksissa potilaita hoidetaan kyseisen listan mukaisessa jarjestyksessa. Naihin
jonotuslistoihin voi tutustua terveydenhuoltopalvelujen tarjoajien verkkosivuilla. Mikali
sairaus pahenee, on tehtava uusia tutkimuksia, ja jonotuslistan jarjestys voi muuttua
tulosten mukaan.

Hoitolaitteet

Laissa maaritellaan, minka verran sairausvakuutuksesta voidaan myontda tukea
hoitolaitteita varten. Hoitolaitteiden korvaamista koskevat tiedot ilmoitetaan
kansallisen sairausvakuutuskassan (OEP) julkaisemassa lehdessa. Taman tuen
saaminen edellyttada sita, ettd hoitolaite on ldadkarin maaraama. Vakuutetulle
maksettavan tuen maara on prosentuaalinen osuus (98/90/80/70/60/50 tai 45 %)
laitteen hinnasta. Korkeimpaan korvausluokkaan kuuluvien hoitolaitteiden osalta 5 000
forinttia (18 euroa) ylittdvat korvaukset maksetaan valtion sairausvakuutuskassan
varoista.

Hoidon saaminen

Vakuutettu voi valita haluamansa laakarin, joka on joko viranomaisen palveluksessa
tai on tehnyt sen kanssa sopimuksen. Potilaan on rekisterditava hoitava yleislaakari.
Maantieteellisia rajoituksia ei ole. Potilas voi vaihtaa laakaria kerran vuodessa;
laakaria voi vaihtaa myos useammin, mutta tdlléin vaihto on perusteltava.

Perusterveydenhoitoa varten potilas on kaantya kenen tahansa sellaisen l|aakarin
puoleen, joka on tehnyt sopimuksen OEP:n kanssa. Vakuutetuilla on oikeus valita
vapaasti perusterveydenhuoltopalveluja tarjoava laakari. Avohoitopotilaita ja/tai
vuodepotilaita  hoitaa heidan  koti- tai asuinpaikkansa mukaan valittu
terveydenhuoltopalvelujen tarjoaja. Mikali ldhetteen antava laakari on potilaan oma
perhelaakari, potilas lahetetdan ladkarin asuinpaikkaa tai vastaanottoa vastaavaan,
asianmukaisia terveydenhoitopalveluja tarjoavaan laitokseen.
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa maksetaan vakuutetuille ja sairasta lasta hoitaville aideille, jotka
eivat voi olla tydssa ja ovat oikeutettuja sairauspaivarahaan.

Mita jarjestelma kattaa?

TyO6nantaja maksaa vuosittain enintdéan 15 tyopéivaltéd poissaolokorvausta (Tavolléti
dij, betegszabadsag), jonka méaaré on 70 % bruttopaivapalkasta. Laskentaperusteena
kaytetaan keskimdaraista bruttopadivapalkkaa (paitsi siind tapauksessa, etta sikié on
vaarassa).

Sairauspaivarahaa (Tappénz) voidaan myontdaa enintddn yhdeksi vuodeksi henkilon
ollessa vakuutettuna. Korvauksen maara on 60 % keskimadaradisesta
bruttopdivapalkasta ja enintdan kaksi kertaa vahimmaisbruttopalkka (156 000 forinttia
(547 euroa)).

Sairauspadivarahan saaminen

Laakarin on todettava henkild tyokyvyttomaksi. Toteamiselle ei ole asetettu virallista
aikarajaa. Henkilon tila on tutkittava uudelleen saanndllisesti ladkarin paatdoksesta
riippuen.

Korvaukset maksaa aluehallintoviraston sairausvakuutusyksikkd 30 paivan kuluessa
tai sosiaalivakuutuksen maksuyksikkd palkkapaivéana. (Tydnantajan, jolla on yli
100 tyontekijad, on perustettava sosiaalivakuutuksen maksupalvelu.)
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Raskaus- ja synnytysetuudet

Raskaus- ja synnytysetuuksia myonnetdaan naiselle, jolla on ollut lapsen syntymaa

edeltaneiden kahden vuoden aikana sairausvakuutus vahintaan 365 paivaa ja joka

synnyttaa

» kuuluessaan yha sairausvakuutuksen piiriin (esimerkiksi kun hanella on voimassa
oleva tydsopimus)

= 42 paivan kuluessa sairausvakuutuksen voimassaolon paattymisesta

= 42 paivan kuluessa sairausvakuutuksen voimassaolon paattymisesta
tyotapaturmasta maksettavan sairauspaivarahan (Baleseti tappénz) maksamisen
aikana (tai 28 paivan kuluessa sen jalkeen, kun maksaminen on paattynyt)

= sairausvakuutuksen voimassaolon paattymisen jalkeen sairauspaivarahan (Tappénz)
maksamisen aikana (tai 28 paivan kuluessa sen jalkeen, kun maksaminen on
paattynyt).

Avustusta myonnetaan myods naiselle, joka kasvattaa lapsen aikomuksenaan
adoptoida tamad, jos nainen tayttdaa nama edellytykset sina paivana, jona lapsi
annetaan hanen huostaansa. Talldin raskaus- ja synnytysavustusta myoénnetaan siita
pdivasta lahtien, jolloin lapsi annetaan naisen huostaan, siihen saakka, kunnes naisen
jaljella oleva aitiysloma paattyy.

Raskaus- ja synnytysavustusta ei myonneta vakuutetulle, joka

* saa ditiyslomansa aikana palkkansa taysimaardisena; rajoitus koskee vain sita
ajanjaksoa, jonka ajan henkild saa palkkansa tdysimaaraisend;

= tekee palkkatyota tyojarjestelyjen luonteesta riippumatta - lukuun ottamatta
tekijanoikeuspalkkioita tai asiantuntijapalkkioita, joista ei perita tuloveroa - tai
harjoittaa ansiotoimintaa, joka edellyttda viranomaisten lupaa.

Mikali vakuutettu saa aitiyslomansa aikansa osittaista palkkaa, hanelle maksetaan
raskaus- ja synnytysetuuksia palkan puuttuvasta osasta.

Syntymaavustus

Syntymadlisaan on oikeus naisella, joka synnyttda ja asuu laillisesti Unkarissa,
adoptiovanhemmilla, huoltajilla sekéd lapsen isalla, mikali aiti menehtyy. Syntymalisaa
ei mydnneta vanhemmille, jotka ovat antaneet ennen lapsen syntymaa
suostumuksensa lapsen antamisesta adoptoitavaksi. Talléin holhouslautakunnan
lopullisen paatdksen mukaisesti sijoitettava vastasyntynyt saa
lastensuojelujarjestelman mukaista turvaa.
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Mita jarjestelma kattaa?

Raskaus- ja synnytysetuudet

Aideilld on oikeus saada raskaus- ja synnytysetuuksia ditiyslomansa ajan eli enintdan

168 paivan ajan. Aitiysloman enimmaiskesto on 24 viikkoa, ja niistd nelja viikkoa on

pidettdva mahdollisuuksien mukaan ennen laskettua synnytysaikaa. Raskaus- ja

synnytysetuuden madara on 70 % siita keskimaaraisesta paivapalkasta, jota edunsaaja

sai ensimmaista aitiyslomapadivaa edeltavan kalenterivuoden aikana. Tama summa

myodnnetaan synnytysloman ajaksi aidille tai lapsen adoptoivalle naiselle, joka tayttaa

edella luetellut tarkat ehdot.

Avustuksiin liittyy tiettyja erityispiirteita:

» Raskaus- ja synnytysetuuden myoéntamisaika lasketaan vakuutuskaudeksi
vanhuseldakkeen maaraa laskettaessa.

» Raskaus- ja synnytysetuuksia saavat naiset ovat oikeutettuja sairausvakuutuksen
terveydenhuoltopalveluihin (esimerkiksi avohoitoon tai sairaalassa annettavaan
sairaanhoitoon) samalla tavoin kuin tayden sairausvakuutuksen omaavat henkilot.

» Jos henkilén on maksettava elatusapua tai jos han on saanut turhaan
sairausvakuutuksen etuuksia, hdanen raskaus- ja synnytysetuuksiaan leikataan
enintdan 33 %.

» Takaisinmaksuvaatimus ei koske korkeakouluopiskelijaa, joka saa raskaus- ja
synnytysetuuksia kaynnissa olevan lukukauden (opetuskauden) ensimmaisena
paivana ja joka osallistuu peruskoulutukseen, taydentavaan peruskoulutukseen,
ammatilliseen taydennyskoulutukseen tai ammatilliseen korkeakoulutukseen
hyvaksytyssa oppilaitoksessa.

Syntymadavustus

Syntymadlisda on kertakorvaus, jonka maara on 225 % vanhuuseldkkeen
vahimmaismadrasta; mikdli kyseessd on monisynnytys, maara on 300 % lasta
kohden.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Syntymadlisan  maksaminen edellyttaa vahintaan neljda raskaudenaikaista
ladkarintutkimusta (mikali synnytys tapahtuu ennenaikaisesti, yksi tutkimus riittaa)
taikka adoptiosta tai huoltajuudesta 180 pdivan kuluessa syntymasta annettua
oikeuden paatostd. Hakemuksen yhteydessa on toimitettava osoitus asumisesta
Unkarissa.
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet

Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Vuoden 2011 lopussa parlamentti saati uuden asetuksen, joka koskee niiden
henkildiden saamia etuuksia, joiden tydkyky on alentunut. Uuden asetuksen
tarkoituksena on varmistaa sosiaalinen integraatio ja tydllisyyteen tahtaava
kuntoutus, joka perustuu osittain tyokykynsa menettaneiden jaljella oleviin ja
korjautumiskelpoisiin kykyihin. Lisaksi asetuksella sadnnellaan puuttuvien tulojen
korvausmenettelyd. Toiminnassa keskitytdan jaljella olevaan tydkykyyn, ja tavoitteena
on ohjata takaisin tydmarkkinoille henkildt, joiden tyokyky on alentunut.

Uusien saantéjen mukaan aiempi tyokyvyttomyyseldke (rokkantsagi nyugdij),
tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyyseldke (baleseti rokkantsagi nyugdij),
kuntoutustuki (rehabilitaciéos jaradék), saanndéllinen sosiaalituki heikkokuntoisille
henkildille (rendszeres szocidlis jaradék), tilapdinen tyokyvyttomyystuki (atmeneti
jaradék) ja kaivosmiesten ammattitautituki (bdnyasz dolgozdk egészségkarosodasi
jaradékalakkautetaan 1. tammikuta 201. Niiden sijasta maksetaan uusia etuuksia,
jotka maaritellaan yksityiskohtaisen arviointimenetelman avulla.

Etuudet henkilodille, joiden tyokyky on alentunut

Alentuneen tydkyvyn omaavien henkildiden tukeen ovat oikeutettuja henkilot:

= joiden terveydentila arvioidaan enintaan 60 %:ttiseksi ja

= jotka ovat olleet sairausvakuutuksen piirissa vahintaan 1 095 paivéaa 5 vuoden
sisalla ennen hakemuksen jattamista

= jotka eivat ole ansiotydssa ja

= jotka eivat saa mitaan saannoéllista sairauskassaetuutta.

Alentuneen tydkyvyn omaavien henkildiden etuus koostuu kahdesta eri osiosta:

» henkild on oikeutettu kuntoutusetuuteen, jos han on kuntoutumiskykyinen.
Kuntoutustukea voidaan mydntaa kuntoutuksen vaatimaksi ajaksi, ja sen ylarajana
on 3 vuotta kuntoutustuen alkamisesta

» alentuneen tydkyvyn omaava henkild on oikeutettu tyokyvyttomyysetuuteen,
jos kuntoutusta ei voida suositella; jos han ei pysty kuntoutumaan tai jos henkid
saavuttaa elakeian viiden vuoden sisalla.

Alentuneen tytkyvyn omaavien henkildéiden saamat etuudet ovat sairausvakuutuksen
piiriin kuuluvia etuuksia.

Mita jarjestelma kattaa?

Etuudet henkildille, joiden tyokyky on alentunut

Maara perustuu keskikuukausiansioon, ja sen vahimmaismaara perustuu tiettyyn
prosenttiin vahimmaispalkasta.
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Kuntoutusetuus:

= henkil6t, joiden kuntoutuminen on mahdollista odotusajan puitteissa:
= Maara: 35 % keskimaaraisesta kuukausitulosta;
= Vahimmaismaara: 30 % vahimmaispalkasta;
* Enimmaismaara: 40 % vahimmaispalkasta;

= henkilot, jotka tarvitsevat jatkuvaa kuntoutusta:
= Maara: 45 % keskimaaraisesta kuukausitulosta;
* Vahimmaismaara: 40 % vahimmaispalkasta;
= Enimmaismaara: 50 % vahimmaispalkasta.

Tyokyvyttomyysetuus vaihtelee terveydentilan ja kuntoutumismahdollisuuden
mukaan:

= Maadra: 40-70 % keskimaaraisesta kuukausitulosta;

=  Vahimmaismaara: 30-55 % vahimmaispalkasta;

= Enimmadaismaara: 45 % tai 150 % vahimmaispalkasta.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Hakijan kelpoisuuden madarittelee kuntoutusviranomainen, joka suorittaa hakijan
terveydentilaa ja kuntoutumismahdollisuuksia kartoittavan monitieteellisen arvioinnin.

1. tammikuuta 2012 alkaen alentuneen tydkyvyn omaavien henkildiden etuutta
voidaan hakea maksutta painetulla tai sahkdisella hakemuslomakkeella hakijan
asuinpaikkakunnalla maakuntahallintovirastojen askettain perustetuilta
kuntoutuselimilta.

Hakija voidaan velvoittaa toimittamaan kuntoutuselimelle raportti monitieteellisesta
arvioinnista. Mikali vain ei tapahdu, seurauksena voi olla olla hakuprosessin
keskeytyminen.

Monitieteellisen arvioinnin aikana kuntoutuselin tutkii hakijan terveydentilan ja
maarittaa hanen kelpoisuutensa kuntoutukseen.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusetuudet maksaa valtion elakemaksuvirasto.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Unkarin eldakejarjestelmaa uudistettiin vuonna 1997. Uusi elakejarjestelma perustuu
kahteen paapilariin:

= Vuodesta 1998 marraskuuhun 2010:

= Ensimmainen pilari on jakojarjestelmaperiaatteeseen perustuva ja
vakuutusmaksuilla rahoitettava pakollinen  jarjestelma,  joka kuuluu
sosiaalivakuutusjarjestelmaan. Sita hallinnoi inhimillisista resursseista vastaava
ministerié (Nemzeti Er6forrds Minisztérium), ja etuuden myodntavat lakisaateisen
eldkevakuutuksen keskushallinto ja sen yksikot. Elakkeidenmaksuyksikké maksaa
kaikki ensimmaiseen pilariin kuuluvat eldkkeet ja elaketyyppiset etuudet.

= Toinen pilari muodostuu yksityisista pakollisista rahastoelakevakuutuksista, joita
valtiovarainministeridon valvomat lukuisat eldkevakuutuskassat hallinnoivat.

* Marraskuun 3. pdivastd 2010 lahtien pakollisesta eldkejdrjestelmasta tuli julkinen.
Unkari palasi kahden pilarin eldkejarjestelmaan, joka perustuu yhtaalta pakolliseen
sosiaalivakuutusjarjestelmaan ja toisaalta vapaaehtoiseen yksityiseen
elakesaastamiseen.

Vanhuuselaketta myonnetaan henkildlle, joka on saavuttanut laissa saadetyn eldkeian
ja jolle on kertynyt vaadittu maara vakuutusvuosia. Elakeikaraja on vuonna 2009 seka
miehille ettd naisille 62 vuotta. Elédkeikda nostetaan vuodesta 2010 lahtien vahitellen
(puolella vuodella jokaista ikaryhmaa kohti); vuodesta 2022 eteenpain vuonna 1957 ja
sen jalkeen syntyneiden eldkeika tulee olemaan 65 vuotta. Ensimmainen ikaryhma,
jota elékeian nosto koskee, ovat vuonna 1952 syntyneet.

Syntymdvuoden mukaiset elakeiat ovat seuraavat:

Syntymavuosi Eldakeika
Ennen 1.1.1952 62

1952 62,5
1953 63

1954 63,5
1955 64

1956 64,5
1957 tai sen jalkeen 65

Henkil6lla voi olla oikeus vanhuuseldakkeeseen, vaikka han tekisikin vield ansioty6ta,
tiettyyn laissa saadettyyn tulojen ylarajaan saakka. Huhtikuun 1. paivasta 2007
lahtien palkkatyota tekevan eldakkeensaajan on maksettava elakemaksuja tuloistaan.
Elaketta korotetaan 365 vakuutuspaivan jalkeen 0,5 % elakemaksun
laskentaperusteena kaytetysta kuukausipalkasta.

Uusien saantéjen mukaan, jotka astuvat voimaan 1. tammikuuta 2011, valtion
elakejarjestelman perusteella maksettavat etuudet ovat vanhuuselake (vain eldakeian
saavuttaneille), naisia koskeva eldkkeeseen oikeuttava 40 vuoden jakso (nék 40 év
jogosultsagi id6vel) ja jélkeenjaaneiden etuudet.
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Varhaiseldle

Niin sanottu naisia koskeva elédkkeeseen oikeuttava 40 vuoden jakso (”“nék 40 év
jogosultsagi idével”), niille naisille (iasta riippumatta), joiden elédkkeeseen oikeuttava
jakso on kestanyt vahintaan 40 vuotta ja jotka ovat lopettaneet ansiotyon.
Elakkeeseen oikeuttavalla jaksolla tarkoitetaan mita tahansa ansiotydjaksoa tai
jaksoa, jolloin nainen on saanut aitiysetuutta (Terhességi-gyermekagyi segély), lapsen
hoitorahaa (Gyermekgondozasi dij), kotihoidon tukea (gyermekgondozasi segély),
lapsen kasvatustukea (gyermeknevelési tamogatas) tai lapsen kasvatukseen liittyvaa
hoitorahaa (Apolasi dij). Edella mainittujen lapsen kasvatukseen liittyvien etuuksien
lisaksi vaaditaan vahintdaan 32 vuotta ansiotydtd, tai jos nainen on saanut sairaan
lapsen hoitorahaa, 30 vuotta ansiotyota. Eldkkeeseen oikeuttavaa jaksoa lyhennetaan
vhdelld vuodella jokaisesta lapsesta, joka on kasvanut taloudessa, jossa nainen
kasvattaa viitta tai useampaa lasta; enimmaislyhennys on 7 vuotta.

1. tammikuuta 2012 alkaen aiemmat varhaiseldke-etuudet, poikkeuksena naisia
koskeva eldkkeeseen oikeuttava 40 vuoden jakso (“"nék 40 év jogosultsagi idével”),
yhdistyvat nyt ennen eldkeikaa saataviksi etuuksiksi (korhatar elétti ellatas). Niihin
ovat oikeutettuja seuraavanlaiset henkil6t:

= henkildt, jotka ovat saavuttaneet korkeampaan eldkkeeseen oikeutetun ian ja
tyossdoloajan  (Elérehozott 6regségi nyugdij) tai korkeamman eldkkeen
vahennetylléd maaralla (Csékkentett dsszegli elérehozott regségi nyugdij) ennen
31. joulukuuta 2011

= Vuonna 1953 syntyneet naiset, jotka ovat tayttaneet 59 ja olleet vahintaan 37
tydssa ennen varhaiselakkeen alkamisajankohtaa mutta viimeistaan 31. joulukuuta
2012 mennessa

= henkilét, jotka olivat oikeutettuja aiempaan varhaiseldakkeeseen vaarallisten
tydolosuhteiden perusteella (korkedvezményes 6regségi nyugdij) ennen
varhaiseldkkeen alkamisajankohtaa mutta viimeistadn 31. joulukuuta 2012
mennessa

= henkilot, jotka olivat oikeutettuja kaivostyontekijén elédkkeeseen (banyasznyugdij)
ennen 31. joulukuuta 2011

= henkildt, jotka olivat oikeutettuja taiteilijaelakkeeseen ennen 31. joulukuuta 2011

= henkildt, joiden tydsuhde paattyi ennen 1. tammikuuta 2012 ja jotka olivat tuolloin
oikeutettuja varhaiselakkeeseen tietyin ehdoin.

Henkilot, jotka ovat oikeutettuja aiempaan varhaiselédkkeeseen vaarallisten
tybolosuhteiden perusteella, voivat hakea varhaiselaketta yhta monta vuotta ennen
elékeikaa kuin olisivat olleet oikeutettuja kyseiseen varhaiseldkkeeseen 31. joulukuuta
2012 mennessa, tai jos etuuden alkamisaika oli vuonna 2012, etuuden alkamisaikaa
edeltavdsta padivasta saakka.

Varhaiseldke-etuudet

Vuonna 2005 tyomarkkinoilla otettiin kayttddn uusi valine, bonusvuosiohjelma,
jonka tavoitteena on saada ikaantyneet tyontekijat pysymaan tydelamassa. Ohjelman
tarkoituksena on tarjota julkisella sektorilla tydskenteleville tydntekijoille mahdollisuus
jaada elakkeelle vahitellen ja arvokkaasti tekemallda osa-aikatyéta. Julkisen sektorin
tyontekija, joka on ialtdan enintdan kolme vuotta alle eldkeian ja jolle on kertynyt
vahintédan 25 vakuutusvuotta, voi vahentda tyotuntimadraansa ja saada 70 %
aiemmasta palkastaan eldkeikdan asti; tama aika otetaan huomioon kertyneina
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vakuutuskausina laskettaessa tyontekijan sosiaaliturvaetuuksia. Tata etuutta voidaan
pitda varhaiselakkeena.

Mita jarjestelma kattaa?

Elakkeen maara riippuu henkilon keskimaardisesta palkasta ja hanelle kertyneista
vakuutusvuosista.  Vanhuuselakkeen @ madaran laskentaperusteena  kdytettava
keskimaarainen palkka maaritetadn paasaantoisesti niiden tulojen perusteella, joista
eldkemaksuja on maksettu vuoden 1988 tammikuun 1. paivan ja elakkeelle
siirtymispadivan vdlisena aikana. Talla hetkelld keskimaardinen palkka lasketaan
nettoansioiden perusteella.

Tata edeltavat ansiot kerrotaan sopivalla arvostuskertoimella, jotta ne vastaisivat
tasoltaan henkildn ansioita toisena vuotena ennen eldkkeelle jaamista. Vuodesta 2008
lahtien keskimadrainen nettopalkka lasketaan uudelleen joidenkin vuosien osalta, jotta
se saadaan eldkkeelle jaamista edeltdvan vuoden tasolle.

Vahimmadiseldke

Unkarin elakejarjestelmdassa on kaytdssa vahimmaiseldke, jonka mydntdminen
edellyttaa vahintdan 20 vakuutusvuoden kertymista. Vahimmaiseldkkeen mé&ara on
28 500 forinttia (100 euroa) kuukaudessa. Jos henkil6n keskimaarainen
kuukausipalkka on kuitenkin vdhimmaiselakkeen maaraa pienempi, hanelle
maksettava eldake on 100 % hdnen keskimaaraisesta kuukausipalkastaan.

Eldakkeen lykkddaminen

Mikali henkil6lle on kertynyt 20 vakuutusvuotta ja han on saavuttanut eldkeian, mutta
hdnelle ei ole mydnnetty eldkettd ja han on jatkanut tyoskentelya vahintaan
30 padivaa, han on oikeutettu eldkkeen korotukseen. Korotus on 0,5 % elakkeen
maarastd jokaisen ylimaaraisen 30 paivan jakson osalta. Tallaisissa tapauksissa
eldkkeen maara voi ylittda korotusten jalkeen eldkkeen laskentaperusteena
kaytettavan keskimdaaraisen kuukausipalkan.

Kuolemantapauksen johdosta myonnettavat avustukset

Unkarissa on mahdollista saada hautausavustusta. Myos viranomaiset voivat jarjestaa
hautauksen.

Hautausavustus:

Laaninhallitus voi mydntdaa hautausavustusta henkildlle, joka jarjestda vainajan
hautajaiset ilman, etta se on hanen velvollisuutensa, tai siita syystda, ettei vainajan
omainen voi maksaa hautajaiskuluja vaarantamatta omaa tai perheensa toimeentuloa.
Hautausavustusta maksetaan vahintaan kuukausittaisen vanhuuseldkkeen
vahimmaismaara perhettda kohden, ja jos edunsaaja eldaa yksin, vahintaan 150 %
edelld mainitusta summasta. Hautausavustusta maksetaan vahintéaéan 10 %
edullisimpien hautajaisten kuluista, mutta avustuksella voidaan my6s kattaa kaikki
hautajaiskulut, jos ne vaarantaisivat avustuksen hakijan tai hanen perheensa
toimeentulon.
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Viranomaisten jarjestamat hautajaiset:

Sen kunnan kunnanjohtajan, jonka alueella kuolinpaikka sijaitsee, on 30 paivan sisalla
kuolemantapausta koskevan tiedon saamisesta huolehdittava siitd, ettd hautajaiset
rahoitetaan julkisin varoin, ellei kenellakaan ole velvollisuutta huolehtia niiden
jarjestamisesta tai jos henkil6a, jonka velvollisuus tama olisi, ei kyeta tavoittamaan tai
jos han ei ota tehtavdkseen jarjestda hautajaisia. Kunta, jossa vainaja on viimeksi
asunut, korvaa hautajaiskulut kunnalle, jonka alueella vainaja kuoli.

Vanhuusetuuksien saaminen

Saadakseen elake-etuuksia henkilon on tehtava asianmukainen eldakehakemus.
Unkarissa asuvat henkilét  voivat  tehda hakemuksen mille tahansa
elakevakuutusyksikélle henkilokohtaisesti tai [dhettamallda hakemuksen postitse.
Hakemuksen voi myods tayttda sahkdisesti Internetissa. Hakulomakkeita voi ladata
verkko-osoitteesta (www.onyf.hu). Niita saa myods minka tahansa eldkelaitoksen
asiakaspalvelusta.

Jos henkild asuu tai oleskelee ulkomailla (maassa, joka ei ole Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen jasenvaltio), hanen on toimitettava hakemuksensa
elaketietokeskukseen. Mikali henkild ei toimita hakemustaan henkilékohtaisesti, hanen
on allekirjoitettava lomake ja haettava siihen leima ja vahvistus notaarilta,
paikalliselta Unkarin konsulaatilta tai paikallisviranomaisilta.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Edellytykset eloonjddneiden etuuksien saamiseksi

Jotta omaisille voidaan myodntaa eloonjaaneiden etuuksia, perusedellytyksena on se,
etta edunsaajalle (vainajalle) on kertynyt vaadittu maara vakuutusvuosia tai ettd han
sai ennen kuolemaansa vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakettd. Henkild, jonka
tuomioistuin katsoo lopullisessa tuomiossaan aiheuttaneen tahallisesti edunsaajan
kuoleman, ei ole oikeutettu eldke-etuuksiin. Leskeneldke ja lapsenelake mydnnetadn
leskelle ja lapselle vakuutetun kuoltua ty6étapaturman (tyévamman) seurauksena.

Leskenelake

Leskeneldkkeeseen (Ozvegyinyugdij) oikeutettuja henkil6itd ovat ne, joiden puoliso on
kuollut vanhuuselakkeella ollessaan tai joiden puoliso
= on kuollut ennen 22 vuoden ikaa ja
= on ollut tydssa 180 paivaa opintojen paattymisen jalkeen
= on ollut tydssa yhteensa ainakin 2 vuotta
= on kuollut ikdvuosina 22-25 ja ollut tyéssa vahintaan 4 vuotta
= on kuollut ikdvuosina 25-30 ja ollut ty6ssa vahintaan 6 vuotta
= on kuollut ikdvuosina 30-35 ja ollut tyéssa vahintaan 8 vuotta
= on kuollut ikdvuosina 35-45 ja ollut ty6ssa vahintaan 10 vuotta
= on kuollut taytettyaan 45 ja ollut ty6ssa vahintaan 15 vuotta
Oikeutettuja ovat myo6s sellaiset henkilét, joiden puoliso ei ole ollut tydssa edella
mainitun pituista aikaa, mutta on ollut tyéssé alemmalle ikaryhmalle vaaditun ajan
edellyttéen, etta tydssaoloajasta kuolinpdivaan on kulunut korkeintaan 30 paivaa. ,

Tilapainen ja pysyva leskenelake:
Tilapaista leskeneldketta maksetaan 1 vuosi tai enintdan 3 vuotta, jos leski on lapsen
huoltaja..

Tilapdinen leskeneldke muuttuu pysyvaksi elakkeeksi, jos puoliso:

»= on saavuttanut eldkeian

= on maaritelty alentuneesti tyokykyiseksi tai

= hanelld on vainajan kanssa vahintaan kaksi alaikdista lasta (jotka ovat oikeutettuja
orvonelakkeeseen)

Leskella, jonka puoliso vaihtoi takaisin 1. pilarin valtion eldkejdrjestelmaan
marraskuun 3. pdivan 2010 ja tammikuun 31. padivan 2011 vélisend aikana, on oikeus
valita leskeneldkkeen ja uuden etuuden, lesken eléketuen (ézvegyi jaradék) valilla.
Lesken eldaketuen maara perustuu kertyneeseen maaraan.

Lapsiavustus

Lapsiavustusta myodnnetdaan jokaiselle lapselle, my0Os lapselle, joka on syntynyt
vainajan avioliitosta tai avoliitosta ja joka on kasvanut avioparin tai avoparin kanssa
samassa taloudessa. Biologisen vanhemman kuoleman johdosta myo6nnettavaa
lapsiavustusta ei mydnnetd adoptiolapselle, paitsi jos adoptiovanhempi on lapsen
biologisen vanhemman puoliso.

Lapsiavustus myo6nnetéaan myds vainajan veljille, siskoille, lapsenlapsille,
lapsenlapsenlapsille ja lapsenlapsenlapsenlapsille, jos nama ovat asuneet samassa
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taloudessa vainajan kanssa ja ellei heidén suvussaan ole ketaan, jonka velvollisuutena
olisi kasvattaa tai joka kykenisi kasvattamaan heidat.

Vanhempaineldke

Vanhempainelakettd myoénnetaan vanhemmalle, joka on menettanyt lapsensa, jolle oli
kertynyt vakuutusvuosia vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttava maara
tai joka sai vanhuus- tai tydkyvyttomyyselaketta, jos vanhempi oli lapsen kuollessa
vammainen tai vahintadan 65-vuotias ja jos hadnen lapsensa on eldttanyt hanta
suureksi osaksi viimeisena elinvuotenaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Leskeneldke

Tilapaista leskeneldkettd myonnetdaan tavallisesti vuoden ajan edunsaajan
kuolinpaivasta eteenpain; mikali leskella on huollettavanaan lapsi, leskenelaketta
voidaan myontaa kolmen vuoden ajan.

Kun henkilon oikeus tilapdiseen leskeneldkkeeseen lakkaa, hanelle mydnnetaan
pysyva leskeneldke, jos han on saavuttanut vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ian
(eldkeian) tai jos héan on vammainen tai jos hanelld on huollettavanaan vahintaan
kaksi vainajan lasta (tai yksi vammainen tai pitkdaikaissairas lapsi). Pysyva
leskeneldke myonnetaan myds silloin, jos jokin edelld mainituista tilanteista toteutuu
15 vuoden kuluessa puolison kuolemasta, mikadli tama kuoli ennen maaliskuun
1. paivaa 1993, tai 10 vuoden kuluessa, mikali tama on kuollut helmikuun 28. paivan
jalkeen 1993.

Tilapaisen leskeneldkkeen maara on 60 % eldkkeesta, jota vainaja sai tai olisi saanut.
Pysyvan leskeneldkkeen maara on 60 % myds silloin, jos leskeneldkkeen saajalle ei
makseta muuta henkildkohtaista eldketta kuin leskeneldketta. Jos han saa
henkilokohtaisia eldke-etuuksia, pysyvan leskeneldakkeen maara on 30 % vainajan
elékkeesta.

Mikali edunsaajia on useita, leskeneldke jaetaan tasan edunsaajien kesken.
Lakisaateista vahimmaiseldaketta ei ole asetettu.

Lapsiavustus

Lapsiavustusta maksetaan siihen asti, kunnes lapsi tayttda 16 vuotta tai kunnes han
on paattanyt kokopaivdiset opintonsa. Lapsiavustusta maksetaan enintdaan 25 vuoden
ikaan asti. Jos lapsi vammautuu ennen kuin hanen oikeutensa lapsiavustukseen
paattyy, hdnen oikeutensa lapsiavustukseen jatkuu koko invaliditeetin keston ajan
hdnen iastaan riippumatta.

Lapsiavustukseen on oikeutettu lapsi, jonka vanhempi on tayttéanyt ennen
kuolemaansa leskeneldkkeeseen vaadittavan tydssaoloehdon tai kuollut
vanhuuseldkkeen saajana.

Lapsiavustuksen maara on 30 % edunsaajan elakkeestd. Eldkkeen maara nousee
60 prosenttiin, jos lapsi on menettédnyt molemmat vanhempansa tai jos elossa oleva
vanhempi on vammainen. Vuodesta 2010 lahtien lapsiavustuksen vahimmaismaara on
24 250 forinttia (85 euroa). Jos lapsi on menettdnyt molemmat vanhempansa ja
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hanelle voidaan siis laskea lapsiavustus kummankin vanhemman eldkkeen perusteella,
hanelle mydnnetadn naista lapsiavustuksista suurempi.

Vanhempaineldke

Vanhempainelake lasketaan samalla tavalla kuin leskeneldke asiaan sovellettavien
saantéjen mukaisesti (sen maara on 60 tai 30 % elakkeestd). Jos useampi henkild on
oikeutettu vanhempaineldkkeeseen, eldke jaetaan tasan kyseisten henkildiden kesken.
Lakisdateista vahimmaiselaketta ei ole asetettu.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Saadakseen elake-etuuksia henkilén on tehtava asianmukainen elakehakemus.
Unkarissa asuvat henkilét  voivat  tehda hakemuksen mille tahansa
elakevakuutuslaitokselle henkildkohtaisesti tai |ahettamallda hakemuksen postitse.
Hakemuksen voi myods tayttda sahkdisesti Internetissa. Hakulomakkeita voi ladata
verkko-osoitteesta http://www.onyf.gov.hu. Niitd saa my6s minkda tahansa
elékelaitoksen asiakaspalvelusta.

Jos henkild asuu tai oleskelee ulkomailla (maassa, joka ei ole Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen jasenvaltio), hanen on toimitettava hakemuksensa
elaketietokeskukselle. Mikdli henkild ei toimita hakemustaan henkilokohtaisesti, hanen
on allekirjoitettava lomake ja haettava siihen leima ja vahvistus notaarilta,
paikalliselta Unkarin konsulaatilta tai paikallisviranomaisilta.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet
Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Unkarin  terveysvakuutusjarjestelma kattaa tydtapaturmaetuudet seuraaville:
vakuutetut ja heihin rinnastettavat henkil6t, itsenaiset ammatinharjoittajat, jotka ovat
kokoaikaelakkeelld tai ovat saavuttaneet eldkeian ja saavat leskeneldketta, seka
elaketta saavat henkildt, jotka ja kuuluvat osuuskuntaan ja harjoittavat ansiotoimintaa
tai palkkatoimintaa muiden tydnsopimusten nojalla

Vakuutus kattaa kaikki vammat ja sairaudet, jotka ovat syntyneet tydssa tai liittyvat
tyohon tai jotka ovat syntyneet matkalla tyéhdon tai paluumatkalla tydsta
(tyotapaturmat), seka vaarallisen tydn tekemisesta johtuvat sairaudet ja
terveydentilan heikkenemisen (ammattitaudit). Hallitus maarittelee ammattitaudit.
Vakuutus ei kata vammoja ja sairauksia, joiden ainoana syyna on
vammautuneen/sairastuneen henkiléon oma toiminta.

Tyontekijan ja tyonantajan maksamat pakolliset sairausvakuutusmaksut takaavat
vakuutetulle tapaturman yhteydessa oikeuden myds terveydenhoitoetuuksiin.
Edellytykset ovat:

» |uontoisetuudet terveydenhuoltopalvelujen muodossa

» rahaetuudet, kuten tapaturman johdosta maksettavat korvaukset ja tapaturman
johdosta maksettava elake.

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Luontoisetuuksia ovat yleinen terveydenhoito sekd taysin maksuttomat ladakkeet,
hoitolaitteet ja heikentyneen terveydentilan edellyttamat hoidot. Lisdksi tietyt
sairauteen tai vammaan liittyvat hammashoidot ovat maksuttomia.

Ndiden lisaksi vakuutus kattaa myds seuraavat: Unkarin kansalaiset, jotka ovat
keskiasteen ja korkea-asteen koulutuksessa tai kaytannoén harjoittelussa, potilaat,
jotka saavat hoitoa sosiaalihoitolaitoksissa, vangit, vapaaehtoiset, jotka tekevat
yleishyddyllista tyota, seka tydntekijat, joilla on valiaikainen tydlupa.

Tyotapaturman johdosta maksettava korvaus

TyoOtapaturman johdosta maksettavaa korvausta (Baleseti tappénz) saa henkild, joka
on ty6tapaturman tai ammattitaudin vuoksi tyékyvytoén ja joka ei voi terveydentilansa
tai asianmukaisen hoitolaitteen puuttumisen vuoksi tehda tyétaan. Korvaus on 100 %
henkilon tuloista; matkustuksen aikana sattuneista tapaturmista maksettava korvaus
on kuitenkin 90 % tuloista. Tata korvausta myonnetaan vuodeksi. Korvauskautta on
mahdollista pidentdaa vuodella.

Tyotapaturman johdosta maksettava eldke

Tapaturman johdosta maksettavaa eldkettéd (Baleseti jaradék) saa henkilo, jonka
tyokyky on alentunut yli 13-15 % tydtapaturman tai ammattitaudin vuoksi ja joka ei
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ole oikeutettu tapaturman johdosta maksettavaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Jos
tyokyvyttdmyysaste on enintaan 25 %, tapaturman johdosta maksettavaa eldketta
maksetaan kahden vuoden ajan. Jos tyokyvyttomyysaste on yli 25 %, elaketta
maksetaan niin kauan kuin henkildon tyokyky on alentunut. Tédéman etuuden maara
riippuu tyokyvyttdémyysasteesta ja on 8, 10, 15 tai 30 % henkilon keskimaaraisista
kuukausituloista.

Tyotapaturman johdosta maksettava tyokyvyttomyysetuus

Alkaen 1. tammikuuta 2012 naita etuuksia ei enaa myonneta.
Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Hiljattain perustettu valtuutettu kuntoutusasiantuntijaryhma laatii kattavan arvion
|adketieteellisten, sosiaalisten ja tyollistymistéa koskevien seikkojen pohjalta. Ryhma
tekee arvion perusteella pdatoksensa aiheutuneesta terveydelle ja tydkyvylle
aiheutuneiden haittojen laajuudesta, kuntoutumismahdollisuuksista seka kuntoutusta
koskevista ohjeista ja sen kestosta.

Saadakseen etuuksia henkilén on taytettdva hakemuskaavake. Unkarissa asuvat
henkilét voivat tehda hakemuksen mille tahansa sairausvakuutuslaitokselle
henkilokohtaisesti tai lahettéamalla hakemuksen postitse. Hakemuksen voi myo6s
tayttda sahkoisesti internetissa. Hakulomakkeita voi ladata verkko-osoitteesta
http://www.onyf.gov.hu. Niitd saa myds miltd tahansa eldkevakuutuslaitokselta.

Jos henkild asuu tai oleskelee ulkomailla (maassa, joka ei ole Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen jasenvaltio), hdanen on toimitettava hakemuksensa Unkarin
lakisdateisen eldkejdrjestelman keskuselimelle. Mikali henkild ei toimita hakemustaan
henkilokohtaisesti, hanen on allekirjoitettava lomake ja haettava siihen leima ja
vahvistus notaarilta, paikalliselta Unkarin konsulaatilta tai paikallisviranomaisilta.
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Unkarin perhe-etuusjarjestelma kasittda seuraavat etuudet:
» perhetuki

» |apsen kotihoidon tuki

» |apsen kasvatustuki

= syntymalisa

= QJitiyspaivaraha

» |apsenhoitoavustus

Neljd ensimmaista etuutta myodntéa ja maksaa Unkarin valtiovarainministerié ja sen
aluetoimistot. Kaksi viimeistéd etuutta myontda ja maksaa kansallinen
sairausvakuutuskassa ja sen aluetoimistot tai suuryrityksissa sosiaalivakuutuksen
maksupalvelu.

Perhetuki

Perhetuki on kuukausittain tuki lasten kasvatus- ja koulunkdyntikustannuksiin.
Perhetukea voidaan myodntaa lapsen biologiselle vanhemmalle, biologisen vanhemman
puolisolle, adoptiovanhemmalle, sijaisvanhemmalle, ammattimaiselle
sijaisvanhemmalle, holhoojalle tai kenelle tahansa, jonka Iluona lapsi asuu
valiaikaisesti. Edunsaaja voi hakea perhetukea lapsen syntymasta lahtien seka
kouluikdisesta lapsesta, jonka todistetaan kdyvan koulua, tai alle 20-vuotiaasta (jos
lapsella on opetukseen liittyvia erityistarpeita, enintdan 23-vuotiaasta), julkiseen
opetuslaitokseen kirjoittautuneesta lapsesta. Lapsen on asuttava kotona (eli
edunsaajan taloudessa). Jos lapsella on tietty maara perusteettomia poissaoloja
koulusta, etuuden maksaminen lopetetaan. Perhetukea ei mydnnetd opiskelijoista,
jotka suorittavat korkeakouluopintoja. Kotona asuvaksi lapseksi katsotaan myds lapsi,
joka asuu tilapaisesti poissa kotoa siksi, ettd han suorittaa opintoja Unkarissa tai
ulkomailla tai saa laakarinhoitoa.

Kotihoidontuki

Kotihoidontukea voidaan myo6ntdaa vanhemmalle, sijaisvanhemmalle tai holhoojalle
hdnen taloudessaan asuvasta lapsesta kolmen vuoden ikdan asti tai, jos kyse on
kaksosista, ensimmaisen oppivelvollisuusvuoden loppuun asti tai, jos kyse on lapsesta,
joka karsii pitkdaikaisesta sairaudesta tai on vakavasti vammainen, kymmenen
vuoden ikaan asti. Tukea voidaan myontaa myds vanhemmalle, jos lapsi on vahintaan
vuoden ikadinen, jos isovanhemmat kasvattavat lasta ja huolehtivat hdanestda omassa
taloudessaan ja jos Ilapsen vanhemmat ovat antaneet tahan Kkirjallisen
suostumuksensa. Kotihoidontukea saava vanhempi ei saa tehda palkkatyéta, ennen
kuin lapsi tayttaa vuoden. Kun lapsi on tayttanyt vuoden, vanhempi saa tydskennella
enintdan 30 tuntia viikossa, paitsi jos han tekee tydta kotona, jolloin tybaika voi olla
pidempi. Sairaan lapsen vanhempi voi harjoittaa ansiotoimintaa ilman aikarajoituksia,
kun lapsi on tayttéanyt vuoden. Yksi vuotta tayttéaneiden kaksosten vanhempi voi
pdaattaa tyoskennelld kokopdivaisesti: talldin han saa ainoastaan lasten kotihoidontuen
tavanomaisen maaran. Jos kaksosten vanhempi paattaa tyoskennellda enintaan
30 tuntia viikossa, hanelld on oikeus korkeampaan maaraan. Isovanhempi ei voi
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harjoittaa ansiotoimintaa, ennen kuin lapsi on tayttanyt kolme vuotta, ja sen jalkeen
edunsaaja voi harjoittaa ansiotoimintaa enintdan 30 tuntia viikossa (tai ilman
aikarajoitusta, jos tyo tehdaan kotona).

Suurperhetuki

Suurperhetukea voidaan mydntaa vanhemmalle, sijaisvanhemmalle tai holhoojalle,
jolla on taloudessaan vahintdan kolme alaikadista lasta. Suurperhetukea myoénnetaan
siitd, kun nuorin lapsi tayttéa kolme vuotta, siihen, kunnes han tdayttaa kahdeksan
vuotta. Suurperhetukea saava henkilé voi tehdd palkkatyotda enintdaan 30 tuntia
viikossa. Rajoitusta ei sovelleta, jos han tekee palkkatyotdan kotona. Kotihoidontukea
ja suurperhetukea ei voi saada samanaikaisesti.

Lapsen syntymaan liittyva avustus seka raskaus- ja synnytysavustus
Ks. aitiys- ja isyysetuuksia koskeva luku.
Lapsenhoitoavustus

Sairausvakuutuksen piiriin  kuuluva vanhempi - aiti tai isa - voi saada
lapsenhoitoavustusta siihen saakka, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta. Tata lisaa
maksetaan toiselle vanhemmalle raskaus- ja synnytysavustuksen maksukauden
paatyttya tai vastaavan pituisen ajanjakson kuluttua. Lapsenhoitolisédd ei makseta
seuraavissa tapauksissa:

» Edunsaaja tekee palkkatyo6ta tydjarjestelyjen luonteesta riippumatta — lukuun
ottamatta tekijanoikeuspalkkioita - tai harjoittaa ansiotoimintaa, joka edellyttaa
viranomaisten lupaa.

» Edunsaaja saa palkkansa taysimaaraisena, vaikkei han tee tyota. (Mikali han saa
vain osittaista palkkaa, lapsenhoitoavustuksen maara vastaa palkan puuttuvaa
0saa.)

» Edunsaaja on oikeutettu muihin, sosiaaliturvahallinnosta ja sosiaaliturvaetuuksista
vuonna 1993 annetussa III laissa tarkoitettuihin saannéllisiin rahaetuuksiin, kuten
sairauspaivdrahaan, tyokyvyttomyyselakkeeseen tai vanhuuseldkkeeseen.

» Edunsaaja ei voi kasvattaa lastaan omassa kodissaan, koska lapsi on sijoitettu
tilapaisesti muualle, koska lapsi on otettu tilapdisesti tai pidemmaksi ajaksi
huostaan kasvatuslaitokseen tai koska lapsi on otettu sosiaalilaitokseen yli
30 paivaksi.

» Edunsaajan lapsi on pdivahoidossa lukuun ottamatta sopeutus- ja kuntoutuslaitoksia

» Edunsaaja on tutkintavankeudessa, pidatettyna tai vankilassa.

Lapsenhoitolisa on 70 % edunsaajan keskimadraisestda paivapalkasta, enintaan
kuitenkin 70 % kaksinkertaisesta vahimmaispadivapalkasta.

Mita jarjestelma kattaa?

Perhetuki

Perhetuen kuukausittainen mdara vuonna 2012:

= perheelle, jossa on yksi lapsi: 12 200 forinttia (43 euroa)

= yksinhuoltajaperheelle, jossa on yksi lapsi: 13 700 forinttia (48 euroa)
= perheelle, jossa on kaksi lasta: 13 300 forinttia (47 euroa) lasta kohden
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» yksinhuoltajaperheelle, jossa on kaksi lasta: 14 800 forinttia (52 euroa) lasta
kohden

» perheelle, jossa on vahintaan kolme lasta: 16 000 forinttia (56 euroa) lasta kohden

= yksinhuoltajaperheelle, jossa on vahintaan kolme lasta: 17 000 forinttia (60 euroa)
lasta kohden

= perheelle, jossa on pitkdaikaisesta sairaudesta karsiva tai vakavasti vammainen
lapsi: 23 000 forinttia (81 euroa)

= yksinhuoltajaperheelle, jossa on pitkdaikaisesta sairaudesta karsiva tai vakavasti
vammainen lapsi: 25 900 forinttia (91 euroa).

Perhetuki myodnnetdan kokonaisiksi kuukausiksi ja maksetaan koko kuukauden osalta
riippumatta siitd, koska hakemus tehddan ja koska tuen maksaminen paattyy.

Kotihoidontuki

Kotihoidontuki maksetaan kuukausittain ja sen maara vastaa vanhuuselakkeen
vahimmaismaarad; tuen maara ei riipu lasten maarasta.

Suurperhetuki

Suurperhetuki maksetaan kuukausittain ja sen maara vastaa vanhuuselakkeen
vahimmaismaarad; tuen maara ei riipu lasten maarasta, paitsi kaksosten osalta maara
kerrotaan lasten lukumaaralla. Kun henkild on oikeutettu tukeen osan kuukaudesta,
tuen laskuperusteena kaytetaan kuukausittaisen eldkkeen kolmaskymmenesosia.

Lapsenhoitoavustus

Lapsenhoitoavustus on 70 %  edunsaajan edellisvuoden  keskimaaraisesta
pdivapalkasta, enintdan kuitenkin 70 % kaksinkertaisesta vahimmaispaivapalkasta.

Perhe-etuuksien saaminen

Perhe-etuuksista vastaa inhimillisistda resursseista vastaava ministerio (Nemzeti
Er6forrds Minisztérium). Perhe-etuuksia maksetaan valtion talousarviosta ja
sairausvakuutuskassasta  (Egészségbiztositasi  Pénztar),  kaytdnnOssa  niiden
taytantéonpanosta ja hallinnoinnista vastaa kuitenkin Unkarin valtionkonttori ja
kansallinen sairausvakuutuskassa.

Etuuksia haetaan Unkarin valtionkonttorilta. Hakukaavakkeita on saatavilla
valtionkonttorin paikallistoimistoista ja internetista osoitteesta:
www.allamkincstar.gov.hu. Kaavakkeita on saatavilla myds englanninkielisina. Lisaksi
unkarin kielella on saatavilla kattava puhelinpalvelu numerossa +36-1-452-2900.
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X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyonhakijaksi katsotaan henkild, joka on ilmoittautunut tydnhakijaksi kansalliseen
ty6voimatoimistoon eli joka tayttaa lain vaatimukset ja muut ehdot tydn tekemiseksi
(hén ei esimerkiksi tarvitse tydlupaa. Euroopan unionin ja Euroopan talousalueen
kansalaiset luetaan kuitenkin tydnhakijoiksi, vaikka he tarvitsisivatkin tyéluvan.)
Tydnhakijaksi ei katsota kokopaivaista opiskelijaa eikda henkil6éda, joka on oikeutettu
vanhuuselédkkeeseen, varhaiseldakkeeseen (korhatar elbtti ellatas) tai alentuneesta
tyokyvysta johtuvaan elakkeeseen (megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsai), Tyonhakijalla ei saa myo6skaén olla tuloja satunnaista tyota lukuun
ottamatta muusta toiminnasta. Tyonhakijan on tehtdava yhteisty6ta kansallisen
tydévoimatoimiston kanssa.

Tyonhakijan tukea myodnnetdan tydnhakijalle, joka on tydskennellyt vahintaan
360 paivaa tyottdmaksi jaamistaan edeltdneiden kolmen vuoden aikana. Koska
kymmenen tyopadivaa oikeuttaa yhteen tukipadivaan, tydnhakijan tukea myoénnetaan
vahintaan 36 paivaksi ja enintdan 90 paivaksi.

Tyonhakijan tukea voidaan myodntaa tydnhakijalle, joka on viimeisten neljan vuoden
aikana ollut vakuutettuna vahintdan 200 paivan ajan. Tarkempia tietoja on alla
kohdassa "Mita jarjestelma kattaa?”.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottdmyyskorvausjarjestelmaan kuuluu aktiivisia ja passiivisia etuuksia. Tydnhakija
voi saada tyomarkkinoihin liittyvid palveluja, tydmarkkinoita ja tyollistymista koskevaa
neuvontaa, ohjausta ammatinvalintaan ja tydonhakuun sekda ammatillisen
uudelleensijoittumisen  yhteydessda paikalliseen tydllisyystilanteeseen liittyvaa
neuvontaa ja tyotarjouksia. Lisdksi tyonhakija voi osallistua erilaisiin koulutuksiin seka
oman yrityksen perustamista edistaviin ohjelmiin. Tydllisyytta tuetaan monin eri
tavoin siten, ettd edunsaajana on tydnantaja (tuki tydpaikkojen Iuomiseksi ja
sailyttamiseksi, tuki nuorten ja vammaisten tyoéllistamiseksi). Aktiiviseen tukeen
kuuluu tydnhakijoille suunnattu etuus: joka on taloudellinen etuus tydpaikkansa
menettaneille ja tydénhakijan tuki ennen eldkeelle paasya. Vakuutetuille itsenaisille
ammatinharjoittajille ei ole erillisia etuuksia, vaan he saavat tyottémyyskorvausta
palkansaajien tapaan.

Tyonhakijan tuki

Laissa saddetaan, etta tydnhakijan tukea myodnnetddn enintaan 90 paivaa ja ettad tuen
suuruus on 60 % aiemmasta keskipalkasta, mutta tuen maara ei voi olla suurempi
kuin 100 % minimipalkasta (eli 93 000 forinttia (326 euroa)).

Tybnhakijan tuen maara lasketaan sen keskimaaraisen palkan perusteella, jota henkild
sai tyottomaksi jaamistaan edeltdaneen kalenterivuoden aikana. Mikali tyénhakija on
tehnyt tyottémyyttédan edeltdneen kalenterivuoden aikana tyéta useille tydnantajille,
tydnhakijan tuen maara lasketaan kaikilta tydnantajilta saadun keskimaaraisen palkan
perusteella. Ellei tydnhakijan keskimadrdista palkkaa voida maarittda, tyodnhakijan

Heindkuu 2012 27



Euroopan
komissio

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Unkarissa

tuen maara lasketaan hanen viimeisen tydpaikkansa toimialalla tai vastaavilla
toimialoilla valtakunnallisesti maksettavien palkkojen keskiarvon perusteella.

Tyonhakijan tuen maksaminen pdattyy seuraavissa tapauksissa: jos tuensaaja niin
pyytad, kun hanet poistetaan rekisterista; jos han saa oikeuden vanhuuseldkkeeseen,
tyokyvyttdmyyselakkeeseen tai tapaturman johdosta maksettavaan
tyokyvyttomyyseldakkeeseen, varhaiseldkkeeseen tai alentuneen tydkyvyn johdosta
saatavaan etuuteen; jos han saa tuloja muusta toiminnasta yli 90 pdivan ajan,
satunnaista tyota lukuun ottamatta; jos han ottaa vastaan paikan koulutukseen, jonka
aikana hanelle maksetaan lakisaateisen vahimmaispalkan suuruista tukea; jos han
aloittaa paatoimiset opinnot; jos han menehtyy tai jos tuen myontamiselle asetettu
aika paattyy.

Tyottomyyskorvaus ennen elaketta

Lakiin kirjatun periaatteen mukaan yksikaan tyoéttdmien ryhma ei joutua olla muita
epasuotuisampaan asemaan. Siksi tyottdémyyskorvausta ennen eldkettd maksetaan
ty6nhakijalle,

* joka on saavuttamassa eldkeian viiden vuoden sisalla

» joka on saanut tyottomuuskorvausta (dllaskeresési jaradék) ja etuuden
maksamiskausi on paattymassa

» saavuttaa eldkeian vahintaan 5 vuoden sisélla ja samalla 3 vuoden sisélla
tyottomyyskorvauksen paattymisesta

* ei saa varhaiseléketta (korhatar elétti ellatas), armeijan eléketté (szolgalati
jaranddsag), balettitanssijan eléketta (balettmiivészeti életjaradék) tai
kaivostyélaisen siirtymaeléketta (atmeneti banyaszjaradék),

= on ollut riittavan kauan tydssa ennen elakettd (tavallisesti 20 vuotta).

Lain mukaan tyottédmyyskorvausta voidaan myodntéa siihen saakka, kunnes henkil6
saa oikeuden vanhuuseldakkeeseen. Korvauksen maara on 40 % hakemuksen
tekohetkelld voimassa olevasta vahimmaispalkasta (37 200 forinttia (130 euroa)). Jos
tyottdmyyskorvauksen maaran laskenta on perustunut edelld mainittua pienempaan
summaan, tuki on tamdn pienemmadn maadran suuruinen.

Korvauksia saava tydnhakija saa tehda tyota tilapaistydkorttia kayttden. Toisin kuin
tydnhakijan tuen tapauksessa tilapdistydsta saatavat ansiot eivat vaikuta milldan
tavalla tyottomyyskorvauksen maksamiseen. Muilta osin tyéttdmyyskorvauksen
maksamisen paattymista ja keskeytymistd koskevat sdanndt ovat yleisesti ottaen
samanlaiset kuin tydénhakijan tukeen sovellettavat saannot.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Tydttomaksi jaavan henkilén on ilmoittauduttava tydvoimatoimistoon. Tyénhakijan on
etsittdva tyota aktiivisesti ja hdanen on tehtava yhteisty6ta valtion tyévoimatoimiston
kanssa. Lisdtietoja ks. http://www.munka.hu
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Unkarissa on kolmenlaisia maksuihin perustumattomia erityisetuuksia:
» tydkyvyttdmyyden johdosta maksettava kansanelake

* maksuihin perustumaton vanhuusavustus

» kuljetusavustus.

Lisaksi on erillinen tydikaisille tarkoitettu etuus.
Tyokyvyttomyysetuus

Tama etuus myonnetaan henkilélle, josta on tullut taysin tydkyvyton ennen 25 vuoden
ikaa ja jolle ei makseta tapaturman johdosta tydkyvyttomyyseldketta tai muuta
korvausta. Ladketieteen asiantuntijoiden kansallisen tutkimuslaitoksen toimivaltaisen
laaketieteellisen lautakunnan on annettava asiasta lausunto. Tata kansanelaketta
voidaan mydntaa aikaisintaan sen kuun ensimmaisesta paivasta lahtien, jonka aikana
hakija tayttaa 18 vuotta. Sita ei myodnneta henkildlle, joka on sijoitettu maksuttomaan
hoitolaitokseen.

Maksuihin perustumaton vanhuusavustus

Ikaantymisen johdosta maksettavaa kansaneldkettd mydnnetaan vanhuksille, jotka
eivat saa riittdvaa toimeentuloa. Sita voidaan mydntaa

* henkildlle, joka on tayttanyt 62 vuotta tai saavuttanut laissa saadetyn elakeidn, jos
hdnen omat ja hanen avio-/avopuolisonsa yhteenlasketut kuukausitulot ovat henkea
kohden enintdan 80 % vanhuuselakkeen vahimmaismaarasta,

= henkildlle, joka asuu yksin ja on tayttanyt 62 vuotta tai saavuttanut laissa saadetyn
eldkeian mutta on alle 75-vuotias, jos héanen kuukausitulonsa ovat enintaan 95 %
vanhuuselakkeen vahimmaismaarasta,

» henkildlle, joka asuu yksin ja on tayttanyt 75 vuotta, jos hanen kuukausitulonsa
ovat enintéaan 130 % vanhuuseldkkeen vahimmaismaarasta. Ikaantymisen johdosta
maksettavan kansanelakkeen kuukausittainen maara lasketaan sen mukaan, mihin
ndista kolmesta ryhmasta henkilé kuuluu.

Maksuihin perustumatonta vanhuusavustusta ei voida myontda tai sen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos edunsaaja on tutkintavankeudessa, suorittaa ehdotonta
vankeusrangaistusta, oleskelee vyli kolme kuukautta ulkomailla tai on EU:n
kansalainen, jonka tydluvan voimassaolo on paattynyt tai jonka tyélupa on peruttu.

Kuljetusavustus

Kuljetusavustuksen tarkoituksena on korvata vakavasta liikuntarajoitteesta karsivien
henkildiden liikkumisesta aiheutuvat vylimaaraiset kulut. Kuljetusavustusta ei
mydnneta vakavasti liikuntarajoitteiselle henkilélle, joka saa
tyokyvyttémyyskorvausta.
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Tyoikaisille tarkoitettu etuus

Tyodikaisille tarkoitetun etuuden tavoitteena on taata vahimmaistoimeentulo tydikaisille
(18 vuotta tayttaneille mutta alle elakeikaisille) henkildille, jotka eivat tydskentele tai
opiskele ja joilla ei ole riittdvaa toimeentuloa.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyysetuus

Tyokyvyttdémyyden johdosta maksettavan kansaneldkkeen maara on 33 330 forinttia
(117 euroa) kuussa.

Maksuihin perustumaton vanhuusavustus

Mikali edunsaaja ei asu yksin, maksuihin perustumattoman vanhuusavustuksen maara
on 80 % lakisaateisen vanhuuseldkkeen vahimmaismaarasta. Mikali edunsaaja on 62—
75-vuotias ja asuu yksin, avustuksen madra on 95 % lakisaateisen vanhuuselakkeen
vahimmaismaarasta. Mikali edunsaaja on yli 75-vuotias ja asuu yksin, avustuksen
maara on 130 % lakisaateisen vanhuuseldakkeen vahimmaismaarasta. Edunsaajat
voivat tehda ansiotyota, mikali ansiotydsta saatavat tulot ovat alle 40 % lakisdateisen
vanhuuseldkkeen vahimmaismaarasta.

Kuljetusavustus

Kuljetusavustuksen maara lasketaan kertomalla avustuksen perusmaara sen ryhman
kertoimella, johon edunsaaja kuuluu. Perusmaara on 7 000 forinttia (25 euroa)
vuodessa kertoimen ollessa 1. Jos edunsaaja on 1-62-vuotias ja han tydskentelee tai
opiskelee, kerroin on 3,5 Mikadli vakavasti liikuntarajoitteinen henkilé kasvattaa
kotonaan alaikdisia lapsia, hanellda on oikeus saada normaalisti maksettavan
avustussumman lisaksi lisdavustusta, joka on 50 % perusmadrasta. Mikali samassa
taloudessa lapsia kasvattaa useampi vakavasti liikuntarajoitteinen henkil, heilla on
kaikilla oikeus lisdavustukseen kasvatettavien lasten maarastd riippumatta. Sina
vuonna,  jolloin henkilon liikuntakyky heikkenee, hanelle myodnnetaan
liikkumisavustusta jaljellda olevaan vuoteen suhteutettu maara, joka lasketaan
avustushakemuksen tekemista seuraavan kuun ensimmaisesta paivasta lahtien.

Tyoikaisille tarkoitettu etuus

Tyobikaisille tarkoitetun etuuden puitteissa maksetaan kahdenlaisia rahaetuuksia:
saanndllistd sosiaaliavustusta ja ansiotuloja taydentavaa tukea. Saanndllisen
sosiaaliavustuksen maara riippuu perheen koosta ja tuloista seka perhesuhteista.
Ansiotuloja tdydentavan tuen maara on kiintea.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Sosiaaliapujarjestelmaa hallinnoivat paikallisviranomaiset, jotka myodntdavat erilaisia
sosiaaliapuetuuksia. Tyokyvyttdmyyden johdosta ~maksettavaa kansanelaketta
hallinnoi toimivaltainen alueellinen sosiaaliturvatoimisto ja sen maksaa elakeosasto.

Hakijan oikeuden tukeen arvioivat paikallisviranomaiset. Hakijan on taytettava
hakukaavake ja liitettdava siihen perheen tuloja koskevat tositteet ja. Tyoikaisille
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tarkoitettua tukea (aktiv kortuak ellatasa) haettaessa hakemukseen on liitettdvéd myos
tositteet perheen omaisuudesta. Hakijan on tietyissa tapauksissa toimitettava myos
muita asiakirjoja, kuten todistus terveydentilan heikentymisesta tai tyévoimatoimiston
antama todistus tyonhakijan tuen (Alldskeresési jdradék) loppumisesta.

Paikallisviranomaisen on tehtdva hakemusta koskeva paatds 22 tyopadivan kuluessa;
tata aikaa voidaan pidentaa kerran 22 tyopaivalla.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Sosiaalipalveluja voidaan tarjota henkildille, jotka ovat jollain tavoin riippuvaisia
muiden ihmisten avusta. Avun tarpeet vaihtelevat ja siksi my6s edunsaajille
tarjottavat hoitopalvelut ovat erilaisia.

Vanhusten pitkdaikaishoitopalvelut

Vanhusten pitkaaikaishoitopalveluita tarjotaan
» edunsaajan toimintakyvyn mukaan,

» mikali edunsaaja tarvitsee paivittain alle 4 tuntia hoitoa, hanelle tarjotaan vain
kotihoitoa,

» mikali edunsaaja tarvitsee paivittain yli 4 tuntia hoitoa, hanelle voidaan tarjota sita
vanhainkodissa.

Vammaisten pitkaaikaishoitopalvelut

Edunsaajalla taytyy olla jokin seuraavista:

» eraat vammaisuuden muodot

» sokeus tai vakava nakévamma

= kuurous tai akuutti huonokuuloisuus

* synnynnainen tai ennen 14 vuoden ikaa ilmennyt kehitysvamma

» vakava fyysinen ja/tai toiminnallinen vamma, jonka vuoksi edunsaaja tarvitsee
toisen henkilén apua.

Psykiatristen potilaiden ja riippuvuuksista karsivien henkildiden
pitkdaikaishoitopalvelut sekad kodittomien pitkdaikaishoitopalvelut

Naiden palvelujen saaminen edellyttaa, ettd edunsaaja on erittdin riippuvainen muiden
avusta ja kyvytdon huolehtimaan riittavalla tavalla paivittdisista perustoimista.

Omaishoidon tuki

Omaishoidon tukea myo6nnetaan henkildlle, joka tarjoaa pitkaaikaishoitoa vammaiselle
perheenjasenelle tai alle 18-vuotiaalle, pitkaaikaissairaalle perheenjasenelle.

Mita jarjestelma kattaa?

Pitkaaikaishoidolle ei ole laadittu erillista maaritelmaa eika erillistd jarjestelmaa, vaan
pitkaaikaishoitopalveluita tarjotaan osana terveydenhuolto- ja
sosiaalipalvelujarjestelmaa. Pitkaaikaishoitopalvelut perustuvat sosiaalihuoltoon ja
niitd rahoitetaan valtion talousarviosta. Etuuksiin kuuluu seka rahaetuuksia etta
luontaisetuuksia.

Heindkuu 2012 32



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Unkarissa

Omaishoidon tuki

Mikali henkild on vakavasti vammainen, tuen maara on 100 % vahimmaiseldkkeesta.
Mikali henkild on vakavasti vammainen ja tarvitsee intensiivista hoitoa, tuen maara on
130 %.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Valtio ja paikallisviranomaiset tarjoavat henkildkohtaisia pitkaaikaishoitopalveluita
sosiaalihuoltoa koskevan lainsaadanndn mukaisesti. Paikallisviranomaiset vastaavat
palvelujen jarjestamisesta. Paikallisviranomaisten ohella my&s kansalaisjarjestot ja
kirkot tarjoavat palveluja, mutta velvollisuus niiden tarjoamiseen on yksinomaan
paikallisviranomaisilla.

Kotihoidosta ja vanhainkotien tarjoamasta hoidosta laaditaan henkilokohtaisten
sosiaalipalvelujen yhteydessa vyksityiskohtainen arviointi. Mikdli henkilé on
riippuvainen muiden avusta, hanen tilaansa ei arvioida uudelleen sdanndllisesti.
Vammaisten, psykiatristen potilaiden ja riippuvuuksista karsivien henkildiden tila
edellyttda saanndéllisia uudelleenarviointeja. Edunsaajien tila tutkitaan ja arvioidaan
viiden vuoden valein edunsaajan todellisen tilanteen tai terveydentilan selvittamiseksi
seka viisivuotisen henkilokohtaisen kehityssuunnitelman laatimiseksi tai
muokkaamiseksi. (Jos edunsaajan tila ei edellytd hoitoa, hanen on l|ahdettava
hoitolaitoksesta.) Potilaan paivittdisten toimien seka sosiaalisten ja terveydellisten
tarpeiden arvioimiseksi on laadittu kansallinen arviointiasteikko.

Etuuksien myontaminen riippuu hakijan tuloista. Perussaanténa on, etta potilaan on
maksettava palvelusta; mikali potilaalla kuitenkaan ei ole tuloja (eikd omaista, jolla on
velvollisuus ja mahdollisuus tukea potilasta ja huolehtia ja hanestd), palvelu tarjotaan
veloituksetta.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission ylldpitamasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa olevaan sosiaalivakuutukseen perustuvia
etuuksia koskevat tiedustelut osoitetaan seuraaville laitoksille:

Inhimillisista resursseista vastaava ministerio

Emberi Eroforras Minisztérium

Arany Janos utca 6-8

1051 Budapest
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://www.kormany.hu/en/ministry-of-human-resources

Valtiovarainministerio

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Honvéd utca 13-15

1054 Budapest

1373 Budapest, Pf. 609.

http://www.ngm.gov.hu
http://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-economy

Kansallinen sairausvakuutuskassa
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, OEP
Vaci ut 73/a

1139 Budapest

http://www.oep.hu

Kansallinen eldkevakuutusviranomainen
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, ONYF
Visegradi u. 49

1132 Budapest

http://www.onyf.hu

Kansallinen tyoéllisyysvirasto
Foglalkoztatasi Hivatal
Kalvaria tér 7

1089 Budapest
http://www.munka.hu

Kansallinen tilastokeskus
Kbzponti Statisztikai Hivatal, KSH
Keleti Karoly u. 5-7

1024 Budapest
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http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://www.kormany.hu/en/ministry-of-human-resources
http://www.ngm.gov.hu/
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Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Unkarissa

Euroopan
komissio

Unkarin valtionkonttori

Magyar Allamkincstar

Hold u. 4.

1054 Budapest
http://www.allamkincstar.gov.hu

Unkarin rahoitusvalvontaviranomainen
Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete
Krisztina krt. 39

1013 Budapest

http://www.pszaf.hu
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