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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering
Allméant

Om du arbetar i Grekland kan du uppbdra socialférsakringsformaner p& samma villkor
som de grekiska (inhemska) arbetstagarna. De medlemmar i din familj som bor i
Grekland har ocksa rétt till formaner pa samma villkor som en grekisk arbetstagares
familjemedlemmar.

Alla forsakringsinstitutioner lyder inte under samma lagstiftning.
Socialférsakringsférmanerna, villkoren for forvarv av rattigheter och de nédvandiga
styrkande handlingarna skiljer sig dessutom mellan institutionerna. Men den framsta
socialférsakringsinstitutionen i Grekland ar socialférsdkringsinstitutet - en
enhetsforsakringskassa for anstdllda arbetstagare, kand som IKA-ETAM, som stérre
delen av befolkningen tillhér. I denna vagledning behandlas det sociala skydd som
organisationen erbjuder.

IKA-ETAM forsakrar den privata sektorns arbetstagare eller arbetstagare i den
offentliga sektorn med ett privatrattsligt avtal, under férutsattning att de inte tillhor
ett annat forsdkringssystem. IKA-ETAM tidcker kontantférmaner vid sjukdom och
formaner vid fordldraskap och pensioner. Arbetsléshets- och familjeférmaner férvaltas
av organisationen for sysselsittning (OAED): IKA-ETAM uppbér avgifter fran OAED,
och o6verfér sedan dessa.

Om det yrke du utbvar omfattas av en annan forsakringsinstitution bér du vanda dig
till denna. Kontaktuppgifter till de framsta férsakrings- och pensionsinstitutionerna
dterfinns i avsnittet med nyttiga adresser och webbplatser. Du kan ocksd vanda dig till
IKA-ETAM:s lokalkontor pd din bosattningsort fér att fa mer information om ditt
aktuella férsakringssystem.

Betingelser for anslutning till IKA-ETAM

N&r du forsta gadngen innehar en tjanst som omfattas av IKA-ETAM-systemet maste du
registrera dig vid IKA-ETAM:s behériga kontor eller annex pa din bosattningsort.
Fortsattningsvis bér du alltid anmala alla férandringar direkt som galler dina
personuppgifter. Darefter ska du visa upp en kopia av registreringsbeviset for din
arbetsgivare. Registreringsbeviset styrker dig som foérsakrad vilket medfér att du
tilldelas ett forsakringsnummer i IKA-ETAM:s register.

Dina forsakringsuppgifter dterges i regelbundna analytiska meddelanden (A.P.D.) som
arbetsgivaren utformar och skickar till IKA-ETAM vissa férutbestamda datum. Utdraget
fran socialférsakringens personkonto féljer din utveckling som férsakrad (arbetsdagar
och andra férsakringsdata) i elektronisk form. Genom informationsbehandlingen av
A.P.D. uppdateras utdraget fran socialférsékringens personkonto, som varje halvar
kommer i en ny version till arbetsgivaren som &r alagd att skicka denna till
arbetstagaren. Efter avslutad uppdatering av de férsdakrades adresser i IKA-ETAM:s
elektroniska arkiv skickas utdraget direkt till den berdérda personens bostad. Om du ar
egenféretagare maste du sjalv vanda dig till ditt yrkesférbund eller yrkesorgan (dvs.
Atens advokatsamfund, Tekniska radet eller liknande) och vid behov
skattemyndigheten (Anudoia Oikovouikn Ynnpeoia, A.0.Y.) och sedan anmala dig hos
din socialférsakringsinstitution.
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Socialféorsdkringsavgifter

Reglerna for forsakringsrisker och motsvarande férmaner fér de personer som técks
av IKA-ETAM styrs av ett regelverk dar olika bestimmelser géller beroende p3
tidpunkten for intradet. Genom denna uppdelning, antagen 1992 och galler
fortfarande, halls tva kategorier av arbetstagare isdr: de som omfattades av ett
socialforsakringssystem fére den 31 december 1992 och de som anslét sig efter den
1 januari 1993. For dessa tva kategorier av arbetstagare har olika villkor antagits for
tackandet av risker och beviljandet av formaner. Likasa varierar formanernas storlek.
Sedan 2011 finns harmoniserade villkor fér pensionsberattigande for alla (I6ntagare
och egenféretagare).

Socialférsakringsavgifterna betalas av bade arbetstagaren och arbetsgivaren
(egenavgift och arbetsgivaravgift) for riskerna avseende dldrande, invaliditet, dédsfall,
arbetsplatsolyckor och yrkessjukdomar, sjukdom, moderskap och arbetsléshet.
Storleken pa egenavgiften &r en andel av din bruttoldén, som arbetsgivaren kvarhaller
vid betalningen av din 16n eller som senast tvd manader efter att den betalats.
Storleken pd arbetsgivaravgiften, som ocksd &r en andel av din bruttolén, hanteras av
din arbetsgivare och ldaggs ovanpa din bruttolén. Arbetsgivaren betalar avgifterna
(egenavgifter och arbetsgivaravgifter) till IKA-ETAM inom den tidsfrist som faststalls i
lagstiftningen. Avgifter for naturaféSrmaner vid sjukdom betalas fran alla
socialforsakringskassor till EOPYY.

Overklaganden

Vid oenighet om ett beslut som fattats av IKA-ETAM som du ar beroende av kan du
ldmna in ett klagomal till den lokala administrativa namnden (TDE.) fér ditt IKA-ETAM-
kontor inom 30 dagar efter det att beslutet anmalts. Om det rér sig om ett beslut om
pension har du en tidsfrist pa 3 manader efter anmalan av beslutet. Om du inte ar
Overens med TDE:s beslut kan du véacka talan vid den behériga férvaltningsdomstolen
med en tidsfrist p& 60 dagar frdn och med anmalan av beslutet.

Organisation av det sociala skyddet

Majoriteten av socialférsdkringsinstitutionerna stdr under ledning och tillsyn av
ministeriet for arbete, social trygghet och valfiard. Myndigheterna vidtar dtgérder mot
eventuella bedragerier i allmanhetens intresse och ser till att férsdkringsorganen
(sjukkassorna) tillampar lagar och andra bestammelser korrekt. Samtliga ovanndmnda
socialforsakringsinstitutioner forvaltas av administrativa ndmnder som innehdller
foretradare for forsakringstagare, pensionarer, arbetsgivare och staten.

Den framsta forsakringsinstitutionen ar socialférsakringsinstitutet (IKA-ETAM, Iopuua
Koivwvikwv Aopalicewv-Eviaio Taueio Aopaliong MicBwtwv) som de flesta |6ntagare
och andra kategorier av anstallda tillhér.

Jordbrukarna ar anslutna till férsdakringssystemet for anstéllda inom jordbruket (OGA,
Jordbrukarnas forsdkringskassa, Opyaviouog lewpyikwv AoQalicewv).

Sjukkassan for egenféretagare ar fdrsakringskassan for egenfdretagare (OAEE,
Opyaviouog Aopaliong EAsuBepwv EnayyeAuatiov) som riktar sig till hantverkare,
affarsman, hotellagare, yrkeschaufférer och resebyr%tjénstemén. Sjukkassan for
fristdende yrken (ETAA, Eviaio Taueio AveEaptnta Anacxolouusvwv) &r avsedd for
lakare, advokater och ingenjorer.
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Medieanstdllda (dvs. pressanstallda, fotoreportrar, redaktérer, journalister och andra
personer som arbetar inom medierna) ar forsakrade genom forsdkringskassan for
massmedier (ETAP-MME, Eviaio Tauesio Aoc@aliong [poocwrnikou Meowv Madlikng
Evnuepwong).

Sjofartsanstdllda ar férsdkrade genom de sjofartsanstalldas foérsakringskassa (NAT,
NauTtiko Anouaxiko Taueio).

Statstjansteman ar forsdkrade genom statens allmanna revisionsverk (GLK, leviko
Noyiorrpio Tou Kpdtoug), som lyder under finansministeriet. Sedan januari 2011 ar
personer som anstalls inom den offentliga sektorn férsdakrade genom IKA-ETAM.

Det finns ocksd sektorer och grenar fér extra forsakringar (tillaggspension och
schablonbidrag), som antingen fungerar inom ramen fér den forsakringskassa som ger
forsakringen eller som oberoende kassor.

Det finns dessutom en andra pelare med ett tillaggspensionssystem, vilket ar frivilligt,
som omfattar nio yrkesforsakringskassor.

Olika lagstiftning géller fér varje forsakringsinstitution. I vissa fall kan férmaner,
villkor fér att bevilja dessa formaner och motsvarande regler variera mellan
institutionerna. Dessa skillnader har minskat betydligt efter reformlagarna 2084/1992,
3655/2008, 3863/2010 och 3918/2011, som ledde till att det infordes bestammelser
sa att villkoren harmoniserades for alla. Dessa lagar kan ses som ett resultat av en
I&ngvarig social dialog som har férts mellan statsanstillda, politiska aktérer och
arbetsmarknadens parter om landets system for socialt skydd. Det 6vergripande syftet
med denna lagstiftning ar att infora en reform som sakerstaller att systemet ar rattvist
och hallbart pa 18ng sikt, samtidigt som det bevarar den sociala trygghetens och det
sociala skyddets allmdnna, universella, obligatoriska och omférdelande karaktar.

For att sakra den framtida (fr&n 2019 och framdt) finansieringen av
socialférsakringsorganens pensionsgrenar och uppna solidaritet mellan generationerna
har sjukkassan for generationssolidaritet (AopaAioTiko Kepaiaio AAAnAsyyung
revedyv-AKAGE) upprattats. Inbetalningar till denna sjukkassa goérs frdn och med
den 1 januari 20009.

OAED (organisationen for sysselsattning) ar en sarskild institution som ansvarar for
risken for arbetsldshet samt dven for familjeformaner. Det &r emellertid IKA-ETAM,
OAEE och ETAP-MME som tar emot avgifter fér OAED:s rakning mot
arbetsldshetsrisken for sina forsakringstagare.

EOPYY (den nationella organisationen fér halso- och sjukvardstjanster) &r den
organisation som tillhandahdller naturaférmaner vid sjukdom och lyder sedan 1
januari 2012 under bdde hélsovardsministeriet och ministeriet for arbete, social
trygghet och vélfard.. For kontantférmaner vid sjukdom técks forsakringstagarna av
sina huvudfdrsakringskassor.

Finansiering

Socialférsakringssystemet bygger pa principen om trepartsfinansiering (arbetstagare,
arbetsgivare, stat), med arliga statsbidrag till socialférsakringsinstitutionerna. I den
grekiska férfattningen fran 1975, reviderad 2001, inférdes principen om “socialstaten”
genom bestammelser som garanterar en hég grad av socialt skydd. Statens skyldighet
att ge arbetstagare (anstdllda och egenféretagare) social trygghet faststadlls framfor
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allt i 22 § femte stycket om social trygghet. Systemet for social trygghet drivs av
sjalvstyrande forsakringsorgan och omfattar den yrkesverksamma befolkningen i hela
landet. Det férdelas pa tre olika pelare:

= Ett system med obligatorisk allman och kompletterande
forsakring/tillaggsforsakring:

= Tillhandahalls genom sjukkassor.

= Baseras normalt pa finansiering genom nuvarande inkomster
(kallskattesystem).

» Frivilliga kompletterande tjanstepensionssystem:

= Ett system som finansieras genom fondmedel och tillhandahalls genom
sjukkassor.

= Frivilliga privata forsakringar:

= Ett system som finansieras genom fondmedel och tillhandahalls genom ett
antal privata forsakringsbolag.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard

Ratt till hdlso- och sjukvard

I enlighet med lagstiftningen for EOPYY kan vardférmaner vid sjukdom beviljas till

foljande personer:

» arbetstagare som ar medlemmar av IKA-ETAM, stats- och kommunaltjansteman,
jordbrukare, egenforetagare, sjofartsanstadllda och anstdllda i allmannyttiga foretag,

= pensionarer inom ovannamnda kategorier, det vill saga alla som uppbar
invaliditets-, alders- eller efterlevandepension,

= pensionstagare som tillhér sarskilda kassor, som nar de arbetade tillhérde grenen
"sjukdom” av IKA-ETAM,

= personer som forsorjs av de forsdakrade och pensionstagarna, forutsatt att de inte
sjalva utnyttjar samma (direkta) rétt till socialférsakringsférmaner, och

= arbetslésa som uppbér arbetsldshetsformaner liksom sarskilda kategorier av
arbetslésa som omfattas av sarskilda regler.

Féljande anses vara forsorjda personer:
= make/maka som inte arbetar,
= barn, oavsett juridiskt slaktférhallande
= upp till 18 ars alder,
= eller, om de &ar arbetsldsa, upp till 24 ars alder,
= eller, om de fortsatter att studera, i tvad ar efter avslutade studier, under
forutsattning att de ar arbetsldsa, dock inte efter 26 ars alder,
» foraldrarna (under vissa omstandigheter),
» barn som férlorat bada féraldrarna samt barnbarn och syskon,
» skild make/maka (under vissa omstandigheter).

For att ha ratt till naturaférm@ner maste dessutom vissa villkor vara uppfyllda. For att
ha rétt till vardférmaner maste minst 50 dagars arbete ha utférts under kalenderaret
fore sjukdomsanmalans datum eller under de 15 manaderna fére detta, i vilket fall
ingen hansyn tas till arbetade dagar under de tre senaste manaderna av den ndmnda
perioden. En "arbetsdag” motsvarar en férsakringsdag. Betalda semesterdagar likstalls
med arbetsdagar. Perioderna for uppbdrande av sjuk- eller arbetsléshetsersattning
beaktas vid berdkningen av ratten till vardférmaner inom sjukférsdkringen. De
forsakringsperioder som du har fullgjort i en annan av EU:s medlemsstater kan
eventuellt tillgodoraknas jamte de forsakringsperioder som fullgjorts i Grekland, aven
om den nationella lagstiftningen inte foreskriver detta. I dessa fall kan du vanda dig
till IKA-ETAM:s lokalkontor fér att fa mer information om de nddvandiga
formaliteterna.

Omfattning

Féljande vardférmaner ges:
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» Sjukvard,

» |aboratorietester/medicintekniska undersdkningar,
= tandvard,

» |dkemedelsbehandling,

= sjukhusvard,

= kompletterande vard och behandling (terapeutiska medel, ortopediska artiklar,
linser, horhjalpmedel, proteser osv.),

» badbehandlingar och kurer,
= syrgastillforsel.

Du beviljas vardférmaner i den man som du uppfyller kraven i lagstiftningen under
hela den period som du har rétt till formaner. Rattighetens 16ptid star pa halsokortet.
Om en viss sjukdom fortsatter ocksa efter att din ratt till férmdnerna har I6pt ut
fortsatter du att f& vard anda tills du har tillfrisknat (behandlingen fullféljts). Den
andel av vardkostnaderna som tillfaller dig bestdms i enlighet med EOPYY:s regler,
men far aldrig 6verskrida 25 % (till exempel for lakemedel eller proteser).
Forsdkringstagaren har ratt att bli intagen pa ett allmant sjukhus eller pa en
registrerad klinik som har valts ut av férsakringskassan. Forsdkringstagaren far inte
tas in pa ett sjukhus/en klinik som det inte har tecknats ndgot avtal med. Fér mer
information om de olika vardfésrmaner som beviljas och hur stor del av
behandlingskostnaderna som tillfaller dig béor du vanda dig till ditt lokala EOPYY-kontor.

Tillgang till halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard tillhandahdlls genom allmdnna sjukhus samt registrerade
privatkliniker. I stadsomraden véljer férsakringstagaren husldkare fran en forteckning.
P& landsbygden véljer man inte fritt, utan forsidkringstagaren gar till den lokala
forsakringskassans lakare. De kan fa en besokstid till specialisterna pa EOPYY:s
regionala institution enligt en vantelista. Vid akutfall har de ocksa tillgéng till en privat
specialist. I sd fall técks utgifterna av den person som &r forsdkrad genom EOPYY.

Inga avgifter behéver betalas nar tjansten tillhandahdlls inom hélso- och
sjukvardssystemet. Privata specialister kan krdva att forsakringstagaren betalar ett
forskott pa avgiften. Ovriga socialférsakringsinstitut, utéver EOPYY, betalar sedan ut
en ersattning enligt den statligt faststallda nivan (statlig avgift).

Personhdlsokortet ar ett dokument for identifiering av den direkt forsakrade for
vardférmaner och kontantférmaner vid sjukdom. Familjehélsokortet éverlamnas for
familjemedlemmarna. For att f& personkortet krdvs minst 50 dagars forsdkring under
det féregdende kalenderaret eller under de 15 senaste manaderna. Nar kalkylen
baseras pd de senaste 15 manaderna, tas inte de senaste tre manaderna med i
berakningen. Personhalsokortet éverlamnas till de direkt forsakrade, det vill saga till
arbetsstagare eller personer som uppbar alders- eller invaliditetspension liksom till
direkt férsakrade inom andra forsakringsinstitutioner som tacks av EOPYY for
vardférmaner vid sjukdom (till exempel pensiondrer som hér till OAEE).

Familjehalsokortet 6verlamnas till direkt forsdakrade for familjemedlemmar, under
forutsattning att de inte arbetar (inte utnyttjar en direkt rattighet). Dessutom
overlamnas det till ankan och till barnen (om den direkt forsakrade har avlidit), liksom
till pensiondrer inom andra forsakringskassor som tacks av EOPYY genom
sjukférsakringen. I september varje ar dverlamnar IKA-ETAM en "férsakringsetikett”
till de forsakrade som uppfyller kraven pad forbattring av halsokortet; den skickas till
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dem i oktober sa att den kunde klistras fast pd deras halsokort. Samma férfarande
upprepas i december for att de forsakrade som uppfyller villkoren under perioden
mellan september och december ocksad ska vara tackta. For att validera sitt personliga
halsokort ska man vanda sig till sin socialférsakringsorganisation (IKA-ETAM) som
lyder under EOPYY.
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Kapitel III: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

De enda som har rétt till dessa formaner ar direkt forsikrade personer som arbetar,
nar de till foljd av en fysisk eller psykisk sjukdom bedéms vara oférmdgna att utfora
sitt arbete och &r franvarande frdn sin arbetsplats i ©6ver tre dagar.
Berattigandeperioden foér denna férman okar i forhallande till hur lange man har
betalat in avgifter, men man maste ha varit férsdkrad i minst

= 120 dagar under foregdende kalenderdr (100 dagar foér anstéllda inom
byggbranschen) eller de 12 férsta manaderna av de 15 som féregar sjukdomen
(f('jrménens varaktighet: 182 dagar inom samma kalenderar for samma eller en
annan sjukdom).

= 300 dagar under férutsattning att avgifter har inbetalats under de tva 8ren

alternativt 27 manader av de 30 manaderna som foregar sjukdomen (férmanens
varaktighet: 360 dagar fér samma sjukdom inom ett ar).

= 1 500 dagar, varav 600 arbetsdagar under de fem senaste aren som féregar
arbetsoférmagan pa grund av samma sjukdom (férmanens varaktighet: 720 dagar).
720 dagar.

4 500 dagar innan sjukdomen anmals.

Beroende pa patientens alder och férsakringshistorik kan 720 dagars ersédttning
betalas ut om kravet pa 1 500 eller 4 500 dagar inte uppfylls.

En "arbetsdag” &r en dag da@ du arbetar eller en forsdkringsdag. Betalda
semesterdagar likstélls med arbetsdagar. Vid berdkning av rétten till kontantférmaner
inom sjukférsakringen likstalls dock inte dagarna for arbetsléshetsersattning med
forsakringsdagarna, medan daremot upp till 25 dagar av uppburen sjukersattning
rédknas in. De fodrsakringsperioder som du har fullgjort i en annan av EU:s
medlemsstater kan eventuellt tillgodorédknas jamte de forsakringsperioder som
fullgjorts i Grekland, @ven om den nationella lagstiftningen inte foreskriver detta. I
dessa fall kan du vanda dig till IKA-ETAM:s lokalkontor for att f8 mer information om
de ndédvandiga formaliteterna.

Omfattning

Formansbelopp

For att berdkna sjukersattningen placeras den forsakrade i en av de faststdllda
kategorierna av forsakrade, utifran den férsdkrades genomsnittslon under de 30
senaste arbetsdagarna under det direkt féregdende kalenderaret.

Basersattningen ar lika med 50 % av den referensmassiga dagslonen i den kategori du
tillhdér Detta hdjs med 10 % foér varje medlem i din familj som du férsérjer, men det
totala beloppet far inte dverskrida 70 % av den referensméssiga dagslénen i den
kategori som anvands for berékning av ersattningen, inte heller den referensmassiga
dagslénen i den &attonde kategorin av forsakrade. Vid sjukhusvard minskas
sjukersattningen med tva tredjedelar om du inte férsdrjer nagon familjemedlem.
Under de forsta 15 dagarna &r den totala 6vre gransen for sjukersattning och tillagg
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for underhallsberittigade personer (maximalt fyra) 15,99 euro per dag. Efter 15 dagar
4r den totala 6évre gransen for sjukersattning och tillagg foér underhdllsberittigade
personer (maximalt fyra) 29,39 euro per dag.

Tid for utbetalning av ersattning

Sjukersattningen utbetalas frdn och med den fjdrde dagen efter att sjukdomen
anmaldes eller efter att den faststilldes av den behériga sjukvardsorganisationen vid
IKA-ETAM. Om den férsdkrade annu en gang bedéms vara oférmdgen att arbeta under
samma kalenderar till féljd av samma eller en annan sjukdom, utbetalas erséttningen
fran och med den forsta dagen. Om anslutningen till férsdkringskassan ar frivillig eller
om det rér sig om en egenforetagare (dvs. byggarbetare), utbetalas ersattningen fran
och med den 11 dagen efter anmalan av sjukdomen. Sjukersattningen utbetalas alla
dagar, savél vardagar som helgdagar, dnda till:

= 182 dagar inom samma kalenderar for samma eller en annan sjukdom,

»= 360 dagar for samma sjukdom, under forutsattning att du forfogar 6ver en
forsakringsperiod pa minst 300 dagar de tva senaste aren eller 30 senaste
manaderna, dér de tre senaste manaderna i det senare fallet inte tas med i
berékningen, eller

= 720 dagar, under férutsattning att du innehar en forsakringsperiod pa 1 500 dagar,
varav 600 under de fem senaste aren, pa 4 500 dagar &nda till anmalan av
sjukdomen eller ocksd p& 300 till 4 200 dagar beroende pa din alder.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

For att kunna uppbara sjukersattningen maste du ldgga fram féljande dokument:

= utdrag fran socialférsakringens personkonto,

hdlsokort (personkort eller familjekort),

» arbetsgivarens intyg rorande arbetsavbrottets varaktighet och

utldtande om oférmaga att arbeta fran den behandlande ldkaren vid IKA-ETAM.
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Kapitel IV: Formaner vid moderskap och faderskap
Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

For att uppbdra moderskapspenning maste du tillhdra en sjukférsakringsgren for
kontantférmaner under minst 200 dagar under de tva dren fore fdrlossningen.
Dessutom maste du i praktiken ha avbrutit din yrkesverksamhet.

En "arbetsdag” motsvarar en forsakringsdag. Betalda semesterdagar likstdlls med
arbetsdagar. Dock tas inte dagarna for arbetsloshetsersattning med i berakningen,
medan daremot upp till 25 dagar av uppburen sjukersattning raknas in. De
forsakringsperioder som har fullgjorts i en annan av EU:s medlemsstater kan
eventuellt tillgodoraknas jamte de forsakringsperioder som du har fullgjort i Grekland,
aven om den nationella lagstiftningen inte foreskriver detta. I detta fall kan du vanda
dig till ditt lokala IKA-ETAM-kontor fér att fa mer information om de nédvandiga
formaliteterna.

Omfattning

Féljande moderskapsférmaner beviljas vid ett barns fodelse:

= forman vid barns fédelse for forlossningsvard vid ett sjukhus/en klinik som det inte
har tecknats ndgot avtal med(naturaférman) fran EOPYY,

» moderskapspenning (fér graviditeten och barnsangstiden) (kontantférman) fran
IKA-ETAM,

= sarskilt kompensationsbidrag fran EOPYY, endast for intagning pa provata kliniker
som inte ar registrerade hos EOPYY,

» sarskild foraldraledighet.
Bidrag vid barns fodelse

Istallet for forlossningsvard har de direkt forsakrade, pensionstagare och makar till de
direkt forsékrade samt pensionstagare ratt till bidrag vid ett barns fbédelse vid
sjukhusbehandling pa ett sjukhus/en klinik som EOPYY inte har tecknat ndgot avtal
med. Detta schablonbidrag ar lika med 900 euro under forutsattning att 50
arbetsdagar utférdes under det féregdende kalenderdret eller under de senaste
femton manaderna, undantaget de senaste tre manaderna.

Moderskapspenning

Ersattningen betalas ut under férutsattning att du inte arbetar under de 56 dagarna
fore det sannolika férlossningsdatumet och under de 63 dagarna efter barnets fodelse.
Storleken p&@ moderskapspenningen (for graviditeten och barnsidngstiden) motsvarar
din 16n.

Sarskild moderskapspenning

Forvarvsarbetande kvinnor som ar havande, blir forlésta eller ammar, och som de
sarskilda omstandigheterna gor att de utsatts for risker i sitt arbete for sin eller sitt
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barns halsa, uppbar sarskild moderskapspenning nar arbetsgivaren varken tekniskt
eller objektivt har mdojlighet att justera arbetsplatsen. For utbetalningen av den
sarskilda moderskapspenningen maste den forsakrade inom sitt
socialforsakringssystem ha redovisat 200 arbetsdagar under de tva aren fére det
datum d38 hon upphoérde med sin yrkesverksamhet. Storleken pa den sérskilda
moderskapspenningen motsvarar storleken pa férmanen vid sjukdom, utan
begrénsningarna rérande maximinivaer (referensméssig dagslén i den attonde
kategorin av forsakrade) och betalas av arbetsgivaren och
socialforsakringsinstitutionen.

Sarskild fordldraledighet

Denna foréldraledighet féljer pa den vanliga féraldraledigheten eller den period da den
anstéllde har reducerad arbetstid och kan omfatta upp till sex m@nader. Under denna
ledighet ger OAED den anstéllde ett manatligt belopp motsvarande minimilénen liksom
en andel av semesterersattningen

Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Blanketter finns att fa pd ditt lokala IKA-ETAM-kontor. Fér att fa bidraget maste du
visa upp ditt halsokort eller ditt familjehdlsokort med barnets fodelseattest.

Féljande dokument ar obligatoriska fér utbetalning av moderskapspenningen:

= utdrag fran socialférsakringens personkonto,

= individuellt halsokort,

= familjehalsokort, for berdkning av tillagg for vard av familj (familjemedlemmar),

* intyg fran en foérlossningsldkare - gynekolog vid IKA-ETAM rérande det sannolika
forlossningsdatumet,

= intyg fran arbetsgivaren om att arbetstagaren har slutat arbeta, och

» barnets fodelseattest (efter forlossningen, for utbetalningen av ersattning under
barnsangstiden).

Under det forsta arbetsaret fortsatter arbetsgivaren att betala kvinnans 16n i 15 dagar
under hennes foraldraledighet, forutsatt att hon har arbetat i minst tio dagar. Efter det
forsta arbetsdret kan arbetsgivaren fortsitta att betala hennes 16n i en m&nad under
foraldraledigheten. Arbetsgivaren far dra av eventuella belopp som kvinnan far fran
sin sjukkassa for samma period.

Den sarskilda moderskapspenningen utbetalas till formanstagarna av organisationen
for sysselsattning av arbetskraft (OAED). Under denna period tillgodorédknas avgifterna
for alderspensioner, sjukférsékring och extra férsakring av OAED.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Ersattningar

Ministeriet fér hélso- och sjukvard har infért tio program fér ekonomiskt stéd i féljande
invaliditetskategorier:

= Synskada

= Horselskada

»  Svar utvecklingsstérning

= Talassemi

= Hemofili - aids

= Gravt funktionshinder

= Cerebral pares (cp-skada)

= Paraplegi — Kvadriplegi - Amputation
= Hansens sjukdom

= Resebidrag

Dessa ersattningar beviljas genom socialférsakringsmekanismer och ar avsedda for
funktionshindrade personer. Det ror sig om icke avgiftsfinansierade ersattningar som
finansieras genom kommunala medel och beviljas oavsett inkomst. Férmanskraven
varierar mellan olika program. Kraven rér huvudsakligen socialférsakringsstatus och
andra invaliditetsférmaner.

Invaliditetspension
Invaliditetspension pa grund av en vanlig sjukdom

For att kunna uppbéara invaliditetspension maste du

» ha beddémts vara funktionshindrad av ett centrum for intygande av oférmaga
(KEPA), med en invaliditetsgrad p& minst 50 % och

= ha fullgjort den nédvéndiga tiden av anslutning till IKA-ETAM.

De forsakringsperioder som du har fullgjort i en annan av EU:s medlemsstater
tillgodoraknas jamte de férsakringsperioder som fullgjorts i Grekland. Dessa perioder
maste du uppge i din pensionsansokan.

For att uppbara invaliditetspension maste man uppfylla ovanstdende allmanna villkor
och minst inneha féljande inom IKA-ETAM-systemet:

= 4 500 foérsékringsdagar ,

= 1 500 forsakringsdagar, varav minst 600 under de fem senaste dren som féregick
funktionsnedsattningarna, eller

= 300 férsdkringsdagar om du annu inte har fyllt 21 8r (progressivt stigande antal till
4 200 genom att 120 dagar l&ggs till for varje ar till slutet av det 21:a aret — dessa
300 dagar ska ha fullgjorts under de fem &r som foregick det ar da invaliditeten
upptradde).
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Vid anslutning efter den 1 januari 1993 maste du fér att uppbéra pension minst inneha
foljande inom IKA-ETAM-systemet:

» 4 500 forsakringsdagar om du &r 65 ar vare sig du &r man eller kvinna,

= eller 1 500 férsakringsdagar, varav 600 motsvarande de fem aren som féregick
funktionsnedsattningarna,

= eller 300 foérsakringsdagar om du annu inte har fyllt 21 &r (progressivt stigande
antal till 1 500 genom att 120 dagar l&ggs till for varje ar efter slutet av det 21:a
aret).

Invaliditetspension pa grund av arbetsolycksfall

For att kunna uppbara invaliditetspension, oavsett vilket datum du ansléts till
socialforsakringen, maste du ha beddmts vara funktionshindrad med en
invaliditetsgrad som berattigar till pension (minst 50 %) och ha fullgjort minst en
arbetsdag i egenskap av IKA-ETAM:s forsakrade.

Invaliditetspension som inte beviljas till foljd av arbetsolycksfall

Fér att kunna uppbadra pension maste du uppfylla de tidigare ndmnda allménna
villkoren och i egenskap av IKA-ETAM:s forsakrade ha fullgjort halften av de
nddvéandiga arbetsdagarna for att beviljas invaliditetspension pa grund av en vanlig
sjukdom, med hansyn tagen till det &r du ansléts till socialférsakringen.

Invaliditetspension pad grund av yrkessjukdom

For att kunna uppbdra pension, oavsett vilket datum du ansléts till socialférsakringen,
maste du uppfylla de tidigare ndmnda allmanna villkoren och redan ha fullgjort vid
IKA-ETAM den minimiperiod som foreskrivs i denna institutions “sjukdomsregel” for
din yrkessjukdom.

Omfattning

Ersattningar

De sociala ersattningar som tillhandahdlls av hélsovardsministeriet (typ av
ersattning/belopp varannan manad) for invaliditet &r féljande:

= Synskada: 362 euro eller 697 euro (beroende pa underkategori).

= Horselskada: 362 euro.

= Svar utvecklingsstérning: 527 euro.

»= Talassemi: 362 euro.

= Hemofili — aids: 697 euro.

= Gravt funktionshinder: 313 euro.

= Cerebral pares (cp-skada): 697 euro.

= Paraplegi — Kvadriplegi - Amputation (férsakrade och icke férsakrade): 771 euro.
» Hansens sjukdom: 362 euro eller 697 euro (beroende p& underkategori).

= Resebidrag: 165 euro.
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Invaliditetspension

Personer som &r helt blinda och férsikringstagare som lider av vissa sjukdomar far en
pension motsvarande 10 500 arbetsdagar oberoende av alder, under férutsattning att
de har 4 050 avgiftsdagar.

Berédkningen av pensionens storlek tar hansyn till invaliditetsgraden, orsaken till
invaliditeten liksom de l6ner som ger rétt till pension under de fem ar som féregar
inlamningen av pensionsansdkan. Pa sa satt har den forsakrade rétt till:

= full pension, om invaliditetsgraden ar éver 80 %,

= 75 % av full pension, om den forsakrades invaliditetsgrad ar mellan 67 och 79,9 %,
om inte den forsdkrade har fullgjort 6 000 arbetsdagar eller om invaliditeten beror
pa en psykisk sjukdom, i vilket fall den férsakrade har rétt till full pension,

= 50 % av full pension, om den forsakrades invaliditetsgrad @r mellan 50 och 66,9 %,
om inte den forsakrade har fullgjort 6 000 arbetsdagar eller om invaliditeten beror
pa en psykisk sjukdom, i vilket fall den forsdkrade har ratt till 75 % av full pension,

Under vissa omsténdigheter blir invaliditetspensionerna bestdende, och pensionérerna
maste alltsd inte genomgd en ny undersdkning av ett centrum fér intygande av
ofdomoégenhet (KEPA); for mer information boér du vanda dig till det IKA-ETAM:s
behériga lokalkontor.

Denna férman far laggas samman med andra pensioner eller deklarerade inkomster
upp till ett sammanlagt belopp av 3 680 euro per manad fér samtliga pensioner.

Vid total invaliditet betalas ett pensionstilligg for vdrd som tillhandahalls av tredje
part. Tillagget far inte éverskrida 660,80 euro per manad.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Ersattningar

For att fa ytterligare upplysningar om programmen och vilka handlingar som kravs
kan du kontakta din kommuns socialtjanst, som &r ansvarig for genomfdrandet av
programmen for ekonomiskt stéd.

Invaliditetspension

De styrkande handlingar som du maste lamna in till IKA-ETAM:s lokalkontor for att
uppbara invaliditetspension ar féljande:

» ansoOkan vars formular finns hos IKA-ETAM,

» den forsakrades fullstindiga dokumentation (utdrag fran socialférsakringens
personkonto, forsakringskort och kort for betalande medlem, forsakringskort osv.),

= arbetsgivarens intyg rérande anstdllningstiden, arbetsavbrottet eller den fortsatta
yrkesverksamheten,

= fotokopia av ID-kortet,
= fotokopia av inkomstuppgifterna fran skattemyndigheterna,
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» styrkande handlingar som intygar din familjesituation (vigselbevis och barnens
fodelseattester),

» styrkande handlingar for barn som studerar eller som ar oférmdgna att arbeta,
» alla medicinska uppgifter till stéd for ansékan om beviljande av invaliditetspension.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféorméner

Ratt till dldersformaner

For att ha rétt till dlderspension maste du ha uppnatt en viss alder och ha arbetat ett
visst antal dagar. De viktigaste villkoren for att uppbara dlderspension &r som foljer:

Full pension: minst 4 500 férsakringsdagar vid 65 ars alder for man (dldergrénsen
pd 60 &r for kvinnor, fram till 31 december 2010, dkar med ett &r varje ar fram till
65 ars alder 2015).

Reducerad pension: minst 4 500 forsakringsdagar vid 60 &rs alder fér man nar
personen tjanat 100 forsakringsdagar per &r under de fem &r som foregdr
pensionsansokan (3ldergransen pa 60 ar for kvinnor, fram till 31 december 2010,
okar med ett ar varje ar fram till 60 ars dlder 2015).

Pension pd grund av tungt och halsofarligt yrke: vid 60 ar lder fér man, minst
4 500 forsakringsdagar, varav 3 600 inom en tung och halsofarlig verksamhet, och
1 000 under de 13 &r som foregick aldern for pensionering eller ansékan om
tilldelning av pension (3ldergrdnsen pa@ 55 &r for kvinnor, fram till 31 december
2010, 6kar med ett &r varje &r fram till 60 ars dlder 2015).

Full pension full forsakring: 10 500 forsakringsdagar vid 58 ars dlder fér man och
kvinnor fram till 31 december 2010. Denna aldersgréns hojs till 59 &r 2012 och
fr.o.m. 2013 till 60 a&r. De 10500 forsdkringsdagarna hojs med 300
forsakringsdagar varje &r upp till 12 000 ar 2015.

Pension med 10 500 forsdkringsdagar, av vilka 7 500 i ett tungt och halsofarligt
yrke: vid 55 &rs dlder for man och kvinnor for full pension och 53 &rs alder for
reducerad pension. Dessa aldersgrénser hojs till 60 respektive 58 fram till 2017,
med en 6kning pa nio manader per ar fran och med 2011.

Pension med 10 000 férsakringsdagar:

* man: full pension vid 62 ars alder eller reducerad pension vid 60 ars dlder
(personen ska ha 100 fordskringsdagar per ar under vart och ett av de fem
ar som foregar pensionsansokan). Denna aldersgrans pa 62 ar hojs till 63 ar
2011 och fr.o.m. 2012 ékar den med sex manader per &r upp till dldern 65
ar.

= kvinnor: full pension vid 57 &rs alder eller reducerad pension vid 55 ars alder
(personen ska ha 100 fordskringsdagar per ar under vart och ett av de fem
ar som féregdr pensionsansdkan). Hoéjning av alder och kvalificeringsperiod:
Frdn den 1 januari 2011 héjs de 10 000 férsakringsdagarna till 12 000 med
400 dagar per ar. Aldersgransen 57 &r héjs till 58 ar 2011 och fr.o.m. 2012
med sex manader varje ar upp till 60 ars alder. Aldersgransen 55 &r hojs till
56 ar 2011 och fr.o.m. 2012 med sex manader varje ar upp till 58 ars alder.

Pension for foralder till minderé’nriga barn: fér man och kvinnor 5 500
forsakringsdagar och dldern 55 ar for full pension eller 8ldern 50 ar fér reducerad
pension. Dessa aldersgranser hdjs till 57 respektive 52 ar frdn den 1 januari 2011
till 60 och 55 ar 2012 och till 65 och 60 ar fran 2013.

I syfte att forvarva ratt till alderspensionen kan hansyn tas till maximalt 200
sjukersattningsdagar och 200 dagar for arbetsldshetsersattning, férutsatt att dessa
formaner har uppburits under de sex dren fére ansékan om tilldelning av pension. Det
finns andra tidsperioder som, under sarskilda omstandigheter, kan tas i beaktande for
ratt till alderspension, t.ex. antal utbildningsar, uppehall mellan férsikringar,
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militartjanst, perioder av strejk, perioder av larlingskap, barn, perioder man uppburit
sjukférmaner, perioder av graviditet och efter fodelse, ledighet fér studier utan 16n,
perioder i fangelse eller perioden frAn erhallande av examensbeuvis till erhdllande av
tillstandet att utdva sit yrke. For dessa fall kan man kontakta sitt lokala IKA-ETAM-
kontor. De forsakringsperioder som du har fullgjort i en annan av EU:s medlemsstater
tillgodoraknas jamte de férsakringsperioder som fullgjorts i Grekland. Du maste uppge
dessa perioder i din ansdékan om tilldelning av pension och bifoga alla styrkande
handlingar som du har i din forsakringsdokumentation.

Utdver ovanstdende villkor for beviljande av full eller reducerad alderspension finns
ocksd andra typfall. Vill du ha mer information, besdk IKA-ETAM:s webbplats eller
kontakta IKA-ETAM:s kontor pa din ort. Om du &r egenféretagare kan du besoka
OAEE:s eller ETAA:s webbplats.

Omfattning

Storleken pa@ den alders- eller invaliditetspension du kommer att beviljas av IKA-
ETAM, i den man du uppfyller ovanndmnda villkor och omfattades av
socialférsdkringen fore den 31 december 1992, beror pad férsédkringsperiodens langd,
den pensionsgrundande inkomsten och de fem bésta aren, utifr@n I6nernas synvinkel,
som registrerats under de tio aren fére aret fér ansékan om tilldelning av pension,
genom vilket du klassificeras i en av de gadllande kategorierna av forsakrade. Storleken
pa den ovannamnda pensionsgrundande inkomsten ateranpassas genom redan
beviljade hdjningar av pensionen. Nuvarande minimibelopp for pensionen
4r 486,84 euro per manad, och maximibeloppet &r 2 373,57 euro per manad,
exklusive familjeférmaner.

Om ditt medlemskap bérjade efter den 1 januari 1993 kommer storleken p& den
dlders- eller invaliditetspension du beviljas av IKA-ETAM, férutsatt att ovanstdende
villkor &r uppfyllda, per forsdkringsar, att motsvaras av 2 % av lénerna fran de fem
dren fore aret for ansdkan om tilldelning av pension - dessa léner ateranpassas
genom redan beviljade hdjningar av pensionen, inom en grans pé 70 % som mest.
Nuvarande minimibelopp fér pensionen &r 495,74 euro per manad, och
maximibeloppet ar 2 773,40 euro per manad, exklusive familjeférmaner.

For personer som forsakrades fére den 31 december 1992 har storleken p&@ pensionen
hojts:

» for maka/make, under forutsattning att de inte arbetar och inte uppbar pension,

= for (upp till 3) barn, under forutsattning att de:

» ir ensamstaende, inte arbetar, inte uppbar pension och &r under 18 ar eller
24 3r om de genomgar studier inom hégre utbildning i sitt land eller
utomlands,

= eller, om det galler ett barn som inte formar arbeta for sitt uppehalle, att
barnets invaliditet upptédcktes fore 18 ars alder och den andra
pensionsberattigade maken/makan inte far tillaggspension fér detta barn.

N&r det géller personer som forsdkrades efter den 1 januari 1993 har storleken pa
deras pension bara 6kat for ensamstdende (upp till tre) barn, minderadriga, som inte
arbetar eller inte formar arbeta for sitt uppehélle och som inte har rétt till pension.
Denna héjning foérlangs till det 24:e &ret om barnen genomgdr erkanda
eftergymnasiala studier eller hégre i Grekland eller utomlands. Om maken/makan

Juli2012 20


http://www.ika.gr/

Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsdkringssréttigheter i Grekland

Europeiska
kommissionen

ocksa lyfter en pension kommer héjningen att beviljas den ena av tva féraldrar, enligt
det val som dessa tva gér.

Tillgdng till dldersformaner

De styrkande handlingar som du maste lamna in till IKA-ETAM:s lokalkontor fér att
uppbara alderspension &r foljande:

= ansokningsformular som finns hos IKA-ETAM,

= den forsakrades fullstdndiga dokumentation (utdrag fran socialférsikringens
personkonto, forsakringskort och kort for betalande medlem, forsakringskort osv.),

= arbetsgivarens intyg rérande anstdllningstiden, arbetsavbrottet eller den fortsatta
yrkesverksamheten,

= fotokopia av ID-kortet,
= fotokopia av inkomstuppgifterna fran skattemyndigheterna,

» styrkande handlingar som intygar din familjesituation (vigselbevis och barnens
fodelseattester),

» styrkande handlingar for barn som studerar eller som ar oférmdgna att arbeta.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner
Ratt till efterlevandeféormaner

Om en forsakrad eller pensionstagare doér kommer dennes familjemedlemmar att ha
ratt till efterlevandepension, under forutsattning att den avlidna personen:

= har uppfyllt villkoren for att beviljas alderspension eller
= har uppfyllt villkoren fér att beviljas invaliditetspension eller

= har fullgjort 1 500 férsdkringsdagar, varav minst 300 de fem aren fére aret for
bortgangen.

Om den forsakrade avlider till foljd av arbetsolycksfall har dennes familjemedlemmar
ratt till en pension oberoende av férsakringsperioden; om olyckan som orsakade
dodsfallet inte skedde i arbetet maste halften av det ovan namnda antalet
forsakringsdagar ha fullgjorts.

Efter att en person som lyfter alders- eller invaliditetspension avlidit éverférs denna
pension till familjemedlemmarna utan att den avlidnes férsdkringsperiod underséks pa
nytt. Mottagarna ar

» efterlevande make/maka,

= barn, oavsett juridiskt slaktférhdllande, om de ar ensamstdende, inte lyfter pension,
inte &r under 18 eller 24 ar, genomgar studier som &r nationellt erkénda inom
yrkesutbildning, eftergymnasial eller hégre utbildning i Grekland eller utomlands,
varken arbetar eller uppbéar pension fran en institution inom det huvudsakliga
socialforsakringssystemet eller inom den offentliga sektorn efter egen
yrkesverksamhet, ar barn som har forlorat bada féraldrarna eller férsérjdes av den
avlidne foraldern som hade dvergivits av den andra féraldern. De barn som ar
ofédrmdgna att arbeta for sitt uppehélle och vars invaliditet upptradde fére 18 ars
dlder har ratt till efterlevandepension oberoende av deras alder, lika lange som
deras invaliditet varar,

» barnbarn och sléktingar i rakt uppstigande led, féraldralésa vid tidpunkten for
dddsfallet, som den avlidne férsoérjde (galler endast personer som var forsakrade
fore den 1 januari 1993),

= foraldrar (biologiska eller genom adoption) som den avlidne huvudsakligen férsérjde
(galler endast personer som var forsakrade fore den 1 januari 1993).

Om den férsdkrade maken/makan doér under de foérsta sex aren av dktenskapet har
inte den efterlevande maken/makan ratt till ndgon pension. Den efterlevande
maken/makan har bara ratt till pension om den forsakrade dog till foljd av olycksfall,
om paret har ett barn som fotts eller legitimerats inom dktenskapet eller om kvinnan
dr gravid. Om den pensionerade maken/makan dér under de férsta 24 manaderna av
dktenskapet har inte den efterlevande maken/makan ratt till nagon pension.

Efterlevandepension for forsakrade fran och med den 1 januari 1993

Om den férsakrade har avlidit far familjemedlemmarna rétt till en efterlevandepension
pa samma villkor som galler fér beviljandet av invaliditetspension.
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Omfattning

Storlek pa efterlevandepensionen

Fér dem som var foérsdkrade fore den 31 december 1992, uppgdr den pension som
den efterlevande maken/makan har ratt till 70 % av den §Iderspension som den
bortgdngne forsakrade personen hade haft ratt till eller uppburit vid sin pensionering.
Minimibeloppet for formanen &r 438,16 euro per manad, och maximibeloppet &r
1 661,50 euro per manad, exklusive familjefdrmaner. Den aktuella procentandelen
beviljas fullt ut under en tredrsperiod. Vid slutet av denna period minskar det belopp
som beviljas en efterlevande arbetande eller pensionerad make/maka med 50 % fram
till 65 ars alder, d@ maken/makan kan uppbéra 70 % av efterlevandepensionen. Om
dock den efterlevande maken/makan var invalid, med en invaliditetsgrad p&@ minst
67 % vid datumet for dodsfallet, uppbar maken/makan hela pensionen utan
begrdnsning, lika ldange som invaliditeten varar. Ratten till pensionen avbryts om den
efterlevande maken/makan gifter om sig.

Barnpensionen uppgar till 20 % av den alderspension som den bortgangne forsdkrade
personen hade haft ratt till. De barn som férlorat bada féraldrarna uppbér 60 % av
denna alderspension. Det totala beloppet av den efterlevandepension som betalas ut
till mottagarna far inte dverskrida det belopp som den avlidne férsakrade personen
hade uppburit. Fér barn som férlorat bdda foréldrarna far beloppet inte dverskrida
60 % av den aktuella pensionen. Om de totala pensionerna dverskrider denna niva
reduceras alla pensioner proportionerligt.

For dem som forsdkrades efter januari 1993 motsvarar storleken pa den pension som
den efterlevande maken/makan kan géra ansprak pd@ 50 % av storleken p3 den
grundldggande alders- eller invaliditetspension som den férsakrade skulle ha uppburit
eller uppbar med en invaliditetsgrad p8 80 % pd& dagen for sin bortgdng.
Minimibeloppet for formdnen &r 396,58 euro per manad, och maximibeloppet &r
1 386,70 euro per manad, exklusive familjeférmaner. Vid slutet av en period pa tre ar
efter datumet for dddsfallet minskar det pensionsbelopp som beviljas en efterlevande
arbetande eller pensionsberattigad make/maka med 50 % fram till 65 ars alder, da
70 % av efterlevandepensionen utbetalas till denne. Om dock den efterlevande
maken/makan var invalid, med en invaliditetsgrad pa minst 67 % vid datumet for
dbdsfallet, uppbar maken/makan hela pensionen utan begransning, lika lange som
invaliditeten varar.

Foraldralosa barn har ratt till 25 % av dlderspensionen som den avlidne uppbar eller
skulle ha uppburit. Detta belopp uppgdr till 50 % om bada foraldrarna har avlidit,
utom i de fall dar barnet har réatt till pension fran din pappa och sin mamma. Den
totala storleken pa den efterlevandepension som mottagarna uppbar far inte vara
lagre &n 80 % av den lagsta alderspensionen och hégre &n 100 % av den avlidnes
pension. Rétten till efterlevandepension tillerkdnns slutligen ocksd en franskild
maka/make till en pensionstagare. Vill du ha mer information, bestk IKA-ETAM:s
webbplats eller kontakta IKA-ETAM:s kontor pa din ort.

Ersattning for begravningsavgift

En avliden person som antingen ar férsakrad och har fullgjort 100 arbetsdagar under
dret fore sin bortgdng eller under de senaste 15 manaderna, dar de tre senaste
manaderna i detta fall inte beaktas, eller en person som uppbér alders-, invaliditets-
eller dédsfallspension, har ratt till ett schablonméssigt stéd lika med atta ganger den
referensmassiga dagslénen i den hoégsta kategorin av forsékrade. Denna ersattning
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beviljas inte om en familjemedlem doér fér vilken det finns férsérjningsplikt. Den
betalas i princip ut till ankan/anklingen eller den person som star for
begravningsavgiften. De styrkande handlingar som kravs for att utbetala detta stod ar
foljande:

» den avlidnes halsokort,
= dodsattest,

» forsakringskort (om den avlidne arbetade) eller ett intyg om pensionsavbrottet (fér
en pensionstagare) och

= originalfakturor fr&n begravningsbyran.
Tillgdng till efterlevandeférmaner

De understédjande handlingar som du maste visa upp vid IKA-ETAM:s lokalkontor for
att uppbéra invaliditetspension &r samma som de fér alderspensionen. Dessutom
maste du bifoga den avlidnes dédsattest och personbevis (utfardas av kommunen eller
forstainstansratten) som bevisar att det fanns aktenskapsband anda fram till dagen
for dodsfallet.

Om du bor i en annan av EU:s medlemsstater kan du visa upp din ansdkan vid
socialférsakringsinstitutionen pd& din bosattningsort. Slutligen tillgodordknas de
forsakringsperioder som fullgjorts i en annan av EU:s medlemsstater jamte de
forsakringsperioder som den avlidne forsékrade personen har fullgjort i Grekland. I din
ansdkan om beviljande av pension maste du ndmna dessa perioder och bifoga alla
forsakringsdokument du ager.
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Kapitel VIII: Formadner vid arbetsskada

Ratt till formaner vid arbetsskada

Forvarvsarbetande personer omfattas av IKA-ETAM:s system vid

= olycksfall som ager rum under eller i samband med ditt arbete (arbetsolycksfall),
= olycksfall som intraffar pa@ vag till eller fran arbetet,
= olycksfall som inte beror pa arbetet eller

= sjukdom som beror pa skadliga effekter av ditt arbete, under férutsattning att den
star pa den officiella listan dver yrkessjukdomar (som faststéllts av IKA-ETAM:s
"sjukdomsregel”).

Arbetsolycksfall yrkessjukdomar omfattas inte av en viss specifik forsakringsgren.
Overgdende sjukdom eller arbetsoférmaga regleras av sjukforsidkringssystemet,
medan invaliditet och dodsfall lyder under pensionsforsakringens bestammelser.

Omfattning

Arbetsolycksfall

Du har ratt till kontantférmdner och vardférmaner, oberoende av de fullgjorda
forsakringsperioderna. Med andra ord ar ett visst antal arbetsdagar inte ndédvandigt
for att forvarva rétten till formaner. Dock maste du vara forsakrad.

Ersattningen vid arbetsolycksfall utbetalas fr&n den forsta dagen da olycksfallet
anmaéldes, medan beloppet berdknas pd samma satt som det for sjukerséttning for en
vanlig sjukdom. Det finns ingen karensperiod pa tre dagar som vid en sjukdom, men
ofdrmagan att arbeta maste vara ldngre &n tre dagar.

Om olycksfallet intréffar samma dag som du tilltradde tjansten berdknas ersattningens
storlek utifrdn den referensméssiga dagslénen i den kategori av férsdkrade som du
tillhér i enlighet med din 16n den dag olycksfallet &gde rum. Vid bestdende oférmaga
eller dédsfall pd grund av arbetsolycksfall kommer invaliditetspension att utbetalas till
dig eller s8 kommer de medlemmar i din familj som du férsérjer att uppbéra
efterlevandepension.

Annat olycksfall

Du har ratt till vdrdférmaner och kontantférmaner vid sjukdom, under férutséttning
att du har fullgjort halften av det antal arbetsdagar som vanligen kravs fér att beviljas
dessa férmaner (dvs. 25 eller 50 dagar).

Yrkessjukdomar

Direkt forsdakrade personer som arbetar och pensionarer uppbar ersattning vid

yrkessjukdom nar de drabbas av en kronisk sjukdom som upptrader efter en viss
tidsrymd, inom de yrken som tas upp i IKA-ETAM:s” sjukdomsregel”. Vid IKA-ETAM:s
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lokalkontor finns det lakartjanster som ar behodriga att kontrollera en sjukdoms
yrkesmassiga karaktar.

Dodsfallsersdttning

En avliden person som antingen ar férsakrad och har fullgjort 100 arbetsdagar under
aret fore sin bortgdng eller under de senaste 15 manaderna, ddr de tre senaste
manaderna i detta fall inte beaktas, eller en person som uppbér dlders-, invaliditets-
eller dédsfallspension, har ratt till ett schablonméssigt stéd lika med atta ganger den
referensmassiga dagslonen i den hogsta kategorin av forsakrade. Denna ersattning
beviljas inte om en familjemedlem doér fér vilken det finns férsérjningsplikt. Den
betalas i princip ut till &nkan eller den person som star fér begravningsavgiften.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Anmaélan av olycksfall anses ha utférts inom tidsfristen om du eller ndgon annan som
agerar i ditt namn omedelbart rapporterar handelsen till din arbetsgivare liksom till
IKA-ETAM:s lokalkontor. I alla handelser maste ett olycksfall rapporteras med en
tidsfrist pa fem arbetsdagar. Denna tidsfrist far inte férldngas som vid sarskilda fall.
Na&r olycksfall leder till total invaliditet ska tidsfristen vara ett &r och nar den leder till
doédsfall ska den vara tva ar.

De styrkande handlingar som kravs for utbetalning av dodsfallsersattning ar foljande:

= den avlidnes halsokort,
= dddsattest,

» forsakringskort (om den avlidne arbetade) eller ett intyg om pensionsavbrottet (fér
en pensionstagare) och

= originalfakturor frdn begravningsbyran.
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Kapitel IX: Familjeformadner
Ratt till familjeformaner

Familjeformadner som betalas av OAED

Om du har ett privatrattsligt anstdllningsavtal med en arbetsgivare, och ar férsakrad
vid IKA och betalar avgift till DLOEM, har du under vissa forhallanden réatt till
familjefdrmaner, som betalas ut av organisationen for sysselséttning (OAED).

For att uppbéra dessa formaner ar det ett oeftergivligt krav att du har arbetat i minst
50 dagar under kalenderdret fore det &r dd du beviljas ersattning, har regelbundet
uppburit arbetsldshetsformaner i tvd manader eller har gjort géillande en fortsatt
oférmaga att arbeta som ocksd varat i tvd manader.

Barn till vilka familjeersattning utbetalas maste:

= vara hogst 18 ar, eller 22 &r om de genomgar heltidsstudier, eller vara oféSrmégna
att arbeta (i vilket fall formanerna beviljas lika lange som oférmagan bestar),

= vara ogifta,
= bo i Grekland eller i en annan medlemsstat i EU.

De arbetstagare som pa grundval av ett kollektivavtal, en lag, en féretagsforordning
eller andra bestdmmelser, uppbar familjeersittningar fran sin arbetsgivare som &r
hégre an de som beviljas av DLOEM har inte rétt till formaner fran denna.

Utdver foraldrar kan féljande personer uppbara familjeersattningar:

= barnbarn, syskon, syskonbarn, under férutsattning att de forsérjs av den som
uppbar ersattningen, att de har forlorat ndgon av féraldrarna, och att den eventuellt
overlevande foraldern inte arbetar,

= far- eller morforalder eller férdalders syskon, under forutsattning att de forsérjer barn
som har forlorat bada sina foraldrar,

= slaktingar i rakt uppstigande led eller tredje person, under férutsattning att
formynderskapet for dem beviljas med stoéd av ett rattsligt avgérande.

Familjebidrag inom ramen for valfardsstaten

Inom ramen for valfardsstaten kan familjebidrag, som beviljats av OGA, under vissa

villkor betalas till

* en moder med ett tredje barn (betalas ut som manatlig forman eller som ett
schablonbelopp),

» en familj med minst fyra barn,

= en familj med minst tre barn,

» en familj med barn utan skydd.
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Omfattning

Formansbelopp

Det belopp som férmanstagarna far &r proportionerligt mot antalet barn och faststélls
varje manad. Nuvarande férmansbelopp ar féljande:

= 1 barn: 8,22 euro,

= 2 barn: 24,65 euro,
= 3 barn: 55,47 euro,
= 4 barn: 67,38 euro.

For varje ytterligare barn utgdr ett tilldigg pd 11,30 euro. Ytterligare ersattning pa
2,93 euro per manad betalas ut for det tredje levande barnet som &r fott efter
den 1 januari 1982. Ersattningen hojs med 3,67 euro per manad fér varje barn i
foljande fall:

= for barn som har forlorat ndgon av féraldrarna,

= for funktionshindrade barn,

» for ej erkanda barn utanfor dktenskapet,

» nar formanstagarens make/maka tjanstgér i militara styrkor,
» nar formanstagaren ar ankling eller anka eller

= nar formanstagaren har en funktionshindrad make/maka.

Ratten till familjefédrmaner utévas under det kalenderdr da@ den forvarvades och i
ytterligare en manad efter slutet av detta ar. Uppbarandet av form&ner upphér efter
en extra period p§ tre manader raknat frén tidsfristen for inldmning av ansdékningar.

Tillgang till familjeféormaner

For att uppbara familjeersattningarna maste du personligen, genom en mellanhand
eller per post, ldgga fram en ansdékan vid OAED:s behériga lokalkontor pd din
bosattningsort eller vid ett hjalpcentrum for medborgare (Kévrpa EEunnpETnong
MoAiTwv - KEP); denna ansékan maste atféljas av motsvarande understddjande
handlingar.

Fér mer information om familjefdrmaner, se besdk webbplatsen eller kontakta OAED:s
kontor pa din ort.

For mer information om familjefijrméner inom ramen for valfardsstaten, besok
http://www.yyka.gov.gr
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Kapitel X: Arbetsloshet
Ratt till arbetsloshetsformaner
Alla  arbetstagare som ar anslutna till en socialférsakringsinstitutions

sjukférsakringssystem tacks automatiskt genom arbetsldshetsforsakringen. Du har
dock bara rétt till arbetsléshetsférmaner

= om du inte fristallts genom nagot fel du gjort i arbetet,

= om du b&de kan och vill arbeta,

* om du &r minst 16 &r gammal,

= om du ar personligen registrerad vid arbetsférmedlingen,
= om du ar tillganglig for arbete och

= om du &r i stand att bevisa att du har varit ansluten till arbetsléshetsforsakringen i
minst 125 dagar under de 14 manaderna fore ditt arbetsavbrott.

Om du ansoker om arbetsloshetsformaner for forsta gdngen maste du dessutom
inneha 80 forsakringsdagar per ar under de tvd aren innan du blev arbetslés. Vid
behov kan aven forsdakringsperioder som fullgjorts i andra EU-medlemsstater beaktas.

Omfattning

Formansbelopp

Arbetsldoshetsférmanerna bestar av ett basbelopp och tilligg for varje medlem i din
familj som du forsorjer. Basersattningen uppgar till 360 euro. Den hdjs med 10 % for
varje familjemedlem for vilken det finns forsérjningsplikt.

Formanens loptid

Langden pa utbetalningen av arbetsléshetsférmaner beror pd det antal dagar du har
arbetat de senaste 14 manaderna. Minimigrénsen pa 125 dagar motsvarar férmaner i
fem manader, 150 dagar motsvarar sex manader, 180 dagar atta manader, 220 dagar
10 manader och 250 dagar 12 manader.

Arbetsléshetsformanerna beviljas till dig under 25 dagar per mdnad. Om du vill
fortsatta att uppbara dessa efter den beviljade tidsperioden maste du pa nytt beakta
det nodvandiga antalet arbetsdagar. Utbetalningen av arbetsléshetsférmdner avbryts
om du 3ter utfér ett arbete eller om du bedéms vara tillfalligt oférmdgen att arbeta.
Ratten till formaner upphér nér den arbetsldse avlider eller beviljas pension (pa vissa
villkor), vid bestdende oférmaga att arbeta eller nadr den arbetsldse inte star till
arbetsféormedlingens férfogande.

Om du blir sjuk medan du uppbar arbetsloshetsformaner
Den sjukférsakringsinstitution du tillhér likstéller de dagar d& du uppbér

arbetsldshetsformaner med arbetsdagar, for att uppfylla villkoren fér beviljande av
sjukférmaner. Om du p& grund av sjukdom blir oférmégen att arbeta under den period
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dd du uppbar arbetsldshetsféormaner, fortsatter du att uppbara dina
arbetsloshetsformaner i ytterligare fem dagar, utan att samtidigt ha ratt till
kontantférmaner frdn sjukforsakringen. Om  sjukdomen fortsdtter kommer
utbetalningen av arbetsléshetsféormaner att avbrytas for att ersdttas med
kontantférmaner frdn sjukférsakringen, under forutsattning att du har ratt till dessa
fran din sjukkassa.

Tillgang till arbetsléshetsformaner

Forvaltningen av arbetsloshetsforsakringen faller under organisationen for
sysselsattning (OAED), som inom sina ramar beviljar de arbetslésa foéljande
arbetsléshetsférmaner och sjukférmaner.

For att uppbara arbetsldshetsform@ner maste du vara personligen registrerad vid
arbetsférmedlingen pa din vistelseort och visa upp en ansdkan om beviljande av
formaner inom 60 dagar efter att du slutade arbeta. Arbetsléshetsférmanerna beviljas
bara om arbetstjansten som granskar din ansdkan inte kan hitta en lamplig
anstallning. Till din ansékan maste féljande styrkande handlingar bifogas:

= utdrag fran socialférsakringens personkonto,
* uppsagning av anstallningsavtalet,

= forklaring som intygar att du inte utfor annat arbete och att du forpliktigar dig att
anmala all ny verksamhet till arbetsférmedlingen samt

» halsokort for medlemmar av din familj som du férsorjer.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Fransett ett sarskilt bostadsbidrag (Steyaorikn Suvdpoun) har inte Grekland nagot
allmant eller sarskilt system fér garanterade minimiresurser.

Omfattning

Bostadsbidraget &r en icke avgiftsfinansierad férman i form av en hyresersattning som
utbetalas till oférsakrade och ekonomiskt utsatta &ldre éver 65 ar som lever ensamma
eller i par och som inte dger nagot hus. Bidraget uppgar till 362 euro. Programmet
genomfoérs av regionerna.

Tillgang till formaner som réor minimiresurser

Programmet genomfoérs av regionerna.
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Kapitel XII: Langtidsvard
Ratt till Idngtidsvard

Grekland har inget separat system for I8ngtidsvard. Det finns flera olika
dldreomsorgsprogram. Programmet “Stéd i hemmet” (Bon6sia =to Zrii) ingdr i den
priméra sociala omsorgen och omfattar hemsjukvard, social omsorg och hushallshjalp
till aldre som lever ensamma och inte klarar att ta hand om sig sjdlva. Stodet ges
antingen kontinuerligt eller ocksd vid vissa tidpunkter under dagen. Programmet
vander sig ocksa till funktionshindrade vid isolering, utanférskap eller familjekris.
Programmet “Stéd i hemmet foér pensiondrer” kommer att ersitta ovanstdende
program “Stéd i hemmet” fr&n och med hosten 2012 och kommer att genomféras
inom ramen for IKA-ETAM.

Omfattning

Programmet “Stéd i hemmet” har till syfte att ge &ldre stéd och omvardnad i deras
hem och att hdja deras livskvalitet. I stader och férorter finns det under dagtid
dagvardscentrer for dldre (Kevrpa Huepnoiac ®povridac HAikiwuevwv - K.H.®.H.). De
&r 6ppna for aldre personer som inte kan ta hand om sig sjalva (pa grund av fysiska
besvar, demens etc.) och vars anhériga inte kan ta hand om dem pa grund av arbete,
allvarliga sociala eller ekonomiska sv5righeter eller halsoproblem.

De oOppna skyddscentren for aldre (Kevripa Avoiktng [llpooracia¢c HAIKwuevwv -
K.A.MM.H.) bedriver 6ppen verksamhet fér &aldre personer 6ver 60 ar utan nagra
socioekonomiska kriterier. Syftet ar att alla samhallsmedlemmar ska integreras och
socialiseras. De erbjuder alla former av organiserade aktiviteter, sjukvard,
sjukgymnastik, arbetsterapi, socialt arbete, sjukhusvard och alla former av materiella
och psykologiska stédtjanster for aldre.

Det finns ocksd &ldrevardsenheter (Movadec ®povridac HAikiopevwy), som erbjuder
vard pa behandlingshem for aldre.

Tillgang till 13ngtidsvard

Programmet “Stéd i hemmet” genomfdrs under ledning av de kommunala
. o . o . . . . . [*]
myndigheterna pa olika hall i landet, framfor allt i avlagsna bergs- och domraden.
Dagvardscentren foér aldre upprattas och drivs av kommunala féretag, gemensamma
kommunala foéretag, kommunala naringslivsorganisationer samt av privata icke-
vinstdrivande enheter. De samarbetar med lokala organisationer som tillhandahaller

. - [} . .
social service, t.ex. vardenheter och prefekturernas omsorgsdirektorat runt om i
. o . .
landet som tillhandahaller social service.

Institutionerna med aldreboende kan vara icke-vinstdrivande eller vinstdrivande. I det
forstnamnda fallet drivs de av valgdrenhetsorganisationer, ortodoxa kyrkan eller
kommunala myndigheter, i det sistnamnda fallet har de upprattats av privatpersoner.
Ministeriet fér hdlso- och sjukvard har inom ramen for socialpolitiken ingatt avtal med
privata dldrevardsenheter fér att fa tillgéng till sangplatser, s3 att man kan ta hand
om behdvande &ldre som inte kan tas in pa statliga institutioner pd grund av bristande
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eller otillrackliga sangplatser. Kostnaden for dessa sangplatser tacks genom den
nationella budgeten.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Den framsta grekiska forsakringsinstitutionen ar IKA-ETAM. Denna har hand om
socialférsakringens samtliga sektorer, med undantag av arbetsloshetsforsakringen och
familjefésrmaner, vilka omfattas av OAED:s behdrighet. Om du bor i Grekland och inte
ar saker pa dina rattigheter och skyldigheter vad galler socialférsdkringen, kan du
vénda dig till IKA-ETAM:s lokalkontor pa din vistelseort.

Vissa kategorier av personer ar inte tackta av IKA-ETAM. De flesta av dessa personer
tacks genom OAEE (egenforetagare, sarskilt grosshandlare, affarsinnehavare,
kopman, yrkesférare, hotelldgare och resebyratjansteman), ETAA (ingenjorer, lakare
och jurister) eller OGA (jordbrukare). Det finns dessutom ett stort antal sarskilda
system for personer som arbetar inom sarskilda sektorer av ekonomin. Om du tacks
av ett av dessa system kan IKA-ETAM ge dig mer information.

'Tdpupa Koivwvikwv Aopalicewyv
Eviagio Tapeio AopdaAiong MicBwTwv
AlguBuvon AlEBvwv IXETEWV
XaAkokovOUAn 17

10241 ABrva

Socialférsakringsinstitutet (IKA-ETAM)
Direktoratet for internationella forbindelser
Chalkokondili 17

10241 Aten

Tfn: +30 520 055 5184

http://www.ika.gr

Ynoupyeio Epyaciag Koivwviknig AcgaAiong kai Mpodvoiag
revikn MpappaTteia Koivovikwv Aopalicewyv

AleBuvon AlakpaTikig Koivwvikng Ac@aiiong

>Tadiou 29

10110 ABAva

Ministeriet for arbete, social trygghet och valfard
Generalsekretariatet for social trygghet
Direktoratet for internationella férbindelser
Stadiou Street 29

10110 Aten

Tfn: +30 210 336 8000

http://www.ggka.gr

Ynoupyeio Epyaciag Koivwvikng AcgaAiong kai Mpodvoiag
AlguBuvon AlEBvav IXETEWV

Tunua EE

Meipaiwg 40

10182 A6nva
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Ministeriet for arbete, social trygghet och valfard
Direktoratet for internationella férbindelser
EU-sektionen

Pireos Street 40

10182 Aten C.P.

Tfn: +30 210 529 5101

http://www.ypakp.gr

Opyaviopdcg Fewpyikwv Aopaiicewyv
Ynnpeoia Anpooinv Kal Alebvav IxEoewv
Tunua EE

Matnoiwv 30

10170 Aerva

Jordbrukarnas férsakringskassa (OGA)

Tjansten for allmanna och internationella forbindelser
EU-sektionen

Patission 30

10170 Aten C.P.

Tfn: +30 210 332 2100

http://www.oga.gr

Opyaviopdc AopaAiong EAelBepwv EnayyeApaTiov (OAEE)
AlguBuvon Mapoxwv ZuvTagewyv

Tunua Alebvav Ixeoswv

Ayiou KwvoTavTiou 5

104 31 ABrva

Férsakringskassan for egenforetagare (OAEE)
Pensionsdirektoratet

Sektionen for internationella férbindelser
Agiou Konstantinou street 5

104 31 Aten

Tfn: +30 210 5274372-74
http://www.oaee.gr

Eviaio Tapeio AveEapTnTa AnaoyxoAoupevwy (ETAA)
http://www.etaa.gr

Tou€ag TEMEAE - Mnxavikwv

KoAokoTpwvn 4 10561 Abrva

Touéag TZAY-YYEIOVOUIKWV

Axapvwv 27, 10439 ABrva

Topeag TAN — NopIK®V

ZwkpaToug 53, 10431 ABrva

Sjukkassan for fristdende yrken (ETAA)
http://www.etaa.gr
Sektionen for ingenjorer - TSMEDE

Kolokotroni street 4 10561 Aten, tfn: +30 210 3740000, http://www.tsmede.gr

Sektionen for lakare — TSAY

Aharnon street 27, 10439 Aten, tfn: +30 210 8816911-17, http://www.tsay.gr

Sektionen for jurister — TAN

Socratous street 53, 10431 Aten, tfn: + 30 210 5296165-171, http://www.tnomik.gr
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Opyaviopdc AnaoxoAnoswc EpyaTikoU Auvauikou

AlguBuvon Ac@aAliong

Tunua Algepwv ZupBacswv Kair Epappoyng KoivoTikwv Kavoviouwv
EBvikng AvTioTaong 8

17342 Avw KaAapdki

Organisationen for sysselsattning av arbetskraft (OAED)
Forsakringsdirektoratet

Sektionen for bilaterala forbindelser och genomférande av EU-direktiv
Ethnikis Antistassis 8

17342 Ano Kalamaki C.P.

Tfn: +30 210 998 9000

http://www.oaed.gr

NauTiko Anopaxiko Tapeio (NAT)
EOvikng AvTioTaoswg 1
185 31 Meipaiag

De sjofartsanstalldas forsakringskassa (NAT)
Ethnikis Antistaseos street 1

185 31 Piraeus

http://www.nat.gr
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