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Informacje zawarte w niniejszym przewodniku zostaty opracowane i zaktualizowane w
Scistej wspodtpracy z krajowymi korespondentami systemu wzajemnego informowania o
ochronie socjalnej (MISSOC). Wiecej informacji na temat sieci MISSOC mozna znalez¢
na nastepujacej stronie internetowej:
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Niniejszy przewodnik zawiera ogolny opis rozwigzan w zakresie zabezpieczenia
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ktérej odsyta powyzszy link. Mozna skontaktowac sie rowniez z wtasciwymi organami i
instytucjami, ktére zostaty wymienione w zatgczniku do niniejszego przewodnika.

Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie moze by¢
pociggana do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej
publikacji.
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie
Wprowadzenie

Osoby pracujace w Grecji sg uprawnione do takich samych $wiadczen zabezpieczenia
spotecznego i na takich samych warunkach, co pracownicy greccy. Cztonkowie rodzin,
ktérzy przebywaja w Grecji, réwniez mogg ubiegac sie o $wiadczenia na tych samych
warunkach, co cztonkowie rodziny pracownika greckiego.

Nie wszystkie instytucje ubezpieczeniowe podlegajg tym samym przepisom. Dlatego
Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego, warunki nabywania praw i
wymagane dokumenty sg rézne w przypadku kazdej instytucji. Gtdwng instytucja
zabezpieczenia spotecznego dla pracownikéw najemnych w Grecji jest zakfad
ubezpieczen spotecznych - powszechny fundusz ubezpieczeniowy dla pracownikéw
najemnych, znany jako IKA-ETAM, do ktérego nalezy wiekszo$¢é mieszkancow kraju.
Niniejszy przewodnik dotyczy gtéwnie ochrony socjalnej zapewnianej przez IKA-ETAM.

IKA-ETAM ubezpiecza pracownikéw sektora prywatnego oraz publicznego, pracujgcych
na podstawie umowy o prace regulowanej prawem prywatnym, pod warunkiem, ze nie
nalezg do innego powszechnego systemu ubezpieczen. IKA-ETAM zapewnia
swiadczenia pienigzne, Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyfistwa oraz emerytury i
renty. Swiadczeniami z tytutu bezrobocia i $wiadczeniami rodzinnymi zarzadza urzad
ds. zatrudnienia (OAED): IKA-ETAM pobiera sktadki dla OAED, a nastepnie jej je
przekazuje.

Jesli zawdd wykonywany przez pracownika podlega innej instytucji ubezpieczeniowej,
nalezy sie do niej zwroci¢. Dane kontaktowe gtdwnych instytucji ubezpieczeniowych i
emerytalno-rentowych znajdujg sie w czesci z przydatnymi adresami i witrynami
internetowymi. W razie watpliwosci nalezy zwrdci¢ sie do lokalnego oddziatu IKA-
ETAM, aby uzyskac informacje o wtasciwym systemie ubezpieczeniowym.

Rejestracja w IKA-ETAM

Po rozpoczeciu pracy na stanowisku podlegajacym systemowi IKA-ETAM, nalezy
zarejestrowac sie we wiasciwym oddziale lub filii IKA-ETAM wiasciwym ze wzgledu
miejscu zamieszkania (nastepnie nalezy zgtasza¢ wszelkie zmiany swoich danych
osobowych). Nastepnie nalezy przedstawi¢ swojemu pracodawcy kopie zaswiadczenia
o rejestracji. Zaswiadczenie o rejestracji stanowi dowod posiadania statusu
ubezpieczonego, a pracownikowi przydzielony zostaje numer ubezpieczonego w
rejestrze IKA-ETAM.

Dane ubezpieczeniowe pracownika sg przekazywane w analitycznych deklaracjach
okresowych (A.P.D), ktére pracodawca ma obowigzek wypetni¢ i we wskazanym
terminie wysta¢ IKA-ETAM. Wyciag z indywidualnego rachunku zabezpieczenia
spotecznego odzwierciedla przebieg ubezpieczenia pracownika (dni pracy i inne dane
ubezpieczeniowe) w formie elektronicznej. Po przetworzeniu APD indywidualne
rachunki zabezpieczenia spotecznego sq aktualizowane; pracodawca otrzymuje co
sze$¢ miesiecy nowg wersje, ktorg zobowigzany jest przekazaé¢ pracownikowi. Po
zakonczeniu procesu aktualizacji adreséw o0sob ubezpieczonych w elektronicznych
archiwach IKA-ETAM, wyciag zostanie wystany bezposrednio na adres zamieszkania
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osoby zainteresowanej. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek muszg
samodzielnie zarejestrowa¢ sie w odpowiednim stowarzyszeniu Ilub zwigzku
zawodowym (np. atenska izba adwokacka, izba techniczna itp.), oraz w stosownych
przypadkach w urzedzie skarbowym (Anuooia Oikovouikny Ynnpeoia, A.0.Y.), a
nastepnie musi sie zarejestrowa¢ w odpowiedniej instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Przepisy dotyczace ryzyk ubezpieczeniowych i odpowiednich $wiadczen dla osdb
nalezacych do IKA-ETAM rdznig sie w zaleznosci od tego, kiedy osoba przystgpita do
systemu. System przyjety w 1992 r. nadal obowigzuje i wprowadza dwie kategorie
pracownikéw: tych, ktérzy przystgpili do systemu zabezpieczenia spotecznego do dnia
31 grudnia 1992 r. i tych, ktérzy przystapili po dniu 1 stycznia 1993 r.

Dla tych dwéch kategorii pracownikdéw przewidziano rézne warunki ubezpieczenia i
przyznawania $wiadczen. Zmienna pozostaje réwniez wysokos¢ $wiadczen. Od 2011
roku wszystkich (pracownikéw najemnych i osoby prowadzace dziatalno$é¢ na wiasny
rachunek) obowigzujg zharmonizowane warunki nabywania uprawnien emerytalnych.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu podesztego wieku, inwalidztwa, $mierci,
wypadkdéw w miejscu pracy i chordb zawodowych, choroby, macierzynstwa oraz
bezrobocia odprowadza zaréwno pracownik, jak i pracodawca. Kwota sktadki
odprowadzanej przez pracownika stanowi procent jego wynagrodzenia brutto, ktéry
potraca pracodawca w momencie wyptaty wynagrodzenia lub najpdzniej dwa miesigce
po jego wyptacie. Kwote sktadki odprowadzanej przez pracodawce, ktora réwniez
stanowi procent wynagrodzenia brutto, pokrywa pracodawca, ale kwota ta nie wchodzi
w sktad wynagrodzenia brutto. Obie sktadki wptywaja do IKA-ETAM pracodawca w
ustalonym przepisami terminie. Sktadki na rzeczowe $wiadczenia chorobowe sg
odprowadzane z wszystkich funduszy ubezpieczeni spotecznego do EOPYY.

Odwotania

Jezeli pracownik nie zgadza sie z decyzjg podjeta przez wydziat IKA-ETAM, ktéremu
podlega, moze ztozy¢ zazalenie w lokalnej komisji administracyjnej (TDE) w
miejscowym oddziale IKA-ETAM, w ciggu 30 dni od daty powiadomienia o decyzji. W
przypadku decyzji dotyczacych emerytury lub renty termin odwotania sie wynosi 3
miesigce od daty powiadomienia o decyzji. Jesli pracownik nie zgadza sie z decyzjq
komisji TDE, moze wnie$¢ odwotanie do wiasciwego sadu administracyjnego, w ciggu
60 dni poczaqwszy od daty powiadomienia o decyzji.

Organizacja ochrony socjalnej

Wiekszos¢ instytucji zabezpieczenia spotecznego podlega kontroli i nadzorowi
ministerstwa pracy, zabezpieczenia spotecznego i opieki spotecznej. Organy publiczne
zapobiegajg ewentualnym naduzyciom w ramach dbatosci o interes publiczny oraz
nadzorujg wtasciwe stosowanie przepisébw prawa przez organizacje zabezpieczenia
spotecznego (fundusze ubezpieczeniowe). Wszystkie wyzej wymienione instytucje
zabezpieczenia spotecznego sa zarzadzane przez rady administracyjne, do ktorych
nalezg przedstawiciele osdb ubezpieczonych, emerytéw i rencistéw, pracodawcéw oraz
panstwa.

Gtéwng instytucjg ubezpieczeniowg jest zaktad ubezpieczen spotecznych (IKA-ETAM,
Idpupa Koivwvikwv Ac@alioswv-Eviaio Tauegio Ao@aiiong MiocBwtwv), do ktdrego
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nalezy znaczna wiekszo$¢ pracownikow najemnych i pracownikéw nalezgcych do
innych kategorii.

Rolnicy nalezg do systemu ubezpieczen dla pracownikéw rolnictwa (Opyaviouocg
Fewpyikwv Aopalioswv, OGA).

Osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, tacy jak rzemieslnicy, biznesmeni,
witasciciele hoteli, kierowcy i pracownicy biur podrdzy, nalezg do organizacji
zabezpieczenia spotecznego dla osdob prowadzgcych dziatalno$é na wiasny rachunek
(Opyaviouoc Aopalionc EAcuBspwv EnayyeAuatiov, OAEE). Fundusz ubezpieczen dla
niezaleznych pracownikdw (Eviaio Taueio Aveéaptnta AnaoxoAouuevw, ETAA)
obejmuje pracownikdéw stuzby zdrowia, prawnikow i inzynierdw.

Osoby zatrudnione w $rodkach masowego przekazu (np. osoby zajmujace sie
kolportazem prasy, dziennikarze i inne osoby zatrudnione w s$rodkach masowego
przekazu) sg ubezpieczone w funduszu ubezpieczen dla pracownikow S$rodkow
masowego przekazu (Eviaio Taueio Ao@adiong [lpoowrikou Meowv Madlikng
Evnuepwong, ETAP-MME).

Marynarze sg ubezpieczeni w funduszu ubezpieczeniowym marynarzy (NAT, NauTiko
Anopaxiko Taueio).

Urzednicy stuzby cywilnej sg ubezpieczeni w najwyzszym urzedzie kontroli (GLK,
revikd AoyiothApio Tou KpdTtoucg), ktéry nalezy d struktur ministerstwa finanséw. Od
stycznia 2011 r. osoby przyjmowane do sektora publicznego sq ubezpieczane w IKA-
ETAM.

Istniejg rowniez sektory i gatezie oferujace ubezpieczenie dodatkowe (dodatkowa
emerytura i zasitek ryczattowy), ktére dziatajg w ramach funduszy ubezpieczeniowych
zapewniajacych ubezpieczenie podstawowe lub jako niezalezne fundusze.

Ponadto funkcjonuje fakultatywny uzupetniajacy system emerytalny (II filar),
tworzony przez dziewie¢ zawodowych funduszy ubezpieczeniowych.

Kazda instytucja ubezpieczeniowa podlega innym przepisom. W niektérych
przypadkach s$wiadczenia, warunki ich przyznawania i zwigzane z tym formalnosci
rézniq sie w poszczegdlnych instytucjach. Rdéznice te ulegty znacznie zmalaty po
wprowadzeniu reformujgcych ustaw nr 2084/1992, 3655/2008, 3863/2010 i
3918/2011, w ktérych wprowadzono przepisy harmonizujgce warunki dla wszystkich.
Ustawy te mozna postrzega¢ jako wynik dtugiego dialogu spotecznego miedzy
urzednikami administracji panstwowej, Swiatem polityki i partnerami spotecznymi
dotyczacego krajowego systemu zabezpieczenia spotecznego. Ogdlnym celem wyzej
wymienionych ustaw jest przeprowadzenie reformy, ktdéra, koncentrujgc sie na
publicznym, uniwersalnym, obowigzkowym i redystrybucyjnym charakterze
zabezpieczenia i opieki spotecznej, zapewni sprawiedliwo$¢ spoteczng systemu i jego
trwato$¢ w perspektywie dtugoterminowej.

W celu zapewnienia przysziego finansowania dziatéw emerytalno-rentowym organéw
zabezpieczenia spotecznego oraz w kontekscie miedzypokoleniowej solidarnosci
utworzono pokoleniowy solidarnosciowy fundusz ubezpieczen (Ao@alioTiko KepaAaio
AAAnAegyyunc Fevewv, AKAGE), do ktérego wptacane sg $rodki od dnia 1 stycznia 2009
r.
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Urzad ds. zatrudnienia (OAED) jest specjalng instytucjg zarzadzajaca Swiadczeniami z
tytutu bezrobocia i $wiadczeniami rodzinnymi. Niemniej sktadki na OAED z tytutu
ryzyka utraty pracy przez ubezpieczonych pobierajg IKA-ETAM, OAEE oraz ETAP-MME.

EOPYY (krajowa organizacja ds. zapewniania $wiadczen zdrowotnych) jest organizacjq
zapewniajacg rzeczowe $wiadczenia chorobowe. Dziata od 1 stycznia 2012 r. w ramach
struktur ministerstwa zdrowia oraz ministerstwa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
opieki spotecznej. Pieniezne $wiadczenia chorobowe sa ubezpieczonym wyptacane
przez ich podstawowe fundusze ubezpieczeniowe.

Finansowanie

System zabezpieczenia spotecznego opiera sie na zasadzie tréjstronnego finansowania
(pracownik, pracodawca i panstwo), ktérego uzupetnieniem sg roczne dotacje
panstwowe dla instytucji zabezpieczenia spotecznego. Konstytucja Grecji z 1975 r.,
zmieniona w 2001 r., wprowadzita zasade ,panstwa socjalnego” na mocy przepisow
gwarantujacych wysoki stopien ochrony socjalnej. W szczegdlnosci artykut 22 § 5
dotyczacy zabezpieczenia spotecznego wprowadza obowigzek zapewnienia przez
panstwo zabezpieczenia spotecznego pracownikéw (najemnych i prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek). Systemem zabezpieczenia spotecznego zarzadzajg
autonomiczne organizacje zabezpieczenia spotecznego i obejmuje on osoby aktywne
zawodowo z catego kraju. System jest podzielony na trzy filary:

= system obowigzkowego podstawowego i uzupetniajgcego/dodatkowego
ubezpieczenia:

» zapewniany przez fundusze ubezpieczen;
= zasadniczo oparty na finansowaniu z biezacych dochodéw (system

repartycyjny);
= fakultatywne uzupetniajace systemy zawodowe:
= system kapitatowy zapewniany przez fundusze ubezpieczen;
= fakultatywne prywatne polisy ubezpieczeniowe:

= system kapitatowy  zapewniany przez liczne prywatne  firmy
ubezpieczeniowe.
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Rozdziat II: Opieka zdrowotna
Kiedy osoba jest uprawniona do opieki zdrowotnej?

EOPYY przyznaje swiadczenia rzeczowe nastepujacym kategoriom osob:

» pracownikom nalezgacym do IKA-ETAM, urzednikom stuzby cywilnej i urzednikom
miejskim, rolnikom, osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
marynarzom i pracownikom spoétek pozytku publicznego;

= osobom uprawnionym do emerytury lub renty powyzszych kategorii, tj. wszystkim
osobom, ktére otrzymujg rente inwalidkg, emeryture lub rente rodzinng;

= emerytom nalezacym do funduszy specjalnych, ktoérzy w trakcie pracy zawodowej
odprowadzali do IKA-ETAM sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

= osobom bedacym na utrzymaniu ubezpieczonych i emerytéw lub rencistéw,
ktérym nie przystuguje bezposrednie prawo do $wiadczen zabezpieczenia
spotecznego;

=  bezrobotnym, ktérzy pobierajgq S$wiadczenia z tytutu bezrobocia, jak réwniez
specjalnym kategoriom bezrobotnych podlegajagcym osobnym przepisom.

Za osoby bedace na utrzymaniu uwaza sie:
=  wspotmatzonka ubezpieczonego, jesli nie jest aktywny zawodowo;
= zstepnych, bez wzgledu na pokrewienstwo prawne:

= do 18. roku zycia; lub
» jesli sg bezrobotni - do 24 .roku zycia; lub
= jesli kontynuujg nauke - przez 2 lata po jej ukonczeniu, ale nie dtuzej niz
do ukoniczenia 26. roku zycia;
=  rodzicow (pod pewnymi warunkami);
= sieroty zupetne, wnuki oraz rodzenstwo;

*  rozwiedzionego wspdtmatzonka (pod pewnymi warunkami).

Ponadto istniejg pewne warunki, ktére nalezy spetni¢, aby uzyska¢ prawo do
Swiadczen rzeczowych. Ubezpieczony musi przepracowac¢ co najmniej 50 dni w roku
kalendarzowym poprzedzajacym date wystgpienia choroby lub w ciggu 15 ostatnich
miesiecy, ale wéwczas nie uwzglednia sie dni przepracowanych w ciggu 3 ostatnich
miesiecy wspomnianego okresu. Kazdy dzien pracy stanowi jeden dzief ubezpieczenia.
Dni rocznego urlopu ptatnego traktuje sie jako dni pracy. Okresy pobierania zasitku
chorobowego lub zasitku dla bezrobotnych sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do
Swiadczen rzeczowych z tytutu ubezpieczenia chorobowego. Okresy ubezpieczenia w
innym panstwie cztionkowskim Unii Europejskiej moga zosta¢ zaliczone jako okresy
ubezpieczenia w Grecji, nawet jesli nie przewidujg tego przepisy krajowe. Aby
otrzymacd wiecej informacji dotyczacych wymaganych formalnosci, nalezy zwrdcic sie
do lokalnego oddziatu IKA-ETAM.

Co obejmuje ubezpieczenie?
Przyznaje sie nastepujace $wiadczenia rzeczowe z tytutu ubezpieczenia chorobowego:

= opieke medyczng;
= badania laboratoryjne/parakliniczne;
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= opieke dentystyczng;

= opieke farmaceutyczng;

= opieke szpitalng;

= opieke dodatkowag (Srodki terapeutyczne, artykuty ortopedyczne, szkia
korekcyjne, aparaty stuchowe, protezy itp.);

= leczenie i kuracje sanatoryjne;
=  zasitek z tytutu aeroterapii.

Swiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobie uprawnionej, jezeli w ciagu catego
okresu posiadania prawa do Swiadczen spetnia warunki przewidziane w przepisach.
Okres przystugiwania prawa zapisany jest w ksigzeczce zdrowia. Jesli dana choroba
przekroczy okres zapisany w ksigzeczce zdrowia, osoba bedzie nadal mogta korzystaé
z opieki medycznej, az do wyzdrowienia (ciag dalszy leczenia). Udziat beneficjenta w
kosztach opieki zdrowotnej okreslono w odpowiednich przepisach EOPYY, ale w
zadnym wypadku nie moze on przekroczyé 25% kosztéow (np. koszty lekéw Iub
protez). Osoba ubezpieczona ma prawo do hospitalizacji w szpitalu publicznym,
zarejestrowanej klinice wyznaczonej przez instytucje ubezpieczeniowq. Hospitalizacja
w szpitalu lub klinice, ktére nie podpisaty umowy z EOPYY, nie jest dopuszczalna. Aby
uzyska¢ dodatkowe informacje na temat réznych swiadczen rzeczowych oraz udziatu
pacjenta w kosztach, nalezy skontaktowac sie z oddziatem EOPYY.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

Opieke zdrowotng $wiadczg szpitale publiczne i zarejestrowane prywatne kliniki. Na
obszarach miejskich osoby ubezpieczone wybierajg lekarza rodzinnego z listy. Na
obszarach wiejskich nie ma wolnego wyboru. Ubezpieczeni udajg sie do kontraktowego
lekarza w miejscowym osrodku zdrowia. Pacjenci mogq skonsultowac sie ze specjalistg
w regionalnym osrodku EOPYY po wczesniejszym zarejestrowaniu sie i wpisaniu na
liste oczekujacych. W nagtych przypadkach moga réwniez skorzysta¢ z ustug
prywatnego specjalisty. W takiej sytuacji koszty pokrywa osoba ubezpieczona w
EOPYY.

Ustugi $wiadczone w ramach systemu opieki zdrowotnej sg bezptatne. Prywatni
specjalisci wymagajg od ubezpieczonego uiszczenia zaliczki na poczet optat. Pacjenci
mogg otrzymac¢ zwrot kosztéw z zakfaddw ubezpieczen spotecznych z wyjatkiem
EOPYY, wedtug stawki ryczattowej ustalonej przez rzad (optata panstwowa).

Indywidualna ksigzeczka zdrowia stanowi dokument pozwalajacy na identyfikacje
bezposredniego ubezpieczonego majgcego prawo do S$wiadczen rzeczowych i
pienieznych z tytutu ubezpieczenia chorobowego. Rodzinna ksigzeczka zdrowia
wydawana jest dla cztonkéw rodziny. Aby otrzymac indywidualng ksigzeczke zdrowia,
wymagane jest zgromadzenie co najmniej 50 dni ubezpieczenia w poprzednim roku
kalendarzowym lub w ciggu ostatnich 15 miesiecy; w tym drugim przypadku nie
uwzglednia sie ostatnich trzech miesiecy tego okresu. Indywidualng ksigzeczke
zdrowia otrzymujg osoby bezposrednio ubezpieczone, tj. pracownicy, emeryci i
renciéci, jak réowniez osoby zarejestrowane w innych instytucjach ubezpieczeniowych
objetych systemem EOPYY w zakresie $wiadczen rzeczowych z tytutu choroby (np.
osoby otrzymujace $wiadczenia emerytalne lub inwalidzkie z OAEE).

Rodzinng ksigzeczke zdrowia otrzymuje osoba bezposrednio ubezpieczona dla
cztonkow swojej rodziny, pod warunkiem ze nie pracujg oni (i w zwigzku z tym nie sg
bezposrednio objete ubezpieczeniem). Ksigzeczke wydaje sie rowniez wdowie i
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dzieciom zmartej osoby ubezpieczonej, jak réwniez emerytom nalezacym do innych
kas objetych systemem EOPYY w zakresie ubezpieczenia chorobowego. Co roku we
wrzeéniu dla kazdego ubezpieczonego, ktory kwalifikuje sie do przedtuzenia
ubezpieczenia, EOPYY wydaje specjalny znaczek ubezpieczonego. Znaczki sq wysytane
w pazdzierniku i powinny zosta¢ wklejone do ksigzeczki zdrowia. Te samag procedure
powtarza sie w grudniu, aby osoby ubezpieczone, ktére spetnity warunki w okresie od
wrzes$nia do grudnia, réwniez zostaty objete systemem. W celu nadania waznosci
indywidualnej ksigzeczce zdrowia nalezy uda¢ sie do organizacji ubezpieczenia
spotecznego (IKA-ETAM) dziatajgacej w ramach EOPYY.
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Rozdziat III: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen pienieznych z tytulu choroby?

Swiadczenia pieniezne z tytulu choroby sa wyptacane wylacznie ubezpieczonym
pracownikom najemnym, ktorzy wskutek choroby fizycznej lub psychicznej sq
niezdolni do pracy, a ich nieobecnos¢ w pracy trwa dtuzej niz 3 dni. Okres oczekiwania
zwieksza sie wraz z wydtuzaniem sie historii ubezpieczenia, ale osoba musi by¢
ubezpieczona przez co najmniej:

= 120 dni w poprzednim roku kalendarzowym (100 dni dla oséb zatrudnionych w
budownictwie) lub 12 pierwszych miesiecy w ciggu ostatnich 15 miesiecy
poprzedzajacych wystgpienie choroby (okres pobierania $wiadczenia: 182 dni w
przypadku jednej lub wiecej chordb w ciggu jednego roku);

= 300 dni podlegajacych obowigzkowi sktadkowemu w ciggu dwoch lat lub 27
miesiecy w ciggu 30 miesiecy poprzedzajgqcych wystgpienie choroby (okres
pobierania $wiadczenia: 360 dni w przypadku tej samej choroby w ciagu roku);

= 1500 dni ubezpieczenia, w tym 600 w ciggu ostatnich pieciu lat poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy z powodu tej samej choroby (okres pobierania
$wiadczenia: 720 dni);4 500 dni ubezpieczenia przed zgtoszeniem choroby.

W zaleznosci od wieku pacjenta i historii ubezpieczenia $wiadczenie moze byc¢
wyptacane przez 720 dni, nawet jezeli warunek 1 500 lub 4 500 dni ubezpieczenia nie
zostat spetniony.

Dni ptatnego urlopu rocznego traktuje sie jako dni pracy. Z kolei, przy ustalaniu prawa
do swiadczen pienieznych z tytutu ubezpieczenia chorobowego, dni pobierania zasitku
dla bezrobotnych nie traktuje sie jako dni ubezpieczenia, podczas gdy uwzglednia sie
do 25 dni pobierania zasitku chorobowego. Okresy ubezpieczenia w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej moga zostac¢ zaliczone jako okresy ubezpieczenia w
Grecji, nawet jesli nie przewidujg tego przepisy krajowe. Aby otrzymaé wiecej
informacji dotyczacych wymaganych formalnosci, nalezy zwréci¢ sie do lokalnego
oddziatu IKA-ETAM.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos¢ swiadczen

Aby obliczy¢ zasitek chorobowy, zalicza sie ubezpieczonego do jednej z przewidzianych
kategorii ubezpieczonych, na podstawie $redniego wynagrodzenia z ostatnich 30 dni
przepracowanych w ciqgu poprzedzajacego roku kalendarzowego.

Stawka bazowa wynosi 50% wynagrodzenia referencyjnego przyjetego dla danej
kategorii i zwieksza sie o 10% na kazdego cztonka rodziny pozostajagcego na
utrzymaniu beneficjenta. Catkowita kwota nie moze jednak przekroczy¢ 70% stawki
referencyjnej lub stawki referencyjnej dla ubezpieczonych nalezacych do kategorii 8.
W przypadku osdéb hospitalizowanych, ktére nie majg zadnych oséb na utrzymaniu,
Swiadczenie jest zmniejszane o dwie trzecie. W ciggu pierwszych 15 dni pobierania
$Swiadczenia maksymalna kwota $wiadczenia z tytutu choroby wraz z dodatkiem dla
0sOb na utrzymaniu (maksymalnie cztery) wynosi 15,99 EUR dziennie. Po 15 dniach
$wiadczenie wraz z dodatkiem dla oséb na utrzymaniu (maksymalnie cztery) wynosi
maksymalnie 29,39 EUR dziennie.
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Okres wyptacania zasitkéw

Zasitek chorobowy wyptaca sie od 4. dnia od zgtoszenia choroby lub od jej
stwierdzenia przez wiasciwy organ IKA-ETAM. Jesli ubezpieczony zostanie ponownie
uznany za niezdolnego do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowego, z powodu
tej samej Ilub innej choroby, zasitek wyptaca sie od pierwszego dnia. Jezeli
ubezpieczony dobrowolnie odprowadza sktadki lub prowadzi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek (np. pracownicy budowlani), swiadczenie jest wyptacane poczawszy od 11
dnia po wystgpieniu choroby. Zasitek chorobowy wyptaca sie za kazdy dzien tygodnia,
az do:

= 182 dni w tym samym roku kalendarzowym, w przypadku tej samej lub innej

choroby;

= 360 dni w przypadku tej samej choroby, pod warunkiem ze beneficjent byt
ubezpieczony przez co najmniej 300 dni w ciggu ostatnich dwoch lat lub ostatnich
30 miesiecy, przy czym w tym drugim przypadku nie uwzglednia sie trzech
ostatnich miesiecy;

= 720 dni, pod warunkiem ze beneficjent byt ubezpieczony przez co najmniej 1 500
dni, z czego 600 w ciggu ostatnich 5 lat, 4 500 dni przed wystgpieniem choroby
lub od 300 do 4 200 dni w zaleznosci od wieku beneficjenta.

W jaki sposdob mozna skorzysta¢ ze Swiadczen pienieznych z tytulu
choroby?

Aby moc otrzymywac zasitek chorobowy, nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
» wycigg z indywidualnego rachunku zabezpieczenia spotecznego;

» ksigzeczke zdrowia (indywidualng i rodzinng);

= os$wiadczenie pracodawcy o dtugosci nieobecnosci w pracy; oraz

= zaswiadczenie od lekarza prowadzacego z IKA-ETAM o niezdolnosci do pracy.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu macierzynstwa lub
ojcostwa?

Aby skorzystac¢ z zasitku macierzynskiego, konieczne jest zgromadzenie co najmniej
200 dni ubezpieczenia w ciggu dwéch lat poprzedzajacych pordéd oraz przerwanie
dziatalno$¢ zawodowa.

»,Dzien pracy” oznacza jeden dzien ubezpieczenia. Dni ptatnego urlopu rocznego
traktuje sie jako dni pracy. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen pienieznych z tytutu
choroby nie uwzglednia sie dni pobierania $wiadczenia z tytutu bezrobocia, chociaz
mozna uwzgledni¢ maksymalnie 25 dni pobierania $wiadczenia z tytutu choroby.
Okresy ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej mogq zostac
zaliczone jako okresy ubezpieczenia w Grecji, nawet jesli nie przewidujg tego przepisy
krajowe. Aby otrzymac¢ wiecej informacji dotyczacych wymaganych formalnosci,
nalezy zwrocic¢ sie do lokalnego oddziatu IKA-ETAM.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia z tytutu macierzyfistwa przyznawane po urodzeniu dziecka, to:

= Swiadczenie z EOPYY z tytutu urodzenia dziecka na pokrycie kosztow opieki
potozniczej w szpitalach (klinikach), ktére nie podpisaty umowy ($wiadczenie
rzeczowe);

= zasitek macierzynski (w okresie cigzy i po urodzeniu dziecka) ($wiadczenie
pieniezne) z IKE-ETAM;

= specjalny zasitek wyrownawczy z EOPYY wytgcznie na hospitalizacje w prywatnych
klinikach, ktdre nie sq zarejestrowane w EOPYY;

= specjalny urlop macierzynski.
Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka

W razie opieki szpitalnej w szpitalach (klinikach), ktére nie podpisaty umowy z EOPYY
uprawnione osoby (kobiety bedace ubezpieczonymi pracownicami, pobierajace
emeryture lub rente  oraz matzonki ubezpieczonych pracownikéw i
emerytéw/rencistow) otrzymujg dodatek z tytutu urodzenia dziecka na pokrycie
kosztéw opieki potozniczej. Jest to Swiadczenie wyptacane jednorazowo w wysokosci
900 EUR. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest zgromadzenie 50 dni ubezpieczenia
w poprzednim roku kalendarzowym lub w ciggu ostatnich pietnastu miesiecy, przy
czym w tym drugim przypadku nie uwzglednia sie ostatnich trzech miesiecy.

Zasitek macierzynski

Zasitek wyptaca sie pod warunkiem, ze osoba nie pracowata przez 56 dni
poprzedzajacych planowany termin porodu i 63 dni po urodzeniu dziecka. Wysokos¢
zasitku macierzynskiego (za okres «cigzy i potogu) jest réwna wysokosci
wynagrodzenia.
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Specjalny zasitek macierzynski

Pracownice najemne w cigzy, po porodzie oraz karmigce, ktére sg narazone w pracy
na czynniki szkodliwe dla ich zdrowia lub zdrowia ich dziecka, s uprawnione do
specjalnego zasitku wyréwnawczego, jezeli przeniesienie ich przez pracodawce na inne
stanowisko pracy jest technicznie i obiektywnie niemozliwe. Aby otrzymac ten zasitek,
osoba ubezpieczona musi by¢ objeta ubezpieczeniem przez 200 dni pracy w ciggu 2 lat
poprzedzajacych date przerwania dziatalnosci zawodowej. Wysokosé specjalnego
zasitku wyréwnawczego jest rowna wysokosci $wiadczenia z tytutu choroby, przy czym
nie obowigzuje gorny putap (stawka referencyjna dla kategorii ubezpieczenia nr 8).
Zasitek jest wyptacany przez pracodawce i instytucje zabezpieczenia spotecznego.

Specjalny urlop macierzynski

Urlop ten nastepuje po normalnym urlopie macierzynskim lub po okresie, w ktorym
beneficjent pracuje w obnizonym wymiarze czasu pracy, i moze trwa¢ maksymalnie 6
miesiecy. W trakcie urlopu OAED wyptaca pracownicy kwote miesieczng rowng
minimalnemu wynagrodzeniu, jak réwniez czes$¢ swiadczen urlopowych.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytulu macierzynstwa
i ojcostwa?

Formularze sg dostepne w lokalnym oddziale IKA-ETAM. Aby otrzymac $wiadczenie z
tytutu urodzenia dziecka, nalezy przedstawié¢ wiasng lub rodzinnag ksigzeczke zdrowia
oraz akt urodzenia dziecka.

Do otrzymania zasitku macierzynskiego wymagane s nastepujace dokumenty:
» wycigg z indywidualnego rachunku zabezpieczenia spotecznego;
* indywidualna ksigzeczka zdrowia;

* rodzinna ksigzeczka zdrowia (w celu obliczenia dodatkéw na cztonkédw rodziny
pozostajacych na utrzymaniu);

= zaswiadczenie od ginekologa/potoznika IKA-ETAM o przewidywanym terminie
porodu;

= zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze beneficjent przerwat prace;
= akt urodzenia dziecka (aby otrzymac zasitek poporodowy).

W pierwszym roku pracy pracodawca w dalszym ciqgu wyptaca pracownicy
wynagrodzenia przez 15 dni urlopu macierzynskiego, pod warunkiem Ze kobieta
pracowata przez co najmniej dziesie¢ dni. W przypadku okresu pracy dtuzszego niz rok
pracodawca moze kontynuowaé wyptacanie wynagrodzenia na rzecz pracownicy
przebywajacej na urlopie macierzynskim przez miesigc. Pracodawca moze odliczy¢
wszelkie kwoty, jakie kobieta otrzymuje ze swojego funduszu ubezpieczeniowego za
ten okres.

Specjalny zasitek wyrownawczy jest wyptacany beneficjentom przez Urzad ds.
Zatrudnienia (OAED). W tym okresie sktadki na ubezpieczenie emerytalne, chorobowe
i dodatkowe sg kredytowane przez OAED.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Swiadczenia

Ministerstwo zdrowia utworzyto 10 programoéw pomocy finansowej obejmujacych
ponizsze kategorie inwalidztwa:

= dlepota;

= gtuchota;

* niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu gtebokim;
= talasemia;

= hemofilia - AIDS;

* niepetnosprawno$¢ w stopniu znacznym;

=  porazenie moézgowe;

= paraplegia - tetraplegia - amputacja;

= 0osoby cierpigce na trad;

» dodatek transportowy.

Swiadczenia w powyzszych kategoriach s przyznawane za pomoca mechanizméw
pomocy spotecznej i majg na celu wsparcie inwalidow. Sg to $wiadczenia
bezsktadkowe, finansowane z zasobéw wtadz lokalnych i sg przyznawane niezaleznie
od jakichkolwiek kryteriow dotyczacych dochodéw. Wymogi dla beneficjentow sg
zréznicowane w poszczegdlnych programach i obejmujg gtéwnie kryteria dotyczace
statusu zabezpieczenia spotecznego i pobierania jakichkolwiek innych s$wiadczen z
tytutu inwalidztwa.

Renta inwalidzka
Renta z tytulu inwalidztwa wynikiego ze zwykiej choroby

Aby méc otrzymac rente inwalidzka, nalezy:

= posiada¢ orzeczenie o inwalidztwie w stopniu co najmniej 50%, wydane przez
osrodki stwierdzania niezdolnosci do pracy (KEPA);

= by¢ objeta ubezpieczeniem przez wymagany okres.

Okresy ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej sg zaliczane
jako okresy ubezpieczenia w Grecji i musza by¢ wykazywane w kazdym wniosku o
przyznanie renty.

Osoby sg uprawnione do renty inwalidzkiej, jesli spetniaja wymienione powyzej
warunki ogélne, a w ramach IKA-ETAM przynajmniej wykazujg sie:
= 4500dnilub

= 1500 dni, wtym co najmniej 600 dni w ciqgu ostatnich pieciu lat poprzedzajacych
rok wystgpienia inwalidztwa; lub

* 300 dni, jezeli osoba nie ukonczyta 21 roku zycia (po ukonczeniu 21 roku zycia
liczba dni ubezpieczenia zwieksza sie stopniowo o 120 dni rocznie az do 4 200 dni;
300 dni ubezpieczenia nalezy zgromadzi¢ w ciqgu 5 lat poprzedzajacych rok
wystgpienia inwalidztwa).
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Renta z tytulu inwalidztwa wyniktego z wypadku przy pracy

Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej, niezaleznie od daty przystgpienia do
systemu zabezpieczenia spotecznego, ubezpieczony musi mie orzeczenie trwatej
niepetnosprawnosci w stopniu co najmniej 50% oraz musi przepracowac¢ co najmniej
jeden dzien po zarejestrowaniu sie w IKA-ETAM.

Renta z tytulu inwalidztwa niewyniktego z wypadku przy pracy

Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej, nalezy spetni¢ powyzsze warunki ogdlne
oraz przepracowac, jako ubezpieczeni w IKA-ETAM, potowe liczby dni wymaganych do
przyznania renty inwalidzkiej z tytutu zwyktej choroby (w zaleznosci od roku
przystgpienia do systemu zabezpieczenia spotecznego).

Renta z tytulu inwalidztwa wyniktego z choroby zawodowej

Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej, niezaleznie od daty przystgpienia do
systemu zabezpieczenia spotecznego, nalezy spetni¢ powyzsze warunki ogdlne oraz
posiada¢ juz minimalny okres ubezpieczenia wymagany przez przepisy dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego w celu zakwalifikowania choroby zawodowej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia

Ministerstwo zdrowia wyptaca nastepujace S$wiadczenia z tytutu inwalidztwa
przyznawane co dwa miesigce:

= Slepota: 362 EUR lub 697 EUR (w zaleznosci od podkategorii);

= giuchota: 362 EUR;

= niepetnosprawnos$c¢ intelektualna w stopniu gtebokim: 527 EUR;

= talasemia: 362 EUR;

= hemofilia - AIDS: 697 EUR;

* niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym: 313 EUR;

* porazenie mézgowe: 697 EUR;

= paraplegia - tetraplegia - amputacja (osoby ubezpieczone i nieubezpieczone):
771 EUR;

= osoby cierpigce na trad: 362 EUR lub 697 EUR (w zaleznosci od podkategorii);

= dodatek transportowy: 165 EUR.

Renta inwalidzka

Osoby catkowicie niewidome i osoby ubezpieczone cierpigce na niektére choroby, ktore
odprowadzaty skiadki na ubezpieczenie przez 4 050 dni, otrzymujg rente
odpowiadajacq 10 500 dni pracy niezaleznie od ich wieku.

Wysokos$¢ renty inwalidzkiej zalezy od stopnia inwalidztwa, przyczyny inwalidztwa, jak
rowniez kwoty wynagrodzenia uzyskiwanego w ciggu pieciu lat przed zlozeniem
wniosku o przyznanie renty. Ubezpieczony jest uprawniony do:
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= peinej renty, jezeli stopien inwalidztwa jest wyzszy niz 80%,

=  75% petnej renty, jezeli stopien inwalidztwa wynosi od 67% do 79,9%, chyba ze
osoba byta ubezpieczona przez 6 000 dni lub inwalidztwo wynika z choroby
psychicznej, wéwczas bowiem przystuguje petna renta;

* 50% petnej renty, jezeli stopien inwalidztwa wynosi od 50% do 66,9%, chyba ze
osoba byta ubezpieczona przez 6 000 dni lub inwalidztwo wynika z choroby
psychicznej, wowczas bowiem przystuguje 75% petnej renty.

W niektorych okolicznosciach renty inwalidzkie stajg sie rentami statymi, tzn. rencisci
nie muszg ponownie stawaé przed osrodkami stwierdzania niezdolnosci do pracy
(KEPA). Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z lokalnym oddziatem
IKA-ETAM.

taczenie tego Swiadczenia z innymi rentami lub zadeklarowanym dochodem jest
mozliwe, pod warunkiem, ze tgczna kwota wszystkich Swiadczen nie przekracza 3 680
EUR miesiecznie.

W przypadku catkowitego inwalidztwa wyptacany jest dodatek do renty na opieke
sprawowang przez osobe trzecia. Dodatek nie moze przekroczy¢ 660,80 EUR
miesiecznie.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Swiadczenia

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat kazdego z programéw, jak rowniez
wymaganych dokumentéw, mozna sie skontaktowaé¢ z odpowiednimi lokalnym
urzedem opieki spotecznej, ktéry odpowiada za wdrazanie powyzszych programow
pomocy spotecznej.

Renta inwalidzka

Aby uzyskac rente z tytutu inwalidztwa, nalezy dostarczy¢ lokalnemu oddziatowi IKA-
ETAM nastepujgce dokumenty:

= whniosek, ktérego formularz jest dostepny w IKA-ETAM;

= kompletng dokumentacje ubezpieczeniowg osoby ubezpieczonej (wyciagi z
indywidualnego rachunku zabezpieczenia spotecznego, karte ubezpieczonego i
ptatnika skfadek, legitymacje ubezpieczeniowe itp.);

= zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia (dtugosci zatrudnienia oraz
momentach przerwania i ponownego podjecia pracy);

= kserokopie dowodu osobistego;

= kserokopie zaswiadczenia o dochodach z urzedu skarbowego;

= dokumenty potwierdzajace sytuacje rodzinng (akt matzenstwa, akty urodzenia
dzieci);

= dokumenty potwierdzajqce, ze dzieci uczg sie lub sg niezdolne do pracy;

» wszelkie dane medyczne na poparcie wniosku o0 przyznanie renty inwalidzkiej.
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Rozdziat VI: Emerytury i s$Swiadczenia 2z tytutu
podesztego wieku

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Aby naby¢ prawo do emerytury, nalezy osiggna¢ okreslony wiek i przepracowac
okreslong liczbe dni. Gtdwne warunki uzyskania emerytury sg nastepujace:

= Pelna emerytura: co najmniej 4 500 dni ubezpieczenia w wieku 65 lat w
przypadku mezczyzn (granica wieku dla kobiet do 31 grudnia 2010 r. wynosi 60
lat i co roku jest przesuwana o jeden rok, az do osiggniecia 65 lat w 2015 r.);

= Obnizona emerytura: co najmniej 4 500 dni ubezpieczenia w wieku 60 lat w
przypadku mezczyzn, jesli dana osoba gromadzita po 100 dni ubezpieczenia w
kazdym z pieciu lat poprzedzajacych wniosek emerytalny (granica wieku dla
kobiet do 31 grudnia 2010 r. wynosi 55 lat i co roku jest przesuwana o jeden rok,
az do osiggniecia 60 lat w 2015 r.);

» Emerytura za prace ciezkg i szkodliwg dla zdrowia: w wieku 60 lat w przypadku
mezczyzn, przy co najmniej 4 500 dni ubezpieczenia, w tym 3 600 w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, oraz 1000 w okresie 13 lat
poprzedzajacych emeryture lub wniosek o wyptacanie emerytury (granica wieku
dla kobiet do 31 grudnia 2010 r. wynosi 55 lat i co roku jest przesuwana o jeden
rok, az do osiagniecia 60 lat w 2015 r.);

= Petna emerytura z petng historig ubezpieczenia: 10 500 dni ubezpieczenia w wieku
58 lat w przypadku mezczyzn i kobiet do 31 grudnia 2010 r. Powyzsza granica
wieku rosnie do 59 lat w 2012 roku i od 2013 roku do 60 lat. Liczba 10 500 dni
ubezpieczenia co roku rosnie o 300 dni ubezpieczenia, az do 12 000 w 2015 r.

» Emerytura przy 10 500 dni ubezpieczenia, z czego 7 500 w warunkach ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia: w wieku 55 lat w przypadku mezczyzn i kobiet (petna
emerytura) lub 53 lat (obnizona emerytura). Powyzsze granice wieku rosng,
odpowiednio, do 60 i 58 lat w 2017 r.; od 2011 r. sq co roku podwyzszane o 9
miesiecy.

= Emerytura przy 10 000 dni ubezpieczenia:

* mezczyzni: petna emerytura w wieku 62 lat lub obnizona emerytura w
wieku 60 lat (dana osoba powinna mie¢ 100 dni ubezpieczenia w kazdym
z pieciu lat poprzedzajacych wniosek emerytalny). Powyzsza granica 62 lat
rosnie do 63 lat w 2011 r. i od 2012 r. ro$nie co roku o 6 miesiecy, az do
osiggniecia 65 lat;

= kobiety: petna emerytura w wieku 57 lat lub obnizona emerytura w wieku
55 lat (dana osoba powinna mie¢ 100 dni ubezpieczenia w kazdym z pieciu
lat poprzedzajacych wniosek emerytalny). Podwyzszenie wieku i okresu
kwalifikujgcego: od 1 stycznia 2011 r. 10 000 dni ubezpieczenia rosnie co
roku o 400 dni az do osiggniecia 12 000 dni. Wiek 57 lat roénie do 58 lat w
2011 r. i od 2012 r. ro$nie co roku o 6 miesiecy, az do osiggniecia 60 lat.
Wiek 55 lat rosnie do 56 lat w 2011 r. i od 2012 r. ro$nie co roku o 6
miesiecy, az do osiggniecia 58 lat;

*  Emerytura dla matek i ojcow z matoletnimi dzie¢mi: zaréwno dla mezczyzn, jak i
kobiet wymagane jest 5 500 dni ubezpieczenia i ukonczenie 55. roku zycia, zeby
uzyskac petng emeryture, lub ukonczenie 50. roku zycia, zeby uzyska¢ obnizong
emeryture. Powyzsze granice wieku rosng, odpowiednio, do 57 i 52 lat od 1
stycznia 2011 r., do 60 i 55 lat w 2012 r. i do 65i 60 lat od 2013 r.
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Przyznajac prawo do emerytury, mozna uwzgledni¢ maksymalnie 200 dni pobierania
zasitku chorobowego i 200 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze
Swiadczenia te byty pobierane w ciggu ostatnich dziesieciu lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o ustalenie wysokosci emerytury. Istniejg inne, podobne okresy,
ktére pod okreslonymi warunkami mozna uwzglednié, przyznajac prawo do emerytury,
np. lata studiéw, przerwy miedzy okresami ubezpieczenia, stuzbe wojskowga, okresy
strajku, okresy przyuczania do zawodu, dzieci, okresy pobierania zasitku
chorobowego, okresy cigzy i potogu, bezptatny urlop uczelniany, okresy pozbawienia
wolnosci lub okres od momentu uzyskania dyplomu do uzyskania zezwolenia na
wykonywanie zawodu. Odpowiednich informacji udzielajg miejscowe biura IKA-ETAM.
Okresy ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej dolicza sie do
okresdw ubezpieczenia w Grecji. Okresy te nalezy zamiesci¢ we wniosku o ustalenie
wysokosci emerytury, dotaczajac do niego catg posiadang dokumentacje
ubezpieczeniowa.

Oprécz przedstawionych powyzej warunkdédw, na podstawie ktérych przyznaje sie
emeryture petng lub w niepeltnym wymiarze, istnieja osobne przypadki. Wiecej
informacji znalez¢ mozna na stronie internetowej IKA-ETAM lub kontaktujac sie z
lokalnym oddziatem IKA-ETAM lub, w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek, wchodzac na strone internetowg OAEE lub ETAA.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos$¢ emerytury oraz renty inwalidzkiej, ktérg przyznaje IKA-ETAM po spetnieniu
przez ubezpieczonego wyzej wymienionych warunkéw oraz pod warunkiem, ze
zarejestrowat sie on przed dniem 31 grudnia 1992 r., zalezy od dtugosci okresu
ubezpieczenia, wysokosci wynagrodzenia uprawniajgcego do emerytury lub renty oraz
wynagrodzenia z pieciu najlepszych lat w ciqgu dziesieciu lat poprzedzajacych rok
ztozenia wniosku o ustalenie wysokosci emerytury lub renty, w oparciu o ktore okresla
sie kategorie ubezpieczonego. Wysoko$¢ wspomnianego wyzej wynagrodzenia
uprawniajagcego do emerytury lub renty przelicza sie, uwzgledniajac juz przyznane
dodatki. Obecna minimalna kwota $wiadczenia emerytalno-rentowego wynosi 484,84
EUR miesiecznie, a maksymalna 2 373,57 EUR miesiecznie, z wylaczeniem Swiadczen
rodzinnych.

Jesli przystgpienie do systemu nastgpito po dniu 1 stycznia 1993 r., wysokosc
emerytury lub renty inwalidzkiej przyznanej przez IKA-ETAM po spetnieniu powyzszych
warunkéw, odpowiada za kazdy rok ubezpieczenia dwédm procentom wynagrodzenia z
pieciu lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku. Kwoty te sg waloryzowane poprzez
uwzglednienie przyznanych juz dodatkéw do $wiadczenia, w wysokosci maksymalnie
70%. Obecna minimalna kwota $wiadczenia emerytalno-rentowego wynosi 495,74
EUR miesiecznie, a maksymalna 2 773,40 EUR miesiecznie, z wylaczeniem Swiadczen
rodzinnych.

Dla osdb ubezpieczonych przed dniem 31 grudnia 1992 r., wysokos$¢ emerytury lub
renty zwieksza sie:

= na wspétmatzonka, ktory nie pracuje i nie otrzymuje emerytury ani renty;
= na dzieci (do 3), pod warunkiem, ze:
= sg stanu wolnego, nie pracujg, nie pobierajg renty i majg mniej niz 18 lat
(lub 24 lata, jesli kontynuujg nauke w szkole pomaturalnej w Grecji lub za
granicq); lub
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= nie sg w stanie wykonywac¢ pracy zapewniajacej im utrzymanie ze wzgledu
na inwalidztwo, ktére wystgpito przez ukonczeniem 18. roku zycia i na ktore
wspotmatzonek nie pobiera dodatku do emerytury lub renty.

Dla 0séb ubezpieczonych po dniu 1 stycznia 1993 r., wysoko$¢ emerytury lub renty
zwieksza sie jedynie na matoletnie dzieci stanu wolnego (do 3), niepracujace lub
niezdolne do wykonywania pracy zapewniajacej im utrzymanie oraz bez prawa do
renty. Ten dodatek jest wyptacany az do 24. roku zycia, jesli dzieci kontynuujg nauke
w posiadajqcej akredytacje szkole pomaturalnej lub wyzszej w Grecji lub za granica.
Jesli wspotmatzonek rowniez pobiera emeryture lub rente, dodatek do niej przyznaje
sie jednemu z dwojga rodzicow, pozostawiajac im wybor.

W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze swiadczen z tytutu podeszitego
wieku?

Aby uzyska¢ emeryture, sg nalezy przedtozy¢ w lokalnym oddziale IKA-ETAM
nastepujace dokumenty:

= wniosek, ktorego formularz jest dostepny w IKA-ETAM;

= kompletng dokumentacje ubezpieczeniowg (wyciagi z indywidualnego rachunku
zabezpieczenia spotecznego, karte ubezpieczonego i ptatnika sktadek, legitymacje
ubezpieczeniowe itp.);

= zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia (dtugosci zatrudnienia oraz
momentach przerwania i ponownego podjecia pracy);

= kserokopie dowodu tozsamosci;

= kserokopie zaswiadczenia o dochodach z urzedu skarbowego;

= dokumenty potwierdzajgce stan rodzinny (akty matzenstwa i urodzenia dzieci);
= dokumenty potwierdzajqce, ze dzieci uczg sie lub sg niezdolne do pracy.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do renty rodzinnej?

W przypadku zgonu ubezpieczonego lub uprawnionego do emerytury lub renty,
cztonkowie jego rodziny majg prawo do renty rodzinnej, pod warunkiem, ze zmarty:

= byt uprawniony do pobierania emerytury; lub
= byl uprawniony do pobierania renty inwalidzkiej; lub

= byl objety ubezpieczeniem przez 1 500 dni, z czego przynajmniej 300 w ciggu
pieciu lat poprzedzajacych rok $mierci;

Jesli Smier¢ ubezpieczonego nastgpita w nastepstwie wypadku przy pracy, cztonkowie
jego rodziny majg prawo do renty, niezaleznie od okresu ubezpieczenia; jesli Smierc
byta skutkiem wypadku niezwigzanego z pracg zawodowq, konieczne jest posiadanie
potowy wyzej wymienionej liczby dni ubezpieczenia.

W wyniku zgonu osoby pobierajacej emeryture lub rente inwalidzka, $wiadczenie to

przechodzi na cztonkéw rodziny, bez ponownego obliczania okresu ubezpieczenia

zmartego. Beneficjenci $wiadczenia to:

= wspodtmatzonek pozostaty przy zyciu;

= zstepni, bez wzgledu na pokrewienstwo prawne, jesli: sg stanu wolnego; nie
pobierajg renty ani emerytury; nie ukonczyli 18. roku zycia lub 24. roku zycia,
kiedy kontynuujg nauke w posiadajacej panstwowgq akredytacje szkole zawodowej,
pomaturalnej lub wyzszej w Grecji lub za granicq; nie pracujg ani nie pobierajgq
zasitku z instytucji gtdwnego systemu zabezpieczenia spotecznego lub sektora
publicznego z tytutlu prowadzonej dziatalnosci zawodowej; sa sierotami
catkowitymi lub pozostawali na utrzymaniu zmartego rodzica, porzuconego przez
drugiego z rodzicow. Dzieci, ktore nie sg w stanie wykonywac pracy zapewniajacej
im utrzymanie i u ktérych niepetnosprawnos¢ wystgpita przed 18. rokiem zycia,
majq prawo do renty rodzinnej, niezaleznie od wieku, przez caty okres trwania ich
niepetnosprawnosci;

= wnuki i wstepni, bedacy sierotami w momencie $mierci ubezpieczonego,
pozostajacy na utrzymaniu zmartego (tylko w przypadku osob ubezpieczonych
przed 1 stycznia 1993 r.);

= rodzice (biologiczni lub adopcyjni), ktérzy pozostawali w gtdwnej mierze na
utrzymaniu zmartego (tylko w przypadku oséb ubezpieczonych przed 1 stycznia
1993 r.).

Jesli sSmier¢ osoby ubezpieczonej ma miejsce podczas pierwszych szesciu miesiecy
trwania matzenstwa, wspoétmatzonek pozostaty przy zyciu nie ma prawa do zadnej
renty, chyba ze przyczyng $mierci ubezpieczonego byt wypadek, matzonkowie majg
dziecko $lubne lub uznane po zawarciu matzenstwa lub matzonka jest w cigzy. Jesli
zgon wspoétmatzonka pobierajgcego emeryture nastepuje w ciggu pierwszych 24
miesiecy matzenstwa, wspotmatzonek pozostaty przy zyciu nie ma prawa do zadnej
renty.
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Renty rodzinne dla ubezpieczonych po dniu 1 stycznia 1993 r.

W przypadku $mierci ubezpieczonego, cztonkowie jego rodziny nabywajg prawo do
renty rodzinnej na tych samych warunkach, jakie wymagane sg do przyznania renty
inwalidzkiej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos¢ renty rodzinnej

W przypadku osdb, ktdére przystapity do ubezpieczenia przed dniem 31 grudnia 1992 r.
renta, do ktdérej ma prawo pozostaty przy zyciu wspdétmatzonek wynosi 70%
emerytury, ktérg zmarty ubezpieczony pobierat lub do ktérej miatby prawo. Minimalne
Swiadczenie wynosi 438,16 EUR miesiecznie, za$ maksymalne 1 661,50 EUR
miesiecznie, z wytaczeniem $wiadczen rodzinnych. Rente w tej wysokosci przyznaje sie
na okres trzech lat. Po uptywie tego okresu wysoko$¢ renty przyznanej pozostatemu
przy zyciu pracujgcemu lub pobierajgcemu emeryture wspdétmatzonkowi ulega
zmniejszeniu o 50% az do osiagniecia przez niego wieku 65 lat, od ktérego to
momentu moze pobiera¢ 70% renty rodzinnej. Jednakze jesli pozostaty przy zyciu
wspotmatzonek byt w momencie Smierci ubezpieczonego inwalidg z orzeczeniem co
najmniej 67% inwalidztwa, pobiera on petng rente, bez zadnych ograniczen, tak dtugo
jak jego niepetnosprawnos$c¢ sie utrzymuje. Prawo do renty wygasa w momencie, gdy
pozostaty przy zyciu wspotmatzonek ponownie wstepuje w zwigzek matzenski.

Renta sieroca wynosi 20% emerytury, do ktérej zmarty ubezpieczony miatby prawo.
Sieroty catkowite pobierajg 60% tej emerytury. kaczna kwota rent rodzinnych
wyptacanych beneficjantom nie moze byé wyzsza od tej, ktorg otrzymywatby zmarty
ubezpieczony. W przypadku sierot catkowitych kwota ta nie moze przekroczy¢ 60%
tego Swiadczenia. Jesli taczna wysokos$¢ pobieranych rent przekracza ten putap, kazda
z nich podlega proporcjonalnej obnizce.

W przypadku osob, ktore przystgpity do ubezpieczenia po dniu 1 stycznia 1993 r.
wysokosc¢ renty, o ktorg moze sie ubiegaé pozostaty przy zyciu wspdétmatzonek wynosi
50% kwoty emerytury podstawowej lub renty inwalidzkiej, ktérg ubezpieczony
otrzymywat lub otrzymywatby w dniu S$mierci w przypadku orzeczenia stopnia
inwalidztwa w wysokosci 80%. Minimalne $wiadczenie wynosi 396,58 EUR miesiecznie,
za$ maksymalne 1 386,70 EUR miesiecznie, z wytaczeniem $wiadczen rodzinnych. Po
uptynieciu trzech lat od momentu $mierci wysoko$¢ renty przyznanej pozostatemu
przy zyciu pracujgcemu lub pobierajgcemu emeryture wspdétmatzonkowi ulega
zmniejszeniu o 50% az do osiagniecia przez niego wieku 65 lat, od ktérego to
momentu otrzymuje on 70% renty rodzinnej. Jesli pozostaty przy zyciu wspotmatzonek
byt w momencie $mierci ubezpieczonego inwalidq z orzeczonym co najmniej 67%
inwalidztwem, pobiera on petng rente, bez zadnych ograniczen, do czasu trwania
niepetnosprawnosci.

Osierocone dzieci majaq prawo do 25% emerytury, ktdérg zmarty otrzymywat lub
mogtby otrzymywaé. Kwota ta wynosi 50%, jesli dziecko stracito oboje rodzicéw,
chyba ze ma ono prawo do renty po kazdym z rodzicow. tgczna kwota renty rodzinnej
pobieranej przez beneficjentdw nie moze byc¢ nizsza niz 80% minimalnej emerytury
ani wyzsza niz 100% emerytury zmartego. Prawo do renty rodzinnej przystuguje
rowniez matzonkowi emeryta lub rencisty po rozwodzie. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie internetowej IKA-ETAM lub kontaktujac sie z lokalnym oddziatem
IKA-ETAM.
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Zasitek pogrzebowy

Smieré¢ ubezpieczonego, ktéry zgromadzit 100 dni ubezpieczenia w ciagu roku
poprzedzajacego rok smierci lub ostatnich 15 miesiecy zycia (przy czym 3 ostatnich
miesiecy nie uwzglednia sie), lub pobierajacego emeryture, rente inwalidzkg lub
zasitek pogrzebowy, daje prawo do zasitku w formie ryczattu w wysokosci
osmiokrotnosci wynagrodzenia bazowego dla najwyzszej kategorii ubezpieczenia.
Zasitku tego nie przyznaje sie w wypadku zgonu cztonka rodziny bedacego na
utrzymaniu. Zazwyczaj wyptaca sie go wdowie/wdowcowi lub osobie, ktdra poniosta
koszty pogrzebu. Do wyptaty zasitku wymagane sg nastepujgce dokumenty:

= ksigzeczka zdrowia zmartego;
= akt zgonu;

* |egitymacja ubezpieczeniowa (jesli zmarty pracowat) Ilub potwierdzenie
zaprzestania pobierania emerytury lub renty (w przypadku emeryta lub rencisty);

= oryginaty faktur z zaktadu pogrzebowego.
W jaki sposdb mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Dokumenty, ktére nalezy przedtozy¢ w lokalnym oddziale IKA-ETAM, aby uzyskac
rente rodzinng, s takie same, jak w przypadku emerytury; nalezy ponadto dostarczyc¢
akt zgonu oraz zaswiadczenie o stanie cywilnym zmartego (wydawane przez urzad
gminy miejskiej lub wiejskiej lub sad pierwszej instancji) potwierdzajace istnienie
wiezdw matzenskich az do dnia $mierci.

Jesli osoba mieszka w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, moze ztozy¢
wniosek w instytucji zabezpieczenia spotecznego miejsca zamieszkania. Okresy
ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej dolicza sie do
okreséw ubezpieczenia w Grecji. We wniosku o przyznanie renty osoba jest
zobowigzana wykaza¢ te okresy, zataczajac catg posiadang dokumentacje
ubezpieczeniowa.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

Kiedy osoba jest uprawniona do s$wiadczen z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Pracownik podlega systemowi IKA-ETAM, jezeli zostat poszkodowany w:

» w wypadku, ktéry miat miejsce w czasie pracy lub w zwigzku z nig (wypadek przy
pracy);

= w wypadku, ktéry zdarzyt sie w drodze pomiedzy miejscem pracy a miejscem
zamieszkania;

» w wypadku niezwigzanym z pracg; lub

= wskutek choroby bedacej nastepstwem szkodliwosci pracy, pod warunkiem, ze
figuruje ona w oficjalnym wykazie choréb zawodowych (przewidzianych w
przepisach IKA-ETAM dotyczacych chorob).

Wypadki i choroby zawodowe nie podlegajag oddzielnemu dziatowi ubezpieczenia.
Choroba lub tymczasowa niezdolno$¢ do pracy podlegajg regulacjom systemu
ubezpieczenia zdrowotnego, natomiast inwalidztwo i $mieré przepisom dotyczacym
ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wypadki przy pracy

Pracownik jest uprawniony do $wiadczen pienieznych i rzeczowych, niezaleznie od
okresu ubezpieczenia. Inaczej moéwigc, do nabycia prawa do Swiadczen nie jest
wymagana okreslona liczba dni pracy. Konieczne jest jednak posiadanie statusu
ubezpieczonego.

Zasitek z tytutu wypadku przy pracy wyptaca sie od pierwszego dnia po zgtoszeniu
wypadku, a jego wysokos$¢ wylicza sie w taki sam sposéb, jak wysokos$¢ zasitku
chorobowego z tytutu zwyktej choroby. Nie istnieje, jak w przypadku choroby,
trzydniowy okres karencji, ale niezdolnos$¢ do pracy musi trwac dtuzej niz 3 dni.

Jesli wypadek ma miejsce w dniu objecia stanowiska, wysokos$¢ zasitku oblicza sie w
oparciu o dzienng ptace bazowg dla kategorii ubezpieczonych, do ktérej zalicza sie
pracownik z tytutu wynagrodzenia za dzien, w ktérym zdarzyt sie wypadek. W
przypadku trwatego inwalidztwa Ilub $mierci wskutek wypadku przy pracy
poszkodowany otrzymuje rente inwalidzka Ilub osoby bedace na utrzymaniu
poszkodowanego otrzymajg rente rodzinng.

Wypadki niezwigzane z praca
Pracownik jest uprawniony do $wiadczen rzeczowych i pienieznych z tytutu

ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem przepracowania potowy liczby dni
standardowo wymaganych do przyznania tych swiadczen (tzn. 25 lub 50 dni).
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Choroby zawodowe

Emeryci i pracujgqce osoby ubezpieczone sg uprawnione do rekompensaty z tytutu
choroby zawodowej, jesli cierpig na przewlektg chorobe, ktéra ujawnita sie po pewnym
czasie, a ich zawdd figuruje w wykazie bedacych czescig przepiséw w zakresie zdrowia
IKA-ETAM. Orzecznicy z lokalnego oddziatu IKA-ETAM sg upowaznieni do zbadania, czy
chodzi o chorobe zawodowa.

Swiadczenia z tytutu $mierci

Smieré¢ ubezpieczonego, ktéry zgromadzit 100 dni ubezpieczenia w ciagu roku
poprzedzajgacego rok Smierci lub ostatnich 15 miesiecy zycia (przy czym 3 ostatnich
miesiecy nie uwzglednia sie), lub pobierajagcego emeryture, rente inwalidzkg lub
zasitek pogrzebowy, daje prawo do =zasitku w formie ryczattu w wysokosci
os$miokrotnosci wynagrodzenia bazowego dla najwyzszej kategorii ubezpieczenia.
Zasitku tego nie przyznaje sie w wypadku zgonu cztonka rodziny bedacego na
utrzymaniu. Zazwyczaj wyptaca sie go wdowie lub osobie, ktéra poniosta koszty
pogrzebu.

W jaki spos6b mozna skorzystac¢ ze swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Osoba poszkodowana lub osoba dziatajgca w jej imieniu musi niezwtocznie, najpdzniej
w ciggu pieciu dni roboczych, zgtosi¢ wypadek pracodawcy oraz w lokalnym oddziale
IKA-ETAM. Okres ten moze ulec wydtuzeniu jedynie w szczegdlnych przypadkach. Jesli
wypadek spowodowat catkowite inwalidztwo, okres wydiuza sie do 1 roku, a w
przypadku zgonu do 2 lat.

Do wyptaty Swiadczenia z tytutu Smierci wymagane sg nastepujgce dokumenty:
= ksigzeczka zdrowia zmartego;
= akt zgonu;

= |egitymacja ubezpieczeniowa zmartego (jesli pracowat) lub potwierdzenie
zaprzestania pobierania emerytury lub renty (w przypadku emeryta lub rencisty);

= oryginaty faktur z zaktadu pogrzebowego.
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Rozdzial IX: Swiadczenia rodzinne
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen rodzinnych?

Swiadczenia rodzinne wyptacane prze OAED

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace regulowanej prawem prywatnym,
ubezpieczona w ramach systemu IKA-ETAM oraz optacajgca sktadki w DLOEM, jest pod
pewnymi warunkami uprawniona do $wiadczen rodzinnych wyptacanych przez urzad
ds. zatrudnienia (OAED).

Aby by¢ uprawnionym do tych $wiadczen, nalezy obowigzkowo przepracowaé co
najmniej 50 dni w trakcie roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym
Swiadczenia zostaty przyznane, regularnie otrzymywac S$wiadczenia z tytutu utraty
pracy przez dwa miesigce lub wykazac trwatg niezdolno$¢ do pracy ponownie przez
dwa miesigce.

Dzieci, na ktére wyptacany jest zasitek rodzinny musza:

= byé w wieku ponizej 18 lat badz ponizej 22 lat, jezeli pobierajg nauke w trybie
dziennym lub sg niezdolne do pracy (w takim przypadku $wiadczenie wyptaca sie
przez caty okres wystepowania niezdolnosci);

*  by¢ stanu wolnego;
=  zamieszkiwac¢ w Grecji lub innym panstwie cztonkowskim UE.

Pracownicy, ktérym na podstawie uktadu zbiorowego pracy, ustawy, regulaminu pracy
lub innych przepiséw, pracodawca wyptaca wyzsze $wiadczenia rodzinne niz te
przyznawane w ramach DLOEM, nie sg uprawnieni do $wiadczen udzielanych przez te
instytucje.

Poza rodzicami, zasitki rodzinne mogg by¢ wyptacane nastepujgcym osobom:

= wnukom, rodzenstwu, siostrzencom/siostrzenicom, bratankom/bratanicom, pod
warunkiem, ze pozostajg na utrzymaniu beneficjenta, sg sierotami Ilub
potsierotami, a rodzic pozostaty przy zyciu nie pracuje;

= dziadkom, wujowi lub ciotce, pod warunkiem, Zze opiekujg sie osieroconym
dzieckiem pozostajgcym na ich utrzymaniu;

= wstepnym lub osobom trzecim, pod warunkiem, ze przyznano im prawng opieke
nad dzieckiem.

Zasitki rodzinne w ramach systemu opieki spotecznej

W ramach systemu opieki spotecznej zasitki rodzinne, przyznawane przez OGA, mogq
by¢ wyptacane pod okreslonymi warunkami:

= matce trzeciego dziecka (zasitek wyptacany miesiecznie lub ryczattowo);
*= rodzinie z co najmniej czwoérka dzieci;

*= rodzinie z co najmniej tréjka dzieci;

*  rodzinie z dzie¢mi niechronionymi.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rodzinne wyptacane prze OAED

Kwota wyptacana beneficjantowi jest proporcjonalna do liczby dzieci i ustalana co
miesigc. Biezgce stawki sg nastepujace:

= 1 dziecko: 8,22 EUR;
= 2 dzieci: 24,65 EUR;
= 3 dzieci: 55,47 EUR;
= 4 dzieci: 67,38 EUR.

Za kazde kolejne dziecko wyptaca sie dodatkowo 11,30 EUR. Dostepne jest dodatkowe
miesieczne éwiadczepie w wysokosci 2,93 EUR za trzecie zyjace dziecko urodzone po
1 stycznia 1982 r. Swiadczenie jest zwiekszane o 3,67 EUR miesiecznie za kazde
dziecko w przypadku:

» sjerot zupetnych;

= dzieci niepetnosprawnych;

= dzieci urodzonych poza zwigzkiem matzenskim, ktére nie zostaty uznane;
= gdy wspdtmatzonek beneficjanta stuzy w sitach zbrojnych;

= gdy beneficjant jest wdowg lub wdowcem; lub

= gdy wspoétmatzonek beneficjanta jest niepetnosprawny.

Prawo do $wiadczen rodzinnych obowigzuje w ciggu roku kalendarzowego, w trakcie
ktérego zostato nabyte i dodatkowo przez pierwszy miesiqc roku nastepnego.
Swiadczenie to przestaje by¢ wyptacane po zakonczeniu dodatkowego okresu 3
uptywajacego od ustalonego terminu sktadania wnioskow.

Zasilki rodzinne w ramach systemu opieki spotecznej
Wysokos¢ zasitkdw rodzinnych w ramach systemu opieki spotecznej:

= miesieczne $wiadczenie dla matki trzeciego dziecka: 177,00 EUR;

= kwota ryczattowa dla matki trzeciego dziecka: 2 000 EUR;

= miesieczne $wiadczenie dla rodziny z co najmniej czwérka dzieci: 44 EUR na kazde
dziecko;

=  miesieczne $wiadczenie dla rodziny z co najmniej trojkg dzieci: 44 EUR na kazde
dziecko;

= miesieczne $wiadczenie na kazde dziecko niechronione ponizej 16 lat: 44,02 EUR.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

Aby otrzymywac¢ $wiadczenia rodzinne, nalezy zlozy¢ wniosek, osobiscie, za
posrednictwem osoby trzeciej lub droga pocztowg, w lokalnym oddziale OAED
wiasciwym dla miejsca zamieszkania danej osoby Ilub w centrum doradztwa dla
obywateli (Kévrpa E&unnpernoncg [lMoAiTwv - KEP), zataczajac wszelkie niezbedne
dokumenty uzupetniajace.
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Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat Swiadczen rodzinnych, nalezy skorzystac¢ ze
strony internetowej lub skontaktowac sie z lokalnym oddziatem OECD.

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat Swiadczen rodzinnych w ramach systemu
opieki spotecznej, nalezy skorzystac ze strony internetowej http://www.yyka.gov.gr.
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Rozdziat X: Bezrobocie

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Wszyscy pracownicy nalezacy do systemu ubezpieczenia zdrowotnego w jakiejkolwiek

instytucji zabezpieczenia spotecznego, s automatycznie objeci ubezpieczeniem od

utraty pracy. Ubezpieczony ma jednak prawo do s$wiadczenia z tytutu bezrobocia

jedynie w przypadku, gdy:

* nie zostat zwolniony dyscyplinarnie;

= jest zdolny do pracy i gotowy do jej podjecia;

= ukonczyt co najmniej 16. rok zycia;

= osobiscie zarejestrowat sie w urzedzie pracy;

= jest dyspozycyjny do podjecia pracy;

* moze wykaza¢ minimalny okres ubezpieczenia od utraty pracy wynoszacy 125 dni
w ciggu 14 miesiecy poprzedzajacych bezrobocie;

Jezeli dana osoba ubiega sie o $wiadczenie z tytutlu bezrobocia, musi wykazac
dodatkowe 80 dni ubezpieczenia w ciggu jednego roku z dwdch lat poprzedzajacych
bezrobocie. Jezeli jest to konieczne, mogg zosta¢ uwzglednione réwniez okresy
ubezpieczenia uzyskane w innym panstwie cztonkowskim.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos¢ s§wiadczen

Na $wiadczenia z tytutu utraty pracy sktadajg sie: kwota podstawowa oraz dodatki na
kazdego cztonka rodziny, pozostajgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej. Zasitek
bazowy wynosi 360 EUR i podlega zwiekszeniu o 10% na kazdego cztonka rodziny
pozostajacego na utrzymaniu ubezpieczonego.

Okres wyptacania swiadczenia

Okres pobierania $wiadczenia z tytutu bezrobocia zalezy od liczby dni ubezpieczenia
zgromadzonych w ciggu ostatnich 14 miesiecy. Okres minimalny wynosi 125 dni i
uprawnia do 5 miesiecy $wiadczen; 150 dni odpowiada szesciu miesigcom $wiadczen,
180 dni - o$miu miesigcom, 220 dni - dziesieciu miesigcom, a 250 dni - 12
miesigcom.

Swiadczenia z tytutu utraty pracy bedq wyptacane przez 25 dni miesiecznie. Po
uptywie okresu uprawnienia nalezy ponownie zgromadzi¢ wymagang liczbe
przepracowanych dni. Swiadczenie z tytutu bezrobocia przestaje by¢ wyptacane, z
chwilg gdy dana osoba podejmie nowe zatrudnienie lub zostaje uznana na tymczasowo
niezdolng do pracy. Prawo do $wiadczenia z tytutu bezrobocia wygasa w przypadku, w
ktérym bezrobotny umiera, otrzymuje emeryture lub rente (pod okreslonymi
warunkami), w sposéb trwaty utraci zdolnos$¢ do pracy lub nie jest dyspozycyjny do
podjecia pracy.
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Choroba w okresie pobierania swiadczen z tytulu utraty pracy

Do celow $wiadczen z tytutu choroby, dni za ktére wyptacane sg pracownikowi
Swiadczenia z tytutu utraty pracy, uznane zostanag przez instytucje ubezpieczenia
chorobowego jako dni pracy. Jesli w trakcie pobierania Swiadczen z tytutu utraty
pracy, osoba stanie sie niezdolna do pracy z powodu choroby, $wiadczenia z tytutu
utraty pracy beda wyptacane jeszcze przez 5 dni, ale w tym czasie pracownik nie
bedzie miat prawa do $swiadczen pienieznych z tytutu ubezpieczenia chorobowego. Jesli
choroba sie przedtuzy, wyptata swiadczen z tytutu utraty pracy zostanie przerwana, a
w zamian wyptacane beda S$wiadczenia z tytutu choroby, o ile osoba jest do nich
uprawniona.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytulu bezrobocia?

Ubezpieczeniem od utraty pracy zarzadza urzad ds. zatrudnienia (OAED), ktory
wyptaca bezrobotnym s$wiadczenie z tytutu bezrobocia i $wiadczenie z tytutu choroby.

Aby skorzysta¢ ze Swiadczen z tytutu utraty pracy, nalezy osobiscie zarejestrowac sie
W urzedzie pracy w miejscowym oddziale OAED i ztozyc wniosek o przyznanie
Swiadczen w ciggu 60 dni od przerwania dziatalnosci zawodowej. Swiadczenia z tytutu
utraty pracy przyznaje sie jedynie, jesli urzad pracy, ktéry rozpatruje wniosek, nie
moze znalez¢ osobie odpowiedniej pracy. Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty na jego poparcie:

» wycigg z indywidualnego rachunku zabezpieczenia spotecznego;

= zawiadomienie o ustaniu stosunku pracy;

= os$wiadczenie, w ktéorym dana osoba stwierdza, ze nie wykonuje innej pracy oraz
zobowigzuje sie do zgtoszenia OAED kazdej nowej dziatalnosci zawodowej;

»  ksigzeczke zdrowia kazdego cztonka rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu.
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Rozdzial XI: Swiadczenia minimalne 2z pomocy
spotecznej

Kiedy osoba jest uprawniona do $wiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Oprocz specjalnego zasitku mieszkaniowego (ZT1eyaorikn Zuvdpoun) w Grecji nie
funkcjonuje zaden ogdlny czy specjalny system obejmujgacy gwarantowane
Swiadczenia minimalne.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek mieszkaniowy jest niesktadkowym s$wiadczeniem wyptacanym w postaci
czynszu za wynajem osobom starszym powyzej 65. roku zycia, nieobjetym
ubezpieczeniem i znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, ktére zyjg samotnie
lub z partnerem i nie posiadajg mieszkania na wifasnosé. Wysokosé zasitku
mieszkaniowego wynosi 362 EUR. Program jest realizowany przez poszczegdlne
regiony.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze Sswiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Za wdrazanie programu odpowiadajg poszczegdlne regiony.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa
Kiedy osoba uprawniona ma prawo do opieki diugoterminowej?

W Grecji nie funkcjonuje odrebny system obejmujacy opieke dtugoterminowa. Istnieja
rozne programy dotyczace opieki nad osobami starszymi. Program ,,Pomoc i miejsce
zamieszkania” (BonbBesia >10 2miTi) stanowi cze$¢ podstawowych sSwiadczen opieki
spotecznej, obejmujaca opieke pielegniarska, ustugi opieki spotecznej i pomoc domowg
dla oséb starszych, ktore zyjg samotnie lub pozostajg bez opieki o okreslonej porze
dnia i nie mogq zadba¢ o siebie w wystarczajagcy sposdéb, a takze osobom
niepetnosprawnym doswiadczajacych izolacji, wytaczenia lub probleméw rodzinnych.
Od jesieni 2012 r. program ,Pomoc i miejsce zamieszkania” zostanie zastgpiony
programem ,Pomoc i miejsce zamieszkania dla emerytéw i rencistow”, ktéry bedzie
funkcjonowat w ramach IKA-ETAM.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Celem programu ,Pomoc i miejsce zamieszkania” jest zapewnienie wsparcia i opieki
osobom starszym w ich domach oraz podwyzszenie jakosci ich zycia. W ciggu dnia
osrodki opieki dziennej dla 0séb starszych (Kevrpa Huepnoiac ®povridac HAIKIOUEVWYV
- K.H.®.H.), dostepne na obszarach miejskich i podmiejskich, przyjmujg osoby
starsze, ktére nie sg w stanie o siebie zadbac¢ (z powodu dolegliwosci fizycznych,
demenciji itp.) oraz ktérych rodziny nie mogg zapewnic¢ im opieki z powodu pracy badz
powaznych problemoéw spotecznych, finansowych lub zdrowotnych.

Otwarte osrodki opieki nad osobami starszymi (Kevipa Avoiktnc [lpooraoiag
HAikwpevwv -  K.A.Ml.H.) s prowadzone w ramach otwartych programéw
przeznaczonych dla oséb starszych powyzej 60. roku zycia, niezaleznie od ich sytuacji
spotecznej i materialnej, oraz majacych na celu integracje i utrzymywanie aktywnosci
spotecznej wszystkich czionkéw tej grupy. Osrodki te zapewniajg wszelkie formy
zorganizowanej rekreacji, opieke medyczng, fizjoterapie, terapie zajeciowq, prace
spoteczne opieke szpitalng, oraz wszelkie rodzaje wsparcia materialnego i
psychologicznego dla osob starszych.

Dostepne sg réowniez osrodki opieki dla oséb starszych (Movadec ®povtidac
HAIkiwuevwy) zapewniajace opieke w catosci w domu opieki.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

Wdrazanie programu ,Pomoc i miejsce zamieszkania” nalezy do obowigzkdéw
samorzaddéw gmin miejskich na terenie catego kraju, zwtaszcza w odlegtych terenach
gorskich i na wyspach. Osrodki opieki dziennej dla 0sob starszych sg ustanawiane i
prowadzone przez przedsiebiorstwa gmin miejskich, wspdlne przedsiebiorstwa gmin
miejskich, samorzadowe stowarzyszenia gospodarcze gmin miejskich oraz przez
prywatne podmioty nienastawione na zysk. Wspdtpracujg one z organizacjami
Swiadczacymi ustugi socjalne, tj. osrodki opieki zdrowotnej i dyrekcje ds.
zabezpieczenia spotecznego w prefekturach w kraju swiadczacym ustugi socjalne.

Instytucje $Swiadczace opieke dla osdb starszych w miejscu ich zamieszkania mogg
Swiadczy¢ jq odptatnie lub nieodptatnie. W pierwszym przypadku instytucjami
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zarzadzajq stowarzyszenia charytatywne, kosciét prawostawny lub wiadze lokalne. W
drugim przypadku opieka $wiadczona jest przez osoby prywatne. W ramach
prowadzonej polityki spotecznej ministerstwo zdrowia zawarto umowy z prywatnymi
osrodkami opieki dla oséb starszych w sprawie udostepnienia pewnej liczby t6zek w
celu zapewnienia opieki ubogim osobom starszym, ktdre nie mogq zostac przyjete do
instytucji publicznych z powodu braku lub niewystarczajgcej liczby tézek. Koszt tych
t6zek jest pokrywany z budzetu panstwa.
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Zatacznik: Dane kontaktowe instytucji i adresy
przydatnych stron internetowych

Gtéwng grecka instytucjg ubezpieczeniowg jest IKA-ETAM. W zakres jej
odpowiedzialnosci wchodzg wszystkie sektory zabezpieczenia spotecznego, za
wyijatkiem ubezpieczenia od utraty pracy oraz $wiadczen rodzinnych, ktére pozostajg
w gestii OAED. Jezeli osoba mieszka w Grecji i nie ma pewnosci co do swoich praw i
obowigzkdédw w kwestii zabezpieczenia spotecznego, moze w takim przypadku zwrdcic¢
sie do miejscowego oddziatu IKA-ETAM.

Pewne kategorie 0sdb nie sg objete ubezpieczeniem IKA-ETAM. Wiekszos¢ z tych oséb
jest ubezpieczona w OAEE (osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, w
szczegoblnosci przedsiebiorcy, wtasciciele sklepéw, rzemieslnicy, kierowcy, witasciciele
hoteli i pracownicy biur podrézy), ETAA (inzynierowie, lekarze i prawnicy) lub OGA
(rolnicy). Funkcjonuje réwniez kilka systemoéw dla okreslonych grup pracownikéw. Jesli
osoba jest ubezpieczona w jednym z tych systemédw, w celu otrzymania dodatkowych
informacji nalezy skontaktowac sie IKA-ETAM.

'Tdpupa Koivawvikwv Aopalicewyv
Eviaio Tapeio AopaAiiong MioBwTwv
AleBuvon AigBvwv IxEoewv
XaAkokovOUAn 17

10241 ABrva

Zaktad ubezpieczen spotecznych (IKA-ETAM)
Dyrekcja ds. stosunkéw miedzynarodowych
Chalkokondili 17

10241 Ateny

Tel.: +30 520 055 5184

http://www.ika.gr

Ynoupyeio Epyaciag Koivwvikng Ac@aAiiong kai Mpodvoiag
revikn MpappaTteia Koivovikwv Aopalicewyv

AleBuvon AlakpaTikig Koivwvikng Ao@aiiong

>Tadiou 29

10110 Aerva

Ministerstwo pracy, zabezpieczenia spotecznego i opieki spotecznej
Sekretariat generalny ds. zabezpieczenia spotecznego

Dyrekcja ds. stosunkéw miedzynarodowych

Stadiou Street 29

10110 Ateny

Tel.: +30 210 336 8000

http://www.ggka.gr

Ynoupyeio Epyaciag Koivwvikng Ac@aAiong kai Mpodvoiag
AleuBuvon AlEBvv IXECEWV

Tunua EE

MNeipaiwg 40

10182 A6nva
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Ministerstwo pracy, zabezpieczenia spotecznego i opieki spotecznej
Dyrekcja ds. stosunkéw miedzynarodowych

Wydziat ds. UE

Pireos Street 40

10182 Athens C.P.

Tel.: +30 210 529 5101

http://www.ypakp.gr

Opyaviopocg MFewpyikwv Aopalicewv
Ynnpeoia Anpooinv Kal Alebvav Zxéoewv
Tunua EE

Matnoiwv 30 - 10170 ABRva

Organizacja ubezpieczen dla rolnikow (OGA)

Stuzba ds. publicznych i stosunkéw miedzynarodowych
Wydziat ds. UE

Patission Street 30

10170 Athens C.P.

Tel.: +30 210 332 2100

http://www.oga.gr

Opyaviouodc AopdaAliong EAeUBepwv EnayyeApaTtiov (OAEE)
AlevBuvon Mapoxwv ZuvTaEewyv

Tunua Aiebvayv Ixeoswv

Ayiou KwvoTavTiou 5

104 31 ABRAva

Organizacja zabezpieczenia spotecznego dla oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny
rachunek (OAEE)

Dyrekcja ds. emerytur

Sekcja ds. stosunkéw miedzynarodowych

Agiou Konstantinou street 5

104 31 Athens

Tel: +30 210 5274372-74

http://www.oaee.gr

Eviaio Tapeio AveEdptnTa AnacxoAoupevwy (ETAA)
http://www.etaa.gr

Topeag TEMEAE — Mnxavikwv

KoAokoTpwvn 4 10561 Abrva

Topeag TZAY-YYEIOVOUIK®V

Axapvwv 27, 10439 Abrva

Toupgag TAN — NopIKwV

SwkpdToug 53, 10431 ABnva

Fundusz ubezpieczen dla niezaleznych pracownikéw (ETAA)

http://www.etaa.gr

Sekcja ds. inzynieréw — TSMEDE

Kolokotroni street 4 10561 Athens, tel: +30 210 3740000, http://www.tsmede.gr
Sekcja ds. pracownikow stuzby zdrowia - TSAY

Aharnon street 27, 10439 Athens, tel: +30 210 8816911-17, http://www.tsay.gr
Sekcja ds. prawnikow — TAN

Socratous street 53, 10431 Athens, tel: + 30 210 5296165-171,
http://www.tnomik.gr
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Opyaviopdc AnacxoAnoswc EpyaTikoU Auvapikou

AlguBuvon Ac@aliong

Tunua Algepwv ZupBacswv Kar Epappoyng KoivoTikwv Kavoviopwyv
EGvikng AvTioTaong 8

17342 Avw KaAauaki

Urzad ds. zatrudnienia (OAED)

Dyrekcja ds. ubezpieczen

Sekcja ds. stosunkdéw dwustronnych i wdrazania dyrektyw UE
Ethnikis Antistassis Street 8

17342 Ano Kalamaki C.P.

Tel.: +30 210 998 9000

http://www.oaed.gr/

NauTiko Anopaxiko Tapeio (NAT)
EOviknAg AvTioTaoswg 1
185 31 Meipaiag

Fundusz ubezpieczeniowy marynarzy (NAT)
Ethnikis Antistaseos street 1

185 31 Piraeus

http://www.nat.gr
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