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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering
Allméant

Den lagstadgade socialférsdkringen i Tyskland omfattar fem grenar: sjukforsakring,
omvardnadsférsakring, pensionsforsakring, olycksfallsforsakring och
arbetsloshetsforsakring. I detta avsnitt forklaras vilka forsakringsinstitutionerna ar och
vem som omfattas av dessa forsidkringar, samt hur det gar till att ansluta sig och
betala in forsakringsavgifterna.

Socialforsakring for lantbrukare, forsakringen for hantverkare och socialférsakringen
for konstnarer och publicister har inte tagits med i denna vagledning. Narmare
upplysningar om dessa forsakringar ldmnas av de behdriga forsakringsinstitutionerna.

Forsakringsinstitutionerna har inrdttat forbindelseorgan for kontakter med andra EU-
medlemsstater pd socialférsdkringsomraddet. Om du har problem eller frdgor om
socialférsakringen i Tyskland eller i en eller flera andra medlemsstater kan du vanda
dig till det behoriga férbindelseorganet.

Bortsett fran ndgra fa yrkesgrupper (t.ex. tjdnsteman, domare och soldater) omfattas
alla anstallda av en obligatorisk foérsakring. A andra sidan &r personer som endast
forvarvsarbetar i liten omfattning och vars 16n inte dverskrider 400 euro i manaden
samt korttidsanstéallda som arbetar mindre &n 50 dagar per kalenderdr undantagna
fran forsakringskravet.

Det ar i princip moéjligt att frivilligt fortsatta att vara ansluten till forsakringen genom
att anséka om detta hos federala arbetsmarknadsbyran (Bundesagentur fiir Arbeit). 1
sadant fall mdste du ha omfattats av en obligatorisk foérsakring eller ha haft
arbetsléshetsersattning under minst 12 manader under de 24 manaderna innan du
inleder din féretagsverksamhet. Mer information om detta kan du far fran din lokala
arbetsférmedling.

Utdver de socialférsakringsgrenar som beskrivs ovan finns det aven offentlig social
omsorg, minimiférmaner for arbetssdkande, &ldre och personer med nedsatt
arbetsféormaga samt olika familjefdSrmaner och bostadsbidrag.

Anmadlningsférfarande

S8 snart du bérjat arbeta vidtar arbetsgivaren de 3tgarder som behdvs for att anméla
dig till férsakringssystemen. Anmalan gors till sjukkassan (Krankenkasse), som i sin
tur anmaler dig till omvardnads-, pensions- och arbetsléshetsférsiakringarna. Du far
ett férsakringsnummer (Versicherungsnummer) under vilket dina férsakringsperioder
och den 16n som avgifterna ska dras pa registreras hos
pensionsférsakringsinstitutionen.

N&r du bérjar arbeta far du ett socialférsakringskort (Sozialversicherungsausweis) fran
pensionsférsakringsinstitutionen. P3 kortet anges efternamn, ev. flicknamn, férnamn
och forsakringsnummer. For vissa yrken (t.ex. inom byggnadsbranschen) kravs det
ocksa identifikationshandlingar (pass, id-kort) och du maste alltid ha kortet med dig i
arbetet. Din arbetsgivare kommer att informera dig om detta.
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Alla som far ett nytt forsakringsnummer far ett meddelande om vilken
pensionsforsakringsinstitution som ar behorig i deras fall. Om du ar egenforetagare
maste du sjalv anmala dig till din behériga sjukkassa.

Organisation av det sociala skyddet

Lagstadgad pensionsforsdkring

Den lagstadgade sjukforsakringen (Gesetzliche Rentenversicherung) férvaltas av tyska
statliga pensionsforsakringen (Deutsche Rentenversicherung Bund), de regionala
forsakringsinstitutionerna inom Deutsche Rentenversicherung (Regionaltrdger der
Deutschen Rentenversicherung), tyska pensionsférsakringsinstitutionen for
gruvarbetare, jarnvdgsarbetare och sjoman (Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See) och jordbrukspensionskassorna (Landwirtschaftliche
Alterskassen).

Lagstadgad sjukforsdkring

Den lagstadgade sjukforsakringen (Gesetzliche Krankenversicherung) forvaltas av
ungefér 145 forsdkringskassor. En del av dem &r organiserade pa regional niva (t.ex.
lokala sjukforsakringskassor, Ortskrankenkassen), en del pd nationell niva (t.ex. de
flesta ersattningskassor, Ersatzkassen). Sa gott som alla forsakringstagare far sjélva
valja vilken kassa de ska ansluta sig till, oavsett vilket yrke de har eller var de ar
anstallda (med undantag foér kassan for jordbrukare). Bortsett fran nagra fa
yrkesgrupper (t.ex. tjanstemdn, domare och militarer) omfattas alla anstdllda av en
obligatorisk forsakring, sa ldange deras inkomst inte overskrider den arliga
inkomstgransen for den obligatoriska forsdkringen. For forvarvsarbete i mindre
omfattning  galler sarskilda regler. Sjukforsdkringskassorna  administrerar
inbetalningarna av alla avgifter for samtliga socialférsakringsgrenar.

Lagstadgad omvardnadsforsdkring

Varje lagstadgad sjukférsakringskassa omfattar dven en sarskild sjukforsakringskassa
for omvardnad vid l&ngvarigt behov med sjalvstandigt ansvar for formaner till
personer med behov av 1&ngtidsvard. Alla personer som &r anslutna till en lagstadgad
sjukforsakringskassa &r ocksd anslutna till omvardnadsférsdkringen fran samma
kassa. Om du har en privat sjukférsdkring maste du teckna en privat
omvardnadsférsakring dar. (Dessutom ar det mojligt att teckna en férsdkring for
omvardnad vid 1&ngvarigt behov hos privata férsakringsgivare.)

Lagstadgad olycksfallsforsakring

Relevanta organisationer for den lagstadgade olycksfallsférsakringen (Gesetzliche
Unfallversicherung) &r olycksfallsforsakringsinstitutionerna for varje industri- och
jordbrukssektor (Berufsgenossenschaften) samt olycksfallsférsakringsinstitutionerna
inom den offentliga sektorn.

Lagstadgad arbetsloshetsforsakring

Den lagstadgade arbetsléshetsforsakringen (Gesetzliche Arbeitslosenversicherung) ar
obligatorisk och genomférs av den federala arbetsmarknadsbyran (Bundesagentur fiir
Arbeit, BA). Byrdn bestdr av en central férvaltning, regionalkontor och
arbetsférmedlingar. Den lagstadgade arbetsléshetsforsakringen ar en rattighet som
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omfattar alla anstdllda (arbetare, tjansteman, larlingar och funktionshindrade
ungdomary).

Sjdlvreglering

De olika socialférsédkringsgrenarna regleras av forsakringsinstitutionerna enligt
principen om sjalvreglering. Fér det &ndamalet inrattar férsakringsinstitutionerna
sjalvregleringsorgan  (representantmoéten, kommittémoten eller administrativa
namnder) som bestdr av lika manga foretradare for arbetsgivarna som for
forsakringstagarna. Nar det galler arbetsléshetsférsakringen utgor féretradare for den
offentliga sektorn en tredje part. Ledamoéterna i sjalvregleringsorganen valjs var sjatte
ar enligt ett rotationsschema av arbetsgivarna och de férsakrade personerna.

Tillsyn

De sjalvreglerade socialférsakringsinstitutionerna utfér sina arbetsuppgifter pa eget
ansvar i enlighet med lagen och andra tillampliga bestammelser. De star under statlig
tillsyn som utférs av tillsynsmyndigheten. Federala forsakringsinstitutioner som ar
behoriga for fler &n tre delstater stdr i allmanhet under tillsyn av den federala
férsakringsmyndigheten (Bundesversicherungsamt). Ovriga foérsdkringsinstitutioner
(pd8 delstatsnivd) stadr under tillsyna av den delstat dar de &r beldgna. Din
forsakringsinstitution informerar dig om vilket tillsynsorgan som ar aktuellt for dig. I
de fall den tyska federala pensionsforsdkringsinstitutionen ar ansvarig for
grundldggande fragor och horisontella funktioner, utférs tillsynen i allmdnhet av
Férbundsministeriet for arbete och sociala fragor och av den federala
forsakringsmyndigheten.

Finansiering

Socialforsakringssystemet finansieras genom socialférsakringsavgifter som betalas av
arbetsgivare och arbetstagare samt genom allmanna skattemedel.

Om du &r arbetstagare och din inkomst dverstiger en viss niva &r du skyldig att betala
in avgifter till sjukférsdkringen, omvardnadsforsakringen, arbetsldshetsforsakringen
och pensionsforsakringen. Avgiftens storlek for en lagstadgad férsakring utgoérs av en
faststélld procentandel av |I6nen. Den anstallde betalar 53 % och arbetsgivaren betalar
cirka 47 %. Om du &r egenforetagare maste du ddremot sjalv betala hela avgiften till
sjuk-, omvardnads- och pensionsférsakringarna. Avgifterna for olycksfallsférsdkringen
betalas helt och hallet av arbetsgivaren.

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att rdkna ut och betala in avgifterna.
Arbetsgivaren behdller sin andel av avgifterna och betalar den totala
socialférsakringsavgiften (dvs. avgifter for sjuk-, omvardnads- och
arbetsloshetsforsakring) till den sjukkassa (mottagandeorgan) du anger.

De totala avgifterna for sjukférsakringen motsvarar for narvarande ungefar 15,5 % av
I6nen upp till ett hogsta belopp som faststélls arligen (taket for avgiftsberakningen ar
45 900 euro/ar). Arbetsgivaren betalar 7,3 % av avgifterna. Om sjukkassans
finansieringsbehov inte ticks av de inkomstrelaterade avgifterna far forsakringskassan
ta ut en kompletterande avgift som inte ar inkomstrelaterad. Om den lagstadgade
sjukforsakringens genomsnittliga kompletterande avgift Overstiger 2 % av din
avgiftsgrundande inkomst har du ratt till social ersattning (Sozialausgleich).
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Avgiften till omvardnadsforsdkringen (Pflegeversicherung) uppgar till 1,95 %.
Foérsakringstagare som &r fodda 1940 eller senare och inte har ndgra barn betalar en
extra avgift pa 0,25 % efter fyllda 23 ar.

Inkomsttaket for den obligatoriska sjukforsakringen respektive
omvardnadsférsakringen var 50 850 euro per ar.

Fér den allmidnna pensionsfoérsakringen uppgar det sammanlagda beloppet till
19,60 % av |6nen upp till taket for avgiftsberakningen (67 200 euro per ar i de gamla
delstaterna och 57 600 euro per ar i de nya delstaterna). Arbetsgivaren betalar i
allmanhet halften av avgifterna.

Avgifterna for arbetsldshetsférsakringen uppgar till 3,0 % av l6nen upp till det tak som
galler for avgiftsberakningen for arbetsléshetsforsakringen. Arbetsgivaren betalar
halften av avgifterna och arbetstagaren halften.

De som uppbar (offentligt finansierade) familjebidrag ar avgiftsbefriade.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard
Ratt till hdlso- och sjukvard

Alla inv@nare &ar skyldiga att ansluta sig till den lagstadgade eller privata
sjukforsakringen (om de inte har en inkomst som Overstiger taket for obligatorisk
forsakring pa 20 850 euro).

Féljande har rétt till formaner:

= Anstéllda och personer som genomgar yrkesutbildning, inklusive larlingar.
» Pensionarer som har tillrackligt Iéng forsakringsperiod.

= Arbetslésa som uppbér formaner fran arbetsmarknadsmyndigheten.

» Funktionshindrade som har skyddad anstallning.

= Personer som deltar i 8tgarder for ateranpassning till yrkeslivet samt personer som
utbildas fér ndgon form av anstallning pa sarskilda utbildningsinstitutioner for
ungdomsstod (Jugendbhilfe).

» Personer som studerar vid erkanda hdgre utbildningar.
= Jordbrukare och medhjalpande familjemedlemmar.
= Konstnarer och férfattare.

= Personer som inte har ndgon annan ratt till halso- och sjukvardstjanster (under
vissa forutsattningar).

Ingen minsta forsakringsperiod kravs.
Omfattning

Forebyggande hadlsokontroller

Nar det galler tidig diagnostisering av sjukdomar har du och dina familjemedlemmar
ratt att i forebyggande syfte genomga vissa undersoékningar:

» Undersokningar for tidig diagnostisering av sjukdomar hos barn tills barnet fyllt sex
ar samt efter det att barnet fyllt tio ar.

= En §rlig understkning for tidig diagnostisering av cancersjukdomar, fér kvinnor fran
det &r de fyller 20 &r och for man fran det ar de fyller 45 ar.

= En halsokontroll vartannat ar for tidig diagnostisering av framfor allt hjart-, karl-
och njursjukdomar och diabetes hos foérsidkrade som fyllt 35 ar.

Liakarvard

S8 lange forsakringen galler har du och dina familjemedlemmar ratt till vdrd av
allmanlakare, specialist och tandlakare.

En vuxen person mdaste betala en sarskild vardavgift (Praxisgebiihr) p& 10 euro en
gang per kvartal, fér varje forsta besék hos lakare eller tandldkare. Denna sarskilda
vardavgift (Praxisgebiihr) behéver inte betalas vid remiss frén en ldkare under samma
kvartal och fér tvaarskontrollen hos tandlakare.
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Likemedel och hjdlpmedel

Lakemedel forskrivs av ldakare som ar anslutna till sjukkassan (Vertragsarzt) och
ldkemedlen kan erhdllas pa alla apotek. I regel betalar du en avgift pa 10 % av
forsaljningspriset, dock minst 5 euro och hdégst 10 euro, per recept. Avgiften far
emellertid aldrig bli hogre &n priset pa lakemedlet. Mediciner mot foérkylning och
influensa, inklusive ldkemedel for behandlingen av dessa som t.ex. lakemedel mot
tappt ndsa, smartstillande medel, hostmediciner och slemlésande medel, mun- och
halsbehandlingsmedel, dock inte fér svampinfektioner, laxeringsmedel och preparat
mot aksjukamaste du betala sjalv.

Lakemedel vars huvudsyfte ar att 6ka livskvaliteten tacks inte heller av férsakringen.
Sarskilt galler undantaget lakemedel fér behandling av erektionsproblem, for
stimulans och hojning av sexuell potens, for rékavvanjning, for viktminskning for
aptitbegransning for reglering av kroppsvikten eller for bttre harvaxt. Det forekommer
emellertid undantag till regeln om att receptfria lakemedel inte betalas av
forsakringskassan. Det betalas t.ex. (viss) ersattning for lakemedel till barn upp till 12
ar med en utvecklingsstérning samt fér ldkemedel som galler som terapistandard vid
behandling av allvarliga sjukdomar, enligt riktlinjerna fran gemensamma federala
kommittén (Gemeinsamer Bundesausschuss).

Forsakrade har dessutom ratt till olika slags behandlingar (sjukgymnastik, logopedi,
yrkesterapi, fotvard). Man méaste dock betala en avgift pd 10 % av kostnaderna plus
10 euro per recept.

Sjukkassan ersatter dven kostnader for medicinskt nddvandiga hérapparater, proteser
och andra hjalpmedel, uppgdende till avtalade priser, upp till ett faststallt belopp.
Vuxna forsdkrade har endast begransad ratt till synhjdlpmedel. Sjukkassan maste
forst godkanna tillhandahallandet av hjalpmedien, om de inte undantagits. Den extra
avgiften for hjalpmedel motsvarar 10 % av priset, dock minst 5 euro och hdgst
10 euro. Avgiften far emellertid inte vara hégre an priset pa den kdpta produkten. Den
extra avgiften for hjalpmedel avsedda for konsumtion ar begransad till 10 % fér hela
manadens leverans av sadana hjalpmedel.

Tandvard

Konservativa och kirurgiska behandlingar som ar medicinskt nddvandiga ersatts fullt
ut av sjukkassan.

For kdkortopedisk behandling (forebyggande behandling samt korrigering av defekter i
kéke eller tander) betalar du sjalv 20 % av kostnaderna. Din andel pd 20 % betalar
sjukkassan tillbaka till dig efter avslutad behandling. N6édvandig tandreglering ersatts
fullt ut for forsdkrade under 18 &r (i vissa fall &ven for aldre personer).

Férsdkrade personer far diagnosrelaterade fasta bidrag fér tandproteser och
tandkronor, motsvarande 50 % av kostnaderna for den faststallda standardvarden,
den s3 kallade standardférmdnen (Regelleistung). Det fasta bidraget okar om
regelbundna férebyggande behandling kan bevisas. Utéver det fasta bidraget har
forsakrade personer med lagre inkomst an ett visst troskelvarde ratt till samma belopp
och till medicinskt nédvéndig standardférman utan att orimligt héga priser tas ut.
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Hemsjukvard och hemhjalp

Om du vid sjukdom inte kan fa& nédvandig vard och tillsyn i hemmet av nagon annan
familjemedlem, kan sjukkassan bevilja hemsjukvard av sé&rskild personal som ett
komplement till den medicinska varden. Denna réttighet géller endast om det finns
behov av sjukhusvdrd, men denna inte gar att tillhandahdlla eller om den aktuella
behandlingen gar att undvika eller férkortas genom hemsjukvard. Denna ratt galler i
princip hogst fyra veckor vid varje sjukdomstillfalle.

Ratten till hemhjélp (Haushaltshilfe), om du inte kan skéta hushallet p@ grund av
sjukdom, ar begransad till fyra veckor per sjukdomsepisod. Hemhjalp beviljas dock
bara om du har barn under 12 ar eller ett funktionshindrat barn som inte kan skétas
av nagon annan i familjen.

Sjukhusvard

Du har ratt till all den sjukhusvard du behéver. Du maste ha ldkarintyg pa att
behandlingen &ar nédvédndig. Med undantag av akuta fall maste ansékan om att
sjukkassan ska betala kostnaderna ldmnas in i forvdg. Du betalar sjélv en avgift pad
10 euro per varddag till sjukhuset fér hogst 28 dagar per kalenderar.

Resekostnader

Under vissa forutsattningar kan sjukkassan under vissa omstdndigheter helt eller
delvis betala kostnaden fér resor som &r nddvéndiga for att du ska kunna fa medicinsk
behandling. Som forsakrad betalar du sjalv 10 % av resekostnaderna, dock minst
5 euro och hdgst 10 euro per resa.

Tillgang till halso- och sjukvard

Fore behandlingen maste du uppvisa ett sjukférsakringskort
(Krankenversicherungskarte) for lakaren. I akuta fall kan du ocks3d f& behandling utan
detta kort. Du maste i s3 fall uppvisa ditt sjukforsakringskort inom tio dagar.

Behandling utférs av lékare eller tandldkare som &r anslutna till sjukkassan
(Vertragsarzt eller Vertragszahnarzt), vilket mer an 90 % av alla praktiserande ldkare
ar. Du kan valja en Iakare antingen nar du behdver behandling eller i bérjan av varje
kvartal.

En forteckning dver dessa lakare far du frén din sjukférsakringsinstitution.

Om din lakare anser att du behover remitteras till specialist, poliklinik eller liknande
utfardar han eller hon en remiss (Uberweisungsschein).
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom

Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Om du &r anstélld i Tyskland och blir arbetsoférmégen pa grund av sjukdom fortsatter
arbetsgivaren att betala I6nen oavsett din arbetstid per vecka eller manad. Ratten till
fortsatta [6bneutbetalningar (Entgeltfortzahlung) foreligger endast om
anstallningsférhallandet har varat i fyra veckor utan avbrott.

Omfattning

Om du utan egen forskyllan drabbas av arbetsoférmaga pa grund av sjukdom betalar
arbetsgivaren i regel full 16n under de férsta sex veckorna.

Om arbetsgivaren inte betalar ndgon 16n alls eller om I6neutbetalningen upphér, kan
du fa sjukpenning (Krankengeld) frdn sjukkassan. Den utgdér 70 % av den 16n du
normalt uppbar (Regelentgelt), men far inte vara hégre &n 90 % av den normala
nettolénen.

Sjukpenning utbetalas tills den intygade arbetsoférmagan upphdr. Fér en och samma
sjukdom kan sjukpenning dock utbetalas under hégst 78 veckor under tre &r. Efter
denna tredrsperiod kan man under vissa férutsattningar beviljas sjukpenning under
ytterligare en tredrsperiod.

Om du uppbar andra formaner som t.ex. tysk fortidspension
(Erwerbsunfihigkeitsrente eller Berufsunfahigkeitsrente) eller utlandska férmaner far
du ingen eller reducerad sjukpenning.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Du maste omedelbart géra sjukanmalan till arbetsgivaren och meddela hur ldnge du
forvantas vara arbetsoférmdgen.

Om arbetsoférmagan varar i mer &n tre kalenderdagar ska du senast den fjdrde
sjukdagen ge arbetsgivaren ett lakarintyg. Ratten till kontantférman vid sjukdom
foreligger i princip fran dagen efter det att ldkaren konstaterar arbetsoférmagan. P
ldkarintyget anges arbetsoférmagans forvantade varaktighet. Intyget ska du lamna till
arbetsgivaren.

Kallelse till ldkarundersdkning maste noga hérsammas. Uteblir man utan sarskild
anledning frén en inbokad lakarundersdkning, kan sjukpenningen komma att dras in.

Du maste meddela din sjukkassa om du uppbar ndgon annan férman (t.ex. pension)
och om din sjukdom har samband med arbetsolycksfall eller yrkessjukdom. S& lange
arbetsoférmagan bestdr maste du ha sjukkassans tillstand for att resa fran Tyskland. I
annat fall kan du g8 miste om ratten till sjukpenning.

Juli2012 11



Europeiska
kommissionen

Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsdkringssréttigheter i Tyskland

Ratt till kontantformaner vid vard av sjukt barn

Om du omfattas av lagstadgad sjukférsakring och ditt barn (upp till tolv ars alder) blir
sjukt och i behov av vard (enligt ldkarintyg) har du ratt till sjukférman i upp till
tio arbetsdagar per barn (sammanlagt i upp till 25 arbetsdagar) under ett kalenderar,
under férutsattning att ingen annan i hushallet kan ta hand om barnet.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap

Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Alla kvinnor som har ratt till férmaner fran sjukférsdkringen har ocksa ratt till
vardférmaner under graviditeten och efter nedkomsten.

Kvinnor som omfattas av den lagstadgade sjukférsikringen far en moderskapspenning
pa 13 euro per kalenderdag under féraldraledigheten och fér férlossningsdagen, om de
har ratt till sjukférmaner vid arbetsofésrmaga eller inte far 16n under
foraldraledigheten. Kvinnliga anstadllda som sjalva inte omfattas av den lagstadgade
sjukforsakringen (t.ex. privatférsakrade kvinnor eller kvinnor som har lagstadgad
sjukforsakring genom harledd ratt (familienversichert)) kan sammanlagt fa hogst
210 euro i moderskapspenning, som betalas av forbundsstaten.

Omfattning

Vardférmanerna vid moderskap omfattar féljande:

» Lakarbesdk och hjalp av barnmorska under havandeskapet och efter nedkomsten.
= Hjalp av barnmorska vid férlossningen, vid behov ocksd av ldkare.

»= Mediciner, forband och andra hjalpmedel och lakemedel.

= Erséttning for kostnader nér férlossningen sker pa sjukhus.

= R&tt till vard i hemmet.

» Ratt till hemhjalp.

Den utbetalas sex veckor fore nedkomsten och dtta veckor efter nedkomsten (vid for
tidig fodsel och flerbarnsfodsel tolv veckor). Vid foér tidig fbédsel forlangs
moderskapsledigheten efter férlossningen med de dagar som inte kunde tas ut fore
forlossningen. Den &r inkomstrelaterad och uppgdr till hégst 13 euro per dag. Din
arbetsgivare betalar eventuell mellanskillnad mellan I6nen och moderskapspenningen.

Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Vid graviditet skall man ha ett moderskapspass (Mutterschaftspass), som innehaller
upplysningar om vilka undersékningar som behdvs.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet

Ratt till formaner vid invaliditet

Alla som omfattas av den lagstadgade pensionsforsakringen (dvs. alla arbetstagare
och vissa grupper av egenforetagare som tjanar mer an minimiinkomsten) omfattas
ocksa av invaliditetsférsakringen.

Pension pa grund av allman arbetsoformaga (Erwerbsminderung)

Om din férsérjningsformaga ar nedsatt av hélsoskal och du darfér inte kan utdva ett
forvarvsarbete pa arbetsmarknadens normala villkor under minst sex timmar (pension
pd grund av partiell arbetsofosrmdga) eller minst tre timmar (pension for total
arbetsoférmaga) har du rétt till denna pension.

For att fa pension maste du kunna pdvisa att du tillhért forsakringen i minst 60
avgiftsmanader (intjanandetid). Dessutom maste du under de fem senaste aren innan
arbetsformagan blev nedsatt ha betalat in obligatoriska avgifter i tre ar. Perioden pa
fem &r kan forlangas pd grund av t.ex. perioder av arbetsoférmaga, arbetsldshet,
utbildning eller vard av barn. Om den férsakrade blir arbetsoférmégen mindre an sex
ar efter avslutad utbildning galler mindre strédnga regler for intjanandetid.

Pension pa grund av partiell arbetsoformaga (teilweise Erwerbsminderung)

Enligt principen om skydd for beréttigade forvantningar kan férsakringstagare ocksa fa
pension om deras forvarvsformdga ar delvis nedsatt och de uppfyller villkoren i
forsakringslagstiftningen, ar fodda fore den 2 januari 1961 och nedsattningen i deras
forvarvsformaga forhindrar dem att arbeta under minst sex timmar per dag i sitt
nuvarande yrke eller i ett annat yrke som ar godtagbart féor dem.

Tak for extrainkomst

Om du bérjar arbeta och far en inkomst vid sidan av pensionen, kan din pension
komma att dras in, om inkomsten dverstiger ett visst belopp. Du bér darfér kontakta
din behoriga forsakringsinstitution innan du borjar arbeta for att hora vilka regler som
galler.

Sarskilda regler for gruvarbetare

Fér gruvarbetare anses arbetsférmagan vara nedsatt om man pa grund av sjukdom
eller funktionshinder inte langre klarar av att utféra det tidigare arbetet eller annat
motsvarande gruvarbete och om man inte klarar av att utféra ett likvardigt arbete pa
annat omrade &n gruvbrytning. Extrainkomst fran ett arbete som inte ger samma
inkomst som det tidigare arbetet, paverkar inte pensionen.

En gruvarbetare kan beviljas pension nar han fyllt 50 8r, om han inte utfér ndgot
arbete som ger samma inkomst som det gruvarbete han dittills utfért. For ratt till
denna pension maste man dock ha fullgjort en intjdnandetid pa 25 ar.
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Rehabiliteringsinsatser

I pensionslagstiftningen galler principen “rehabilitering fére pension”. Om
rehabiliteringsatgarder kan bidra till att forbattra och aterstélla den férsikrades
arbetsférmaga, sa ska pensionsfdrsikringsinstitutionen i férsta hand bevilja medicinsk
eller arbetslivsinriktad rehabilitering i stallet for fortidspension.

Omfattning

Hur stor pensionen blir beror pd hur mycket socialférsakringsavgifter som inbetalats
under “den aktiva forsakringstiden”. Vid sidan av avgiftsperioderna kan aven andra
avgiftsbefriade perioder eller perioder med nedsatta avgifter paverka pensionens
storlek.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Man maste i princip alltid anséka om en pension. Ansdékan ska inlamnas till behérig
socialférsakringsinstitution.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Alla som ar forsakrade i den lagstadgade pensionsférsakringen (dvs. alla arbetstagare
och vissa grupper av egenfoéretagare som tjdnar mer &n minimiinkomsten) &r ocksa
forsakrade for alderspension.

Alderspensionen &r en kompensation for det arbete man utfért under sitt
yrkesverksamma liv. Villkor fér att man ska fa pension &r att man uppnatt en viss
alder och att man fullgjort ett visst antal férsakringsperioder (den allménna
kvalifikationstiden &r fem ars avgifts- och ersattningsperioder).

Om intjdnandetiden &r 5, 15 eller 25 &r tillgodordknas alla kalendermdnader med
avgifter och perioder med vard av barn under tre ar. Om intjdnandetiden &r 35 ar
tillgodoraknas alla pensionsgrundande perioder. Detta galler t.ex. utbildningsperioder
och perioder for vard av barn under tio ar.

Om man efter uppnadd pensionsalder vill arbeta mindre, kan man begéra att fa ta ut
alderspensionen som delpension (1/3, 1/2 eller 2/3 av full pension). Du kan ocksa
avstd fran att begédra pension. Om pensionen inte har tagits ut eller om den tagits ut
som delpension nar man fyllt 65 &r s& héjs den outtagna delen av pensionen med 0,5
% i manaden (6 % pa ett ar).

Alderspension (Regelaltersrente)

Den allménna pensionsaldern héjs gradvis till 67 &r frdn och med 2012 och fram till
2029. Detta galler till att boérja med personer fodda 1947.

For alla fodda efter 1963 kommer den allménna pensionsaldern att vara 67 ar. Den
som ar forsdkrad kan fortfarande g& i pension vid 65 ar utan att pensionsbeloppet
reduceras, forutsatt han eller hon under 45 &rs tid har betalat in obligatoriska avgifter
i samband med forvarvsarbete och vdrd samt frdn barnperioder med vardnad av barn
upp till tio ars alder.

Det finns inget tak for extrainkomst nér det galler 8lderspensionen.
Fortida uttag av pension

Pensionsaldern for fortida uttag av pension kommer att justeras i férhallande till den

nya allménna pensionsaldern. Det gérs emellertid ingen justering av de pensionstyper
. [o] . . . . . o o

som ar pa vag att avskaffas. Fér dessa pensioner ar pensionsaldern fortfarande 65 ar.

Den som har pensionsférsdkringsperioder pa 35 ar och fyllt 63 &r kan begdra fortida
uttag av pension (med sankt pensionsbelopp).

Alderpension fér gravt funktionshindrade personer far tas ut frdn 65 ars alder av
personer som har erkdnt svara funktionshinder nédr pensionen bérjar tas ut och som
har fullgjort en intjanandetid p& 35 ar. Det &r mojligt att f8 ut en sddan fortida
dlderspension fran 62 ars alder. Pensionsbeloppet sénks i sa fall.
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De som &r fédda fére den 1 januari 1952 far begédra nedsatt alderspension vid 63 &rs
dlder om de

= har fullgjort en intjanandetid pa 15 ar,

» har betalat in obligatoriska avgifter i samband med en anstallning eller férsakrat
arbete under 3tta av de senaste tio dren fore pension,

» ar arbetsldsa nar pensionen inleds,

» har varit arbetsldsa sammanlagt 52 veckor efter 58 &rs alder och sex manader eller

om de har arbetat deltid av aldersskal (Altersteilzeitarbeit) under minst 24 manader
innan pensionen tas ut.

Som kompensation for att pensionen betalas ut under langre tid reduceras den med
0,3 % for varje manad som den tas ut i fortid (ndr det galler dlderspension for gravt
funktionshindrade personer fére 65 ars alder).

Sarskilda regler galler for gruvarbetare. De har méjlighet att fa alderspension vid 60
ars alder och efter en intjanandetid pa 25 ar.

Alderspension for kvinnor

Kvinnor far begara nedsatt alderspension redan nar de fyllt 60 8r, om de kan pavisa
att de har betalat in obligatoriska avgifter i mer &n tio ar efter det att de fyllt 40 ar.
Intjdnandetiden ar 15 ar. De som &r fédda 1952 eller senare har emellertid inte réatt
till den har typen av dlderspension.

Omfattning

Hur stor pensionen blir beror huvudsakligen pd hur mycket socialférsékringsavgifter
som inbetalats under “den aktiva férsakringstiden”. Vid sidan av avgiftsperioderna kan
dven andra avgiftsbefriade perioder eller perioder med nedsatta avgifter paverka
pensionens storlek.

Tillgang till dldersformaner

Man maste i princip alltid ansdka om en pension. Ansbkan ska inldmnas till behérig
socialférsakringsinstitution.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Alla som ar forsakrade i den lagstadgade pensionsférsdkringen (dvs. alla arbetstagare
och vissa grupper av egenfoéretagare som tjdnar mer &n minimiinkomsten) ar ocksa
forsakrade for efterlevandepension.

Anke- eller dnklingspension ges till efterlevande maka/make eller efterlevande partner
samt i vissa fall till franskild maka/make.

For att fa dnke- eller dnklingspension maste man fullgéra kvalifikationstiden pa
fem ars avgifts- och ersattningsperioder. Kvalifikationstiden kan anses vara fullgjord
om den forsdkrade har avlidit till foljd av ett arbetsolycksfall eller en kort tid efter
avslutad utbildning. For att efterlevande maka/make ska ha ratt till pension maste
dktenskapet i princip ha varat i minst ett ar.

Nar en forsdkringstagare avlider beviljas efterlevande barn i princip barnpension upp
till 18 &rs alder, eller upp till 27 &r om de studerar eller genomgar en yrkesutbildning,
arbetar som volontarer med socialt arbete eller miljdarbete under ett ar, eller om de
pa grund av ett funktionshinder inte kan tillgodose sina behov. Om studierna eller
yrkesutbildningen avbryts pd& grund av lagstadgad militdr- eller samhaéllstjanst,
forlangs ratten till barnpension med motsvarande period efter 27 &rs alder. Halv
barnpension beviljas om en av férdldrarna fortfarande ar i livet, full barnpension
beviljas om bada foréldrarna &r avlidna.

Omfattning

Anke- eller dnklingspension (Witwen- und Witwerrenten)

Anke- eller anklingspensionen uppgar till 25 % av den avlidna personens fulla
invaliditetspension (Rente wegen voller Erwerbsminderung) (den s.k. “lilla @anke- eller
anklingspensionen”, "kleine Witwenrente”). Denna pension betalas ut under hégst tva
ar. Pensionen h6éjs om mottagaren har férsérjningsansvar for ett barn, har fyllt 45 ar
(mellan 2012 och 2029 ska aldersgriénsen gradvis héjas till 47 &r) eller mottagarens
arbetsformdga &r nedsatt med 55 % (den s.k. “stora dnke- eller &nklingspensionen”,
"grosse Witvenrente”). Ankor eller &nklingar som har vardat barn far dessutom ett
tilldgg. Vid skilsmassa delas gemensamt intjdnade rattigheter som avser alders- och
invaliditetsférsakring upp mellan fére detta makar.

Delning av pension

I stéllet fér att betala makens och den efterlevandes férmaner pa vanligt satt kan
makar genom en gemensam anmalan begdra att de pensionsrattigheter som intjanats
under aktenskapet ska delas. Féljande villkor galler: Var och en av de bada makarna
maste ha minst 25 &rs pensionsberattigande férsdkringsperioder. Aktenskapet maste
ha ingatts efter 31.12.01 och/eller de bdda makarna maste ha fyllt minst 40 ar vid
den tidpunkten. Om dessa villkor a@r uppfyllda kan aven registrerade partner begara
pensionsdelning.
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Barnpension (Waisenrente)

For foraldralésa barn som har férlorat en foralder uppgar barnpensionen till 10 % av
den avlidna foralderns pension plus ett sarskilt tillagg for foraldralésa barn. For
foraldralésa barn som har forlorat bada féraldrarna uppgar barnpensionen till 20 % av
den avlidna féralderns pension plus ett sarskilt tillagg for foéraldralésa barn.
Barnpensionen reduceras med maximalt 10,8 % om den férsiakrade dor fore 63 ar.

Inkomstprovning

Nar efterlevandepensionernas storlek faststdlls beaktas mottagarens forvarvs- eller
pensionsinkomster i viss utstrackning och i forekommande fall dven kapitalinkomster.
Fribeloppet per manad uppgar fér narvarande till 718,08 euro i de gamla delstaterna
och till 637,03 euro i de nya delstaterna. Detta belopp hdjs for varje barn som har ratt
till barnpension. Nar det galler barnpension sker ingen inkomstprovning férréan barnet
har fyllt 18 &r. Fribeloppet per manad fér barnpension uppgdr fér narvarande till
478,72 euro i de gamla delstaterna och till 424,69 euro i de nya delstaterna. Om
inkomsterna overskrider fribeloppet dras 40 % av den o6verskjutande inkomsten av
fran anke-, anklings- eller barnpensionen.

Tillgang till efterlevandeférmaner

Man maste i princip alltid ansdka om en pension. Ansdkan ska inldmnas till behérig
socialférsakringsinstitution.
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsskada

R&tt till formaner vid arbetsskada

Olycksfallsférsakring &r obligatorisk for arbetstagare och personer som genomgar en
utbildning. Andra grupper omfattas ocksa av den obligatoriska férsédkringen. T.ex.
omfattas barn p& daghem, skolelever och studerande som genomgar utbildning eller
vidareutbildning p& hogskolor. Egenféretagare omfattas i princip inte av den
obligatoriska férsikringen, savida de inte uttryckligen omfattas av férsakringen genom
en bestammelse i behorig férsdkringsgivares stadgar. Egenforetagare kan dock
frivilligt ansluta sig till den.

Formaner fran olycksfallsforsakringen betalas endast ut om det har intraffat ett
forsakringsarende. Med forsakringsdrende avses arbetsolycksfall och yrkessjukdomar.

Som arbetsolycksfall raknas inte bara olycksfall som intraffar vid utévandet av en
verksamhet som omfattas av forsakringen, utan &ven olycksfall pa vég till eller frén
verksamheten. Som yrkessjukdomar rdknas sddana sjukdomar som arbetstagaren
drabbas av till foljd av eller vid verksamhet som omfattas av forsdkringen och som
definieras i forordningen om yrkessjukdomar (med en forteckning dver 73 erkanda
sjukdomar). Fér sjukdomar som inte &r med i férteckningen har man ocksd méjlighet
att styrka att de ar arbetsrelaterade (blandat system).

Det maste finnas ett orsakssamband mellan férsdkringstagarens verksamhet och
olyckan/sjukdomen samt mellan olyckan/sjukdomen och den nedsatta hélsan.

Omfattning

Som kompensation for en skada till foljd av ett férsakringsarende kan du ha ratt till
foljande formaner:

Liakarvard

Den medicinska behandlingen omfattar lakarvard, ldkemedel, hjalpmedel och proteser
samt hemvard och medicinsk rehabilitering.

Formaner for aterintrade i arbetslivet

Férmaner for deltagande i arbetslivet omfattar bl.a. férmaner som syftar till att en
person ska kunna behdlla eller f& ett arbete, arbetsférmedling, praktikplatser,
arbetsplatsanpassning, utbildning och vidareutbildning samt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Formaner for deltagande i det sociala livet

Syftet med dessa férmaner &r att aterintegrera personer i det sociala livet och framfér
allt hjélpa dem att

= forvarva praktiska kunskaper och férméagor,
= forsta omgivningen,
= forvarva, underhalla och utrusta en handikappanpassad bostad,
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= |eva sjalvstandigt inom ett vardboende,
= delta i det kulturella och sociala livet.

Kompletterande formaner

De kompletterande férm&nerna omfattar bl.a. trdning i grupp inom ramen for
rehabiliteringsidrott som ordineras av lakare eller évervakas av lakare, resekostnader
for att utova denna idrott, reseassistans eller hemhjalp samt kostnader for
barnomsorg.

Omvardnadsformaner

Om du har fatt ett omvardnadsbehov till féljd av ett forsakringsarende har du ratt till
vardférmaner eller dagpenning (dven om du redan uppbéar pension).

Dagpenning vid arbetsskada och rehabilieringspenning

Du har ratt till dagpenning vid arbetsskada under hela den tid du ar oférmdgen att
arbeta. Dagpenningen uppgar till 80 % av din bruttolén fére arbetsoférmagan, men
kan inte bli hégre &n din nettolén. Den bérjar utbetalas fran den tidpunkt nar
sjuklénen fran arbetsgivaren upphér och utbetalas i hégst 78 veckor. Utbetalningarna
av dagpenningen vid arbetsskada upphoér inte innan sjukhusvistelsen avslutas.
Dagpenningen upphdr om arbetsskadelivranta beviljas.

Rehabiliteringsforman utbetalas sa ldnge insatser for att framja aterintrdde i
arbetslivet pagar. Den &r ndgot lagre &n férmanen vid arbetsskada.

Arbetsskadelivranta

Om din arbetsférmaga till féljd av ett arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom &r nedsatt
med minst 20 % under mer &n 26 veckor efter det intréffade far du
arbetsskadelivranta. Storleken pa livrdntan beror p@ graden av nedséattning av din
forvarvsformaga och pa din arsinkomst (inkomsten under de senaste tolv
kalendermdnaderna for den dag da forsakringsdrendet uppstod).

Efterlevandepensioner (Hinterbliebenenrenten)

Om din make eller maka avlider till féljd av ett arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom
har du ratt till efterlevandepension. Den uppgar till 40 % av den avlidnes arliga
forvarvsinkomst, om den efterlevande &r éver 47 ar, forvarvsarbetar eller har ett barn
att forsérja. Om du inte har fyllt 45 &r och om du inte har ndgot barn att forsérja har
du under tvd &r ratt till en 3&rlig pension pa 30 % av den avlidnes arliga
forvarvsinkomst. Pensionen fortsatter dock att betalas efter de tva arens utgang om
dbdsfallet intréffade fore den 1 januari 2002 eller om aktenskapet ingicks fore
den 1 januari 2002 och minst en av makarna ar fédd fére den 2 januari 1962.

Barn under 18 &r far barnpension (Waisenrente). Barn som mist en fordlder far 20 %
och barn som mist bada foraldrarna far 30 % av den férsdkrades arliga
forvarvsinkomst. Om barnet fortfarande studerar, utbetalas barnpensionen tills barnet
fyller 27 ar.

Om barnet har egna inkomster kan dessa komma att dras av fran pensionen.
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Engdngsbelopp

Under vissa forutsattningar kan arbetsskadelivrantan utbetalas som ett engangsbelopp
(Abfindung) i stallet for som pension.

Ersattning vid ddédsfall

Begravningshjalp (Sterbegeld) utbetalas vid dodsfall till féljd av arbetsolycksfall eller
yrkessjukdom. Ersattningen motsvarar 1/7 av referenslénen (i de gamla delstaterna:
4 500 euro - i de nya delstaterna: 3 840 euro).

Tillgdng till formaner vid arbetsskada

Det dr den behoriga forsakringsinstitutionen som automatiskt faststaller om en skada
klassificeras som forsidkringsarende och ger ratt till formaner. Du maste inte ldamna in
en begaran sjalv. Din  arbetsgivare ska anmala alla olyckor till
olycksfallsférsakringsinstitutionen.

Om du har rdkat ut for en olycka maste du i allmanhet konsultera en specialistldkare
(en sd kallad Durchgangsarzt) som har utsetts av olycksfallsforsakringsinstitutionen.
Denna ldkare fattar beslut om den fortsatta ldkarvarden i samarbete med din
ansvariga olycksfallsforsakringsinstitution.
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Kapitel IX: Familjeformadner
Ratt till familjeformaner

Under forutsattning att nedanstdende villkor &r uppfyllda har alla som &r bosatta i
Tyskland ratt till barnbidrag (Kindergeld) och féraldrapenning (Elterngeld) for sina
egna barn, for adopterade barn eller makans/makens barn (styvbarn). Aven barnbarn
eller fosterbarn som lever i samma hushall kan ge rétt till barnbidrag.

Barnbidraget

Barnbidrag utbetalas foér alla barn tills barnet fyller 18 ar. Fér barn éver 18 ar kan
barnbidrag beviljas om barnet

= annu inte har fyllt 21 3r och &nnu inte har bérjat arbeta, &r registrerad som
arbetssdkande hos en arbetsférmedling i Tyskland eller i en annan EU-medlemsstat,
Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

= inte fyllt 25 &r och studerar, genomgar yrkesutbildning, befinner sig i en
évergangsperiod pd hégst fyra manader mellan tva utbildningsperioder eller utfér
volontararbete i enlighet med § 32.4, férsta meningen, punkt 2, i lagen om
inkomstskatt (EStG) eller som inte kan p8bérja eller fortsdtta en yrkesutbildning p&
grund av det saknas utbildningsplatser,

= inte har mdjlighet att férsérja sig genom eget forvarvsarbete pa grund av ett fysiskt
eller psykiskt funktionshinder som har uppstatt fore 25 ars alder.

Vuxna barn kan endast tas i beaktande efter slutférd forsta yrkesutbildning om de inte
ir anstdllda. Det &r tilldtet att ha en anstdllning som omfattar upp till 20 timmars
regelbunden arbetstid per vecka, att genomga yrkesutbildning eller att ha en obetydlig
anstallning.

Om militartjanst eller civiltjdnst som ersatter denna har fullgjorts kan barnbidrag
betalas ut dven utdver dessa aldersgrédnser till barn som genomgar utbildning eller
befinner sig i en évergangsperiod eller till barn som séker arbete. I s fall férlangs den
aktuella perioden med motsvarande tjanstgoéringstiden. Barnbidrag betalas emellertid
inte ut under militartjanst eller civiltjanst som ersatter denna.

Du har inte ratt till barnbidrag fér ett barn om du, din maka/make eller en annan
person som barnet har en foéraldra-/barn-relation till redan uppbér en liknande férman.

Foraldrapenning (Elterngeld)

Féraldrapenningen utbetalas till modern och/eller fadern, under forutsattning att
foraldrarna bor i samma hushall som barnet och tar hand om det sjélva. Férédldern far
ha ett deltidsarbete p& hogst 30 timmar i veckan. Det utbetalas som léngst tills barnet
4r 14 manader.

Maka/make eller partner som tar hand om ett barn efter fédseln (dven om det inte ar
hennes eller hans eget barn) kan fa férdldrapenning enligt samma villkor. Samma sak
galler for anhdriga intill tredje led, om fordldrarna inte sjalva kan ta hand om barnet
pa grund av olika problem (férdldrarnas sjukdom, funktionshinder eller dédsfall).
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Fér adopterade barn och barn som tas emot i ett hushall i adoptionssyfte kan
foraldrapenning betalas ut i upp till 14 manader. Denna 14-manadersperiod inleds nar
barnet tas emot i hushallet. Ratten upphér nar barnet har fyllt atta ar.

Omfattning

Barnbidraget

Barnbidraget uppgar till 184 euro for de tva forsta barnen, 190 euro for det tredje
barnet och 215 euro for det fjarde barnet och varje barn efter det.

Foraldrapenning

Foraldrar kan fa foraldrapenning under lagst tvd manader (minimireferenstid) och
hégst tolv manader. I princip har bada fordldrarna gemensamt ratt till sammanlagt
tolv manadsutbetalningar som beviljas per levnadsmanad for barnet. De har ratt till
tva ytterligare manadsutbetalningar om bada féréldrarna har tagit ut féréldrapenning
och deras férvarvsinkomst har reducerats under minst tvd manader (gemensamma

o o s am [o] as s . M . M -
manader). Ensamstaende fordldrar kan fa féraldrapenning som inkomstersattning i
upp till 14 manader.

Foraldrapenningen (Elterngeld) ersatter i princip 67 % av den justerade
nettoinkomsten. Om nettoinkomsten fére forlossningen var hoégre an 1 200 euro,
sanks inkomstersattningen gradvis till 65 %. For |dginkomsttagare hojs

inkomstersattningen till 100 %. I absoluta tal motsvarar foraldrapenningen lagst
300 euro (oavsett inkomst) och hégst 1 800 euro per manad. Familjer med flera sma
barn far en syskonbonus som uppgar till 10 % av den forédldrapenning de har rétt till,
motsvarande minst 75 euro per manad.

Tillgang till familjeféormaner

Du maste géra en skriftlig ansékan om barnbidrag. Ansékningsblankett finns hos
arbetsformedlingen (kassan for familjefésrmaner). Mer information finns pa:
http://www.familienkasse.de.

Arbetsformedlingen (kassan for familjefdrmaner) betalar ut ersattningen till det
angivna bankkontot under den manad som barnbidraget avser.

Du ar skyldig att utan sdrskild anmodan och omedelbart meddela arbetsformedlingen
(kassan for familjeférmé’mer) alla férandringar som galler de uppgifter du lamnat i din
ansdkan som kan paverka din ratt till barnbidrag (t.ex. om barnet avslutat sin
yrkesutbildning).

Vilken kassa fér familjefdSrmaner som handlégger barnbidraget varierar beroende pa
bostadsort. Du far ndrmare upplysningar om detta fran din kassa for familjeférmaner.
Ansvarigt organ anges pa: http://www.familien-wegweiser-
regional.de/Kindergeld.113.0.html.

Féraldrapenning beviljas endast efter skriftlig ansékan. Byrder med ansvar for
foraldrapenning bedémer ansékan och betalar ut férmanen. Det &r olika byrder som
utfor denna uppgift i olika delstater (Bundeslander). Uppgift om vilken byrd som &r
ansvarig i ditt fall finns tillsammans med ansdkningsblanketter pa:
http://www.familien-wegweiser-regional.de/Elterngeld.73.0.html.
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Kapitel X: Arbetsloshet
Ratt till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsersattning

Den som ar anstalld eller larling och blir arbetslés ar i princip berattigad till
arbetsloshetsersattning. Du har ratt till detta om du

= &r registrerad som arbetsl6s pa arbetsférmedlingen (Arbeitsvermittiung) och
ansOker om ersattning,

= inte har ndgot arbete eller arbetar hégst 15 timmar i veckan,

= star till arbetsmarknadens forfogande (det vill siga du maste vara arbetsfér och
beredd att ta all sorts arbete som du erbjuds) och aktivt séker arbete,

= har fullgjort kvalifikationstiden for arbetsldshetsersattning, det vill sdga du maste
under de senaste tva aren fore arbetslésheten ha haft en anstélining dar du betalat
in obligatoriska avgifter i minst 12 manader. Under vissa férhallanden och fram till
juli 2012 racker sex manaders anstallning for att fullgéra kvalifikationstiden.

Som arbetslds ar du skyldig att utnyttja alla méjligheter att hitta ett arbete. Du maste
fullgora atagandena i det integrationsavtal som arbetsférmedlingen har ingdtt med
dig.

Ersattning utbetalas inte forréan efter 12 veckors karenstid (Sperrzeit) om du, utan
tungt vagande skal,

» har sagt upp dig sjalv,
= tackar nej till ett arbete som du erbjuds av arbetsférmedlingen,
= vagrar delta i en erforderlig arbetsmarknadsatgérd,

* ignorerar en anmodan att bestka arbetsférmedlingen eller inte direkt skriver in dig
som arbetssdkande.

Minimiformdner for arbetssokande (arbetsloshetsersattning II/socialt
tillagg)

N&r perioden med arbetsldshetsforman har [6pt ut, eller i tillagg till den ersattningen,
kan du ha réatt till arbetsléshetsforman typ II om du

» ar arbetsférmoégen,
» ligger under fattigdomsstrecket,

» &r mellan 15 och 65 &r (eller har uppnatt den differentierade aldersgrénsen enligt
artikel 7 a i del II av socialférsakringslagen (Sozialgesetzbuch, SGB II),

= ar stadigvarande bosatt i Tyskland.

Férmanstagare som ligger under fattigdomsstrecket och som inte &r arbetsférmégna,
men som lever i behovsgemenskap (Bedarfsgemeinschaft) med en férmanstagare som
ligger under fattigdomsstrecket och som ar arbetsférmdgen kan ha ratt till ett socialt
tildgg om de inte omfattas av den kategori som avses i del XII av
socialférsakringslagen (Sozialgesetzbuch, SGB XII).
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Omfattning

Arbetsloshetsersattning

Férmanen varierar beroende pa din 16n, vilken skattekategori som anges pa ditt
skattekort och p& om du har barn eller inte.

Vid berakningen av denna forman beaktas den genomsnittliga dagslénen under
foregaende ar, upp till ett formanstak pa 5 500 euro per manad i de gamla delstaterna
och 4 800 euro per manad i de nya delstaterna.

Férmanstagare med barn far 67 % av nettoldnen, medan férmanstagare utan barn far
60 %.

Hur ldnge du har ratt till arbetsldshetsférman beror pa dina avgiftsperioder och din
dlder. Férmanen betalas ut under hégst 24 manader. Tiden varierar fran sex manader
for personer som omfattats av den obligatoriska forsdkringen under 12 manader till
maximalt 24 manader foér &ldre personer som omfattats av den obligatoriska
forsakringen under 48 manader. I sarskilda fall betalas formanerna ut i mellan tre och
fem manader, efter en kvalifikationstid pa sex till tio manaders anstéllning. Detta
galler fram till juli 2012.

Minimiféormaner for arbetssokande (arbetsloshetsersattning II/socialt
tillagg)

Minimiférmaner for arbetssdkande &r ett behovs- och inkomstprévat understéd som
faststdlls sd att det &r i nivd med forsérjningsstddet och syftar till att garantera ett
sociokulturellt existensminimum. Nodvandigt existensminimum beviljas
enligt “normalbehovet” (Regelbedarfe) pa federal nivd som galler fér hela Tyskland.
Faktiska boende- och uppvarmningskostnader tacks fullt ut, forutsatt att de ar rimliga.
Det auktoritativa normalbehovet beviljas som ett schablonbelopp som tacker
kostnaderna for livsmedel, personlig hygien, hushallsutrustning och personliga
vardagsbehov. Dessutom kan “tillaggsbehov” (Mehrbedarfe) (t.ex. for mat eller
ensamstdende foéraldrar eller liknande) och séarskilda férmaner beviljas.
Den 1 januari 2011 omorganiserades systemet fér minimiresurser nar det galler
sociokulturellt existensminimum for barn, tondringar och ungdomar (det sa kallade
utbildningspaketet). Genom detta paket beaktas behov som rér skolresor, anpassad
skolmateriel, skolluncher, skoltransport, idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter samt i
vissa fall studiestdd.

S& lange villkoren for att f& minimiférmaner for arbetssokande &r uppfyllda kan de i
princip utbetalas under obegransad tid, men generellt sett beviljas férmanen endast
for sex manader i taget, sedan maste ritten omprévas.

Andra forméner

Nar du ar arbetslds inbetalar arbetsléshetsférsakringen for din rakning

= avgifter till sjukférsakringen (fér mojlighet att éverklaga i fraga om férmaner, se
avsnittet om hélso- och sjukvard),

= avgifter till omvardnadsférsakringen,
= avgifter till pensionsférsakringen.
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S& lange du uppbér ersattning fran arbetsldshetsférsakringen dr du ocksa forsakrad
mot vissa olycksfall.

Den tyska lagstiftningen innehaller inga regler om fértida pension. Inom flera
branscher har man dock slutit kollektivavtal med madjlighet till fértida pension.

Tillgang till arbetsléshetsformaner

Arbetsloshetsersattning

For att fd8 arbetsloshetsersittning maste du vara registrerad som arbetslés pa
arbetsférmedlingen och anséka om férmanen.

Du ar skyldig att omedelbart och utan sarskild anmodan meddela arbetsféormedlingen
om det sker nagra foéréndringar av dina foérhadllanden, som kan paverka din ratt till
formaner (t.ex. att pension beviljas eller att du bérjar arbeta).

Minimiformdner for arbetssokande (arbetsloshetsersittning II/socialt
tillagg)

Under den tid som formanen utbetalas &r du skyldig att efter anmodan anmala dig hos
den institution som &r behoérig i frdga om minimiféSrmdnerna (det s kallade
jobbcentret). Om man végrar att infinna sig efter en sddan anmodan kan det innebéara
paféljder genom sankta ersattningar.

Nir det galler minimiférmaner for arbetssokande gors en sérskild bedémning.
Jobbcentret fattar beslut om ansdkan. Aven arbetsoférmagan faststélls av jobbcentret.
Vid overklagande ska du dessutom fa ett expertutldtande fran detta jobbcenter.
Jobbcentret har en extern enhet som bekampar formansfusk.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Social omsorg

Alla som ar bosatta i Tyskland och som inte sjalva kan forsérja sig med egna
ekonomiska (inkomster eller formdgenhet) eller fysiska (arbetsférmaga) resurser, eller
med hjalp av ndgon annan, har méjlighet att fa social omsorg.

Lagstiftningen om social omsorg omfattar flera omraden med olika formaner for
sarskilda situationer. De férmaner som det handlar om har utgér en del av ett
skattefinansierat system for inkomstprévade minimiférmaner for att sikerstalla en
rimlig levnadsstandard for behdvande personer som drarbetsofdormdgna och som inte
tjanar tillrackligt mycket for att tacka behoven hos sin familj (Bedarfsgemeinschaft)
eller som inte far nédvandigt stéd fran andra personer. Personer som inte har fyllt 65
ar och som inte kan férsérja sig och som tillfilligt &r arbetsoférmégna far
forsorjningsstdd (Hilfe zum Lebensunterhalt). Personer som har fyllt 65 eller som har
fyllt 18 och som &r totalt och varaktigt arbetsoférmégna av medicinska skal kan fa ett
behovsbaserat pensionstillagg pd grund av alder respektive nedsatt arbetsférmaga
(Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung). Arbetslésa som a&r
arbetsformdgna och saknar resurser kan anséka om minimiférmaner for
arbetssdkande (arbetsloshetsersattning II/socialt tillagg).

Varje person i ett behorigt hushall har rétt att anséka om social omsorg i sin egen
ratt. Det totala beloppet 6kar med antalet familjemedlemmar. N&ar férmanerna
beraknas beaktas inkomster och féormdgenhet fér sékanden saval som for maka/make
eller partner som tillhdér samma hushall.

Bidrag for synskadade och vardbidrag

Beroende pa lagstiftningen i de olika delstaterna kan personer som &r helt blinda eller
synskadade under vissa omsténdigheter fa ett bidrag fér synskadade eller vardbidrag
fran delstaten (Landesblindengeld och Landespflegegeld). 1 vissa delstater kan dova
och personer med vissa grava funktionshinder ocksa fa vardbidrag. Ratten till dessa
bidrag bygger pa att man &r bosatt eller vistas stadigvarande i den berérda delstaten.

Omfattning

Social omsorg

Standardnivaerna (Regelsdtze)  faststdlls av  delstaterna. Vilket  belopp
standardnivaerna motsvarar varierar beroende pa alder och férmanstagarens stallning
i hushdllet. Sedan den 1 januari 2011 galler féljande "normalbehov” (Regelbedarfe) i
hela Tyskland:

= Normalbehovet for familjeférsérjaren samt en ensamboende person: 374 euro.
= Normalbehovet fér makar eller personer som lever och bor tillsammans: 337 euro.

= For en vuxen som inte bor i eget hushall och inte heller i ett gemensamt hushall
som maka/make, partner eller i ett dktenskapsliknande partnerskap: 299 euro.

= For hushdllsmedlemmar yngre &n sex ar: 219 euro.
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= For hushallsmedlemmar mellan sex och 14 ar: 251 euro.
= For hushdllsmedlemmar &ldre &n 14 ar: 287 euro.

Standardnivaerna kan kompletteras enligt féljande:

= Tillagg som avser sarskilda behov hos vissa grupper (t.ex. barn, enféraldersfamiljer,
gravida kvinnor, personer som behdver extra ndring pa grund av vissa sjukdomar
0SV.).

= Engangsformaner som inte ingdr som schablonbelopp i standardnivan, t.ex. for
startutrustning med klader (aven vid graviditet och fédsel) eller startutrustning till
bostaden (inklusive hushallsapparater).

= Utbildningspaketet (Bildungs- und Teilhabepaket) for barn och ungdomar, vilket
sarskilt tacker behov som roér skolresor, anpassad skolmateriel, skoltransport,
skolluncher, idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter samt i vissa fall studiestod.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

Social omsorg

Den institution som ansvarar for social omsorg fattar beslut nar det galler ansékan om
formaner. Permanent fullstdndig arbetsoféSrmdga hos en person som krav for
berattigande till ett behovsbaserat pensionstilligg vid reducerad inkomstférmaga
(Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung) faststalls av den statliga
pensionsforsakringsinstitutionen. Den institution som ansvarar fér social omsorg har
en extern enhet som utreder levnads- och arbetssituationen i enskilda fall.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

I Tyskland tillhandah@lls férmaner som avser |angtidsvard nar behov av vard féreligger
("omvardnadsbehov”) inom ramen fér det lagstadgade omvardnadssystemet.

Den  sociala  langtidsvardsforsakringen  (del XI i  socialférsakringslagen,
Sozialgesetzbuch SGB XI) ar en sjalvstandig socialférsakringsgren som tacker risken
for langtidsvdrd pa liknande satt som sjuk-, olycks-, arbetsléshets- och
dldersforsakringen. De manga langtidsvardsférmanerna bidrar till att minska den
fysiska, psykiska och ekonomiska bérdan for personer som &r i behov av vard samt
deras anhériga, som en féljd av behovet av langtidsvard, och hjalper dem att leva ett
véardigt liv enligt sina egna dnskemal trots vardbehovet.

Alla som tdacks av en lagstadgad eller privat sjukférsakring tacks automatiskt och
obligatoriskt av den lagstadgade eller privata omvardnadsforsidkringen. Tva ars
kvalifikationstid krdvs foér att man ska fa ratt till formaner fran den lagstadgade
omvardnadsférsiakringen. Enligt den lagstadgade omvardnadsférsakringens villkor
foreligger ett omvardnadsbehov om personen till foljd av fysisk, kansloméassig eller
psykisk sjukdom eller funktionsnedsattning berdknas behdva langtidsstéd under minst
sex manader for att klara det dagliga livets aktiviteter. Stédbehovet omfattar
personlig hygien, matning, rérlighet samt allmén omsorg och hemhjilp. Férmanerna
baseras inte pa alder eller inkomst, utan pa hur mycket vdrd som behévs enligt
bedémning av sjukkassans lékare. Det innebar i princip att personen maste tillhora
minst kategori I for att kunna beviljas formaner som avser langtidsvard. For vissa
formaner (sa kallade I|3gtréskelerbjudanden) ger ett mindre vardbehov rétt till
formanen.

Personer med mindre vardbehov (mindre &n 90 minuter om dagen) eller personer
med delférsakring (Teilkaskoversicherung), vars begrénsade férmaner inte técker de
verkliga kostnaderna, kan i vissa fall beviljas vardférmaner fran systemet for socialt
bistand.

Férmanerna som avser socialt bistand, det s3 kallade vardbistandet, beviljas endast
om det foreligger ett ekonomiskt beroendeférhadllande, dvs. om personen med
omvardnadsbehov varken sjdlv kan betala de totala vdrdkostnaderna eller f& denna
vard fran andra.

Fér anhorigvardare och andra informella vardare stdr den lagstadgade
omvardnadsférsakringen fér pensionsforsakringsavgifter, olycksfallsforsékring, avgifter

till arbetsloshetsforsakringen under omvardnadsperioder samt andra stodférmaner,
t.ex. gratis fortbildningskurser, méjlighet till vila och ersattare och s3 vidare.

Omfattning

Naturaférmaner

Utéver lagstadgad ratt till rddgivning omfattar naturaférm@nerna huvudsakligen
foljande:
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» Tillhandahdllande av sjukvard i hemmet och hemhjélp fran 6ppenvardscentraler
eller individuella vardare.

= Ett schablonbelopp fér kostnaderna fér vard pa behandlingshem (inbegripet
korttidsvard (Kurzzeitpflege)).

(Fér kategori III uppgar naturaférmanerna till 1 510 euro (1 550 euro fran och med
den 1 januari 2012) och fér sarskilt svara fall 1 918 euro.)

Férmansbeloppet &r beroende av omvardnadsbehovet och faststélls i lagen.

Dessutom finns tillaggsform@ner som kompletterar vard i hemmet, exempelvis
avlastningsvard (Verhinderungspflege), korttidsvard (Kurzzeitpflege) och dygnet runt-
vard (Tages- und Nachtpflege).

Formanerna for sjukvdrd i hemmet kan &ven kompletteras med hjalpmedel och
utrustning for att underlatta tillhandahdllandet av vard eller hushallsaktiviteter eller
med tgérder som forbattrar levnadsférhallandena.

Ytterligare vardférmaner &r tillgangliga for personer med ett stort allmant vardbehov
(t.ex. personer med demens, funktionshindrade och psykiskt sjuka).

Férmanernas varaktighet &r obegrénsad sd lange som villkoren for beviljande &r
uppfyllda.

Kontantformaner

Om en person med vardbehov sjalv vill ordna varden, kan han/hon begéra en
vardersattning for att sakerstidlla ndédvandig grundldggande vard och hemhjélp pa
lampligt satt. Beloppet fér denna férman varierar beroende pd omvardnadsbehov. For
kategori III uppgar det till 685 euro (700 euro fran och med den 1 januari 2012).

Kontantfdrmdner och naturaférmaner kan kombineras: om en person med
omvardnadsbehov endast begar en del av naturaférmanerna, har han eller hon ocksa
ratt att f& en proportionerlig vardersittning. Utdver ratten till dagvdrd behaller
personen 50 % av respektive naturaférman eller vdrderséttning.
Man kan fritt valja mellan naturaférmaner och kontantférmaner.

Férmanernas varaktighet &r obegrdnsad s3 ldnge som villkoren fér beviljande &r
uppfyllda.

Tillgang till 13ngtidsvard

Sjukkassans ldkarmottagning, som i princip bestar av ldkare och specialiserad
vardpersonal, bedémer behovet av 1&8ngtidsvard.

I samband med denna beddmning vags fyra olika indikatorer in: personlig hygien,
mat, rorlighet och skétsel av hushallet.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsakringsférmaner i Tyskland
kan erhallas fran de offentliga institutionerna inom socialférsdkringssystemet.

Fr&gor om hur férmanerna pdverkas om man &r forsidkrad i tva eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Lagstadgad sjukforsakring och omvardnadsforsakring

GKV Spitzenverband, Abteilung

Deutsche Verbindungsstelle

Krankenversicherung - Ausland (DVKA)

[German liaison body for sickness insurance abroad]
Pennefeldsweg 12 c

53177 Bonn

Tfn. (49-228) 95300

http://www.dvka.de

Olycksfallsforsakring

Deutsche Verbindungsstelle

Unfallversicherung - Ausland

[Central Federation of Industrial Employers' Liability Insurance Associations]
Alte Heerstr. 111

53757 Sankt Augustin

Tfn. (49-2241) 231 01

http://www.dguv.de

Arbetsloshetsforsakring och barnbidrag

Bundesagentur flr Arbeit
Federal Employment Agency]
Regensburger StraBBe 104
90478 Nirnberg

Tfn. (49-911) 179 0
http://www.europaserviceba.de
http://www.arbeitsagentur.de

Forbindelseorgan for den lagstadgade pensionsférsakringen

Deutsche Rentenversicherung
http://www.deutsche-rentenversicherung.de
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Grekland, Liechtenstein, Schweiz, Cypern
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
76122 Karlsruhe

Tfn. (49-721) 825 0

And

70429 Stuttgart

Tfn. (49-711) 848 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

Polen

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Knobelsdorffstr. 92

14059 Berlin

Tfn. (49-30) 3002 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de

Ungern,

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Kranichfelder StraBe 3

99097 Erfurt

Tfn. (49-361) 482 0

Bulgarien

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
ParacelsusstraBBe 21

06114 Halle

Tfn. (49-345) 213 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de

Slovenien, Slovakien, Tjeckien

Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid
84024 Landshut

Tfn. (49-871) 81 0

Osterrike

Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid

81729 Miinchen

Tfn. (49-89) 6781 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de

Danmark, Finland, Norge, Sverige
Deutsche Rentenversicherung Nord
ZiegelstraBe 150

23556 Lubeck

Tfn. 0451 485-0

Estland, Lettland, Litauen
Deutsche Rentenversicherung Nord
Platanenstr. 43

17033 Neubrandenburg

Tfn. (49-395) 370 0
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Irland, Férenade kungariket

Deutsche Rentenversicherung Nord
Friedrich-Ebert-Damm 245

22159 Hamburg

Tfn. (49-40) 5300 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nord.de

Belgien, Spanien

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

40194 Disseldor

Tfn. (49-211) 937 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de

Frankrike, Luxemburg

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
EichendorffstraBe 4-6

67346 Speyer

Tfn. (49-6232) 17 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rip.de

Italien, Malta

Deutsche Rentenversicherung Schwaben

Dieselstr. 9

86154 Augsburg

Tfn. (49-821) 500 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-schwaben.de

Portugal

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

FriedenstraBBe 12/14

97072 Wiirzburg

Tfn. (49-931) 802 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nordbayern.de

Island, Nederlanderna

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

GartenstraBBe 194

48125 Mulnster

Tfn. (49-251) 238 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de

Forbindelseorgan fér samtliga Ilander ndr avgifter har betalats till
forsdkringsinstitutionen

Deutsche Rentenversicherung Bund

10704 Berlin

Tfn. (49-30) 865 1
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
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Forbindelseorgan for gruvarbetare, jarnviagsarbetare och sjoman

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

[German pension insurance scheme for miners, railway workers and mariners]
PieperstraBe 14-28

44789 Bochum

Tfn. (49-234) 304 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-knappschaft-bahn-see.de

Forbindelseorgan for dlderspension for jordbrukare

Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
[Paraplyorganisation for jordbrukares socialforsakring ]
WeiBensteinstraBe 70-72

34131 Kassel

Tfn. (49-561) 9359 - 0

http://www.Isv.de
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