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Informacje zawarte w niniejszym przewodniku zostaty opracowane i zaktualizowane w
Scistej wspodtpracy z krajowymi korespondentami systemu wzajemnego informowania o
ochronie socjalnej (MISSOC). Wiecej informacji na temat sieci MISSOC mozna znalez¢
na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Niniejszy przewodnik zawiera ogolny opis rozwigzan w zakresie zabezpieczenia
spotecznego stosowanych w odpowiednich panstwach. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac z innych publikacji MISSOC. Wszystkie te pozycje sq dostepne na stronie, do
ktérej odsyta powyzszy link. Mozna skontaktowac sie rowniez z wtasciwymi organami i
instytucjami, ktére zostaty wymienione w zatgczniku do niniejszego przewodnika.

Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie moze by¢
pociggana do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej
publikacji.

© Unia Europejska, 2012
Powielanie dozwolone pod warunkiem wskazania zrédta.
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie
Wprowadzenie

Niemiecki system zabezpieczenia spotecznego ustawowo skfada sie z pieciu dziatow:
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na wypadek utraty samodzielnosci,
ubezpieczenie emerytalno-rentowe, ubezpieczenie od wypadkdéw i ubezpieczenie od
utraty pracy. Rozdziat niniejszy zawiera wyjasnienie - w odniesieniu do kazdej z grup
- kto jest ubezpieczycielem, a kto ubezpieczonym, a takze procedury cztonkostwa i
procedury sktadkowe.

Przewodnik ten nie obejmuje ubezpieczen spotecznych rolnikdw, ubezpieczen
rzemieslnikdw i ubezpieczen spotecznych artystéw i dziennikarzy. Wszystkie
informacje na ten temat wuzyska¢ mozna we wiasciwych instytucjach
ubezpieczeniowych.

Stworzono organy tacznikowe odpowiedzialne za relacje z innymi panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej w sektorze zabezpieczenia spotecznego. W przypadku
problemoéow lub pytan dotyczacych zabezpieczenia spotecznego w Niemczech lub w
jednym czy kilku panstwach cztonkowskich UE, nalezy zwrdci¢ sie do kompetentnego
organu tgcznikowego.

Wszyscy pracownicy najemni za wyjatkiem kilku zawoddéw (np. urzednikow stuzby
cywilnej, sedziéw i wojskowych) podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu. Z kolei
osoby wykonujgce prace marginalng przynoszacq wynagrodzenie nieprzekraczajqce
400 EUR miesiecznie oraz pracownicy krétkoterminowi, zatrudnieni przez mniej niz 50
dni w roku kalendarzowym, sg zwolnieni z obowigzku ubezpieczenia.

Ubezpieczenie od utraty pracy moze by¢ zasadniczo dobrowolnie przedtuzone na
podstawie wniosku skierowanego do federalnej agencji zatrudnienia. Konieczne jest
jednak, by zainteresowany, podczas 24 miesiecy poprzedzajacych rozpoczecie
dziatalnosci na wiasny rachunek, byl przez 12 miesiecy poddany obowigzkowi
ubezpieczenia lub otrzymywat Swiadczenie z tytutu bezrobocia. W celu uzyskania
informacji lub porady nalezy sie zgtosi¢ do lokalnej agencji zatrudnienia.

Poza wymienionymi wyzZej grupami zabezpieczenia spotecznego, istnieje rdowniez
panstwowa pomoc spoteczna, podstawowe $wiadczenia dla 0séb poszukujacych pracy,
0sOb starszych i w przypadku ograniczonej mozliwosci podejmowania dziatalnosci
zarobkowej oraz rézne zasitki rodzinne i mieszkaniowe.

Cztonkostwo

Z chwilg rozpoczecia pracy zarobkowej pracodawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia wszelkich niezbednych formalnosci zwigzanych z czionkostwem w
systemie zabezpieczenia spotecznego. Pracownik zostanie najpierw zarejestrowany w
kasie chorych (Krankenkasse), ktéra powiadomi komorki ubezpieczen na wypadek
utraty samodzielnosci, ubezpieczen emerytalnych i ubezpieczen na wypadek utraty
pracy. Pracownikowi zostanie nadany nastepnie numer ubezpieczenia spotecznego
(Versicherungsnummer), pod ktorym instytucja odpowiedzialna za ubezpieczenie
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emerytalne rejestrowal bedzie okresy ubezpieczeniowe i zarobki podlegajace

sktadkom.

Przy pierwszym zatrudnieniu pracownik otrzyma od instytucji ubezpieczenia
emerytalnego  zaswiadczenie o ubezpieczeniu spotecznym (SV-Ausweis).
Zaswiadczenie to zawiera nazwisko, nazwisko rodowe, imie i numer ubezpieczenia
spotecznego. Dla niektorych zawoddw (na przyktad w budownictwie), dokumenty
tozsamosci (paszport, dowdd tozsamosci) powinny by¢ udostepnione do wgladu w
godzinach pracy. Odpowiednich informacji udziela pracodawca.

Kazdy, komu przyznano nowy numer ubezpieczeniowy, otrzymuje od razu informacje
wskazujgca, ktora instytucja ubezpieczenia emerytalnego jest dla niego witasciwa.
Osoby pracujace na witasny rachunek same muszg sie zapisa¢ do wiasciwej kasy
chorych.

Organizacja ochrony socjalnej

Ustawowe ubezpieczenie emerytalne

Ustawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe (Gesetzliche Rentenversicherung)
zarzadzane jest przez niemieckie ubezpieczenie emerytalno-rentowe (Deutsche
Rentenversicherung Bund), regionalne instytucje niemieckiego ubezpieczenia
emerytalno-rentowego  (Regionaltréger der Deutschen  Rentenversicherung),
niemieckie ubezpieczenie emerytalno-rentowe goérnictwo-kolej-zegluga (Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See) oraz fundusze emerytalne dla rolnikow
(Landwirtschaftliche Alterskassen).

Ustawowe ubezpieczenie chorobowe

Ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym (Gesetzliche Krankenversicherung) zajmuje
sie ok. 145 kas chorych, z ktérych czesé¢ funkcjonuje regionalnie (np. lokalne kasy
chorych, Ortskrankenkassen), a cze$s¢ na poziomie krajowym (np. wiekszos¢
zastepczych kas chorych, Ersatzkassen). Cztonkostwo w tych kasach jest otwarte dla
wszystkich niezaleznie od zawodu czy zatrudniajgcego pracodawcy (wyjatkiem sg
fundusze dla rolnikéw). Wszyscy pracownicy najemni za wyjatkiem kilku zawoddéw (np.
urzednikow stuzby cywilnej, sedzidw i wojskowych) podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu, chyba ze ich wynagrodzenie przekroczy ustalony putap ubezpieczenia
obowigzkowego w ciggu roku. Szczegdlne przepisy majg zastosowanie w stosunku do
zatrudnienia maftoletnich. Kasy chorych zarzadzajg pobieraniem sktadek na ogdlne
zabezpieczenie spoteczne dla wszystkich branz.

Ustawowe ubezpieczenie na wypadek utraty samodzielnosci

Kazda ustawowa kasa chorych tworzy fundusz ubezpieczenia na wypadek utraty
samodzielnosci, ktéry jest niezaleznie odpowiedzialny za przyznawanie S$wiadczen
beneficjentom wymagajgcym opieki dtugoterminowej. Wszystkie osoby zarejestrowane
w ustawowej kasie chorych sg objete ubezpieczeniem od ryzyka utraty samodzielnosci
w tej samej kasie. Osoby objete prywatnym ubezpieczeniem zdrowotnym muszg
zawiera¢ odpowiednie umowy ubezpieczenia na wypadek utraty samodzielnosci.
(Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zawarcia dobrowolnej umowy ubezpieczenia na
wypadek utraty samodzielnosci z ubezpieczycielem prywatnym).
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Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe

Podmioty odpowiedzialne za ustawowe ubezpieczenie od wypadkdéw (Gesetzliche
Unfallversicherung) to instytucje ubezpieczenia od wypadkow w przemysle i rolnictwie
(Berufsgenossenschaften) oraz instytucje ubezpieczenia od wypadkéw w sektorze
publicznym.

Ustawowe ubezpieczenie od utraty pracy

Ustawowe ubezpieczenie od utraty pracy (Gesetzliche Arbeitslosenversicherung) ma
charakter obowigzkowy i odpowiedzialna za nie jest federalna agencja zatrudnienia
(Bundesagentur fiir Arbeit, BA). BA sktada sie z biura gtdéwnego, dyrekcji regionalnych
i agencji lokalnych. Ustawowe ubezpieczenie od utraty pracy jest prawem i obejmuje
wszystkich pracownikéw najemnych (pracownicy fizyczni, pracownicy umystowi,
stazysci i mtode osoby niepetnosprawne).

Samorzadnosc¢

Poszczegdlnymi dziatami zabezpieczenia spotecznego zarzadzaja, na zasadzie
samorzadnosci, instytucje ubezpieczeniowe. W tym celu instytucje ubezpieczeniowe
powotuja zgromadzenia przedstawicieli samorzaddéw i rady nadzorcze badz rady
administracyjne, ktore sktadajq sie z takiej samej liczby przedstawicieli pracodawcow i
ubezpieczonych. W przypadku ubezpieczenia od utraty pracy do zarzadzania witgcza
sie przedstawicieli sektora publicznego jako strone trzecig. Cztonkowie samorzadow sg
wybierani przez pracodawcéw i ubezpieczonych rotacyjnie co szesc lat.

Nadzor

Samorzadne instytucje ubezpieczen spotecznych realizujg zadania lezace w zakresie
ich kompetencji zgodnie z prawem i obowigzujgcymi przepisami. Instytucje te
podlegaja nadzorowi panstwowemu, ktory jest wykonywany przez organ nadzorczy.
Federalne instytucje ubezpieczeniowe, ktérych wilasciwos¢ terytorialna obejmuje
wiecej niz trzy kraje zwigzkowe, podlegajg na ogdét nadzorowi federalnego urzedu
ubezpieczen (Bundesversicherungsamt). Pozostate instytucje ubezpieczeniowe (na
szczeblu krajow zwigzkowych) podlegajg nadzorowi kraju zwigzkowego, w ktorym
dziatajg. Instytucja ubezpieczeniowa zawiadamia ubezpieczonego, jaki organ
nadzorczy jest dla niego witasciwy. Jesli za kwestie podstawowe i dziaty réwnorzedne
odpowiada niemieckie ubezpieczenie emerytalno-rentowe - instytucja federalna,
nadzér jest zazwyczaj wykonywany przez federalne ministerstwo pracy i spraw
spotecznych oraz federalny urzad ubezpieczen.

Finansowanie

System zabezpieczenia spotecznego jest finansowany ze sktadek na ubezpieczenie
spoteczne optacanych przez pracodawcow i pracownikédw najemnych oraz z ogdlnych
dochodéw podatkowych.

Zatrudnieni, ktérych wynagrodzenie przekracza dochdéd minimalny maja obowigzek
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na wypadek utraty
samodzielnoéci, ubezpieczenie od utraty pracy i ubezpieczenie emerytalno-rentowe.
Wysokos$¢ sktadek na ustawowg ochrone ubezpieczeniowg stanowi okreslony procent
od zarobkéw. Wysokos¢ skitadki stanowi okreslony procent wynagrodzenia. 53%
sktadek optaca pracownik, a okoto 47% - pracodawca. Osoby prowadzace dziatalnos¢
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na wiasny rachunek optacajg w catosci skitadki na ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie na wypadek utraty samodzielnosci oraz ubezpieczenie emerytalno-
rentowe. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaci w catosci pracodawca.

Pracodawca odpowiada za obliczanie i optacanie sktadek. Odejmuje od kazdego
wynagrodzenia nalezng, ptatng przez pracownika, czes¢ skitadek. Pracodawca
zatrzymuje ptatng przez siebie czes¢ sktadki i catg kwote sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (tj. ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na wypadek utraty
samodzielnosci, ubezpieczenie emerytalno-rentowe i ubezpieczenie od utraty pracy)
przekazuje wybranej przez ubezpieczonego kasie chorych(jako odbiorcy).

Catkowita sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi obecnie 15,5% wynagrodzenia
az do osiggniecia wysokosci ustalanej corocznie (gérny prog obliczeniowy dla sktadek
wynosi 45 900 EUR rocznie). 7,3% sktadek obcigza pracodawce. Jesli wymogi
finansowe odpowiednich kas chorych nie sg zaspokojone sktadkami zwigzanymi z
poziomem dochodu, kasy chorych moga pobiera¢ dodatkowg sktadke, ktdra nie jest
zwigzana z poziomem dochoddw. Jesli sSrednia dodatkowa sktadka ustawowego
ubezpieczenia zdrowotnego przekracza 2% zarobkéw podlegajacych sktadkom, mozna
ubiegac sie o wyréwnanie socjalne (Sozialausgleich).

Wysokosé sktadki ubezpieczenia na wypadek utraty samodzielnosci
(Pflegeversicherung) wynosi 1,95%. Ubezpieczeni urodzeni po 1940 r. i nieposiadajacy
dzieci ptacg dodatkowg sktadke w wysokosci 0,25% po osiggnieciu 23. roku zycia.

Gérny prog obowigzkowego ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia
na wypadek utraty samodzielnosci wynosi 50 850 EUR rocznie.

W przypadku ogdlnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego ogélna stawka wynosi
19,60% zarobkéw, az do wysokosci gdérnego progu obliczeniowego dla skiadek
(67 200 EUR rocznie w ,starych” krajach zwigzkowych i 57 600 EUR rocznie w nowych
krajach zwigzkowych). Potowa sktadek obcigza na ogét pracodawce.

Sktadka na ubezpieczenie od utraty pracy wynosi 3% wynagrodzenia az do wysokosci
gérnego progu obliczeniowego dla sktadek, stosowanego dla ubezpieczenia od utraty
pracy. Potowa sktadek obcigza pracodawce, a potowa pracownika.

Zadnych skfadek nie ptaci sie na fundusz zasitkdw rodzinnych (sg one finansowane ze
$rodkéw publicznych).
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Rozdziat II: Opieka zdrowotna
Kiedy osoba jest uprawniona do opieki zdrowotnej?

Cata populacja (za wyjatkiem oséb, ktérych dochdd przekracza préog obowigzkowego
ubezpieczenia wynoszacy 50 850 EUR) podlega ogdlnemu obowigzkowi rejestracji w
ramach ustawowego badz prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Do $wiadczen uprawnione sg nastepujace osoby:

= osoby zatrudnione za wynagrodzeniem oraz osoby przechodzace szkolenie
zawodowe, w tym stazysci;

= emeryci i rencisci z odpowiednim okresem ubezpieczenia;

* 0soby bezrobotne otrzymujace $wiadczenia z tytutu bezrobocia;

= 0soby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach pracy chronionej;

» 0soby uczestniczace w rehabilitacji zawodowej oraz przechodzace dowolny rodzaj
szkolenia zawodowego w specjalnych instytucjach szkoleniowych dla mtodziezy
(Jugendhilfe):

» studenci uznanych instytucji szkolnictwa wyzszego;

* rolnicy i cztonkowie ich rodzin pomagajacy w gospodarstwie;

» artysci i pisarze;

* 0soby nieposiadajgce zadnego innego uprawnienia do otrzymywania swiadczen
opieki zdrowotnej (pod pewnymi warunkami).

Nie jest wymagany minimalny okres oczekiwania.
Co obejmuje ubezpieczenie?

Badania profilaktyczne

W celu wczesnego wykrywania objawdw chordéb pracownik i jego rodzina sg
uprawnieni do nastepujacych lekarskich badan profilaktycznych:

» badania wykrywajgace choroby wieku dzieciecego do 6. roku zycia oraz po 10. roku
zycia;

» coroczne badania wykrywajace raka u kobiet po 20. roku zycia i mezczyzn po 45.
roku zycia;

= co dwa lata, dla ubezpieczonych po 35. roku zycia, ogdlne badanie lekarskie,
dotyczace zwtaszcza schorzen naczyniowo-sercowych, nerkowych lub cukrzycy.

Opieka medyczna

Tak dtugo, jak dtugo jak pracownik jest ubezpieczony, jest on uprawniony ze swojq
rodzing do opieki $wiadczonej przez lekarzy ogolnych, specjalistéw i stomatologow.

Osoba dorosta raz na kwartat ponosi specjalng optate (Praxisgebihr) w wysokosci 10
EUR z tytutu kazdej pierwszej wizyty u lekarza lub dentysty. Ubezpieczony nie ponosi
tej specjalnej optaty (Praxisgebiihr), jesli wizyta zostata zlecona przez lekarza w tym
samym kwartale lub dotyczy kontrolnej wizyty dentystycznej raz na dwa lata.
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Lekarstwa, zabiegi paramedyczne i protezy

Lekarstwa wydawane sg na podstawie recepty wystawionej przez lekarza, ktory
podpisat umowe z kasg chorych i mogg by¢ zakupione w kazdej aptece. Zasadniczo, za
kazde lekarstwo zakupione w aptece ptaci sie dodatek wynoszacy 10% ceny
sprzedazy, minimalnie wynoszacy 5 euro, a maksymalnie 10 euro. Dodatek nie moze
by¢ jednak wyzszy od ceny lekarstwa. Cena lekéw na niektére choroby, takie jak
przeziebienie czy grypa, a takze lekéw stosowanych w ich leczeniu, jak Srodki
udrazniajace nos, $rodki przeciwbdlowe, przeciwkaszlowe i wykrztusne, srodki do jamy
ustnej i gardta, z wyjatkiem Srodkéw przeciw infekcjom grzybiczym, s$rodkéw
przeczyszczajacych i srodkdéw przeciwko chorobie lokomocyjnej, jest ptatna w catosci
przez pacjenta.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej nie obejmuje takze s$rodkow, ktérych gtéwnym
celem jest poprawa jakosci zycia. Wytaczenie dotyczy w szczegdlnosci Srodkow
stosowanych w leczeniu zaburzen erekcji, w celu rozbudzenia i zwiekszenia aktywnosci
seksualnej, zaprzestania palenia, utraty wagi lub ograniczenia apetytu, regulacji masy
ciata lub poprawy wzrostu wioséw. Istniejg jednakze wyjatki od zasady niepokrywania
kosztu lekow bez recepty przez kase chorych. Przyktadowo, leki dla dzieci do 12. roku
zycia z zaburzeniami rozwoju oraz leki, ktére zgodnie z zaleceniami wspdlnej komisji
federalnej (Gemeinsamer Bundesausschuss) sg elementem standardowego leczenia
powaznych schorzen, sg (czesciowo) refundowane.

Ubezpieczeni maja réwniez prawo do zabiegdw (fizykoterapia, logopedia, terapia
zajeciowa, podiatria). Obowigzuje odptatnos¢ w wysokosci 10% ceny plus 10 EUR od
kazdej recepty.

Kasa chorych bierze rowniez na siebie, jesli zachodzi taka potrzeba, koszt medycznie
uzasadnionych aparatéw stuchowych, protez, innych aparatow i sprzetu w
zakontraktowanych cenach do pewnej ustalonej wysokosci. Ubezpieczone osoby
doroste majg ograniczone uprawnienie do aparatow stuzacych do korekty wad wzroku.
Udostepnienie aparatow i sprzetu wymaga uzyskania uprzedniej akceptacji kasy
chorych, o ile kasa nie odmdwita s$wiadczenia. Doptata za aparaty i sprzet wynosi 10%
ceny, minimalnie 5 euro, a maksymalnie 10 euro. Doptata nie moze by¢ jednak
wyzsza od ceny produktu. Maksymalna doptata za S$rodki przeznaczone do spozycia
wynosi 10 EUR za zapas $rodkéw na caty miesiac.

Opieka stomatologiczna

Koszt uzasadnionego medycznie dentystycznego leczenia zachowawczego i
chirurgicznego pokrywany jest w catosci przez kasy chorych.

Przy leczeniu ortodontycznym (profilaktyka i korekta wad zgryzu) udziat
ubezpieczonego wynosi 20%. Te 20% jest ubezpieczonemu zwracane przez kase
chorych po zakonczeniu leczenia. Ubezpieczonym osobom ponizej 18. roku zycia (w
okreslonych przypadkach réwniez osobom starszym) przystuguje petny zwrot kosztow
niezbednej opieki ortodontycznej.

Osoby ubezpieczone otrzymujg state, uzaleznione od rozpoznania, doptaty na protezy
dentystyczne i korony, ktore odpowiadajg 50% kosztow statej opieki standardowej,
tzw. $wiadczeniu standardowemu (Regelleistung). Wysokos$¢ statej doptaty rosnie wraz
z natezeniem udokumentowanego regularnego leczenia zachowawczego. Poza statg
doptatg ubezpieczonym, ktoérych dochdéd nie przekracza okreslonego progu,
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przystuguje ta sama kwota i medycznie uzasadnione Swiadczenie standardowe bez
nadmiernych optat.

Leczenie w domu i pomoc w gospodarstwie domowym

Jesli ze wzgledu na okolicznosci pracownik nie mogg otrzymac od osoby zyjacej w tym
samym gospodarstwie domowym niezbednej opieki i pomocy w przypadku choroby,
kasa chorych pokryje, poza zabiegami medycznymi, opieke pielegniarskg udzielang w
domu chorego przez wykwalifikowany personel. Bedzie to mozliwe jednak tylko w
wypadku, gdy leczenie szpitalne jest zalecane, ale niemozliwe do zrealizowania lub,
jesli takiego leczenia mozna unikna¢ lub go skréci¢ dzieki leczeniu w domu. W
zasadzie leczenie domowe ograniczone jest do czterech tygodni dla danego przypadku
choroby.

Zasadniczo prawo do pomocy w gospodarstwie domowym ograniczone jest do czterech
tygodni na jeden okres choroby, jesli z powodu choroby ubezpieczony nie jest w stanie
sam sie nim zaja¢. Swiadczenie to jest przyznawane jedynie w przypadku, kiedy w
rodzinie jest dziecko ponizej 12. roku zycia lub dziecko niepetnosprawne, ktorym nikt z
domownikdéw nie moze sie zajac.

Leczenie szpitalne

Pracownik ma prawo do kazdego niezbednego leczenia szpitalnego. Koniecznosé
hospitalizacji musi by¢ stwierdzona przez lekarza. Poza nagtymi przypadkami, nalezy
wczesniej zwrdéci¢ sie do kasy chorych o pokrycie kosztéw. Do 28 dni w roku
kalendarzowym ubezpieczony wnosi optate w wysokosci 10 EUR za kazdy dzien
hospitalizacji.

Koszty podrozy

Koszty podrdézy koniecznej do uzyskania opieki medycznej, mogg by¢, pod pewnymi
warunkami catkowicie lub czesciowo pokryte przez kase chorych. Osoby ubezpieczone
ptacq 10% kosztéw podrézy - minimalnie 5 euro, a maksymalnie 10 euro za kazdq
podréz.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

Przed rozpoczeciem leczenia nalezy przedstawi¢ wiasciwemu lekarzowi karte
ubezpieczenia zdrowotnego (Krankenversicherungskarte). W nagtych przypadkach
lekarz udziela pomocy bez wczesniejszego okazania karty; w takiej sytuacji nalezy
przedstawi¢ karte ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu kolejnych 10 dni.

Leczenie prowadzg lekarze i dentysci, ktdrzy podpisali umowy z kasami chorych,
stanowigcy ponad 90% wszystkich praktykujacych lekarzy; ubezpieczony ma prawo
dokona¢ wyboru lekarza przed rozpoczeciem leczenia lub na poczatku kazdego
kwartatu kalendarzowego.

Lista tych lekarzy jest wywieszona w kazdej kasie chorych.
Jesli lekarz prowadzacy stwierdza, ze nalezy pacjenta skierowa¢ do specjalisty,

polikliniki czy innej, podobnej instytucji, wydaje odpowiednie skierowanie
(Uberweisungsschein).
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Rozdziat III: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

W Niemczech w przypadku choroby pracownika najemnego, ktéra powoduje jego
niezdolno$¢ do pracy, pracodawca kontynuuje wyptacanie wynagrodzenia bez wzgledu
na tygodniowy lub miesieczny czas pracy. Uprawnienie do dalszego otrzymywania
wynagrodzenia (Entgeltfortzahlung) istnieje wytgcznie jesli stosunek pracy trwat cztery
tygodnie bez przerwy.

Co obejmuje ubezpieczenie?

W zasadzie, jesli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby i bez wtasnej
winy, pracodawca bedzie nadal wyptacat wynagrodzenie przez pierwszych szes¢
tygodni niezdolnosci do pracy.

Chore osoby, ktérych wynagrodzenie nie jest wyptacane przez pracodawce, majq
prawo do zasitku chorobowego (Krankengeld) ptaconego przez kase chorych.
Wysokos$¢ swiadczenia wynosi 70% regularnego wynagrodzenia (Regelentgelt), nie
moze jednak przekroczy¢ 90% wysokosci netto zwyktych zarobkow.

Zasitek chorobowy wyptacany jest az do konca okresu niezdolnosci do pracy
potwierdzonej Swiadectwem lekarskim. Zasitek nie moze by¢ jednak wyptacany z
powodu tej samej choroby przez dtuzej niz 78 tygodni w okresie trzech lat. Pod koniec
tego trzyletniego okresu wyptata zasitku chorobowego przez kolejne trzy lata moze
by¢ mozliwa pod pewnymi warunkami.

Przyznanie innych $wiadczen, takich jak catkowita renta inwalidzka lub zawodowa
renta inwalidzka, czy tez Swiadczenia z zagranicy, powodujg utrate lub zmniejszenie
zasitku chorobowego.

W jaki sposd6b mozna skorzysta¢ ze Swiadczen pienieznych z tytulu
choroby?

Nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy fakt zachorowania i przyblizony okres trwania
choroby.

Jesli niezdolno$¢ do pracy trwa dtuzej niz trzy dni kalendarzowe, nalezy przedstawic
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie nie pozniej niz czwartego dnia choroby.
Uprawnienie do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby istnieje zasadniczo od dnia
nastepujacego po dniu stwierdzenia przez lekarza niezdolnosci do pracy.
Zaswiadczenie lekarskie zawiera informacje o przewidywanej dtugosci okresu
niezdolnosci do pracy. Nalezy przedtozy¢ je pracodawcy.

Nalezy poddawad sie w wyznaczonym czasie wszystkim badaniom lekarskim, na jakie
pracownik zostanie wezwany. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona waznymi powodami
moze spowodowac utrate zasitku chorobowego.

Jesli pracownik otrzymuje inne S$wiadczenia (na przykfad rente) lub jesli choroba
spowodowana jest wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, nalezy powiadomic o
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tym kase chorych. W czasie trwania niezdolnosci do pracy, aby nie ponies¢ strat
finansowych mozna opuszczac¢ Niemcy tylko za zgodg wtasciwej kasy chorych.

Prawo do swiadczen pienieznych z tytulu choroby dziecka

Objety ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym rodzic dziecka (do 12. roku zycia),
ktére jest chore i wymaga opieki, ma prawo do $wiadczen z tytutu choroby przez
maksymalnie 10 dni roboczych na jedno dziecko (w sumie maksymalnie 25 dni) w
kazdym roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze w gospodarstwie domowym nie ma
innej osoby, ktéra mogtaby zapewnic¢ dziecku opieke.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu macierzynstwa lub
ojcostwa?

Wszystkie kobiety uprawnione do rzeczowych $wiadczen ubezpieczenia zdrowotnego
majg réwniez prawo do $wiadczen rzeczowych podczas cigzy i po porodzie.

Kobiety objete ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym otrzymujg $wiadczenie z
tytutu cigzy w wysokosci 13 EUR =za dzien kalendarzowy w trakcie urlopu
macierzynskiego i w potogu, jesli majg prawo do Swiadczen z tytutu choroby w
przypadku niezdolnosci do pracy lub jesli w trakcie urlopu macierzynskiego nie jest
wyptacane wynagrodzenie. Kobiety bedace pracownikami najemnymi, ktére nie sqg
objete ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym (np. kobiety ubezpieczone prywatnie
lub objete ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie prawa pochodnego
(,familienversichert”)) otrzymuja wyptacane przez panstwo $wiadczenie z tytutu
macierzynstwa w wysokosci tagcznie maksymalnie 210 EUR.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Rzeczowe $wiadczenia z tytutu macierzynstwa obejmuja:

= opieke lekarska i opieke potoznej w okresie cigzy i po porodzie;

» opieke potoznej w czasie porodu i w razie potrzeby opieke lekarska;

= |eki, $rodki farmaceutyczne, opatrunki oraz inne $rodki i produkty lecznicze;
» koszta zwigzane z porodem odbywajgcym sie w szpitalu;

= pomoc pielegniarskq w domu;

= pomoc w gospodarstwie domowym.

Swiadczenia z tytutu macierzynstwa wyptacane sq przez sze$é tygodni przed porodem
i przez osiem tygodni po porodzie (12 tygodni w wypadku porodu przedwczesnego lub
mnogiego). W przypadku przedwczesnego porodu urlop macierzynski po porodzie
wydtuzany jest o dni, ktére nie zostaty wykorzystane przed porodem. Wysokosc
zasitku zalezy od wynagrodzenia, nie moze jednak przekroczy¢ 13 EUR dziennie.
Ewentualng réznice miedzy wysokoscig $wiadczenia, a wynagrodzeniem pokrywa
pracodawca.

W jaki spos6b mozna skorzystac¢ ze Sswiadczen z tytutu macierzynstwa
i ojcostwa?

Kobieta w cigzy powinna otrzymaé karte macierzynska (Mutterschaftspass)
zawierajacq informacje o wszystkich badaniach lekarskich, do jakich jest uprawniona.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Wszystkie osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym (tzn.
WSzZyscy pracownicy najemni oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek o
zarobkach powyzej dochodu minimalnego) sg ubezpieczone na wypadek inwalidztwa.

Renta z tytutu ogdlnej niezdolnosci do zarobkowania (Erwerbsminderung)

Renta jest przyznawana, gdy ubezpieczony, na skutek zmniejszenia zdolnosci do
zarobkowania z powoddéw zdrowotnych, nie jest juz w stanie wykonywac dziatalnosci w
zwyktych warunkach rynku pracy przez co najmniej sze$¢ godzin (renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do zarobkowania) lub co najmniej trzy godziny (renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do zarobkowania) dziennie.

Aby otrzymac taka rente, trzeba dostarczy¢ dowodu, ze pracownik ptacit sktadki
ubezpieczeniowe (okres stazowy) przez co najmniej 60 miesiecy. Dodatkowo
pracownik musi wykaza¢, ze optacat obowigzkowe skfadki przez trzy z pieciu lat
poprzedzajacych poczatek niezdolnosci do zarobkowania. Okres piecioletni moze by¢
wydtuzony, na przyktad o okresy niezdolnosci do pracy, bezrobocia, nauki szkolnej
oraz wychowywania dzieci. Jesli osoba ubezpieczona stanie sie niezdolna do
zarobkowania mniej niz szes$¢ lat po zakonczeniu ksztatcenia lub szkolenia, wéwczas
warunki stazowe moga by¢ ztagodzone.

Renta 2z tytulu czesciowej niezdolnosci do zarobkowania (teilweise
Erwerbsminderung)

Ze wzgledu na zasade ochrony uzasadnionych oczekiwan, ubezpieczeni moga réwniez
wystgpi¢ o rente w przypadku czesciowej niezdolnosci do zarobkowania, jesli spetniajg
warunki przewidziane ustawg o ubezpieczeniach, urodzili sie przed 2 stycznia 1961 r.,
a zmniejszenie ich zdolnosci do zarobkowania z powoddw zdrowotnych nie pozwala im
pracowac¢ wiecej niz szes$¢ godzin dziennie w ich obecnym zawodzie lub innym,
akceptowanym przez nich zawodzie.

Limit kumulacji dochodow

Wykonywanie pracy zawodowej i zwigzane z tym dodatkowe dochody mogg
spowodowac utrate renty. Przed podjeciem takiej dziatalnosci, nalezy wiec zasiegnac
informacji we wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej.

Szczegoblne zasady dotyczace goérnikow

Zdolnos¢ do pracy w kopalni uznana jest za ograniczona, jesli wskutek choroby czy
inwalidztwa pracownik nie jest w stanie wykonywac¢ tam poprzednio wykonywanej
pracy lub podobnej pracy, chyba ze zostat zatrudniony do rownowaznego zajecia poza
sektorem goérniczym. Dodatkowe dochody z pracy nieprzynoszacej réwnowaznych
dochoddéw w stosunku do poprzedniego zatrudnienia nie maja wptywu na pobierang
rente.
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Poczawszy od wieku 50 lat, gérnicy sg uprawnieni do emerytury, jesli nie wykonujg
pracy rownowaznej finansowo do pracy wykonywanej poprzednio w kopalni. W tym
celu musza jednak przepracowac 25 lat.

Srodki rehabilitacji

Przepisy o rentach uznajg zasade pierwszenstwo readaptacji w stosunku do przyznania
renty. Jesli srodki readaptacyjne mogg utrzymac i poprawi¢ zdolnos$¢ zarobkowania
ubezpieczonego, instytucja ubezpieczenia emerytalnego przyznaje ubezpieczonemu w
pierwszym rzedzie $rodki konieczne do takiej rehabilitacji medycznej lub readaptacji
zawodowej, zamiast przyznawac rente.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysoko$¢ emerytury zalezy od wysokosci sktadek na zabezpieczenie spoteczne
zgromadzonych w czasie catego ,zycia ubezpieczeniowego”. Poza okresami
sktadkowymi okresy zwolnione z optacania sktadek Ilub, w ktérych optacano
zmniejszone sktadki, moga wptynac¢ na podwyzszenie $wiadczenia.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Renty przyznawane sg zasadniczo tylko na wniosek zainteresowanych. Wniosek nalezy
ztozy¢ we wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecznych.
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Rozdziat VI: Emerytury i s$Swiadczenia 2z tytutu
podesztego wieku

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu podesztego wieku?

Wszystkie osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym (tzn.
WSZysCy pracownicy najemni oraz pewne grupy o0sOb prowadzacych dziatalnosé na
wiasny rachunek o zarobkach powyzej dochodu minimalnego) sg objete
ubezpieczeniem emerytalnym.

Emerytura przyznawana jest w zamian za prace $wiadczong w czasie aktywnego zycia.
Do jej otrzymywania konieczne jest osiggniecie okreslonego wieku i wykazanie sie
minimalnym okresem ubezpieczenia (zasadniczo okres oczekiwania to pie¢ lat
optacania sktadek oraz okresy zastepcze).

Wszystkie miesigce kalendarzowe, podczas ktérych wptacano sktadki oraz okresy
wychowywania dziecka ponizej 3 lat brane sg pod uwage przy obliczaniu 5, 15 i 25-
letnich okreséw oczekiwania. Dla 35-letniego okresu stazu, okresy brane pod uwage,
to wszystkie te, ktére dajg prawo do emerytury. Nalezg do nich, na przyktad, okresy
nauki i okresy wychowywania dziecka ponizej 10. roku zycia.

Jesli po osiggnieciu wieku emerytalnego planowane jest jedynie ograniczenie
dziatalnosci zawodowej, mozna zwréci¢ sie o emeryture czesciowag (jedna trzecia,
potowa lub dwie trzecie petnej emerytury). Mozna rowniez zrezygnowac z wystgpienia
o emeryture. Jesli w wieku 65 lat ubezpieczony nie wystapi o emeryture lub wystagpi o
emeryture czesSciowa, petna emerytura przyznana pozniej zostanie zwiekszona o
wysokos$¢ rowng 0,5% za kazdy miesiac (6% za rok) wysokosci tej czesci, o ktorg
ubezpieczony nie wystapit.

Emerytura normalna (Regelaltersrente)

W latach 2012-2029 zwykty wiek emerytalny jest stopniowo podwyzszany do 67 lat,
poczawszy od 0sob urodzonych w 1947 r.

Do 0s6b urodzonych po 1963 r. zastosowanie mie¢ bedzie zwykty wiek emerytalny
wynoszacy 67 lat. Ubezpieczeni bedg mogli w dalszym ciagu przechodzi¢ na emeryture
w 65. roku zycia bez zmniejszenia wymiaru emerytury w przypadku wptacania przez
45 lat obowigzkowych sktadek =z tytutu zatrudnienia i opieki oraz okresow
wychowywania dzieci w wieku do 10 lat.

Do kwoty, ktérg mozna otrzymywa¢ oprécz normalnej emerytury nie majq
zastosowania zadne wartosci graniczne.

Wczesniejsza emerytura

Wiek emerytalny majacy zastosowanie do wczesniejszej emerytury zostanie
skorygowany odpowiednio w odniesieniu do zwyktego wieku emerytalnego. Korekta
nie ma jednakze zastosowania do typéw emerytur, ktére sq wycofywane — ma do nich
zastosowanie zwykty wiek emerytalny wynoszacy 65 lat.
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O wczesniejszg emeryture (w obnizonej wysokosci) mozna ubiegac sie od 63. roku
zycia po 35 latach okresu ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

O emeryture dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie
ubezpieczeni, ktorzy osiggneli 65. rok zycia, cierpia na potwierdzong
niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym w momencie pierwszej wyptaty emerytury i
moga wykazacé sie 35-letnim okresem oczekiwania. Wczesniejsze przyznanie takiej
emerytury jest mozliwe od wieku 62 lat, w zamian za obnizenie jej wysokosci.

Ubezpieczeni urodzeni przez dniem 1 stycznia 1952 r. mogg ubiegac sie o zmniejszong
emeryture w wieku 63 lat jesli:

* mogq wykazac sie 15-letnim okresem oczekiwania;

= optacali obowigzkowe sktadki z tytutu zatrudnienia lub pracy ubezpieczonej przez
osiem lat w ciggu ostatnich dziesieciu lat przed przejsciem na emeryture;

* sg bezrobotni w chwili przejscia na emeryture;

* byli bezrobotni przez w sumie 52 tygodnie po ukonczeniu 58 lat i szeSciu miesiecy
lub pracowali w niepetnym wymiarze czasu ze wzgledu na wiek (Altersteilzeitarbeit)
przez co najmniej 24 miesigce przed przejsciem na emeryture.

W ramach rekompensaty za diuzsze trwanie wyptaty emerytury jej wysokosc
zmniejszana jest o 0,3% za kazdy miesigc pobierania emerytury przed zwyktym
wiekiem emerytalnym (w przypadku emerytury dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci przed 65 rokiem zycia)

Szczegdlne przepisy majg zastosowanie w stosunku do gornikdw. Moga oni przejsé na
emeryture w wieku lat 60, po 25-letnim okresie stazu.

Emerytury dla kobiet

Kobiety majg prawo do pobierania emerytury w wieku 60 lat jesli mogg wykazac sie co
najmniej dziesiecioma latami optacania sktadek obowigzkowych po ukonczeniu 40 roku
zycia. Okres stazowy wymagany w odniesieniu do tej emerytury wynosi 15 lat. Jednak
kobiety ubezpieczone urodzone w roku 1952 i pdzniej nie mogq juz starac sie o takag
emeryture.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysoko$¢ emerytury zalezy gtéwnie od wysokosci skladek na zabezpieczenie
spoteczne zgromadzonych w czasie catego ,zycia ubezpieczeniowego”. Poza okresami
sktadkowymi, okresy zwolnione z optacania sktadek lub w ktérych optacano sktadki
zredukowane mogg wptynacé na podwyzszenie $wiadczenia.

W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze swiadczen z tytulu podesziego
wieku?

Renty przyznawane sg zasadniczo tylko na wniosek zainteresowanych. Wniosek nalezy
ztozy¢ we wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecznych.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne
Kiedy osoba jest uprawniona do renty rodzinnej?

Wszystkie osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym (tzn.
WSZysCy pracownicy najemni oraz pewne grupy osob prowadzacych dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek o zarobkach powyzej dochodu minimalnego) sa objete
ubezpieczeniem dla 0sdb pozostatych przy zyciu.

Renta wdowia przyznawana jest pozostatemu przy zyciu matzonkowi lub partnerowi z
zarejestrowanego zwigzku partnerskiego, a takze - w niektérych przypadkach -
matzonkowi po rozwodzie.

Uprawnienie do renty wdowiej podlega okresowi oczekiwania rbwnemu pieciu latom
optacania sktadek badz okresdéw zastepczych. Okres oczekiwania mozna uznaé za
petny jesli ubezpieczany umrze wskutek wypadku przy pracy badz wkrotce po
zakonczeniu ksztatcenia/szkolenia. Ponadto, aby pozostaty przy zyciu wspétmatzonek
byt uprawniony do renty, zasadniczo konieczne jest, aby matzenstwo trwato przez co
najmniej jeden rok.

Renta sieroca jest przyznawana zasadniczo dzieciom do 18. roku zycia po $mierci
osoby ubezpieczonej. Granica wieku ulega podwyzszeniu do 27 lat, jesli sierota uczy
sie lub przechodzi szkolenie zawodowe, jesli jako wolontariusz przez rok pracuje
spotecznie lub w dziedzinie ekologii lub jesli niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia jej
podjecie pracy zarobkowej. Jesli nauka w szkole lub nauka zawodu zostata przerwana
z powodu obowigzkowej stuzby wojskowej lub stuzby cywilnej, prawo do renty sierocej
jest wydtuza o ten okres ponad wiek 27 lat. CzeSciowg rente sierocg wyptaca sie w
przypadku, gdy jedno z rodzicdw zyje; petng rente sierocg wyptaca sie w przypadku
$mierci obydwojga rodzicow.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renty wdowie (Witwen-und Witwerrenten)

Wysokos$¢ renty wdowiej wynosi 25% renty zmartego z tytutu catkowitej niezdolnosci
do zarobkowania (Rente wegen voller Erwerbsminderung) (tzw. mata renta wdowia).
Wyptata tego $wiadczenia ograniczona jest do dwu lat. Wysokos$¢ emerytury ulega
zwiekszeniu, jesli beneficjent sprawuje opieke nad dzieckiem, ukonczyt 45. rok zycia
(od 2012 r. ten limit wiekowy bedzie stopniowo zwiekszany do 47. roku zycia w 2029
r.) badz jego zdolnos$¢ zarobkowania ulegta zmniejszeniu do 55% (tzw. duza renta
wdowia). Wdowy lub wdowcy, ktérzy wychowali dzieci, otrzymujg poza tym dodatek.
W przypadku rozwodu prawa nabywane zwyczajowo z ubezpieczenia emerytalno-
rentowego i ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa dzielone sg pomiedzy bytych
wspotmatzonkow.

Podziat renty

Zamiast korzysta¢ ze $wiadczen naleznych wspdtmatzonkowi i wdowcowi wedle
normalnej procedury, matzonkowie moga, poprzez wspolne oswiadczenie, zazadac¢, by
prawo do renty uzyskane w czasie wspolnego zycia zostato podzielone. Warunkiem
jest tu, by kazdy z matzonkéw, mobgt wykazac sie 25-letnim okresem stazu
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zawodowego kwalifikujgcego do emerytury, matzenstwo zostato zawarte po 31 grudnia
2001 r., zas$ oboje matzonkowie mieli wéwczas mniej niz 40 lat. Jesli powyzsze
warunki sg spetnione, rowniez partnerzy w ramach zalegalizowanego partnerstwa
moga wystgpi¢ o podziat renty.

Renta sieroca (Waisenrente)

Renta sieroca w przypadku smierci jednego rodzica wynosi 10% emerytury zmartego
rodzica i obejmuje rowniez dodatek dla sierot. Renta sieroca w przypadku smierci
obydwojga rodzicow wynosi 20% emerytur zmartych rodzicow i jest powiekszona o
dodatek dla sierot. Rente sierocq zmniejsza sie o maksymalnie 10,8% jesli
ubezpieczony umrze przed 63. rokiem zycia.

Wplyw dochodéw

Aby naliczy¢ rente z tytutu zgonu, w pewnym stopniu bierze sie pod uwage dochody z
pracy zarobkowej lub inne beneficjenta, a w pewnych przypadkach réwniez dochody z
posiadanego przez niego majatku. Stata miesieczna kwota $wiadczenia wynosi obecnie
718,08 EUR w starych krajach zwigzkowych i 637,03 EUR w nowych krajach
zwigzkowych. Kwote te podnosi sie w przypadku kazdego dziecka posiadajgcego
prawo do renty sierocej. W wypadku renty sierocej dochody sg brane pod uwage
dopiero gdy sierota ma powyzej 18 lat. Stata miesieczna kwota $wiadczenia dla sierot
wynosi obecnie 478,72 EUR w starych krajach zwigzkowych i 424,69 EUR w nowych
krajach zwigzkowych. Jezeli dochody wtasne beneficjenta sq wyzsze od statej
miesiecznej kwoty $wiadczenia, 40% pozostatego dochodu netto wlicza sie do renty
wdowiej lub sierocej.

W jaki sposdb mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Renty przyznawane sg zasadniczo tylko na wniosek zainteresowanych. Wniosek nalezy
ztozy¢ we wiasciwej instytucji ubezpieczen spotecznych.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

Kiedy osoba jest uprawniona do s$wiadczen z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Ubezpieczenie od wypadkdéw jest obowigzkowe w przypadku pracownikow najemnych i
stazystéw. Inne grupy osob réwniez podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu: na
przyktad dzieci pozostawiane w  ziobkach dziennych lub pod opieka
wyspecjalizowanych osob, uczniowie w czasie pobytu w szkole nauczania ogdlnego,
osoby przechodzgce rehabilitacje, jak tez studenci w czasie nauki lub doskonalenia w
szkotach wyzszych. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek z zasady nie
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia, chyba ze wiasciwy ubezpieczyciel wyraznie
wiacza ich ochrone do odpowiedniego zapisu swojego statutu. W kazdym przypadku
osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wilasny rachunek moze zdecydowa¢ o zawarciu
dobrowolnej umowy ubezpieczeniowej.

Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia od wypadkéw wyptacane s jedynie, jeéli zdarzyt
sie przypadek ubezpieczeniowy. Przypadkami ubezpieczeniowymi sg wypadki przy
pracy i choroby zawodowe.

Wypadkami przy pracy nie sg jedynie wypadki, ktére zdarzyty sie wtasnie w czasie
wykonywania dziatan objetych ochrong ubezpieczeniowg, ale réwniez wypadki w
trakcie dojazdu. Te ostatnie to wypadki, ktorym ulegt pracownik w drodze do miejsca
wykonywania dziatan objetych ubezpieczeniem lub z niego. Choroby zawodowe to
takie, na ktore ubezpieczony zapada z powodu lub w trakcie wykonywania dziatan
objetych ubezpieczeniem; wyszczegdlniono je w przepisach dotyczacych chordb
zawodowych (lista 73 uznanych choréb zawodowych). Mozliwe jest réwniez
udowodnienie, ze choroba nieznajdujgca sie na liscie ma charakter choroby
zawodowej.

Konieczne jest istnienie zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy ubezpieczonymi

czynnosciami a wypadkiem/chorobg oraz miedzy wypadkiem/chorobg a uszczerbkiem
na zdrowiu.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Jako =zadoséuczynienie za uszczerbek na zdrowiu spowodowany wydarzeniem
ubezpieczeniowym, mozna sie stara¢ o nastepujace $wiadczenia.

Leczenie

Leczenie obejmuje pierwszg pomoc, opieke medyczng, leki, zabiegi terapeutyczne i
$rodki pomocnicze, opieke w domu, a takze medyczne $wiadczenia rehabilitacyjne.

Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w aktywnym zyciu zawodowym

Swiadczenia z tytulu uczestnictwa w aktywnym zyciu zawodowym obejmujg
Swiadczenia majace na celu zachowanie lub otrzymanie pracy, poszukiwanie pracy,
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doswiadczenie zawodowe, przygotowanie do zawodu, ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe, a takze przekwalifikowanie zawodowe.

Swiadczenia z tytutlu uczestnictwa w zyciu spotecznym

Celem tych 3$wiadczen jest ponowne wiaczenie oséb w zycie spoteczne, a w
szczegdblnosci udzielenie im pomocy w:

* nabyciu wiedzy i umiejetnosci praktycznych;
= zrozumieniu srodowiska;

= pozyskaniu, utrzymaniu i wyposazeniu mieszkania odpowiedniego dla os6b
niepetnosprawnych;

* samodzielnym zyciu w mieszkaniu chronionym;
» uczestniczeniu w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Swiadczenia uzupetniajace

Swiadczenia uzupetniajace dotycza w szczegdlnosci uprawiania grupowego sportu
rehabilitacyjnego zleconego przez lekarza i pod opieka lekarska, koszty transportu
potrzebne, by moc uprawiac ten sport, pomoc w przemieszczaniu sie, pomoc domowg
oraz koszta opieki nad dzie¢mi.

Swiadczenia na opieke dilugoterminowa

Jesli na skutek przypadku ubezpieczeniowego pracownik stat sie niesamodzielny, ma
on prawo do S$wiadczen na pomoc lub do zasitku na opieke (nawet jesli osoba
uprawniona otrzymuje juz rente).

Zasitki dzienne z tytulu wypadku i zasitki tymczasowe

Uprawnienie do pobierania $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utrzymuje sie przez caty czas niezdolnosci do pracy. Wysokos¢ Swiadczenia
odpowiada 80% wynagrodzenia brutto przed rozpoczeciem okresu niezdolnosci do
pracy, a putap stanowi wynagrodzenie netto. Swiadczenie z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej przyznawane jest zasadniczo po okresie uprawnienia do
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia przez maksymalnie 78 tygodni. Wyptata
$wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nie konczy sie przed
zakoAczeniem leczenia szpitalnego. Swiadczenie to kohczy sie z chwilg przyznania
renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Swiadczenie tymczasowe przyznaje sie na okres otrzymywania $wiadczenia z tytutu
uczestnictwa w aktywnym zyciu zawodowym; wysoko$¢ Swiadczenia tymczasowego
jest nieznacznie nizsza od wysokosci $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

Renta

Jesli wskutek wypadku przy pracy badz choroby zawodowej zdolnos$¢ zarobkowania
zmniejsza sie o co najmniej 20% na ponad 26 tygodni od zdarzenia stanowigcego
przyczyne, ubezpieczony otrzymuje rente. Jej wysokosc¢ zalezy od stopnia ograniczenia
zdolnosci zarobkowania, a takze od rocznych dochodoéw z pracy zawodowej (dochodow
z ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych przed =zaistnieniem przypadku
ubezpieczeniowego).
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Renty z tytutu zgonu (Hinterbliebenenrenten)

Jesli zgon wspotmatzonka zostat spowodowany wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, pozostaty przy zyciu wspoétmatzonek otrzymuje rente z tytutu zgonu. Renta
wynosi 40% rocznych zarobkdw osoby zmartej, jesli osoba pozostata przy zyciu ma lat
47 lub wiecej, jest niezdolna do wykonywania pracy zawodowej lub wychowuje dziecko
posiadajace prawo do renty sierocej. Osoby mtodsze i nie wychowujace dzieci, majgq
prawo do otrzymywania przez dwa lata rocznej renty wynoszacej 30% rocznych
zarobkow osoby zmartej. Renta przedtuzona zostanie o ponad dwa lata, jesli zgon
nastgpit przed 1 stycznia 2002 r. lub jesli matzonkowie, z ktérych co najmniej jedno
urodzito sie przed 2 stycznia 1962 r., pobrali sie przed 1 stycznia 2002 r.

Dzieci w wieku ponizej 18 lat otrzymujg rente sierocg (Waisenrente). Sierota, ktora
stracita jedno z rodzicow, otrzymuje 20% rocznych zarobkdéw osoby ubezpieczonej,
podczas gdy petna sierota otrzymuje 30%. Jesli dziecko sie ksztatci, renta jest
wyptacana do ukonczenia 27 lat.

Jedli beneficjent renty ma witasne dochody, w takim przypadku renta moze by¢ o nie
pomniejszona.

Odszkodowanie jednorazowe

W pewnych przypadkach, wyptata odszkodowania jednorazowego (Abfindung) moze
zastgpic rente.

Swiadczenie z tytutu $mierci

W przypadku zgonu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag,
zasitek pogrzebowy (Sterbegeld) wyptacany jest osobie zajmujacej sie pogrzebem.
Wysokos¢ tego Swiadczenia odpowiada 1/7 wynagrodzenia referencyjnego (4 500 EUR
w ,starych” krajach zwigzkowych i 3 840 EUR w ,nowych” krajach zwigzkowych).

W jaki spos6b mozna skorzystac¢ ze swiadczen z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych?

Istnieje instytucja ubezpieczen wypadkowych, ktéra oficjalnie okresla, czy wypadek
kwalifikuje sie jako wypadek objety ubezpieczeniem oraz wskazuje prawo do
Swiadczen. Nie ma koniecznosci samodzielnego sktadania wniosku. Pracodawca musi
zgtosi¢ kazdy wypadek instytucji ubezpieczenia wypadkowego.

Osoba poszkodowana w wypadku musi zgtosi¢ sie do specjalnego lekarza (orzecznika
- Durchgangsarzt) wskazanego przez instytucje ubezpieczenia wypadkowego. Lekarz
orzecznik podejmuje decyzje co do dalszego leczenia we wspodtpracy z wiasciwg
instytucja ds. wypadkodw.
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Rozdzial IX: Swiadczenia rodzinne
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen rodzinnych?

Pod warunkiem spetniania wymogéw okreslonych ponizej kazda osoba mieszkajaca w
Niemczech ma prawo do zasitku na dzieci (Kindergeld) oraz dodatkéw wychowawczych
(Elterngeld) na dzieci witasne Ilub adoptowane Ilub na dzieci wspotmatzonka
(pasierbow). Przy kwalifikowaniu na potrzeby zasitku na dzieci mozna uwzgledniac
rowniez wnuki lub dzieci w rodzinie zastepczej, ktére mieszkajg w tym samym
gospodarstwie domowym.

Zasitek na dzieci

Dodatki rodzinne wyptacane sg na wszystkie dzieci az do ukonczenia 18 lat. Dzieci

petnoletnie mogg nadal z nich korzystac, jezeli:

= nie ukonczyty 21 lat, nie podjety pracy i zgtosity sie jako osoby poszukujace pracy w
urzedzie ds. zatrudnienia w Niemczech lub w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, w Islandii, w Liechtensteinie, w Norwegii lub w Szwajcarii;

* nie ukonczyty 25. roku zycia i ksztatcg sie w szkole, studiujg lub przechodzg
szkolenie zawodowe lub znajdujg sie w okresie przejsciowym miedzy dwoma
cyklami ksztatcenia (maksymalnie cztery miesigce), angazujq sie w wolontariat w
znaczeniu § 32 ust. 4 zdanie 1 nr 2 lit. ,,d” ustawy o podatku dochodowym (EStG)
lub nie mogaq rozpoczac¢ albo kontynuowac szkolenia zawodowego z uwagi na brak
miejsc;

* nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb z racji niepetnosprawnosci fizycznej,
intelektualnej lub psychicznej, stwierdzonej przed ukofnczeniem 25 roku zycia.

Petnoletnie dzieci moga by¢ uwzgledniane wytacznie wéwczas, gdy po ukonczeniu
pierwszego szkolenia zawodowego nie sg zatrudnione. Dopuszczalne jest zatrudnienie
w wymiarze do 20 godzin regularnej pracy w tygodniu, szkolenia zawodowego lub
nieistotnego zatrudnienia.

Jesli dziecko odbyto zasadnicza stuzbe wojskowg lub zastepczg stuzbe cywilng, zasitek
na dzieci moze by¢ wyptacany na dzieci, ktore przechodzg szkolenie lub znajdujg sie w
okresie przejsciowym miedzy dwoma cyklami ksztatcenia albo na dzieci szukajace
zatrudnienia powyzej limitow wiekowych wskazanych wczesniej. W takim przypadku
koniec przedmiotowego okresu przesuwany jest o dtugosc¢ odbytej stuzby. Zasitek na
dzieci nie jest jednakze wyptacany w trakcie trwania zasadniczej stuzby wojskowej lub
zastepczej stuzby cywilnej.

Nie mozna otrzymywaé =zasitku na dzieci w odniesieniu do dziecka, ktore
zainteresowana osoba, jej wspotmatzonek lub inna osoba, z ktérg dane dziecko
pozostaje w relacji ,rodzic-dziecko” otrzymuje podobne $wiadczenie.

Dodatek wychowawczy (Elterngeld)

Dodatek wychowawczy wyptacany jest matce lub ojcu, jesli rodzice zamieszkujg to
samo gospodarstwo domowe co dziecko i sami je wychowujg. Rodzic otrzymuje
dodatek jesli pracuje mniej niz 30 godzin tygodniowo. Moze ono by¢ wyptacane do
ukonczenia przez dziecko 14 miesiecy.
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Wspdtmatzonkowie lub partnerzy sprawujacy opieke nad dzieckiem po jego urodzeniu
(nawet jesli nie jest to ich wiasne dziecko) mogg na takich samych warunkach
otrzyma¢ dodatek wychowawczy. Te same zasady majg zastosowanie do krewnych az
do trzeciego stopnia, jesli rodzice ze wzgledu na rdézne okolicznosci (choroba,
niepetnosprawnosc¢ lub $mierc¢) nie mogg zajmowac sie dzieckiem.

W przypadku dzieci adoptowanych oraz dzieci zamieszkujacych w danym
gospodarstwie domowym w celu adopcji dodatek wychowawczy moze by¢ wyptacany
przez maksymalnie 14 miesiecy. Ten 14-miesieczny okres rozpoczyna sie wraz z
przeprowadzkg dziecka do danego gospodarstwa domowego. Uprawnienie do
pobierania $wiadczenia wygasa wraz z osiggnieciem przez dziecko wieku 8 lat.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek na dzieci

Zasitek na dzieci wyptacany jest jako kwota w wysokosci 184 EUR na pierwsze i drugie
dziecko, 190 EUR na trzecie dziecko oraz 215 EUR na czwarte i kolejne dzieci.

Dodatek rodzicielski

Rodzice moga otrzymywaé dodatek wychowawczy przez minimum dwa miesigce
(minimalny okres odniesienia) i maksimum 12 miesiecy. Zasadniczo oboje rodzice
majg tacznie prawo do dwunastu miesiecznych ptatnosci, ktére przyznawane sg za
kazdy miesigc zycia dziecka. Prawo do dodatkowych dwdch $wiadczen miesiecznych
powstaje, jesli obydwoje rodzice korzystajg z dodatku wychowawczego, a ich zarobki
spadng przez co najmniej dwa miesigce (miesigce wspodtdzielone). Samotni rodzice
moga otrzymacé dodatek rodzicielski jako zasitek zastepujacy dochdod maksymalnie
przez 14 miesiecy.

Wysoko$¢ dodatku wychowawczego (Elterngeld) zastepuje zasadniczo 67%
skorygowanego dochodu netto. Jesli przed potogiem dochdéd netto przekraczat
1 200 EUR, stopa zastgpienia dochodow jest stopniowo obnizana do 65%.
W przypadku oséb o niskich dochodach stawka zastgpienia dochodu wzrasta do 100%.
W wartosciach bezwzglednych dodatek wychowawczy wynosi co najmniej 300 EUR
(bez wzgledu na poziom dochoddow) a maksymalnie 1 800 EUR miesiecznie. Rodziny
posiadajace kilkoro matych dzieci otrzymuja ,dodatki na rodzenstwo” w wysokosci
10% dodatku wychowawczego, do ktdérego sg uprawnione, co odpowiada kwocie co
najmniej 75 EUR miesiecznie.

W jaki sposdb mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

Dodatki rodzinne sa przyznawane jedynie na pisemny wniosek zainteresowanych.
Formularz wniosku otrzyma¢ mozna w agencji zatrudnienia (kasie $wiadczen
rodzinnych). Wiecej informacji znalez¢ mozna pod adresem www.familienkasse.de.

Agencja zatrudnienia (kasa $wiadczen rodzinnych) przelewa swiadczenia na wskazane
konto bankowe beneficjenta w trakcie trwania miesigca, w odniesieniu do ktdorego
okreslono wysokos¢ zasitku na dzieci.

Nalezy z wiasnej inicjatywy niezwtocznie poinformowaé agencje zatrudnienia o kazdej
zmianie w informacjach dostarczonych w chwili sktadania wniosku, ktore mogtyby
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mie¢ wptyw na prawo do zasitku na dzieci (na przyktad zakonczenie ksztatcenia
zawodowego dziecka).

Fundusze $wiadczen rodzinnych odpowiedzialne za zasitki na dzieci rdéznig sie w
zaleznosci od miejsca zamieszkania. Konkretny fundusz $wiadczen rodzinnych udzieli
wszelkich informacji na ten temat. Wtasciwy organ znalez¢ mozna pod adresem:
http://www.familien-wegweiser-regional.de/Kindergeld.113.0.html.

Dodatek wychowawczy przyznawany jest wylacznie na pisemny wniosek
zainteresowanego. Urzedy zajmujgce sie dodatkami wychowawczymi sg
odpowiedzialne za rozpatrzenie wniosku i wyptate dodatku. W rdéznych krajach
zwigzkowych rézne urzedy sg odpowiedzialne za realizacje tego zadania. Informacje o
urzedzie wtasciwym do zajecia sie konkretnym przypadkiem dodatku wychowawczego
oraz formularze wnioskéw znalez¢ mozna pod adresem: http://www.familien-
wegweiser-regional.de/Elterngeld.73.0.html.
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Rozdziat X: Bezrobocie

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Zwykte swiadczenie z tytutu bezrobocia

W zasadzie, jesli osoba zatrudniona lub uczen w zawodzie traci prace, ma prawo do
zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze:

» zarejestruje sie w charakterze bezrobotnego w urzedzie ds. zatrudnienia i ztozy
wniosek o $wiadczenie;

» jest bezrobotny lub wykonuje prace w wymiarze nie wiekszym niz 15 godzin w
tygodniu;

* pozostaje do dyspozycji w zakresie zatrudnienia, tzn. jest w stanie pracowac i chce
przyjac¢ dowolng odpowiednig oferte zatrudnienia oraz aktywnie poszukuje pracy;

= zaliczyt okres oczekiwania na uprawnienie do Swiadczenia z tytutu bezrobocia, to
znaczy wykonywania dziatalnosci zawodowej poddanej obowigzkowi sktadkowemu
przez co najmniej 12 miesiecy w czasie ostatnich dwdéch lat. W pewnych
okolicznosciach do lipca 2012 r. do wypetnienia tego warunku wystarczy 6-
miesieczny okres zatrudnienia.

Osoba bezrobotna ma obowigzek wykorzystywac¢ kazdg mozliwos¢ do znalezienia
pracy. Musi réwniez wypetnia¢ obowigzki zawarte w umowie integracyjnej, jaka
agencja ds. zatrudnienia z nig zawiera.

Swiadczenia nie sa przyznawane przez maksymalny okres dwunastu tygodni
(Sperrzeit), jesli dana osoba bez waznego powodu:

= sama zakonczyta prace;

= odmawia podjecia pracy proponowanej przez urzad ds. zatrudnienia;

» odmawia uczestnictwa w rozsadnych dziataniach zmierzajgcych do znalezienia
pracy;

* ignoruje wezwania do stawienia sie w urzedzie ds. zatrudnienia lub nie rejestruje sie
niezwtocznie jako osoba poszukujaca pracy.

Podstawowe $wiadczenia dla 0s6b poszukujacych pracy ($wiadczenie z tytutu
bezrobocia II/zasitki socjalne)

W trakcie lub po okresie otrzymywania $wiadczenia z tytutu bezrobocia mozna
korzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia typu II, jesli jest sie osoba:

= zdolng do podjecia pracy;

* pozbawiong $rodkdéw do zycia;

= w wieku miedzy 15. a 65. rokiem zycia (lub po osiggnieciu zréznicowanego progu
wieku zgodnie z art. 7a ksiegi II kodeksu socjalnego - Sozialgesetzbuch, SGB II);

» zamieszkatg w Republice Federalnej Niemiec.

Beneficjenci niezdolni do pracy, ktorzy zyja z beneficjentem pozbawionym srodkow do
zycia, zdolnym do pracy w ramach ,wspdlnoty w potrzebie” (Bedarfsgemeinschaft),
majg prawo do zasitkdw socjalnych na zaspokojenie swoich potrzeb zyciowych, jesli
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nie naleza do kategorii oséb, ktorych dotyczy ksiega XII Kodeksu Socjalnego
(Sozialgesetzbuch, SGB XII).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zwykle swiadczenie z tytutu bezrobocia

Wysokos$¢ swiadczenia zalezy od wynagrodzenia, kategorii podatkowej wymienionej w
karcie podatkowej danej osoby oraz faktu posiadania dzieci.

Na potrzeby obliczania wysokosci $wiadczenia wykorzystuje sie s$rednie dzienne
wynagrodzenie w ciggu ostatniego roku, przy czym zastosowanie ma putap w
wysokosci 5 500 EUR miesiecznie w "starych" krajach zwigzkowych i 4 800 EUR
miesiecznie w ,nowych” krajach zwigzkowych.

Beneficjenci posiadajacy dzieci otrzymujg 67% zarobkédw netto, zas$ beneficjenci
nieposiadajacy dzieci - 60% zarobkdw netto.

Czas trwania $wiadczenia zalezy od okresu sktadkowego oraz od wieku, przy czym
maksymalna dlugos$¢ to 24 miesigce. Wynosi on od 6 miesiecy w przypadku oséb,
ktére podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia przez 12 miesiecy do maksimum 24
miesiecy w przypadku osob starszych, ktére podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia
przez 48 miesiecy. W szczegdlnych okolicznosciach czas trwania $wiadczenia wynosi
od 3 do 5 miesiecy, po zakonczeniu okresu oczekiwania o dtugosci od 6 do 10 miesiecy
zatrudnienia; zastosowanie tego przepisu konczy sie w lipcu 2012 r.

Podstawowe swiadczenia dla oséb poszukujacych pracy ($wiadczenie z tytutu
bezrobocia II/zasitki socjalne)

Podstawowe $wiadczenie dla 0s6b poszukujacych pracy to pomoc bytowa przyznawana
na podstawie oceny zasobdw finansowych i zorientowana na konkretne potrzeby; jej
wysokos¢ okresla sie wraz z pomocg spoteczng celem zapewnienia mozliwosci
utrzymania w wymiarze spotecznym i kulturowym. Podstawowy poziom utrzymania
jest okreslany zgodnie z ,normalnymi wymogami” (Regelbedarfe) na poziomie
federalnym, ktére w catych Niemczech majg ten sam poziom. Rzeczywiste koszty
mieszkaniowe i koszty ogrzewania sg pokrywane w catosci, jesli ich wysokos$¢ jest
racjonalna. Zasitek na zwykte potrzeby przyznawany jest jako kwota jednorazowa
pokrywajaca koszty zywnosci, srodkdéw higieny osobistej, sprzetdw gospodarstwa
domowego i potrzeb osobistych dnia codziennego. Ponadto mozliwe jest zastosowanie
~dodatkowych wymogéw” (Mehrbedarfe) (np. na wyzywienie lub dla samotnych
rodzicow itp.) oraz szczegdlnych swiadczen. Z dniem 1 stycznia 2011 r. zmianie ulegt
system minimalnego poziomu zycia spoteczno-kulturalnego dla dzieci, miodziezy i
mtodych oséb dorostych (tzw. ,pakiet edukacyjny”). W ramach tego pakietu
uwzglednia sie potrzeby zwigzane z wycieczkami szkolnymi, osobistymi przyborami
szkolnymi, positkami w stotéwce, transportem szkolnym, aktywnoscig sportowa,
kulturalng i wypoczynkowg oraz - w pewnych okolicznosciach - wsparciem w
nauce/studiowaniu.

Podstawowe $wiadczenia dla 0sob poszukujacych pracy wyptacane jest bez ograniczen
czasowych, jesli spetnione pozostajg jego warunki; zasadniczo jednak Swiadczenie to
przyznawane jest tylko na okres szesSciu miesiecy, po ktorych nalezy ponownie
przedstawi¢ okolicznosci kwalifikujgce do otrzymywania pomocy.
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Pozostate swiadczenia

W czasie bezrobocia, system ubezpieczenia z tytutu utraty pracy ptaci w nastepujace
sktadki w imieniu pracownika:

» skiadki na ubezpieczenie zdrowotne; warunki otrzymywania swiadczen sg
objasnione w czesci dotyczacej opieki zdrowotnej;

= sktadki na ubezpieczenie na wypadek utraty samodzielnosci;

» skiadki na ustawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

Zasitek na wypadek bezrobocia obejmuje réwniez ubezpieczenie od niektdrych
wypadkow.

W Niemczech ustawodawstwo nie przewiduje $wiadczen przedemerytalnych. W
ramach prawa o umowach zbiorowych, wiele sektoréw zawodowych dysponuje, mimo
tego, przepisami w dziedzinie przedemerytalnej.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Zwykle swiadczenie z tytutu bezrobocia

Aby ubiega¢ sie o to $wiadczenie, nalezy zarejestrowa¢ sie w charakterze
bezrobotnego w urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek.

Nalezy z witasnej inicjatywy powiadomic¢ biuro zatrudnienia o kazdej zmianie sytuacji
osobistej, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na prawa do $wiadczen (na przyktad przyznanie
renty, podjecie pracy).

Podstawowe $wiadczenia dla os6b poszukujacych pracy ($wiadczenie z tytutu
bezrobocia II/zasitki socjalne)

Podczas ubiegania sie o Swiadczenia, osoba jest zobowigzana do stawienia sie na
wezwanie instytucji wtasciwej dla minimalnych swiadczen (tzw. centrum zatrudnienia).
Kazde niestawienie sie na takie wezwanie moze spowodowal sankcje w postaci
zmniejszenia $wiadczen.

Podstawowe $wiadczenia dla oséb poszukujacych pracy podlegajg szczegdlnej ocenie.
Centrum zatrudnienia podejmuje decyzje co do wnioskdw o przyznanie $wiadczen.
Niezdolnos$¢ do pracy potwierdza réwniez centrum zatrudnienia. Ponadto w przypadku
apelacji nalezy uzyska¢ z centrum zatrudnienia opinie specjalisty. Centrum
zatrudnienia dysponuje stuzbami zewnetrznymi zwalczajacymi naduzycia w zakresie
Swiadczen.
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Rozdzial XI: Swiadczenia minimalne 2z pomocy
spotecznej

Kiedy osoba jest uprawniona do $wiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Kazda osoba niezdolna do zapewnienia sobie samodzielnie lub przy pomocy o0so6b
trzecich $rodkéow do zycia, finansowych (dochody i majatek) albo fizycznych (sita do
pracy), moze sie ubiega¢ o pomoc spoteczng, pod warunkiem ze faktycznie
zamieszkuje w Niemczech.

Prawodawstwo dotyczace pomocy spotecznej obejmuje szereg obszaréow i w kazdym
reguluje przyznawanie S$wiadczen w konkretnych sytuacjach. Omawiane tutaj
Swiadczenia sg czescig finansowanego z podatkow systemu swiadczen minimalnych z
pomocy spotecznej przyznawanych na podstawie oceny zasobdéw finansowych, ktérych
celem jest zapewnienie odpowiedniego standardu zycia osobom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji, ktéore sa niezdolne do pracy i ktére nie majg zarobkdéw
wystarczajgcych do spetnienia potrzeb swojej rodziny (Bedarfsgemeinschaft), lub ktére
nie otrzymujq niezbednego wsparcia od innych oséb. W szczegdlnosci osoby w wieku
ponizej 65 lat, ktore nie sg w stanie zapewni¢ sobie $rodkéw do zycia i ktdore sg
czasowo niezdolne do pracy otrzymujq pomoc na przezycie (Hilfe zum
Lebensunterhalt) w ramach pomocy spotecznej. Osoby powyzej 65. roku zycia i osoby
powyzej 18. roku zycia, ktore cierpig na trwatg niezdolnos¢ do pracy z powoddéw
medycznych, mogq sie ubiegaé¢ o oparty na potrzebach dodatek do emerytury oraz
dodatek z tytutu czesciowej niezdolnosci do zarobkowania (Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung). Osoby bezrobotne, ktére sg zdolne do pracy, ale nie
posiadajg zasobdw finansowych mogg ubiegac sie o podstawowe $wiadczenie dla osdb
poszukujacych pracy ($wiadczenia z tytutu bezrobocia II/zasitki socjalne).

Kazdy cztonek kwalifikujacego sie do $wiadczen gospodarstwa domowego moze
wnioskowa¢ o pomoc spoteczng na swoje potrzeby. Kwota catkowita wzrasta wraz z
wielkoscig rodziny. Dochdd i majatek wnioskodawcy i jego wspoétmatzonka lub partnera
zamieszkujacych w tym samym gospodarstwie domowym uwzgledniane sg przy
obliczaniu wysokosci swiadczen.

Zasitek dla niewidomych i zasilek opiekunczy

Zgodnie z ustawodawstwem witasciwych landow, osoby dotkniete czesciowg Iub
catkowitg utratg wzroku pod pewnymi warunkami mogg korzysta¢ z zasitku z tytutu
utraty wzroku i zasitku opiekunczego w zaleznosci od landu (Landesblindengeld et
Landespflegegeld). W niektorych landach osoby dotkniete gtuchotga oraz osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci mogg réwniez ubiegac sie o tego typu pomoc.
Prawo do tych $wiadczen jest uzaleznione od zamieszkania lub od statego pobytu w
danym landzie.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Stawki standardowe (Regelsdtze) ustalane sa przez kraje zwigzkowe. Wysokosc
stawek standardowych uzalezniona jest od wieku i pozycji w gospodarstwie domowym.
Od dnia 1 stycznia 2011 r. na terenie catych Niemiec zastosowanie majgq nastepujace
.hormalne wymogi” (Regelbedarfe):

* normalne wymogi w przypadku gtowy gospodarstwa domowego oraz osoby
mieszkajacej samotnie: 374 EUR;

* normalne wymogi jesli wspdtmatzonkowie lub partnerzy zamieszkujg razem: 337
EUR;

= dla dorostej osoby, ktéra nie zamieszkuje we wtasnym gospodarstwie domowym ani
we wspdlnym gospodarstwie jako wspotmatzonek, partner ani konkubent: 299 EUR;

» dla cztonkdw gospodarstwa domowego ponizej 6. roku zycia: 219 EUR;
= dla cztonkéw gospodarstwa domowego pomiedzy 6. a 14. rokiem zycia: 251 EUR;
» dla cztonkdw gospodarstwa domowego w wieku powyzej 14. roku zycia: 287 EUR.

Stawki standardowe moggq zostac¢ uzupetnione o:

= dodatki na potrzeby specjalne konkretnych grup (np. dzieci, samotnych rodzicow,
kobiet w cigzy, oséb wymagajacych specjalnej diety ze wzgledu na szczegdlne
choroby itp.);

» Swiadczenia jednorazowe, ktorych nie wlicza sie jako Swiadczen zryczattowanych do
stawki standardowej, np. na wyprawke (w tym w przypadku cigzy i narodzin
dziecka) lub wstepne wyposazenie domu (w tym sprzet gospodarstwa domowego);

» pakiet edukacyjny (Bildungs- und Teilhabepaket) dla dzieci i mtodziezy obejmujacy
szczegoblne potrzeby zwigzane z wycieczkami szkolnymi, osobistymi przyborami
szkolnymi, transportem szkolnym, positkami w stotéwce, aktywnoscig sportowg,
kulturalng i wypoczynkowg oraz — w pewnych okolicznosciach - wsparciem w
nauce/studiowaniu.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze Sswiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Instytucja odpowiedzialna za pomoc spoteczng podejmuje decyzje w sprawie wniosku
0 przyznanie $wiadczenia. Statg i catkowitg niezdolno$¢ do pracy jako warunek
przyznania opartego na potrzebach dodatku do emerytury oraz dodatku z tytutu
ograniczonej mozliwosci zarobkowania (Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung) stwierdza panstwowa instytucja ubezpieczenia emerytalnego.
Instytucja odpowiedzialna za pomoc spoteczng posiada stuzby zewnetrze badajace
warunki zycia i pracy.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa
Kiedy osoba uprawniona ma prawo do opieki diugoterminowej?

Swiadczenia opieki dtugoterminowej w przypadku koniecznoéci opieki (,zalezno$¢”)
zapewniane sq w Niemczech w ramach ustawowego systemu opieki dtugoterminowej.

Ubezpieczenie socjalne na wypadek utraty samodzielnosci (ksiega XI kodeksu
socjalnego, Sozialgesetzbuch SGB XI) to niezalezny dziat zabezpieczenia spotecznego
obejmujacy ryzyko zwigzane z opiekg dlugoterminowg w podobny sposéb jak
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od wypadkdéw i bezrobocia, jak rowniez
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Dtuga lista $wiadczen opieki ditugoterminowej
pozwala ztagodzi¢ fizyczne, psychiczne i finansowe obcigzenie odczuwane przez osoby
wymagajace opieki oraz cztonkéw ich rodzin wskutek koniecznosci zapewniania opieki
dtugoterminowej oraz umozliwia im godne zycie w zgodzie z ich potrzebami pomimo
koniecznosci sprawowania nad nimi opieki.

Kazda osoba objeta ustawowym lub prywatnym ubezpieczeniem zdrowotnym jest
automatycznie i obowigzkowo objeta ustawowym lub prywatnym ubezpieczeniem na
wypadek utraty samodzielnosci. Do uzyskania prawa do $wiadczen w ramach
ustawowego ubezpieczenia na wypadek utraty samodzielnosci wymagany jest dwuletni
okres oczekiwania. Zgodnie z wymogami ustawowego ubezpieczenia na wypadek
utraty samodzielnosci osoba wymaga opieki jesli wskutek fizycznej, psychicznej lub
intelektualnej niepetnosprawnosci lub choroby wymaga diugoterminowej pomocy w
wykonywaniu czynnosci dnia codziennego przez co najmniej szes¢ miesiecy. Potrzeba
opieki obejmuje obszary codziennego utrzymywania higieny osobistej, karmienia,
poruszania sie, jak réwniez ogdlnej opieki i pomocy w domu. Wymiar $wiadczen opieki
dtugoterminowej nie jest uzalezniony od wieku czy dochodu, ale od zakresu potrzeb
okres$lonego przez stuzby medyczne ubezpieczenia zdrowotnego. Oznacza to, ze
zasadniczo $wiadczenia opieki dtugoterminowej przyznaje sie tylko osobom
posiadajacym co najmniej kategorie I. W przypadku niektérych $wiadczen (tzw. ,ofert
nizszego progu") niezbedny jest nizszy poziom potrzeb w zakresie opieki, aby dana
osoba byta do nich uprawniona.

Osoby o minimalnych potrzebach w zakresie opieki (ponizej 90 minut dziennie) oraz
osoby czesciowo objete ubezpieczeniem (,Teilkaskoversicherung”), ktérym
ograniczone $wiadczenia nie wystarczajg do pokrycia realnych kosztéw, mogg w
konkretnych przypadkach otrzymywac s$wiadczenia opiekuncze w ramach systemu
pomocy spotecznej.

Swiadczenia opiekuricze z pomocy spotecznej, tzw. ,pomoc na opieke”, sa
przyznawane tylko w przypadku zaleznosci finansowej danej osoby, tzn. jesli osoba
potrzebujgca pomocy nie moze sama ponies¢ catosci kosztow Swiadczen opiekunczych
ani przyjac ich od osob trzecich.

Ponadto ustawowe ubezpieczenie na wypadek utraty samodzielnosci dla cztonkow
rodziny sprawujacych opieke oraz innych nieformalnych opiekundw zapewnia ptatnosc
sktadek na ubezpieczenie, ubezpieczenie od ryzyka wypadkdéw, ptatnos¢ sktadek na z
tytutu utraty pracy w okresach sprawowania opieki, jak réwniez innej $wiadczenia
dodatkowe, np. bezptatne kursy szkoleniowe, mozliwos¢ zapewnienia opieki zastepczej
i substytucyjnej itp.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe

Swiadczenia rzeczowe obejmuja, oprécz ustawowego uprawnienia do doradztwa w
zakresie opieki dla wszystkich, gtéwnie:

= zapewnienie opieki domowej i pomocy w domu przez osrodki opieki ambulatoryjnej
lub opiekunéw indywidualnych;

= zryczattowane $wiadczenie na pokrycie kosztow opieki w catosci w domu opieki (w
tym opieki krétkoterminowej (Kurzzeitpflege)).

(Dla kategorii III kwota $wiadczen rzeczowych wynosi 1 510 (od dnia 1 stycznia 2012
r. — 1 550 EUR), a za tzw. przypadki trudne 1 918 EUR.)

Kwota tych s$wiadczen uzalezniona jest od stopnia uzaleznienia od oséb trzecich i
okreslana przepisami prawa.

Oprécz tego istniejg Swiadczenia dodatkowe uzupetniajace pomoc w domu, takie jak
opieka zastepcza (Verhinderungspflege), opieka krotkoterminowa (Kurzzeitpflege)
oraz opieka dzienna i nocna (Tages- und Nachtpflege).

Swiadczenia na opieke domowa moga by¢ réwniez uzupetniane sprzetem i
urzadzeniami utatwiajgcymi Swiadczenie opieki lub prace w gospodarstwie domowym
lub $rodkami poprawiajagcymi warunki zycia.

Dodatkowe $wiadczenia opiekuncze dostepne sg dla o0sdb wymagajacych szerszego
zakresu pomocy ogolnej (np. osdéb z demencjg, niepetnosprawnych intelektualnie i
cierpigcych na choroby psychiczne).

Swiadczenia przystugujq bez ograniczen czasowych - tak dtugo, jak spetnione
pozostajg okreslone warunki.

Swiadczenia pieniezne

Jezeli osoba wymagajaca opieki pragnie zapewnia¢ jg sobie samodzielnie, moze
ubiegac sie o zasitek opiekunczy celem zapewnienia w odpowiedni sposéb niezbednej
opieki podstawowej i pomocy w gospodarstwie domowym. Wysoko$¢ tego Swiadczenia
rozni sie w zaleznosci od stopnia uzaleznienia od oséb trzecich. Dla kategorii III
wynosi ono 685 EUR (od dnia 1 stycznia 2012 - 700 EUR).

Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia rzeczowe moga byé taczone: jedli osoba
potrzebujgca opieki tylko czesciowo ubiega sie o $wiadczenia rzeczowe, ma réwniez
prawo do otrzymania proporcjonalnego zasitku opiekuriczego. Oprécz uprawnienia do
opieki dziennej dana osoba zachowuje rowniez 50% uprawnienia do odpowiednio
Swiadczen rzeczowych lub zasitku na opieke

Mozliwy jest réwniez swobodny wybdér pomiedzy $wiadczeniami rzeczowymi i
Swiadczeniami pienieznymi.

Swiadczenia przystuguja bez ograniczen czasowych - tak dlugo, jak spetnione
pozostajg okreslone warunki.
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W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

Stuzby medyczne ubezpieczenia zdrowotnego, sktadajace sie zasadniczo z lekarzy i
specjalistow w zakresie opieki, przeprowadzajg ocene koniecznosci zapewnienia opieki
dtugoterminowej.

W procedurze oceny uwzglednia sie cztery wskazniki: higiene osobistg, wyzywienie,
mobilnos¢ i prowadzenie gospodarstwa domowego.
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Zatacznik: Dane kontaktowe instytucji i adresy
przydatnych stron internetowych

Wiecej szczegdtowych informacji na temat warunkéw kwalifikujgcych oraz $wiadczen
zabezpieczenia spotecznego w Niemczech mozna uzyskaé od publicznych instytucji
zarzadzajacych systemem zabezpieczenia spotecznego.

Pytania dotyczace wptywu na $wiadczenia, jaki powoduje odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie w co najmniej dwéch panstwach cztonkowskich, nalezy kierowac¢ do
nastepujacych instytuciji:

Ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie na wypadek utraty
samodzielnosci

GKV Spitzenverband, Abteilung

Deutsche Verbindungsstelle

Krankenversicherung - Ausland (DVKA)

[Niemiecki organ tgcznikowy dla ubezpieczen zdrowotnych za granica]
Pennefeldsweg 12 c

53177 Bonn

Tel.: (49-228) 95300

http://www.dvka.de

Ubezpieczenia wypadkowe

Deutsche Verbindungsstelle

Unfallversicherung - Ausland

[Centralna federacja towarzystw ubezpieczen od odpowiedzialnosci pracodawcow
przemystowych]

Alte Heerstr. 111,

53757 Sankt Augustin

Tel.: (49-2241) 231 01

http://www.dguv.de

Ubezpieczenie od utraty pracy i $wiadczenia rodzinne

Bundesagentur flr Arbeit
[Federalna agencja zatrudnienia]
Regensburger StraBe 104

90478 Nirnberg

Tel.: (49-911) 1790
http://www.europaserviceba.de
http://www.arbeitsagentur.de

Organy lacznikowe dla ustawowych ubezpieczen emerytalnych

Deutsche Rentenversicherung
http://www.deutsche-rentenversicherung.de
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Grecja, Liechtenstein, Szwajcaria, Cypr

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
76122 Karlsruhe

Tel.: (49-721) 8250

oraz

70429 Stuttgart

Tel.: (49-711) 848 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

Polska

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Knobelsdorffstr. 92

14059 Berlin

Tel.: (49-30) 3002 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de

Wegry

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Kranichfelder StraBe 3

99097 Erfurt

Tel.: (49-361) 482 0

Butgaria

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
ParacelsusstraBBe 21

06114 Halle

Tel.: (49-345) 213 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de

Stowenia, Stowacja, Republika Czeska
Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid
84024 Landshut

Tel.: (49-871) 810

Austria

Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid

81729 Miinchen

Tel.: (49-89) 6781 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de

Dania, Finlandia, Norwegia, Szwecja
Deutsche Rentenversicherung Nord
ZiegelstraBe 150

23556 Lubeck

Tel.: 0451 485-0

Estonia, totwa, Litwa

Deutsche Rentenversicherung Nord
Platanenstr. 43

17033 Neubrandenburg

Tel.: (49-395) 370 0
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Irlandia, Wielka Brytania

Deutsche Rentenversicherung Nord
Friedrich-Ebert-Damm 245

22159 Hamburg

Tel.: (49-40) 5300 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nord.de

Belgia, Hiszpania

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

40194 Disseldor

Tel.: (49-211) 937 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de

Francja, Luksemburg

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
EichendorffstraBe 4-6

67346 Speyer

Tel.: (49-6232) 17 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rip.de

Witochy, Malta

Deutsche Rentenversicherung Schwaben

Dieselstr. 9

86154 Augsburg

Tel.: (49-821) 5000
http://www.deutsche-rentenversicherung-schwaben.de

Portugalia

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

FriedenstraBBe 12/14

97072 Wiirzburg

Tel.: (49-931) 8020
http://www.deutsche-rentenversicherung-nordbayern.de

Islandia, Holandia

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

GartenstraBBe 194

48125 Mulnster

Tel.: (49-251) 2380
http://www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de

Organ tacznikowy dla wszystkich krajow, jesli skiladki
ubezpieczycielowi

Deutsche Rentenversicherung Bund

10704 Berlin

Tel.: (49-30) 865 1
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

zaptacono
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Organ tacznikowy dla gérnikéw, kolejarzy i marynarzy

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

PieperstraBe 14-28

44789 Bochum

Tel.: (49-234) 304 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-knappschaft-bahn-see.de

Organ tacznikowy ds. emerytur rolniczych

Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
[Organizacja parasolowa ds. rolniczego ubezpieczenia spotecznego]
WeiBensteinstraBe 70-72

34131 Kassel

Tel.: (49-561) 9359 -0

http://www.Isv.de
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