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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering

Inledning

Det franska sociala trygghetssystemet omfattar fem stora delar:

= Den allmanna férsakringen, som omfattar de flesta anstallda och aven andra
kategorier (studerande, mottagare av vissa férmaner, bosatta) som har anslutits till
systemet under drens lopp.

» De sarskilda systemen for anstallda, dar vissa tacker samtliga risker och andra
endast omfattar en dldersférsakring (da omfattas man av det allmanna systemet i
frdga om de dvriga riskerna).

= Systemet for jordbrukssektorn som omfattar samtliga risker, men de férvaltas i tva
separata delar: Egenféretagare och anstallda inom jordbrukssektorn.

= Systemen for egenféretagare utanfor jordbrukssektorn: Tre fristdende system for
3lderspensionsforsakring (hantverkare, affdrs- och industriidkare samt fria yrken)
och en sjukférsakring.

» Arbetsléshetsforsakringarna och den obligatoriska tillaggspensionen.

Den allmanna forsdakringen ar indelad i fyra grenar:
» Sjukdom, foraldraskap, invaliditet och dodsfall.

= Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

= Alderdom.

* Familjeférmaner.

Dessutom finns det kollektiva tillaggsforsakringar som kan vara obligatoriska och
frivilliga och som upprattas i samband med yrkesutdvandet (féretag eller bransch),
framfor allt i frAga om alderdom, sjukdom eller invaliditet.

Dessa olika system kan kompletteras med privata férsékringar.
Anslutning

Om du ar anstalld ar det din arbetsgivare som skdéter de formaliteter som kravs for din
anslutning till socialférsakringssystemet, arbetsléshetsférsakringen och
tilldggspensionssystemet. Om du &r egenforetagare maste du sjalv skota de
formaliteter som kravs for att ansluta dig.

Overklaganden

Om du &r missndjd med ett beslut fran din forsakringskassa (caisse) har du ratt att
overklaga det hos den interna forlikningskommitté (commission de recours amiable
(CRA) som du tillhér inom tvd manader fran det att du informerades om kassans
beslut. Om omprévningsenheten avvisar ditt klagomal kan du g& vidare till
socialférsakringsdomstolen (tribunal des affaires de la sécurité sociale) inom tva
manader. Om du inte dverklagar beslutet inom denna tid galler det beslut som fattats
av omprévningsenheten (Commission de recours amiable).
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Organisation av det sociala skyddet

Dessa system star under dverinseende av ministrarna med ansvar for social trygghet,
jordbruk, sysselsattning och budget.

Den franska nationella sjukkassan for anstallda (Caisse nationale d‘assurance maladie
des travailleurs salariés, CNAMTS) forvaltar de bdda férsta grenarna. P3 lokal niva
finns tva typer av organisationer - utan inbérdes hierarki - som forvaltas av CNAMTS:
kassorna for pensionsférsdkring och hélsa pad arbetsplatsen (caisses d‘assurance
retraite et de la santé au travail, CARSAT) och primarvardskassorna.

Aldersforsakringsgrenen forvaltas av centralkassan for alderdomsforsakring (Caisse
nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés, CNAV) som har delegerat
vissa av sina uppgifter till kassorna fér pensionsférsidkring och hélsa pa arbetsplatsen
(caisses d’assurance retraite et de la santé au travail, CARSAT).

FamiljefoSrm@nerna administreras av nationella kassan for familjetilldgg (Caisse
nationale des allocations familiales, CNAF) som forvaltar familjetillaggskassorna.

Avgifterna krévs in pd lokal niva av férbunden fér inkassering av avgifter for social
trygghet och for familjetillagg (Unions de recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales, Urssaf). Dessa férbund star under dverinseende av
centralbyran for socialférsakringsorgan (Agence centrale des organismes de sécurité
sociale, ACOSS), vars uppgift ar att overvaka de olika grenarnas prognoser och
genomférande av budgetarna.

Det avtalsbaserade arbetsléshetsforsakringssystemet férvaltas av den nationella
branschorganisationen for yrken inom industri och handel (Union nationale pour
l'emploi dans l'industrie et le commerce, Unedic) som delegerar férmansutbetalningar
till arbetsformedlingen (Péle emploi) och avgiftsuppbord till Urssaf.

Utéver den grundldggande 3lderspensionen finns obligatoriska fordelningssystem for
tilldggspension till arbetstagare, dvs. de avtalsbaserade systemen inom ramen for
forbundet for tilldggspensionssystem for arbetstagare - Association des régimes de
retraite complémentaire des salariés, ARRCO) och det allmanna forbundet av
pensionsinstitutioner for hdgre tjansteméan (Association générale des institutions de
retraite des cadres, AGIRC). Den obligatoriska grund- och tilldggspensionen foér
egenforetagare skots av olika forsakringskassor, sarskilt det sociala trygghetssystemet
for egenforetagare (Régime social des indépendants, RSI), jordbruksforsakringskassan
(Mutualité sociale agricole, MSA) och centralkassan for fria yrkesutovares
alderdomsforsakring (Assurance vieillesse des professions libérales, CNAVPL).

Finansiering

Socialférsakringssystemet finansieras genom socialférsakringsavgifter som betalas av
arbetsgivare och arbetstagare samt genom skattemedel och 6ronmarkta avgifter.

Bidrag

Du betalar avgifter till socialférsakringen i form av en viss procentandel av din 16n. Din
arbetsgivare drar av dessa avgifter fran din 16n och betalar in dem till behérig
myndighet. Om du &r egenforetagare betalar du sjélv in avgifterna som berdknas pa
din férvarvsinkomst.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard

Ratt till hdlso- och sjukvard

Alla som forvarvsarbetar (som anstadllda eller egenféretagare) eller som ar varaktigt
och lagligt bosatta pa franskt territorium samt deras familjemedlemmar har ratt till
halso- och sjukvard.

Kriterier for berattigande

Du ska i forsta hand ha en anstallning eller befinna dig i en likvardig situation for att
ha rétt till dessa formaner. Du maste ha uppfyllt visa villkor i fraga om antal arbetade
timmar eller avgiftsbelopp. Personer som inte langre uppfyller villkoren for att
omfattas av ett socialférsakringssystem i egenskap av forsiakrad eller formanstagare
far behdlla sin ratt till naturaférmaner i det tidigare systemet i ett ar eller tills de pa
nytt uppfyller villkoren for att omfattas av ett obligatoriskt system.

Andra personer, som omfattas av det allmanna systemet genom att de uppfyller
hemvistkriteriet kan beroende pd inkomst &ven vara tvungna att betala en sérskild
avgift till den allmanna sjukférsakringen (couverture maladie universelle, CMU).

N&r det géller halso- och sjukvdrd omfattar den allmanna férsakringen 85 % av alla
anstallda inom den privata sektorn, offentliganstallda samt personer som ar varaktigt
och lagligt bosatta i Frankrike och som inte omfattas av en sjukforsakring i ett annat
land. Naturaférmanerna till personer som omfattas av systemet for jordbrukssektorn
och systemet for egenféretagare utanfor jordbrukssektorn ar anpassade efter
fdrmanerna inom det allménna systemet.

Omfattning

Du sjélv och de personer du férsérjer (maka/make, barn under 20 &r, sammanboende
och andra personer du férsérjer som bor i din bostad) har ratt till ersattning for
sjukvardskostnader.

De olika grundsystemen tacker ungefar 75 % av hushallens medicinska kostnader.

En viss del av kostnaden maste patienten sjalv betala (ticket modérateur), men
patienten kan slippa betala i flera fall, sarskilt for vissa sjukdomar som kréver 1&8ng och
sarskilt kostsam behandling. Patientavgiften hdjs om patienten inte foljer den sa
kallade patientvagen (parcours de soins).

Utéver denna andel av kostnaderna som patienten sjilv maste betala stdr patienten
aven for ett antal avgifter: ett fast belopp for allvarliga medicinska ingrepp (forfait
actes lourds), ett fast belopp for varje medicinskt ingrepp (participation forfaitaire sur
les actes médicaux) och en medicinsk sjélvrisk (franchise médicale) for lakemedel,
paramedicinska ingrepp och sjuktransport.

Tillaggsforsakring

Om du saknar kollektiv tillaggsforsakring genom arbetsgivare eller foretag kan du
teckna en tillaggsforsakring genom en forsakringskassa, valfardsinstitution eller ett
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forsakringsbolag, for att fa ersattning for en del av eller hela de sjukvardskostnader
som inte betalas av det obligatoriska systemet.

Om du har I3ga inkomster kan du ha rétt till en avgiftsfri tilldggssjukférsakring inom
ramen for det allmanna sjukforsdkringssystemet (couverture maladie universelle
complémentaire). Om din inkomst endast knappt Overskrider den Ovre grans under
vilken du har rétt till denna tillaggssjukférsdkring kan du fa stéd som delvis finansierar
tillaggsforsakringen.

Tillgang till hdlso- och sjukvard

Om du ar dldre &n 16 ar ska du sjalv vélja en husldkare som hjélper dig att vélja vard
och som samordnar dina journaler. Barn omfattas inte av dessa bestammelser. Din
husldkare kan vara en allméanlékare eller specialist, enda kravet ar att ldkaren ska ga
med p& att bli din husldkare. Du kan byta husldkare genom att géra en ny anmalan
hos din sjukférsakringskassa.

Husldkaren uppdaterar din journal, och det &r han eller hon som ordinerar
kompletterande lakarundersdkningar eller remitterar dig till andra Idkare, sjukhus eller
andra vardgivare (sjukgymnaster, sjukskéterskor osv.). Nar din husldkare genomfor
eller rekommenderar dessa medicinska behandlingar ersatts de till vanlig taxa: du far
en samordnad vard.

Om du daremot inte har skrivit in dig hos en husldkare eller om du vander dig direkt
till en specialist blir din erséttning ldgre och du far sjalv betala en stdrre andel av
kostnaden.

Vid medicinska akutfall, om det inte gar att fa tag pa husldkaren eller dennes
ersattare, eller om du ar p§ resa, far du dock konsultera en annan lakare an din
huslékare. Du kan ocksd uppstka gynekolog, 6gonlakare och psykiatriker utan att
forst kontakta huslakaren. I de har fallen ar det den ldkare du traffar som ska beskriva
din sarskilda situation i intyget.

Hur betalas formanerna ut?

Du betalar avgifterna hos vardgivaren och visar upp ditt férsdkringskort (carte vitale).
Det ar ett smartkort som visar att du har ratt till form&ner. Det utfardas till alla som
har fyllt 16 ar och innehdller alla administrativa uppgifter som kréavs for att du ska fa
ersattning for sjukvardskostnader.

Kortet innebar att vardgivaren kan skapa elektroniska vardblanketter som skickas
direkt till din sjukférsdkringskassa. P& sa satt paskyndas utbetalningen av
ersdttningen. Om vardgivaren inte har utrustning fér att kunna anvanda kortet fyller
han eller hon i en vardblankett i pappersform som du sjilv ska ldmna till din
sjukférsakringskassa.

Din sjukkassa betalar ut ersattningen for arvodena enligt taxan. Vissa behandlingar
kraver forhandstillstand fran din sjukférsakringskassa. Vardgivaren ska informera dig
om du behéver skaffa ett férhandstillstand fér behandlingen.

Lakemedel maste vara ordinerade av ldkare. Du kan &ven fa en del av kostnaderna
betalda direkt (tiers payant pharmaceutique). Till apoteket betalar du da bara den del
av kostnaden som din sjukkassa inte ersatter.
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Inldggning pa sjukhus

Du kan sdka sjukhusvard pd valfritt sjukhus. Om du valjer ett godként privatsjukhus
som forsakringskassan inte har ndgot avtal med, maste du dock sjélv férst betala alla
kostnader. Mer information far du av din sjukkassa.

Om kostnaderna for sjukhusvistelsen ersdtts till 100 % maste du betala ett
schablonbelopp for varje varddag pa sjukhus eller annan vardinrattning (forfait
journalier). Vissa grupper ar undantagna detta schablonbelopp, bl.a. gravida kvinnor
under de fyra sista manaderna av graviditeten, nyfédda, funktionshindrade barn,
funktionshindrade ungdomar som ar inskrivna vid sarskilda utbildningsanstalter samt
personer som vardas till féljd av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom samt de
som har allman sjukférsakring.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Om det har konstaterats att du &r oférmdgen att arbeta pa grund av sjukdom har du
ratt till forman. Sjukpenningen uppgar till en procentandel av den I16n du férlorar
under sjukperioden.

Alla anstallda har ratt till sjukpenning vid arbetsoférmaga pa& grund av sjukdom fran
och med den fjarde sjukskrivningsdagen. Aven arbetslésa som uppbér
arbetsloshetsforman har rétt till sjukpenning. Om du upphér att vara forsakrad har du
fortfarande réatt till sjukpenning i ett ar sa ldnge du inte omfattas av nagot annat
obligatoriskt forsakringssystem.

Hantverkare, handlare och industriidkare kan ocksd ha rétt till sjukpenning, men
formanerna skiljer sig ndgot fran formanerna for anstéllda.

Kriterier for berattigande

For att ha ratt till sjukpenning maste du ha betalat in avgifter eller ha férvadrvsarbetat
under en viss tid. For ratt till sjukpenning kan din sjukkassa vid behov kalla dig till en
ldkarundersdkning.

Omfattning

Sjukpenningen uppgar till en procentandel (50 eller 66,66 % for formanstagare med
tre barn fran och med den 31:a dagen efter sjukskrivningen) av din tidigare inkomst
(dagsinkomst), vilket ar underkastat vissa 6vre granser.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Nar du blir sjukskriven (férsta gadngen eller férlangd sjukskrivning) ska du
= fylla i den sjukskrivningsblankett som du far av lakaren, och

= inom 48 timmar skicka de tva forsta delarna av blanketten till din sjukkassa och den
tredje delen till din arbetsgivare.

Tillaggsforsakring

Om du saknar kollektiv tillaggsforsakring genom arbetsgivare eller féretag kan du
teckna en tillaggsforsakring genom en forsakringskassa, valfardsinstitution eller ett
forsakringsbolag, for att komplettera den sjukpenning som tillhandahlls genom det
obligatoriska systemet.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap
Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Du sjalv eller den person genom vilken du &r forsidkrad maste ha varit forsakrad i
minst tio manader fére foérlossningen samt uppfylla villkoren for réatt till vardférmaner
och sjukpenning vid den berdknade konceptionsdagen eller den dag d& din
foraldraledighet fore forlossningen borjar.

Omfattning

Foraldraskapsforsakringen tacker helt kostnaderna i samband med graviditet och
forlossning och omfattar ocksd kontantférmaner for fordldraledighet fore eller efter
forlossningen samt adoptionsledighet for modern eller fadern.

Foraldraskapsforsakringen omfattar alla kostnader i samband med graviditeten, och
ingen patientavgift tas ut (ticket modérateur). Egenféretagare omfattas av samma
regler.

Halso- och sjukvard

Du har ratt till ersattning till 100 % av taxan (tarif de responsabilité) for foljande
kostnader i samband med graviditet, férlossning och vard i anslutning till
forlossningen: kostnader foér sjukvard, ldkemedel, sjukhusvistelse och obligatoriska
lakarundersodkningar i samband med graviditeten och efter férlossningen.

Sjukpenning

For att ha ratt till kontantersattning maste du upphdra med allt férvarvsarbete. Du ska
ta minst 8 veckors ledigt och du har ratt till 16 veckors ledighet (i princip 6 veckor
fore forlossning och 10 veckor efter). Frdn och med det tredje barnet har du ratt till
26 veckor. Vid adoption kan ledigheten delas mellan foraldrarna.

Faderskapsledigheten omfattar 11 pa varandra féljande dagar eller 18 pd varandra
foljande dagar vid flerbarnsfodsel.

Adoptionsledigheten ar tio veckor, eller 22 veckor vid flerbarnsadoption.

Foraldrapenningens storlek ar lika med den genomsnittliga dagsinkomsten under de
tre senaste manaderna, enligt berdkningsunderlaget. Férédldrapenningen far inte
understiga ett visst minimibelopp. Den genomsnittliga inkomsten minskas med de
obligatoriska avgifterna enligt lag och avtal och med den allmanna
socialférsakringsavgiften (contribution sociale généralisée).

Egenféretagare har ocksd ratt till kontanta foéraldraférmaner. Dessa féormaner bestdr
av ett fast bidrag eller en fast féraldrapenning.

Mer information om de formaliteter som géller och de dokument som ska l&mnas in far
du av din sjukkassa och din kassa for familjetillagg. Du maste ocksa kontakta dessa
kassor om du reser eller flyttar till en annan medlemsstat.
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Tillgdng till formaner vid moderskap och faderskap

For att f& kontanta foraldrafsrmaner maste du meddela din sjukkassa och bifoga ett
ldkarintyg pa att du &r gravid.

Juli2012 11



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssrattigheter i Frankrike

Europeiska
kommissionen

Kapitel V: Formaner vid invaliditet

Ratt till formaner vid invaliditet

For att fa formaner vid invaliditet maste férsdkringstagaren ha en nedséattning pa
minst 2/3 av arbetsférmagan, ha varit ansluten till férsakringen i minst tolv manader
och kunna styrka att han eller hon har varit anstalld.

Omfattning

Om du kan forvérvsarbeta uppgar din pension till 30 % av din genomsnittliga arslén
under de tio basta aren delat med tio om du har arbetat tio ar (eller mindre om du
inte har arbetat tio &r). Pensionen far dock inte &verstiga ett visst maximibelopp. Om
du inte alls kan férvarvsarbeta uppgar din pension till 50 % av I6nen som berdknas pa
samma satt som ovan. Pensionen far inte dverstiga ett visst maximibelopp. Pensionen
héjs om du &r beroende av hjélp frdn en annan person for att klara det dagliga livets
aktiviteter.

Halso- och sjukvard

Om du uppbar invaliditetspension har du och dina familjemedlemmar ratt till
ersattning for vardformaner vid sjukdom och féraldraskap. Foér dig sjalv uppgar
ersattningen till 100 % av taxan.

Tillgang till férmaner vid invaliditet

Ansokan om invaliditetspension ska lamnas till den lokala sjukkassan pa din
bosattningsort eller till den regionala sjukkassan i Ile-de-France om du bor i
Parisregionen.

Tillaggsforsakring

Om du saknar kollektiv tillaggsforsakring genom arbetsgivare eller féretag kan du
teckna en tillaggsforsakring genom en forsakringskassa, valfardsinstitution eller ett
forsakringsbolag, for att komplettera den invaliditetspension som tillhandah3alls genom
det obligatoriska systemet.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner
Ratt till Aldersformaner

Alderdomsforsakringen omfattar anstéllda inom den privata sektorn som har ratt till
grundlaggande férmaner fran den allmanna foérsakringen eller systemet for
jordbrukssektorn eller genom tillaggsférsakringar fran institutionerna inom Association
générale des institutions de retraites des cadres (AGIRC) och Association des régimes
de retraites complémentaires (ARRCO). Det ar obligatoriskt att ansluta sig till
tilldggssystemet.

Egenféretagare omfattas ocksd av grundldggande forsdkringar och obligatoriska
tilldaggsforsakringar. De grundldaggande pensionsforsdkringarna i systemen for
hantverkare, detaljhandlare, tillverkare och egenféretagare inom jordbrukssektorn
motsvarar forsakringarna i det allmanna systemet.

For att beviljas full pension maste du ha fullgjort en minimiférsakringsperiod och
uppnatt en viss alder: aldern dkar gradvis fran 60 till 62 ar (fram till 2018) och, om
villkoret som ror férsakringsperiod inte &r uppfyllt, fran 65 till 67 ar (fram till 2023).

Du blir berdttigad s@ snart de inbetalade avgifterna racker fér minst ett
forsakringskvartal. Ett forsakringskvartal uppnds nar den férsdkrade har tjénat in
200 timmars minimilon.

For tillaggspension galler samma regler nar det galler pensionsdlder. Det finns dock
ingen minimiférsakringsperiod.

Omfattning

Alderspensionen berdknas pa grundval av tre faktorer: den genomsnittliga arslénen
(for de 25 basta inkomstaren), den procentuella berdkningsgrunden (mellan 27,5 %
och 50 %) och den forsakringstid du fullgjort i systemet.

Den genomsnittliga arsldnen berdknas utifran de 25 béasta inkomstadren for forsdkrade
som ar fédda efter 1947.

For att fa full dlderspension (50 %) mellan 60 och 62 &rs alder maste du, i ett eller
flera grundlaggande pensionsférsakringssystem, ha tjanat in 160-
165 forsakringskvartal (160 kvartal for férsdakrade som ar fdédda fore 1949 och
165 kvartal for forsakrade som ar fodda 1954). Nar den forsdkrade fyllt 65-67 ar har
han eller hon alltid ratt till 50-procentssatsen oberoende av férsakringstid.

Om du fortsatter arbeta dven nar du uppfyller kraven pad alder och férsédkringstid for
ratt till full pension, héjs din grundldggande alderspension (med en bonus) enligt
antalet extra kvartal av arbete.

Tillaggspensionsbeloppet bygger pa ett system med podng. Antalet intjdnade poang i
det berdrda systemet eller systemen multipliceras med det podngvarde som har
faststallts av AGIRC och ARRCO. Pensionen betalas ut vid samma 3alder som i
grundsystemet.
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Minimi- och maximipension

Alla forsakrade som har en pension berdknad pa full procentsats har ratt till en
minimipension (minimum contributif). N&r pensionen berdknas p& full procentsats men
pa grundval av en sammanlagd férsakringstid som &ar kortare &n det antal kvartal som
krédvs beroende pd &ldern, reduceras denna minimipension i férhdllande till den
sammanlagda férsakringstiden i det allmanna systemet.

Den pension som beviljas far inte dverstiga halften av den hégsta avgiftsgrundande
I6nen (salaire plafond).

I vissa fall héjs pensionen om pensionaren

» har haft eller uppfostrat minst tre barn,

» har drivit en verksamhet som funktionshindrad,

= fore en viss alder maste fa hjalp av en annan person for att klara av vardagssysslor.

Tillgang till dldersformaner

Ansdkan om 3lderspension ska ldmnas till kassan foér pensionsférsakring och halsa pa
arbetsplatsen (Carsat) pa din boséattningsort eller till centralkassan for
dlderdomsforsakring (CNAV) om du bor i Parisregionen.

For personer som ar forsakrade i ett annat system an det allmanna systemet galler de
adresser som anges nedan.

Om du ar bosatt i Frankrike ska du samtidigt som du lamnar in ansékan om pension
till din grundldggande kassa skicka anstkan till den tilldggsférsakringskassa som du
senast tillhorde.

Du kan gd i pension tidigast férsta dagen i manaden efter det att ansékan ldamnades
in.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Inom ramen for det allma@nna systemet och motsvarande sarskilda system betalas
efterlevandeférmaner ut till efterlevande maka/make som har fyllt 55 ar (den
egentliga efterlevandepensionen, pension de réversion), eller som ar yngre &n 55 ar
(invaliditetspension for anka/ankling, pension de veuf ou de veuve invalide). Inom
vissa sarskilda system och tillaggsférsikringar kan efterlevande barn pa vissa villkor
ha réatt till en barnférman.

En efterlevande maka/make som fyllt 55 &r (51 &r om den forsakrade avled fore
den 1 januari 2009) kan efter behovsprévning beviljas efterlevandepension.

Inom ramen for tillaggsforsékringarna ARRCO (fér anstallda) och AGIRC (for hogre
tjansteman) betalas efterlevandefésrmaner ut till en icke omgift efterlevande
maka/make som har fyllt 55 &r (ARRCO) eller 60 &r (AGIRC). Det finns inget
aldersvillkor om den efterlevande makan/maken &r invalid eller forsorjer tva barn.

Ersattning vid dodsfall

Frén forsakringen vid dédsfall utbetalas i vissa fall ett schablonbelopp till de personer
som vid tidpunkten for doédsfallet fullstéandigt och stadigvarande forsérjdes av den
forsakrade. Om ingen gor ansprdk pa@ nagon férmansrdtt inom en manad galler
foljande: i forsta hand betalas ersattningen ut till en efterlevande maka/make eller
registrerad partner, i andra hand till slaktingar i nedstigande led, sldktingar i
uppatstigande led, eller andra personer som den forsdkrade hade forsérjningsansvar
for (sammanboende etc.).

Omfattning

Grundpensionsbeloppet uppgdr till 54 % av den avlidna makans/makens
dlderspension. Pensionen &r behovspréovad och kan inom vissa begrénsningar
utbetalas tillsammans med egna 3alderdoms- och invaliditetsformaner. Om den
efterlevande makan/maken &r skild delas pensionen i proportion till hur manga ar
aktenskapet varade.

Invaliditetspension for anka/ankling beviljas till efterlevande maka/make yngre an
55 3r, som har ett funktionshinder som minskar arbets- eller férvarvsformagan med
66,66 %. Den avlidna férsdkringstagaren ska ha mottagit eller haft ratt till alders-
eller invaliditetspension vid tidpunkten fér dddsfallet.

Ett tilldgg i form av ett schablonbelopp per barn laggs till den efterlevande
makans/makens pension nar den efterlevande makan/maken forsérjer minst ett barn
yngre &n 16 ar. Pensionen héjs med 10 % om férmanstagaren har haft eller
uppfostrat minst tre barn under nio ars tid innan de fyllde 16 &r.

En efterlevande maka/make till en avliden forsdkrad person kan pd vissa villkor fa ett
efterlevandebidrag som tillfalligt bidrag till integrering eller 3aterintegrering i
arbetslivet. Bidraget betalas ut under hégst tva ar till personer under 55 &r som har
begransade egna ekonomiska tillgadngar
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Inom ramen for tillaggssystemen ARRCO och AGIRC uppgar efterlevandeférmanerna
till 60 % av den avlidna makans/makens pension. Om makarna var skilda delas
pensionen mellan efterlevande makor/makar som inte har gift om sig, i proportion till
hur manga ar aktenskapet varade.

Ersattning vid dodsfall

Dodsfallsersattningen uppgar till 90 gdnger den forsakrades grundldggande
dagsinkomst, som faststélls p& samma satt som sjukpenningen. Den kan inte vara
lagre &n 1 % av det arliga berakningsunderlaget och inte hégre &n 1/4 av detta
berdkningsunderlag. Mer information far du av din lokala sjukkassa.

Tillgang till efterlevandeféormaner

Ansdkan om efterlevandepension ska lamnas till kassan for pensionsférsakring och
halsa pd arbetsplatsen (Carsat) pd din boséattningsort eller till centralkassan for
dlderdomsférsakring (CNAV) om du bor i Parisregionen.

Ansokan om invaliditetspension ska lamnas till den lokala sjukkassan pd din
bosattningsort eller till den regionala sjukkassan i Ile-de-France om du bor i
Parisregionen.

For personer som ar forsakrade i ett annat system an det allmanna systemet galler de
adresser som anges nedan.

Om du ar bosatt i Frankrike ska du samtidigt som du ldmnar in ans6kan om pension
till din grundlaggande kassa skicka ansokan till den tilldggsférsakringskassa som den
avlidne forsakrade personen senast tillhérde.

Du kan ga i pension tidigast férsta dagen i manaden efter det att ansékan lamnades in.

Ersattning vid dodsfall

Anstkan om dddsfallsersattning ska [dmnas till den kassa som den avlidne tillhdrde.
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Kapitel VIII: Formadner vid arbetsskada
Ratt till formaner vid arbetsskada

Anstéllda (saval inom som utom jordbruket) och egenféretagare inom jordbruket
omfattas av en obligatorisk arbetsskadefdrsakring.

Forsakringen mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar omfattar olycksfall i arbetet
till foljd eller p& grund av arbetet och olycksfall pd vag till eller fran arbetet. Den
tacker ocksa de sjukdomar man &drar sig i arbetet och som finns upptagna i de
officiella forteckningarna over yrkessjukdomar samt de sjukdomar som, efter
expertutldtande fran en kommitté for bedémning av yrkessjukdomar, konstateras ha
fororsakats av det vanliga arbetet.

Omfattning

Vid olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom har du réatt till hdlso- och sjukvard och
sjukpenning och i vissa fall invaliditetspension. Vid dédsfall kan de efterlevande ocksa
ha ratt till pension.

Sjukpenning

Som anstalld har du rétt till sjukpenning fran och med den forsta sjukskrivningsdagen.
Sjukpenningen motsvarar 60 % av din dagliga bruttoinkomst till och med den 28:e
sjukskrivningsdagen. Dérefter uppgar den till 80 % av denna inkomst, men dock hégst
till 0,834 % av det arliga berdkningsunderlaget. Fér egenféretagare inom jordbruket
betalas ett fast sjukpenningsbelopp ut fran och med den attonde sjukskrivningsdagen.

Invaliditetspension

Om olycksfallet eller sjukdomen leder till att du blir helt eller delvis varaktigt
arbetsoférmégen (en minst 10-procentig nedsattning av arbetsférmagan for anstéllda
och en minst 30-procentig nedsattning for egenforetagare inom jordbruket) har du
ratt till pension. Pensionens storlek beror pa den 16n du fick under de sista tolv
manaderna innan du blev arbetsoférmdgen och pa graden av arbetsoférmaga.

Pension vid dodsfall

Om en forsakringstagare avlider betalar férsakringssystemet fér anstdllda ut en
pension till férsakringstagarens make, sambo eller registrerade partner, barn under 20
ar och under vissa omstdndigheter &ven till den avlidnes féréldrar. Pensionen
motsvarar en procentsats av den avlidnes arslén. Denna procentsats &r 40 % for
maka/make (60 % i vissa fall), 25 % for vart och ett av de forsta tva barnen och
20 % per barn for varje ytterligare barn.

Sammanlagt far efterlevandepensionerna vid olycksfall i arbetet inte dverstiga 85 %
av den avlidnes arsinkomst.
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Halso- och sjukvard

Mot uppvisande av blanketten for olycksfall har du réatt till fri halso- och sjukvard,
ldkemedel, intagning pa sjukhus, hjalpmedel och proteser (utom nar beloppet
Overstiger taxan).

Under vissa omstandigheter har du ratt till omskolning eller rehabilitering.

Personer som far pension till foéljd av ett olycksfall i arbetet motsvarande en
permanent arbetsoférmaga pa minst 66,66 % har ratt till naturaférmaner fran sjuk-
och foréldraskapsférsdkringen utan att behdva betala nagon patientavgift. Aven
personer som uppbar efterlevandepension far naturaférmaner frdn sjuk- och
foraldraskapsforsakringen.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Vid olycksfall ska du omedelbart meddela din arbetsgivare och lamna uppgift om
namn och adress pa vittnen till olyckan. Arbetsgivaren ska géra en anmaélan till din
forsakringskassa och ge dig en blankett for olycksfall som ger dig ratt till
naturaférmaner (vard) utan att behéva betala for dessa.

Vid 3terfall ar det sjukkassan som utfiardar blanketten for olycksfall i stallet for
arbetsgivaren.

Om du drabbas av en yrkessjukdom maste du enligt gallande bestdmmelser anméla
detta till din kassa senast 15 dagar efter det att du blev sjukskriven. Du ska skicka din
anmalan till kassan tillsammans med ett ldkarintyg i tvd exemplar. Efter att du
genomgatt en lakarundersékning far du ett meddelande om kassans beslut.

Ansdkan om efterlevandeférmaner ska lamnas till primarvardskassan (caisse primaire
d’assurance maladie, CPAM) for arbetstagare som ar forsdkrade genom det allmanna
systemet och till jordbruksforsékringskassan (caisse de mutualité sociale agricole) for
anstallda och egenfdretagare inom jordbruket.
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Kapitel IX: Familjeformadner

Ratt till familjeformaner

Du har rétt till férmanen om du och din familj ar bosatta i Frankrike och om du faktiskt
och stadigvarande férsérjer minst ett barn. Vissa formaner &r behovsprovade.

Formanen till barn betalas ut fran och med det andra barnet. Vissa férmaner kan &ven
betalas ut for det forsta barnet, t.ex. férmdnen vid barns fodelse, bostadsbidraget,
bidraget till den arliga skolstarten, det sarskilda vardbidraget fér funktionshindrade
barn och underhdlisbidraget.

Formanstagare

Bostadsbidrag och familjetillagg betalas ut fér barn upp till 21 ars lder. Fér dvriga
formaner ar aldersgrédnsen 20 ar. Som kompensation fér de ekonomiska forlusterna
for en familj med tre barn eller fler betalas ett schablonbidrag ut under ett ar nar det
dldsta barnet har fyllt 20 &r. Férmanen till barn betalas dock inte ut for det forsta
barnet.

Omfattning

Foljande familjefdrmaner utges enligt fransk lag:

= Férmaner vid barns fodelse eller adoption:
= Bidrag vid ett barns fodelse eller adoption.
= Grundlaggande bidrag.
= Tillagg for fritt val av utbildning.
= Tillagg for fritt val av barnomsorg.
= Férman till barn.
» Familjetilléagg.
= Bostadsbidrag.
= Sarskilt vgrdbidrag for funktionshindrade barn.
= Underh3llsbidrag.
= Bidrag till den arliga skolstarten.

= Sarskilt vdrdnadsbidrag fér barn med en allvarlig sjukdom eller ett allvarligt
funktionshinder och barn som rakat ut fér ett olycksfall.

En héjning av formanen till barn kan beviljas pa grundval av barnets alder.

Ytterligare information om de &vriga férmanerna finns pa& Internet: MISSOC-
tabellerna.
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Tillgang till familjeférmaner

Du ska lamna din ansékan till kassan for familjeférmaner pa den ort dér din familj ar
bosatt.

For information om vilka handlingar som ska ldmnas in for de olika férmanerna,
kontakta kassan fér familjeférmdner. Du kan ocksd kontakta den
jordbruksférsakringskassa som finns pa den ort dar du ar bosatt, eller bestka
webbplatsen for kassan for familjeférmaner.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Endast anstéllda har ratt till arbetsloshetsforman.

For att fa arbetsléshetsférman ska du

= ha blivit ofrivilligt arbetslés,

= vara inskriven som arbetssékande och g& med p& en personanpassad handlingsplan
for att hitta arbete,

= faktiskt och stadigvarande sdka ett arbete,

» vara fysiskt arbetsfor,

= inte uppfylla villkoren for full pension,

= kunna styrka att du varit ansluten till en arbetsléshetsférsakring i minst
fyra manader under de senaste 28 manaderna (36 manader om du &r dver 50 ar).

Omfattning

Dagpenningen bestdr av en fast del och en rérlig del som uppgar till 40,4 % av
referensldonen. Den kan inte understiga 57,4 % av referenslénen och inte éverstiga 75
%.

Hur ldnge arbetsléshetsform@nen betalas ut (mellan fyra och 24 manader - eller
36 manader om férmanstagaren har fyllt 50 8r) beror pd den arbetssékandes
forsakringstid och alder.

Tillgang till arbetsloshetsformaner

Om du blir arbetslés nar du arbetar i Frankrike ska du omedelbart anmala dig som
arbetssokande till arbetsférmedlingen (Péle emploi) p& din boséattningsort for att
eventuellt kunna f3 arbetsléshetsformaner och f& behdlla din ratt till
socialférsakringsformaner.

Du kan lamna in ansdkan om inskrivning per telefon eller 6ver natet via
arbetsférmedlingens webbplats. Du far en métestid och en lista pd handlingar som ska
tas med till motet.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Inom den franska lagstiftningen finns flera formaner kopplade till minimiinkomst for
personer med stadigvarande och faktisk hemvist i Frankrike vars tillgangar inte
Overskrider en viss grans.

Inkomststod

Syftet med inkomststdodet (revenu de solidarité active, RSA) &r att komplettera
arbetsinkomsten for dem som har en otillracklig yrkesinkomst, for att personer utan
tillgdngar ska ha en minimiinkomst och fér att framja yrkesverksamhet och bekdampa
utslagning.

Det betalas ut till personer som har fyllt 25 &r (yngre &n 25 &r om de maste forsérja
minst ett barn, aven om det annu inte ar fott, eller om de kan styrka att de har
forvarvsarbetat under en viss tid) och som inte har uppnatt pensionsalder.

De som far stodet ska soka arbete, gora det som behdvs for att starta sin egen
verksamhet eller delta i de féreskrivna integreringsatgarderna.

Bidrag till vuxna funktionshindrade

Genom bidraget till vuxna funktionshindrade (allocation aux adultes handicapés, AAH)
garanteras en minimiinkomst for funktionshindrade mellan 20 och 60 ar.

Solidaritetsbidrag for dldre och tillaggsersattning vid invaliditet

Solidaritetsbidraget for aldre (allocation de solidarité aux personnes 4gées, ASPA) och
tillaggsersattningen vid invaliditet (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI) hojer
socialforsakringsféormanerna for aldre och funktionshindrade utan tillrdcklig
forsakringstid. ASPA kan beviljas personer som har uppnatt pensionsalder. ASI kan
beviljas funktionshindrade personer som inte uppfyller villkoren fér alderspension.

Sarskilt solidaritetstillagg

Genom det sarskilda solidaritetstilléagget (allocation de solidarité spécifique, ASS)
garanteras en minimiinkomst for personer som a&r arbetsféra men inte uppfyller
villkoren for full pension (se avsnittet om alderspensioner och férmaner).
Férmanstagaren maste aktivt forsdka hitta arbete.

Tillfdlligt karenstidsbidrag

Genom det tillfalliga karenstidsbidraget (allocation temporaire d'attente, ATA) beviljas
en tillfallig inkomst till vissa arbetssékande (personer som véantar pa yrkesinriktad
rehabilitering, asylstékande och vissa utlandska medborgare) som inte har ratt till

formaner fran arbetsléshetsforsakringen.

Férmanstagaren maste aktivt forsoka hitta arbete.
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Omfattning

Formanernas storlek kan variera beroende pd& hur den sokandes hushdll &r
sammansatt och hur stora tillgdngar det har.

Inkomststod

Inkomststddet beviljas for tremanadersperioder som kan férnyas. Beloppet beror pa
familjesituationen.

Andra forméner

De &vriga tillgangliga formanernas storlek ar foljande:

» Bidrag till vuxna funktionshindrade (allocation aux adultes handicapés, AAH)
oberoende av hushallets sammanséttning. Flera tilldgg kan beviljas. AAH beviljas for
en begransad tid (som eventuellt kan forlangas), i enlighet med graden av
funktionshinder.

» Solidaritetsbidraget for aldre (allocation de solidarité aux personnes agées, ASPA)
beviljas for sa 18ng tid som villkoren ar uppfyllda.

= Tillaggsersattningen vid invaliditet (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI)
beviljas for sa 18ng tid som villkoren ar uppfyllda.

= +Det sarskilda solidaritetstillagget (allocation de solidarité spécifique, ASS) betalas
ut i perioder som kan férldngas sex manader i taget.

= Det tillfalliga karenstidsbidraget (allocation temporaire d'attente, ATA) forlangs
antingen varje manad eller betalas i hdgst tolv manader, beroende pa
formanstagarens situation.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

De organ som utses av departementsrdden (conseils généraux) beddmer om
inkomststdd (revenu de solidarité active, RSA) ska beviljas.

Kommittén for funktionshindrade personers rattigheter och sjalvstédndiga liv
(commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées) bedomer ratten
till bidraget till vuxna funktionshindrade (allocation pour adulte handicapé, AAH).

+Det organ som har ansvar for att betala ut arbetsldshetsféormanerna (Péle emploi)
beviljar det séarskilda solidaritetstillagget (allocation de solidarité spécifique, ASS) och
det tillfalliga karenstidsbidraget (allocation temporaire d'attente, ATA).

De institutioner (kassor) som betalar ut dlders- och invaliditetsformanerna beviljar
solidaritetsbidraget for aldre (allocation de solidarité aux personnes dgées, ASPA) och
tillaggsersattningen vid invaliditet (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI).

Juli2012 23



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssrattigheter i Frankrike

Europeiska
kommissionen

Kapitel XII: Langtidsvard
Ratt till Idngtidsvard

I det franska socialforsakringssystemet hanteras inte forlust av sjalvstandighet och
formaga att ta hand om sina vardagssysslor pa ett enhetligt sétt. Bestdammelserna om
formaner vid Iangtidsvard &r i stéllet utspridda i olika delar av lagstiftningen.

Tillagg for hjdlp av tredje person

Enligt lagstiftningen kan ett tilldgg for hjalp av tredje person (majoration pour aide
d'une tierce personne) beviljas vid

= invaliditetspension (pension d'invalidité),
= 3lderspension (pension de vieillesse) pa vissa villkor, eller
» arbetsskadepension (rente d'accident de travail).

Férmanstagaren far d& ansdékan behandlas inte ha uppnatt en alder som ger rétt till
full pension, oavsett forsakringstidens langd, och ska vara i behov av hjalp av en
annan person for att kunna utféra de flesta av sina vardagssysslor.

Sarskilt utbildningstillagg for funktionshindrat barn

Ett sarskilt utbildningstillagg for funktionshindrat barn (complément d'allocation
d'éducation de I'enfant handicapé) beviljas barn som inte har fyllt 20 8r, &r bosatta i
Frankrike och som ar funktionshindrade till minst 80 %, eller i sarskilda situationer,
funktionshindrade mellan 50 och 80 %.

Kompensationsbidrag vid funktionshinder och bidrag vid foérlorad
sjalvstindighet

Tva andra bidrag for 18ngtidsvard bér ndmnas.

Det forsta ar kompensationsbidraget vid funktionshinder (prestation de compensation
du handicap) for funktionshindrade som &r yngre &n 60 &r, &r bosatta i Frankrike och
som har ett funktionshinder som uppfyller kriterierna.

Det andra &r ett bidrag vid férlorad sjalvsténdighet (allocation personnalisée
d'autonomie) for aldre som har fyllt 60 ar, &r bosatta i Frankrike och som inte ldngre
kan klara sig sjdlva. Férmanen &r inte behovsprévad, men beloppet varierar beroende
pa inkomst.

Omfattning

Naturaférmaner

Kompensationsbidraget vid funktionshinder (prestation de compensation du handicap)
och bidraget vid forlorad sjalvstandighet (allocation personnalisée d'autonomie) kan
anviandas for att tdcka kostnaderna for sjukvard i hemmet samt deltids- och
heltidsvard p& vardhem.
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Vid sjukvard i hemmet bedéms vilken hjalp som kravs for att personen ska kunna
stanna hemma. Férmanens storlek beror pa hur hjélpen ser ut, i hur stor utstréckning
fdrmanstagaren kan delta och hur stor dennes inkomst &r.

Vid deltidsvard p@ behandlingshem kan man fa dagvard i ett specialiserat hem. Hur
manga timmar som beviljas beror pa hjilpbehovet.

Vid vdrd pa vardhem (dvs. boende pd en social eller medicinsk-social institution,
intagning pa en vardinstitution eller en institution fér aldre i behov av hjalp
(Etablissement pour hébergement pour personnes &gées dépendantes, EHPA)
motsvarar férmanens storlek de kostnader som krdvs med hansyn till hjalpbehovet
enligt institutionens taxa, med avdrag foér det som férmanstagaren tar hand om sjalv.

Kontantformaner

Tillagget for hjalp av tredje person (majoration pour aide d'une tierce personne)
motsvarar en 40-procentig hdjning av pensionen, men ar inte lagre an ett lagstadgat
minimibelopp.

Det sarskilda utbildningstillagget for funktionshindrat barn (complément d'allocation
d'éducation de I'enfant handicapé) omfattar sex tilldggskategorier. En sarskild 6kning
beviljas ensamstaende foraldrar som forsérjer barn som &r berattigade till bidrag och
tilldgg for barn med funktionshinder i minst andra kategorin.

Andra forméner

Ovriga féormaner ar bland annat bidrag for kop eller hyra av séarskild utrustning,
anpassning av utrustning som ofta anvands, bostadsstdd (anpassning),
transportrelaterat stéd, sarskild hjalp eller undantagshjalp och assistansdjur.

Tillgang till I13ngtidsvard

Lakarmottagningen vid berdrd kassa fattar beslut om tillagg fér hjalp av tredje person
(majoration pour aide d'une tierce personne).

En sektorsdvergripande grupp beddmer behovet av det sarskilda utbildningstillagget
for funktionshindrat barn (complément d’allocation d'éducation de I'enfant handicapé)
och kompensationsbidraget vid funktionshinder (prestation de compensation du
handicap).

En medicinsk-social grupp beddmer behovet av bidrag vid forlorad sjalvstandighet
(allocation personnalisée d'autonomie).
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

For socialférsakringsfrdgor som ror fler &n ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Ministerier

Ministeriet for arbetsmarknadsfragor, sysselsattning, yrkesutbildning och social dialog
http://www.travail-emploi.gouv.fr/

Ministeriet for sociala fragor och hélsa
http://www.social-sante.gouv.fr/

Ministeriet for ekonomi och finanns
http://www.economie.gouv.fr/

Ministeriet for jordbruk, jordbrukslivsmedel och skogsbruk
http://agriculture.gouv.fr/

Regelverk:

http://www.legifrance.gouv.fr

Allman information

http://www.service-public.fr/

Socialférsdkringens webbplats
http://www.securite-sociale.fr/

Sambandsorganisation

European and international social security liaison centre (Cleiss)
11 rue de la Tour des Dames

F-75436 Paris Cedex 09

http://www.cleiss.fr/

Inkassering av socialforsdkringsavgifter och socialforsiakringspremier
ACOSS

36, rue de Valmy

93108 Montreuil Cedex
http://www.urssaf.fr/
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Sjukdom, fordldraskap, invaliditet, dodsfall och olycksfall som ror anstdllda

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés
26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre

F-75694 Paris Cedex 20

http://www.ameli.fr/

Allman pensionsinformation

GIP Info retraite
http://www.info-retraite.fr/

Pensionssystem for anstdllda

= Grundpension
Caisse nationale d’assurance vieillesse
110 avenue de Flandre
F-75951 Paris Cedex 19
http://www.cnav.fr/

= Obligatoriska tillaggspensioner
AGIRC ARRCO
16-18, rue Jules-César
F-75592 Paris 12
http://www.agirc-arrco.fr/

Arbetsloshet

Unedic

82, rue de Reuilly
F-75012 Paris
http://www.unedic.org/

P6le emploi
Le Cinétic

1, avenue du Docteur Gley
http://www.pole-emploi.fr/
Familjeformaner

Caisse nationale des allocations familiales
32, avenue de Sibelle

F-75685 Paris Cedex 14
http://www.caf.fr/
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Socialforsdkringssystemet for egenforetagare

RSI

264, avenue du Président Wilson
93457 La plaine Saint Denis cedex
http://www.le-rsi.fr/

Fria yrkesutovare

CNAVPL

102, rue de Miromesnil
F-75008 Paris
http://www.cnavpl.fr/

Systemet for jordbrukssektorn (régime agricole) (anstdllda och
egenforetagare, inklusive avgiftsinbetalningar)

CCMSA

Les Mercuriales

40, rue Jean Jaureés
F-93547 Bagnolet Cedex
http://www.msa.fr/

Information om de sarskilda systemen (régimes spéciaux)

http://www.regimesspeciaux.org/
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