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prezentul ghid.

Nici Comisia Europeana si nici persoanele care actioneaza in numele Comisiei nu pot fi
considerate raspunzatoare pentru modul de utilizare a informatiilor continute in
prezenta publicatie.
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Capitolul I: Introducere, organizare si finantare

Introducere

Sistemul francez de securitate sociala are cinci componente principale:

= regimul general, incluzand majoritatea angajatilor si alte categorii de persoane
(studenti, beneficiarii anumitor prestatii, persoanele care au resedinta in Franta)
care s-au afiliat de-a lungul anilor;

= regimurile speciale pentru angajati, dintre care unele acopera toate riscurile, iar
altele acopera doar asigurarea de pensie pentru limita de varsta (cetateni asigurati
prin regimul general pentru alte riscuri);

= regimul agricol, care acopera toate riscurile, dar pentru doud categorii separate:
agricultori si lucratori agricoli;

= regimurile pentru persoane care desfasoara activitati independente din afara
sectorului agricol: trei regimuri independente de pensii pentru limitd de varsta
(mestesugari, comercianti si producatori, precum si profesii liberale) si un regim de
asigurari de boal3;

= regimurile de somaj si regimurile de pensii suplimentare obligatorii.

Regimul general este, la randul sau, impartit in patru ramuri:
= ramura boald, maternitate, invaliditate si deces;

= ramura accidente de munca si boli profesionale;

= ramura pensii pentru limita de varsta;

= ramura alocatii familiale.

Pe langa acestea, existd regimuri colective suplimentare, atat obligatorii, cat si
voluntare. Aceste regimuri sunt specifice anumitor profesii (intreprinderi sau sectoare)
si acopera, in principal, pensia pentru limita de varsta si asigurarile de boald sau
invaliditate.

Fiecare persoana poate incheia asigurari private in cadrul acestor regimuri.
Afilierea la un regim de asigurari

Daca lucrati pentru un angajator, acesta va efectua formalitatile necesare pentru a va
inscrie la regimurile de securitate sociald, de asigurari de somaj si de pensie
suplimentara. Dacd desfasurati o activitate independenta, trebuie sa efectuati personal
formalitatile de declarare.

Cai de atac

In cazul unui litigiu cu casa de asigurdri (caisse), va puteti adresa comisiei de recurs
[commission de recours amiable (CRA)] din cadrul casei dumneavoastra de asigurari.
Contestatia trebuie depusa in termen de doua luni de la data notificarii deciziei pe care
o atacati. In cazul in care comisia de recurs v& respinge cererea, vd puteti prezenta
cazul, in termen de doua luni, in fata Tribunalului pentru probleme de securitate
sociald (tribunal des affaires de la sécurité sociale). Daca nu depuneti contestatia in
acest termen, decizia comisiei de recurs a casei dumneavoastra de asigurari devine
definitiva.
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Organizarea protectiei sociale

Responsabilitatea pentru regimurile mentionate mai sus revine ministerelor
competente in domeniul securitatii sociale, agriculturii, muncii si bugetului.

Casa Nationald de Asigurari de Boald pentru Salariati [Caisse nationale d’assurance
maladie des travailleurs salariés (CNAMTS)] administreaza primele doud ramuri
mentionate mai sus in moduri diferite, dupa cum urmeaza. La nivel local si sub
supravegherea CNAMTS, exista doua tipuri de organisme intre care nu existda o
legatura ierarhica: casele pentru asigurari de pensii si de sanatate la locul de munca
[caisses d’assurance retraite et de la santé au travail (CARSAT)] si Casa Principala de
Asigurari De Boala.

Ramura pensiilor pentru limita de varstd este administrata de Casa Nationala de
Asigurari pentru Limitéa de Varsta [Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV)],
care a delegat o parte din functiile sale caselor pentru asigurari de pensii si de
sanatate la locul de muncd [caisses d’assurance retraite et de la santé au travail
(CARSAT)].

Ramura alocatiilor familiale este administrata de Casa Nationald de Prestatii Familiale
[Caisse nationale des allocations familiales (CNAF)], care supravegheazd casele de
prestatii familiale.

Contributiile sunt colectate la nivel local de catre birourile de colectare a contributiilor
pentru securitate sociala si prestatii familiale (URSAFF). Acestea sunt supravegheate
de catre Agentia Centrala a Organismelor de Securitate Sociala [Agence centrale des
organismes de sécurité sociale (ACOSS)], a carei sarcind este aceea de a monitoriza
fluxul de numerar al fiecarei ramuri in ceea ce priveste alocarile si cheltuielile efective
inregistrate in contabilitate.

Regimul de asigurari de somaj pe baza de contract este administrat de Uniunea
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd In Industrie si Comert [Union nationale
pour I'emploi dans l'industrie et le commerce (Unedic)], care deleaga plata prestatiilor
catre Serviciul pentru ocuparea fortei de munca (Péle emploi) si colectarea
contributiilor catre URSSAF.

In afard de asigurarea de bazi privind pensia pentru limitd de varstd, existd regimuri
suplimentare obligatorii cu plata pe parcurs pentru salariati, respectiv, regimuri pe
baza de contract oferite de Asociatia pentru Regimuri de Pensii Suplimentare pentru
Persoanele Salariate (Association des régimes de retraite complémentaire des salariés
(ARRCO) si de Asociatia Generald a Institutilor de Pensii pentru Personalul de
Conducere (Association générale des institutions de retraite des cadres (AGIRC).
Regimurile de pensii de bazad si suplimentare obligatorii pentru persoanele care
desfasoara activitati independente sunt administrate de diferite case de asigurari, in
special Regimul Social de Protectie pentru Lucratorii Independenti [Régime social des
indépendants (RSI)], Fondul Mutual de Asigurari pentru Prestatii Sociale in Domeniul
Agricol [Mutualité sociale agricole (MSA)] si Casa Nationala de Asigurari pentru Limita
de Varsta pentru Profesiile Liberale [Assurance vieillesse des professions libérales
(CNAVPL)].
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Finantare

Sistemul de securitate sociala este finantat din contributii de asigurari nationale platite
de angajatori si lucratori si din impozite si taxe repartizate.

Contributii

Contributiile de securitate sociald care trebuie platite se calculeaza ca procent din
castigurile dumneavoastra. Angajatorul deduce aceste contributii din castiguri si le
plateste autoritdtii competente responsabile pentru colectarea lor. In cazul in care
desfasurati o activitate independenta, trebuie sa platiti personal contributiile, care se
calculeaza pe baza veniturilor profesionale.
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Capitolul II: Asistenta medicala
Cand aveti dreptul la asistenta medicala?

Au dreptul la asistentd medicald persoanele care exercitd o activitate profesionala
(angajati sau persoane care desfasoara activitati independente) sau persoanele cu
domiciliul permanent si legal pe teritoriul Frantei, precum si persoanele aflate in
intretinerea acestora.

Criterii de eligibilitate

Dreptul la asistenta este stabilit, in primul rand, pe criterii profesionale sau similare.
Acesta se supune urmatoarelor conditii prealabile: cote pentru ore lucrate sau
cuantumuri de contributii. Persoanele asigurate sau beneficiarii care inceteaza sa
indeplineasca conditiile pentru obtinerea de asistentda in cadrul unui regim de
securitate sociald isi pastreaza dreptul de a primi, timp de un an, prestatii in natura in
cadrul regimului anterior, pana in momentul in care indeplinesc din nou conditiile
pentru obtinerea de asistenta in cadrul unui regim obligatoriu.

Alte persoane, care sunt afiliate la regimul general pe baza resedintei, pot fi obligate
sa plateasca contributia speciala CMU, in functie de nivelul lor de venit.

In cazul asistentei medicale, regimul general acoperd 85% dintre persoanele salariate
din sectorul privat, functionarii publici si persoanele cu domiciliul permanent si legal in
Franta care nu sunt protejate prin niciun alt regim. Prestatiile in natura disponibile
cetatenilor in cadrul regimul agricol si al regimului pentru persoanele care desfasoara
activitati independente din afara sectorului agricol sunt echivalente cu prestatiile
disponibile in cadrul regimului general.

Ce se asigura?

Aveti dreptul, impreuna cu persoanele aflate in intretinerea dumneavoastra (sot/sotie,
copii cu varsta sub 20 de ani, partener, persoana aflatad in intretinere care locuieste n
locuinta persoanei asigurate) la rambursarea costurilor de asistenta medicala.

Diversele regimuri de baza acopera aproximativ 75% din cheltuielile medicale ale
gospodariei.

Pacientul trebuie sa suporte un anumit procent din cheltuieli, cum ar fi coplata (,ticket
modérateur”), desi acesta poate fi scutit de la coplata in anumite cazuri, in special
pentru anumite boli recunoscute ca necesitand un tratament indelungat si terapii
costisitoare. Contributia pacientului poate fi mai mare atunci cdnd nu se respecta asa-
numitul ,parcurs al pacientului” (parcours de soins).

Pe langa coplata, pacientul mai suportd o serie de cheltuieli, cum ar fi: coplata
forfetara pentru interventii medicale complexe (forfait actes lourds); coplata forfetara
pentru fiecare interventie medicala (participation forfaitaire sur les actes médicaux) si
franciza medicala (franchise médicale) pentru medicamente, interventie paramedicala
si transporturi medicale.
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Asigurare suplimentara

Daca nu dispuneti de o asigurare suplimentara colectiva din partea
angajatorului/societatii dumneavoastra, puteti opta pentru incheierea unei asigurari
suplimentare la un fond mutual, o institutie de protectie socialda sau o societate de
asigurari, pentru acoperirea integralda sau partiald a proportiei costurilor serviciilor
medicale care nu este rambursata de regimul obligatoriu.

Daca dispuneti de venituri limitate, puteti beneficia de asigurare de sanatate
universala suplimentara si gratuita (couverture maladie universelle complémentaire)
prin care sunteti asigurat integral, fard pl&ti in avans. In sfarsit, dacd veniturile
dumneavoastra depasesc cu putin plafonul pentru o astfel de asigurare de sanatate
universala suplimentara, puteti beneficia de ajutor pentru a finanta partial asigurarea
suplimentara.

Cum puteti beneficia de asistenta medicala?

Orice pacient in varsta de peste 16 ani trebuie sa isi aleaga un medic curant care sa ii
supravegheze ingrijirea si sa ii coordoneze dosarul medical personal. Aceste masuri nu
se aplica in cazul copiilor. Rolul de medic curant poate fi asumat deopotriva de un
medic generalist sau specialist. Schimbarea medicului curant se poate face prin simpla
transmitere a unei informari in scris catre casa de asigurari de boala.

Medicul curant actualizeaza dosarul medical si este responsabil pentru prescrierea de
consulturi medicale suplimentare sau trimiterea catre un alt medic - medicul de
legatura - ori catre sectia unui spital sau catre un alt cadru medical (fizioterapeut,
asistent etc.) Daca medicul curant efectueazd sau recomanda proceduri medicale,
acestea se ramburseaza la rata normald intrucat se considera ca beneficiati de
asistenta coordonata.

Cu toate acestea, in cazul in care nu ati notificat un medic curant sau consultati direct
un specialist, cheltuielile dumneavoastra vor fi rambursate la o rata inferioara, iar
costurile pe care trebuie sa le achitati vor fi mai ridicate decat daca ati fi avut trimitere
de la medicul curant.

Cu toate acestea, in cazul unei urgente medicale, a absentei medicului curant sau a
inlocuirii acestuia, sau dacad nu va aflati in localitatea de domiciliu, puteti consulta un
medic diferit de medicul dumneavoastrd curant. In sfarsit, ginecologii, oftalmologii si
psihiatrii pot fi consultati direct, fard trimitere de la medicul curant. In oricare dintre
cazuri, medicul consultat va specifica situatia dumneavoastra in formularul de
tratament.

Plata prestatiilor

Dumneavoastra platiti tarifele cadrului medical si prezentati cardul dumneavoastra de
asigurat (carte vitale), care este prevazut cu un cip care atesta faptul ca aveti dreptul
la plata prestatiilor. Este eliberat pentru toate persoanele peste 16 ani si contine
informatiile administrative necesare pentru rambursarea costurilor de tratament.

Acesta permite completarea electronica a formularelor de tratament si trimiterea
directd a acestora prin transmisie de date la casa dumneavoastra de asigurdri de
boald. Aceastd procedurd accelereazd procesul de rambursare. In cazul in care cadrul
medical nu dispune de echipamentul necesar pentru citirea cardului, va completa un
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formular de tratament pe suport de hartie, pe care il va transmite apoi casei
dumneavoastra de asigurari de boala.

Casa dumneavoastra de asigurari de boala va va rambursa cheltuielile la rata
aprobatd. Unele proceduri sau tratamente speciale necesitda acordul prealabil al casei
de asigurari de boala. Cadrul medical va va informa daca este necesara obtinerea unei
aprobari prealabile.

Produsele farmaceutice se prescriu de catre medic. De asemenea, dacd prezentati
cardul, o parte a costurilor poate fi platitd direct de catre casa de asigurari (decontare
directd pentru cheltuieli farmaceutice). In acest caz, veti achita farmacistului doar
partea din cost care nu este acoperita de casa dumneavoastra de asigurari de boala.

Tratament spitalizat

Puteti fi spitalizat in orice institutie doriti, Tnsa, daca aceasta este un spital privat
autorizat, care nu este prevazut in contract, veti fi obligat sa platiti toate tarifele in
avans. Casa dumneavoastra de asigurari va poate oferi informatii suplimentare.

Dupa achitarea integrala a taxelor spitalicesti, va trebui sa platiti, in plus, o suma fixa
pentru fiecare zi de internare intr-un spital sau institutie de asistentda medico-sociala
(forfait journalier). Cu toate acestea, anumite categorii de persoane sunt scutite de
plata sumei forfetare, iar din acestea fac parte femeile in ultimele patru luni de
sarcina, copiii nou-nascuti, copiii cu handicap, tinerii cu handicap care frecventeaza
institutii de specialitate pentru educatie sau formare profesionald, persoanele tratate
in urma unor accidente de munca sau boli profesionale si beneficiarii asigurarilor
universale de sanatate.
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Capitolul III: Prestatii de boala in numerar
Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?

Prestatiile de boald in numerar (alocatii zilnice) se acorda persoanelor care poseda un
certificat medical prin care se atestd incapacitatea de a exercita o activitate
profesionald. Alocatiile sunt egale cu un procent din indemnizatia pierduta.

Toate persoanele salariate au dreptul la o alocatie zilnica in perioada de incapacitate
de munca datorata unei boli, incepand cu a patra zi de absenta de la locul de munca.
Somerii care beneficiaza de ajutor de somaj pot, de asemenea, solicita o alocatie
zilnica. Daca va pierdeti asigurarea de securitate sociald, dreptul la prestatii n
numerar pentru asigurarea de boala va fi mentinut timp de un an, cu conditia sa nu fiti
asigurat in cadrul unui alt regim obligatoriu.

Mestesugarii, comerciantii si producatorii au, de asemenea, dreptul de a primi o
alocatie zilnica in caz de boala, prestatiile acordate acestora fiind usor diferite de cele
acordate persoanelor salariate.

Criterii de eligibilitate

Plata alocatiei zilnice este conditionatd de achitarea contributiilor sau de o perioada
minima de activitate. Pentru a primi alocatia zilnica, vi se poate solicita sa va supuneti
unor controale medicale platite de casa dumneavoastra de asigurari.

Ce se asigura?

Alocatia zilnica corespunde unui procent (50% sau 66,66% in cazul beneficiarilor cu
trei copii, incepand cu a 31-a zi dupa intreruperea activitatii profesionale) din venitul
dumneavoastra anterior (castigurile zilnice), luand in considerare anumite plafoane.

Cum puteti obtine prestatii de boala in numerar?

In cazul in care intrerupeti activitatea profesionald (boald initiald sau prelungirea
intreruperii), trebuie sa:

= completati formularul emis de medic si

= trimiteti, In termen de 48 de ore, primele doua pagini ale documentului casei
dumneavoastra de asigurari de boald, iar cea de-a treia pagind angajatorului, in
cazul in care sunteti salariat.

Asigurare suplimentara

Daca nu dispuneti de o asigurare suplimentarda colectivda din partea
angajatorului/societatii dumneavoastra, puteti opta pentru incheierea unei asigurari
suplimentare la un fond mutual, o institutie de protectie sociala sau o societate de
asigurari, pentru suplimentarea cuantumului alocatiei zilnice oferite de regimul
obligatoriu.
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Capitolul IV: Prestatii de maternitate si paternitate

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

Dumneavoastra (sau persoana asigurata in a carei asigurare sunteti inclus) trebuie sa
fi fost asigurat timp de cel putin 10 luni Tnainte de data preconizatd a nasterii si
trebuie sa prezentati dovezi ale faptului ca, la data presupusa a conceptiei sau la
inceperea concediului prenatal, criteriile de eligibilitate pentru rambursarea costurilor
de asistenta medicala si a alocatiei zilnice prevazute de asigurarea de boala erau
indeplinite.

Ce se asigura?

Asigurarea de maternitate acopera toate costurile legate de perioada de sarcinad si de
nastere si oferda prestatii in numerar pe durata concediului prenatal si postnatal al
mamei, concediului de adoptie al mamei sau tatalui si a concediului de paternitate.

Asigurarea de maternitate acopera toate costurile legate de sarcina, fara aplicarea
unei contributii a pacientului (ticket modérateur). Prestatiile acordate agricultorilor si
persoanelor care desfasoara activitati independente din afara sectorului agricol sunt
identice celor acordate in cadrul regimului general.

Asistenta medicala

Aveti dreptul la acoperirea in proportie de 100% a costurilor legate de sarcind, nastere
si consecintele acestora, cum ar fi: cheltuielile medicale, farmaceutice si de spitalizare,
costul examinarilor aferente supravegherii medicale a sarcinii si consecintele sarcinii
(examinari obligatorii prenatale si postnatale).

Alocatie zilnica

Prestatiile in numerar se acorda in cazul incetarii oricdror activitati profesionale. Mama
este obligatad sa beneficieze de un concediu de cel putin opt saptamani si are dreptul la
16 saptamani (in principiu, sase saptamani inainte de nastere si zece saptamani dupa
aceasta) si, incepand cu cel de-al treilea copil, la 26 de sdptdmani. In cazul unei
adoptii, concediul poate fi impartit intre mama si tata.

Perioada concediului de paternitate este stabilita la 11 zile consecutive sau 18 zile
consecutive in cazul unei nasteri multiple.

Perioada concediului de adoptie este stabilitd la 10 saptamani sau 22 de saptamani in
cazul unei adoptii multiple.

Cuantumul alocatiei zilnice este reprezentat de media castigurilor zilnice din ultimele
trei luni, sub rezerva plafonului de securitate sociala. Acesta nu trebuie sa fie inferior
unui anumit prag minim. Contributiile obligatorii prevazute de lege si stabilite prin
contract si contributiile sociale generale sunt deduse.

De asemenea, agricultorii si persoanele care desfasoara activitati independente din
afara sectorului agricol pot solicita prestatii in numerar de maternitate sau paternitate.
Acestea pot lua forma unor alocatii fixe sau zilnice.
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Pentru orice formalitdti si documente necesare, va rugam sa va contactati casa de
asigurari de boald si casa de alocatii familiale. Aceste case trebuie consultate si inainte
de a cdlatori sau de a va muta intr-un alt stat membru.

Cum puteti obtine prestatii de maternitate si paternitate?

Pentru a obtine prestatii de maternitate in numerar, trebuie sa prezentati casei
dumneavoastra de asigurari de boalda o adeverinta medicald prin care medicul
dumneavoastra atesta ca sunteti insarcinata.
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Capitolul V: Prestatii de invaliditate

Cand aveti dreptul la prestatii de invaliditate?

Au dreptul la prestatii de invaliditate persoanele asigurate in cadrul regimului de
securitate sociala a caror capacitate de muncad este redusa cu 2/3, care au fost
asigurate timp de cel putin 12 luni si care pot dovedi ca au desfasurat o activitate
salariata.

Ce se asigura?

Daca puteti desfasura o activitate lucrativa, pensia dumneavoastra se va ridica la 30%
din media castigurilor celor mai buni 10 ani impartitd la 10 in cazul in care au fost 10
ani (sau mai putin atunci cand au fost mai putin de 10 ani), in limita unui plafon
maxim. Daca nu puteti desfasura o activitate lucrativa, pensia dumneavoastra se va
ridica la 50% din salariul determinat conform metodei de calcul de mai sus, in limita
unui plafon maxim. Daca aveti nevoie de asistenta din partea unei terte parti pentru a
va indeplini sarcinile zilnice, pensia va fi marita.

Asistenta medicala

Daca beneficiati de o pensie de invaliditate, aveti dreptul la rambursarea costurilor de
asistentd medicala ale dumneavoastra si ale membrilor familiei dumneavoastra in caz
de boald si maternitate. In cazul dumneavoastra, aceste rambursari se efectueaza la
100% din rata aprobata.

Cum puteti obtine prestatii de invaliditate?

Cererile de pensii de invaliditate se depun la casa principala de asigurari de boala de la
locul dumneavoastra de resedinta sau, in cazul in care locuiti in regiunea
metropolitana a Parisului, la casa regionald de asigurari de boalad din regiunea Ile-de-
France.

Asigurare suplimentara

Daca nu dispuneti de o asigurare suplimentara colectiva din partea
angajatorului/societatii dumneavoastra, puteti opta pentru incheierea unei asigurari
suplimentare la un fond mutual, o institutie de protectie sociald sau o societate de
asigurari, pentru suplimentarea cuantumului alocatiei zilnice oferite de regimul
obligatoriu.
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Capitolul VI: Pensii si prestatii pentru limita de varsta
Cand aveti dreptul la prestatii pentru limita de varsta?

Asigurarea privind pensia pentru limita de véarsta se aplica persoanelor salariate din
sectorul privat care beneficiaza de o prestatie de baza in cadrul regimului general sau
al regimului agricol si de o prestatie suplimentara platita de institutiile care fac parte
din AGIRC si ARRCO. Afilierea la regimul suplimentar este obligatorie.

Persoanele care desfasoara activitati independente beneficiaza, de asemenea, de
regimuri de baza si suplimentare obligatorii. Pensiile de baza platite in cadrul
regimurilor pentru mestesugari, comercianti cu amanuntul si producatori si pentru
agricultori sunt echivalente cu cele platite in cadrul regimului general.

Pentru a obtine o pensie integrala, trebuie sa incheiati o perioada minima de asigurare
si sa Indepliniti conditia de varsta: aceasta creste treptat de la 60 la 62 de ani (in
2018) si, daca nu este indeplinita conditia referitoare la perioada de asigurare, de la
65 la 67 de ani (in 2022); totusi, pentru lucratorii cu perioade de asigurare mari se
aplica prevederi speciale.

Dreptul la pensie incepe de indata ce contributiile achitate sunt suficiente pentru a
asigura aprobarea a cel putin un sfert din asigurare. Un sfert din asigurare este atins
atunci cand persoana asiguratda are o remuneratie egald cu cuantumul a 200 de ore
din salariul minim.

In cadrul regimurilor de pensii suplimentare, se aplicd aceleasi reguli privind varsta de
pensionare. Cu toate acestea, nu exista perioadd minima de asigurare.

Ce se asigura?

Pensia pentru limitd de varsta este calculata pe baza a trei factori: castigurile anuale
medii (25 de ani cu cele mai ridicate venituri), rata pensiei (intre 27,5% si 50%) si
situatia contributiilor in cadrul regimului.

Castigurile anuale medii se calculeaza pe baza celor 25 de ani cu cele mai ridicate
venituri Tn cazul unei persoane asigurate nascute dupa 1947.

Intre 60 si 62 de ani, pentru a beneficia de pensie pentru limitd de varstd integrald
(50%), trebuie sa fi acumulat intre 160 si 165 de trimestre intr-unul sau mai multe
regimuri de pensii de baza (160 de trimestre pentru persoanele asigurate nascute
inainte de 1949; 165 de trimestre pentru persoanele asigurate nascute in 1954). Se
acorda automat o pensie la o rata de 50%, indiferent de perioada de asigurare, atunci
cand persoana asigurata implineste varsta de 65 pana la 67 de ani.

In cazul in care continuati s3 lucrati desi indepliniti conditiile referitoare la varst3 si la
perioada de asigurare pentru a avea dreptul la o pensie integrala, pensia
dumneavoastra de baza pentru limité de varsta se va majora (cu o bonificatie) in
functie de numarul de trimestre de munca suplimentare.

Cuantumul pensiei suplimentare se calculeazd pe baza unui sistem de puncte.
Numarul de puncte dobandite in cadrul regimului (regimurilor) relevant(e) este
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inmultit cu valoarea punctului stabilita de AGIRC si ARRCO. Varsta la care se plateste
pensia este aceeasi cu cea din cadrul regimului de baza.

Cuantum minim si maxim al pensiei

Fiecare persoana asigurata a carei pensie este calculata la rata integrala primeste o
pensie minima, cunoscuta drept minimum contributif. Cu toate acestea, atunci cand
pensia este calculatd la rata integrald, dar cand situatia contributiilor in cadrul
regimului este inferior numarului de trimestre obligatorii pentru varsta persoanei,
pensia minima se calculeaza proportional in functie de perioada efectiva in care
persoana a fost asigurata in cadrul regimului general.

Pensia platibild nu poate depasi un cuantum maxim fixat la jumatate din salariul cel
mai mare pentru care se platesc contributii.

In anumite conditii, se acordd majorari de pensie daca:
= pensionarul a avut sau a crescut cel putin trei copii;
= acesta a desfasurat o activitate in ciuda handicapului sau;

= inainte de o anumita varsta, pensionarul necesitd asistenta din partea unei alte
persoane pentru indeplinirea activitatilor zilnice.

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Cererile de pensionare la limita de varsta se transmit casei pentru asigurari de pensii
si sanatate la locul de munca (CARSAT) de la locul dumneavoastra de resedinta sau
Casei de Nationale de Asigurari pentru Limita de Varsta (CNAV), daca locuiti in
regiunea Paris.

Pentru persoanele asigurate in cadrul unui alt regim decat cel general, a se vedea
adresele enumerate mai jos.

Daca locuiti in Franta la data depunerii cererii dumneavoastrd pentru o pensie pentru
limita de varstad la casa de baza, trebuie sa contactati, de asemenea, ultima casa de
pensii suplimentare pentru limita de varsta la care ati fost afiliat.

Plata pensiei va incepe dupa prima zi a lunii ulterioare celei in care a fost depusa
cererea.
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Capitolul VII: Prestatii de urmas
Cand aveti dreptul la prestatii de urmas?

In cadrul regimului general si al regimurilor conexe, pensia de urmas este platit3
sotului/sotiei supravietuitor/supravietuitoare in varsta de cel putin 55 de ani (pensia
de urmas efectiva, pension de réversion) sau sub 55 de ani (pensia de invaliditate
pentru vaduv/a, pension de veuf ou de veuve invalide). Unele regimuri speciale si
suplimentare prevad ca orfanii pot solicita, in anumite conditii, prestatie de orfan. O
pensie de urmas acordata pe baza evaluarii resurselor se plateste sotului/sotiei
supravietuitor/supravietuitoare sau fostului/fostei sot/sotii in varsta de cel putin 55 de
ani (51 de ani daca persoana asigurata a decedat Tnainte de 1.1.2009).

In cadrul regimurilor suplimentare ARRCO (pentru angajati) si AGIRC (pentru cadre de
conducere), prestatiile de urmas se platesc vaduvului/vaduvei care nu s-a recasatorit
in varsta de cel putin 55 de ani (ARRCO) sau 60 de ani (AGIRC). Nu se aplica nicio
conditie de vérsta atunci cand vaduvul/vaduva este invalid(a) sau are doi copii in
intretinere.

Ajutor de deces

Prin asigurarea de deces se ofera, in anumite conditii, o plata forfetara persoanelor
dependente complet si permanent de persoana asigurata la data decesului acestuia.
Daca nu se invoca o prioritate in termen de o luna, ajutorul de deces se plateste
sotului/sotiei supravietuitor/supravietuitoare sau partenerului in temeiul unui pact civil
de solidaritate sau, in caz contrar, descendentilor, ascendentilor sau oricarei persoane
aflate in intretinerea persoanei asigurate (concubin, partener de convietuire etc.).

Ce se asigura?

Cuantumul pensiei de baza este egal cu 54% din pensia pentru limitd de varsta a
sotului/sotiei decedat(e). Acesta este supus unei evaluari a resurselor si poate fi platit,
pana la un anumit plafon, in plus fatda de prestatiile pentru limitd de varsta sau de
invaliditate. In cazul in care vdduvul/vdduva este divortat(d), pensia se imparte
proportional cu anii de casatorie.

Pensia de invaliditate pentru vaduv/a se acordda sotului/sotiei supravietuitor/
supravietuitoare cu varsta sub 55 de ani care sufera de invaliditate ce fi reduce
capacitatea de munca sau de castig cu 66,66%. Persoana asiguratd decedata trebuie
sa fi primit sau sa fi avut dreptul la o pensie pentru limitd de varsta sau de invaliditate
in momentul decesului.

La pensia de vaduva sau de vaduv se adaugd un supliment sub forma unei sume
forfetare per copil atunci cand sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare are in
intretinere cel putin un copil sub 16 ani. Pensia creste cu 10% atunci cand beneficiarul
a avut sau a crescut cel putin trei copii timp de noud ani inainte ca acestia sa
implineasca 16 ani.

Alocatia de vaduva/vaduv garanteaza cd, in anumite conditii, sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare al/a unei persoane asigurate decedate primeste o
alocatie temporara care 1i permite s3a se integreze sau reintegreze in viata
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profesionald. Aceasta se plateste, timp de cel putin doi ani, tuturor persoanelor sub 55
de ani cu resurse personale limitate.

In cadrul regimurilor de pensii suplimentare ARRCO si AGIRC, pensiile de urmas se
ridicd la 60% din pensia sotului/sotiei decedat/e. In caz de divort, pensia se imparte
intre sotii supravietuitori care nu s-au recasatorit, proportional cu anii de casatorie.

Ajutor de deces

Ajutorul de deces are un cuantum egal cu de 90 de ori salariul zilnic de baza al
persoanei asigurate, stabilit prin aceeasi metoda cu cea utilizata in cazul prestatiei de
asigurare de boalda. Ajutorul nu poate fi mai mic de 1% din plafonul anual de
securitate sociala si nu poate depasi un sfert din acel plafon. Informatii suplimentare
pot fi obtinute de la casa dumneavoastra de asigurari de boala.

Cum puteti obtine prestatii de urmas?

Cererile de pensii de urmas se transmit casei pentru asigurari de pensii si sanatate la
locul de munca (CARSAT) de la locul dumneavoastra de resedinta sau Casei de
Nationale de Asigurari pentru Limita de Varsta (CNAV), daca locuiti in regiunea Paris.

Cererile de pensii de invaliditate pentru vaduve/vaduvi se depun la casa principala de
asigurari de boala de la locul dumneavoastra de resedinta sau, in cazul in care locuiti
in regiunea metropolitana a Parisului, la casa regionald de asigurari de boald din
regiunea Ile-de-France.

Pentru persoanele asigurate in cadrul unui alt regim decét cel general, a se vedea
adresele enumerate mai jos.

Daca locuiti in Franta la data depunerii cererii dumneavoastrd pentru o pensie pentru
limita de varstad la casa de baza, trebuie sa contactati, de asemenea, ultima casa de
pensii suplimentare pentru limitda de varsta la care era afiliata persoana asigurata
decedata.

Plata pensiei va incepe dupa prima zi a lunii ulterioare celei in care a fost depusa
cererea.

Ajutor de deces

Cererea de ajutor de deces se transmite casei de asigurari la care era afiliat lucratorul
decedat.
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Capitolul VIII: Prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale

Cand aveti dreptul la prestatii?

Persoanele salariate (lucratori din sectorul agricol si din afara acestuia) si agricultorii
beneficiaza de asigurare obligatorie impotriva accidentelor de munca.

Asigurarea impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale acopera accidentele
de munca provocate sau aparute in urma activitatii desfasurate, accidentele care apar
in drumul spre si dinspre locul de munca si bolile contractate la locul de munca ce sunt
incluse in listele oficiale de boli profesionale sau care sunt o consecinta directa a
muncii  obisnuite, conform concluziilor unui raport al unui comitet pentru
recunoasterea bolilor profesionale.

Ce se asigura?

In cazul in care ati suferit un accident de muncd sau ati contractat o boald
profesionald, aveti dreptul la asistentd medicala si alocatii zilnice si, dupd caz, la o
pensie de incapacitate permanenta. In caz de deces, persoanele aflate in intretinere
pot beneficia de pensii.

Alocatie zilnica

Daca sunteti salariat, aveti dreptul la o alocatie zilnica incepand din prima zi in care v-
ati pierdut capacitatea de munca. Alocatia zilnica este egala cu 60% din salariul brut
zilnic Tn primele 28 de zile si cu 80% dupa aceasta perioadd, pana la o limita de
0,834% din plafonul anual prevazut de sistemul de securitate socialda. Alocatia zilnica
pentru agricultori este fixa si se plateste incepand cu a opta zi a incetarii lucrului.

Pensie pentru incapacitate permanenta

Aveti dreptul la pensie dacd, in urma accidentului sau bolii, rdmaneti cu o incapacitate
permanenta, partiala (cel putin 10% in cazul persoanelor salariate sau 30% in cazul
agricultorilor) sau totald de muncd. Cuantumul pensiei depinde de céastigurile din
ultimele 12 luni dinainte de eveniment si de gradul de incapacitate permanenta.

Pensii in caz de deces

Sistemul pentru persoane salariate plateste pensii sotului/sotiei, partenerului sau
persoanei a carei relatie cu decedatul a fost reglementatda printr-un pact civil de
solidaritate (PACS), copiilor sub 20 de ani si, in unele cazuri, parintilor persoanei
asigurate decedate. Pensia este egalda cu un procent din castigurile anuale ale
persoanei asigurate decedate. Acest procent se ridica la un cuantum de 40% in cazul
sotului/sotiei (60% in unele cazuri), cate 25% pentru primii doi copii si 20% pentru
fiecare copil in plus.

Valoarea totald a pensiilor acordate supravietuitorilor victimei unui accident de munca
nu poate depdsi 85% din castigurile anuale ale persoanei decedate.
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Asistenta medicala

La prezentarea declaratiei de accident, aveti dreptul, gratuit si fara plati in avans, la
asistenta medicald, medicamente, spitalizare, echipamente si proteze (cu exceptia
cazului in care suma in cauza depaseste rata aprobata).

In anumite situatii, aveti dreptul la reconversie profesionald sau reabilitare functionald.

Persoanele care beneficiaza de pensie pentru accident de muncad ce corespunde unui
grad de incapacitate permanenta de cel putin 66,66% au dreptul, fara aplicarea unui
ticket modérateur, la prestatii in naturd de boalda si maternitate. Persoanele care
beneficiazd de pensii de urmas primesc, de asemenea, prestatii in naturd de boala si
maternitate.

Cum puteti obtine prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Trebuie sa informati angajatorul in cel mai scurt timp de la producerea unui accident si
sa 1i comunicati numele si adresele martorilor la eveniment. Angajatorul va instiinta
casa dumneavoastra de asigurari si va emite o declaratie de accident prin care va
ofera acces la prestatii in natura (ingrijire) care nu necesita plata unor costuri in
avans.

In cazul unei recidive, declaratia de accident va fi emis3 de cdtre casa de asigurdri de
boald, si nu de angajatorul dumneavoastra.

In cazul in care ati contractat o boald profesionald, trebuie s& informati casa la care
sunteti afiliat in termen de 15 zile de la pierderea capacitatii de munca. Notificarea
destinata casei se transmite impreuna cu doud exemplare ale certificatului medical
eliberat de medicul dumneavoastrd. In urma unui examen medical, casa va va
comunica decizia adoptata.

In cazul decesului persoanei, cererea supravietuitorului pentru acordarea de prestatii
trebuie sa fie transmisa casei principale de asigurari de boala [caisse primaire
d’assurance maladie (CPAM)], in cazul persoanelor salariate asigurate in cadrul
regimului general, si Fondului mutual de asigurari pentru prestatii sociale in sectorul
agricol (caisse de mutualité sociale agricole), in cazul lucratorilor agricoli si
agricultorilor.
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Capitolul IX: Prestatii familiale

Cand aveti dreptul la prestatii familiale?

Aveti dreptul la prestatii familiale in Franta daca dumneavoastra si familia
dumneavoastra locuiti in aceasta tara si aveti in intretinere permanenta cel putin un
copil. Unele prestatii se acorda pe baza evaluarii resurselor.

Alocatia familiala propriu-zisa (prestatia pentru copii) devine platibila atunci cand aveti
in intretinere cel putin doi copii; cu toate acestea, anumite prestatii, precum prestatia
pentru sugari, alocatia pentru locuinta, alocatia de inceput de an scolar, alocatia
pentru educatie speciala si alocatia de intretinere pot fi platite si pentru un singur
copil.

Beneficiari

Pentru plata alocatiei pentru locuintd si @ majorarii familiale, limita de varsta a copiilor
este stabilitd la 21 de ani, spre deosebire de 20 de ani in cazul altor prestatii. In
sfarsit, pentru a compensa pierderea financiara suferitd de o familie cu trei sau mai
multi copii atunci cand copilul cel mai mare implineste varsta de 20 de ani, se plateste
o alocatie fixa timp de un an. Cu toate acestea, alocatia familiald nu se plateste pentru
primul copil.

Ce se asigura?

Legislatia franceza prevede acordarea urmatoarelor tipuri de prestatii familiale.

= prestatia pentru sugari, care include:
= alocatie de nastere sau adoptie,
= alocatie de baza,
= supliment pentru educatia copilului,
« supliment pentru ingrijirea copilului;
= alocatie familiala propriu-zisa (prestatie pentru copii);
= majorare familiala;
= alocatie pentru locuinta;
= alocatie pentru educatie special3;
= alocatie de intretinere;
= alocatie de inceput de an scolar;
= alocatie zilnica pentru prezenta parintelui.

Majorarile alocatiilor familiale se pot acorda in functie de varsta copilului.

Pentru detalii suplimentare privind celelalte alocatii familiale, va rugam sa consultati
tabelele MISSOC.
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Cum puteti obtine prestatii familiale?

Cererea de prestatii familiale se depune la casa de asigurari de la locul de resedinta al
familiei dumneavoastra.

Pentru lista documentelor necesare pentru fiecare dintre prestatiile de mai sus,
contactati casa de alocatii familiale sau fondul mutual social agricol de la locul
dumneavoastra de resedinta ori consultati site-ul de internet relevant.
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Capitolul X: Somaj
Cand aveti dreptul la prestatii de somaj?

Numai persoanele salariate pot solicita prestatii de somaj.

Pentru a va califica pentru prestatii de somaj, trebuie sa indepliniti urmatoarele
conditii:

= ati devenit somer fara vina dumneavoastra;

= sunteti inregistrat ca solicitant de loc de munca si acceptati un plan personalizat de
revenire in cdmpul muncii;

= cautati un loc de munca in mod real si permanent;
= sunteti apt de munca din punct de vedere fizic;
= nu indepliniti conditiile pentru a putea beneficia de o pensie integral3;

= dovediti cad ati fost asigurat in cadrul regimului de asigurari de somaj timp de cel
putin patru din ultimele 28 de luni (36 de luni daca aveti peste 50 de ani).

Ce se asigura?

Alocatia zilnica este formata dintr-o parte fixa si o parte variabila egala cu 40,4% din
salariul de referinta; partea variabila nu poate fi mai mica de 57,4% din salariul de
referinta si nici sa depaseasca 75% din acesta.

Perioada de plata a prestatiilor de somaj (intre 4 si 24 de luni - sau 36 de luni daca
beneficiarul are cel putin 50 de ani) depinde de perioada asigurata anterioara si de
varsta solicitantului de loc de munca.

Cum puteti obtine prestatii de somaj?

Daca lucrati in Franta si va pierdeti locul de munca, trebuie sa va inregistrati imediat
ca solicitant de loc de munca la Serviciul pentru ocuparea fortei de munca (Péle
emploi) de la locul dumneavoastra de resedintd, pentru a beneficia de prestatiile de
somaj la care aveti dreptul si pentru a va mentine dreptul la prestatii de securitate
sociala.

Cererea dumneavoastra de pre-inregistrare poate fi depusa telefonic sau on-line, pe
site-ul Serviciului pentru ocuparea fortei de munca; veti fi programat si vi se va
comunica o lista de documente care trebuie prezentate.
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Capitolul XI: Resurse minime
Cand aveti dreptul la prestatii pentru resurse minime?

Legislatia franceza prevede mai multe prestatii pentru resurse minime pentru
persoanele cu resedintd stabila si efectiva in Franta si ale caror resurse nu depasesc
un anumit plafon.

Venit de solidaritate activa

Venitul de solidaritate activa (revenu de solidarité active, RSA) este destinat sa
suplimenteze veniturile din munca ale persoanelor cu venituri profesionale insuficiente
pentru a asigura un venit minim persoanelor fara resurse si pentru a promova
activitatea profesionala si combate excluziunea.

Este platit persoanelor cu varsta peste 25 de ani (sub 25 de ani daca persoana trebuie
sa intretina cel putin un copil, chiar si in perioada de sarcing, sau daca poate dovedi o
perioada minima de activitate) care nu au implinit varsta de pensionare.

Beneficiarii RSA sunt obligati sa isi caute un loc de munca, sa ia masurile necesare
pentru a genera propria lor activitate sau sa urmeze activitatile de integrare stipulate.

Alocatie pentru adulti cu handicap

Alocatia pentru adulti cu handicap (allocation pour adulte handicapé, AAH) garanteaza
resursele minime pentru persoanele cu handicap cu varsta peste 20 de ani si sub 60
de ani.

Alocatie de solidaritate pentru persoane in varsta si alocatie suplimentara de
invaliditate

Alocatia de solidaritate pentru persoane in varsta (allocation de solidarité aux
personnes 4gées, ASPA) si alocatia suplimentard de invaliditate (allocation
supplémentaire d’invalidité, ASI) completeaza prestatiile de securitate sociala pentru
persoane in varsta sau cu handicap fard o perioada (suficientd) de contributii. ASAP
este disponibild pentru persoanele care au implinit varsta la care pot iesi la pensie, iar
ASI pentru persoanele invalide care nu indeplinesc conditiile pentru a putea solicita
pensie pentru limita de varsta.

Alocatie de solidaritate specifica

Alocatia de solidaritate specifica (allocation de solidarité spécifique, ASS) garanteaza
un venit minim pentru persoanele care au capacitate de munca, dar care nu
indeplinesc conditiile pentru a beneficia de o pensie integrald (a se vedea sectiunea
despre pensiile si prestatiile pentru limita de varsta).

Beneficiarii trebuie sa ia masuri active pentru revenirea in campul muncii.

Alocatia temporara pentru perioada de asteptare

In sfarsit, alocatia temporard pentru perioada de asteptare (allocation temporaire
d'attente, ATA) asigura un venit temporar pentru anumiti solicitanti de locuri de
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munca (persoane aflate in asteptarea reintegrarii, solicitanti de azil, anumiti straini)
care nu au dreptul la prestatii de asigurare de somaj.

Beneficiarii trebuie sa ia masuri active pentru revenirea in cdmpul muncii.
Ce se asigura?

Cuantumul prestatiilor poate varia in functie de alcatuirea si resursele gospodariei
solicitantului.

Venit de solidaritate activa

Venitul de solidaritate activa se acorda pentru o perioada de 3 luni, putand fi reinnoit.
Cuantumul sau depinde de situatia familiala.

Alte prestatii

Cuantumurile altor prestatii disponibile sunt dupa cum urmeaza:

= Alocatia pentru adulti cu handicap (allocation pour adulte handicapé, AAH) indiferent
de alcatuirea gospodariei. Pot fi oferite mai multe suplimente. AAH se acorda pe o
perioada limitata (a carei reinnoire este posibild), in functie de gradul de handicap;

= Alocatia de solidaritate pentru persoane in varsta (allocation de solidarité aux
personnes agées, ASPA) este platita atat timp cat sunt indeplinite conditiile de
acordare;

= Alocatia suplimentara de invaliditate (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI)
este platita atat timp cat sunt indeplinite conditiile de acordare;

= Alocatia de solidaritate specifica (allocation de solidarité spécifique, ASS) se plateste
pentru perioade de sase luni consecutive, care se pot reinnoi;

= Alocatia temporara pentru perioada de asteptare (allocation temporaire d'attente,
ATA) poate fi reinnoita lunar sau platita pentru o perioada maxima de 12 luni, in
functie de situatia beneficiarului.

Cum puteti obtine prestatiile pentru resurse minime?

In cazul venitului de solidaritate activd (revenu de solidarité active, RSA), cererea este
evaluatda de organismul desemnat de Consilile generale (conseils généraux,
reprezentand adunarile generale din departamentele franceze).

Dreptul la alocatia pentru adulti cu handicap (allocation pour adulte handicapé, AAH)
este evaluat de Comisia pentru drepturile si autonomia persoanelor cu handicap
(commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées).

Cererile pentru alocatii de solidaritate specifica (allocation de solidarité spécifique,
ASS) si alocatia temporarda pentru perioada de asteptare(allocation temporaire
d'attente, ATA) sunt evaluate de organismul responsabil pentru plata prestatiilor de
somaj (Péle emploi).

Cererile de platd a alocatiilor de solidaritate pentru persoane in varsta (allocation de
solidarité aux personnes 4gées, ASPA) si a alocatiilor suplimentare de invaliditate
(allocation supplémentaire d’invalidité, ASI) sunt evaluate de institutiile (casele de
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asigurari) responsabile pentru plata prestatiilor pentru limita de varsta sau de
invaliditate.
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Capitolul XII: Ingrijire pe termen lung
Cand aveti dreptul la ingrijire pe termen lung?

Sistemul francez de securitate sociald nu se bazeaza pe o abordare omogend a
pierderii autonomiei si a capacitatii de desfasurare a activitatilor zilnice. Prestatiile de
ingrijire pe termen lung sunt reglementate de mai multe acte legislative.

Majorare pentru asistarea unei terte parti

Legislatia prevede o majorare pentru asistarea unei terte parti (majoration pour aide
d'une tierce personne) in urmatoarele cazuri:

= pensie de invaliditate (pension d'invalidité);

= pensie pentru limita de varsta (pension de vieillesse) (sub rezerva anumitor conditii)
sau

= pensie pentru accident de munca (rente d'accident de travail).

Beneficiarii nu trebuie sa fi implinit varsta la care sa poata primi o pensie integralg,
indiferent de durata de asigurare, la data evaluarii dreptului si sa necesite asistenta
unei alte persoane pentru a indeplini majoritatea activitatilor zilnice de baza.

Majorare de studii speciala pentru copii cu handicap

Se acorda o majorare de studii speciala pentru copii cu handicap (complément
d'allocation d'éducation de I'enfant handicapé) in cazul copiilor sub 20 de ani care au
resedinta in Franta si au incapacitate de cel putin 80% sau, in anumite cazuri, intre
50% si 80%.

Alocatie de compensare a handicapului si alocatie pentru pierderea
autonomiei

Trebuie mentionate alte douad alocatii pentru ingrijire pe termen lung.

Prima dintre acestea este alocatia de compensare a handicapului (prestation de
compensation du handicap) pentru persoane cu handicap sub 60 de ani, care au
resedinta In Franta si al caror handicap intruneste anumite criterii stabilite.

Cea de-a doua este alocatia pentru pierderea autonomiei (allocation personnalisée
d'autonomie) pentru persoane in varstd de peste 60 de ani, cu resedinta in Franta,
care sufera de o pierdere a autonomiei. Prestatia nu face obiectul evaluarii resurselor,
desi cuantumul sau variaza in functie de nivelul resurselor/veniturilor.

Ce se asigura?

Prestatii in natura

Alocatia de compensare a handicapului (prestation de compensation du handicap) si
alocatia pentru pierderea autonomiei (allocation personnalisée d'autonomie) pot fi
utilizate pentru a acoperi costurile ingrijirii la domiciliu si a ingrijirii cu cazare si cu
cazare partiala.
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In ceea ce priveste ingrijirea la domiciliu, este evaluatd asistenta necesard in cazul in
care persoana ramane la domiciliu. Cuantumul prestatiei depinde de planul de
asistenta utilizat, avand in vedere nivelul de contributie al beneficiarului, si este
calculat in functie de resursele acestuia.

In cazul ingrijirii cu cazare partiald, este posibild furnizarea de asistentd de zi in centre
specializate. Numarul de ore acordate depinde de evaluarea necesarului de asistenta.

In ceea ce priveste ingrijirea cu cazare (internarea intr-o institutie sociala sau medico-
sociala; spitalizarea intr-o institutie sanitara sau intr-o institutie de primire a
persoanelor in varsti aflate in intretinere (Etablissement pour hébergement pour
personnes agées dépendantes, EHPAD), cuantumul prestatiei este egal cu cuantumul
cheltuielilor corespunzatoare gradului de pierdere a autonomiei, astfel cum sunt
stabilite prin tarifele institutiei, minus contributia personala a beneficiarului.

Prestatii in numerar

Majorarea pentru asistarea unei terte parti (majoration pour aide d'une tierce
personne) este egala cu o crestere de 40% a pensiei, care nu poate fi mai mica decat
un cuantum minim stabilit prin decret.

Majorarea de studii speciala pentru copii cu handicap (complément d'allocation
d'éducation de I'enfant handicapé) contine sase categorii de majorare. Existd o
majorare specificda pentru copiii aflati in fintretinerea unui parinte singur care
beneficiazd de alocatie si de o majorare pentru un copil cu handicap de cel putin
categoria a doua.

Alte prestatii

Alte prestatii includ ajutoare tehnice pentru achizitia sau inchirierea de echipamente
specifice, adaptarea echipamentelor utilizate frecvent, asistentd pentru locuinta
(adaptare), asistentd pentru transport, ajutor specific sau exceptional si animale de
asistenta.

Cum puteti beneficia de ingrijire pe termen lung?

Cererea de majorare pentru asistarea unei terte parti (majoration pour aide d'une
tierce personne) este evaluata in cadrul serviciului medical al casei competente.

Necesitatea unei majorari de studii speciale pentru copii cu handicap (complément
d'allocation d'éducation de Il'enfant handicapé) si a unei alocatii de compensare a
handicapului (prestation de compensation du handicap) este evaluatd de o echipa
multidisciplinara.

Evaluarea cererii de acordare a alocatiei pentru pierderea autonomei (allocation
personnalisée d'autonomie) este efectuatd de o echipa medico-sociala.
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Anexa: Adrese si site-uri utile

Pentru probleme de securitate sociala care privesc mai multe tari ale UE, puteti cauta
o institutie de contact din Europa in registrul public al institutiilor europene de
securitate sociala mentinut de Comisia  Europeana si disponibil la:
http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministere

Ministerul Muncii, al Ocuparii Fortei de Munca, al Formarii Profesionale si Dialogului
Social

http://www.travail-emploi.gouv.fr/

Ministerul Afacerilor Sociale si Sanatatii
http://www.social-sante.gouv.fr/

Ministerul Economiei si Finantelor
http://www.economie.gouv.fr/

Ministerul Agriculturii, Produselor Alimentare Agricole si Padurilor
http://agriculture.gouv.fr/

Texte juridice
http://www.legifrance.gouv.fr
Informatii generale
http://www.service-public.fr/
Portalul de securitate sociala

http://www.securite-sociale.fr/

Organismul de legatura

Centrul european si international de legatura in domeniul securitatii sociale(CLEISS )
11 rue de la Tour des Dames

F-75436 Paris Cedex 09

http://www.cleiss.fr/

Colectarea contributiilor de securitate sociala si a primelor

ACOSS

36, rue de Valmy
93108 Montreuil Cedex
http://www.urssaf.fr/
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Boala, maternitate, paternitate, invaliditate, deces si accidente de munca

pentru persoane salariate

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés
26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre

F-75694 Paris Cedex 20

http://www.ameli.fr/

Informatii generale despre pensionare

GIP Info retraite
http://www.info-retraite.fr/

Pensionarea persoanelor salariate

= Pensie de baza

Caisse nationale d’assurance vieillesse
110 avenue de Flandre

F-75951 Paris Cedex 19
http://www.cnav.fr/

= Pensii suplimentare obligatorii
AGIRC ARRCO

16-18, rue Jules-César

F-75592 Paris 12
http://www.agirc-arrco.fr/

Somaj

Unedic

82, rue de Reuilly
F-75012 Paris
http://www.unedic.org/

Pole emploi

Le Cinétic
1, avenue du Docteur Gley
http://www.pole-emploi.fr

Prestatii familiale

Caisse nationale des allocations familiales
32, avenue de Sibelle

F-75685 Paris Cedex 14
http://www.caf.fr/
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Regimul social pentru persoanele care desfasoara activitati independente

RSI

264, avenue du Président Wilson
93457 La plaine Saint Denis cedex
http://www.le-rsi.fr/

Profesii liberale

CNAVPL

102, rue de Miromesnil
F-75008 Paris
http://www.cnavpl.fr/

Regimul agricol (persoane salariate si persoane care desfasoara activitati
independente) pentru toate riscurile, inclusiv colectare

CCMSA

Les Mercuriales

40, rue Jean Jaurés
F-93547 Bagnolet Cedex
http://www.msa.fr/

Informatii privind regimurile speciale

http://www.regimesspeciaux.org/
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