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O presente guia foi redigido e atualizado em estreita colaboracdo com os
correspondentes nacionais do Sistema de Informacdo MUtua sobre a Protegdo Social
(MISSOC). Estao disponiveis mais informagdes sobre a rede MISSOC em:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pt&catld=815

O presente guia apresenta uma descricdo geral do regime de segurancga social
aplicavel no respetivo pais. Pode obter mais informagoes através de outras
publicagbes MISSOC disponiveis na hiperligacdo supramencionada; pode igualmente
contactar as autoridades e instituicdes competentes enunciadas no anexo do presente
guia.

A Comissdo Europeia, ou qualquer pessoa que atue em seu nome, declina toda a
responsabilidade pela utilizagdo que possa ser feita das informacdes constantes da
presente publicagdo.

© Unido Europeia, 2012
Reproducdo autorizada mediante indicacdo da fonte.
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Capitulo I: Introducao, organizacao e financiamento
Introducao

O sistema de seguranca social francés abrange cinco regimes principais:

* 0 regime geral, que cobre a maioria dos trabalhadores por conta de outrem, bem
como outras categorias de pessoas (estudantes, beneficidrios de certas prestacoes,
residentes) que nele tém vindo a ser incluidas ao longo dos anos;

* 0S regimes especiais dos trabalhadores por conta de outrem, alguns dos quais
cobrem todos os riscos e outros unicamente o seguro de velhice (os nacionais estao
cobertos pelo regime geral em relacdo aos outros riscos);

* 0 regime agricola, que cobre todos os riscos, mas com duas vertentes distintas: os
agricultores e os trabalhadores agricolas;

* 0s regimes dos trabalhadores independentes ndo agricolas: trés regimes autébnomos
de seguro de velhice (artesaos, comerciantes e industriais, profissdes liberais) e um
regime de seguro de doenga;

» 0s regimes de seguro de desemprego e os regimes complementares de pensoes
obrigatorios.

O regime geral esta organizado em quatro ramos:

= prestacdes por doenga, maternidade, invalidez e morte;

= prestacgoes por acidentes de trabalho e doencas profissionais;
= prestagoes por velhice;

= prestacoes familiares.

Para além destes, existem também regimes coletivos complementares, com inscricao
obrigatdéria ou voluntaria, estabelecidos no ambito profissional (empresa ou setor),
que cobrem principalmente os seguros de velhice, doenca e invalidez.

Estes diferentes regimes podem ser completados a titulo pessoal por seguros
privados.

Inscrigcao

Se é trabalhador por conta de outrem, é a sua entidade patronal que compete cumprir
as formalidades necessarias para a sua inscricdo na seguranca social, no seguro de
desemprego e no regime de reforma complementar. Se é trabalhador independente,
cabe-lhe a si cumprir as formalidades de inscrigao.

Recursos

Se nao estiver de acordo com uma decisdao da sua Caixa de Seguro (caisse), pode
recorrer para a respetiva Comissao de Recurso (commission de recours
amiable - CRA). O recurso deve ser interposto no prazo de dois meses a contar da
data de notificacdo da decisdo com a qual ndo estd de acordo. Se a CRA julgar
improcedente o seu recurso, pode recorrer para o Tribunal da Seguranca Social
(tribunal des affaires de la sécurité sociale) no prazo de dois meses. Se ndo recorrer
durante este prazo, a decisao da comissdao de recurso da sua caixa passa a ser
definitiva.
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Organizacao da protecao social

Os regimes supramencionados estdo sob a tutela dos ministérios competentes em
matéria de seguranca social, agricultura, trabalho e orcamento.

A Caixa Nacional de Seguro de Doencga dos Trabalhadores por conta de outrem (Caisse
Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés - CNAMTS) gere os dois
primeiros ramos de maneira distinta. A nivel local e sob a tutela da CNAMTS, existem
dois tipos de organismos sem relagdo hierdrquica entre si: as caixas de seguro de
pensdes e saude no trabalho (caisses d’‘assurance retraite et de la santé au
travail - CARSAT) e as caixas primarias de seguro de doenca (caisses primaires
d’assurance-maladie).

O ramo velhice é gerido pela Caixa Nacional de Seguro de Velhice (Caisse nationale
d‘assurance vieillesse - CNAV), que delegou algumas das suas atribuicdes nas caixas
de seguro de pensdes e salde no trabalho.

O ramo familia é gerido pela Caixa Nacional de Abonos de Familia (Caisse nationale
des allocations familiales - CNAF), que tutela as caixas de abonos de familia.

As quotizacbes sdo cobradas a nivel local pelas Unides para a Cobranca das
QuotizacOes de Seguranca Social e de Abonos de Familia (URSSAF), que se encontram
sob a tutela da Agéncia Central dos Organismos de Seguranca Social (Agence centrale
des organismes de sécurité sociale - ACOSS), incumbida de acompanhar o fluxo de
tesouraria de cada ramo em termos de previsao e realizagdo contabilistica.

O regime convencional de seguro de desemprego é gerido pela Unido Nacional para o
Emprego na InduUstria e no Comércio (Union nationale pour I’'emploi dans l'industrie et
le commerce - Unedic), que delega o pagamento das prestacdes no Servigo de
Emprego (Pbéle emploi) e a cobranca das contribuicdes das empresas nas URSSAF.

Além do seguro de velhice de base existem regimes complementares obrigatérios por
reparticdo para os trabalhadores por conta de outrem, ou seja, regimes convencionais
da Associacdo de Regimes de Pensdes Complementares para Trabalhadores por conta
de outrem (Association des régimes de retraite complémentaire des salariés — ARRCO)
e da Associacdo Geral das Instituicoes de Aposentacdao dos Quadros (Association
générale des institutions de retraite des cadres - AGIRC)). Os regimes de pensdes de
base e complementares obrigatorios para os trabalhadores independentes sdao geridos
por diferentes caixas, nomeadamente pelo Regime de Protecdo Social para os
Trabalhadores Independentes (Régime social des indépendants (RSI)), a Caixa de
Mutualidade Social Agricola (Mutualité sociale agricole (MSA)) e a Caixa Nacional de
Seguro de Velhice para as profissdes liberais (Assurance vieillesse des professions
libérales (CNAVPL)).

Financiamento

O sistema de seguranga social é financiado pelas contribuicdes pagas pelas entidades
patronais e pelos trabalhadores e pelas receitas fiscais.

Quotizacoes

Deve pagar quotizacdes para a seguranga social, cujo montante corresponde a uma
percentagem do seu saldrio. A sua entidade patronal deduz as quotizagbes do seu
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salario e entrega-as ao organismo competente encarregado da sua cobranca. Caso
exerca uma atividade independente, é responsavel pelo pagamento das suas
guotizagdes, que serdo calculadas com base no rendimento dessa atividade.
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Capitulo II: Cuidados de saide
Aquisicao do direito aos cuidados de saude

Tém direito a cuidados de salde as pessoas que exercem uma atividade profissional
(por conta de outrem ou independente) ou aquelas que residem legalmente e a titulo
permanente no territorio francés, assim como as pessoas que estdo a seu cargo.

Condigodes de atribuicao

A concessdo do direito assenta, em primeiro lugar e acima de tudo, em critérios
profissionais ou similares e estd sujeita as seguintes condicdes prévias: quotas de
horas de trabalho ou montantes das quotizagdes. As pessoas que deixam de
preencher as condicbes para pertencerem a um regime de seguranca social na
qualidade de segurado ou na qualidade de beneficiario mantém o direito a receber
prestacdes em espécie ao abrigo do regime anterior durante um ano, até voltarem a
preencher as condi¢ées para serem abrangidas por um regime obrigatoério.

Outras pessoas inscritas no regime geral com base no critério de residéncia poderdao
ter de pagar a contribuicdo especifica CMU, consoante os seus rendimentos.

Em matéria de cuidados de saude, o regime geral cobre 85 % dos trabalhadores por
conta de outrem do setor privado, funcionarios publicos e pessoas que residem
legalmente e a titulo permanente em Franga, e que ndo beneficiem da cobertura de
gualquer outro regime. As prestacdes em espécie concedidas aos nacionais inscritos
no regime agricola ou no regime dos trabalhadores independentes ndo agricolas estdo
harmonizadas com as prestagdes do regime geral.

Cobertura

Tem direito ao reembolso das despesas de salide, quer para si, quer para as pessoas a
seu cargo (conjuge, filhos menores de 20 anos, pessoa com quem viva em unido de
facto, pessoa a cargo que viva no domicilio do segurado).

Os diferentes regimes de base cobrem cerca de 75 % das despesas médicas dos
agregados familiares.

O doente suporta uma parte dos custos através do pagamento de uma taxa
moderadora (ticket modérateur), embora possa, em certos casos, estar isento,
nomeadamente se sofrer de uma doenca que exija um tratamento prolongado e
particularmente dispendioso. Esta taxa serda mais elevada se o doente ndo seguir o
chamado “percurso de cuidados médico” (parcours de soins)

Para além desta taxa, o doente suporta ainda os seguintes encargos: uma
comparticipacdo fixa por atos médicos dispendiosos (forfait actes lourds), uma
comparticipacdo fixa por cada ato médico (participation forfaitaire sur les actes
médicaux), bem como a franquia médica (franchise médicale) sobre medicamentos,
atos paramédicos e transporte médico.
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Cobertura complementar

Se ndo possui um seguro coletivo complementar por via da sua entidade patronal ou
empresa, pode celebrar um contrato de seguro complementar junto de uma caixa
mutua, de uma instituicdo de previdéncia ou de uma companhia de seguros, a fim de
cobrir a totalidade ou uma parte das despesas de salde ndo reembolsadas no ambito
do regime obrigatorio.

Se dispbe de poucos recursos, podera beneficiar gratuitamente da cobertura
complementar do regime universal de cuidados de saude (couverture maladie
universelle complémentaire), que |lhe proporciona uma cobertura completa sem ter de
adiantar o pagamento das despesas. Por Ultimo, se os seus recursos ultrapassarem
apenas ligeiramente o limite para ter direito a esta cobertura complementar do regime
universal, podera obter ajuda para financiar parcialmente um seguro de saude
complementar.

Acesso aos cuidados de saude

Cada doente com mais de 16 anos deve escolher um médico assistente, que o
orientard ao longo do percurso de cuidados médicos e coordenarda o seu processo
individual de salude. Este regime ndo se aplica as criancas. O médico assistente pode
ser um generalista ou um especialista, bastando apenas que aceite assumir esta
funcdo. E possivel mudar de médico assistente através de uma simples comunicacao
por escrito a caixa de seguro de doenca.

O médico assistente mantém o processo de saude atualizado e prescreve os exames
médicos complementares, ou encaminha-o para outro médico - o médico
correspondente -, para um servico hospitalar ou ainda para outro profissional de
saude (fisioterapeuta, enfermeiro, etc.). Quando os atos médicos sdo realizados ou
recomendados pelo médico assistente, sdo-lhe reembolsados a taxa normal, dado que
se encontra no percurso de cuidados médicos coordenados.

Em contrapartida, se ndo tiver declarado um médico assistente, ou se consultar
diretamente um especialista, receberd um reembolso menor e o montante das
despesas que ficard a seu cargo serd mais elevado do que se tivesse passado pelo
médico assistente.

Contudo, em caso de urgéncia médica, auséncia do médico assistente ou do seu
substituto, ou se estiver longe do seu domicilio, pode consultar outro médico que ndo
o0 seu médico assistente. Por ultimo, os ginecologistas, oftalmologistas e psiquiatras
podem ser consultados diretamente sem passar pelo médico assistente. Em todos os
casos, o médico consultado especificarda na guia de tratamento a sua situagdo
particular.

Pagamento das prestacoes

O doente paga os honorarios ao profissional de salde e apresenta-lhe o seu “cartdo
vital” (carte vitale), um cartdo inteligente que atesta o direito as prestacoes. E
atribuido a todas as pessoas a partir dos 16 anos e contém todas as informacées
administrativas necessarias para o reembolso das despesas de saude.

Este cartdo permite a criacdo eletronica de guias de tratamento, que sdo enviadas por
via informatica diretamente para a sua caixa de seguro de doenca, acelerando assim o
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processo de reembolso. Se o profissional de saude ndo dispuser de equipamento para
a leitura do cartdo vital, criard uma guia de tratamento em papel, que o utente
transmitird a sua caixa de seguro de doenca.

A sua caixa de seguro de doenga reembolsa-lo-& dos honordrios de acordo com a
tarifa aprovada. Alguns atos ou tratamentos especiais necessitam do acordo prévio da
caixa de seguro de doenca. E o profissional de salide que o informa da necessidade de
obter aprovacao prévia.

Os produtos farmacéuticos devem ser receitados pelo médico. Mediante a
apresentacao do cartdo vital, é possivel obter a comparticipacdo direta da caixa numa
parte das despesas (tiers payant pharmaceutique). Neste caso, sO pagara ao
farmacéutico a parte das despesas ndo comparticipada pela caixa.

Tratamento hospitalar

Pode ser hospitalizado num estabelecimento a sua escolha mas, tratando-se de um
estabelecimento privado reconhecido e ndo convencionado, devera adiantar todas as
despesas. A sua caixa de seguro de doenca dar-lhe-a mais informagoes.

Se as despesas de hospitalizagdo forem pagas a 100 %, devera pagar igualmente um
montante fixo por cada de internamento num estabelecimento hospitalar ou num
estabelecimento médico-social (forfait journalier). No entanto, certas categorias de
pessoas estdao isentas do pagamento deste montante fixo, nomeadamente as
mulheres gravidas nos ultimos quatro meses de gravidez, os recém-nascidos, as
criancgas portadoras de deficiéncia, os jovens portadores de deficiéncia que frequentam
instituicdes especiais de formacdo profissional ou de ensino, as pessoas em
tratamento na sequéncia de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, bem como
os beneficiarios do regime universal de cuidados de salde.
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Capitulo III: Prestacdoes pecuniarias por doenca
Aquisicao do direito a prestacoes pecuniarias por doenca

As prestacGes pecuniarias por doenca (subsidios didrios) sdo concedidas as pessoas
gue estdao numa situacao de incapacidade, medicamente comprovada, para exercer
uma atividade profissional. Estes subsidios sao equivalentes a uma percentagem da
remuneracao perdida.

Todos os trabalhadores por conta de outrem tém direito a um subsidio didrio durante
um periodo de incapacidade para o trabalho por motivo de doenga a partir do quarto
dia de auséncia do trabalho. Os desempregados que beneficiam de prestacdes por
desemprego podem igualmente requerer um subsidio didrio. Se perder a qualidade de
beneficidrio da seguranca social, os seus direitos as prestacGes pecuniarias do seguro
de doenca mantém-se durante um ano, desde que ndo esteja abrangido por outro
regime obrigatorio.

Os artesdaos bem como os comerciantes e industriais podem igualmente beneficiar de
um subsidio diario em caso de doenca, sendo as prestagdes pagas ligeiramente
diferentes das concedidas aos trabalhadores por conta de outrem.

Condigdes de atribuicao

O pagamento do subsidio didrio depende do pagamento de quotizacGes ou de um
periodo minimo de atividade. Para receber o subsidio diario, pode, se for caso disso,
ser convidado a submeter-se a exames médicos pela caixa onde estiver inscrito.

Cobertura

O subsidio didrio corresponde a uma percentagem (50 % ou 66,66 %, no caso de
beneficidrios com trés filhos a cargo, a partir do 31.° dia apds a interrupcao do
trabalho) do seu rendimento anterior (remuneragdo diaria), sendo aplicaveis
determinados limites maximos.

Acesso as prestacoes pecuniarias por doenga

Em caso de interrupcao do trabalho (interrupcao inicial ou prolongamento), deve:
» preencher o certificado de incapacidade para o trabalho emitido pelo médico, e

* enviar, no prazo de 48 horas, as duas primeiras paginas deste documento a sua
caixa de seguro de doenca e a terceira a sua entidade patronal, no caso de exercer
uma atividade por conta de outrem.

Cobertura complementar

Se nao possui um seguro coletivo complementar por via da sua entidade patronal ou
empresa, pode celebrar um contrato de seguro complementar junto de uma caixa
mutua, de uma instituicdo de previdéncia ou de uma companhia de seguros, a fim de
complementar o montante do subsidio didrio pago pelo regime obrigatério.
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Capitulo 1IV: Prestacoes por maternidade e por
paternidade

Aquisicao do direito a prestacoes por maternidade ou por paternidade

A interessada (ou o segurado direto) deve ter cumprido um periodo de seguro de, pelo
menos, 10 meses antes da data prevista para o parto e provar que, na data provavel
da concecdo ou no inicio da licenca pré-natal, preenchia as condicGes para ter direito
ao reembolso das despesas de saude e ao subsidio didrio do seguro de doenca.

Cobertura

O seguro de maternidade cobre todas as despesas associadas a gravidez e ao parto e
paga prestagdes pecuniarias durante a licenga pré e pds-natal da mae, a licenga de
adocao da mae ou do pai e a licenca por paternidade do pai.

O seguro de maternidade cobre todas as despesas relativas a gravidez, ndo se
aplicando qualquer taxa moderadora. As prestacOes concedidas aos trabalhadores
independentes agricolas e ndo agricolas sdo idénticas as concedidas ao abrigo do
regime geral.

Cuidados de saude

A caixa tomara a seu cargo 100 % das despesas relacionadas com a gravidez, parto e
pos-parto: despesas médicas, farmacéuticas e de hospitalizacdo e o custo dos exames
de vigilancia médica da gravidez e do pods-parto (exames pré e pods-natais
obrigatorios).

Subsidio diario

As prestacdes pecunidrias sdo pagas na condicdo de que cesse toda atividade por
conta de outrem. A mde é obrigada a gozar, no minimo, oito semanas de licenca e
tem direito a 16 semanas (em principio, seis semanas antes do parto e dez semanas
depois) e, a partir do terceiro filho, a 26 semanas. Em caso de adogao, a licenca pode
ser partilhada entre o pai e a mae.

A duracdo da licenga de paternidade é fixada em 11 dias consecutivos, ou 18 dias
consecutivos em caso de nascimentos multiplos.

A duracdo da licenca de adocédo é fixada em dez semanas, ou 22 semanas em caso de
adocao multipla.

O montante do subsidio diario é igual a remuneracao média diaria dos trés meses
anteriores, ndo podendo exceder um determinado limite maximo definido pela
seguranca social, nem ser inferior a um determinado limite minimo. Sdo deduzidas as
quotizacOes legais e convencionais obrigatorias e a contribuicdo geral para a
segurancga social.
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Os trabalhadores independentes, agricolas e ndo agricolas, também podem requerer
prestagdes pecuniarias por maternidade ou paternidade, que assumem a forma de
subsidios fixos ou subsidios diarios.

Para obter informacg0Oes sobre todas as formalidades e documentos necessarios, dirija-
se a sua Caixa de Seguro de Doenca (caisse d'assurance maladie) e a sua Caixa de
Abonos de Familia (caisse d'allocations familiales). Deve também consultar essas
caixas antes de viajar ou transferir a sua residéncia para outro Estado-Membro.

Acesso as prestacoes por maternidade e paternidade

Para ter acesso as prestagdes pecuniarias por maternidade, tem de apresentar a sua
caixa de seguro de doenca uma declaracao do seu médico atestando a gravidez.
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Capitulo V: Prestacoes por invalidez
Aquisicao do direito a prestacoes por invalidez

Tém direito a prestacbes por invalidez os beneficidarios da seguranca social que
tenham sofrido uma reducdo de 2/3 da sua capacidade de trabalho, que tenham
estado seguros durante 12 meses, pelo menos, e que provem exercer uma atividade
por conta de outrem.

Cobertura

Se puder exercer uma atividade por conta de outrem, a sua pensao serd igual a 30 %
da remuneracdo média anual dos dez melhores anos, divididos por dez se estes forem
em numero de dez (ou menos se nao forem dez), estando previsto um determinado
limite maximo. Se ndo puder exercer uma atividade por conta de outrem, a sua
pensdo serd igual a 50 % do seu salario, determinado da forma acima indicada,
estando previsto um determinado limite maximo. A sua pensdo serd majorada se for
obrigado a recorrer a assisténcia de uma terceira pessoa para executar tarefas da vida
quotidiana.

Cuidados de saude

Se recebe uma pensdo por invalidez, tem direito ao reembolso das despesas de salude
para si proprio e para os membros da sua familia, em caso de doenca e de
maternidade. Se os cuidados de salde tiverem sido prestados a si proprio, esses
reembolsos corresponderdo a 100 % das tarifas aprovadas.

Acesso as prestacoes por invalidez

O requerimento da pensdo por invalidez deve ser apresentado junto da caixa primaria
de seguro de doenca da sua area de residéncia ou da caixa regional de seguro de
doenca da regido de Ile de France, se residir na regidao parisiense.

Cobertura complementar

Se ndo possui um seguro coletivo complementar por via da sua entidade patronal ou
empresa, pode celebrar um contrato de seguro complementar junto de uma caixa
mutua, de uma instituicdo de previdéncia ou de uma companhia de seguros, a fim de
complementar o montante da pensao por invalidez pago pelo regime obrigatério.
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Capitulo VI: PensoOes e prestacoes por velhice
Aquisicao do direito a prestacoes por velhice

O seguro de velhice é aplicavel aos trabalhadores assalariados do setor privado que
beneficiam de uma prestacdao de base paga pelo regime geral, ou pelo regime agricola,
e de uma prestacdo complementar paga pelas instituicbes agrupadas no ambito da
Associacao geral das instituicdes de aposentagcdao dos quadros (AGIRC) e da
Associacao dos regimes de pensao complementares (ARRCO). A inscricdo no regime
complementar é obrigatdria.

Os trabalhadores independentes beneficiam igualmente de regimes de base e de
regimes complementares obrigatdrios. As pensbdes de base atribuidas pelos regimes
dos artesaos, retalhistas e industriais, e dos agricultores, estdo harmonizadas com as
do regime geral.

Para receber uma pensdo completa, tem de cumprir um periodo minimo de seguro e
de preencher uma condicdo relativa a idade: esta Ultima aumenta gradualmente dos
60 para os 62 anos (em 2017) e, se a condicdo relativa ao periodo de seguro nao for
preenchida, dos 65 para os 67 anos (em 2022).

O direito a pensdo é adquirido quando as contribuicGes pagas sao suficientes para
garantir a aprovacao de, pelo menos, um trimestre de seguro. O segurado atinge um
trimestre de seguro quando a sua remuneracdo ¢ igual a 200 horas do salario minimo.

Nos regimes complementares de pensdo, aplicam-se as mesmas regras no que diz
respeito a idade de reforma. Contudo, ndo é exigido um periodo minimo de seguro.

Cobertura

A pensdo por velhice é calculada em funcdo de trés elementos: a remuneracdo média
anual (25 anos com a remuneragao mais elevada), a taxa de formagdo da pensao
(entre 27,5 % e 50 %) e a duragao da carreira contributiva no regime.

Para os segurados nascidos apos 1947, a remuneragdo média anual é calculada com
base nos 25 anos com a remuneragao mais elevada.

Entre os 60 e os 62 anos, para receber a pensdo de velhice por inteiro (50 %), tem
de ter acumulado entre 160 e 165 trimestres num ou varios regimes de reforma de
base (160 trimestres para segurados nascidos antes de 1949 e 166 para os nascidos
em 1955). E concedida automaticamente uma taxa de 50 % da penséo,
independentemente do periodo de seguro, quando o segurado atinge 65 a 67 anos.

Se continuar a trabalhar e preencher as condigdes relativas a idade e ao periodo de
seguro para beneficiar de uma pensao por inteiro, a sua pensdao de base serd
majorada (com um bdnus) com base no nimero de trimestres adicionais de trabalho.

O montante da pensao complementar é calculado com base num sistema de pontos. O
numero de pontos adquiridos no(s) regime(s) pertinente(s) é multiplicado pelo valor
do ponto, conforme fixado pela AGIRC e pela ARRCO. A idade de pagamento da
pensdo € a mesma do sistema de base.
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Montantes minimo e maximo da pensao por velhice

Todos os segurados que recebem a pensao completa podem beneficiar de uma pensao
minima denominada “minimo contributivo” (minimum contributif). No entanto, quando
a pensao é concedida por inteiro com base numa carreira contributiva inferior ao
numero de trimestres requerido em fungdo da idade, esse minimo é calculado
proporcionalmente a duragao efetiva do seguro no regime geral.

A pensdo atribuida ndo pode exceder o montante maximo fixado em metade do salario
mais elevado sujeito a contribuigdes.

Em certas condigGes, a pensdo é majorada se o pensionista:
= teve ou criou pelo menos trés filhos;
» exerceu uma atividade sendo portador de deficiéncia;

* necessita, antes de uma determinada idade, da assisténcia de uma terceira pessoa
para realizar tarefas da sua vida quotidiana.

Acesso as prestacoes por velhice

O requerimento da pensdo por velhice deve ser enviado para a caixa de seguro de
pensdes e salde no trabalho (CARSAT) da sua area de residéncia ou para a Caixa
Nacional de Seguro de Velhice (CNAV) se vive na regido de Paris.

Os segurados inscritos num regime diferente do geral devem consultar os enderegos
indicados abaixo.

Se residir em Franga a data de apresentagdo do requerimento de reforma junto da
caixa de base, também deve contactar a Ultima caixa de reforma complementar em
que esteve inscrito.

A pensdo ndo terd inicio antes do primeiro dia do més seguinte a apresentacdo do
requerimento.
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Capitulo VII: Prestacoes por sobrevivéncia
Aquisicao do direito a prestacoes por sobrevivéncia

No regime geral e nos regimes alinhados, a pensdo por sobrevivéncia é paga ao
conjuge sobrevivo com idade igual ou superior a 55 anos (a pensdo de sobrevivéncia,
pension de réversion), ou inferior a 55 anos (a pensdo por invalidez do cbnjuge
sobrevivo, pension de veuf ou de veuve invalide). Em certos regimes especiais e nos
regimes complementares, os O6rfaos podem, em certas condigcdes, requerer uma
pensao de orfandade.

E concedida uma pensdo de sobrevivéncia sujeita a condicdo de recursos ao conjuge
sobrevivo ou ao ex-conjuge divorciado com idade igual ou superior a 55 anos (51 anos
se o0 segurado tiver falecido antes de 1/1/2009).

Nos regimes complementares ARRCO (para trabalhadores por conta de outrem) e
AGIRC (para quadros), a pensdo de sobrevivéncia é paga ao(a) viuvo(a) que nao
tenha voltado a casar e tenha completado, pelo menos, 55 anos (ARRCO) ou 60 anos
(AGIRC). Nao é aplicavel qualquer condigao relativa a idade se o conjuge sobrevivo for
invalido ou tiver dois filhos a cargo.

Subsidio por morte

O seguro de morte prevé o pagamento de um montante fixo, em determinadas
condicdes, as pessoas que estavam efetiva, total e permanentemente a cargo do
segurado aquando do seu falecimento. Se ndo for invocada nenhuma prioridade no
prazo de um més, o subsidio por morte é atribuido ao conjuge sobrevivo ou a pessoa
ligada a vitima por um pacto civil de solidariedade (PACS) ou, caso contrario, aos
descendentes, aos ascendentes ou a qualquer pessoa a cargo do segurado (a pessoa
com quem vivia em unido de facto, por exemplo).

Cobertura

O montante da pensdo de base é igual a 54 % da pensdo por velhice do conjuge
falecido. Esta sujeita a condicdo de recursos e pode, dentro de certos limites, ser
acumulada com prestacdes pessoais por velhice ou invalidez. Se o conjuge sobrevivo
for divorciado, a pensdo é calculada proporcionalmente aos anos de casamento.

A pensdo por invalidez para o conjuge sobrevivo é atribuida aos conjuges sobrevivos
com menos de 55 anos cuja situagao de invalidez reduz a sua capacidade de trabalho
ou de ganho em 66,66 %. O segurado falecido devia receber ou ter direito a uma
pensao por velhice ou invalidez a data do ébito.

A pensdo por viuvez acresce uma prestacdo complementar correspondente a um
montante fixo por filho, caso o cénjuge sobrevivo tenha, pelo menos, um filho menor
de 16 anos a seu cargo. Se o beneficiario tiver tido ou criado, pelo menos, trés filhos
durante nove anos antes de completarem 16 anos, a pensao € majorada em 10 %.

A pensdo por viuvez assegura ao cOnjuge sobrevivo do segurado falecido, sob
determinadas condicdes, uma prestacdo temporaria que lhe permita a insercdo ou

Julhode 2012r 16



Rt
*a

Emprego, Assuntos Sociais e Inclusao | £ Comissdo
Os seus direitos de seguranga social em Franga kak Europeia

reinsercdo na vida profissional. E paga durante um periodo maximo de dois anos as
pessoas com menos de 55 anos, cujos recursos pessoais sejam limitados.

Nos regimes complementares ARRCO e AGIRC, as pensdes por sobrevivéncia
correspondem a 60 % da pensao do conjuge falecido. Em caso de divdrcio, a pensao é
dividida entre os conjuges sobrevivos que ndo voltaram a casar, de forma proporcional
aos anos de casamento.

Subsidio por morte

O subsidio por morte eleva-se a 90 vezes a remuneragao didria de base do segurado,
determinada nas condicbes previstas para o céalculo dos subsidios diarios por doenca.
Nao pode ser inferior a 1 % do limite maximo anual de seguranca social nem superior
a um quarto do mesmo limite anual. Para informagdes complementares, dirija-se a
sua caixa de seguro de doenca.

Acesso as prestacoes por sobrevivéncia

O requerimento da pensdo por sobrevivéncia deve ser enviado para a caixa de seguro
de pensbes e saude no trabalho (CARSAT) da sua area de residéncia ou para a Caixa
Nacional de Seguro de Velhice (CNAV) se vive na regidao de Paris.

O requerimento da pensdo por invalidez do conjuge sobrevivo deve ser apresentado
junto da caixa primaria de seguro de doenca da sua area de residéncia ou da caixa
regional de seguro de doenca da regiao de Ile de France, se residir na regido
parisiense.

Os segurados inscritos num regime diferente do geral devem consultar os enderegos
indicados abaixo.

Se residir em Franga a data de apresentagdo do requerimento de reforma junto da
caixa de base, também deve contactar a Ultima caixa de reforma complementar em
que a pessoa segurada falecida esteve inscrito.

A pensdo ndo tera inicio antes do primeiro dia do més seguinte a apresentacdo do
requerimento.

Subsidio por morte

O requerimento do subsidio por morte deve ser apresentado junto da caixa em que
estava inscrito o trabalhador falecido.
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Capitulo VIII: PrestacOoes por acidentes de trabalho e
doencgas profissionais

Aquisicao do direito a prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

Os trabalhadores por conta de outrem (agricolas e ndo agricolas) e os agricultores
estdao cobertos por um seguro obrigatoério de acidentes de trabalho.

O seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais cobre os acidentes de
trabalho ocorridos no decurso ou em consequéncia do trabalho, os acidentes de
trajeto e as doencas contraidas no trabalho que constem das listas oficiais de doengas
profissionais ou sejam diretamente causadas pelo trabalho normal, de acordo com o
relatorio de peritagem elaborado por um comité de reconhecimento das doengas
profissionais.

Cobertura

Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, tem direito a cuidados de
salde e a subsidios didrios e, em certos casos, a uma pensdo por incapacidade
permanente. Em caso de morte, as pessoas a seu cargo podem igualmente beneficiar
de pensoes.

Subsidio diario

Se for trabalhador por conta de outrem, tem direito a um subsidio diario a partir do
primeiro dia de incapacidade para o trabalho. Esse subsidio diario é igual a 60 % da
sua remuneracgdo diaria iliquida durante os primeiros 28 dias e, dai em diante, a 80 %
dessa remuneracdo até 0,834 % do limite maximo anual da seguranga social. O
subsidio diario dos agricultores é fixo, sendo pago a partir do oitavo dia de interrupgao
da atividade.

Pensao por incapacidade permanente

Se do acidente ou da doenca resultar uma incapacidade permanente parcial (de, pelo
menos, 10 % para os trabalhadores por conta de outrem e de 30 % para os
agricultores) ou total, tem direito a uma pensdao. O montante desta pensdo depende
da remuneracgdo auferida durante os 12 meses anteriores a incapacidade e do grau de
incapacidade permanente.

Pensdes em caso de morte

O regime dos trabalhadores por conta de outrem paga pensdes ao conjuge, a pessoa
com quem a vitima vivia em unido de facto ou a quem estava ligada por um pacto civil
de solidariedade (PACS), aos filhos menores de 20 anos e, sob certas condigdes, aos
pais do segurado falecido. Essas pensdes sdo iguais a uma percentagem da
remuneracdo anual do segurado: 40 % para o conjuge (60 % em certos casos), 25 %
para cada um dos dois primeiros filhos e 20 % para cada filho adicional.
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O total das pensdes concedidas aos sobrevivos da vitima de acidente de trabalho nao
pode ultrapassar 85 % da remuneracdo anual do segurado falecido.

Cuidados de saide

Mediante a apresentacdao do formulario de acidente, tem direito a receber,
gratuitamente e sem adiantamento das despesas (exceto nos casos em que o
montante em causa ultrapasse a tarifa aprovada), cuidados médicos, medicamentos,
hospitalizacdo, ajudas técnicas e proéteses.

Em determinadas condigdes, tem direito a reconversao profissional ou reabilitagao.

Os beneficiarios de uma pensao por acidente de trabalho correspondente a um grau
de incapacidade permanente de, pelo menos, 66,66 % tém direito, sem aplicacdo de
taxa moderadora, a prestacGes em espécie por doenca e por maternidade. Os
beneficidrios de uma pensdo de sobrevivéncia tém igualmente direito a prestagées em
espécie por doenca e por maternidade.

Acesso as prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

Em caso de acidente, deve informar logo que possivel a sua entidade patronal,
comunicando-lhe os homes e enderegos das pessoas que testemunharam o acidente.
A entidade patronal notificard a sua caixa e entregar-lhe-a& um formuldrio de acidente,
gue lhe confere acesso as prestacdes em espécie (cuidados) sem ter de adiantar o
pagamento das despesas.

Em caso de recaida, é a caixa e ndo a entidade patronal quem emite o formulario de
acidente.

Se sofrer de uma doenca profissional, deve informar a sua caixa nos 15 primeiros dias
de incapacidade para o trabalho. Deve juntar a declaragdo dois exemplares do
atestado passado pelo seu médico. Apdés um exame médico, a caixa comunicar-lhe-3a a
sua decisdo.

Em caso de falecimento da vitima, o requerimento da pensdo de sobrevivéncia deve
ser apresentado junto da caixa primaria de seguro de doenca (caisse primaire
d’assurance maladie (CPAM)) no caso dos trabalhadores por conta de outrem inscritos
no regime geral, e da Caixa de Mutualidade Social Agricola (caisse de mutualité sociale
agricole) no caso dos trabalhadores agricolas por conta de outrem e dos agricultores.
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Capitulo IX: Prestacoes familiares
Aquisicao do direito a prestacoes familiares

Tem direito as prestagdes familiares francesas se residir em Franga com a sua familia
e se tiver pelo menos um filho a seu cargo efetivo e permanente. Algumas prestacdes
estdo sujeitas a condicdo de recursos.

O abono de familia propriamente dito é concedido a partir do segundo filho a cargo;
todavia, algumas prestacdes, como as prestagdes para a primeira infancia, o subsidio
de habitagdo, o subsidio de regresso as aulas, o subsidio de educagdo especial e o
subsidio de apoio familiar também podem ser concedidos por um so filho.

Beneficiarios

Para efeitos de pagamento do subsidio de alojamento e do complemento familiar, o
limite de idade dos filhos é fixado em 21 anos, em vez de 20 anos, como para as
outras prestacdes. Finalmente, para compensar a perda financeira sofrida por uma
familia com trés ou mais filhos, quando o mais velho atinge a idade de 20 anos, é
pago um subsidio de montante fixo durante um ano. Todavia, ndo sdo concedidos
abonos para o primeiro filho.

Cobertura

A legislacao francesa prevé as seguintes prestagoes familiares:

» prestagdes para a primeira infancia, que incluem:
= subsidio por nascimento ou adocgao,
= subsidio de base,
= complemento de escolha da modalidade de educacao,
= complemento de escolha da modalidade de guarda,
* abono de familia propriamente dito;
» complemento familiar;
* subsidio de habitacédo;
= subsidio de educagao especial;
» subsidio de apoio familiar;
» subsidio de regresso as aulas;
» subsidio didrio de presenca parental.

Podem ser atribuidos suplementos as prestagdes familiares em fungdo da idade da
crianga.

Para mais informacdes sobre as outras prestacdoes familiares, consulte as Tabelas
MISSOC.
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Acesso as prestacoes familiares

Deve apresentar um requerimento a Caixa de Abonos de Familia (Caisse d'Allocations
Familiales) da area de residéncia da sua familia.

Para saber quais os documentos a entregar para cada uma das prestacdes acima
referidas, contacte a Caixa de Abonos de Familia ou a Caixa de Mutualidade Social
Agricola (Caisse de mutualité sociale agricole) da sua area de residéncia, ou, ainda,
consulte o sitio na Internet.
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Capitulo X: Desemprego
Aquisicao do direito a prestacoes de desemprego

Apenas os trabalhadores por conta de outrem podem beneficiar de prestacdes de
desemprego.

Para ter direito a prestacdes de desemprego, deve preencher as condigdes seguintes:

» ter perdido o emprego involuntariamente;

» estar inscrito como candidato a emprego e comprometer-se a seguir um plano
personalizado de reintegracdo no mercado de trabalho;

» estar efetiva e permanentemente a procura de emprego;

» estar fisicamente apto para o trabalho;

= nao preencher as condicOes para receber uma pensdo por inteiro;

» provar que esteve inscrito no regime de seguro de desemprego durante, pelo
menos, quatro dos Ultimos 28 meses (36 meses se tiver mais de 50 anos).

Cobertura

O subsidio diario inclui uma componente fixa e uma componente varidavel que
corresponde a 40,4 % do salario de referéncia, ndo podendo ser inferior a 57,4 % do
salario de referéncia, nem exceder 75 %.

A duracdo do subsidio de desemprego (entre 4 e 24 meses - ou 36 meses se O
beneficidrio tiver 50 anos ou mais) depende do periodo de seguro anterior e da idade
do candidato a emprego.

Acesso as prestacoes de desemprego

Se trabalha em Franca e perder o seu emprego, deve inscrever-se imediatamente no
Servico de Emprego (Péle emploi) da sua area de residéncia a fim de receber as
prestacdes por desemprego a que tenha direito e de conservar os seus direitos as
prestacdes de seguranca social.

Pode apresentar o seu requerimento de pré-registo por telefone ou através do sitio
Internet do Servico de Emprego; tera direito a uma consulta e receberd uma lista dos
documentos a apresentar.

Julho de 20121 22


http://www.pole-emploi.fr/
http://www.pole-emploi.fr/

Rt
*a

Emprego, Assuntos Sociais e Inclusao | £ Comissdo
Os seus direitos de seguranga social em Franga kak Europeia

Capitulo XI: Recursos minimos
Aquisicao do direito a prestacoes de recursos minimos

A legislagao francesa prevé varias prestagdes de recursos minimos para as pessoas
com residéncia estavel e efetiva em Franga, cujos recursos nao ultrapassem um
determinado limite.

Rendimento de solidariedade ativa

O rendimento de solidariedade ativa (revenu de solidarité active - RSA) visa
complementar o rendimento profissional daqueles que auferem um rendimento
insuficiente, garantir um rendimento minimo as pessoas sem recursos € promover a
atividade profissional, lutando simultaneamente contra a exclusao.

E atribuido as pessoas com mais de 25 anos (ou menos de 25 anos se tiverem a seu
cargo, pelo menos, um filho, incluindo nascituros, ou se puderem provar um periodo
minimo de atividade) que ndo atingiram a idade de reforma.

Os beneficiarios do RSA sao obrigados a procurar trabalho, a tomar as providéncias
necessarias para criar a sua propria atividade ou a seguir as atividades de integracao
estipuladas.

Subsidio para adultos portadores de deficiéncia

O subsidio para adultos com deficiéncia (allocation pour adulte handicapé - AAH)
garante recursos minimos as pessoas portadoras de deficiéncia com mais de 20 e
menos de 60 anos.

Subsidio de solidariedade para idosos e subsidio suplementar de invalidez

O subsidio de solidariedade para idosos (allocation de solidarité aux personnes
4gées - ASPA) e o subsidio suplementar de invalidez (allocation supplémentaire
d’invalidité - ASI) complementam as prestacfes de seguranca social concedidas a
idosos ou pessoas portadoras de deficiéncia sem uma carreira contributiva
(suficiente). O ASAP destina-se as pessoas que atingiram a idade de reforma e o ASI
as pessoas invalidas que ndao preenchem as condigcdes necessarias para beneficiar da
pensao por velhice.

Subsidio de solidariedade especifica

O subsidio de solidariedade especifica (allocation de solidarité spécifigue - ASS)
garante um rendimento minimo as pessoas com capacidade para o trabalho, mas que
nao preenchem as condicdes para a atribuicdo de uma pensdo por inteiro (ver pensdes
e subsidios por velhice).

Os beneficiarios sdao obrigados a envidar esforcos para reingressar no mercado de
trabalho.
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Subsidio temporario de espera

Por ultimo, o subsidio temporario de espera (allocation temporaire d'attente - ATA)
proporciona um rendimento temporario a determinados candidatos a emprego
(pessoas que aguardam a reintegracao, requerentes de asilo, alguns estrangeiros) que
ndo tém direito a subsidio de desemprego.

Os beneficiarios sdo obrigados a envidar esforcos para reingressar no mercado de
trabalho.

Cobertura

O montante das prestacdes varia em funcdo da composicdao e dos recursos do
agregado familiar do requerente.

Rendimento de solidariedade ativa

O rendimento de solidariedade ativa é concedido por periodos renovaveis de 3 meses.
O seu montante depende da situagao familiar.

Outras prestacoes

As outras prestacdes sao as seguintes:

= O subsidio para adultos com deficiéncia (allocation pour adulte handicapé - AAH) é
concedido independentemente da composicao do agregado familiar. Poderdo ser
concedidas varias prestacdes complementares. O AAH é concedido durante um
periodo limitado (com possibilidade de renovagao), consoante o grau de deficiéncia;

= O subsidio de solidariedade para idosos (allocation de solidarité aux personnes
agées - ASPA) é concedido enquanto o beneficiario preencher as condigdes de
atribuicdo da prestacao;

» O subsidio suplementar de invalidez (Allocation supplémentaire d’invalidité - ASI) é
concedido enquanto o beneficidrio preencher as condicdes de atribuicdo da
prestacao;

» O subsidio de solidariedade especifica (allocation de solidarité spécifique - ASS) é
pago por periodos renovaveis de seis meses;

» O subsidio temporario de espera (allocation temporaire d'attente - ATA) é renovavel
todos os meses ou pago durante um periodo maximo de 12 meses, consoante a
situacdo do beneficiario.

Acesso as prestacoes de recursos minimos

O pedido do rendimento de solidariedade ativa (revenu de solidarité active - RSA) é
apreciado pelo organismo designado pelas assembleias dos departamentos franceses
(Conseils généraux).

O direito ao subsidio para adultos com deficiéncia (allocation pour adulte
handicapé - AAH) é examinado pela Comissdao dos Direitos e da Autonomia das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Commission des droits et de [l'autonomie des
personnes handicapées).
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Os pedidos do subsidio de solidariedade especifica (allocation de solidarité
spécifigue - ASS) e do subsidio temporario de espera (allocation temporaire
d'attente - ATA) sdo analisados pelo servico responsavel pelo pagamento das
prestacdes por desemprego (Pble emploi).

Os pedidos do subsidio de solidariedade para idosos (allocation de solidarité aux
personnes A4gées - ASPA) e do subsidio suplementar de invalidez (Allocation
supplémentaire d’invalidité - ASI) sdao apreciados pelas caixas responsaveis pelo
pagamento das prestagoes por velhice e por invalidez.
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Capitulo XII: Cuidados de longa duracao
Aquisicao do direito a cuidados de longa duracao

O sistema de segurancga social francés ndao segue uma abordagem homogénea no que
se refere a perda da autonomia e da capacidade de realizar tarefas da vida quotidiana.
As prestacdes por cuidados de longa duragcao encontram-se, assim, previstas em
diversos diplomas legislativos.

Prestacdao complementar por assisténcia de terceira pessoa

Um desses diplomas legislativos prevé uma prestacdao complementar por assisténcia
de terceira pessoa (majoration pour aide d'une tierce personne) em caso de:

* pensdo por invalidez (pension d'invalidité);
= pensdo por velhice (pension de vieillesse) (sob determinadas condicdes), ou
» pensdo por acidente de trabalho (rente d’accident de travail).

Os beneficiarios ndo devem ter atingido a idade que lhes permite receber uma pensdao
por inteiro, independentemente da duragdo do periodo de seguro a data da apreciagao
do pedido e necessitar da ajuda de outra pessoa para realizar a maioria das tarefas
basicas da vida quotidiana.

Prestacdao complementar de educacdo especial para criancas com deficiéncia

E concedida uma prestacdo complementar de educacdo especial para criancas com
deficiéncia (complément d'allocation d'éducation de l'enfant handicapé) pelos filhos
menores de 20 anos que residam em Franca e cujo grau de deficiéncia seja igual ou
superior a 80 % ou, em situagdes especificas, entre 50 % e 80 %.

Subsidio de compensacdo da deficiéncia e subsidio por perda de autonomia
Importa mencionar duas outras prestacdes de cuidados de longa duracao.

A primeira é o subsidio de compensacdo da deficiéncia (prestation de compensation du
handicap) para pessoas portadoras de deficiéncia com menos de 60 anos, residentes
em Franga e cuja deficiéncia preenche determinados critérios.

A segunda é o subsidio por perda de autonomia (allocation personnalisée d'autonomie)
para idosos com mais de 60 anos, residentes em Franca e que perderam autonomia. A
prestacdo ndo estd sujeita a condicdo de recursos, embora o seu montante varie em
funcdo dos recursos/nivel de rendimentos.

Cobertura

PrestacOes em espécie

O subsidio de compensacao da deficiéncia (prestation de compensation du handicap) e
o subsidio por perda de autonomia (allocation personnalisée d'autonomie) podem ser
utilizados para cobrir os custos com cuidados domicilidrios, cuidados semi-residenciais
e cuidados residenciais.
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No que respeita aos cuidados domicilidrios, é realizada uma avaliagdo da assisténcia
necessaria para que a pessoa possa permanecer em sua casa. O montante da
prestacdo depende do plano de assisténcia adotado, tendo em conta o nivel de
participacdo do beneficiario, e é calculado em fungdo dos seus recursos financeiros.

Quanto aos cuidados semi-residenciais, é possivel usufruir de cuidados num centro de
dia especializado. O nimero de horas de cuidados é determinado com base numa
avaliacdo da necessidade de assisténcia.

Relativamente aos cuidados residenciais (ou seja, alojamento numa instituicdo social
ou médico-social; hospitalizagdo numa instituicdo de saude ou numa instituicdo para
alojamento de idosos dependentes (Etablissement pour hébergement pour personnes
agées dépendantes - EHPAD), o montante da prestacdo equivale as despesas
associadas ao grau de perda de autonomia fixadas de acordo com as tarifas da
instituicdo, menos a participagao do proprio beneficiario.

PrestacOes pecuniarias

A prestacdo complementar por assisténcia de terceira pessoa (majoration pour aide
d'une tierce personne) equivale a uma majoracao da pensdo em 40 %, que ndo pode
ser inferior a um montante minimo fixado por decreto.

A prestacdo complementar de educacdo especial para criancas com deficiéncia
(complément d'allocation d'éducation de l'enfant handicapé) abrange seis categorias.
Estd prevista uma majoracdo especifica para familias monoparentais com filhos a
cargo e que recebem o subsidio e uma prestagdo complementar por filho portador de
deficiéncia da segunda categoria, no minimo.

Outras prestacoes

Estdo previstas outras prestacbes como, por exemplo, subsidios técnicos para a
aquisicdo ou o aluguer de equipamento especifico, adaptacdo de equipamento
utilizado frequentemente, apoio a habitacdo (adaptacdo), apoio em matéria de
transporte, ajuda especifica ou excecional e animais de ajuda social.

Acesso a cuidados de longa duracgao

O pedido de prestagdo complementar por assisténcia de terceira pessoa (majoration
pour aide d'une tierce personne) sera apreciado pelo servico médico da caixa.

Uma equipa multidisciplinar avaliaré a necessidade da prestacdao complementar de
educacao especial para criancas com deficiéncia (complément d'allocation d'éducation
de l'enfant handicapé) e do subsidio de compensagdo da deficiéncia (prestation de
compensation du handicap).

Relativamente ao subsidio por perda de autonomia (allocation personnalisée
d'autonomie), a avaliagdo estara a cargo de uma equipa médico-social.
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Anexo : Informacgoes de contacto das instituicoes e
enderecos Uteis na Internet

Para questbes de seguranga social que respeitem a mais do que um pais da UE,
poderd procurar uma instituicdo de contacto no diretério de instituicdes gerido pela
Comissao Europeia, disponivel em: http://ec.europa.eu/social-security-directory.
Ministérios de tutela

Ministério do Trabalho, do Emprego, da Formacao profissional e da Saude
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/

Ministério dos Assuntos Sociais e da Salde
http://www.social-sante.gouv.fr/

Ministério da Economia e das Financas
http://www.economie.gouv.fr/

Ministério da Agricultura, Agro-alimentar e Florestas
http://agriculture.gouv.fr/

Legislacao aplicavel

http://www.legifrance.gouv.fr

Informacgdes gerais

http://www.service-public.fr/

Portal da seguranca social

http://www.securite-sociale.fr/

Organismo de ligacao

Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale (CLEISS)
(Centro das ligacOes europeias e internacionais de seguranca social)
11 rue de la Tour des Dames

F-75436 Paris Cedex 09

http://www.urssaf.fr/

Cobranca das contribuicoes e prémios para a seguranca social
ACOSS

36, rue de Valmy

93108 Montreuil Cedex
http://www.urssaf.fr/
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Doenca, maternidade, paternidade, invalidez, morte e acidentes de trabalho
dos trabalhadores por conta de outrem

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés
(Caixa nacional de seguro de doenca dos trabalhadores por conta de outrem)
26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre

F-75694 Paris Cedex 20

http://www.ameli.fr/

Informacoes gerais sobre a aposentacao

GIP Info retraite
http://www.info-retraite.fr/

Reforma dos trabalhadores por conta de outrem

= Pensdo de base
Caisse nationale d’assurance vieillesse (Caixa nacional de seguro de velhice)
110 avenue de Flandre
F-75951 Paris Cedex 19
http://www.cnav.fr/

* Pensdes complementares obrigatorias
AGIRC ARRCO
16-18, rue Jules-César
F-75592 Paris 12
http://www.agirc-arrco.fr/

Desemprego

Unedic

82, rue de Reuilly
F-75012 Paris
http://www.unedic.org/

Pole emploi (Servico de Emprego)

Le Cinétic
1, avenue du Docteur Gley
http://www.pole-emploi.fr

Prestacoes familiares

Caisse nationale des allocations familiales (Caixa nacional de abonos de familia)
32, avenue de Sibelle

F-75685 Paris Cedex 14

http://www.caf.fr/
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Regime social dos trabalhadores independentes

RSI

264, avenue du Président Wilson
93457 La plaine Saint Denis cedex
http://www.le-rsi.fr/

Profissoes liberais

CNAVPL

102, rue de Miromesnil
F-75008 Paris
http://www.cnavpl.fr/

Regime agricola (trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores
independentes) para todos os riscos, incluindo a cobranca

CCMSA

Les Mercuriales

40, rue Jean Jaureés
F-93547 Bagnolet Cedex
http://www.msa.fr/

Informacoes sobre os regimes especiais

http://www.regimesspeciaux.org/
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