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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Ranskan sosiaaliturvajarjestelmaan kuuluu viisi paakokonaisuutta:

= yleinen jarjestelma, johon kuuluu suurin osa palkansaajista seka muita
jarjestelmaan vuosien mittaan liittyneita ryhmia (opiskelijat, maarattyjen
etuuksien saajat, maassa asuvat henkil6t)

» palkansaajien erityisjarjestelmat, joista jotkut kattavat kaikki riskit ja jotkut vain
vanhuusvakuutuksen (jolloin yleinen jarjestelma suojaa kansalaiset muilta
riskeilta)

= maatalouden jarjestelma, joka kattaa kaikki riskit, mutta joka on jaettu kahteen
osaan: maatalousyrittdjiin ja maatalousalan tydntekijoihin

= muiden kuin maatalousalalla toimivien itsendisten ammatinharjoittajien
jarjestelmat: kolme erillistd vanhuusvakuutusjarjestelmaa (kasityolaiset,
kauppiaat ja teollisuudenharjoittajat seka vapaat ammatit) ja
sairausvakuutusjarjestelma

= tyottdmyysvakuutusjarjestelmat ja pakolliset lisdelakejarjestelmat.

Yleinen jarjestelma on jaettu neljaan alaan:

= sairaus, aitiys, tyokyvyttdomyys ja kuolema
= tyo6tapaturmat ja ammattitaudit

= vanhuuselakkeet

= perhe.

Lisdksi on olemassa kollektiivisia lisdelékejarjestelmia, joiden jasenyys on joko
pakollista tai vapaaehtoista. Jarjestelmdt on perustettu etupaassa vanhuuden,
sairauden tai tyokyvyttémyyden varalle ja koskevat eri ammatteja (yritykset tai
ammattialat).

Naita jarjestelmia voidaan itse tdydentda yksildllisilla vakuutuksilla.
Liittyminen

Tybnantaja hoitaa tarvittavat muodollisuudet tydsuhteessa olevien tydntekijoiden
liittdmiseksi sosiaaliturva-, tyottdmyysvakuutus- ja lisdeldakejarjestelmiin. Itsendiset
ammatinharjoittajat hoitavat ilmoittautumismuodollisuudet itse.

Muutoksenhaku

Jos tyontekija riitauttaa vakuutuskassan paatdksen, han voi hakea muutosta silta
valituslautakunnalta (commission de recours amiable, CRA), jonka toimivaltaan han
kuuluu. Hakemus on tehtava kahden kuukauden kuluessa muutoksenhaun kohteena
olevan paatdksen tiedoksi antamisesta. Jos valituslautakunta hylkaa pyynnén, henkild
voi viedd asian sosiaaliturva-asioita kasittelevaan tuomioistuimeen (tribunal des
affaires de la sécurité sociale) kahden kuukauden kuluessa. Mikali kyseistéd menettelya
ei aloiteta maaraajan kuluessa, valituslautakunnan paatds on lopullinen.

Heindkuu 2012 4



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Edella mainitut jarjestelmat ovat sosiaaliturvasta, maataloudesta, tydllisyysasioista ja
talousarviosta vastaavien ministerididen valvonnassa.

Palkansaajien kansallinen sairausvakuutuskassa (Caisse nationale d’assurance maladie
des travailleurs salariés, CNAMTS) hallinnoi kahta ensimmaista alaa eri tavalla,
seuraavasti: CNAMTS:n valvonnassa on kahdentyyppisia paikallisia elimid, jotka eivat
ole alaisuussuhteessa keskenaan. Niitd ovat elakevakuutus- ja tyoterveyskassat
(caisses d‘assurance retraite et de la santé au travail, CARSAT) ja paikalliset
sairausvakuutuskassat.

Vanhuusetuuksia hallinnoi kansallinen vanhuusvakuutuskassa (Caisse nationale
d’assurance vieillesse, CNAV), joka on siirtdnyt osan tehtavistaan eldkevakuutus- ja
tyoterveyskassoille.

Perhe-etuuksia hallinnoi kansallinen perhe-etuuskassa (CNAF), jonka valvonnassa
perheavustuskassat ovat.

Sosiaaliturvamaksuja perivat paikallistasolla sosiaaliturvamaksujen ja perhe-etuuksien
perimisesta vastaavat toimistot (URSSAF), jotka ovat sosiaalivakuutuslaitosten
keskuslaitoksen (Agence centrale des organismes de sécurité sociale, ACOSS)
valvonnassa. Se seuraa kunkin etuusryhman kassatilannetta maararahoja ja todellisia
kuluja koskevan kirjanpidon avulla.

Sopimusperusteista tydttomyysvakuutusjarjestelmaa hallinnoi teollisuuden ja kaupan
alan kansallinen liitto (Union nationale pour I'emploi dans lindustrie et le commerce,
Unedic), joka on delegoinut etuuksien maksamisen tydvoimavirastolle (Péle emploi) ja
vakuutusmaksujen perimisen URSSAF:lle.

Perusvanhuuseldkejarjestelman lisaksi palkansaajille on pakollisia
jakojarjestelmaperiaatteella rahoitettavia lisdjarjestelmia, joita ovat tydntekijoiden
lisdelékejarjestelmien  keskusliiton  (Association des régimes de retraite
complémentaire  des  salariés, ARRCO) ja ylempien toimihenkildiden
lisdelékejarjestelmien keskusliiton (Association générale des institutions de retraite
des cadres, AGIRC) sopimusperusteiset jarjestelmat. Itsenaisten ammatinharjoittajien
pakollisia perus- ja lisaeldkejarjestelmia hallinnoivat eri rahastot, nimittdin itsendisten
ammatinharjoittajien sosiaaliturvajarjestelma (Régime social des indépendants, RSI),
maatalousalan keskinainen sosiaalivakuutuskassa (Mutualité sociale agricole, MSA) ja
kansallinen vapaiden ammatinharjoittajien vanhuusvakuutuskassa (Assurance
vieillesse des professions libérales, CNAVPL).

Rahoitus

Vakuutukset rahoitetaan palkansaajien ja tybnantajien maksamin
sosiaaliturvamaksuin seka verovaroin ja korvamerkityin maksuin.

Rahoitusosuudet

Sosiaaliturvamaksuja maksetaan tietty prosenttiosuus palkasta. Tydnantaja pidattaa
nama maksut palkasta ja suorittaa ne varojen perinndsta vastaavalle toimivaltaiselle
elimelle. Itsendinen ammatinharjoittaja hoitaa itse sosiaaliturvamaksut, jotka
lasketaan ammattitulon perusteella.
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II luku: Terveydenhoito

Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Terveydenhoitoon ovat oikeutettuja tydssa kayvat henkilét (palkansaajat tai yksityiset
ammatinharjoittajat) ja Ranskan alueella pysyvasti ja vakituisesti asuvat henkil6t
huollettavineen.

Tukikelpoisuusperusteet

Oikeus etuuksiin syntyy ennen kaikkea ammatin tai muun siihen rinnastettavan
perusteen nojalla. Seuraavien edellytysten on tdytyttava: tyotuntien tai suoritettujen
maksujen maara. Jos henkild ei enaa tayta edellytyksia, joiden mukaan han voi kuulua
sosiaaliturvajarjestelmaan vakuutettuna tai edunsaajana, han sadilyttda kuitenkin
oikeutensa aiemman jarjestelman luontoisetuuksiin yhden vuoden ajan. Tama
mahdollisuus kuitenkin lakkaa, jos henkil6 tayttda uudelleen pakolliseen jarjestelmaan
kuulumisen edellytykset.

Muut, asuinpaikkansa perusteella yleiseen jarjestelmaan kuuluvat henkilét saattavat
tulojensa perusteella joutua suorittamaan yleiseen sairausvakuutussuojaan (CMU)
kuuluvan erityismaksun.

Yleisen sosiaaliturvajarjestelman terveydenhoidon piiriin  kuuluu 85 %yksityisen
sektorin palkansaajista, virkamiehista ja Ranskassa pysyvasti ja vakituisesti asuvista
henkildista, joilla ei ole muuta vakuutusturvaa. Maatalousalan jarjestelmaan ja muiden
kuin maatalousalalla toimivien itsendisten ammatinharjoittajien jarjestelmaan
kuuluvien henkildiden luontoisetuudet on mukautettu yleisen jarjestelméan etuuksiin.

Mita jarjestelma kattaa?

Vakuutetulla ja hanen huollettavillaan (aviopuoliso, alle 20-vuotiaat lapset, avopuoliso,
vakuutetun kotona asuva huollettava henkil6) on oikeus terveydenhoidon korvauksiin.

Kotitalouksien sairauskuluista noin 75 %korvataan perusjarjestelmista.

Potilaan on itse maksettava tietty osa kuluista eli omavastuuosuus (ticket
modérateur). Naista kuluista voi kuitenkin saada vapautuksen joissakin tapauksissa,
erityisesti tiettyjen pitkaa ja erityisen kallista hoitoa vaativien sairauksien kohdalla.
Tama potilaan omavastuuosuus on suurempi, jos potilas ei noudata niin kutsuttua
"hoitoketjua” (parcours de soins).

Taman omavastuun lisaksi potilas vastaa itse tietyistd maksuista, etenkin seuraavista:
kiinteamaarainen omavastuuosuus vaativista hoitotoimenpiteista (forfait actes lourds);
kiinteamaarainen omavastuuosuus jokaisesta hoitotoimenpiteesta (participation
forfaitaire sur les actes médicaux) seka laakkeitda, muun hoitohenkilokunnan kuin
|adkareiden antamaa hoitoa ja sairaskuljetuksia koskeva omavastuuosuus (franchise
médicale).
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Tdydentdava vakuutussuoja

Henkild, jolla ei ole tybnantajansa tai yrityksensa kautta kollektiivista lisavakuutusta,
voi hankkia keskindisesta vakuutusyhtiostd, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta
lisavakuutuksen niiden terveydenhoitokustannusten kattamiseksi kokonaan tai
osittain, joita ei korvata pakollisesta jarjestelmasta.

Jos vakuutettu on vahavarainen, han voi saada ilmaisen taydentavan
sairausvakuutussuojan (couverture maladie universelle complémentaire), joka takaa
tdyden vakuutussuojan ilman etukateismaksuja. Jos vakuutetun varat ylittavat vain
hieman tallaiseen vyleiseen tdydentavaan sairausvakuutussuojaan oikeuttavan
enimmaismadran, hdn voi saada tukea tdydentdvan vakuutussuojan rahoittamiseksi
osittain.

Hoidon saaminen

Yli 16-vuotias potilas valitsee hoitavan laékarin, joka ohjaa hantd héanen hoitonsa ajan
ja kokoaa tiedot potilaskertomukseen. Nama toimenpiteet eivat koske lapsia. Hoitava
laakari voi olla yleis- tai erikoislaakari; edellytyksenda on ainoastaan, ettd han ottaa
tehtavan vastaan. Hoitavan ladkarin vaihtaminen on mahdollista. Siihen riittéa uuden
ilmoituksen tekeminen sairausvakuutuskassalle.

Hoitava laakari pitda potilaskertomuksen ajan tasalla ja maaraa taydentavat
ladkarintarkastukset tai ohjaa potilaan toiselle laakarille — vastaavalle laakarille - tai
sairaalahoitoon taikka muun terveydenhoidon ammattihenkilén (fysioterapeutti,
sairaanhoitaja tms.) vastaanotolle. Hoitavan l|aakarin suorittamat tai suosittamat
|adketieteelliset toimet korvataan tavanomaisen korvausprosentin mukaisesti. Talléin
puhutaan yhteensovitetusta hoitoketjusta (parcours de soins coordonnés).

Ellei potilas ole ilmoittanut hoitavaa ladkaria tai menee suoraan erikoislaakarin
vastaanotolle, hén saa vahemman korvauksia ja maksaa suuremman osan
kustannuksista kuin silloin, jos han olisi ensin hakeutunut oman hoitavan laakarin
vastaanotolle.

Laaketieteellisissa hatatapauksissa, hoitavan ladkarin tai taman sijaisen poissa ollessa
tai potilaan ollessa poissa kotipaikkakunnalta on mahdollista kdyda muun kuin oman
hoitavan l|aakarinsd vastaanotolla. Gynekologin, silmadldaakarin ja psykiatrin
vastaanotolle voi mennd kdaymatta ensin oman hoitavan laakarin vastaanotolla.
Vastaanottava laakari erittelee aina potilaan tilanteen hoitokertomuksessa.

Etuuksien maksaminen

Vakuutettu maksaa terveydenhuollon ammattihenkildn palkkiot ja esittda héanelle
sairausvakuutuskorttinsa (carte vitale). Kyseisella sirukortilla todistetaan sen haltijan
oikeus etuuksiin. Se myodnnetaan kaikille 16 vuotta tayttaneille ja se sisdltda kaikki
hoidon korvaamiseen tarvittavat hallinnolliset tiedot.

Kortin avulla hoitokertomus voidaan laatia sahkdiseen muotoon ja lahettaa suoraan
potilaan sairauskassaan. Menettely nopeuttaa korvausten takaisinmaksua. Jos
terveydenhuoltohenkilostolla ei ole sairausvakuutuskortin kayttdéon tarvittavaa laitetta,
hoitokertomus laaditaan paperimuodossa, ja vakuutettu toimittaa sen omaan
sairauskassaansa.
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Sairauskassa  korvaa palkkiot sairausvakuutustaksan  mukaisesti. Joihinkin
erityistoimenpiteisiin tai -hoitoihin on saatava sairauskassan hyvaksynta etukateen.
Terveydenhoitohenkildsto ilmoittaa, onko etukateishyvaksynnan hakeminen tarpeen.

Apteekkituotteiden on oltava laakarin maddraamia. Vakuutetun esittaessa
sairausvakuutuskorttinsa osa kuluista voidaan maksaa suorakorvausjarjestelman (tiers
payant pharmeceutique) kautta. Talléin vakuutettu maksaa apteekissa vain
omavastuuosuutensa.

Sairaalapotilaaksi ottaminen ja oleskelu sairaalassa

Vakuutettu voi hakeutua sairaalahoitoon valitsemaansa hoitolaitokseen, mutta jos
kyseessa on sosiaaliturvajarjestelmaan kuuluva yksityinen hoitolaitos, joka ei noudata
jarjestelman taksoja, hanen on ensin maksettava itse kaikki kulut. Lisadtietoja saa
omasta sairauskassasta.

Jos sairaalamaksut korvataan sataprosenttisesti, vakuutetun on maksettava
hoitopaivamaksu (forfait journalier) jokaiselta sairaalassa tai ladketieteellisessa
hoitolaitoksessa vietetyltd paivalta. Hoitopdaivdmaksusta on kuitenkin vapautettu
odottavat aidit neljan viimeisen raskauskuukauden aikana, vastasyntyneet, vammaiset
lapset, erityiskoulua tai erityisammattikoulua kayvat vammaiset nuoret,
ty6tapaturman tai ammattitaudin takia hoitoa saavat henkilét seka yleisen
terveysvakuutussuojan kattamat edunsaajat.
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III luku: Sairausetuudet
Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaan ovat oikeutettuja ne henkilét, jotka on ladketieteellisesti todettu
tyokyvyttomiksi. Paivaraha vastaa tiettya prosenttiosuutta ansionmenetyksesta.

Kaikki  palkansaajat ovat oikeutettuja padivarahaan sairaudesta johtuvan
tyokyvyttdmyyden aikana neljannestd paivasta tyon keskeytymisesta lukien. Myo6s
tyottomyyskorvausta saavat henkildét voivat hakea paivarahaa. Jos henkild ei enda
kuulu sosiaalivakuutuksen piiriin, hdnen oikeutensa sairausvakuutuksen rahaetuuksiin
sailyy vuoden ajan, mikali han ei kuulu toiseen pakolliseen jarjestelmaan.

Kasitydlaiset, kauppiaat ja teollisuudenharjoittajat  voivat myds  saada
sairauspaivarahaa. MyoOnnettavat etuudet eroavat kuitenkin hieman palkansaajille
myoOnnettavista etuuksista.

Tukikelpoisuusperusteet

Sairauspaivarahan maksaminen edellyttdd maksujen suorittamista tai maarattya
vahimmaistydskentelyaikaa. Sairauskassa voi tarvittaessa velvoittaa vakuutetun
menemaan ladkarintarkastukseen paivarahan saamiseksi.

Mita jarjestelma kattaa?

Paivdarahan maara on tietty prosenttiosuus (50 tai kolmilapsisten edunsaajien kohdalla
66,66 % alkaen 31. paivasta tydnteon lopettamisen jdlkeen) aiemmista tuloista
(paivaansiot) tiettyjen enimmaismaarien asettamissa rajoissa.

Sairauspadivarahan saaminen

Tybnteon keskeytyessa (keskeytymisen alkaessa tai jatkuessa) vakuutetun on
=  taytettava ladkarin antama tyon keskeytymista koskeva lomake ja

= toimitettava sen kaksi paallimmaista osaa 48 tunnin kuluessa sairauskassaan ja
kolmas osa tyonantajalle, mikali vakuutettu on palkansaaja.

Tdydentdva vakuutussuoja

Henkild, jolla ei ole tybnantajansa tai yrityksensa kautta kollektiivista lisdvakuutusta,
voi hankkia keskindisesta vakuutusyhtitstd, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta
lisdvakuutuksen taydentadkseen pakollisesta jarjestelmasta maksettavan paivarahan
maaraa.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Henkilon (tai sen henkilén, jonka vakuutuksen piiriin han kuuluu) on pitanyt olla
vakuutuksen piirissa vahintaan kymmenen kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
ja hdanen on laskettuna synnytysaikana tai synnytysta edeltavan aitiysloman
alkamispaivana osoitettava tayttavansa terveydenhoidon korvausten tai
sairauspaivarahan saamisen edellytykset.

Mita jarjestelma kattaa?

Aitiysvakuutuksesta korvataan kaikki raskauteen ja synnytykseen liittyvat
kustannukset seka ennen synnytysta ja sen jalkeen pidettavan aitiysloman, aidin tai
isdn adoptiovapaan ja isyysvapaan aikana maksettavat rahaetuudet.

Aitiysvakuutus kattaa kaikki raskausajan kustannukset ilman omavastuuosuutta.
Maatalousalalla ja muilla aloilla toimiville itsendisille ammatinharjoittajille maksetaan
yleisen jarjestelman mukaiset etuudet.

Terveydenhoito

Raskauteen, synnytykseen ja synnytyksen jalkeisiin toimenpiteisiin liittyvat
kustannukset korvataan tdysimaardisesti sairausvakuutustaksan mukaan. Tama
kattaa laakari- ja laakekulut, sairaalamaksut, raskauden seurannan yhteydessa
maarattyjen tutkimusten kulut sekda synnytykseen liittyvat toimenpiteet (pakolliset
tutkimukset ennen synnytysta ja sen jalkeen).

Paivaraha

Rahaetuuksien maksaminen edellyttdd kaiken tydnteon keskeyttdmista. Aidin on
pidettava vahintaan kahdeksan viikkoa lomaa, ja hanelld on oikeus 16 lomaviikkoon
(periaatteessa kuusi viikkoa ennen synnytystd ja kymmenen viikkoa sen jdlkeen) ja
kolmannesta lapsesta lahtien 26 viikkoon. Adoptiovapaa voidaan jakaa vanhempien
kesken.

Isyysvapaan pituus on 11 perakkaista pdivaa tai 18 perakkaista paivaa, mikali lapsia
on enemman kuin yksi.

Adoptiovapaan kesto on 10 viikkoa tai 22 viikkoa, jos lapsia adoptoidaan enemman
kuin yksi.

Paivaraha vastaa viimeisten kolmen kuukauden keskimddraista paivapalkkaa
sosiaaliturvan  enimmaismaaran  rajoissa. Paivarahaan  sovelletaan tiettya
vahimmaismaarad. Pakolliset lakisdateiset ja sopimusperusteiset maksut seka yleiset
sosiaaliturvamaksut vahennetaan.

Seka maatalousalalla ettéd muilla aloilla toimivat itsendiset ammatinharjoittajat voivat
hakea aitiyslomaan tai isyysvapaaseen liittyvia rahaetuuksia. Kyseessd on
kiinteamaarainen etuus tai kiintea paivaraha.
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Kaikkia ~muodollisuuksia ja tarvittavia asiakirjoja voi tiedustella omasta
sairausvakuutuskassasta tai perheavustuskassasta. Niiden puoleen on syyta kaantya
myds silloin, kun siirtyy tai muuttaa toiseen jasenvaltioon.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Rahamaddraisten aitiysetuuksien saamiseksi vakuutetun on ilmoitettava raskaudesta
sairauskassalle laakarin antamalla lomakkeella.
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V luku: Tyokyvyttomyysetuudet

Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyokyvyttdomyysetuuksiin on oikeus sosiaalivakuutetulla, jonka tyokyky on alentunut
kahdella kolmasosalla, joka on ollut vakuutettuna vahintdan 12 kuukautta ja joka voi
osoittaa olleensa tydsuhteessa.

Mita jarjestelma kattaa?

Jos vakuutettu pystyy tekemadan ansiotydtda, hanen elédkkeensa on 30 %kymmenen
parhaimman vuoden keskimaaraisesta vuosipalkasta jaettuna kymmenelld, jos
tydévuosia on kertynyt kymmenen (tai pienemmallda luvulla, jos tydvuosia on
vahemman). Tiettyd enimmaismaaraa ei kuitenkaan voida ylittaa. Jos vakuutettu ei
kykene mihinkdaan tyéhon, hanen elakkeensa on 50 %edella maaritellysta palkasta.
Tiettya vahimmaismaaraa ei kuitenkaan voida alittaa. Elaketta korotetaan, jos
eldkkeensaaja tarvitsee jatkuvasti toisen henkilon apua pystydkseen selviytymaan
jokapaivaisista toimistaan.

Terveydenhoito

Jos vakuutettu saa tyokyvyttomyyseldakettd, hanella ja hanen perheenjdsenilldan on
oikeus sairaus- ja aitiysajan terveydenhoidon korvauksiin. Vakuutetulle itselleen
maksetaan taysimaarainen korvaus sairausvakuutustaksan mukaan.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Tyokyvyttoman eldkehakemus toimitetaan asuinpaikan sairausvakuutuskassaan tai
Ile-de-Francen alueelliseen sairausvakuutuskassaan, jos henkild asuu Suur-Pariisin
alueella.

Taydentdava vakuutussuoja

Henkild, jolla ei ole tydnantajansa tai yrityksensd kautta kollektiivista lisdvakuutusta,
voi hankkia keskindisesta vakuutusyhtidstd, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta
lisavakuutuksen tdydentaakseen pakollisesta jarjestelmasta saadun
tyokyvyttdmyyselakkeen maaraa.
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VI luku: Vanhuuseldkkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Vanhuusvakuutus koskee yksityisen sektorin tydntekijoitd, jotka saavat yleisen
jarjestelman tai maatalousalan jarjestelman mukaista perusetuutta seka ylempien
toimihenkildiden lisaeldkejarjestelmien keskusliittoon (AGIRC) ja tyontekijoiden
lisdelakejarjestelmien  keskusliittoon (ARRCO) kuuluvien laitosten maksamaa
lisdetuutta. Lisdelakejarjestelmaan kuuluminen on pakollista.

Myo6s itsenaisille ammatinharjoittajille maksetaan perusjarjestelmaan ja
lisaelakejarjestelmiin kuuluvia etuuksia. Kasityodlaisten, kauppiaiden ja
teollisuudenharjoittajien jarjestelmastd seka maatalousyrittajien jarjestelmasta
maksettavat peruselédkkeet on yhdenmukaistettu yleisen jarjestelman elakkeiden
kanssa.

Tayden elédkkeen saaminen edellyttaa, ettd vakuutetun vahimmadisvakuutusaikaa ja
ikaa koskevat ehdot tayttyvat: vahimmaisikda nostetaan asteittain 60:sta 62:een
(vuonna 2018), ja ellei vahimmaisvakuutusaikaa koskeva ehto tayty, 65:stéa 67:aan
(vuonna 2023).

Oikeus eldkkeeseen alkaa, kun vakuutusmaksuja on kertynyt niin paljon, etta
vahintaan neljdnnes vakuutuksesta voidaan hyvaksya maksettavaksi. Neljannes
vakuutuksesta on saavutettu, kun vakuutetulla on maksuja koossa 200
vahimmaispalkkatuntia vastaava maara.

Lisaelakevakuutusjarjestelmissa samat saannot patevat eldkeikaan.
Vahimmaisvakuutusaikaa ei kuitenkaan ole.

Mita jarjestelma kattaa?

Vanhuuselakkeen laskennassa otetaan huomioon kolme seikkaa: keskimaardinen
vuosipalkka (25 suurituloisinta vuotta), kertyneet vakuutusmaksut (27,5-50 %) ja
jarjestelmassa tayttyneet vakuutuskaudet.

Vuosittainen keskipalkka lasketaan 25 parhaimman tydvuoden perusteella, jos
vakuutettu on syntynyt vuoden 1947 jalkeen.

Jotta vakuutettu voisi 60-62-vuotiaana saada taytta vanhuuseldkettd (50 %), hanelle
on taytynyt kertya 160-165 neljannesta yhdessa tai useammassa
peruselakejarjestelmdssa (160 neljannestda ennen  vuotta 1949  syntyneilla
vakuutetuilla ja 165 neljannesta vuonna 1954 syntyneilld). 50 prosentin eldke
maksetaan automaattisesti, kertyneista vakuutuskausista riippumatta, kun vakuutettu
on tayttanyt 65-67 vuotta.

Jos vakuutettu jatkaa tyontekoa sen jdlkeen, kun tayden eldkkeen saamiseen
edellytetty ika ja vahimmaisvakuutusaika ovat tayttyneet, perusvanhuuselaketta
nostetaan (bonuksella) ylimaaradisten tydssa kertyneiden neljannesten lukumaaran
mukaan.
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Lisdeldkkeen maara lasketaan pistejarjestelman perusteella. Kyseeseen tulevissa
elakevakuutusjarjestelmissa karttuneiden pisteiden lukumaara kerrotaan AGIRCin ja
ARRCOnN vahvistamalla pisteen arvolla. Ika, josta lahtien elaketta voidaan maksaa, on
sama kuin perusjdrjestelmassa.

Enimmais- ja vihimmaiseldke

Kaikilla vakuutetuilla, joiden eldke lasketaan taysimaaraisena, on oikeus
vahimmaiselakkeeseen (minimum contributif). Jos eldke lasketaan tdaysimdaradisena,
mutta ian perusteella edellytettyja vuosineljanneksia lyhyemman vakuutusajan
perusteella, tama vahimmaismaara lasketaan suhteessa yleisen
sosiaaliturvajarjestelman tosiasialliseen vakuutusaikaan.

Henkildlle myodnnetyn eldkkeen enimmadismaara on puolet vakuutusmaksujen
perusteena olevasta ylimmasta palkasta.

Elaketta korotetaan seuraavin edellytyksin:
= eldkkeensaajalla on ollut tai han on kasvattanut vahintaan kolme lasta
= eldkkeensaaja on tehnyt ty6ta tyokyvyttomyydestaan huolimatta

= eldkkeensaaja turvautuu ennen tiettya ikaa toisen henkilén apuun pystydkseen
selviytymaan jokapaivaisista toimistaan.

Vanhuusetuuksien saaminen

Vanhuuselakehakemukset toimitetaan asuinpaikan eldkevakuutus- ja
tyoterveyskassaan (CARSAT), tai kansalliseen vanhuusvakuutuskassaan (CNAV), jos
vakuutettu asuu Pariisin alueella.

Muussa kuin yleisessa jarjestelmassa vakuutettujen henkildiden osalta tietoa saa
jaljempana olevista osoitteista.

Ranskassa asuvan henkildén, joka hakee eldketta perusjarjestelman elakekassasta, on
kadannyttava myods sen lisaeldkekassan puoleen, johon han on viimeksi kuulunut.

Elakkeenmaksu alkaa aikaisintaan hakemusta seuraavan kuukauden ensimmaisena
paivana.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Yleisessa jarjestelmdssa ja siihen mukautetuissa jarjestelmissa perhe-eldketta
maksetaan jalkeenjaaneelle puolisolle, joka on vahintaan 55-vuotias (varsinainen
leskeneldke, pension de réversion), tai alle 55-vuotiaalle (lesken
tyokyvyttomyyselake, pension de veuf ou de veuve invalide). Joissakin
erityisjarjestelmissa ja lisdeldakejarjestelmissa orvot voivat tietyin edellytyksin hakea
orvonetuutta.

Tarveharkintaista perhe-eldkettd myodnnetaan jalkeenjaaneelle puolisolle tai eronneelle
entiselle puolisolle, joka on vahintdan 55-vuotias (51-vuotias, jos vakuutettu on
kuollut ennen 1.1.2009).

Lisdelakejarjestelmissé ARRCO (tydntekijat) ja AGIRC (ylemmat toimihenkil6t)
eloonjaaneiden etuuksia maksetaan leskelle, joka ei ole mennyt uudelleen naimisiin ja
on vahintaan 55-vuotias (ARRCO) tai 60-vuotias (AGIRC). Ikarajoja ei sovelleta, jos
leski on tydkyvytdn tai hénelld on kaksi huollettavaa lasta.

Kuolemantapausavustus

Henkivakuutuksesta maksetaan tietyin edellytyksin kerta-avustus niille henkiléille,
jotka ovat edunjattajan kuollessa olleet tdman huollettavina tdysimaaradisesti ja
pysyvasti. Jos kuukauden kuluessa ei esiteta mitdaan vaitetta etuoikeudesta,
kuolemantapauksesta johtuva kertakorvaus maksetaan edunjattdjan puolisolle tai
siviilioikeudellisen sopimuksen (PACS) mukaiselle kumppanille. Muussa tapauksessa
korvaus maksetaan vakuutetun sukulaisille alenevassa polvessa, sukulaisille
ylenevassa polvessa tai hdnen huollettavilleen (esimerkiksi  avopuoliso,
elamankumppani).

Mita jarjestelma kattaa?

Peruseldkkeen maara on 54 %edesmenneen puolison vanhuuseldkkeestd. Se on
tarveharkintainen etuus, jota voi tietyissa rajoissa saada henkilékohtaisten vanhuus-
tai tyokyvyttdomyysetuuksien lisaksi. Jos leski on eronnut, elake jaetaan suhteessa
naimisissaolovuosiin.

Lesken tyokyvyttomyyselake myodnnetdan alle 55-vuotiaalle eloonjaaneelle puolisolle,
jonka ty6- tai ansiokyky on invaliditeetin vuoksi alentunut 66,66 %. Edesmenneen
vakuutetun on taytynyt kuollessaan saada vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldketta tai
olla oikeutettu sellaiseen.

Leskenelakkeeseen lisataan tdaydennysosana kertakorvaus jokaisesta lapsesta, jos
jalkeenjaaneella puolisolla on vahintaan yksi alle 16-vuotias huollettava lapsi. Elaketta
nostetaan 10 %, jos edunsaajalla on ollut vahintddn kolme lasta tai han on
kasvattanut vahintdan kolmea Ilasta yhdeksdn vuoden aikana ennen heidan
16. syntymapaivaansa.
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Leskenavustuksella edunjattajan leski saa tietyin edellytyksin tilapaista tukea
pdastdkseen tai palatakseen tydelamaan. Avustusta maksetaan enintdan kahden
vuoden ajan alle 55-vuotiaille henkildille, joiden henkilokohtaiset varat ovat vahaiset.
ARRCO- ja ARGIC-lisdelakejarjestelmissa eloonjdaaneiden eldkkeet ovat 60 %
edunjattajan eldkkeesta. Avioerotapauksessa eldke jaetaan sellaisten eloonjaaneiden
puolisoiden kesken, jotka eivat ole menneet wuusiin naimisiin, suhteessa
naimisissaolovuosiin.

Kuolemantapausavustus

Kuolemantapausavustus on 90 kertaa vakuutetun pdivapalkka, joka maaritelldan
sairauspaivarahan tavoin. Avustuksen on oltava vahintaan yksi prosentti sosiaaliturvan
vuosittaisesta enimmaismaarastd, ja enintaan neljasosa kyseisestda vuosittaisesta
enimmaismadrastd. Lisatietoja saa paikallisesta sairausvakuutuskassasta.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Eloonjaaneiden eldkkeita koskevat hakemukset  toimitetaan asuinpaikan
elédkevakuutus- ja tydterveyskassaan (CARSAT), tai kansalliseen
vanhuusvakuutuskassaan (CNAV), jos edunsaaja asuu Pariisin alueella.

Tyokyvyttoman lesken eldkehakemus toimitetaan asuinpaikan sairausvakuutuskassaan
tai Ile-de-Francen alueelliseen sairausvakuutuskassaan, jos henkil6é asuu Suur-Pariisin
alueella.

Muussa kuin yleisessa jarjestelmdssa vakuutettujen henkildiden osalta tietoa saa
jaljempana olevista osoitteista.

Ranskassa asuvan henkilén, joka hakee eldaketta perusjarjestelman elakekassasta, on
kaannyttava myos sen lisdelakekassan puoleen, johon vakuutettu vainaja on viimeksi
kuulunut.

Elakkeenmaksu alkaa aikaisintaan hakemusta seuraavan kuukauden ensimmaisena
paivana.

Kuolemantapausavustus

Kuolemantapauksen johdosta mydnnettdvaa avustusta koskeva hakemus on jatettava
sille sairauskassalle, jonka jasen menehtynyt tydntekija oli.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Etuuksien saamisen edellytykset

Tyotapaturmavakuutus on pakollinen palkansaajille (maataloudessa ja muilla aloilla) ja
maatalousyrittajille.

Tybtapaturma- ja ammattitautivakuutus kattaa tyosta johtuvat tapaturmat,
tydmatkalla (meno- ja paluumatka) sattuneet tapaturmat sekd ne tydssa saadut
taudit, jotka ovat virallisessa ammattitautiluettelossa. Lisdksi korvataan ne taudit,
jotka ammattitautien hyvaksymista kasittelevan lautakunnan asiantuntijalausunnon
mukaan aiheutuvat suoraan henkilon tavanmukaisesta tyosta.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyodntekijalla on tybétapaturman tai ammattitaudin perusteella oikeus terveydenhoitoon
ja paivarahaan seka tarvittaessa elakkeeseen pysyvan tyokyvyttémyyden perusteella.
Kuolemantapauksessa huollettaville voidaan my6s maksaa eldaketta.

Paivdraha

Palkansaajalla on oikeus pdivarahaan tyokyvyttémyyden ensimmaisesta paivasta
alkaen. Paivéraha on 60 %paivittaisesta bruttopalkasta ensimmaisten 28 paivan ajan,
ja sen jalkeen 80 %kyseisestd palkasta. Rajana on kuitenkin 0,834 %sosiaaliturvan
vuotuisesta enimmaismadrasta. Maatalousyrittajien paivdraha on kiinteamaardinen, ja
sitd aletaan maksaa kahdeksantena paivana tyénteon keskeyttamisesta lukien.

Tyokyvyttomyyseldke

Jos tyontekija joutuu tapaturman tai sairauden vuoksi pysyvasti tyokyvyttémaksi joko
osittain (palkansaajat 10 %, maatalousyrittdjat 30 %) tai kokonaan, hanelld on oikeus
eldkkeeseen. Eldkkeen maara riippuu tydkyvyttomyytta edeltdneiden 12 kuukauden
palkasta ja pysyvan tyokyvyttdmyyden asteesta. .

Eldkkeet kuolemantapauksessa

Palkansaajien jarjestelmdsta maksetaan eldketta avio- tai avopuolisolle taikka
edunjattajan kanssa siviilioikeudelliseen sopimukseen (pacte civil de solidarité, PACS)
perustuvassa liitossa olleelle henkildlle, alle 20-vuotiaille lapsille ja tietyin edellytyksin
vakuutetun edunjattajan vanhemmille. Eldke on tietty prosenttiosuus vakuutetun
edunjattajan vuosipalkasta. Puolisolle maara on 40 %(joissakin tapauksissa 60 %),
kahta ensimmaista lasta kohti 25 %ja kutakin seuraavaa lasta kohti 20 %.

Tyo6tapaturman uhrin jélkeenjaaneille maksettujen elékkeiden kokonaismaara voi olla
enintaan 85 %edunjattajan vuosituloista.

Terveydenhoito
Kun tyodntekija esittda tapaturmalomakkeen, hanelld on oikeus maksuttomiin

terveydenhoitopalveluihin, laakkeisiin, sairaalahoitoon, laitteisiin ja proteeseihin (paitsi
jos kyseinen summa ylittda sairausvakuutustaksan).
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Tyontekijalla on tietyin edellytyksin oikeus ammatilliseen tai toiminnalliseen
kuntoutukseen.

Tyobtapaturmaeldkettd saavalla henkilolld, jonka tyokyky on alentunut pysyvasti
vahintaan 66,66 %, on oikeus sairaus- ja aitiysvakuutuksen luontoisetuuksiin ilman
omavastuuosuutta. Myods perhe-eldkkeen saajilla on oikeus sairaus- ja
aitiysvakuutuksen luontoisetuuksiin.

Tyotapaturmia ja ammattitauteja koskevien etuuksien saaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tapaturmasta ty6nantajalle ja annettava talle
tapaturman silminnakijéiden yhteystiedot. Tydnantaja tekee ilmoituksen tydntekijan
sairauskassaan ja antaa hanelle tapaturmalomakkeen, jolla voi saada luontoisetuuksia
(hoitoa) ilman ennakkomaksua.

Jos tyontekijan tila heikkenee uudelleen, tapaturmalomakkeen saa ty6énantajan sijasta
sairauskassasta.

Jos tyontekija sairastuu ammattitautiin, hdanen on ilmoitettava siita sairauskassaan
15 paivan kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta. Sairauskassaan lahetettavaan
ilmoitukseen on liitettdava oman laakarin antama laakarintodistus kahtena kappaleena.
Laakarintarkastuksen jalkeen kassa ilmoittaa paatoksestaan.

Mikali tyodtapaturmassa menehtynyt henkild6 on yleiseen jarjestelmaan kuuluva
vakuutettu palkansaaja, jalkeenjaaneet hakevat etuuksia paikallisesta
sairausvakuutuskassasta (caisse primaire d‘assurance maladie, CPAM). Maatalousalan
palkansaajien ja maatalousyrittdjien jalkeenjdaneet puolestaan hakevat etuuksia
maatalouden sosiaalivakuutuksen keskindisestd etuuskassasta (caisse de mutualité
sociale agricole).
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Ranskan perhe-etuuksiin ovat oikeutettuja ne, jotka asuvat perheineen Ranskassa ja
joilla on pysyvasti huollettavanaan vahintdaan yksi lapsi. Jotkin etuudet ovat
tarveharkintaisia.

Varsinaista perheavustusta (lapsiavustusta) saa vasta toisesta huollettavana olevasta
lapsesta alkaen. Tiettyja etuuksia, kuten lapsen syntymasta maksettavaa etuutta,
asumistukea, kouluvuoden alussa maksettavaa tukea, erityiskoulutustukea ja
toimeentuloavustusta voidaan kuitenkin maksaa jo yhdesta lapsesta.

Edunsaajat

Asumistuen ja perheliséan maksamisen yhteydessa lasten ikarajaksi on asetettu
21 vuotta, kun taas muiden etuuksien yhteydessa se on 20 vuotta. Kiinteamaaraista
avustusta maksetaan vuoden ajan kolmilapsisen perheen taloudellisten kustannusten
korvaamiseksi ja myo6s esikoisen tayttdaessa 20 vuotta. Perheavustusta ei kuitenkaan
makseta ensimmaisesta lapsesta.

Mita jarjestelma kattaa?

Ranskan lainsaadantdéon kuuluvat seuraavat perhe-etuudet:

= lasten syntymasta maksettava etuus, johon kuuluvat
= synnytys- tai adoptioavustus
= perusavustus
= lapsen koulutuksen valinnasta maksettava lisa
= |lapsen hoitomuodon valinnasta maksettava lisa

= varsinainen perheavustus (lapsiavustus)
= perhelisa

= asumistuki

= erityiskoulutustuki

= toimeentuloavustus

=  kouluvuoden alkaessa maksettava tuki
= paivaraha vanhemman lasnaolosta.

Perheavustusta voidaan korottaa lapsen idan perusteella.

Lisatietoja perheavustuksista saat MISSOCin taulukoista.
Perhe-etuuksien saaminen

Hakemus tehdaan perheen asuinpaikan perheavustuskassaan.
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Tietoa edelld lueteltujen etuuksien hakemiseen tarvittavista asiakirjoista saa ottamalla
yhteyttd oman asuinpaikan maatalousalan keskindiseen sosiaalikassaan taikka
perheavustuskassan Internet-sivustolta.
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X luku: Tyottomyys
Edellytykset tyottomyysetuuksien saamiseksi

Vain tyossakayvat voivat hakea ty6ttomyysetuuksia.

Jotta henkild olisi oikeutettu tyottdmyysetuuksiin, hdanen on taytettava seuraavat
ehdot:

* han on ilman omaa syytdaan menettanyt tydpaikkansa;

= han on ilmoittautunut tydnhakijaksi ja myontyy yksildlliseen tyéhdn palaamista
tukevaan toimintasuunnitelmaan;

= han etsii vakavissaan ja jatkuvasti tyo6ta;
= han on fyysisesti tyokykyinen;
= han ei tayta tdyden elakkeen saamisen edellytyksia;

= henkilén on todistettava olleensa vakuutettuna tyéttémyysvakuutusjarjestelmassa
vahintaan nelja edellisisté 28 kuukaudesta (36 kuukaudesta yli 50-vuotiaiden
kohdalla).

Mita jarjestelma kattaa?

Paivaraha koostuu kiintedsta osasta ja vaihtelevasta osasta, joka vastaa 40,4 %
viitepalkasta; sen on oltava vahintaan 57,4 % ja enintéaan 75 % viitepalkasta.

Tyottdmyyskorvausta maksetaan tietty aika (4-24 kuukautta - tai 36 kuukautta, jos
edunsaaja on vahintaan 50-vuotias) riippuen edeltavasta vakuutuksen kestosta ja
tyonhakijan iasta.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Ranskassa tyottdomaksi jaavan on ilmoittauduttava valittomasti oman alueensa
tyovoimavirastoon (Péle emploi) saadakseen tyottomyysetuuksia sekd sailyttadkseen
oikeutensa sosiaaliturvaetuuksiin.

Hakemuksen voi toimittaa esirekisterditavaksi puhelimitse tai ty®dvoimaviraston
verkkosivuston kautta; hakijalle varataan aika ja annetaan luettelo asiakirjoista, jotka
hdnen on esitettava.
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Ranskan lainsdaadanndssa saddetdaan useista vahimmaistoimeentulon takaavista
etuuksista henkildille, jotka asuvat pysyvdsti Ranskassa ja joiden varat ovat tiettya
vahimmaismaaraa pienemmat.

Aktiivinen yhteisvastuutulo

Aktiivisen yhteisvastuutulon (revenu de solidarité active, RSA) tarkoitus on taydent&aa
niiden henkildiden tyotuloa, joiden ammattitulot ovat riittamattomat, taata
vahimmaistulo varattomille henkildille ja edistéa tydntekoa sekd& samalla torjua
syrjaytymista.

Sité maksetaan yli 25-vuotiaille (alle 25-vuotiaille, jos heilld on huollettavanaan
vahintaan yksi lapsi, vaikka vield syntymatonkin, tai jos he voivat todistaa olleensa
tydssa tietyn vahimmaisajan), jotka eivat ole elakeidssa.

RSA-etuuden saajat ovat velvollisia hakemaan ty6td, ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin  oman aktiivisuutensa kehittamiseksi tai noudattamaan maarattyja
tyollistamistoimia.

Vammaisten aikuisten avustus

Vammaisten aikuisten avustus (allocation pour adulte handicapé, AAH) takaa
vahimmaistoimeentulon 20-60-vuotiaille vammaisille henkildille.

Yhteisvastuuavustus vanhuksille ja lisdavustus tyokyvyttomyydesta

Yhteisvastuuavustus vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes dgées, ASPA)
ja lisdavustus tyokyvyttomyydestd (allocation supplémentaire d‘invalidité, ASI)
tadydentavat sosiaaliturvaetuuksia ikaantyneille ja tydkyvyttdmille, joille ei ole kertynyt
(riittdvasti) vakuutuskausia. ASPA-avustusta voivat saada henkildt, jotka ovat
saavuttaneet eldkeian, ja ASI-avustusta tyokyvyttomat henkilot, jotka eivat tayta
vanhuuseldkkeen hakemisen ehtoja.

Erityinen yhteisvastuuavustus

Erityinen vyhteisvastuuavustus (allocation de solidarité spécifiqgue, ASS) takaa
vahimmaistulon henkildille, jotka ovat tydkykyisia mutta eivat tayta taysimaaraisen
elakkeen saamisen edellytyksia (katso vanhuuseldkkeitd ja etuuksia koskeva luku).
Edunsaajien on ryhdyttdva toimiin voidakseen palata tydelamaan.

Vidliaikainen omavastuuaika-avustus

Valiaikainen omavastuuaika-avustus (allocation temporaire d'attente, ATA) takaa
valiaikaisen tulon tietyille tyonhakijoille (esim. turvapaikanhakijat ja tietyt

ulkomaalaiset), jotka eivat ole oikeutettuja ty6ttomyysvakuutusetuuksiin.

Edunsaajien on ryhdyttéva toimiin voidakseen palata tydelamaan.
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Mita jarjestelma kattaa?
Etuuden maara voi vaihdella hakijan kotitalouden kokoonpanon ja varojen mukaan.

Aktiivinen yhteisvastuutulo

Aktiivista yhteisvastuutuloa myoOnnetaan 3 kuukauden jaksoiksi, joita voidaan
myontaa useita perakkain. Sen maara riippuu perhetilanteesta.

Muut etuudet

Muiden etuuksien maarat maaraytyvat seuraavasti:

*  Vammaisten aikuisten avustus (allocation pour adulte handicapé, AAH) on
riippumaton kotitalouden kokoonpanosta. Sen saajille voidaan maksaa useita lisia.
AAH:ta maksetaan rajallinen (tarvittaessa uusittava) jakso riippuen vamman
vaikeusasteesta.

*  Yhteisvastuuavustusta vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes agées,
ASPA) mydnnetaan niin kauan kuin edellytykset tayttyvat.

» Lisdaavustusta tyokyvyttomyydesté (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI)
myodnnetaan niin kauan kuin edellytykset tayttyvat.

= Erityista yhteisvastuuavustusta (allocation de solidarité spécifique, ASS)
maksetaan kuusi kuukautta kerrallaan.

= Valiaikainen omavastuuaika-avustus (allocation temporaire d'attente, ATA)
voidaan joko uusia joka kuukausi tai sitd maksetaan korkeintaan 12 kuukautta.
Myontamispdatos riippuu edunsaajan tilanteesta.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Aktiivista yhteisvastuutuloa (revenu de solidarité active, RSA) koskevat hakemukset
arvioi Ranskan maakuntaneuvostojen (conseils généraux) nimittama elin.

Oikeuden vammaisten aikuisten avustukseen (allocation pour adulte handicapé, AAH)
tutkii vammaisten henkiléiden oikeuksien ja itsendisen elaman toimikunta
(commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées).

Erityistd yhteisvastuuavustusta (allocation de solidarité spécifique, ASS) ja valiaikaista
omavastuuaika-avustusta (allocation temporaire d'attente, ATA) koskevat hakemukset
arvioi tyéttomyysetuuksien maksamisesta vastaava elin (Péle emploi).

Yhteisvastuuavustusta vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes &agées,
ASPA) ja lisdavustusta tyokyvyttomyydestd (allocation supplémentaire d’invalidité,
ASI) koskevat hakemukset arvioidaan vanhuus- tai tyokyvyttdmyysetuuksien
maksamisesta vastaavissa laitoksissa (kassoissa).

Heindkuu 2012 23



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa

XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Ranskan sosiaaliturvajarjestelma ei perustu yhtendiseen lahestymistapaan sellaisten
henkildiden kohdalla, jotka ovat menettdneet kykynsa suoriutua itsenadisesti
jokapaivaisen elaman toimista. Pitkdaikaishoitoetuuksista on sen sijaan saadetty
useissa eri lainsaadannon osissa.

Kolmannen henkiléon antaman avun perusteella mydnnettdva avustus

Tassa lainsdaadanndssa saddetdan kolmannen henkildon antaman hoidon perusteella
mydnnettavasta avustuksesta (majoration pour aide d'une tierce personne) henkildille,
jotka saavat

= tyokyvyttomyyselakettd (pension d'invalidité)
= vanhuuselakettad (pension de vieillesse) (tietyin edellytyksin) tai
= tyotapaturmaelaketta (rente d'accident de travail).

Edunsaaja ei saa olla saavuttanut tdyden eldkkeen saamiseen oikeuttavaa ikaa,
riippumatta hanen vakuutuksensa kestosta oikeuden tutkimisen ajankohtana, ja
hanen on tarvittava toisen henkildn apua voidakseen suoriutua suurimmasta osasta
jokapaivaisen elaman perustoimia.

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus (complément d'allocation d'éducation de
l'enfant handicapé) myonnetaan lapsille, jotka ovat alle 20-vuotiaita, asuvat
Ranskassa ja ovat vahintaan 80-prosenttisesti tai, tietyissa tapauksissa, 50-80-
prosenttisesti vammaisia.

Korvaava avustus vammaisille ja itsendisyyden menettimisen perusteella
myonnettiva avustus

Kaksi muuta pitkaaikaishoidon avustusta on syytd mainita.

Ensimmdinen on korvaava avustus vammaisille (prestation de compensation du
handicap), jota maksetaan alle 60-vuotialle Ranskassa asuville vammaisille henkildille,
joiden vamma tayttaa maaratyt kriteerit.

Toinen on itsendisyyden menettéamisen perusteella myodnnettdava avustus (allocation
personnalisée d'autonomie) yli 60-vuotiaille Ranskassa asuville henkilille, jotka eivat

enda pysty toimimaan itsenadisesti. Etuuteen ei sovelleta tarveharkintaa, vaikka sen
maara vaihtelee varojen/tulotason mukaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Korvaavaa avustusta vammaisille (prestation de compensation du handicap) ja
itsendisyyden menettamisen perusteella mydnnettdvaa avustusta (allocation
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personnalisée d'autonomie) voidaan kayttdaa kattamaan kotona annettavan hoidon
sekd osittaisen laitoshoidon ja laitoksessa annettavan pitkdaikaishoidon kustannukset.

Kotona annettavan hoidon kohdalla arvioidaan kotona pysymiseen tarvittava apu.
Etuuden madara riippuu kaytettdvasta apua koskevasta suunnitelmasta, jossa otetaan
huomioon edunsaajan osallistumisaste, ja se lasketaan edunsaajan varojen mukaan.

Osittaisessa laitoshoidossa voi saada avohoitoa erikoistuneessa hoitokeskuksessa.
Myonnettdvien hoitotuntien maara riippuu arvioidusta avuntarpeesta.

Laitoksessa annettavan pitkaaikaishoidon ( asuminen hoiva- tai hoitolaitoksessa;
sairaalahoito terveydenhoitolaitoksessa tai ikadntyneiden huollettavien henkilGiden
hoitolaitoksessa  (Etablissement pour hébergement pour personnes Aagées
dépendantes, EHPAD)) kohdalla etuuden maara vastaa kustannuksia, jotka vastaavat
itsendisyyden menetyksen astetta laitoksen taksojen mukaan, ja joista vahennetaan
edunsaajan osallistuminen.

Rahaetuudet

Kolmannen henkildon antaman hoidon perusteella myodnnettdava avustus (majoration
pour aide d'une tierce personne) vastaa 40 %eldkkeestd; sen on oltava vahintaan
asetuksella saadetyn vahimmaismaaran suuruinen.

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus (complément d'allocation d'éducation de
l'enfant handicapé) sisaltda kuusi avustuksen kategoriaa. Avustusta ja vahintaan
toiseen ryhmaan kuuluvan vammaisen lapsen avustusta saavan yksinhuoltajan
huollettaville lapsille maksetaan erityista lisaa.

Muut edut

Muita etuuksia ovat tekniset avustukset erityisvarusteiden hankkimista ja
vuokraamista varten, usein kaytettdavien varusteiden mukauttaminen, asumistuki
(asunnon mukauttaminen), kuljetukseen liittyva tuki, erityinen tai poikkeuksellinen
apu ja avustajan tehtavaa suorittavat elaimet.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Kolmannen henkilén antaman hoidon perusteella myénnettdavaa avustusta (majoration
pour aide d'une tierce personne) koskevan hakemuksen kasittelee asianosaisen
kassan laaketieteellinen osasto.

Monitieteinen tyéryhma arvioi vammaisen lapsen erityiskasvatusavustusta
(complément d'allocation d'éducation de Il'enfant handicapé) ja korvaavaa avustusta
vammaisille (prestation de compensation du handicap) koskevan tarpeen.

Arvion itsendisyyden menettamisen perusteella myodnnettavan avustuksen (allocation
personnalisée d'autonomie) tarpeesta tekee ladketieteellis-sosiaalinen tyéryhma.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhtd
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministeriot

Tyollisyys-, tyd-, ammattikoulutus ja sosiaaliministeri6
http://www.travail-emploi.gouv.fr/

Sosiaali- ja terveys ministerio
http://www.social-sante.gouv.fr/

Talous- ja finanssiministeri6
http://www.economie.gouv.fr/

Maatalous-, elintarvike- ja metsaministerio
http://www.agriculture.gouv.fr/

Asiaa koskeva lainsdaadanto

http://www.legifrance.gouv.fr/

Yleiset tiedot

http://www.service-public.fr/

Sosiaaliturva-asioiden portaali

http://www.securite-sociale.fr/

Yhteyselin

Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (CLEISS)
(Sosiaaliturva-alan eurooppalaisten ja kansainvalisten suhteiden keskus)
11 rue de la Tour des Dames

F-75436 Paris Cedex 09

http://www.cleiss.fr/

Sosiaaliturvamaksujen ja vakuutusmaksujen perinta

ACOSS

36, rue de Valmy

93108 Montreuil Cedex
http://www.urssaf.fr/
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Tyontekijoiden sairaus-, aitiys-, isyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja
tyotapaturmavakuutukset

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés
26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre

F-75694 Paris Cedex 20

http://www.ameli.fr/

Yleistietoa eldakkeista

GIP Elaketietoa:
http://www.info-retraite.fr/

Palkansaajien eldkkeet

= Peruseldke
Caisse nationale d’assurance vieillesse
110 avenue de Flandre
F-75951 Paris Cedex 19
http://www.cnav.fr/

= Pakolliset lisaeldakkeet
AGIRC ARRCO
16-18, rue Jules-César
F-75592 Paris 12
http://www.agirc-arrco.fr/

Tyottomyys

Unedic

82, rue de Reuilly
F-75012 Paris
http://www.unedic.org/

Tybévoimatoimisto

P6le emploi

Le Cinétic

1, avenue du Docteur Gley
http://www.pole-emploi.fr

Perhe-etuudet

Caisse nationale des allocations familiales
32, avenue de Sibelle

F-75685 Paris Cedex 14
http://www.caf.fr/

Itsendisten ammatinharjoittajien sosiaaliturvajarjestelma

RSI

264, avenue du Président Wilson
93457 La plaine Saint Denis cedex
http://www.le-rsi.fr/

Heindkuu 2012 27


http://www.ameli.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.cnav.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/
http://www.unedic.org/
http://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.caf.fr/
http://www.le-rsi.fr/

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa

Euroopan
komissio

Vapaat ammatit

CNAVPL

102, rue de Miromesnil
F-75008 Paris
http://www.cnavpl.fr/

Maatalousalan sosiaaliturva (maatalousalan palkansaajat ja maatalousalalla
toimivat itsendiset ammatinharjoittajat), kaikki riskit ja perinta

CCMSA

Les Mercuriales

40, rue Jean Jaureés
F-93547 Bagnolet Cedex
http://www.msa.fr/

Tietoa erityisjdarjestelmista

http://www.regimesspeciaux.org/
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