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Tämän oppaan tiedot on koottu ja päivitetty tiiviissä yhteistyössä sosiaaliturvan 

keskinäisen tietojärjestelmän (MISSOC) kansallisten yhteyshenkilöiden kanssa. 

Lisätietoja MISSOC-verkostosta on sivulla 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=815 

 

Tässä oppaassa kuvaillaan yleisesti kunkin maan sosiaaliturvajärjestelmää. Lisätietoja 

saa muista MISSOCin julkaisuista, jotka kaikki löytyvät edellä mainitusta linkistä. Voit 

myös ottaa yhteyttä tämän oppaan liitteessä I lueteltuihin toimivaltaisiin viranomaisiin 

ja laitoksiin. 

 

Euroopan komission ja kenenkään sen puolesta toimivan henkilön ei voida katsoa 

olevan vastuussa tämän julkaisun sisältämien tietojen mahdollisesta käytöstä. 
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I luku: Johdanto, järjestäminen ja rahoitus 

Johdanto 

Ranskan sosiaaliturvajärjestelmään kuuluu viisi pääkokonaisuutta: 

 yleinen järjestelmä, johon kuuluu suurin osa palkansaajista sekä muita 

järjestelmään vuosien mittaan liittyneitä ryhmiä (opiskelijat, määrättyjen 

etuuksien saajat, maassa asuvat henkilöt) 

 palkansaajien erityisjärjestelmät, joista jotkut kattavat kaikki riskit ja jotkut vain 

vanhuusvakuutuksen (jolloin yleinen järjestelmä suojaa kansalaiset muilta 

riskeiltä) 

 maatalouden järjestelmä, joka kattaa kaikki riskit, mutta joka on jaettu kahteen 

osaan: maatalousyrittäjiin ja maatalousalan työntekijöihin 

 muiden kuin maatalousalalla toimivien itsenäisten ammatinharjoittajien 

järjestelmät: kolme erillistä vanhuusvakuutusjärjestelmää (käsityöläiset, 

kauppiaat ja teollisuudenharjoittajat sekä vapaat ammatit) ja 

sairausvakuutusjärjestelmä 

 työttömyysvakuutusjärjestelmät ja pakolliset lisäeläkejärjestelmät. 

 

Yleinen järjestelmä on jaettu neljään alaan: 

 sairaus, äitiys, työkyvyttömyys ja kuolema 

 työtapaturmat ja ammattitaudit 

 vanhuuseläkkeet 

 perhe. 

 

Lisäksi on olemassa kollektiivisia lisäeläkejärjestelmiä, joiden jäsenyys on joko 

pakollista tai vapaaehtoista. Järjestelmät on perustettu etupäässä vanhuuden, 

sairauden tai työkyvyttömyyden varalle ja koskevat eri ammatteja (yritykset tai 

ammattialat). 

 

Näitä järjestelmiä voidaan itse täydentää yksilöllisillä vakuutuksilla. 

Liittyminen 

Työnantaja hoitaa tarvittavat muodollisuudet työsuhteessa olevien työntekijöiden 

liittämiseksi sosiaaliturva-, työttömyysvakuutus- ja lisäeläkejärjestelmiin. Itsenäiset 

ammatinharjoittajat hoitavat ilmoittautumismuodollisuudet itse. 

Muutoksenhaku 

Jos työntekijä riitauttaa vakuutuskassan päätöksen, hän voi hakea muutosta siltä 

valituslautakunnalta (commission de recours amiable, CRA), jonka toimivaltaan hän 

kuuluu. Hakemus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa muutoksenhaun kohteena 

olevan päätöksen tiedoksi antamisesta. Jos valituslautakunta hylkää pyynnön, henkilö 

voi viedä asian sosiaaliturva-asioita käsittelevään tuomioistuimeen (tribunal des 

affaires de la sécurité sociale) kahden kuukauden kuluessa. Mikäli kyseistä menettelyä 

ei aloiteta määräajan kuluessa, valituslautakunnan päätös on lopullinen. 
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Sosiaaliturvan järjestäminen  

Edellä mainitut järjestelmät ovat sosiaaliturvasta, maataloudesta, työllisyysasioista ja 

talousarviosta vastaavien ministeriöiden valvonnassa. 

 

Palkansaajien kansallinen sairausvakuutuskassa (Caisse nationale d’assurance maladie 

des travailleurs salariés, CNAMTS) hallinnoi kahta ensimmäistä alaa eri tavalla, 

seuraavasti: CNAMTS:n valvonnassa on kahdentyyppisiä paikallisia elimiä, jotka eivät 

ole alaisuussuhteessa keskenään. Niitä ovat eläkevakuutus- ja työterveyskassat 

(caisses d’assurance retraite et de la santé au travail, CARSAT) ja paikalliset 

sairausvakuutuskassat. 

 

Vanhuusetuuksia hallinnoi kansallinen vanhuusvakuutuskassa (Caisse nationale 

d’assurance vieillesse, CNAV), joka on siirtänyt osan tehtävistään eläkevakuutus- ja 

työterveyskassoille. 

 

Perhe-etuuksia hallinnoi kansallinen perhe-etuuskassa (CNAF), jonka valvonnassa 

perheavustuskassat ovat. 

 

Sosiaaliturvamaksuja perivät paikallistasolla sosiaaliturvamaksujen ja perhe-etuuksien 

perimisestä vastaavat toimistot (URSSAF),  jotka ovat sosiaalivakuutuslaitosten 

keskuslaitoksen (Agence centrale des organismes de sécurité sociale, ACOSS) 

valvonnassa. Se seuraa kunkin etuusryhmän kassatilannetta määrärahoja ja todellisia 

kuluja koskevan kirjanpidon avulla. 

 

Sopimusperusteista työttömyysvakuutusjärjestelmää hallinnoi teollisuuden ja kaupan 

alan kansallinen liitto (Union nationale pour l’emploi dans l’industrie et le commerce, 

Unedic), joka on delegoinut etuuksien maksamisen työvoimavirastolle (Pôle emploi) ja 

vakuutusmaksujen perimisen URSSAF:lle. 

 

Perusvanhuuseläkejärjestelmän lisäksi palkansaajille on pakollisia 

jakojärjestelmäperiaatteella rahoitettavia lisäjärjestelmiä, joita ovat työntekijöiden 

lisäeläkejärjestelmien keskusliiton (Association des régimes de retraite 

complémentaire des salariés, ARRCO) ja ylempien toimihenkilöiden 

lisäeläkejärjestelmien keskusliiton (Association générale des institutions de retraite 

des cadres, AGIRC) sopimusperusteiset järjestelmät. Itsenäisten ammatinharjoittajien 

pakollisia perus- ja lisäeläkejärjestelmiä hallinnoivat eri rahastot, nimittäin itsenäisten 

ammatinharjoittajien sosiaaliturvajärjestelmä (Régime social des indépendants, RSI), 

maatalousalan keskinäinen sosiaalivakuutuskassa (Mutualité sociale agricole, MSA) ja 

kansallinen vapaiden ammatinharjoittajien vanhuusvakuutuskassa (Assurance 

vieillesse des professions libérales, CNAVPL). 

Rahoitus 

Vakuutukset rahoitetaan palkansaajien ja työnantajien maksamin 

sosiaaliturvamaksuin sekä verovaroin ja korvamerkityin maksuin.  

Rahoitusosuudet 

Sosiaaliturvamaksuja maksetaan tietty prosenttiosuus palkasta. Työnantaja pidättää 

nämä maksut palkasta ja suorittaa ne varojen perinnästä vastaavalle toimivaltaiselle 

elimelle. Itsenäinen ammatinharjoittaja hoitaa itse sosiaaliturvamaksut, jotka 

lasketaan ammattitulon perusteella. 
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II luku: Terveydenhoito 

Terveydenhoidon saamisen edellytykset 

Terveydenhoitoon ovat oikeutettuja työssä käyvät henkilöt (palkansaajat tai yksityiset 

ammatinharjoittajat) ja Ranskan alueella pysyvästi ja vakituisesti asuvat henkilöt 

huollettavineen. 

Tukikelpoisuusperusteet 

Oikeus etuuksiin syntyy ennen kaikkea ammatin tai muun siihen rinnastettavan 

perusteen nojalla. Seuraavien edellytysten on täytyttävä: työtuntien tai suoritettujen 

maksujen määrä. Jos henkilö ei enää täytä edellytyksiä, joiden mukaan hän voi kuulua 

sosiaaliturvajärjestelmään vakuutettuna tai edunsaajana, hän säilyttää kuitenkin 

oikeutensa aiemman järjestelmän luontoisetuuksiin yhden vuoden ajan. Tämä 

mahdollisuus kuitenkin lakkaa, jos henkilö täyttää uudelleen pakolliseen järjestelmään 

kuulumisen edellytykset. 

 

Muut, asuinpaikkansa perusteella yleiseen järjestelmään kuuluvat henkilöt saattavat 

tulojensa perusteella joutua suorittamaan yleiseen sairausvakuutussuojaan (CMU) 

kuuluvan erityismaksun. 

 

Yleisen sosiaaliturvajärjestelmän terveydenhoidon piiriin kuuluu 85 %yksityisen 

sektorin palkansaajista, virkamiehistä ja Ranskassa pysyvästi ja vakituisesti asuvista 

henkilöistä, joilla ei ole muuta vakuutusturvaa. Maatalousalan järjestelmään ja muiden 

kuin maatalousalalla toimivien itsenäisten ammatinharjoittajien järjestelmään 

kuuluvien henkilöiden luontoisetuudet on mukautettu yleisen järjestelmän etuuksiin. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Vakuutetulla ja hänen huollettavillaan (aviopuoliso, alle 20-vuotiaat lapset, avopuoliso, 

vakuutetun kotona asuva huollettava henkilö) on oikeus terveydenhoidon korvauksiin. 

 

Kotitalouksien sairauskuluista noin 75 %korvataan perusjärjestelmistä. 

 

Potilaan on itse maksettava tietty osa kuluista eli omavastuuosuus (ticket 

modérateur). Näistä kuluista voi kuitenkin saada vapautuksen joissakin tapauksissa, 

erityisesti tiettyjen pitkää ja erityisen kallista hoitoa vaativien sairauksien kohdalla. 

Tämä potilaan omavastuuosuus on suurempi, jos potilas ei noudata niin kutsuttua 

”hoitoketjua” (parcours de soins). 

 

Tämän omavastuun lisäksi potilas vastaa itse tietyistä maksuista, etenkin seuraavista: 

kiinteämääräinen omavastuuosuus vaativista hoitotoimenpiteistä (forfait actes lourds); 

kiinteämääräinen omavastuuosuus jokaisesta hoitotoimenpiteestä (participation 

forfaitaire sur les actes médicaux) sekä lääkkeitä, muun hoitohenkilökunnan kuin 

lääkäreiden antamaa hoitoa ja sairaskuljetuksia koskeva omavastuuosuus (franchise 

médicale). 
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Täydentävä vakuutussuoja 

Henkilö, jolla ei ole työnantajansa tai yrityksensä kautta kollektiivista lisävakuutusta, 

voi hankkia keskinäisestä vakuutusyhtiöstä, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta 

lisävakuutuksen niiden terveydenhoitokustannusten kattamiseksi kokonaan tai 

osittain, joita ei korvata pakollisesta järjestelmästä. 

 

Jos vakuutettu on vähävarainen, hän voi saada ilmaisen täydentävän 

sairausvakuutussuojan (couverture maladie universelle complémentaire), joka takaa 

täyden vakuutussuojan ilman etukäteismaksuja. Jos vakuutetun varat ylittävät vain 

hieman tällaiseen yleiseen täydentävään sairausvakuutussuojaan oikeuttavan 

enimmäismäärän, hän voi saada tukea täydentävän vakuutussuojan rahoittamiseksi 

osittain. 

Hoidon saaminen 

Yli 16-vuotias potilas valitsee hoitavan lääkärin, joka ohjaa häntä hänen hoitonsa ajan 

ja kokoaa tiedot potilaskertomukseen. Nämä toimenpiteet eivät koske lapsia. Hoitava 

lääkäri voi olla yleis- tai erikoislääkäri; edellytyksenä on ainoastaan, että hän ottaa 

tehtävän vastaan. Hoitavan lääkärin vaihtaminen on mahdollista. Siihen riittää uuden 

ilmoituksen tekeminen sairausvakuutuskassalle. 

 

Hoitava lääkäri pitää potilaskertomuksen ajan tasalla ja määrää täydentävät 

lääkärintarkastukset tai ohjaa potilaan toiselle lääkärille – vastaavalle lääkärille – tai 

sairaalahoitoon taikka muun terveydenhoidon ammattihenkilön (fysioterapeutti, 

sairaanhoitaja tms.) vastaanotolle. Hoitavan lääkärin suorittamat tai suosittamat 

lääketieteelliset toimet korvataan tavanomaisen korvausprosentin mukaisesti. Tällöin 

puhutaan yhteensovitetusta hoitoketjusta (parcours de soins coordonnés). 

 

Ellei potilas ole ilmoittanut hoitavaa lääkäriä tai menee suoraan erikoislääkärin 

vastaanotolle, hän saa vähemmän korvauksia ja maksaa suuremman osan 

kustannuksista kuin silloin, jos hän olisi ensin hakeutunut oman hoitavan lääkärin 

vastaanotolle. 

 

Lääketieteellisissä hätätapauksissa, hoitavan lääkärin tai tämän sijaisen poissa ollessa 

tai potilaan ollessa poissa kotipaikkakunnalta on mahdollista käydä muun kuin oman 

hoitavan lääkärinsä vastaanotolla. Gynekologin, silmälääkärin ja psykiatrin 

vastaanotolle voi mennä käymättä ensin oman hoitavan lääkärin vastaanotolla. 

Vastaanottava lääkäri erittelee aina potilaan tilanteen hoitokertomuksessa. 

Etuuksien maksaminen 

Vakuutettu maksaa terveydenhuollon ammattihenkilön palkkiot ja esittää hänelle 

sairausvakuutuskorttinsa (carte vitale). Kyseisellä sirukortilla todistetaan sen haltijan 

oikeus etuuksiin. Se myönnetään kaikille 16 vuotta täyttäneille ja se sisältää kaikki 

hoidon korvaamiseen tarvittavat hallinnolliset tiedot. 

 

Kortin avulla hoitokertomus voidaan laatia sähköiseen muotoon ja lähettää suoraan 

potilaan sairauskassaan. Menettely nopeuttaa korvausten takaisinmaksua. Jos 

terveydenhuoltohenkilöstöllä ei ole sairausvakuutuskortin käyttöön tarvittavaa laitetta, 

hoitokertomus laaditaan paperimuodossa, ja vakuutettu toimittaa sen omaan 

sairauskassaansa. 
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Sairauskassa korvaa palkkiot sairausvakuutustaksan mukaisesti. Joihinkin 

erityistoimenpiteisiin tai -hoitoihin on saatava sairauskassan hyväksyntä etukäteen. 

Terveydenhoitohenkilöstö ilmoittaa, onko etukäteishyväksynnän hakeminen tarpeen. 

 

Apteekkituotteiden on oltava lääkärin määräämiä. Vakuutetun esittäessä 

sairausvakuutuskorttinsa osa kuluista voidaan maksaa suorakorvausjärjestelmän (tiers 

payant pharmeceutique) kautta. Tällöin vakuutettu maksaa apteekissa vain 

omavastuuosuutensa. 

Sairaalapotilaaksi ottaminen ja oleskelu sairaalassa 

Vakuutettu voi hakeutua sairaalahoitoon valitsemaansa hoitolaitokseen, mutta jos 

kyseessä on sosiaaliturvajärjestelmään kuuluva yksityinen hoitolaitos, joka ei noudata 

järjestelmän taksoja, hänen on ensin maksettava itse kaikki kulut. Lisätietoja saa 

omasta sairauskassasta. 

 

Jos sairaalamaksut korvataan sataprosenttisesti, vakuutetun on maksettava 

hoitopäivämaksu (forfait journalier) jokaiselta sairaalassa tai lääketieteellisessä 

hoitolaitoksessa vietetyltä päivältä. Hoitopäivämaksusta on kuitenkin vapautettu 

odottavat äidit neljän viimeisen raskauskuukauden aikana, vastasyntyneet, vammaiset 

lapset, erityiskoulua tai erityisammattikoulua käyvät vammaiset nuoret, 

työtapaturman tai ammattitaudin takia hoitoa saavat henkilöt sekä yleisen 

terveysvakuutussuojan kattamat edunsaajat. 
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III luku: Sairausetuudet 

Sairausetuuksien saamisen edellytykset 

Sairauspäivärahaan ovat oikeutettuja ne henkilöt, jotka on lääketieteellisesti todettu 

työkyvyttömiksi. Päiväraha vastaa tiettyä prosenttiosuutta ansionmenetyksestä. 

 

Kaikki palkansaajat ovat oikeutettuja päivärahaan sairaudesta johtuvan 

työkyvyttömyyden aikana neljännestä päivästä työn keskeytymisestä lukien. Myös 

työttömyyskorvausta saavat henkilöt voivat hakea päivärahaa. Jos henkilö ei enää 

kuulu sosiaalivakuutuksen piiriin, hänen oikeutensa sairausvakuutuksen rahaetuuksiin 

säilyy vuoden ajan, mikäli hän ei kuulu toiseen pakolliseen järjestelmään. 

 

Käsityöläiset, kauppiaat ja teollisuudenharjoittajat voivat myös saada 

sairauspäivärahaa. Myönnettävät etuudet eroavat kuitenkin hieman palkansaajille 

myönnettävistä etuuksista. 

Tukikelpoisuusperusteet 

Sairauspäivärahan maksaminen edellyttää maksujen suorittamista tai määrättyä 

vähimmäistyöskentelyaikaa. Sairauskassa voi tarvittaessa velvoittaa vakuutetun 

menemään lääkärintarkastukseen päivärahan saamiseksi. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Päivärahan määrä on tietty prosenttiosuus (50 tai kolmilapsisten edunsaajien kohdalla 

66,66 % alkaen 31. päivästä työnteon lopettamisen jälkeen) aiemmista tuloista 

(päiväansiot) tiettyjen enimmäismäärien asettamissa rajoissa. 

Sairauspäivärahan saaminen 

Työnteon keskeytyessä (keskeytymisen alkaessa tai jatkuessa) vakuutetun on 

 täytettävä lääkärin antama työn keskeytymistä koskeva lomake ja 

 toimitettava sen kaksi päällimmäistä osaa 48 tunnin kuluessa sairauskassaan ja 

kolmas osa työnantajalle, mikäli vakuutettu on palkansaaja. 

Täydentävä vakuutussuoja 

Henkilö, jolla ei ole työnantajansa tai yrityksensä kautta kollektiivista lisävakuutusta, 

voi hankkia keskinäisestä vakuutusyhtiöstä, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta 

lisävakuutuksen täydentääkseen pakollisesta järjestelmästä maksettavan päivärahan 

määrää. 



 
 

Työllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus 
 Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa 

Heinäkuu 2012  10 

IV luku: Äitiys- ja isyysetuudet 

Äitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset 

Henkilön (tai sen henkilön, jonka vakuutuksen piiriin hän kuuluu) on pitänyt olla 

vakuutuksen piirissä vähintään kymmenen kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, 

ja hänen on laskettuna synnytysaikana tai synnytystä edeltävän äitiysloman 

alkamispäivänä osoitettava täyttävänsä terveydenhoidon korvausten tai 

sairauspäivärahan saamisen edellytykset. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Äitiysvakuutuksesta korvataan kaikki raskauteen ja synnytykseen liittyvät 

kustannukset sekä ennen synnytystä ja sen jälkeen pidettävän äitiysloman, äidin tai 

isän adoptiovapaan ja isyysvapaan aikana maksettavat rahaetuudet. 

 

Äitiysvakuutus kattaa kaikki raskausajan kustannukset ilman omavastuuosuutta. 

Maatalousalalla ja muilla aloilla toimiville itsenäisille ammatinharjoittajille maksetaan 

yleisen järjestelmän mukaiset etuudet. 

Terveydenhoito 

Raskauteen, synnytykseen ja synnytyksen jälkeisiin toimenpiteisiin liittyvät 

kustannukset korvataan täysimääräisesti sairausvakuutustaksan mukaan. Tämä 

kattaa lääkäri- ja lääkekulut, sairaalamaksut, raskauden seurannan yhteydessä 

määrättyjen tutkimusten kulut sekä synnytykseen liittyvät toimenpiteet (pakolliset 

tutkimukset ennen synnytystä ja sen jälkeen). 

Päiväraha 

Rahaetuuksien maksaminen edellyttää kaiken työnteon keskeyttämistä. Äidin on 

pidettävä vähintään kahdeksan viikkoa lomaa, ja hänellä on oikeus 16 lomaviikkoon 

(periaatteessa kuusi viikkoa ennen synnytystä ja kymmenen viikkoa sen jälkeen) ja 

kolmannesta lapsesta lähtien 26 viikkoon. Adoptiovapaa voidaan jakaa vanhempien 

kesken. 

 

Isyysvapaan pituus on 11 peräkkäistä päivää tai 18 peräkkäistä päivää, mikäli lapsia 

on enemmän kuin yksi. 

 

Adoptiovapaan kesto on 10 viikkoa tai 22 viikkoa, jos lapsia adoptoidaan enemmän 

kuin yksi. 

 

Päiväraha vastaa viimeisten kolmen kuukauden keskimääräistä päiväpalkkaa 

sosiaaliturvan enimmäismäärän rajoissa. Päivärahaan sovelletaan tiettyä 

vähimmäismäärää. Pakolliset lakisääteiset ja sopimusperusteiset maksut sekä yleiset 

sosiaaliturvamaksut vähennetään. 

 

Sekä maatalousalalla että muilla aloilla toimivat itsenäiset ammatinharjoittajat voivat 

hakea äitiyslomaan tai isyysvapaaseen liittyviä rahaetuuksia. Kyseessä on 

kiinteämääräinen etuus tai kiinteä päiväraha. 
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Kaikkia muodollisuuksia ja tarvittavia asiakirjoja voi tiedustella omasta 

sairausvakuutuskassasta tai perheavustuskassasta. Niiden puoleen on syytä kääntyä 

myös silloin, kun siirtyy tai muuttaa toiseen jäsenvaltioon. 

Äitiys- ja isyysetuuksien saaminen 

Rahamääräisten äitiysetuuksien saamiseksi vakuutetun on ilmoitettava raskaudesta 

sairauskassalle lääkärin antamalla lomakkeella. 
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V luku: Työkyvyttömyysetuudet 

Työkyvyttömyysetuuksien saamisen edellytykset 

Työkyvyttömyysetuuksiin on oikeus sosiaalivakuutetulla, jonka työkyky on alentunut 

kahdella kolmasosalla, joka on ollut vakuutettuna vähintään 12 kuukautta ja joka voi 

osoittaa olleensa työsuhteessa. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Jos vakuutettu pystyy tekemään ansiotyötä, hänen eläkkeensä on 30 %kymmenen 

parhaimman vuoden keskimääräisestä vuosipalkasta jaettuna kymmenellä, jos 

työvuosia on kertynyt kymmenen (tai pienemmällä luvulla, jos työvuosia on 

vähemmän). Tiettyä enimmäismäärää ei kuitenkaan voida ylittää. Jos vakuutettu ei 

kykene mihinkään työhön, hänen eläkkeensä on 50 %edellä määritellystä palkasta.  

Tiettyä vähimmäismäärää ei kuitenkaan voida alittaa. Eläkettä korotetaan, jos 

eläkkeensaaja tarvitsee jatkuvasti toisen henkilön apua pystyäkseen selviytymään 

jokapäiväisistä toimistaan. 

Terveydenhoito 

Jos vakuutettu saa työkyvyttömyyseläkettä, hänellä ja hänen perheenjäsenillään on 

oikeus sairaus- ja äitiysajan terveydenhoidon korvauksiin. Vakuutetulle itselleen 

maksetaan täysimääräinen korvaus sairausvakuutustaksan mukaan. 

Työkyvyttömyysetuuksien saaminen 

Työkyvyttömän eläkehakemus toimitetaan asuinpaikan sairausvakuutuskassaan tai 

Île-de-Francen alueelliseen sairausvakuutuskassaan, jos henkilö asuu Suur-Pariisin 

alueella.  

 

Täydentävä vakuutussuoja 

Henkilö, jolla ei ole työnantajansa tai yrityksensä kautta kollektiivista lisävakuutusta, 

voi hankkia keskinäisestä vakuutusyhtiöstä, avustuskassasta tai vakuutuslaitoksesta 

lisävakuutuksen täydentääkseen pakollisesta järjestelmästä saadun 

työkyvyttömyyseläkkeen määrää. 
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VI luku: Vanhuuseläkkeet ja -etuudet 

Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset 

Vanhuusvakuutus koskee yksityisen sektorin työntekijöitä, jotka saavat yleisen 

järjestelmän tai maatalousalan järjestelmän mukaista perusetuutta sekä ylempien 

toimihenkilöiden lisäeläkejärjestelmien keskusliittoon (AGIRC) ja työntekijöiden 

lisäeläkejärjestelmien keskusliittoon (ARRCO) kuuluvien laitosten maksamaa 

lisäetuutta. Lisäeläkejärjestelmään kuuluminen on pakollista. 

 

Myös itsenäisille ammatinharjoittajille maksetaan perusjärjestelmään ja 

lisäeläkejärjestelmiin kuuluvia etuuksia. Käsityöläisten, kauppiaiden ja 

teollisuudenharjoittajien järjestelmästä sekä maatalousyrittäjien järjestelmästä 

maksettavat peruseläkkeet on yhdenmukaistettu yleisen järjestelmän eläkkeiden 

kanssa. 

 

Täyden eläkkeen saaminen edellyttää, että vakuutetun vähimmäisvakuutusaikaa ja 

ikää koskevat ehdot täyttyvät: vähimmäisikää nostetaan asteittain 60:stä 62:een 

(vuonna 2018), ja ellei vähimmäisvakuutusaikaa koskeva ehto täyty, 65:stä 67:ään 

(vuonna 2023). 

 

Oikeus eläkkeeseen alkaa, kun vakuutusmaksuja on kertynyt niin paljon, että 

vähintään neljännes vakuutuksesta voidaan hyväksyä maksettavaksi. Neljännes 

vakuutuksesta on saavutettu, kun vakuutetulla on maksuja koossa 200 

vähimmäispalkkatuntia vastaava määrä. 

 

Lisäeläkevakuutusjärjestelmissä samat säännöt pätevät eläkeikään. 

Vähimmäisvakuutusaikaa ei kuitenkaan ole. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Vanhuuseläkkeen laskennassa otetaan huomioon kolme seikkaa: keskimääräinen 

vuosipalkka (25 suurituloisinta vuotta), kertyneet vakuutusmaksut (27,5–50 %) ja 

järjestelmässä täyttyneet vakuutuskaudet. 

 

Vuosittainen keskipalkka lasketaan 25 parhaimman työvuoden perusteella, jos 

vakuutettu on syntynyt vuoden 1947 jälkeen. 

 

Jotta vakuutettu voisi 60–62-vuotiaana saada täyttä vanhuuseläkettä (50 %), hänelle 

on täytynyt kertyä 160–165 neljännestä yhdessä tai useammassa 

peruseläkejärjestelmässä (160 neljännestä ennen vuotta 1949 syntyneillä 

vakuutetuilla ja 165 neljännestä vuonna 1954 syntyneillä). 50 prosentin eläke 

maksetaan automaattisesti, kertyneistä vakuutuskausista riippumatta, kun vakuutettu 

on täyttänyt 65–67 vuotta. 

 

Jos vakuutettu jatkaa työntekoa sen jälkeen, kun täyden eläkkeen saamiseen 

edellytetty ikä ja vähimmäisvakuutusaika ovat täyttyneet, perusvanhuuseläkettä 

nostetaan (bonuksella) ylimääräisten työssä kertyneiden neljännesten lukumäärän 

mukaan. 
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Lisäeläkkeen määrä lasketaan pistejärjestelmän perusteella. Kyseeseen tulevissa 

eläkevakuutusjärjestelmissä karttuneiden pisteiden lukumäärä kerrotaan AGIRCin ja 

ARRCOn vahvistamalla pisteen arvolla. Ikä, josta lähtien eläkettä voidaan maksaa, on 

sama kuin perusjärjestelmässä. 

Enimmäis- ja vähimmäiseläke 

Kaikilla vakuutetuilla, joiden eläke lasketaan täysimääräisenä, on oikeus 

vähimmäiseläkkeeseen (minimum contributif). Jos eläke lasketaan täysimääräisenä, 

mutta iän perusteella edellytettyjä vuosineljänneksiä lyhyemmän vakuutusajan 

perusteella, tämä vähimmäismäärä lasketaan suhteessa yleisen 

sosiaaliturvajärjestelmän tosiasialliseen vakuutusaikaan. 

 

Henkilölle myönnetyn eläkkeen enimmäismäärä on puolet vakuutusmaksujen 

perusteena olevasta ylimmästä palkasta. 

 

Eläkettä korotetaan seuraavin edellytyksin: 

 eläkkeensaajalla on ollut tai hän on kasvattanut vähintään kolme lasta 

 eläkkeensaaja on tehnyt työtä työkyvyttömyydestään huolimatta 

 eläkkeensaaja turvautuu ennen tiettyä ikää toisen henkilön apuun pystyäkseen 

selviytymään jokapäiväisistä toimistaan. 

Vanhuusetuuksien saaminen 

Vanhuuseläkehakemukset toimitetaan asuinpaikan eläkevakuutus- ja 

työterveyskassaan (CARSAT), tai kansalliseen vanhuusvakuutuskassaan (CNAV), jos 

vakuutettu asuu Pariisin alueella.  

 

Muussa kuin yleisessä järjestelmässä vakuutettujen henkilöiden osalta tietoa saa 

jäljempänä olevista osoitteista.  

 

Ranskassa asuvan henkilön, joka hakee eläkettä perusjärjestelmän eläkekassasta, on 

käännyttävä myös sen lisäeläkekassan puoleen, johon hän on viimeksi kuulunut. 

 

Eläkkeenmaksu alkaa aikaisintaan hakemusta seuraavan kuukauden ensimmäisenä 

päivänä. 
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VII luku: Eloonjääneiden etuudet 

Eloonjääneiden etuuksien saamisen edellytykset 

Yleisessä järjestelmässä ja siihen mukautetuissa järjestelmissä perhe-eläkettä 

maksetaan jälkeenjääneelle puolisolle, joka on vähintään 55-vuotias (varsinainen 

leskeneläke, pension de réversion), tai alle 55-vuotiaalle (lesken 

työkyvyttömyyseläke, pension de veuf ou de veuve invalide). Joissakin 

erityisjärjestelmissä ja lisäeläkejärjestelmissä orvot voivat tietyin edellytyksin hakea 

orvonetuutta. 

 

Tarveharkintaista perhe-eläkettä myönnetään jälkeenjääneelle puolisolle tai eronneelle 

entiselle puolisolle, joka on vähintään 55-vuotias (51-vuotias, jos vakuutettu on 

kuollut ennen 1.1.2009). 

 

Lisäeläkejärjestelmissä ARRCO (työntekijät) ja AGIRC (ylemmät toimihenkilöt) 

eloonjääneiden etuuksia maksetaan leskelle, joka ei ole mennyt uudelleen naimisiin ja 

on vähintään 55-vuotias (ARRCO) tai 60-vuotias (AGIRC). Ikärajoja ei sovelleta, jos 

leski on työkyvytön tai hänellä on kaksi huollettavaa lasta. 

Kuolemantapausavustus 

Henkivakuutuksesta maksetaan tietyin edellytyksin kerta-avustus niille henkilöille, 

jotka ovat edunjättäjän kuollessa olleet tämän huollettavina täysimääräisesti ja 

pysyvästi. Jos kuukauden kuluessa ei esitetä mitään väitettä etuoikeudesta, 

kuolemantapauksesta johtuva kertakorvaus maksetaan edunjättäjän puolisolle tai 

siviilioikeudellisen sopimuksen (PACS) mukaiselle kumppanille. Muussa tapauksessa 

korvaus maksetaan vakuutetun sukulaisille alenevassa polvessa, sukulaisille 

ylenevässä polvessa tai hänen huollettavilleen (esimerkiksi avopuoliso, 

elämänkumppani). 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Peruseläkkeen määrä on 54 %edesmenneen puolison vanhuuseläkkeestä. Se on 

tarveharkintainen etuus, jota voi tietyissä rajoissa saada henkilökohtaisten vanhuus- 

tai työkyvyttömyysetuuksien lisäksi. Jos leski on eronnut, eläke jaetaan suhteessa 

naimisissaolovuosiin. 

 

Lesken työkyvyttömyyseläke myönnetään alle 55-vuotiaalle eloonjääneelle puolisolle, 

jonka työ- tai ansiokyky on invaliditeetin vuoksi alentunut 66,66 %. Edesmenneen 

vakuutetun on täytynyt kuollessaan saada vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkettä tai 

olla oikeutettu sellaiseen. 

 

Leskeneläkkeeseen lisätään täydennysosana kertakorvaus jokaisesta lapsesta, jos 

jälkeenjääneellä puolisolla on vähintään yksi alle 16-vuotias huollettava lapsi. Eläkettä 

nostetaan 10 %, jos edunsaajalla on ollut vähintään kolme lasta tai hän on 

kasvattanut vähintään kolmea lasta yhdeksän vuoden aikana ennen heidän 

16. syntymäpäiväänsä. 
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Leskenavustuksella edunjättäjän leski saa tietyin edellytyksin tilapäistä tukea 

päästäkseen tai palatakseen työelämään. Avustusta maksetaan enintään kahden 

vuoden ajan alle 55-vuotiaille henkilöille, joiden henkilökohtaiset varat ovat vähäiset. 

ARRCO- ja ARGIC-lisäeläkejärjestelmissä eloonjääneiden eläkkeet ovat 60 % 

edunjättäjän eläkkeestä. Avioerotapauksessa eläke jaetaan sellaisten eloonjääneiden 

puolisoiden kesken, jotka eivät ole menneet uusiin naimisiin, suhteessa 

naimisissaolovuosiin. 

 

Kuolemantapausavustus 

Kuolemantapausavustus on 90 kertaa vakuutetun päiväpalkka, joka määritellään 

sairauspäivärahan tavoin. Avustuksen on oltava vähintään yksi prosentti sosiaaliturvan 

vuosittaisesta enimmäismäärästä, ja enintään neljäsosa kyseisestä vuosittaisesta 

enimmäismäärästä. Lisätietoja saa paikallisesta sairausvakuutuskassasta. 

Eloonjääneiden etuuksien saaminen 

Eloonjääneiden eläkkeitä koskevat hakemukset toimitetaan asuinpaikan 

eläkevakuutus- ja työterveyskassaan (CARSAT), tai kansalliseen 

vanhuusvakuutuskassaan (CNAV), jos edunsaaja asuu Pariisin alueella.  

 

Työkyvyttömän lesken eläkehakemus toimitetaan asuinpaikan sairausvakuutuskassaan 

tai Île-de-Francen alueelliseen sairausvakuutuskassaan, jos henkilö asuu Suur-Pariisin 

alueella. 

 

Muussa kuin yleisessä järjestelmässä vakuutettujen henkilöiden osalta tietoa saa 

jäljempänä olevista osoitteista.  

 

Ranskassa asuvan henkilön, joka hakee eläkettä perusjärjestelmän eläkekassasta, on 

käännyttävä myös sen lisäeläkekassan puoleen, johon vakuutettu vainaja on viimeksi 

kuulunut. 

 

Eläkkeenmaksu alkaa aikaisintaan hakemusta seuraavan kuukauden ensimmäisenä 

päivänä. 

Kuolemantapausavustus 

Kuolemantapauksen johdosta myönnettävää avustusta koskeva hakemus on jätettävä 

sille sairauskassalle, jonka jäsen menehtynyt työntekijä oli. 
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VIII luku: Työtapaturma- ja ammattitautietuudet 

Etuuksien saamisen edellytykset 

Työtapaturmavakuutus on pakollinen palkansaajille (maataloudessa ja muilla aloilla) ja 

maatalousyrittäjille. 

 

Työtapaturma- ja ammattitautivakuutus kattaa työstä johtuvat tapaturmat, 

työmatkalla (meno- ja paluumatka) sattuneet tapaturmat sekä ne työssä saadut 

taudit, jotka ovat virallisessa ammattitautiluettelossa. Lisäksi korvataan ne taudit, 

jotka ammattitautien hyväksymistä käsittelevän lautakunnan asiantuntijalausunnon 

mukaan aiheutuvat suoraan henkilön tavanmukaisesta työstä. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Työntekijällä on työtapaturman tai ammattitaudin perusteella oikeus terveydenhoitoon 

ja päivärahaan sekä tarvittaessa eläkkeeseen pysyvän työkyvyttömyyden perusteella. 

Kuolemantapauksessa huollettaville voidaan myös maksaa eläkettä. 

Päiväraha 

Palkansaajalla on oikeus päivärahaan työkyvyttömyyden ensimmäisestä päivästä 

alkaen. Päiväraha on 60 %päivittäisestä bruttopalkasta ensimmäisten 28 päivän ajan, 

ja sen jälkeen 80 %kyseisestä palkasta. Rajana on kuitenkin 0,834 %sosiaaliturvan 

vuotuisesta enimmäismäärästä. Maatalousyrittäjien päiväraha on kiinteämääräinen, ja 

sitä aletaan maksaa kahdeksantena päivänä työnteon keskeyttämisestä lukien. 

Työkyvyttömyyseläke 

Jos työntekijä joutuu tapaturman tai sairauden vuoksi pysyvästi työkyvyttömäksi joko 

osittain (palkansaajat 10 %, maatalousyrittäjät 30 %) tai kokonaan, hänellä on oikeus 

eläkkeeseen. Eläkkeen määrä riippuu työkyvyttömyyttä edeltäneiden 12 kuukauden 

palkasta ja pysyvän työkyvyttömyyden asteesta. . 

Eläkkeet kuolemantapauksessa 

Palkansaajien järjestelmästä maksetaan eläkettä avio- tai avopuolisolle taikka 

edunjättäjän kanssa siviilioikeudelliseen sopimukseen (pacte civil de solidarité, PACS) 

perustuvassa liitossa olleelle henkilölle, alle 20-vuotiaille lapsille ja tietyin edellytyksin 

vakuutetun edunjättäjän vanhemmille. Eläke on tietty prosenttiosuus vakuutetun 

edunjättäjän vuosipalkasta. Puolisolle määrä on 40 %(joissakin tapauksissa 60 %), 

kahta ensimmäistä lasta kohti 25 %ja kutakin seuraavaa lasta kohti 20 %. 

 

Työtapaturman uhrin jälkeenjääneille maksettujen eläkkeiden kokonaismäärä voi olla 

enintään 85 %edunjättäjän vuosituloista. 

Terveydenhoito 

Kun työntekijä esittää tapaturmalomakkeen, hänellä on oikeus maksuttomiin 

terveydenhoitopalveluihin, lääkkeisiin, sairaalahoitoon, laitteisiin ja proteeseihin (paitsi 

jos kyseinen summa ylittää sairausvakuutustaksan). 
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Työntekijällä on tietyin edellytyksin oikeus ammatilliseen tai toiminnalliseen 

kuntoutukseen. 

 

Työtapaturmaeläkettä saavalla henkilöllä, jonka työkyky on alentunut pysyvästi 

vähintään 66,66 %, on oikeus sairaus- ja äitiysvakuutuksen luontoisetuuksiin ilman 

omavastuuosuutta. Myös perhe-eläkkeen saajilla on oikeus sairaus- ja 

äitiysvakuutuksen luontoisetuuksiin. 

Työtapaturmia ja ammattitauteja koskevien etuuksien saaminen 

Työntekijän on viipymättä ilmoitettava tapaturmasta työnantajalle ja annettava tälle 

tapaturman silminnäkijöiden yhteystiedot. Työnantaja tekee ilmoituksen työntekijän 

sairauskassaan ja antaa hänelle tapaturmalomakkeen, jolla voi saada luontoisetuuksia 

(hoitoa) ilman ennakkomaksua. 

 

Jos työntekijän tila heikkenee uudelleen, tapaturmalomakkeen saa työnantajan sijasta 

sairauskassasta. 

 

Jos työntekijä sairastuu ammattitautiin, hänen on ilmoitettava siitä sairauskassaan 

15 päivän kuluessa työkyvyttömyyden alkamisesta. Sairauskassaan lähetettävään 

ilmoitukseen on liitettävä oman lääkärin antama lääkärintodistus kahtena kappaleena. 

Lääkärintarkastuksen jälkeen kassa ilmoittaa päätöksestään. 

 

Mikäli työtapaturmassa menehtynyt henkilö on yleiseen järjestelmään kuuluva 

vakuutettu palkansaaja, jälkeenjääneet hakevat etuuksia paikallisesta 

sairausvakuutuskassasta (caisse primaire d’assurance maladie, CPAM). Maatalousalan 

palkansaajien ja maatalousyrittäjien jälkeenjääneet puolestaan hakevat etuuksia 

maatalouden sosiaalivakuutuksen keskinäisestä etuuskassasta (caisse de mutualité 

sociale agricole). 
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IX luku: Perhe-etuudet 

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset 

Ranskan perhe-etuuksiin ovat oikeutettuja ne, jotka asuvat perheineen Ranskassa ja 

joilla on pysyvästi huollettavanaan vähintään yksi lapsi. Jotkin etuudet ovat 

tarveharkintaisia. 

 

Varsinaista perheavustusta (lapsiavustusta) saa vasta toisesta huollettavana olevasta 

lapsesta alkaen. Tiettyjä etuuksia, kuten lapsen syntymästä maksettavaa etuutta, 

asumistukea, kouluvuoden alussa maksettavaa tukea, erityiskoulutustukea ja 

toimeentuloavustusta voidaan kuitenkin maksaa jo yhdestä lapsesta. 

Edunsaajat 

Asumistuen ja perhelisän maksamisen yhteydessä lasten ikärajaksi on asetettu 

21 vuotta, kun taas muiden etuuksien yhteydessä se on 20 vuotta. Kiinteämääräistä 

avustusta maksetaan vuoden ajan kolmilapsisen perheen taloudellisten kustannusten 

korvaamiseksi ja myös esikoisen täyttäessä 20 vuotta. Perheavustusta ei kuitenkaan 

makseta ensimmäisestä lapsesta. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Ranskan lainsäädäntöön kuuluvat seuraavat perhe-etuudet: 

 

 lasten syntymästä maksettava etuus, johon kuuluvat  

 synnytys- tai adoptioavustus 

 perusavustus 

 lapsen koulutuksen valinnasta maksettava lisä 

 lapsen hoitomuodon valinnasta maksettava lisä 

 varsinainen perheavustus (lapsiavustus) 

 perhelisä 

 asumistuki 

 erityiskoulutustuki 

 toimeentuloavustus 

 kouluvuoden alkaessa maksettava tuki 

 päiväraha vanhemman läsnäolosta. 

 

Perheavustusta voidaan korottaa lapsen iän perusteella. 

 

Lisätietoja perheavustuksista saat MISSOCin taulukoista. 

Perhe-etuuksien saaminen 

Hakemus tehdään perheen asuinpaikan perheavustuskassaan. 

 

http://ec.europa.eu/employment_social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en
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Tietoa edellä lueteltujen etuuksien hakemiseen tarvittavista asiakirjoista saa ottamalla 

yhteyttä oman asuinpaikan maatalousalan keskinäiseen sosiaalikassaan taikka 

perheavustuskassan Internet-sivustolta. 
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X luku: Työttömyys 

Edellytykset työttömyysetuuksien saamiseksi 

Vain työssäkäyvät voivat hakea työttömyysetuuksia.  

 

Jotta henkilö olisi oikeutettu työttömyysetuuksiin, hänen on täytettävä seuraavat 

ehdot: 

 hän on ilman omaa syytään menettänyt työpaikkansa; 

 hän on ilmoittautunut työnhakijaksi ja myöntyy yksilölliseen työhön palaamista 

tukevaan toimintasuunnitelmaan; 

 hän etsii vakavissaan ja jatkuvasti työtä; 

 hän on fyysisesti työkykyinen; 

 hän ei täytä täyden eläkkeen saamisen edellytyksiä; 

 henkilön on todistettava olleensa vakuutettuna työttömyysvakuutusjärjestelmässä 

vähintään neljä edellisistä 28 kuukaudesta (36 kuukaudesta yli 50-vuotiaiden 

kohdalla). 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Päiväraha koostuu kiinteästä osasta ja vaihtelevasta osasta, joka vastaa 40,4 % 

viitepalkasta; sen on oltava vähintään 57,4 % ja enintään 75 % viitepalkasta. 

 

Työttömyyskorvausta maksetaan tietty aika (4–24 kuukautta – tai 36 kuukautta, jos 

edunsaaja on vähintään 50-vuotias) riippuen edeltävästä vakuutuksen kestosta ja 

työnhakijan iästä. 

Työttömyysetuuksien saaminen 

Ranskassa työttömäksi jäävän on ilmoittauduttava välittömästi oman alueensa 

työvoimavirastoon (Pôle emploi) saadakseen työttömyysetuuksia sekä säilyttääkseen 

oikeutensa sosiaaliturvaetuuksiin. 

 

Hakemuksen voi toimittaa esirekisteröitäväksi puhelimitse tai työvoimaviraston 

verkkosivuston kautta; hakijalle varataan aika ja annetaan luettelo asiakirjoista, jotka 

hänen on esitettävä. 

 

http://www.pole-emploi.fr/
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XI luku: Vähimmäistoimeentulo 

Vähimmäistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset 

Ranskan lainsäädännössä säädetään useista vähimmäistoimeentulon takaavista 

etuuksista henkilöille, jotka asuvat pysyvästi Ranskassa ja joiden varat ovat tiettyä 

vähimmäismäärää pienemmät. 

Aktiivinen yhteisvastuutulo 

Aktiivisen yhteisvastuutulon (revenu de solidarité active, RSA) tarkoitus on täydentää 

niiden henkilöiden työtuloa, joiden ammattitulot ovat riittämättömät, taata 

vähimmäistulo varattomille henkilöille ja edistää työntekoa sekä samalla torjua 

syrjäytymistä. 

 

Sitä maksetaan yli 25-vuotiaille (alle 25-vuotiaille, jos heillä on huollettavanaan 

vähintään yksi lapsi, vaikka vielä syntymätönkin, tai jos he voivat todistaa olleensa 

työssä tietyn vähimmäisajan), jotka eivät ole eläkeiässä. 

 

RSA-etuuden saajat ovat velvollisia hakemaan työtä, ryhtymään tarvittaviin 

toimenpiteisiin oman aktiivisuutensa kehittämiseksi tai noudattamaan määrättyjä 

työllistämistoimia. 

Vammaisten aikuisten avustus 

Vammaisten aikuisten avustus (allocation pour adulte handicapé, AAH) takaa 

vähimmäistoimeentulon 20–60-vuotiaille vammaisille henkilöille. 

Yhteisvastuuavustus vanhuksille ja lisäavustus työkyvyttömyydestä 

Yhteisvastuuavustus vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes âgées, ASPA) 

ja lisäavustus työkyvyttömyydestä (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI) 

täydentävät sosiaaliturvaetuuksia ikääntyneille ja työkyvyttömille, joille ei ole kertynyt 

(riittävästi) vakuutuskausia. ASPA-avustusta voivat saada henkilöt, jotka ovat 

saavuttaneet eläkeiän, ja ASI-avustusta työkyvyttömät henkilöt, jotka eivät täytä 

vanhuuseläkkeen hakemisen ehtoja. 

Erityinen yhteisvastuuavustus 

Erityinen yhteisvastuuavustus (allocation de solidarité spécifique, ASS) takaa 

vähimmäistulon henkilöille, jotka ovat työkykyisiä mutta eivät täytä täysimääräisen 

eläkkeen saamisen edellytyksiä (katso vanhuuseläkkeitä ja etuuksia koskeva luku). 

 

Edunsaajien on ryhdyttävä toimiin voidakseen palata työelämään. 

Väliaikainen omavastuuaika-avustus 

Väliaikainen omavastuuaika-avustus (allocation temporaire d'attente, ATA) takaa 

väliaikaisen tulon tietyille työnhakijoille (esim. turvapaikanhakijat ja tietyt 

ulkomaalaiset), jotka eivät ole oikeutettuja työttömyysvakuutusetuuksiin. 

 

Edunsaajien on ryhdyttävä toimiin voidakseen palata työelämään. 



 
 

Työllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus 
 Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa 

Heinäkuu 2012  23 

 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Etuuden määrä voi vaihdella hakijan kotitalouden kokoonpanon ja varojen mukaan. 

Aktiivinen yhteisvastuutulo 

Aktiivista yhteisvastuutuloa myönnetään 3 kuukauden jaksoiksi, joita voidaan 

myöntää useita peräkkäin. Sen määrä riippuu perhetilanteesta. 

Muut etuudet 

Muiden etuuksien määrät määräytyvät seuraavasti: 

 Vammaisten aikuisten avustus (allocation pour adulte handicapé, AAH) on 

riippumaton kotitalouden kokoonpanosta. Sen saajille voidaan maksaa useita lisiä. 

AAH:ta maksetaan rajallinen (tarvittaessa uusittava) jakso riippuen vamman 

vaikeusasteesta. 

 Yhteisvastuuavustusta vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes âgées, 

ASPA) myönnetään niin kauan kuin edellytykset täyttyvät. 

 Lisäavustusta työkyvyttömyydestä (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI) 

myönnetään niin kauan kuin edellytykset täyttyvät. 

 Erityistä yhteisvastuuavustusta (allocation de solidarité spécifique, ASS) 

maksetaan kuusi kuukautta kerrallaan. 

 Väliaikainen omavastuuaika-avustus (allocation temporaire d'attente, ATA) 

voidaan joko uusia joka kuukausi tai sitä maksetaan korkeintaan 12 kuukautta. 

Myöntämispäätös riippuu edunsaajan tilanteesta. 

Vähimmäistoimeentuloetuuksien saaminen 

Aktiivista yhteisvastuutuloa (revenu de solidarité active, RSA) koskevat hakemukset 

arvioi Ranskan maakuntaneuvostojen (conseils généraux) nimittämä elin. 

 

Oikeuden vammaisten aikuisten avustukseen (allocation pour adulte handicapé, AAH) 

tutkii vammaisten henkilöiden oikeuksien ja itsenäisen elämän toimikunta 

(commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées). 

 

Erityistä yhteisvastuuavustusta (allocation de solidarité spécifique, ASS) ja väliaikaista 

omavastuuaika-avustusta (allocation temporaire d'attente, ATA) koskevat hakemukset 

arvioi työttömyysetuuksien maksamisesta vastaava elin (Pôle emploi). 

 

Yhteisvastuuavustusta vanhuksille (allocation de solidarité aux personnes âgées, 

ASPA) ja lisäavustusta työkyvyttömyydestä (allocation supplémentaire d’invalidité, 

ASI) koskevat hakemukset arvioidaan vanhuus- tai työkyvyttömyysetuuksien 

maksamisesta vastaavissa laitoksissa (kassoissa). 



 
 

Työllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus 
 Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa 

Heinäkuu 2012  24 

XII luku: Pitkäaikaishoito 

Pitkäaikaishoidon saamisen edellytykset 

Ranskan sosiaaliturvajärjestelmä ei perustu yhtenäiseen lähestymistapaan sellaisten 

henkilöiden kohdalla, jotka ovat menettäneet kykynsä suoriutua itsenäisesti 

jokapäiväisen elämän toimista. Pitkäaikaishoitoetuuksista on sen sijaan säädetty 

useissa eri lainsäädännön osissa. 

Kolmannen henkilön antaman avun perusteella myönnettävä avustus 

Tässä lainsäädännössä säädetään kolmannen henkilön antaman hoidon perusteella 

myönnettävästä avustuksesta (majoration pour aide d'une tierce personne) henkilöille, 

jotka saavat 

 työkyvyttömyyseläkettä (pension d'invalidité) 

 vanhuuseläkettä (pension de vieillesse) (tietyin edellytyksin) tai  

 työtapaturmaeläkettä (rente d'accident de travail).  

 

Edunsaaja ei saa olla saavuttanut täyden eläkkeen saamiseen oikeuttavaa ikää, 

riippumatta hänen vakuutuksensa kestosta oikeuden tutkimisen ajankohtana, ja 

hänen on tarvittava toisen henkilön apua voidakseen suoriutua suurimmasta osasta 

jokapäiväisen elämän perustoimia. 

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus  

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus (complément d'allocation d'éducation de 

l'enfant handicapé) myönnetään lapsille, jotka ovat alle 20-vuotiaita, asuvat 

Ranskassa ja  ovat vähintään 80-prosenttisesti tai, tietyissä tapauksissa, 50–80-

prosenttisesti vammaisia. 

Korvaava avustus vammaisille ja itsenäisyyden menettämisen perusteella 

myönnettävä avustus 

Kaksi muuta pitkäaikaishoidon avustusta on syytä mainita. 

 

Ensimmäinen on korvaava avustus vammaisille (prestation de compensation du 

handicap), jota maksetaan alle 60-vuotialle Ranskassa asuville vammaisille henkilöille, 

joiden vamma täyttää määrätyt kriteerit. 

 

Toinen on itsenäisyyden menettämisen perusteella myönnettävä avustus (allocation 

personnalisée d'autonomie) yli 60-vuotiaille Ranskassa asuville henkilöille, jotka eivät 

enää pysty toimimaan itsenäisesti. Etuuteen ei sovelleta tarveharkintaa, vaikka sen 

määrä vaihtelee varojen/tulotason mukaan. 

Mitä järjestelmä kattaa? 

Luontoisetuudet 

Korvaavaa avustusta vammaisille (prestation de compensation du handicap) ja  

itsenäisyyden menettämisen perusteella myönnettävää avustusta (allocation 
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personnalisée d'autonomie) voidaan käyttää kattamaan kotona annettavan hoidon 

sekä osittaisen laitoshoidon ja laitoksessa annettavan pitkäaikaishoidon kustannukset.  

 

Kotona annettavan hoidon kohdalla arvioidaan kotona pysymiseen tarvittava apu. 

Etuuden määrä riippuu käytettävästä apua koskevasta suunnitelmasta, jossa otetaan 

huomioon edunsaajan osallistumisaste, ja se lasketaan edunsaajan varojen mukaan.  

 

Osittaisessa laitoshoidossa voi saada avohoitoa erikoistuneessa hoitokeskuksessa. 

Myönnettävien hoitotuntien määrä riippuu arvioidusta avuntarpeesta. 

 

Laitoksessa annettavan pitkäaikaishoidon ( asuminen hoiva- tai hoitolaitoksessa; 

sairaalahoito terveydenhoitolaitoksessa tai ikääntyneiden huollettavien henkilöiden 

hoitolaitoksessa (Établissement pour hébergement pour personnes âgées 

dépendantes, EHPAD)) kohdalla etuuden määrä vastaa kustannuksia, jotka vastaavat 

itsenäisyyden menetyksen astetta laitoksen taksojen mukaan, ja joista vähennetään 

edunsaajan osallistuminen. 

Rahaetuudet 

Kolmannen henkilön antaman hoidon perusteella myönnettävä avustus (majoration 

pour aide d'une tierce personne) vastaa 40 %eläkkeestä; sen on oltava vähintään 

asetuksella säädetyn vähimmäismäärän suuruinen. 

 

Vammaisen lapsen erityiskasvatusavustus (complément d'allocation d'éducation de 

l'enfant handicapé) sisältää kuusi avustuksen kategoriaa. Avustusta ja vähintään 

toiseen ryhmään kuuluvan vammaisen lapsen avustusta saavan yksinhuoltajan 

huollettaville lapsille maksetaan erityistä lisää. 

Muut edut  

Muita etuuksia ovat tekniset avustukset erityisvarusteiden hankkimista ja 

vuokraamista varten, usein käytettävien varusteiden mukauttaminen, asumistuki 

(asunnon mukauttaminen), kuljetukseen liittyvä tuki, erityinen tai poikkeuksellinen 

apu ja avustajan tehtävää suorittavat eläimet. 

Pitkäaikaishoidon saaminen 

Kolmannen henkilön antaman hoidon perusteella myönnettävää avustusta (majoration 

pour aide d'une tierce personne) koskevan hakemuksen käsittelee asianosaisen 

kassan lääketieteellinen osasto. 

 

Monitieteinen työryhmä arvioi vammaisen lapsen erityiskasvatusavustusta 

(complément d'allocation d'éducation de l'enfant handicapé) ja korvaavaa avustusta 

vammaisille (prestation de compensation du handicap) koskevan tarpeen. 

 

Arvion itsenäisyyden menettämisen perusteella myönnettävän avustuksen (allocation 

personnalisée d'autonomie) tarpeesta tekee lääketieteellis-sosiaalinen työryhmä.  
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyödyllisiä 
Internet-osoitteita 

 

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistä, jotka koskevat useampaa kuin yhtä 

unionin jäsenvaltiota, voit etsiä sopivaa laitosta Euroopan komission ylläpitämästä 

laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory 

Ministeriöt 

Työllisyys-, työ-, ammattikoulutus ja sosiaaliministeriö 

http://www.travail-emploi.gouv.fr/ 

 

Sosiaali- ja terveys ministeriö 

http://www.social-sante.gouv.fr/ 

 

Talous- ja finanssiministeriö 

http://www.economie.gouv.fr/  

 

Maatalous-, elintarvike- ja metsäministeriö 

 http://www.agriculture.gouv.fr/ 

Asiaa koskeva lainsäädäntö 

http://www.legifrance.gouv.fr/ 

Yleiset tiedot 

http://www.service-public.fr/ 

Sosiaaliturva-asioiden portaali 

http://www.securite-sociale.fr/ 

Yhteyselin 

Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (CLEISS) 

(Sosiaaliturva-alan eurooppalaisten ja kansainvälisten suhteiden keskus) 

11 rue de la Tour des Dames 

F-75436 Paris Cedex 09 

http://www.cleiss.fr/ 

Sosiaaliturvamaksujen ja vakuutusmaksujen perintä 

ACOSS 

36, rue de Valmy  

93108 Montreuil Cedex 

http://www.urssaf.fr/ 

http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/
http://www.social-sante.gouv.fr/
http://www.economie.gouv.fr/
http://www.cleiss.fr/
http://www.urssaf.fr/
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Työntekijöiden sairaus-, äitiys-, isyys-, työkyvyttömyys-, henki- ja 

työtapaturmavakuutukset 

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés 

26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre 

F-75694 Paris Cedex 20 

http://www.ameli.fr/ 

 

Yleistietoa eläkkeistä 

GIP Eläketietoa: 

http://www.info-retraite.fr/  

Palkansaajien eläkkeet 

 Peruseläke 

Caisse nationale d’assurance vieillesse 

110 avenue de Flandre 

F-75951 Paris Cedex 19 

http://www.cnav.fr/ 

 

 Pakolliset lisäeläkkeet 

AGIRC ARRCO 

16-18, rue Jules-César 

F-75592 Paris 12 

http://www.agirc-arrco.fr/ 

Työttömyys 

Unedic 

82, rue de Reuilly 

F-75012 Paris 

http://www.unedic.org/  

 

Työvoimatoimisto 

Pôle emploi 

Le Cinétic 

1, avenue du Docteur Gley 

http://www.pole-emploi.fr  

 

Perhe-etuudet 

Caisse nationale des allocations familiales 

32, avenue de Sibelle 

F-75685 Paris Cedex 14 

http://www.caf.fr/ 

Itsenäisten ammatinharjoittajien sosiaaliturvajärjestelmä 

RSI  

264, avenue du Président Wilson  

93457 La plaine Saint Denis cedex  

http://www.le-rsi.fr/ 

http://www.ameli.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.cnav.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/
http://www.unedic.org/
http://www.pole-emploi.fr/accueil/
http://www.caf.fr/
http://www.le-rsi.fr/


 
 

Työllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus 
 Sosiaaliturvaoikeudet Ranskassa 

Heinäkuu 2012  28 

Vapaat ammatit 

CNAVPL 

102, rue de Miromesnil 

F-75008 Paris 

http://www.cnavpl.fr/ 

 

Maatalousalan sosiaaliturva (maatalousalan palkansaajat ja maatalousalalla 

toimivat itsenäiset ammatinharjoittajat), kaikki riskit ja perintä 

CCMSA 

Les Mercuriales 

40, rue Jean Jaurès 

F-93547 Bagnolet Cedex 

http://www.msa.fr/ 

Tietoa erityisjärjestelmistä 

http://www.regimesspeciaux.org/ 

http://www.cnavpl.fr/
http://www.msa.fr/
http://www.regimesspeciaux.org/

