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Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus Euroopan
Sosiaaliturvaoikeudet Suomessa komissio
I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto
Kaikki Suomessa asuvat henkildt kuuluvat sosiaaliturvajarjestelman

vanhuusvakuutuksen (kansaneldkkeen ja takuueldkkeen), sairausvakuutusetuuksien,
vanhempainetuuksien ja perhe-etuuksien piiriin. Lisdksi tyota tekevilld henkil6illa on
oikeus tyohon perustuviin etuuksiin  kuten lakisdateiseen tyodelakkeeseen seka
tydtapaturma-, ammattitauti- ja ty6ttomyyskorvauksiin. Kaikilla kuntien asukkailla on
mahdollisuus kayttaa terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluja.

Suomessa lakisaateinen eldkejarjestelma koostuu tydeldkkeesta ja kansaneldkkeesta.
Tydkyvyttomyyseldke, perhe-elédke ja vanhuuseldke kuuluvat kummankin jarjestelman
etuuksiin.

Tyobeldkkeen tarkoituksena on turvata palkattuina tyontekijoind tai itsendisina
ammatinharjoittajina toimineille tydntekijoille vastaava elintaso kuin tydssaoloaikana.
TyoOelakejarjestelma perustuu useaan eri lakiin. Tarkein niista on tydntekijan eldakelaki
tyontekijoista. Itsenaisille ammatinharjoittajille, merimiehille ja virkamiehille on omat
elakejarjestelmat.

Kansanelakkeen ja takuueldkkeen tarkoituksena on turvata vahimmaistoimeentulo
niille eldkkeensaajille, jotka eivat saa muuta eldketta tai joiden eldketurva on heikko.
Kansaneldkkeen maara pienenee tydeldaketulon kasvaessa, eikd kansaneldkettd enaa
makseta tyodelakkeen ylittdessa tietyn ylarajan. Myds takuueldakkeen maaraan
vaikuttavat henkilén muut mahdolliset eléketulot.

Suomessa on vain vahdn vapaaehtoisia lisaelakejarjestelmid, silla kaikki palkansaajat
ja yksityiset ammatinharjoittajat kuuluvat tydeldkejarjestelmaan. Tydeldkkeen
laskennassa huomioon otettavilla tuloilla ja elakkeen suuruudella ei ole ylarajaa.

Sosiaaliturvaa koskeviin paatdksiin voi hakea muutosta. Eri etuuksiin liittyva
muutoksenhakumenettely ja muutoksenhakuviranomaiset on selvitetty jaljempana.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Suomessa sosiaaliturvasta vastaa sosiaali- ja terveysministeri6.

Useat eri organisaatiot osallistuvat sosiaaliturvajarjestelman toimeenpanoon.
Sosiaalivakuutusjarjestelman erityispiirteend on, etta yksityiset vakuutuslaitokset
hoitavat osan sosiaaliturvahallinnosta.

Kansaneldkelaitos (Kela) on itsendinen julkisoikeudellinen laitos, joka hallinnoi
asumiseen perustuvaa yleista sosiaaliturvajarjestelmaa. Hallinnollisesti se on suoraan
eduskunnan valvonnassa. Kunnat vastaavat terveyspalveluista.

Yksityisen sektorin tybeldkejarjestelmasta huolehtivat  elakevakuutusyhtitt,
eldkekassat ja elékesaatiot. Eldketurvakeskus (ETK) on tydeldkejarjestelman
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yhteistydelin. Silla on toimivaltaa myo6s kansainvalisissa elake- ja vakuuttamisasioissa.
Finanssivalvonta valvoo vakuutus- ja elakelaitoksia.

Valtion palveluksessa olevien henkildiden elakejarjestelmaa hallinnoi Valtiokonttori ja
kuntien palveluksessa olevien eldkejarjestelmaa puolestaan Kuntien elakevakuutus
(Keva).

Tapaturmavakuutuslaitokset vastaavat yksityisen sektorin tyontekijoiden
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta. Valtion palveluksessa olevien
tapaturmavakuutuksesta huolehtii Valtiokonttori. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto on
tapaturmavakuutusasioista huolehtiva yleisorganisaatio. Se toimii myds Suomen
kansainvalisten velvoitteiden mukaisena asuin- ja oleskelupaikan laitoksena.

Kela vastaa tyottdmyysturvasta perusturvan osalta. Pddasiassa ammattijarjestdjen
yhteydessa toimivat tyottomyyskassat huolehtivat ansiosidonnaisesta
tyoéttdmyysturvasta. Kassojen jasenyys on vapaaehtoista.

Rahoitus

Perhe-etuudet rahoittaa valtio. Tydmarkkinatuki rahoitetaan puoliksi valtion ja kuntien
varoista. Tyottdmyysetuudet rahoitetaan osittain julkisista varoista ja osittain
tyonantajien ja tyontekijoiden maksamilla tyottdmyysvakuutusmaksuilla seka
tyottomyyskassojen jasenmaksuilla; valtio maksaa perusosan. Kunnat rahoittavat
julkiset terveydenhoitopalvelut kunnallisverotuloilla ja kayttajamaksuilla. Lisaksi valtio
maksaa kunnille valtionosuuksia terveys- ja sosiaalipalvelujen rahoittamiseksi.
Ansiosidonnaiset tydelakkeet rahoitetaan tyonantajien ja tyontekijoiden
vakuutusmaksuilla. Valtio tukee maanviljelijdiden, merimiesten ja itsendisten
ammatinharjoittajien jarjestelmia. Kansaneldkkeet ja takuueldkkeet ovat valtion
rahoittamia. Sairausvakuutuksen rahoitukseen osallistuvat palkansaajat, itsendiset
ammatinharjoittajat, tyénantajat, vakuutetut ja valtio. Tapaturmavakuutus perustuu
tydonantajien vakuutusmaksuihin.
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II luku: Terveydenhoito

Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Kunnat kantavat paavastuun terveydenhuoltopalvelujen tarjoamisesta. Kaikilla kuntien
asukkailla on oikeus kayttdaa terveydenhuoltopalveluja. Yksityinen terveydenhuolto
taydentaa julkista terveydenhuoltoa.

Palkansaajat ja itsendiset ammatinharjoittajat, jotka eivat asu vakinaisesti Suomessa,
on vakuutettu tietyin ehdoin.

Mita jarjestelma kattaa?

Julkiset terveydenhuoltopalvelut

Kunta on velvollinen jarjestdmaan lakisaateiset terveyspalvelut. Kunta voi jarjestaa
palvelut itse, yhdessa muiden kuntien kanssa tai ostamalla ne toiselta kunnalta taikka
muulta julkiselta tai yksityiselta palveluntarjoajalta. Kunnan jarjestamiin palveluihin
kuuluvat terveysneuvonta ja -tarkastukset, sairaanhoito, kuntoutuspalvelut (jos ne
eivat kuulu toisen jarjestelman piiriin), mielenterveyspalvelut, sairaankuljetus,
hammashoito, neuvolapalvelut, kouluterveydenhuolto, opiskelijaterveydenhuolto ja
tyoterveyshuolto seka joukko- ja seulontatutkimukset.

Sairausvakuutus

Sairausvakuutusjarjestelmasta korvataan avohoidon ladkkeita ja sairaskuljetuksia
sekda maksetaan sairauteen, aitiyteen ja isyyteen liittyvia rahaetuuksia.

Sairausvakuutusjarjestelmastéd korvataan myds osittain  yksityisen  sektorin
terveydenhuoltopalvelut, tarkemmin sanottuna osa yksityisladkarien palkkioista,
yksityisesta sairaala- ja laakarinhoidosta, myds hammashoidosta ja fysioterapiasta,
seka psykologin tai laboratoriohenkildstdon suorittamista tutkimuksista.

Lisaksi korvataan eraiden vaikeiden sairauksien hoitoon kaytettavat
erityisravintovalmisteet seka pitkaaikaisen ihotaudin hoitoon kaytettavat perusvoiteet.

Matkakustannukset korvataan kiintedn omavastuuosuuden ylittavaltd osalta yhteen
suuntaan tehtyéd matkaa kohden. Tahan sisadltyvat matkat hoitoon ja erikoislaakarin
matkat potilaan luokse. Jos matkakustannukset ylittdvat kalenterivuoden aikana
vuotuisen omavastuuosuuden, yli meneva osa korvataan kokonaan.

Hoidon saaminen

Julkiset terveydenhuoltopalvelut

Julkisen terveydenhuollon palvelut on jdrjestetty padasiassa terveyskeskuksissa ja
sairaaloissa. Nama terveyspalvelut on tarkoitettu lahinna paikallisille asukkaille.
Terveyskeskuksissa saa yleisladkaritason  hoitoa. Terveyskeskuslaakari tai
yksityisladkari antaa potilaalle tarvittaessa lahetteen sairaalan erikoislaakarin hoitoon.
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Kiireellisissa tapauksissa sairaalaan padsee myds suoraan ilman yleislaakarin
lahetetta.

Potilas voi saada terveyskeskuspalveluja myds muussa kuin kotikunnassaan, jos han
asuu tai oleskelee saanndnmukaisesti tai pitempiaikaisesti toisessa kunnassa
esimerkiksi tybn, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.
Talléin potilaan on ilmoitettava kyseisessda toisessa kunnassa sijaitsevaan
terveyskeskukseen palvelun tarpeestaan viimeistaan kolme viikkoa ennen
ensimmaista kayntidan. Lisdksi hanelld on oltava kotikunnan terveyskeskuksen
laatima hoitosuunnitelma, jossa maaritellaan palvelut, joita potilaalla on oikeus saada
toisessa terveyskeskuksessa. Hoitosuunnitelmaa edellytetdaan kiireettomien palvelujen
osalta. Kiireellisissa tapauksissa minka tahansa kunnan palveluja voidaan kayttaa.

Lisdksi potilas voi vaihtaa terveysasemaa kotikuntansa alueella tai yhteistydalueella
kerran vuodessa. Potilaan on tehtdava terveysaseman vaihtamisesta ilmoitus seka
vanhalle ettd uudelle terveysasemalle kolme viikkoa ennen ensimmaista kayntia.
Erikoissairaanhoidon toimintayksikkd on myds mahdollista valita niin sanotulla
vastuualueella, joka muodostuu vierekkaisistd sairaanhoitopiireistda. Potilas valitsee
erikoissairaanhoidon toimintayksikdén yhteisymmarryksessa lahetteen antavan [aakarin
kanssa.

Kiireelliseen hoitoon padsee valittomasti. Kiireettbman hoidon jarjestamiselle on
asetettu lakisdateiset maardajat. Terveyskeskuksiin on voitava saada valittdmasti
yhteys niiden aukioloaikana. Potilaan hoidon tarve voidaan usein arvioida jo
puhelimessa, ja sen voi tehda laakarin sijasta myds muu terveydenhuollon
ammattihenkilé. Jos hoidon tarpeen arviointi vaatii kayntia terveyskeskuksessa, sinne
on paastava kolmen pdivan kuluessa yhteydenotosta. Terveyskeskuksessa hoito
aloitetaan tavallisesti jo ensimmaiselld kayntikerralla. Jos tama ei ole mahdollista,
hoitoon on paastava viimeistdaan kolmessa kuukaudessa. Hoidon tarpeen arviointi
sairaalassa on aloitettava kolmen viikon kuluessa potilaan lahetteen saapumisesta. Jos
tutkimuksissa todetaan, ettd potilas tarvitsee sairaalahoitoa, se on aloitettava
viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa hoidon tarpeen arvioinnista. Tarpeelliseksi
arvioitu lasten ja nuorten mielenterveyshoito on jarjestettéava kolmessa kuukaudessa.
Hammasldaketieteellisesti perusteltu hoito on jarjestettava kohtuullisessa ajassa,
kuitenkin viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa.

Suomessa peritaan yleensa kiintea terveyskeskusmaksu. Sairaalan poliklinikkamaksu
on kiinted, samoin hoitopdaivamaksu. Paivakirurginen hoitomaksu on myds kiintea.
Pitkaaikaispotilaiden maksut maaraytyvat padasiassa tulojen mukaan.

Kun potilas on maksanut 12 kuukauden aikana palveluista tietyn summanovat taman
maksukaton vylittavat palvelut ilmaisia. Lyhytaikaisesta laitoshoidosta (alle kolme
kuukautta) voidaan kuitenkin peria kiinted maksu.

Hoitomaksusta voi tehda oikaisuvaatimuksen kunnan terveyslautakunnalle tai sita
vastaavalle toimielimelle taikka erikoissairaanhoidosta pdattaneelle toimielimelle.
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena 14 paivan kuluessa siitd, kun asianomainen on
saanut tiedon maksupaatoksesta.

Muusta terveyden- tai sairaanhoitoa tai siihen liittyvaa kohtelua koskevasta asiasta
potilas voi tehda muistutuksen asianomaisen terveyskeskuksen tai sairaalan johtajalle.
Potilas voi tehdda kantelun myds terveydenhoito- tai sairaanhoitolaitosten
valvontaviranomaisille.
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Sairausvakuutus

Ladkarinpalkkiot, tutkimukset ja hoidot korvataan kansaneldkelaitoksen vahvistaman
taksan mukaisesti. Ladkarinpalkkiosta korvataan 60 % vahvistetusta taksasta.
Tutkimusten ja hoitojen kustannuksista korvataan 75 % omavastuuosuuden ylittavista
maksutaulukon mukaisista kustannuksista. Kaytannossa toteutuneista kustannuksista
korvataan kuitenkin pienempi osa.

Hammasladkarin palkkiot, hammasladakarin maardamat tutkimukset seka ladkkeet ja
matkat korvataan samojen periaatteiden mukaisesti kuin laakarin maaraamat tai
tekemat toimenpiteet.

Sairausvakuutus korvaa joko osittain tai kokonaan ne laakekorvausjarjestelmaan
kuuluvat ladkkeet, jotka ladkari on maarannyt sairauden hoitoon. Laakekorvaukset
maksetaan  kolmessa  korvausluokassa. Korvaus lasketaan tuotekohtaisesti
prosenttiosuutena laakkeen hinnasta. Potilas  maksaa kunkin laakkeen
omavastuuosuuden ylimpaan erityiskorvausluokkaan kuuluvista valmisteista.
Ladkekohtaista omavastuuosuutta ei makseta peruskorvausluokkaan kuuluvista ja
alimpaan erityiskorvausluokkaan kuuluvista valmisteista.

Laakarin maaraamien ladkkeiden peruskorvaus on 42 % ladkkeen hinnasta. Erdissa
vaikeissa ja pitkdaikaisissa sairauksissa laakekustannuksista korvataan 72-100 %
omavastuuosuuden ylittavalta osalta. Potilaan maksamille ladkekustannuksille on
asetettu  vuotuinen ylaraja. Taman rajan ylittyessa I|aakkeet korvataan
sataprosenttisesti ladkekohtaisen omavastuuosuuden ylittavalta osalta.

Sairaanhoitokulujen korvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa palkkion tai
hoidon maksamisesta.

Sairausvakuutusta koskevasta pdatoksesta on aina oikeus valittaa. Valitus tehdaan
asian ratkaisseelle Kansaneldkelaitoksen toimistolle tai ty6paikkakassalle, joka tutkii,
voidaanko p&atds oikaista. Jos kyseisilla laitoksilla ei ole edellytyksia paatoksen
oikaisemiseen, valitus kasitelldaan sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa.
Lautakunnan paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.
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III luku: Sairausetuudet
Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa maksetaan kaikille Suomessa asuville 16-67-vuotiaille henkildille
sekd henkildille, jotka eivat asu Suomessa mutta jotka ovat tydskennelleet Suomessa
palkansaajina tai itsendisind ammatinharjoittajina vahintdaan neljan kuukauden ajan.
Oikeus paivarahaan alkaa, kun sairaus on kestanyt sairastumispaivan lisaksi yhdeksan
arkipdivaa. Sairauspaivarahaa maksetaan enintadan 300 arkipaivaa.

Mita jarjestelma kattaa?

Sairauden aikainen palkka

Tydnantaja maksaa palkan taysimaardisena yhdeksédn ensimmaisen paivan ajalta, jos
tydésuhde on kestényt vahintaan kuukauden. Jos ty6suhde on kestanyt alle kuukauden,
tydnantaja maksaa palkasta 50 %. Tybdehtosopimusten nojalla useimmat tydnantajat
maksavat palkan tdysimaaraisena 1-2 ensimmaisen kuukauden ajalta.

Sairauspaivaraha
Sairauspaivarahan maara riippuu vakuutetun verotuksessa vahvistetuista tuloista tai
puolen vuoden tuloista. Paivarahan ma&ara nousee vakuutetun vuositulojen

perusteella.

Vanhemmalle, joka vastaa sairaalahoitoon joutuneen alle 16-vuotiaan lapsensa
hoivasta ja kuntoutuksesta, maksetaan erityishoitorahaa.

Sairauspaivaraha on veronalaista tuloa. Tarveharkinnassa otetaan huomioon kaikki
vakuutetun ja hanen puolisonsa yhteiset varat.

Kuntoutusraha
Kuntoutuksen aikana maksetaan kuntoutusrahaa, jos kuntoutuksen tarkoituksena on

tybelamdassa pysyminen, sinne palaaminen tai tybdeldmaan paadsy. Kuntoutusraha
maaraytyy paasaantdisesti sairauspaivarahan tavoin.

Sairauspadivarahan saaminen

Etuuksia haetaan Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta tai tydpaikkakassasta.

Kuntoutusta ja kuntoutusrahaa koskevat hakemukset jatetadan paikalliseen
Kansaneldkelaitoksen toimistoon. Harkinnanvaraista kuntoutusta lukuun ottamatta
kuntoutuspaatokseen voi hakea muutosta Sosiaaliturvan
muutoksenhakulautakunnalta, jonka paatdksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Kaikilla Suomessa asuvilla on oikeus naihin etuuksiin. Liséksi etuuksien piiriin kuuluvat
automaattisesti myo6s henkilot, jotka eivat asu Suomessa mutta jotka ovat
tydskennelleet Suomessa palkansaajina tai itsenadisind ammatinharjoittajina vahintaan
neljan kuukauden ajan.

Seka aidin (aitiysraha ja vanhempainraha) etta isan (isyysraha ja vanhempainraha) on
taytynyt asua Suomessa vahintaan 180 paivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

Luontoisetuuksien saaminen ei edellyta tallaista vahimmaisaikaa.
Mita jarjestelma kattaa?

Aitiysrahaa maksetaan 105 ensimmaiseltd paivaltad didille. Oikeus &itiysrahaan alkaa
50-30 arkipaivéa ennen laskettua synnytysaikaa. Vanhempainrahaa maksetaan
158 seuraavalta arkipaivalta joko aidille tai isalle, joka jaa kotiin hoitamaan lasta.
Vanhempainrahaa ei voida maksaa samanaikaisesti molemmille vanhemmille.
Vanhempainrahaa maksetaan myos alle seitsemanvuotiaan lapsen
adoptiovanhemmille.

Aidilld on oikeus erityisditiysrahaan raskausaikana, jos hé&nen tydhénsad tai
tydpaikkansa olosuhteisiin liittyva kemiallinen aine, sateily tai tarttuva tauti voi
vaarantaa sikion kehityksen tai raskauden. Tata maaraysta sovelletaan vain, jos didille
ei voida jarjestaa muuta tyota.

Lapsen syntyman jadlkeen isd voi hakea isyysrahaa enintdan 18 arkipadivaltd ja
isyysvapaata enintédan neljana erillisend jaksona aitiys- ja vanhempainrahakauden
aikana. Isyysrahakautta pidennetaan 1-12 arkipaivaa, jos isalle on maksettu
vanhempainrahaa vahintdan 12:lta vanhempainrahakauden viimeiselta arkipdivalta.

Aitiys- ja vanhempainrahan maaré on sama kuin sairauspaividrahan. Erityishoitorahaa
voivat saada ne vanhemmat, joiden alle 16-vuotias lapsi on hoidossa tai
kuntoutuksessa sairaalassa, tai erdissa tapauksissa kotihoidossa. Erityishoitorahaa
maksetaan yleensa enintadn 60 arkipdivaltd lasta kohden kalenterivuoden aikana.
Erityishoitorahan maara lasta kohti on sama kuin paivarahan.

Etuuksien maara

Paivarahan maara kasvaa henkilén vuositulojen perusteella. Sen vahimmaismaara on
kiintea.

Luontoisetuudet

Neuvolassa raskauden aikana ja sen jdlkeen tehtavat ladakarintarkastukset ovat
maksuttomia.
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Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Etuuksia haetaan Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta tai tydpaikkakassasta.
Aitiysrahaa on haettava kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa ja isyysrahaa
kahden kuukauden kuluessa etuuden maksamisen halutusta alkamispaivasta.

Vanhempainrahaa haetaan kuukautta ennen etuuden maksamisen haluttua
alkamispaivaa.

Vanhempainrahaa koskevasta pdatoksesta on oikeus valittaa. Valitus tehddan asian
ratkaisseelle Kansaneldkelaitoksen toimistolle tai tydpaikkakassalle, joka tutkii,
voidaanko pdatds oikaista. Jos kyseisilla laitoksilla ei ole edellytyksia paatoksen
oikaisemiseen, valitus kasitelldadan sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnassa.
Lautakunnan paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet
Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyokyvyttomyysetuuksia maksetaan paaasiassa elakejarjestelmasta.

Suomen jarjestelma on kaksiosainen:

= vakuutusmaksuin rahoitettu vakuutusjarjestelma (lakisaateinen ansiosidonnainen
tyoelake) kattaa kaikki 18-68-vuotiaat tydta tekevat henkildt (tydntekijat, itsendiset
ammatinharjoittajat, maanviljelijat);

= verovaroin rahoitettu yleinen jarjestelma (kansaneldke ja takuueldke)takaa
vahimmaiseldkkeen kaikille Suomessa asuville 16-65-vuotiaille.

Elakejarjestelmat on integroitu toisiinsa. Kun lakisaateinen tyodelake ylittda tietyn
rajan, kansanelaketta tai takuuelaketta ei makseta.

Kansaneldkkeen tai takuueldkkeen saaminen edellyttaa, ettda henkilé on asunut
Suomessa kolme vuotta taytettyaan 16 vuotta. Mikali henkild ei ole asunut Suomessa
kolmea vuotta, asumisjaksot muissa EU:n jasenvaltioissa, Islannissa, Lichtensteinissa,
Norjassa ja Sveitsissa otetaan myds huomioon. Yhden vuoden asumisjakso Suomessa
vaaditaan kuitenkin aina.

Tyontekijoiden oikeus lakisdateiseen tyodeldakkeeseen ei edellytéd tallaista
vahimmaisaikaa. Itsendisten ammatinharjoittajien on taytynyt toimia itsendisina
ammatinharjoittajina vahintaan nelja kuukautta.

Kansaneldke- ja tydeldkejarjestelmasta voi saada erilaisia etuuksia:

= Tybkyvyttdmyyseldke mydnnetdan vakuutetulle, joka on menettanyt tyokykynsa
joko sellaisen sairauden vuoksi, josta johtuvan tyokyvyttémyyden arvioidaan
kestdavan vahintdan vuoden, taikka pysyvan vian tai vamman vuoksi.
Tybeldkejarjestelman tydkyvyttomyyseldkkeen saaminen edellyttaa, etta tydkyky on
alentunut vahintaan 3/5 (osatyokyvyttomyyseldkkeen saaminen edellyttéa 2/5:n
alenemaa). Kansaneldkejdrjestelmdssa vaatimuksena on, etta tyokyky on alentunut
vahintaan 3/5 (osaeldkettd ei makseta). 60 vuotta tayttaneiden kohdalla
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sovelletaan lievempia kriteereita. Alle 20-vuotiaalle ei
myodnnetd elékettd, ennen kuin hédnen mahdollisuutensa kuntoutukseen on tutkittu.
Tybkyvyttomyyseldke myodnnetaan vyleensa silloin, kun henkild on saanut
sairauspaivdrahaa noin 300 paivan ajan.

= Kuntoutusrahaa maksetaan tyontekijadlle silloin, kun viasta tai sairaudesta johtuvan
tyokyvyttdbmyyden voidaan olettaa todenndkdisesti paranevan hoidon tai
kuntoutuksen ansiosta. Kuntoutukseen paasy edellyttaa hoito- ja
kuntoutussuunnitelmaa.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa, kun sairauspdivarahan maksaminen
paattyy (300 paivaa), ja sita maksetaan niin kauan, kunnes henkilélle voidaan alkaa
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maksaa vanhuuseldketta (eldkeika on 63 vuotta tydeldkejarjestelmassa ja 65 vuotta
kansaneldkejarjestelmassa).

TyoOeldakejarjestelman  tyokyvyttomyyselakkeessa otetaan tietyin  edellytyksin
huomioon tuleva aika eldketapahtumasta elakeidan tayttymiseen. Tulevan ajan ansio
maaraytyy yleensa elaketapahtumavuotta edeltédneiden viiden viimeisen vuoden
(tarkasteluajan) ansiotulojen perusteella. Tarkasteluaikana otetaan huomioon vain
Suomen elakelakien mukaan vakuutetut tydansiot. Osatyokyvyttomyyseldake on 50 %
tdysimadaraisesta tyokyvyttdmyyselakkeesta.

Kansaneldakejarjestelmastda maksettavan etuuden maara riippuu siita, miten pitkaan
henkild on asunut Suomessa, hanen siviilisdadystaan ja muiden, tydsta kertyneiden
elakkeiden maarasta. Elake maksetaan taysimddraisenda, jos henkildé on asunut
Suomessa 80 % 16-vuotissyntymapaivansa ja elakkeenmaksun alkamisajankohdan
valisesta ajasta. Muussa tapauksessa elakkeen maaraa mukautetaan asumisen keston
mukaan. Elédkkeen maara pienenee 50 %, jos lakisaateisen tydeldkkeen ja muiden
suomalaisten tai ulkomaisten eldkkeiden maara ylittaa tietyn rajan.

Takuueldke

Suomessa asuvalla henkildlla, joka saa taytta tyodkyvyttdmyyseldkettd, on oikeus
takuueldkkeeseen, jos hanen elakkeista saadut yhteenlasketut bruttotulonsa ovat
pienemmat kuin taysi takuueldake. Myds maahanmuuttajat (toisin sanoen Suomessa
asuvat henkilét, joilla ei ole oikeutta kansaneldkkeeseen), jotka eivat saa
kansaneldketta, voivat saada takuuelakettd, jos he ovat vahintaan 16-vuotiaita ja ovat
kansanelékelaissa tarkoitetulla tavalla tydkyvyttéomia.

Kaikki mahdolliset muut Suomesta tai ulkomailta saadut eldketulot vaikuttavat
takuueldkkeen maaraan. Muut eldketulot vahennetdan tayden takuueldkkeen
maarasta. Ansiotulot, padomatulot tai omaisuus sen sijaan eivat pienenna
takuueldketta. Sen maardaan eivat myodskaan vaikuta eldakettd saavan hoitotuki,
elédkkeensaajan asumistuki tai omaishoidon tuki.

Kuntoutusraha

Ennen tyokyvyttomyyselakkeen myodntamista elakelaitoksen on varmistettava, etta
henkilén mahdollisuudet kuntoutukseen on tutkittu.

Elakkeen tarjoaja maksaa kuntoutusrahaa niiltd kuukausilta, jotka henkild joutuu
olemaan poissa ansiotydstdaan ammatillisen kuntoutuksen vuoksi. Eldkkeelld oleva
henkild saa korotettua eldketta kuntoutuksen aikana.

Kuntoutusrahaa maksetaan maaratyn ajan.

Tydelakejarjestelmassa kuntoutusrahan maara vastaa téysimaaraista
tyokyvyttdmyyselakettd, jonka lisaksi maksetaan 33 prosentin kuntoutuslisaa
aktiivisen kuntoutuskauden ajalta.

Kansanelakejarjestelmasta maksettava kuntoutusraha on 75 % tuloista, ja sita
maksetaan yhden tai 149 paivan omavastuuajan jdlkeen. Sita maksetaan, kun
kuntoutuskausi kestaa yli 30 pdivaa. Elakkeensaajalle maksetaan kansaneldkkeen
lisaksi 10 prosentin kuntoutusrahaa. Lisdksi kuntoutuksen kustannukset maksetaan
tdysimaaraisina.
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Muut tydkyvyttomyysetuudet

Naita ovat seuraavat:

» Eldketta saavan hoitotukea maksetaan eldkkeensaajille kolmeen ryhmaan
porrastettuna. Sen maara riippuu avuntarpeesta seka kotona annettavasta hoidosta
aiheutuvien kustannusten tai muiden sairaudesta tai vammasta johtuvien
erityiskustannusten maarasta.

» 16 vuotta tayttdaneen vammaistukea maksetaan 16-64-vuotiaille, jotka eivat saa
elaketta ja joiden toimintakyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi. Sen
tarkoituksena on helpottaa selviytymista ja toimia korvauksena tarvittavista
palveluista jne. Tukea maksetaan kolmeen ryhmaan porrastettuna, ja sen maara
riippuu haitta-asteesta, avuntarpeesta ja lisakustannusten maarasta.

» Elédkkeensaajan asumistuki, joka saatetaan myo6ntdd Suomessa asuville
eldkkeensaajille. Sen maara riippuu eldakkeensaajan tuloista ja asumismenoista seka
eraista muista tekijoista.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Etuuksia haetaan toimittamalla hakemus asiaankuuluvalle elédkkeen tarjoajalle.

Tyokyvyttomyyden maarittelyn lahtokohtana on selvitys hakijan terveydentilasta.
Ladketieteellisten selvitysten liséksi tyokyvyttdomyyden arvioinnissa otetaan huomioon
muun muassa henkilén koulutus, tydokokemus, ika ja tydnsaantimahdollisuudet.

Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa tyokyvyn muuttuessa tai jos saaja kieltaytyy ilman
patevaa syyta kuntoutuksesta.

TyoOelakejarjestelmassa taysi tyokyvyttomyyselake ja tdysi kuntoutustuki voidaan
muuttaa osatyokyvyttdmyyseldkkeeksi ja osakuntoutustueksi tydkyvyn ja ansioiden
muuttuessa.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset
Suomessa on kaksi eldkejarjestelmaa: lakisaateinen ansiosidonnainen
tyoeldkejarjestelma ja kansanelakejarjestelma (joka kasittda myods takuuelakkeen).
TyoOelakejarjestelmasta maksetaan ansiosidonnaista, tydelakevakuutukseen

perustuvaa elakettd, kun taas kansanelakejarjestelma takaa vahimmaiselakkeen
Suomessa asumisen perusteella.

Nama kaksi eldkettd muodostavat yhdessa lakisdateisen kokonaiseldkkeen.
Elakejarjestelmat on integroitu toisiinsa. Kun lakisaateinen ansiosidonnainen tydeldke
ylittda tietyn rajan, kansaneldketta tai takuuelakettd ei makseta.

Tyoeldkejarjestelman vanhuuseldkkeelle voi jaada 63-68-vuotiaana.

Yksityisen sektorin tyoeldkkeitd hallinnoi noin 35 eldkelaitosta. Jos henkilé on ollut
vakuutettuna monien eri elakelakien mukaisesti (eli monissa eri elakelaitoksissa),
viimeisin elakelaitos myontda ja maksaa koko elakkeen.

Suomessa tai muussa jasenvaltiossa asuvalla, 65 vuotta tayttaneelld henkildlla on
oikeus kansaneldkejarjestelmdn vanhuuseldkkeeseen ja takuueldkkeeseen.
Suomen ja toisen jasenvaltion kansalaiselta edellytetdan, ettd han on 16 vuotta
taytettyaan asunut Suomessa vahintdan kolme vuotta. Mikali henkilé ei ole asunut
Suomessa kolmea vuotta, asumisjaksot muissa EU:n jasenvaltioissa, Islannissa,
Lichtensteinissa, Norjassa ja Sveitsissa otetaan myds huomioon. Yhden vuoden
asumisjakso Suomessa vaaditaan kuitenkin aina.

Henkild, joka on tayttanyt 62 vuotta, voi halutessaan hakea varhennettua elaketta
seka tyoOeldkejarjestelmasta ettd kansaneldakejarjestelmadsta. Talléin eldke pienenee
pysyvasti 0,6 % (tybeldkejarjestelma) tai 0,4 % (kansaneldkejarjestelma) jokaiselta
kuukaudelta varsinaisen eldkkeelle jaamisen ja lakisaateisen eldakeian valisena aikana.
Vanhuuselakkeen alkamista voi lykata, jolloin sitd maksetaan korotettuna.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyoeldakejarjestelmasta maksettava eldke

Tybelakejarjestelmassa vanhuuseldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
tydskentelyaika 18 vuoden iasta 68 vuoteen.

Elakkeet lasketaan vuosiansioista ja itsendisillda ammatinharjoittajille vuosittaisista
vahvistetuista tyotuloista. Elaketta karttuu ian mukaan seuraavasti:

= 1,5 % 18-52-vuotiaana
= 1,9 % 53-62-vuotiaana
= 4,5 % 63-68-vuotiaana.
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Jos henkild jatkaa tyontekoa tai ottaa vastaan uuden tyopaikan eldkkeelle jaatyaan,
tasta tyosta karttuu elaketta 1,5 % vuodessa. Eldketta karttuu myods
ansiosidonnaisten sosiaalivakuutusetujen (esim. sairauspdivarahan) pohjana olevien
tulojen perusteella.

Elaketta karttuu tutkintoon johtavasta opiskelusta seka alle kolmivuotiaan lapsen
hoitoajasta. Valtio vastaa taman lisan rahoituksesta.

Kansaneldke

Kansaneldke riippuu muista eldkkeista: sita ei makseta, jos eldaketulot ylittavat tietyn
rajan. Talla tarkoitetaan Suomesta ja ulkomailta maksettavia elakkeitd seka elakkeen
luonteisia jatkuvia korvauksia. Tulona ei oteta huomioon asetuksen ETY N:o 883/2004
soveltamisalaan kuuluvia elakkeitd, jotka perustuvat saman henkilén vakuutukseen ja
maksetaan muista jasenvaltioista.

Kansaneldakkeen maara riippuu myds siitd, kuinka kauan henkilé on asunut Suomessa
16 ja 65 ikavuoden valilla. Taysimaarainen eldke edellyttaa sita, ettd henkild on
asunut Suomessa vahintdan 40 vuotta. Jos henkilé6 on asunut Suomessa alle 80 %
16:n ja 65 ikdavuoden valisestd ajasta, eldkkeen maarda mukautetaan Suomessa
asumisen keston mukaan.

Elakkeeseen voi sisdltya lapsikorotus.

Vanhuuseldketta saaville voidaan maksaa my6s monia muita erityistukia.

» Eldketta saavan hoitotukea maksetaan eldkkeensaajille kolmeen ryhmaan
porrastettuna. Sen maara riippuu avuntarpeesta seka kotona annettavasta hoidosta
aiheutuvien kustannusten tai muiden sairaudesta tai vammasta johtuvien
erityiskustannusten maarasta.

» Eldkkeensaajan asumistukea voidaan maksaa Suomessa asuville eldkelaisille, ja sen
maara riippuu eldkkeensaajan tuloista ja asumiskustannuksista sekd muutamista
muista tekijoista.

Takuueldke

Suomessa asuvalla henkildlla, joka saa vanhuuseldketta, on oikeus takuueldkkeeseen,
jos hanen elakkeista saadut yhteenlasketut bruttotulonsa alittavat taysimaardisen
takuueldkkeen. Myds maahanmuuttajat (toisin sanoen Suomessa asuvat henkil6t,
joilla ei ole oikeutta kansaneldkkeeseen), jotka eivat siis saa kansaneldketta, voivat
saada takuueldketta 65 vuotta taytettyaan.

Kaikki mahdolliset muut Suomesta tai ulkomailta saadut eldketulot vaikuttavat
takuueldkkeen maaraan. Muut eldketulot vahennetaan tdyden takuueldkkeen
maarastd. Ansiotulot, padomatulot tai omaisuus sen sijaan eivat pienenna
takuueldkettd. Sen maardan eivat myoskaan vaikuta eldketta saavan hoitotuki,
elakkeensaajan asumistuki tai omaishoidon tuki.

Vanhuusetuuksien saaminen

Elaketurvakeskus (ETK) on jarjestelmasta vastaava keskuselin. Julkisella sektorilla on
omat elakelaitoksensa. Kansaneldkkeita ja takuuelakkeita hallinnoi Kansaneldkelaitos
(Kela).
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VII luku: Eloonjaaneiden etuudet
Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Kuten muidenkin etuuksien (vanhuuseldakkeen ja tyokyvyttomyyselakkeen) kohdalla
Suomessa on kaytossa kaksiosainen jarjestelma, joka muodostuu yhtaalta
vakuutusmaksuihin  perustuvasta ansiosidonnaisesta tydeldkejarjestelmasta ja
toisaalta  verovaroin rahoitetusta vahimmaiselakkeen takaavasta yleisesta
jarjestelmasta.

Elakettd mydnnetdan leskelle (myo6s rekisterdidyssa parisuhteessa eléneelle puolisonsa
menettaneelle henkildlle), entiselle puolisolle, jos hanella oli oikeus elatusapuun ennen
edunjattajan kuolemaa (tédma koskee vain tydeldakejarjestelmasta maksettavaa
elékettd), ja lapsille (biologiselle lapselle, kuolleen tai eloonjaaneen adoptiolapselle,
lapselle, josta edunjattdja maksoi elatusapua, ja lapselle, joka asui edunjattdjan
kanssa samassa kotitaloudessa, jos tama oli naimisissa lapsen vanhemman kanssa).

Kummassakin jarjestelmassa leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton
ennen kuin han tayttda 50 vuotta. Talléin hanelle maksetaan kertasuorituksena
kolmen vuoden eldkettd vastaava summa.

Tyoeldkejarjestelmadstd maksettava elake

Leskelld on aina oikeus leskenelakkeeseen, jos aviopuolisoilla on tai on ollut yhteinen
lapsi. Jos puolisoilla ei ole yhteista lasta, edellytetdan, etta

» |eski on puolison kuollessa vahintaan 50-vuotias tai
» |eski on saanut tyokyvyttdmyyselaketta vahintdan kolme vuotta.

Liséksi avioliiton on taytynyt olla solmittu ennen lesken 50. ikdvuotta, ja sen on
taytynyt kestda vahintaan viisi vuotta. Ennen 1. heindkuuta 1950 syntynyt lapseton
leski voi saada leskeneldkkeen lievemmin ehdoin.

Kansaneldke

Leskenelakkeen saaminen puolison kuoltua edellyttaa, etta

» edunjattaja oli avioliittoa solmiessaan alle 65-vuotias;

= |eski on alle 65-vuotias eika saa kansanelaketta;

» edunjattdja on asunut Suomessa vahintaan kolme vuotta 16 vuotta taytettyaan;
= |eski asuu Suomessa tai muussa EU-maassa;

» |eskelld on tai on ollut lapsi edunjattdjan kanssa. Jos yhteisté lasta ei ole, eldke
voidaan mydntaa vain, jos leski oli kuolemantapauksen sattuessa yli 50-vuotias, ja
avioliitto on solmittu lesken ollessa alle 50-vuotias ja se on kestanyt vahintaan viisi
vuotta.

Kaikki nama edellytykset on taytettava.
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Mita jarjestelma kattaa?

Tyoelakejarjestelmasta maksettava eldke

Leskeneldke on 17-50 % edunjattdjan elakkeesta. Sen maara riippuu siitd, miten
moni lapsi on oikeutettu lapseneldkkeeseen. Eldke vastaa edunjattdjan elaketta, kun
edunsaajina ovat leski ja kaksi lasta. Ellei edunjattdja saanut kuollessaan
vanhuuselaketta, leskeneldke lasketaan sen perusteella, millaiseen
tyokyvyttomyyselakkeeseen edunjattaja olisi ollut oikeutettu kuolinhetkellaan.
Leskenelake lasketaan yhteen hanen oman (tai ennakoidun) eléakkeensa kanssa. Jos
summa ylittaa tietyn maadran, leskeneldke pienenee. Taman jdlkeen maksettava
leskeneldke lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti: 50 % edunjattdjan elakkeesta -
50 % lesken omasta eldkkeesta, josta on vdahennetty perusmaara.

Jos edunjattdjalla on ollut entinen puoliso, josta han on eronnut, leskeneldake jaetaan.
Entiselle puolisolle maksettava osuus riippuu siitd, millaista elatusapua hén on saanut
avioerosopimuksen nojalla.

Lapseneldketta voidaan maksaa alle 18-vuotiaille lapsille. Eldke on 33-83 %
edunjattajan elakkeestda riippuen siita, miten moni lapsi on oikeutettu
lapseneldkkeeseen.

Kansaneldke

Puolisolle maksetaan ensimmadisten kuuden kuukauden ajan kiinted kuukausielake
(maaraa mukautetaan sen mukaan, miten pitkdan edunjattdja on asunut Suomessa).
Ndiden kuuden kuukauden jdlkeen leskeneldketta jatketaan perusmaaralla ja
tarveharkintaisella lisélla, jos leskelld on huollettavanaan alle 18-vuotias lapsi. Ellei
leskellad ole lasta, perusmaaraa ei voida maksaa.

Lapseneldketta maksetaan Suomessa tai muussa EU:n jasenvaltiossa asuvalle alle
18-vuotiaalle puoli- tai taysorvolle. Lapseneldkettd voidaan maksaa 21 vuoden ikaan
asti, jos edunsaaja opiskelee kokopdivaisesti. Taysorvolle mydnnetaan erillinen eldke
kummastakin vanhemmasta.

Lapseneldkkeeseen sisdltyy aina perusmaarad, ja siihen voi kuulua lisdosa. Lisdosan
suuruuteen vaikuttavat muut lapsen saamat perhe-eldkkeet. Ialtdan 18-20-vuotiaalle
lapselle maksetaan vain perusmaara.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Hakemus toimitetaan asianmukaiselle eldkkeen tarjoajalle. Eldketurvakeskus (ETK) on
ansiosidonnaisesta jarjestelmasta vastaava keskuselin. Julkisella sektorilla on oma
elakelaitoksensa, Keva. Kansanelakkeita hallinnoi Kansaneldkelaitos (Kela).

Jos eloonjaaneiden etuuksiin liittyvista seikoista syntyy erimielisyyksia, edunsaaja voi
esittda oikaisuvaatimuksen elakkeen tarjoajalle, jolla on oikeus itse oikaista
paatdostaan. Jos oikaisua ei talla tasolla voida tehdd, oikaisuvaatimus toimitetaan
sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaan tai tyoelakeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan, joiden tekemistd pdatdksista voidaan viela valittaa
sosiaalivakuutusoikeuteen.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Suomessa lakisaateinen tapaturmavakuutus on ensisijainen tydtapaturmien ja
ammattitautien korvausjarjestelma. Tyo6tapaturmavakuutuksen perusteella
vakuutetulla on oikeus saada korvausta tydtapaturman tai ammattitaudin
aiheuttamista taloudellisista menetyksista. Lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta
huolehtivat yksityiset vakuutusyhtiot. Vakuutusyhti6 ei voi kieltaytyda myodntamasta ja
pitamasta voimassa silta haettua lain mukaista vakuutusta.

Maatalousyrittajien tapaturmavakuutuksesta huolehtii Maatalousyrittdjien eldkelaitos.
Valtion virka- tai tyOsuhteessa olevien henkildiden tapaturmakorvaukset maksaa
Valtiokonttori.

Tybnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijdnsa, jos tybnantajan teettamien
tydpaivien maara ylittaa 12 paivaa kalenterivuoden aikana. Jos tydnantaja laiminlyd
lakisaateisen vakuuttamisvelvollisuutensa tai jos han ei ole vakuuttamisvelvollinen,
vahingoittuneella tydntekijalld on kuitenkin oikeus tapaturmavakuutuslain mukaisiin
korvauksiin. Nama korvaukset kasittelee ja maksaa Tapaturmavakuutuslaitosten liitto.

Tapaturmavakuutuslain  mukaan oikeus korvauksiin  perustuu tydsuhteeseen
yksityisella tai julkisella sektorilla. Vakuutuksesta korvataan tyoétapaturmat ja
ammattitaudit. Ty6tapaturmalla tarkoitetaan tydntekijalle tydssa tai tydéhon liittyvissa
olosuhteissa, asuin- ja tyopaikan valiselld matkalla tai tydnantajan antaman tehtavan
tai virkamatkan aikana sattunutta tapaturmaa. Ammattitauti tarkoittaa sairautta,
jonka padasiallinen aiheuttaja on todenndkdisesti tydssdoloaikana tehtyyn tyohon
liittyva fysikaalinen, biologinen tai kemiallinen tekija.

Vakuutettuja ovat kaikki vyksityisella tai julkisella sektorilla tydsuhteessa olevat
tydntekijat lukuun ottamatta tydnantajan perheenjasenia ja niita johtavassa asemassa
olevia yrityksen toimihenkil6ita, jotka yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa
omistavat yli puolet yrityksestd. Myds kaytanndn harjoittelua suorittavat opiskelijat
ovat yleensa vakuutettuja. Tapaturmavakuutus on useimmiten voimassa myds silloin,
kun tyontekija lahetetaan tyokomennukselle ulkomaille.

Vaikka vyritysjohtajat perheenjasenineen ja edelld tarkoitetut yritysten johtavat
toimihenkilot eivat kuulu pakollisen tapaturmavakuutuksen piiriin, he voivat kuitenkin
ottaa itselleen tapaturmavakuutuslain mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen, jonka
etuudet ovat samat kuin pakollisessa vakuutuksessa.

Mita jarjestelma kattaa?

Lakisaateinen  tapaturmavakuutus korvaa  tarpeelliset sairaanhoitokulut ja
ansionmenetyksen. Tilapdisen tyokyvyttomyyden perusteella maksetaan paivarahaa
enintdan vuoden ajan. Se on neljan ensimaisen viikon ajan tapaturmasta lukien sama
kuin sairauspaivaraha. Taman jalkeen pdivaraha on 1/360 tydntekijan vuosiansiosta.
Vuositydansio maardaytyy yleensa tapaturmahetken ansiotason perusteella.
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Jos tapaturma aiheuttaa yli vuoden tyokyvyttémyyden, tyodntekijdlle maksetaan
tyotapaturmaelaketta. Taysin tyokyvyttdman tyodntekijan tapaturmaeldkkeen suuruus
on 85 % vuosiansioista 65-vuotiaaksi asti, minka jalkeen eldake on 70 % hadnen
vuositydansioistaan.

Paivdrahaa ja tyotapaturmaeldkettd voidaan maksaa myds osakorvauksena, kun
henkildé on osittain tyokyvytdon. Paivaraha ja tapaturmaeldke ovat veronalaisia tuloja.
Sairaanhoitokorvaukset ovat verottomia.

Jos tybtapaturmasta johtuva loukkaantuminen tai ammattitauti aiheuttaa tyodntekijalle
yleisen pysyvan haitan, vakuutettu on oikeutettu haittakorvaukseen. Eri tapaturmat ja
sairaudet on jaoteltu 20 kyvyttémyysluokkaan haitan vakavuuden mukaan sosiaali- ja
terveysministerion laatiman luokituksen perusteella. Haittakorvaus on veroton etuus.
Kuolemantapauksessa kuolleen perikunnalle tai hautauskustannuksista huolehtineille
maksetaan hautausapua ja leskelle seka alle 18-vuotiaalle lapselle tai alle 25-
vuotiaalle opiskelevalle lapselle perhe-elékettd. Perhe-eldke on veronalaista tuloa.

Myo6s ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus kuuluvat tapaturmavakuutuksesta
korvattaviin  etuuksiin. Kuntoutuksen tarkoituksena on ensisijaisesti edistaa
tyontekijan pdasya takaisin sopivaan ansiotydhdon ja helpottaa suoriutumista
pdivittaisistd toiminnoista. Henkild6 saa korvausta kuntoutuksesta aiheutuneista
kohtuullisista kustannuksista sekd ansionmenetyksesta yleensa tydtapaturmaeldkkeen
muodossa.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Tapaturman sattuessa tyodntekijan on ilmoitettava asiasta viipymattéd tyodnantajalle,
jolta tydntekija saa vakuutustodistuksen. Taman todistuksen perusteella
tapaturmavakuutuslaitos korvaa sairaanhoidon ja ladkarin maaraamat I|ddkkeet.
Tybnantajan on tehtdva vakuutuslaitokselle tapaturmailmoitus korvausmenettelyn
kaynnistamiseksi.

Jos tydtapaturmiin tai ammattitauteihin liittyvistéd asioista syntyy erimielisyyksia,
edunsaaja voi esittaa oikaisuvaatimuksen eldkkeen tarjoajalle, jolla on oikeus itse
oikaista paatostaan. Jos oikaisua ei talla tasolla voida tehda, oikaisuvaatimus
toimitetaan tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, jonka tekemista
paatoksista voidaan viela valittaa sosiaalivakuutusoikeuteen.
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Suomessa asuvasta lapsesta maksetaan lapsilisaa, kunnes lapsi tayttaa 17 vuotta.

Suomessa asuvalla naisella, jonka raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa ja joka
on kaynyt laakarintarkastuksessa neljan ensimmaisen raskauskuukauden aikana, on
oikeus aitiysavustukseen. Myds alle 18-vuotiaan lapsen adoptiovanhemmilla on oikeus
ditiysavustukseen.

Jos perheessa on alle kolmevuotias lapsi, perhe voi valita lapsen kotihoidontuen
kunnan jarjestamdn paivahoidon sijasta. Silloin oikeus tukeen on my0s perheen
muista alle kouluikaisista lapsista.

Mita jarjestelma kattaa?

Lapsilisa

Lapsilisan maaraan vaikuttaa perheen lapsilisaan oikeutettujen lasten lukumaara.
Yksinhuoltajaperheisséa jokaisesta lapsiliséaan oikeutetusta Ilapsesta maksetaan
yksinhuoltajakorotus.

Aitiysavustus

Aitiysavustus my6nnetaan aidin valinnan mukaan joko rahana tai aitiyspakkauksena.
Aitiyspakkaus sisaltaa monipuolisesti lapsenvaatteita ja hoitotarvikkeita. Aitiysavustus
on verotonta tuloa.

Kotihoidontuki

Lasten kotihoidontukea voi hakea perhe, joka ei kdytd kunnan tarjoamaa paivahoitoa
vaan hoitaa alle kolmivuotiaita lapsiaan kotona tai kayttéden muita jarjestelyja.
Kotihoidontuki muodostuu perusmadardsta, sisaruslisdsta ja tarveharkintaisesta
hoitolisasta.

Yksityisen hoidon tukea maksetaan, kun perhe jarjestaa lapsen hoidon yksityisesti.
Perusmaaran lisaksi perhe voi saada myds tarveharkintaista hoitolisdd.Yksityisen
hoidon tuki maksetaan suoraan hoitopalvelujen tarjoajalle.

Osittaista hoitotukea maksetaan vanhemmalle, jolla on alle kolmivuotias lapsi tai
koulunsa aloittanut ensi- tai toisluokkalainen lapsi ja joka lyhentaa tydaikaansa
enintaan 30 tuntiin viikossa.

Perhe-etuuksien saaminen

Lapsilisaa haetaan Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta. Kansanelakelaitoksen
paatdksesta voi valittaa sosiaaliturvan muutoksenhakulautakuntaan. Sosiaaliturvan
muutoksenhakulautakunnan paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.
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Aitiysavustusta haetaan Kansaneldkelaitoksen toimistosta viimeistdan kaksi kuukautta

ennen laskettua synnytysaikaa. Adoptiovanhempien on haettava aitiysavustusta ennen
kuin lapsi tayttaa vuoden.

Aitiysavustusta voi hakea yhtd aikaa &itiys-, isyys- ja vanhempainrahan seké lapsilisén
kanssa.
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X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyottomalle  maksettavia  tukia ovat  ansiopaivaraha, peruspdivaraha ja
tyomarkkinatuki. Useimmat tyontekijat kuuluvat oman alansa tyottémyyskassaan,
jolloin  he ovat oikeutettuja ansiopadivarahaan. Ansiopadivarahan maksaa
tyottomyyskassa. Peruspaivarahan ja tydomarkkinatuen maksaa Kela.

Kaikkien tyottémyystukien osalta etuuden saaminen edellyttaa, ettd henkild
» on ty6ttdmana vastoin tahtoaan;

» ej kady tydssa;

» on tydkykyinen;

= on ilmoittautunut tyénhakijaksi;

»= on ty6évoimatoimiston kaytettavissa; ja

* asuu Suomessa.

Tyottomyysvakuutus

Peruspaivdarahaa maksetaan 17-64-vuotiaille tyottomille tydnhakijoille, jotka ovat
olleet tydssa 34 viikkoa tyodttomyytta edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Itsendisten
ammatinharjoittajien tydssaoloehto tayttyy, kun henkilé on valittémasti tydttomyytta
edeltaneiden 48 kuukauden aikana tydskennellyt yhteensa 18 kuukautta yrittajana
siten, etta yritystoiminta on ollut vahintaan tietyn laajuista.

Ansiopdivarahaan sovelletaan samoja ikdrajoja ja vahimmaisvakuutusaikoja, mutta
vahimmaisvakuutusaikaa koskevan vaatimuksen on taytyttava siten, ettéd henkild on
ollut kyseisen ajan tyoéttdmyyskassan jasen. Tyodttdmyyskassaan kuuluminen on
vapaaehtoista.

Tyomarkkinatuki

Suomessa asuvalla 17-64-vuotiaalla tyottomallda henkilélla, joka on saanut
tyottomyyspadivarahaa enimmadisajan tai joka ei taytd tyottémyyspaivdarahan
edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa, on oikeus tydmarkkinatukeen. 17-24-vuotiaat
ovat oikeutettuja tyomarkkinatukeen tyodllistamistoimenpiteiden (tydkokeilun,
ty6harjoittelun, tyévoimakoulutuksen tai kuntouttavan ty6toiminnan) ajan.

Ensimmaista kertaa tyomarkkinoille tulevalla henkildlla on viiden kuukauden
odotusaika. Odotusaika ei koske ammatillisesta koulutuksesta valmistuneita.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottomyysvakuutus

Peruspaivarahaa ja ansiopdivarahaa maksetaan tyo6ttémalle, joka on ollut tydttémana
tydnhakijana ty6évoimatoimistossa vahintaan seitseman paivaa kahdeksan perakkaisen
viikon aikana.
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Paivdarahaa maksetaan viideltd paivalta viikossa enintaan 500 arkipaivaa.

Ikaantyva tyoton, joka on tayttanyt tydssdoloehdon, voi saada paivarahakauteensa
lisdpaivia.

Etuuksien maara

Peruspaivaraha on kiinteamaarainen

Ansiopdivarahan maara maaritetaan laskemalla yhteen peruspaivaraha seka 45 %
pdivapalkan ja peruspaivdarahan valisesta erotuksesta. Jos kuukausipalkka on yli 105
kertaa suurempi kuin perusmaara, maara on 20 % taman rajan ylittavasta osuudesta.
Ansiosidonnaista osaa korotetaan tietyin ehdoin.

Tyomarkkinatuki

Tybmarkkinatukea maksetaan tyoéttomalle, joka on ollut tyéttémana tydnhakijana
tydvoimatoimistossa vahintaan viisi paivaa kahdeksan perakkaisen viikon aikana.

Tydmarkkinatuki on tydttémyysturvan peruspaivarahan suuruinen tarveharkintainen
etuus. Tarveharkinnassa otetaan huomioon henkildn omat tulot kokonaan ja hanen
puolisonsa tai vanhempansa tulot tietyn enimmaismaadran ylittavalta osalta.
Tyomarkkinatukea maksetaan ilman tarveharkintaa 180 paivan ajan tyo6ttomalle, joka
ei voi enda saada perus- tai ansiopdivarahaa 500 pdivan enimmaisajan taytyttya,
tyollistamistoimenpiteiden aikana seka tietyille idkkdammille tydttomille.

Tyémarkkinatuen maksamiselle ei ole asetettu maaraaikaa.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Peruspaivdrahaa ja tyomarkkinatukea haetaan Kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistosta ja ansiopdivéarahaa siita tyottdmyyskassasta, johon tyo6ton
tydnhakija kuuluu. Tybvoimatoimisto antaa Kansaneldkelaitokselle tai

tyottomyyskassalle sitovan lausunnon etuuden mydntamisen tydvoimapoliittisista
edellytyksista.

Tyottomyysturvaa koskevaan Kansanelakelaitoksen tai tyottémyyskassan paatokseen
saa hakea muutosta ratkaisun tehneestd toimistosta tai kassasta, jotka tutkivat,
voidaanko pdatds oikaista. Jos kyseisilla laitoksilla ei ole edellytyksia paatoksen
oikaisemiseen, valitus kasitelldan tyoéttdmyysturvan muutoksenhakulautakunnassa.
Lautakunnan paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen.
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Yleinen toimeentulotuki

Toimeentulotuki on viimesijainen toimeentuloturvan muoto, jonka tarkoituksena on
turvata henkildon (perheen) vahimmaistoimeentulo. Tukea mydnnetaan, kun henkildlla
(perheelld) ei ole tilapaisesti — lyhyemman tai pidemman aikaa - tarpeeksi varoja
valttamattédmien menojen kattamiseen. Tuen maksaa henkildon (perheen) asuinkunta.

Toimeentulotukea voi hakea jokainen Suomessa pysyvasti asuva henkild. Sen
saamiselle ei ole asetettu ikdrajoja eika kansalaisuuteen liittyvia ehtoja.

Vahimmadistoimeentulon takaavat tuet

Hoitotuki on etuus, jota maksetaan elédkkeensaajille kolmeen ryhmaan porrastettuna
rippuen sairaudesta tai vammasta johtuvasta avun tarpeesta tai kotihoidon tai
muiden erityiskulujen korvaamiseksi.

Vammaistuen tarkoituksena on auttaa taloudellisesti 16-64-vuotiaita vammaisia
henkildita selviytymadn jokapaivdisessa elamassa seka tydelamassa ja opiskelussa.
Tukea voidaan maksaa henkildlle, joka ei saa muualta elékettd. Tuen maara on
porrastettu kolmeen suuruusluokkaan.

Elakkeensaajan asumistukea maksetaan 65 vuotta tayttéaneelle henkildlle, joka asuu
Suomessa pysyvasti, tai 16-64-vuotiaalle elakkeensaajalle. Tukea maksetaan 85 %
omavastuun ylittavista kohtuullisista asumismenoista. Valtioneuvosto vahvistaa
vuosittain  huomioon otettavien asumiskustannusten enimmaismaarat asunnon
sijaintipaikkakunnan ja perheen koon perusteella. Lisaksi asumistuen maara riippuu
henkildon perhesuhteista seka tulojen ja omaisuuden maarasta.

Yleinen asumistuki kattaa 80 % kohtuullisista asumuskuluista vdhennettyna
omavastuuosuudella. Omavastuuosuuden maara riippuu asuinkunnasta, talouden
koosta seka talouden vuotuisista bruttotuloista. Omavastuuosuuden maara
maaritellaan vuosittain. Jos taloudelle mydnnetdan tulojen perusteella taysi
asumistuki, omavastuuta ei vahenneta sen maarasta.

Tydmarkkinatuki
Katso tyottomyytta koskeva osa.

Mita jarjestelma kattaa?

Yleinen toimeentulotuki

Tuki muodostuu kiinteamaardisesta perusosasta seka tarpeiden mukaan vaihtelevasta
lisdosasta. Perusosan maara riippuu perheenjasenten maarasta seuraavasti:

= yksinasujat ja yksinhuoltajat: perusmaara kuukaudessa,
* muut 18 vuotta tayttaneet henkilot: 85 % perusmaarasta;
= vanhempiensa kanssa asuvat 18 vuotta tayttaneet lapset: 73 % perusmaarasta;
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» 10-17-vuotiaat lapset: 70 % perusmaarasta;
» alle 10-vuotiaat lapset; 63 % perusmaarasta;

= perheet, joilla on alle 17-vuotiaita lapsia: toisesta lapsesta alkaen maksettava
maara on viisi prosenttia perusmaaraa pienempi ja kolmannesta lapsesta alkaen
maksettava maara on kymmenen prosenttia perusmaaraa pienempi.

Toimeentulotuen maaraa maaritettdessda otetaan tapauskohtaisesti huomioon
merkittavat sairaanhoitokulut.

Toimeentulotuen lisdosalla voidaan kattaa muun muassa kohtuulliset
asumiskustannukset taysimaaraising, lasten paivahoitokulut seka muut
valttamattomina pidetyt kulut.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Kunta myontaa toimeentulotuen madraajaksi, yleensa kuukaudeksi kerrallaan.
Menettely tapahtuu kunnille asetettujen lakisdateisten vaatimusten ja tavanomaisten
hallinnollisten kaytantéjen mukaisesti.

Jos olosuhteissa, joihin paatdés perustuu, tapahtuu muutoksia, tuensaajan on
ilmoitettava niistd toimivaltaiselle viranomaisille. Tuen tarvetta arvioidaan talloin
uudelleen.

Heindkuu 2012 26



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Suomessa

Euroopan
komissio

XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Kaikki Suomessa asuvat voivat saada pitkaaikaishoitoa, eika hoidolle ole asetettu
vahimmaisvakuutusaikaa koskevia vaatimuksia tai ikarajoja.

Jarjestelman piiriin kuuluvat henkilot, jotka tarvitsevat apua ja hoitoa jatkuvasti ja
saanndllisesti (yleensa vahintaan kerran viikossa).

Sita, kuka on oikeutettu hoitoon, ei ole maaritelty vyleisesti, silla asia riippuu
jarjestelmasta ja kunnasta.

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Jarjestelma kattaa kotipalvelut, vammaisille tarjottavat palvelut (kuljetuspalvelut,
henkilokohtaisen avustajan, kodin muutosty6t) sekda omaishoidon tuen (hoitopalkkion,
omaishoitajan lakisaateisen vapaan seka tukea ja neuvontaa).

Vanhuksille ja vammaisille, jotka tarvitsevat ulkopuolisen tukea ja apua, jota ei voida
jarjestaa tavanomaisessa asunnossa, on tarjolla myds palveluasumista.

Lakisadteiset laitoshoitopalvelut kasittdvat vanhainkodeissa, kuntien terveyskeskusten
vuodeosastoilla ja kehitysvammaisten erikoishoitoyksikoissa tarjottavat
laitoshoitopalvelut. Erilaisissa hoitokodeissa ja sotainvalidien sairaskodeissa annetaan
pitkdaikaista laitoshoitoa. My6s kansalaisjarjestdét ja yksityisyritykset tarjoavat
laitoshoitoa vanhainkodeissa ja yksityissairaaloissa.

Se, minka verran henkild6 maksaa itse julkisen sektorin jarjestamasta
pitkaaikaishoidosta (kesto yli kolme kuukautta), riippuu hanen tuloistaan. Maksuosuus
ei voi ylittéaa 85 % hanen kuukausittaisista nettotuloistaan. Henkildlle on jaatava joka
tapauksessa omaan kayttédnsa vahimmaismaara kuukaudessa.

Rahaetuudet

Elaketta saavan hoitotukea maksetaan kolmeen ryhmadn porrastettuna avuntarpeen

mukaan:

» perusmaara: jos henkild tarvitsee sairauden tai vamman vuoksi vahintaan viikoittain
apua henkildkohtaisissa toiminnoissaan tai ohjausta ja valvontaa niissa;

» korotettu hoitotuki: jos henkild tarvitsee sairauden tai vamman vuoksi paivittdin
apua monissa henkildokohtaisissa toiminnoissaan tai saanndllista ohjausta ja
valvontaa niissa;

= erityishoitotuki:  jos henkil6 tarvitsee sairauden tai vamman  vuoksi
ymparivuorokautista toisen henkilén hoitoa ja apua.

Muita pitkaaikaishoitoon liittyva rahaetuuksia ovat

Heindkuu 2012 27



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Suomessa

Euroopan
komissio

» |apsen vammaistuki ja aikuisen vammaistuki, joita kumpaakin maksetaan haitta-
asteen mukaan kolmeen ryhmaan porrastettuna.Lapsen vammaistukea maksetaan
lapsesta, joka sairauden, vian tai vamman takia on vahintdan kuuden kuukauden
ajan siina maarin hoidon ja kuntoutuksen tarpeessa, etta siitéd aiheutuu erityista
taloudellista tai muuta rasitusta. Aikuisen vammaistuen tarkoituksena on auttaa
taloudellisesti 16-64-vuotiaita vammaisia henkildita selviytymaan jokapaivaisessa
elamassa seka tybdelamassa ja opiskelussa. Tukea maksetaan vain henkiléille, jotka
eivat saa muuta eldketta.

= Omaishoidon tuki, joka on kunnasta riippuva etuus. Kunnan kanssa sopimuksen
tehneilla hoitajilla on oikeus kolmeen vapaapadivaan kuukaudessa.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Palveluja tarjoavat kunnat, ja palveluja koskevat hakemukset on osoitettava kunnille.
Kunnat vastaavat palveluista, joiden tarjoajana voi olla kunta itse, kuntayhtyma tai
yksityinen palveluntarjoaja, jonka kanssa kunta on tehnyt sopimuksen.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Yksityiskohtaisempia tietoja etuuksien myodntamisen edellytyksistd ja yksilollisista
sosiaaliturvaetuuksista Suomessa saa sosiaaliturvajarjestelmda hallinnoivilta julkisilta
laitoksilta.

Kahdessa tai useammassa jdsenvaltiossa olevaan sosiaalivakuutukseen perustuvia
etuuksia koskevat tiedustelut osoitetaan seuraaville laitoksille:

Kansaneldkelaitos

Yksittaista henkil6a koskevat tiedustelut:
Asuin- tai oleskelupaikan Kansanelakelaitoksen toimisto

Muut asiat:

Nordenskioldinkatu 12

PL 450

00101 Helsinki

Puh.: 020434 11

Faksi: 020 434 5058

Sahkoposti: International.affairs@kela.fi
http://www.kela.fi

Eldaketurvakeskus
00065 Elaketurvakeskus
Puh.: 010 7511
http://www.etk.fi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Bulevardi 28

00120 Helsinki

Puh.: (09) 680 401

Sahkoposti: mailto:tvi@vakes.fi
http://www.tvl.fi

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd ry (TYJ)
Mékelankatu 2 C

00500 Helsinki

http://www.tyj.fi

Tyoeldkelaitokset

Elake-Fennia
00041 Elake-Fennia
Puh.: 010 5031

Tapiola

PL 9

02010 Tapiola
Puh.: (09) 4531
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Varma

PL1

00098 Varma
Puh.: 010 51513

Ilmarinen
00018 Ilmarinen
Puh.: (09) 1841

Pensions-Alandia
PB 121

22101 Mariehamn
Puh.: (018) 29 000

Veritas

PL 133

20101 Turku
Puh.: 010 55 010

Etera

PL 20

00241 Helsinki
Puh.: 010 553 300

Elakekassat ja elakesaatiot ovat
asianomaisella tydnantajalla.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos
PL 16

02101 Espoo

Puh.: (09) 43 511

Merimieselakekassa
PL 327

00121 Helsinki
Puh.: 010 633 990

Keva

PL 425

00101 Helsinki
Puh.: 010 3141

yrityskohtaisia,

ja niiden osoite sama kuin
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Finanssivalvonta

PL 449

00101 Helsinki
Puh.: (09) 415 5950

Heindkuu 2012 31



