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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Naroky na socialne zabezpecenie a socialnu pomoc sa v zasade zakladaju na mieste
pobytu. Statna prislusnost nie je uvedend medzi kritériami, atak je pokryty aj
nezanedbatelny podiel obyvatelov Estonska z inych krajin.

Estonsky systém socidlnej ochrany sa zakladd na troch prispevkovych systémoch
socidlneho zabezpecenia: dobchodkové poistenie, zdravotné poistenie a poistenie
v nezamestnanosti. D6chodkové poistenie a zdravotné poistenie sa financuju zo
socidlnej  dane, poistenie v nezamestnanosti  z prispevkov  na poistenie
v nezamestnanosti. Ostatné systémy - rodinné davky, sStatna davka
v nezamestnanosti, dbéchodky, prispevky pri Umrti a socidlne davky priznavané
postihnutym osobam - nie su prispevkové a financuju sa zo vSeobecnych Statnych
prijmov.

Organizacia socialnej ochrany

Za sociadlne zabezpelenie a socidlnu starostlivost zodpovedd ministerstvo socidlnych
veci (Sotsiaalministeerium). V radmci ministerstva poOsobi vlddna agentura - rada
socidlneho poistenia (Sotsiaalkindlustusamet) a dva verejnopravne organy - zdravotna
poistoviia (Eesti Haigekassa) a nezamestnaneckd poistoviia (Eesti Té6tukassa) -
zodpovedajlce za spravu jednotlivych oblasti socialneho zabezpecenia.

Rada socialneho poistenia spravuje systémy dochodkového poistenia, rodinnych
davok, socidlnych davok pre osoby s postihnutim a prispevkov na pohreb. Rada
spravuje aj register poistencov a prijemcov. Rada zabezpecuje, aby boli déchodky a
davky podla vnutrostatnych pravnych predpisov a medzinarodnych dohdd vyplacané
nacas. Lekarske vySetrenia na posudenie trvalej praceneschopnosti vykonava komisia
tejto rady. Regiondlne dochodkové Urady v sprave rady socidlneho poistenia
spracuvaju Ziadosti o uvedené davky a zariaduju ich vyplacanie prostrednictvom bank
a post.

Poistoviia v nezamestnanosti riadi systém poistenia v nezamestnanosti, ktorého
GUéelom je vyplacat davky poistenia v nezamestnanosti (téétuskindlustushiivitis),
davky pri hromadnom vypovedani pracovnych zmlav a davky pri platobnej
neschopnosti zamestndvatelov. Od 1. maja 2009 spravuje aj systém prispevkov v
nezamestnanosti (t66tutoetus), zatial ¢o spracovanie ziadosti, ako aj priznavanie a
vyplacanie prispevkov, vykonavaju regionalne Urady prace riadené poistovriou.

Zdravotna poistoviia riadi systém zdravotného poistenia, do ktorého patria lekarske
sluzby, nahrady za lieky a periazné davky (nemocenské, materské a na starostlivost).
Poistovria pripravuje ro¢né zmluvy s poskytovatelmi zdravotnych sluzieb a na zéklade
tychto zmlav uhradza ich ndklady za lekarsku starostlivost o poistencov. Poistoviia
vypldca aj nemocenské a materské davky, ako aj davky na starostlivost priamo
poistencom.

V oblasti riadenia ministerstva socidlnych veci funguje aj zdravotnicka rada
(Terviseamet), Statna liekovd agentira (Ravimiamet) a inSpektorat prace
(Todinspektsioon).
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Perniazné davky socidlnej pomoci a socidlne sluzby poskytujd obecné Urady.
Financovanie

Zdravotné a dochodkové poistenie sa financuje z prispevkov, t. j. zo socialnej dane
(33 %), ktord plati zamestnavatel. Poistenie v nezamestnanosti sa financuje z
prispevku 4,2 %, ktory platia zamestnavatelia a zamestnanci. Socidlne prispevky
(prispevky socidlnej dane a poistenia v nezamestnanosti) vybera danovy urad
(Maksuamet).

Systém davok v oblasti pracovnych Urazov a chordb z povolania sa financuje zo
socialnej dane (prispevky zamestnavatelov, samostatne zarobkovo cinnych os6b a
Statu), z nerozdelenych dani a =z poistenia obcianskopravnej zodpovednosti
zamestnavatela.

Doplnkovy dbéchodkovy systém, ktory je systémom povinného sporenia, spravuju
jednotlivé  db6chodkové  poistovhe  pod dohladom ministerstva  financii
(Rahandusministeerium). Zamestnanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby su dalej
povinné hradit prispevky do svojich prislusnych povinnych zamestnaneckych
dochodkovych fondov, a to minimdlne 12 % z hrubej mzdy, pricom 8 % vo
véeobecnosti hradi zamestnavatel a 4 % zamestnanec. Stat priddva 4 % z aktudlnej
socidlnej dane (33 %, pozri vyssie) a ponechava si 29 %.

Prispevky do systému doplnkového dbéchodkového sporenia (3. pilier) su pre vsetky
osoby dobrovolné.Prispievatel ma narok na vyplacanie platieb po dovrseni veku 55
rokov alebo v pripade Uplného a trvalého telesného postihnutia a nadobudnutia
praceneschopnosti.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Osobami pokrytymi tymto systémom sU zamestnanci a samostatne zarobkovo c¢inné
osoby, ako aj niektoré kategdrie osOb, za ktoré Stat plati socidlnu dan. Toto su
kategdrie os6b, ktoré maju rovnaky narok na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
bez povinnosti platit socidlnu dari:

= deti do veku 19 rokov,

» denni Studenti do veku 24 rokov,

= prijemcovia Statneho déchodku,

= tehotné Zeny od okamihu lekarskeho urcenia tehotenstva,

= zavisly manzelsky partner poistenca, ktory ma necelych pat rokov do déchodkového
veku.

Vo vSeobecnosti sa nevyZaduje ziadna kvalifikacna lehota, hoci v pripade
zamestnancov musi byt trvanie pracovného pomeru dlhdie ako jeden mesiac.
V pripade samostatne zarobkovo ¢innych os6b je to tri mesiace od datumu prihlasenia
sa do fondu zdravotného poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Rozsah poskytovanych sluzieb v ramci tohto systému zavisi od obmedzeni rozpoctu
zdravotného poistenia. Na ich zozname su uvedené okrem iného:

= konzultacie (vratane navstev doma) so vSeobecnymi lekdrmi a lekarmi
Specialistami,

» laboratérne testy,

» preventivne lekarske prehliadky,

= vySetrenia a procedury vykonavané ambulantne pri ndvsteve lekara a v nemocnici,

* nemocniénad starostlivost (vratane oSetrovatelskej starostlivosti a potrebnych
liekov),

= prenatdlna starostlivost, porod a postnatalna starostlivost.

Systém zdravotného poistenia pokryva aj predpisané lieky, ktoré sa poistencom
poskytuju za zniZzenu cenu. Fond zdravotného poistenia preplaca rozdiel lekariam.

Ako ziskat zdravotnua starostlivost?

Estonsko ma celostatny systém poskytovania zdravotnej starostlivosti, ktory pokryva
davky ako lekarska starostlivost, a v ramci tohto systému ma poistenec pravo vybrat
si svojho vseobecného lekara.

Pacienti sa podielaji na nakladoch vyplacanim ndakladov pri navsteve lekara
v ambulancii a dennych hospitalizatnych nakladov za nemocni¢nl starostlivost.
Poskytovatelia lekarskych sluzieb si mézu Ucétovat poplatky za navstevy doma a
navstevu $pecialistu v ambulancii az do vysky 3,20 EUR. Nemocnice mbézu vyberat
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denny poplatok za nemocni¢nl starostlivost az do vysky 1,60 EUR v obdobi desiatich
dni.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

Peniazné davky sa vyplacaju poistencovi (bez kvalifika¢nej lehoty) v pripade docasnej
praceneschopnosti, ak nema v momente ochorenia prijem podliehajuci socialnej dani.

Aké davky sa poskytuja?

Nemocenské davky sa vyplacaju vo vyske 70 % z prijmu v pripade nemocnic¢nej
starostlivosti, ambulantnej starostlivosti alebo karantény a 100 % v pripade
pracovného Urazu alebo choroby =z povolania. Referenénou sumou, ktora je
vymeriavacim zakladom pre sadzbu davky, je priemerny denny prijem poistenca
(podliehajuci socialnej dani). V pripade samostatne zarobkovo cinnych o0s6b su
referenénymi zarobkami prijmy, z ktorych sa platila sociadlna dan v predchadzajicom
kalendarnom roku. Neexistuje horna hranica, ¢i uz ide o sumu nemocenskych davok,
alebo o prijem pouzity ako zaklad na ich vypocet. Nemocenské davky sa vyplacaju
od kalendarneho dna nasledujiceho po dni, ked bolo vystavené pociatocné potvrdenie
o zdravotnej dovolenke; uplatfiuje sa teda Cakacia lehota 4 dni. Nemocenské davky sa
vyplacaju poistencom od 4. dna po uvolheni od vykonu povinnosti zamestnanca.
Nemocenské davky v Case od 4. do 8. dna choroby poistenca plati zamestnavatel, a to
do vysky 70 % priemernej mzdy zamestnanca. Od 6smeho dfa vypldca nemocenské
davky zdravotna poistovia.

Penazna davka sa spravidla vyplaca az do konca zdravotnej dovolenky uvedenej na
potvrdeni o chorobe, ale nie viac ako 182 po sebe nasledujlcich kalendarnych dni na
jednu zdravotnu dovolenku. V pripade tuberkulézy sa mo6ze davka vyplacat maximalne
240 po sebe nasledujlcich kalendarnych dni. V pripade do¢asného preradenia na ina
pracu zo zdravotnych dbévodov predstavuje nemocenskd davka sumu rozdielu medzi
predchadzajucou a novou mzdou; vyplaca sa maximalne 60 dni. Poistenci, ktori
oSetruju clena rodiny pocas choroby, maju narok na davku za oSetrovanie trvajuce
maximalne 14 dni. Nemocenské davky a davky na oSetrovatela podliehaju dani
Z prijmu.

Praceneschopnost sa posudzuje lekarskou komisiou a vyjadruje v segmentoch po
10 % (10 %, 20 %, 30 % atd. az do 100 %). Postup hodnotenia je rovnaky, ¢i uz ide
o postihnutie, alebo praceneschopnost. Kritérid pouzivané na uréenie miery
praceneschopnosti alebo postihnutia su vSak odlisné.

Osobitné pridavky su k dispozicii na Uhradu ndkladov na osSetrovanie chorych deti
(podrobnosti pozri v tabulkach systému MISSOCQC).

Neexistuje Ziadna podpora pri umrti.
Ako ziskat pefiazné davky nemocenského poistenia?

Je potrebné podat ziadost zdravotnej poistovni. K nej je potrebné prilozit lekarske
osvedéenie vydané osetrujacim lekdrom. Platby sa budul vyplacat v pripade choroby,
Urazu, karantény alebo docCasného preradenia na inU pracu zo zdravotnych dévodov.
Davky sa vyplacaju prevodom na bankovy uGcet prijemcu.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve
Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Penazné davky sa vyplacaju Zenam pri doCasnej praceneschopnosti vyplyvajlcej
z tehotenstva alebo poOrodu. Davka sa vyplaca od kalendarneho dna, ked bolo
vystavené potvrdenie o tehotenstve; neexistuje Cakacia lehota.

Aké davky sa poskytuja?

Sadzba davky pri narodeni dietata dosahuje 100 % referenéného zarobku. Vyplaca sa
pocas obdobia pred pérodom a po flom, a to maximalne 140 dni. Kazdej tehotnej
zene, ktord musi docasne zmenit zamestnanie v dbsledku svojho stavu, sa vyplaca
rozdiel medzi novou mzdou a predchadzajucou mzdou az do zaciatku materskej
dovolenky. Peflazna davka pri narodeni dietata podlieha dani z prijmu.

Starostlivost v materstve a zdravotna starostlivosti je bezplatna.
Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Je potrebné podat Ziadost zdravotnej poistovni.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Existuju dva typy invalidnych dbéchodkov: dochodok z dovodu praceneschopnosti
a dochodok vyplacany statom z dovodu praceneschopnosti. Na déchodok z dovodu
praceneschopnosti maju narok osoby vo veku od 16 rokov az do veku odchodu do
dochodku s pobytom v Estonsku, ktorych miera trvalej praceneschopnosti dosahuje
Uroven aspon 40 %. Na vznik naroku musia osoby vo veku od 25 do 26 rokov
odpracovat aspofi jeden rok v zamestnani opravriujicom na ddéchodok k datumu
priznania dochodku. Toto obdobie sa zvysuje o jeden rok za kazdé tri roky veku a vo
veku 60 rokov dosahuje 14 rokov.

Osoby s trvalou praceschopnostou v rozsahu 40 % a viac, ktoré véak nedosiahli pocet
odpracovanych rokov pozadovanych na vznik naroku na dochodok, maju narok na
dochodok vyplacany statom z dovodu praceneschopnosti pod podmienkou, ze mali
v Esténsku pobyt trvajluci aspon jeden rok pred uplatnenim svojich narokov
a nedostavaju déchodok od iného Statu.

Uplnd praceneschopnost (100 %) sa definuje ako situdcia, v ktorej osoba nie je
schopnd zardbat si na Zivobytie, aby uspokojila svoje potreby, v dosledku vazneho
funkéného postihnutia spb6sobeného chorobou alebo poranenim. Ciasto¢na
praceneschopnost (10 az 90 %) sa definuje ako situacia, v ktorej je osoba schopna
pracovat a zardbat si na Zivobytie, ale z dévodu funkéného postihnutia spdsobeného
chorobou alebo poranenim nie je schopnd vykondvat pracu zodpovedajicu jej
schopnostiam v trvani obdobia rovnajuceho sa beznému pracovnému casu (teda 40
hodin tyzdenne).

Aké davky sa poskytuja?

Pri vypocte déchodku z dovodu praceneschopnosti sa zohladnuje vyssSia suma z tychto
dvoch sum:

= suma starobného dochodku vypoditand na zaklade odpracovanych rokov
umoznujucich vznik naroku na déchodok osoby a koeficientov dochodkového
poistenia (teda suma bezného starobného dochodku),

* suma starobného dochodku osoby, ktora celkovo odpracovala 30 rokov, ¢im vznika
narok na déchodok.

Suma dobchodku z dovodu praceneschopnosti predstavuje percentudlny podiel
zodpovedajuci strate praceschopnosti z vymeriavacieho zakladu, ale nie je niZSia ako
Statna dochodkova sadzba (rahvapensioni mdéér). Vyska percentudlnej vymery je
134,10 EUR na mesiac. Dochodok vyplacany statom z dbévodu praceneschopnosti
predstavuje percento sadzby celostatneho dochodku zodpovedajluce strate
praceschopnosti. Dochodok z dévodu praceneschopnosti a dochodok vyplacany Statom
z dovodu praceneschopnosti sa priznavaju na obdobie praceneschopnosti.

Praceneschopnost moéze byt uréena na obdobie Siestich mesiacov, jedného roka, dvoch
rokov, troch rokov, piatich rokov alebo po déchodkovy vek, nie vSak dlhsie ako pat
rokov. Osoby, ktoré poberaju dbéchodok z dovodu praceneschopnosti a dosiahnu
dochodkovy vek, sU preradené do systému starobnych dbéchodkov. Prijemcovia
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dochodku vyplacané statom z dovodu praceneschopnosti, ktori dosiahnu déchodkovy
vek, su preradeni do systému Statnych déchodkov na zaklade doviseného veku.

Ako ziskat davky v invalidite?

Je potrebné podat Ziadost regiondlnym doéchodkovym Gradom rady socidlneho
poistenia.

Jul2012 11



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaélenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Estonsku

H Eurdpska
komisia

Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe

Kedy mate narok na davky v starobe?

Systém starobnych déchodkov sa zaklada na troch pilieroch:

= Statny systém ddéchodkového poistenia (prvy pilier),

= systém povinného déchodkového sporenia (druhy pilier, zavedeny v juli 2002),
= dobrovolné sikromné dochodky (treti pilier).

Prvy pilier

Statny systém dochodkového poistenia mé dve Urovne: starobny dochodok suvisiaci
s odpracovanymi rokmi a statny pausalny déchodok.

Osoby opravnené na starobny dochodok su poistenci, ktori odpracovali aspon 15
rokov, ¢im ziskavaju narok na dochodok v Estonsku. Dochodkovy vek je uréeny na 63
rokov pre muzov a 61,5 roka pre zeny. Déchodkovy vek oboch pohlavi sa vyrovna na
63 rokov do roku 2016 postupnym zvySovanim dochodkového veku zien.

Statny pausalny dochodok sa vyplaca kazdej osobe s pobytom v Esténsku, ktord
dosiahla vek 63 rokov a tento pobyt mala aspori pat rokov pred podanim Ziadosti
o dbéchodok, ale neodpracovala 15 rokov, ktoré ju opravriuju na ziskanie déchodku
v Esténsku. Ziadatel musi mat v Esténsku pred poziadanim o déchodok pobyt aspon
pat rokov.

Dalej v texte sa uvadzaju informacie iba o prvom pilieri.
Druhy pilier

Prispevok do déchodkového systému druhého piliera je povinny pre osoby narodené
po roku 1983. Pre ostatnych zamestnancov je dobrovolny.

Treti pilier

Ucast na dobrovolnych doplnkovych ddchodkovych systémoch tretieho piliera ma dve
podoby: dbéchodkové poistenie ponukané autorizovanymi sukromnymi poistoviiami
zameranymi na zivotné poistenie a jednotky dochodkovych fondov spravované
spravcami sukromnych fondov.

Aké davky sa poskytuja?

Starobny dochodok sa sklada z troch sdhrnnych prvkov:

= zakladnej pausalnej sumy, ktord predstavuje solidarnu ¢ast systému (v stéasnosti
114,65 EUR),

= Casti spojenej s odpracovanymi rokmi vztahujlcej sa na obdobia prace az do
31. decembra 1998,
= Casti déchodkového poistenia vztahujlcej sa na obdobia prace po 1. januari 1999.
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V podstate sa naroky ziskané pred 1. januarom 1999 v dbéchodkovom vzorci
zohladnuju na zaklade Casovych obdobi, kym od 1. janudra 1999 sa nové naroky na
dochodok ziskavaju na zaklade platenia socidlnej dane.

Osoby, ktoré nedosiahli dostatocné obdobie akumulacie, ale dosiahli vek 63 rokov
a mali pobyt v Esténsku trvajuci aspon péat rokov predtym, nez si uplatnili svoj narok
na dbéchodok, maju narok na statny dochodok, ktory sa vyplaca vo vyske sadzby
statneho déchodku (134,10 EUR v roku 2012).

Dochodky, ktoré sa vyplacaju, ako aj tri hodnoty podmienujluce ich vysku, podliehaju
ro¢nej indexacii vykonavanej prostrednictvom indexu zalozeného na zvysSovani indexu
spotrebnych cien (20 %) a na zvysovani prijmov zo socialnej dane (80 %).

Podla danového prava platného v Estonsku je ¢ast mesacného dochodku prekracujlca
192 EUR zdanitelna. Dan neberie do Uvahy mesiace, za ktoré bola vykonana spatna
Uhrada, ale realnu sumu vyplatend v danom mesiaci. V roku 2012 bola prahova
hodnota pre dane z prijmov 144 EUR.

Existuje moznost poberat déchodok pre zaciatkom déchodkového veku (alebo odlozit
odchod do déchodku), pricom sa to prislusne zohladni pri vypocte vysky déchodku.

Ako ziskat davky v starobe?

Je potrebné podat Ziadost regiondlnym dochodkovym UGradom rady socidlneho
poistenia.

Davky sa vyplacaju prevodom na bankovy Ucet prijemcu.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Tak ako v pripade starobnych a invalidnych déchodkov, aj tu existuju dva druhy
pozostalostnych dochodkov: pozostalostné dochodky a Statne doéchodky z titulu
pozostalej osoby. Opravnenymi osobami na pozostalostny déchodok suU nezaopatreni
rodinni prislusnici zosnulého pod podmienkou, Ze zosnuly mal odpracovany dostato¢ny
pocet rokov, na zaklade ktorého mu vznikd narok na dobchodok z dbévodu
praceneschopnosti alebo na starobny ddchodok. Ak zosnuly Zivitel rodiny nespifal tuto
podmienku, pozostalé osoby maju narok na statny dochodok z titulu pozostalej osoby
pod podmienkou, zZe zivitel rodiny mal pobyt v Estonsku aspon jeden rok pred svojou
smrtou.

Pozostalostny dochodok a statne dochodky sa nevyplacaju osobam, ktoré vykonavaju
pracovnu ¢innost, okrem deti do 18 rokov a $tudentov do 24 rokov veku v dennom
studiu.

Aké davky sa poskytuja?

Manzelsky partner, deti (a za urcitych okolnosti aj ini pribuzni, napriklad surodenci
alebo rodic¢ia) maju narok na dochodok na zdklade odvedenych prispevkov.

Metdda vypoctu vysky pozostalostného dochodku je podobna ako metdda pouzivana
na vypocet vysky dochodku z dovodu praceneschopnosti. Vypocet vychadza z vyssej z
tychto dvoch sim:

»= suma starobného dochodku vypocditand na zaklade odpracovanych rokov osoby
umoznujucich vznik naroku na déchodok a koeficientov déchodkového poistenia
(teda suma bezného starobného dochodku),

* suma starobného dochodku osoby, ktora celkovo odpracovala 30 rokov, ¢im vznika
narok na déchodok.

Skuto¢na suma pozostalostného dochodku dosahuje:

= 100 % teoretického dochodku v pripade troch alebo viacerych nezaopatrenych osob,
» 80 % teoretického déchodku v pripade dvoch nezaopatrenych osob,

* 50 % teoretického dochodku v pripade jednej nezaopatrenej osoby.

Statny doéchodok z titulu pozostalej osoby sa vypoditava prostrednictvom rovnakych
percent, pricom sa tieto uplatnia na sadzbu statneho déchodku.

Podpora pri umrti

Ucelom prispevku na pohreb je pomoct organizatorovi pohrebu pokryt naklady.
Prispevok na pohreb sa prizndva iba miestnemu Uradu organizujucemu pohreb
zosnulého, ktorého nebolo mozné identifikovat, alebo ktory nema Ziadnych
pribuznych. Vysku prispevku stanovuje Riigikogu osobitne kazdy rozpoctovy rok. V
roku 2012 bola vyska prispevku na pohreb 191,74 EUR.
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Ako ziskat pozostalostné davky?

Je potrebné podat Ziadost regiondlnym dochodkovym UGradom rady socidlneho
poistenia.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v savislosti v pracovhymi uGrazmi a
chorobami z povolania?

V Esténsku neexistuje osobitny systém socidlnej ochrany v oblasti pracovnych Grazov
alebo choréb z povolania.

Systém zdravotného poistenia sa vztahuje na naklady sulvisiace so zdravotnou
starostlivostou a poskytuju sa z neho perazné nemocenské davky. V rdmci systému
zdravotného poistenia sa vyplacaju kratkodobé davky a v ramci systému
dochodkového poistenia dlhodobé davky.

Pokryté su tieto rizikda: pracovné Urazy a choroby z povolania. Zoznam chor6b
z povolania je uvedeny v prisluSnom predpise ministerstva socialnych veci.

Aké davky sa poskytuja?

V pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania dosahuje sadzba davky 100 %
referenc¢ného zarobku; je teda vyssia ako sadzba v inych pripadoch (80 % podla druhu
starostlivosti).

Fond zdravotného poistenia je vS8ak opravneny vymahat rozdiel od zodpovedného
zamestnavatela. Okrem toho sa rovnaké pravidla vztahuju aj na iné penazné
nemocenské davky.

V pripade trvalej praceneschopnosti v dosledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania sa prizndva a vyplaca dbéchodok z dovodu praceneschopnosti v ramci
Statneho doéchodkového poistenia. Jediny rozdiel v porovnani so vSeobecnymi
pravidlami vztahujacimi sa na dochodky z dovodu praceneschopnosti sa tyka
neexistencie kvalifikacnej lehoty na vznik naroku na davky.

V pripade Umrtia je zamestnavatel povinny zaplatit naklady na pohreb. Zamestnavatel

mdze byt zodpovedny aj za Uhradu nakladov na dalsie sluzby vratane liekov, pomécok
a sUvisiacich cestovnych nakladov.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovhymi (razmi a chorobami z
povolania?

Najskor je potrebné podat Ziadost zamestnavatelovi.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavky na deti

VSetky osoby s pobytom v Estéonsku maju narok na rodinné davky. Na jednotlivé
davky (pozri nasledujucu cast Aké davky sa poskytuju?) sa vztahuju osobitné
podmienky vratane veku.

Rodicovské davky

Rodicovské davky sa vyplacaju rodiCovi alebo zakonnému zastupcovi na rodic¢ovskej
dovolenke s pobytom v krajine.

Pridavky na starostlivost o deti sa vyplacaju mesacne rodi¢om, ktori sa staraju o deti
v predskolskom veku. Nepodliehaju nijakej podmienke prijmov. Priznavaju sa tymto
osobam:

» 0sobdm na rodic¢ovskej dovolenke, az kym dieta nedosiahne vek troch rokov,

* rodi¢om vychovavajucim deti vo veku od troch do 6smich rokov, ked' je v rodine aj
dieta do veku troch rokov,

= rodiCom vychovavajucim tri alebo viac deti vo veku do 6smich rokov.

Pridavky na starostlivost o deti sa nevypldcaju sucasne s materskymi alebo
rodi¢ovskymi davkami na to isté dieta.

Pridavok pre rodinu so siedmimi a viacerymi detmi je mesaény pridavok vyplacany
rodiCovi, zakonnému zastupcovi alebo osobe, ktora vychovava aspon sedem deti
opravnenych poberat pridavky na dieta.

Postihnuté deti maju narok na mesacny prispevok.
Aké davky sa poskytuja?

Pridavky na deti

Systém pridavkov na deti sa zaklada na tychto davkach:

= pridavok na dieta,

» prispevok pre osamelého rodica,

= pridavok na dieta rodi¢a vo vojenskej sluzbe,

» prispevok na umiestnenie v rodine,

» prispevok pri narodeni,

» prispevok pri adopcii,

» prispevok na zacatie samostatného Zivota,

» prispevok pre rodi¢a vychovavajluceho sedem a viac deti.
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Pridavok na dieta

Pridavok na dieta sa vypldca kazdy mesiac. Nepodlieha overeniu vysky prijmov.
Vypoditava sa na zdaklade sadzby pridavku na dieta (9,59 EUR) a financuje sa zo
statneho rozpoctu.

Pridavok na dieta sa vyplaca za kazdé dieta, od jeho narodenia do veku 16 rokov.
Kazdé dieta v ramci povinnej Skolskej dochadzky na strednej Skole alebo odbornej
Skole, Ci absolvujluce denné studium alebo ind formu Studia zo zdravotnych dovodov
ma narok na pridavok na dieta do veku 19 rokov. Po 19. narodeninach sa pridavky
vyplacaju do konca Skolského roka.

Pridavok na dieta rodi¢a vo vojenskej sluzbe

Pridavok na dieta rodi¢a vo vojenskej sluzbe sa vyplaca na kazdé dieta pocas obdobia
vojenskej sluzby. Ma vysku patndsobku sadzby pridavku na dieta.

Prispevok na umiestnenie v rodine

Mesacény prispevok na umiestnenie v rodine predstavuje Sestndsobok sadzby pridavku
na dieta. Tato davka sa vyplaca az do 16 rokov veku alebo aZz do 19 rokov veku, ak
dieta $tuduje v dennom $tudiu.

Prispevok pre osamelého rodica

Deti, ktoré v rodnom liste nemaju uvedeného otca, maju narok na prispevok na dieta
pre osamelého rodi¢a, ktory sa vyplaca mesacne vo vyske dvojnasobku sadzby
pridavku na diefa.

Prispevok pri narodeni a prispevok pri adopcii

Prispevok pri narodeni vo vyske 320 EUR sa vyplaca pri narodeni dietata, pokial sa
dieta nenarodilo mrftve. Prispevok pri adopcii vo vySke 320 EUR sa vyplaca
jednorazovo na kazdé osvojené dieta.

Prispevok na zacatie samostatného Zivota

Kazda osoba, ktord nie je vyzivovana svojimi rodi¢mi a bola vychovavana v zariadeni
socidlnej starostlivosti alebo v zariadeni pre deti vyZadujlce Specidlnu vychovnu
starostlivost, ma narok na prispevok na zacatie samostatného Zivota, ked zacina zit
samostatne v novom mieste bydliska. Tento prispevok ma vysku 40-nasobku sadzby
pridavku na diefa.

Rodicovské davky

Rodicovské davky zarucuju prijem zodpovedajlci sadzbe davky osobam bez prijmu
(100 % referencnej mzdy). Vyplaca sa od datumu nasledujiceho po ukonceni
vyplacania davky v materstve a az do 435 dni po priznani davky v materstve.

Prispevky na starostlivost o deti

Vyska prispevku na starostlivost o deti zavisi od veku a poctu deti v rodine. Pre kazdé
dieta vo veku do 3 rokov je k dispozicii prispevok vo vyske 38,35 EUR. Doplnkovy
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prispevok na starostlivost o deti vo vyske 6,40 EUR mesacne je k dispozicii pre rodi¢ov
vychovavajlcich deti do veku jedného roka.

Ak okrem dietata alebo deti vo veku do troch rokov mé rodina aj deti vo veku od troch
do 6smich rokov (alebo kondiacich prvy ro¢nik v skole), dostava 19,18 EUR na dieta
v tomto veku.

Prispevky na starostlivost o deti sa vyplacaju k beznému pridavku bez ohladu na to, &i
rodi¢ vykondava, alebo nevykondva zarobkovu &innost.

Prispevok pre rodiny so siedmimi a viac detmi

Tento prispevok kompenzuje stratu prijmu, ktord znasa rodi¢ nemajici moznost
pracovat na plny Uvazok. Dotknuty rodi¢ tak ziskava zaruku na zdravotné a
dochodkové poistenie v budlcnosti, ako aj na vyssi starobny déchodok. V roku 2012
predstavovala suma vysku 2,2-ndsobku sadzby prispevku na starostlivost o deti, teda
168,74 EUR.

Prispevok na postihnuté dieta
Detom s postihnutim stredného stupfia sa vyplaca 270 % socidlnych davok, detom s

vaznym a rozsiahlym postihnutim 315 % tejto sadzby. Sadzba socidlnej davky
dosahujlca 25,57 EUR je stanovena parlamentom pri schvalovani statneho rozpoctu.

Ako ziskat rodinné davky?

Je potrebné podat ziadost rade socidlneho poistenia. Ziadost o rodinné davky mozno
podat aj elektronicky na portali pre ob¢anov.
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Kapitola X: Nezamestnanost

Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Socialna ochrana pred rizikom nezamestnanosti ma dve Urovne:

= davky poistenia v nezamestnanosti, ktoré zavisia od mzdy, financované z povinnych
prispevkov do systému poistenia v nezamestnanosti,

» jednotné pausalne statne davky v nezamestnanosti financované zo vSeobecného
Statneho rozpoctu.

Na ziskanie ndroku na davky v nezamestnanosti sa treba prihlasit ako nezamestnany.
Systém poistenia v nezamestnanosti

Systém poistenia v nezamestnanosti sa tyka vsSetkych zamestnancov. Vyluc¢enymi
osobami sU samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ¢lenovia spravnych rad a dozornych
organov pravnickych os06b a niektoré kategodrie Statnych zamestnancov Ustavnych
indtitlcii. Na ziskanie naroku na davky v nezamestnanosti je potrebné uhradzat
prispevky na poistenie v nezamestnanosti v trvani aspon 12 mesiacov za
predchadzajucich 36 mesiacov.

Okrem toho, na ziskanie davky poistenia v nezamestnanosti (té6tuskindlustushlivitis)
je potrebné, aby Ziadatel"

* bol nedobrovolne nezamestnany,

= aktivne nepracoval,

* mohol pracovat a ni¢ mu nebranilo vo vykonavani vhodnej prace,

* mohol pracovat na plny Gvazok,

= mal vek od 16 rokov az do veku odchodu do déchodku, s vynimkou 0s6b na
pred¢asnom déchodku,
= bol prihlaseny ako nezamestnany na Urade prace,

= aktivne si hladal zamestnanie.
Statna podpora v nezamestnanosti

Statna podpora v nezamestnanosti sa vypldca pod podmienkou overenia vysky
prijmov a priznava sa len nezamestnanym, ktorych prijmy su nizsie ako suma davky
v nezamestnanosti. Na ziskanie podpory v nezamestnanosti (téétutoetus) mbze byt
Yiadatel bud dobrovolne, alebo nedobrovolne nezamestnany, ale musi spifat
podmienky uvedené dalej. Okrem toho musi mat pobyt v Estéonsku a spifiat podmienky
a vykonavat ¢innosti dohodnuté v individudlnom plane hladania zamestnania.

Aké davky sa poskytuja?

Systém poistenia v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti predstavuje vysSku 50 % predchadzajlucich prijmov (az do
maximalnej vysky trojndsobku priemernej mzdy v Estonsku) pocas prvych 100 dni
nezamestnanosti a potom 40 % referencného zarobku.
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Davky v nezamestnanosti sa vyplacaju 6 mesiacov aZz jeden rok v zavislosti od
zaplatenych prispevkov Ziadatela.

Davky sa vyplacaju v 6smy den po podani Ziadosti, teda Cakacia lehota je sedem dni.
Systém poistenia v nezamestnanosti zahffia aj nadhrady (neuhradené mzdy, platené
dovolenky a odstupné), ktoré sa musia vyplatit zamestnancom v pripade hromadného
prepustania alebo platobnej neschopnosti zamestnavatela. Nahrady sa financuju
vyluéne z prispevkov zamestnavatela a podliehaju zdaneniu.

Statna podpora v nezamestnanosti

Statna podpora v nezamestnanosti sa vypocditava na zaklade dennej sadzby davky
v nezamestnanosti, ktord je vo vyske 2,11 EUR. Uplathuje sa c¢akacia lehota sedem
dni, pricom davka sa vyplaca od O0smeho dna registracie nezamestnaného. Pri
niektorych kategdriach nezamestnanych, ako su Cerstvi absolventi vysokych $kol alebo
osoby, ktoré boli prepustené zo zamestnania z dévodu straty dovery zo strany
zamestnavatela voc¢i nim, sa Cakacia lehota predlzuje az na 60 dni. Podpora
v nezamestnanosti sa prizndva maximalne na obdobie 270 dni. Toto obdobie sa moze
predizit v pripade, ak do dosiahnutia déchodkového veku zostava necelych 180 dni.

Prispevok na rekvalifikaciu sa prizna, ak prijemca chodi do rekvalifikacného kurzu.
Tento prispevok sa vypocita na zaklade dennej sadzby 3,84 EUR a vyplaca sa za kazdy
den rekvalifikdcie. Statna podpora v nezamestnanosti a rekvalifikacnd davka
nepodliehaju zdaneniu.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Je potrebné podat ziadost poistovni v nezamestnanosti. Davky Statnej podpory v
nezamestnanosti a davky v nezamestnanosti sa vyplacaju prevodom na bankovy ucet
prijemcu.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Davka Zzivotného minima

Maju nan narok vsetky osoby s pobytom v Estdnsku, ktorych prijem a majetok
neprekracuje uréitd hranicu. Neuplatfiuju sa poziadavky na $tatnu prisludnost ani na
vek.

Zakladnym cielom systému je zabezpedit, aby mali rodiny a samostatne Zijlice osoby
po zaplateni vydavkov na byvanie (v ramci stanovenych obmedzeni) dostatok
prostriedkov vo vyske zivotného minima. Vysku zivotného minima kazdorocne
stanovuje parlament.

Prispevok osobe s postihnutim

Socialne davky v prospech postihnutych oséb ciastoCne pokryvaju dodatoéné vydavky
spojené s ich postihnutim. Pomahaju pri samostatnom Zivote, ¢im podporuji rovnost
prilezitosti a sociadlnu integraciu.

Tieto prispevky sa vSeobecne prizndvaju osobam, ktoré maju mierne, vazne alebo
rozsiahle postihnutie prinasajuce dodatoc¢né naklady.

Podpora v nezamestnanosti

Pozri ¢ast o nezamestnanosti.
Aké davky sa poskytuja?

Davka zivotného minima

Uroverl davok Zivotného minima sa stanovuje na zéklade minimalnych vydavkov
spojenych s obstardvanim potravin, osatenia, obuvi a dalSich tovarov a sluzieb, ktoré
maju uspokojit zdkladné potreby. Mesacnd vyska davok Zivotného minima je
stanovena takto:

» samostatne Zijuca osoba alebo Zivitel' v domacnosti: 76,70 EUR,
» kazdy dalsi ¢len domacnosti (vratane deti): 61,36 EUR,

Prijemca davok Zivotného minima, ktorého rodinni prislusnici s neplnoleté deti (do
veku 18 rokov) ma pravo poberat doplnkové socidlne davky (Tdiendav sotsiaaltoetus)
vo vySke 15 EUR popri davkach zivotného minima.

Vyplacanie davok nie je ¢asovo obmedzené. Davky sa obnovuju kazdy mesiac.

Prispevok osobe s postihnutim

Existuje sedem rozlicnych davok (prispevok pre postihnuté dieta, prispevok pre
dospelll postihnutl osobu, prispevok na starostlivost, prispevok pre postihnutého
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rodica, prispevok na vzdeldvanie, prispevok na rehabilitaciu a prispevok na nepretrzité
vzdeldvanie), ktoré boli zriadené, aby sa tymto osobam pomohlo celit ndkladom
spojenym s rehabilitaciou, potrebami v oblasti Specidlneho vzdeldvania alebo
starostlivosti, s odbornou pripravou a pracou, s osobnou pomocou alebo s pomockami,
s pouzivanim dopravy, alebo inych verejnych sluzieb.

Prispevky pre postihnutd dospell osobu sa vyplacaji mesacne na ciastocnu
kompenzaciu zvySenych nakladov spojenych s postihnutim a predpisanymi ¢innostami
v plane rehabilitdcie danej osoby s vynimkou <dinnosti financovanych z dalSich
verejnych zdrojov. Hoci ziadatelia musia vyuzit prispevky na rehabilitacné sluzby
a dalsie Cinnosti urcené na zlepSenie ich funkénej schopnosti, neudeluju sa im sankcie,
ak tieto prostriedky takto nevyuziju. Pri vypracivani nového planu rehabilitacie
a prehodnoteni stupria postihnutia (kazdych Sest mesiacov, raz za rok alebo za tri
roky) sa hodnoti, do akej miery boli dosiahnuté ciele stanovené v predchadzajicom
plane rehabilitdcie a k akym pokrokom doslo.

Ako ziskat davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Davka zivotného minima

Ziadost je potrebné predlozit najneskér do 20. dna mesiaca miestnej samosprave, do
ktorej na zaklade svojho trvalého pobytu osoba patri. Ziadatel uvedie mena a rodné
¢isla alebo dadtumy narodenia osOb, pre ktoré sa ziada davka zivotného minima. K
Ziadosti sa prilozia dokumenty, ktoré budl obsahovat tieto informacie:

* pravo na uzivanie obydlia,

= prijmy za predchadzajlci mesiac, po odpoditani dane z prijmu (vratane sumy
vyplatenej podpory osoby zZijlcej samostatne alebo rodinnych prislusnikov),

» vydavky spojené s byvanim vynaloZzené pocas daného mesiaca.

Ak existuju akékolvek pochybnosti tykajuce sa presnosti dokumentacie v oblasti
prijmov a Udajov o pobyte, dokumentacia a Udaje sa predlozia na kontrolu miestnemu
danovému a colnému Uradu (Maksu - ja Tolliamet) alebo opravnenému spracovatelovi
evidencie obyvatelstva. Z dovodu posilnenia prava na zamietnutie Ziadosti o davky
Zivotného minima na zaklade vyhodnotenia majetkovych pomerov majd miestne
$tatne Urady pravo poziadat dotknuté osoby alebo iné strany o doplfiujlce informacie
(napr. ak maju dévod verit, ze v predlozenej ziadosti sa uvadzaju nepravdivé Gdaje).

Prispevok osobe s postihnutim

Hodnotenie miery postihnutia a nakladov navySe robia komisie odbornikov z oblasti
mediciny, ale kritérid a postupy su velmi odlisSné od kritérii pouzivanych na urcenie
praceneschopnosti. Komisia odbornikov z oblasti mediciny berie do Gvahy aj zlepsenie
funkénej schopnosti osoby, ktoréi mozno dosiahnut prostrednictvom rehabilitacie.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

DlIhodobd starostlivost sa poskytuje ako vecna socidlna sluzba na regionalnej trovni.

Narok na nu maju vsSetky osoby s pobytom v Esténsku vo veku viac nez 18 rokov,
ktoré boli posudené ako osoby vyzadujlce starostlivost. Neexistuje kvalifikaéna
lehota, uplatfiuje sa vsak testovanie vysky prijmov a posudenie funkénej schopnosti,
ktoré vykondavaju lekari, sestry alebo socidlni pracovnici.

Davky pre opatrovatel'ov

Davky pre opatrovatelov su k dispozicii pre osoby, ktoré pomahaju osobam so
stanovenym stupfiom postihnutia pri kazdodennych cinnostiach (platenie Gc¢tov, odvoz
k lekarovi alebo do banky v pripade potreby) a poskytuju aj sluzby starostlivosti v
domacnosti (osobnd pomoc pri jedle, obliekani, umyvani, pomoc v domacnosti pri
upratovani, vareni, nakupoch).

Aké davky sa poskytuja?

Zodpovednost za poskytovanie dlhodobej starostlivosti je rozdelend medzi systém
zdravotnej starostlivosti a systém socidlneho zabezpecenia. Systém zdravotnej
starostlivosti poskytuje oSetrovatelsk( starostlivost, sluzby geriatrického posudenia a
sluzby domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Systém socidlneho zabezpecenia
poskytuje dlhodobl starostlivost v institicidch socidlneho zabezpeclenia, sluzby
dennych stacionarov, sluzby domacej starostlivosti a byvania a dalSie socialne sluzby.

Osobam s minimalnym stupriom zavislosti sa poskytuju sluzby domacej starostlivosti
alebo dennej starostlivosti. Rodinni prisludnici si povinni financovat aj sluzby
dlhodobej starostlivosti, ale ak nemaju dostatoéné prostriedky, tato povinnost
prevezme miestna samosprava.

Davky pre opatrovatel'ov

V niektorych oblastiach miestnej spravy sa tieto davky vyplacaju postihnutym
osobam. Podmienky stanovuji miestne samospravy, a preto sa moézu lisit. Hlavnou
podmienkou je, Ze opatrovatela alebo rodinného prislusnika, ktory poskytuje
starostlivost, musi opravnit miestna samosprava. Tato suma sa lisi podla miestnych
samosprav.

Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

Ziadost o prispevok sa predklada prislu$nému miestnemu Gradu.

;évislost' od starostlivosti vyhodnocuje socidlny pracovnik, potrebu osetrovania lekar.
Stat vyvinul nastroj pre socialnych pracovnikov miestnych samosprav na posudzovanie
potreby starostlivosti.
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Priloha : Uzitocné adresy a webové stranky

Podrobnejsie informacie o kvalifikacnych podmienkach a jednotlivych davkach
socidlneho zabezpecdenia na Islande mézete ziskat od Statnych institacii, ktoré riadia
systém socialnej ochrany.

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mozZete vyhladat kontaktnu institGciu v adresari s institiciami vedenom
Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Ziadosti o informéacie o vplyve poistenia v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch na
davky sa maju posielat na:

Ministerstvo socialnych veci
Sotsiaalministeerium
Gonsiori 29

15027 Tallinn

Tel.: +372 626 9301

Fax: +372 699 2209
E-mail: info@sm.ee
http://www.sm.ee

Rada sociadlneho poistenia
Sotsiaalkindlustusamet

Lembitu 12

15092 Tallinn

Information line: 16106

Calling from abroad: +372 612 1360
Fax: +372 640 8155

E-mail: ska@ensib.ee
http://www.ensib.ee

Esténsky fond zdravotného poistenia:
Eesti Haigekassa

Lembitu 10

10114 Tallinn

Information line: 16363

Calling from abroad: +372 669 6630
Fax: +372 603 3631

E-mail: info@haigekassa.ee
http://www.haigekassa.ee

Estonska poistoviia v nezamestnanosti:
Eesti Té6tukassa

Lasnamae 2

11412 Tallinn

Information line: 15501

Calling from abroad: +372 667 9700
Skype: tootukassa
http://www.tootukassa.ee
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Ministerstvo financii:
Rahandusministeerium
Suur-Ameerika 1

15006 Tallinn

Estonia Phone: +372 611 3558
Fax: +372 611 3664

E-mail: info@fin.ee
http://www.fin.ee
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