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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod
Plnenia a davky socidlneho zabezpeclenia v Dansku su nasledujlce:

= davky v pripade choroby, hospitalizacie, davky v materstve, nemocenské
a materské davky a pomoc pri readaptacii;

= poistenie proti pracovnym Urazom a chorobam z povolania;

= prispevok na Uhradu pohrebnych nakladov,

* invalidné déchodky;

» starobné déchodky a doplnkové dochodky,

» davky v nezamestnanosti;

» rodinné davky.

Vacsina oblasti danskeho socidlneho zabezpecenia je povinna, neexistuju Ziadne
podmienky vstupu do roznych systémom. Vynimkou je poistenie v nezamestnanosti.

Organizacia socialnej ochrany

Dochodkové systémy

Vsetci danski obcania s pobytom v Dansku maju narok na predbezny dochodok v
pripade invalidity (invalidné déchodky) do veku 65 rokov. Vo veku 65 rokov maju
narok na starobny dochodok. Déchodkovy systém (socialne déchodky) riadia miestne
Urady. Na vykonavanie pravnych predpisov dozerd ministerstvo zamestnanosti
(Beskaeftigelsesministeriet). Ministerstvo vSak nema pravo zasahovat v jednotlivych
pripadoch.

Systém doplnkovych dochodkov (Arbejdsmarkedets Tillaagspension, ATP) zarucuje
zamestnancom, ktori pracuju minimalne 9 hodin tyzdenne, doplnkovy prispevok v
socialnemu doéchodku.

Systémy Ciasto¢nych dochodkov z poistenia v nezamestnanosti a predcasnych
dochodkov predstavuju systémy prechodu z pracovného Zivota do dochodku. Riadi ich
ministerstvo zamestnanosti.

Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie, ktoré sa poskytuje vsSetkym obyvatelom, riadia a financuja
regiondlne a miestne Udrady. Na poistenie dozerd ministerstvo zdravotnictva
(Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse). VSetky osoby s pobytom v Dansku maju
zdravotné poistenie. Pefazné davky v pripade choroby vyplacaju miestne uUrady (v
ramci ministerstva zamestnanosti).

Rodinné davky

VSeobecné rodinné davky a rozne dalSie rodinné pridavky spravuju miestne Urady (v
ramci ministerstva dani, Skatteministeriet, a ministerstva socialnych veci a zaclenenia,
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Social- og Indenrigsministeriet). Penazné davky v pripade materstva vyplacaju
miestne Urady (v ré@mci ministerstva zamestnanosti).

Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je dobrovolne. Poistenie v nezamestnanosti sa deli na
niekolko oblasti. Clenské prispevky pokryvaju cast Statneho podielu na vydavkoch
sUvisiacich s poistenim v nezamestnanosti vratane predCasného dochodku. Na
poistenie v nezamestnanosti dozera ministerstvo zamestnanosti.

Financovanie

Davky danskeho socidlneho zabezpecenia su spravidla financované z dani (dane
odvadzané sStatu a obciam) vratane prispevkov v ramci trhu  prace
(arbejdsmarkedsbidrag).

Jur2011 5



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaélenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Dansku

H Eurdpska
komisia

Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

VSetky osoby s riadnym pobytom v Dansku maju narok nemocni¢nd liecbu,
starostlivost v materstve a davky zdravotného poistenia.

Ked sa usadite v Dansku, musite sa prihlasit do registra obyvatelov obce svojho
bydliska. Tym ste prihlaseny do fondu zdravotného poistenia. Mate narok na lekarsku
starostlivost a dostanete zdravotny preukaz.

Aké davky sa poskytuja?

Davky zdravotného poistenia

Mate narok na:

= liecbu vSeobecnym lekarom, ktorého ste si zvolili;

= liecbu lekdrom Specialistom, ku ktorému vas poukazal vas vseobecny lekar;
* niektoré druhy oSetrenia zubov,

= fyzioterapeuticka starostlivost na lekarsky predpis;

= starostlivost poskytovana chiropraktikom;

= podologicka starostlivost na lekarsky predpis pre isté skupiny pacientov;

= psychoterapia na lekarsky predpis pre isté skupiny pacientov;

= lieky;

= vyzivové pripravky na lekarsky predpis.

Starostlivost, ktorl poskytuju véeobecni lekari a lekari $pecialisti, je bezplatnd pre
osoby skupiny jedna.

Systém zdravotného poistenia CiastoCne pokryva ndklady na ostatné druhy liecby
podla sadzobnika stanoveného po spolo¢nej dohode s organizaciami praktickych
lekarov.

Sadzba na preplacanie liekov zavisi od vasich celkovych ro¢nych vydavkov na vybrané
lieky. K preplateniu nedojde, ak vase celkové ro¢né vydavky su nizSie ako 890 DKK
(120 EUR). Preplatenie sa zvysuje podla rozpéati: dosahuje 50 % pri vydavkoch od
890 DKK (120 EUR) do 1 450 DKK (195 EUR), 75 % pri vydavkoch pohybujlcich sa od
1 450 DKK (195 EUR) do 3 130 DKK (421 EUR) a 85 % pri vydavkoch prekracujucich
3 130 DKK (421 EUR).

V pripade deti do 18 rokov su vybrané lieky preplacané aspor na 60 %.

Nemocniéna starostlivost

Ak potrebujete nemocni¢nt lie¢bu, mdzete si zvolit zariadenie spomedzi verejnych
nemocnic v Dansku, kde sa poskytuje poZadovana liecba. Liecba je bezplatna. Vo

vacésine pripadov musi hospitalizaciu predpisat lekar, pokial' nejde o Uraz alebo akutne
ochorenie.
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Mate narok na bezplatné vySetrenie lekdrom a pb6rodnou asistentkou v ramci
tehotenstva a porodu. Pérod v nemocnici alebo v inom verejnom zariadeni a pomoc
porodnej asistentky pri pérode doma su bezplatné.

Ako ziskat zdravotni starostlivost?

Existuju dve kategorie zdravotného poistenia. Mbzete si vybrat medzi skupinou 1
a skupinou 2. Skupinu mozete zmenit jedenkrat ro¢ne.

Poistenci skupiny 1 su prideleni konkrétnemu vSseobecnému lekarovi, ktory ma zmluvu
s indtiticiami v ramci systému zdravotného poistenia. Ak chcete navstivit odborného
lekdra, musite si vyziadat poukaz od vasho vSeobecného lekara.

Poistenci skupiny 2 si mdzu slobodne vybrat svojich véeobecnych lekarov
a Specialistov. Dostan( prispevok rovnajlci sa sume, ktorl by zdravotnd poistovna
zaplatila za rovnaku lie¢bu pacienta zo skupiny 1. Lekar si sdm urcuje svoj honorar.

Deti do 16 rokov maju rovnakého lekara a patria do rovnakej skupiny poistencov ako
ich rodicia alebo ich porucnik.

Opravné prostriedky

Ak nesuhlasite s nejakym rozhodnutim, mézete sa odvolat do Styroch tyzdriov od
datumu, ku ktorému ste dostali rozhodnutie.

Voci rozhodnutiam miestneho Uradu tykajucim sa zdravotného poistenia sa mozno
odvolat na narodnom Urade pre prava a staznosti pacientov (Patientombuddet).

Dalsie informacie poskytne narodny Urad pre prava a staznosti pacientov.

Jur2011 7



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Dansku

H Eurdpska
komisia

Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

Nemocenské davky su urlené na kompenzaciu straty prijmu zo zarobkovej cCinnosti
vyplyvajlcu z praceneschopnosti z dovodu choroby.

To znamend, Ze osoby, ktoré poberaju mzdu, nahradu prijmu (napriklad davky v
nezamestnanosti) alebo iny prijem zo zarobkovej ¢innosti, ktory pochadza hlavne z ich
osobnej prace, maju narok penazné davky. Podmienkou je, ze tento prijem je
v Dansku zdanitelny.

Podmienky, ktoré treba splnit

Na moznost uplatnit si ndrok na nemocenské davky musite byt neschopni pracovat,
pretoze ste chory. Musite tiez mat zamestnanie.

Zamestnanci, ktori nepoberaju Uplnd mzdu pocas choroby, maji narok na
nemocenské davky vyplacané zamestndvatefom hned od prvého dra choroby pod
podmienkou, zZe tento zamestnavatel ich zamestnaval v priebehu 6smich tyzdriov,
ktoré predchadzali ich absencii, a Ze odpracovali u tohto zamestnavatela aspon 74
hodin za toto obdobie. Maju narok na nemocenské davky vyplacané zamestnavatelom
v trvani prvych 30 dni obdobia choroby.

Ak praceneschopnost presahuje 30 dni, alebo ak v ¢ase jej vzniku nemate narok na
nemocenské davky vypladcané zamestnavatelom, mézete si ndrokovat na nemocenské
davky vyplacané miestnym Uradom pod podmienkou, Ze ste mali spojenie
s pracovnym trhom v trvani 26 tyzdnov, ktoré predchadzali vzniku choroby, a Ze ste
za toto obdobie odpracovali aspon 240 hodin.

Taktiez mate narok na denné nemocenské davky, ak mate poistenie pre pripad
nezamestnanosti, ak ste ukoncili odborné vzdeldvanie v dlzke aspori 18 mesiacov za
posledny mesiac, ak Studujete a vykonavate platenu stdz, alebo ak mate flexibilné
zamestnanie (flexjob) u sikromného alebo verejného zamestnavatela.

Samostatne zarobkovo c¢inné osoby maju narok na nemocenské davky vyplacané
miestnym GUradom po dvoch tyzdhoch choroby pod podmienkou, Ze vykonavali
samostatnl zarobkov( ¢innost ako svoju hlavni ¢innost aspori 18 %2 hodin denne za
poslednych 12 mesiacov, z toho mesiac bezprostredne pred praceneschopnostou
z dévodu choroby.

Okrem toho existuje systém poistenia pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby. Ide
o dobrovolny systém, ktory umoznuje samostatne zarobkovo ¢innym osobam poberat
nemocenské davky pocas prvych dvoch tyzdnov choroby.
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Aké davky sa poskytuja?

Vyska davok

Davky sa vypocitavaju na zaklade hodinovej mzdy, na ktord by ste mali narok, keby
ste neochoreli. Ak ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba, davka sa vypocitava na
zaklade prijmov zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Vyska davok dosahuje maximalne 3 940 DKK (530 EUR) tyzdenne. Maximalne
hodinové sadzby zodpovedaju uvedenej maximalnej sume vydelenej beznym poctom
hodin pracovného tyzdna uréenym v kolektivnych zmluvach (37 hodin); dosahuju teda
106,49 DKK (14 EUR). Davky sa vyplacaju v tyzdennom intervale.

Zamestnancom, ktori su ciastocne praceneschopni z dovodu choroby, sa mozZu
vyplacat znizené nemocenské davky. Davky sa im vyplacaju za hodiny v tyzdni, pocas
ktorych nepracuju v dosledku svojej choroby.

Trvanie davok a priebezné sledovanie

Platenie davok sa skonci, ak boli vyplacané (alebo ak sa chorému zamestnancovi
vyplacala mzda) pocas viac ako 52 tyzdnov v priebehu 18 mesiacov. Dni, za ktoré boli
vyplatené davky (alebo mzda) pocas prvych 30 dni absencie z dovodu choroby,
a obdobia, za ktoré sa vyplacali davky (alebo mzda) v suvislosti s tehotenstvom,
pdrodom alebo adopciou, sa nebert do Gvahy. Existuje viacero moznosti na predizenie
vyplacania nadhrad nad 52 tyzdriov.

Miestny Grad musi priebezne sledovat praceneschopnych zamestnancov, aby si
zachovali spojenie s pracovnym trhom. Jednotlivé pripady musi preskiumat najneskor
osem tyzdifiov od zacatia praceneschopnosti. Druhé preskimanie sa vykona do troch
mesiacov od vzniku ochorenia. Ak v priebehu troch mesiacov ned6jde k Uplnému
vylieceniu, ale posudzovand osoba moéze pracovat na Ciastoény Gvazok alebo mat
prijem z pracovnych ponuk, preskimanie sa bude vykonavat kazdé tri mesiace.
V ramci prvého preskimania miestny Urad rozhodne o vypracovani planu priebezného
sledovania. Plan musi byt vypracovany najneskdér hned’ po druhom priebeznom
preskimani.

Osoby, ktoré poberaju socidlny dochodok, alebo ktoré by mohli vzniest narok na
socidlny dochodok zo zdravotnych dovodov, maju narok na nemocenské davky len
v obmedzenom trvani (26 tyzdnov za 12 mesiacov). rovnako je to aj v pripade osob,
ktoré dosiahli vek 65 rokov.

Ako ziskat pefiazné davky nemocenského poistenia?

Svojmu zamestnavatelovi musite oznamit ochorenie ¢o najskor, do 2 hodin od zadatia
pracovnej doby, ak v zamestnaneckom obeZniku alebo v podobnom dokumente nie je
uvedeny iny termin. Ak by ste ho informovali prili§ neskoro, vas narok na davky az do
chvile ozndmenia zanikd. Zamestndvatel moézZe vyzadovat, aby ste mu predlozili
v prijatelnom ¢asovom ramci dokaz vo forme pisomného potvrdenia alebo podobného
dokladu, Ze absencia je spbsobend chorobou. Méze tiez vyzadovat potvrdenie od
lekara, ak to povazuje za potrebné. Ak nepredloZite pozadované dokazy, spravidla
svoj narok na davky stratite.
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O denné nemocenské davky musite poziadat prislusny miestny Grad do 8 dni od
odoslania informacného listu zo systému SDPI (digitalne rieSenie na zaklade Ziadosti o
uznanie ochorenia zo strany zamestnavatela alebo zamestnaneckej poistovne). Urad
mdze od vas vyzadovat potvrdenie od lekara, pokial to pokladd za potrebné. Ak
nepredlozite pozadované dokazy, spravidla svoj narok na davky stratite.

Ak zamestnavatel' nevyplaca nemocenské davky a miestny Urad to poklada za
neodovodnené, tento Urad zaplati zalohu nemocenskych davok.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve
Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Vecné davky (zdravotnd starostlivost) st uréené pre vsetky Zeny s pobytom v Dansku
trvajucim aspon Sest tyzdnov.

PefaZné davky su urCené zamestnancom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam
vratane pomahajiceho manzelského partnera. Zena, ktora bola zamestnana aspon 13
tyzdiov pred ziskanim naroku na matersku dovolenku a v tomto obdobi odpracovala
minimalne 120 hodin, alebo splfia poziadavky na to, aby bola povazovana za
samostatne zarobkovo cinnld osobu, ma narok na dennu davku v materstve, z dévodu
porodu a adopcie.

Aké davky sa poskytuja?

Vecné davky

Zeny s riadnym pobytom v Dansku majl narok na bezplatnu starostlivost v materstve.
Ponukané sluzby zahfnaju prenatalne vysetrenia, bezplatni dopravu na vySetrenia
a na poérod, p6érod v nemocnici alebo pomoc po6rodnej asistentky v pripade p6rodu
v domacom prostredi.

Penazné davky
Denna davka sa vyplaca v pripade materstva, adopcie alebo otcovstva.

Matersky pridavok sa méze vyplacat matke od Stvrtého tyzdra pred predpokladanym
terminom pdrodu a nadalej sa vyplaca poéas 46 tyzdriov po narodeni dietata, pricom
poslednych 32 tyzdriov si mdzu obaja rodi¢ia rozdelit medzi sebou. Ak sa jeden z
rodi¢ov vrati do prace na Ciastoény Uvazok, dovolenku je mozné proporéne predizit.
Rodi¢ia si moézu vybrat prediZenie dovolenky na 40 alebo 46 tyzdhiov (po 14
tyzdnoch), ale davky zostand vo vyske vyplacanej za 32 tyzdnov. Nezavisle od toho
ma otec narok na davky pocas dvoch tyzdrov v obdobi 14 tyzdrfiov nasledujucich po
narodeni.

Podobne aj adoptivni rodi¢ia maji narok na denné davky, ktoré mdzZu poberat 46
tyzdriov od skutoéného prevzatia starostlivosti o dieta.

Rodicia, ktori maju zamestnanie, si mézu preniest ¢ast svojej dovolenky. Prenesent
dovolenku si musia vybrat, skor nez dieta dosiahne vek 9 rokov.

Suma

V pripade zamestnankyn sa pefiazné davky v materstve (dagpenge ved fadsel)
vypocitaju na zaklade hodinovej mzdy zamestnankyne, pricom maximalna hranica je
3940 DKK (530 EUR) tyzdenne alebo 106,49 DKK (14 EUR) na hodinu (37 hodin
tyZzdenne), a na zaklade poctu odpracovanych hodin. V pripade samostatne zarobkovo
¢innych osob sa penazné davky v materstve vypocitaju na zaklade prijmov z pracovnej
¢innosti samostatne zarobkovo c¢innej osoby, pricom maximalna hranica je rovnaka
ako v predchadzajucom pripade.
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Dovolenkovy prispevok

Zeny, ktoré nemaju narok na vyplatenie pIného pridavku poc¢as materskej dovolenky a
nemaju poistenie v nezamestnanosti, maju narok na dovolenkovy prispevok. Prispevok
sa vyplaca na dovolenku v nasledujucom roku v obdobi od 1. maja do 30. aprila.
Dovolenkovy prispevok zodpoveda urovni materského pridavku a podmienkou pre
vznik tohto prava je zamestnanie 12 mesiacov pred pérodom.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Ziadosti o pefiazné davky z ddévodu narodenia alebo adopcie dietata sa musia
predkladat miestnemu Uradu do 6smich tyzdriov od datumu poérodu alebo prevzatia
starostlivosti o adoptované dieta. Zamestnavatel vyplaca davky za absenciu z dévodu
prenatalnych vysetreni.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Osoby, ktorych schopnost pracovat je trvalo natolko zniZzend, Ze by sa nedokazali
samostatne uzivit pri vykondvani zarobkovej cinnosti bez ohladu na ich moznosti
podpory v ramci socidlnych pravnych predpisov (napriklad vykon zamestnania so
Statnou podporou), maju narok na invalidny déchodok (fartidspension).

Na tento déchodok maju narok:

= danski statni prislusnici,

= osoby, na ktoré sa vztahuje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia,

= ostatni cudzi statni prislusnici po desiatich rokoch riadneho pobytu v Dansku.

Na ziskanie naroku na dbéchodok je potrebné, aby ste mali riadny pobyt v Dansku
aspon pocas troch rokov medzi vasimi 15. narodeninami a datumom, ku ktorému
ziadate o déchodok.

Aké davky sa poskytuja?

Vyska dbéchodku je odliSna v pripade osamelych o0s0b a dalSich prijemcov. Sucasne
zavisi od prijmu dotknutej osoby a od prijmu manzelského partnera pripadne
druha/druzky. Davky nezdvisia od predchadzajucich prijmov.

Na plny déchodok mate narok, ak ste byvali v Dansku pocas obdobia rovnajuceho sa
aspon Styrom patinam rokov, ktoré uplynuli od vasich 15. narodenin do datumu, ku
ktorému je dbéchodok priznany. Ak je Cas pobytu kratsSi, dochodok zavisi od pomeru
medzi dizkou pobytu a $tyrmi patinami obdobia, ktoré uplynulo od vasich 15.
narodenin do datumu, ku ktorému je déchodok priznany.

Invalidny déchodok sa zrusi, ak prijemca dosiahne vek 65 (67) rokov a automaticky
prejde do systému bezného starobného dochodku. Percento Uplného starobného
dochodku, ktory sa vyplaca, je totozné s percentom Uplného invalidného déchodku,
ktory bol priznany.

Dochodok sa vyplaca ku koncu kazdého mesiaca. Invalidny dbéchodok sa moze
vyplacat najskor od prvého dria mesiaca, ktory nasleduje po dni rozhodnutia o priznani
déchodku, ale musi sa vyplatit najneskér v prvy def mesiaca nasledujliceho po troch
mesiacoch, ktoré uplynuli od zadiatku rieSenia ziadosti o dochodok.

DalSie peniazné davky sa vyplacaji ako kompenzacia dodato¢nych vydavkov z dévodu
zdravotného postihnutia (merudgiftsydelse). K tymto vydavkom patria vydavky na
pomoc tretej osoby, kurenie, lieCebné naklady, osobitné pristroje atd. Ich vyska sa
stanovuje v kazdom pripade osobitne, pricom sa zohladnuju ocakavané vydavky.
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Ako ziskat davky v invalidite?

Ziadost musite predlozit Uradu v mieste bydliska. Urad méze od véas pozadovat
lekarske osvedcenie, ktoré vam vystavi vas lekar na osobitnom formulari. Naklady na
toto osvedcenie hradi miestny Urad.

Ked miestny Grad dostane Ziadost o invalidny déchodok, musi zvazit vSetky moznosti
priznania pomoci, ktoré ustanovuju socialne pravne predpisy.

Urad rozhodne o vybaveni spisu podla predpisov o invalidnych déchodkoch, pokial sa
preukdze, ze vzhladom na osobitné okolnosti je Uplne jasné, ze vasa schopnost
pracovat sa nemdze zlepsit opatreniami aktivacie, opatovnej adaptacie, lie¢ebnymi &i
inymi opatreniami.

Opravné prostriedky
Ak nesuhlasite s rozhodnutim miestneho Uradu o naroku na déchodok, mézete sa proti
nemu odvolat na regionalnej zamestnaneckej rozhodcovskej komisii

(Beskaeftigelsesankenaevnet).

Lehota na odvolanie je Styri mesiace.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe
Kedy mate narok na davky v starobe?

VSetky osoby, ktoré maju riadny pobyt v Dansku, maju v zasade narok na vSeobecny
dochodok (folkepension) vo veku 65 rokov. V pripade osbb, ktoré dosiahli Sestdesiat
rokov pred 1. julom 1999, je doéchodkovy vek 67 rokov.

Okrem toho jestvuje v pripade zamestnancov povinny doplnkovy dochodkovy systém
(ATP).

Socialny dochodok

Na tento déchodok maju narok:

= danski Statni prislusnici,

= osoby, na ktoré sa vztahuje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia,

= ostatni cudzi statni prislusnici po desiatich rokoch riadneho pobytu v Dansku.

Na ziskanie naroku na dochodok je potrebné, aby ste mali riadny pobyt v Dansku
aspon pocas troch rokov medzi vasimi 15. narodeninami a 65. (67.) narodeninami.
Narok na starobny dochodok v plnej vyske sa ziskava po 40 rokoch pobytu v Dansku
v obdobi od 15 do 65 (67) rokov veku. Osoby, ktoré maju kratSie obdobie pobytu,
maju pravo na Ciastkovy doéchodok, ktory sa rovna 1/40 Uplného dochodku za kazdy
rok riadneho pobytu v Dansku v obdobi od 15 do 65 (67) rokov veku.

Doplinkovy déochodok

VSetci zamestnanci od 16 pracujuci v Dansku su kryti systémom ATP, pokial pracuju
aspofi devat hodin tyZdenne. Zamestnanci, ktori sa stali samostatne zarobkovo
¢innymi osobami, mdZu za istych podmienok zostat prihldseni v systéme ATP. V tomto
pripade platia za seba prispevky v plnej vyske. Doplnkovy dochodkovy systém
zamestnancov je financovany spolo¢ne zamestnancami a zamestnavatelmi;
zamestnavatelia uhradzaju dve tretiny prispevku, zamestnanci zostavajucu jednu
tretinu. Zamestnavatel je zodpovedny za vyberanie prispevkov, ktoré hradi
zamestnanec.

V pripade zamestnancov pracujucich na skrateny uvazok, ktori su kryti systémom ATP,
dosahuje prispevok dve tretiny alebo tretinu plnej sadzby.

Okrem toho sa prispevky platia za osoby, ktoré poberaju davky v nezamestnanosti,
nemocenské alebo materské davky, invalidny doéchodok (priznany po roku 2002),
prispevok na vzdeldavanie (uddannelsesydelse), prispevok na vzdelavanie pre
dospelych alebo na nepretrzité vzdeldvanie (VEU-godtgorelse), davku v
nezamestnanosti uréenl osobam, ktoré si opravnené vyuzivat systém dotovanych
flexibilnych pracovnych miest (ledighedsydelse), aktivacnu davku (aktiveringsydelse),
priame socialne prispevky (kontanthjeelp), ndhradu za stratu prijmu rodiCom, ktori sa
musia starat o postihnuté dieta (tabt arbejdsfortjeneste) atd.

Prijemcovia davok pred¢asného dbéchodku, ako je Ciastoc¢ny dochodok (delpension),
prispevok predcasného dbéchodku pre prijemcov vyuzivajucich vyhody systému
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dotovanych flexibilnych pracovnych miest (fleksydelse) a predcasny doéchodok
(efterlgn), maju moznost dobrovolne platit prispevky do systému ATP. Prijemcovia
invalidného dochodku, ktorym bol priznany déchodok pred rokom 2003, moézZu tiez
dobrovolne prispievat do tohto systému. Poistenci na dobrovolnom zdklade platia
spravidla polovicu prispevku sami.

Aké davky sa poskytuja?

Socialny dochodok

Bezny db6chodok sa sklada zo zakladnej sumy a dochodkového priplatku. Vyplacanie
zdkladnej sumy podlieha kontrole prijmov z prace dochodcu. Suma dochodkového
priplatku zavisi od suctu prijmov déchodcu a manzelského partnera.

V pripade odlozeného déchodku sa vyska déchodku zvysuje o percento vypocitané na
zaklade poistno-matematickych zasad podla dizky odkladu. Do veku 65 rokov nie je
dochodok mozny.

Déchodok sa vyplaca ku koncu kazdého mesiaca. Méze sa vyplatit az od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po predlozeni Zziadosti. Vo vSeobecnosti sa uhradza iba
dochodcom, ktori maju riadny pobyt v Dansku alebo v inom c¢lenskom State Eurdpskej
Unie.

MOZu existovat aj naroky na priplatky na zdravotné sluzby (helbredstillaeg) a prispevok
na kurenie (varmetillaeg). Okrem toho je mozné priznat osobny prispevok (personligt
tilleeg) déchodcom, ktorych Zivotné podmienky si mimoriadne tazké.

Doplinkovy déochodok

V rdmci systému ATP sa vyplacaju dozivotné starobné déchodky na ziadost, najneskér
od veku 65 rokov poistenca. Ich vyska zavisi od obdobia platenia poistného v systéme
a od sumy zaplatenych prispevkov. Starobny déchodok sa zvycajne priznava vo forme
pravidelnych davok, ale nizsie ddéchodky moézu byt uhradené vo forme jednotnej
pausalnej sumy.

Ak sa o dochodok v ramci systému ATP poziada po dovrseni veku 65 rokov, jeho vyska

sa zvysi priblizne 0 5 az 8 % za kazdy rok, o ktory je Ziadost odloZena, a to az do
veku 75 rokov. Do veku 65 rokov nie je déchodok mozny.

Ako ziskat davky v starobe?

Socialny dochodok

Miestny Urad v mieste bydliska je povinny informovat vas o moznosti poziadat o
starobny dochodok, ked sa blizite k dochodkovému veku. Nevyzaduje sa Ziadna
osobitnd Ziadost.

Osoby s pobytom v zahrani¢i nebudl informované a musia samy kontaktovat Dansku
déchodkovl poistoviiu (Pensionsstyrelsen).

Ak nesuhlasite s rozhodnutim miestneho Uradu o naroku na déchodok, mézete sa voci
nemu odvolat na prislusnej Sociadlnej komisii (det Sociale Neevn). Ak nesuhlasite
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s rozhodnutim Danskej déchodkovej poistovhe, mbzete podat odvolanie na narodnu
odvolaciu socialnu komisiu (Ankestyrelsen). Lehota na odvolanie je Styri tyzdne.

Doplinkovy dochodok

Opravnené osoby dostavaju v zasade automaticky dbéchodok od uradu ATP. Osoby
s pobytom v zahrani¢i v8ak musia Grady kontaktovat samy. Ziadost sa musi poslat
Uradu ATP.

Dochodky v ramci systému ATP sa vyplacaju spravidla kazdy mesiac vopred na bezny
bankovy Ucet prijemcu alebo na jeho ucet v sporitelni.

Ak nesuhlasite s rozhodnutim v ramci systému ATP tykajucim sa vasej Ucasti,
prispevkov alebo narokov na ddéchodok, mébzete sa vocéi nemu odvolat v lehote Styroch
tyzdiiov na odvolacom vybore ATP (Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension).
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Kapitola VII: Pozostalostné davky

Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Pozostalostné davky v ramci systému ATP boli v roku 2002 zmenené. Novy systém sa
tyka prispevkov vyplacanych po 1. januari 2002.

Narok maju pozostaly manzelsky partner, druh/druzka a za urcitych podmienok aj
rozvedeny partner, ako aj deti.

Ak poistenec umrie, jeho manzelsky partner ¢i druh/druzka a kazdé z jeho deti do 21
rokov maju spravidla narok na jednotnd pausalnu sumu vyplacand v rdmci systému
ATP pod podmienkou, ze zosnuly bol poistencom nového systému aspon dva roky
a platil prispevky zodpovedajlce zamestnaniu na plny Uvazok v trvani dvoch rokov.
Druhovia/druzky musia byt osobne zaregistrovani v systéme ATP pred Umrtim. Okrem
toho musia mat rovnakl adresu v zozname obyvatelov pocas dvoch rokov pred
amrtim.

Pre pozostalych neexistuje iny systém socialnych déchodkov.
Aké davky sa poskytuja?

V slilade s novymi predpismi sa vyplacaju tieto davky. V zdsade vsSetci pozostali s
narokom na davky dostavaju jednotnu pausalnu sumu 50 000 DKK (6 725 EUR) pred
zdanenim. VysSka davok vyplatenych manzelskému partnerovi ¢i druhovi/druzke
zavisia od veku, v ktorom poistenec umrel; od veku 66 rokov sa postupne znizuju
a uplne zanikaju v 70 rokoch.

Naroky podla povodnych predpisov pretrvavajd, aj ked’ mala osoba pri Gmrti 70 rokov
a viac. To znamena, ze pozostaly manzelsky partner mbze nadalej dostavat jednotnu
pausalnu sumu podla pbévodnych predpisov. Ak ma pozostaly narok na jednotnu
pausalnu platbu podla nového aj starého systému, vyplati sa mu len vysSia suma
z tychto dvoch sim. Sumy priznané detom podla starych pravidiel sa vyplacaju za
kazdé dieta do 18 rokov a vypocitavaju sa podla jednotlivych pripadov.

K dalsim dédvkam patria:

= Podpora pri umrti (begravelseshjaelp): pri Umrti poistenca mdze zdravotna poistovia
vyplatit podporu pri imrti, ak mal zosnuly narok na davky zdravotného poistenia.
Vyska (az do 9 900 DKK (1 332 EUR)) tohto prispevku zavisi od rodinnej a financnej
situacie zosnulého. Ak bol zosnuly mladsi ako 18 rokov, pozostali dostavaju
pausalny prispevok, ktory nezavisi od vysky prijmu (8 300 DKK (1 116 EUR)).

= Pomoc pozostalym (efterlevelseshjeelp) urcena pre manzelského partnera (alebo
druha/druzku aspon 3 roky). Tato davka zodpoveda pausélnej sume, ktord zavisi od
prijmu a majetku pozostalého. Maximalna suma je 13 443 DKK (1 808 EUR). Ak je
prijem vacsi ako 345 805 DKK (46 512 EUR) rocne, neprizndva sa ziadna davka.

= Prispevok na vyzivné (hjeelp til forsgrgelse), ktory mozno priznat v pripade nadze.
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Ako ziskat pozostalostné davky?

Uradu ATP je potrebné zaslat Ziadost, ak zosnuly Zil v zahrani&i, alebo ak Zili
v zahranici pozostali.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v suavislosti v pracovnymi Urazmi a
chorobami z povolania?

Zakon o odskodniovani pracovnikov (lov om arbejdsskadesikring) pokryva v zasade
osoby zamestnané v Dansku alebo na danskom plavidle a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, ktoré sa poistili. Poistenie proti pracovnym uUrazom a chorobdm z povolania
treba uzatvorit s niektorou schvalenou poistovriou.

Poistenie pokryva ujmu spOsobenu Urazom alebo vystavenim nebezpecenstvu, ktoru
utrpela osoba v réamci prace. Uraz alebo vystavenie musia mat nahly charakter alebo
trvat maximalne pat dni. Poistenie pokryva aj subor chordb z povolania, ktoré tu
uvedené v Specidlnom zozname, ako aj ujmu spOsobenl Zivo narodenému dietatu
v dbsledku pracovnej Cinnosti matky pocas tehotenstva alebo vystavenim rodicov
Skodlivému vplyvu pred pocatim. Urazy, ku ktorym dbjde na ceste do prace alebo z
prace, vsak nie su pokryté.

Aké davky sa poskytuja?

K dadvkam patri:

» |ekdrska starostlivost, funkéna rehabilitacia, vybavenie a pomdcky,

= odskodnenie za stratu zarobkovej schopnosti (estatning for erhvervsevnetab),
= odskodnenie za trvall ujmu (méngodtggrelse),

= odskodnenie v pripade Umrtia Zivitela (erstatning for tab af forsgrger),

» docasny prispevok pre pozostalych v pripade umrtia.

Lekarska starostlivost a funkéna rehabilitacia

Naklady na lekarsku starostlivost, ktord nie je vo vnutrostdtnom systéme zdravotnej
starostlivosti bezplatnad, sa uhradzaju vtedy, ak sa pokladaju za potrebné na
zabezpecenie Co mozno najlepsich podmienok liecby alebo na zarucenie vysledkov
lieCby. Urad pre pracovné Urazy a choroby z povolania taktiez urcuje, ¢i budl potrebné
dalsie vydavky na liecbu, lieky, pristroje a osobitné pomdcky atd. Ak sa domnieva, Ze
takéto vydavky sa budl vyzadovat v budicnosti, pokryju sa jednotnou sumou.
Lekarska starostlivost a funkénd rehabilitdcia sa poskytuju iba vtedy, pokial ich
neuhrddza verejny systém zdravotného poistenia, alebo ak nie si sucastou lie¢by
poskytovanej vo verejnych nemocniciach.

Nemocenské davky

Nemocenskych davok sa zadkon o odskodriovani pracovnikov netyka. Ked od Urazu
alebo objavenia sa choroby uplynie jeden rok, musi sa v pripade moznosti prijat
rozhodnutie na priznanie nadhrady za stratu schopnosti uZivit sa alebo stdla nahrada za
ujmu.
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Odskodnenie za stratu schopnosti uzivit sa

Nahrada za stratu budlcej zarobkovej schopnosti je uréend na kompenzaciu straty
prijmu vyplyvajlcej z pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Jeho vysSka sa
rovna rozdielu medzi prijmom, ktory by mala dotknutd osoba, keby neutrpela
pracovny Uraz, alebo nedostala chorobu z povolania, a prijmom, ktory by
pravdepodobne mala vzhladom na Uraz. Na ziskanie naroku na odskodnenie treba, aby
strata schopnosti uzivit sa bola vy$Sia ako 15 %. V pripade Uplnej strany sa
odskodnenie rovna 83 % rocnej odmeny; ak je strata niZzSia, nahrada sa Umerne
znizuje. Pre vysku rocnej odmeny je vsSak stanovend horna hranica (474 000 DKK
(63 755 EUR)).

Toto odSkodnenie sa v zasade vyplaca vo forme ddchodku, ale mdzZe sa vyplatit aj ako
pausalna suma, ak je strata schopnosti uzivit sa nizSia ako 50 %. V ostatnych
pripadoch sa méze na ziadost prijemcu ¢ast odSkodnenia premenit na pausalnu sumu.

Odskodnenie za trvali ujmu

Odskodnenie za trvald ujmu je urcené na kompenzaciu trvalych neprijemnosti
v beznom Zivote sp6sobenych zdravotnymi nasledkami pracovného Urazu alebo
choroby z povolania.

VysSka tohto odskodnenia zavisi od velkosti ujmy a vypocitava sa podla sadzobnika.
Nahrada za trvall ujmu sa vyplaca ako jednotna pausalna suma.

Odskodnenie v pripade iamrtia Zivitel'a

OdsSkodnenie v pripade Umrtia Zivitela sa prizndva pozostalému manzelskému
partnerovi alebo inym pozostalym nezaopatrenym osobam. Je stanovené na Urovni,
pri ktorej sa zohladfiuje schopnost pozostalych uZivit sa, vyplaca sa na obdobie
maximalne desat rokov a jeho vyska je az 30 percent roéného prijmu zosnulého
zivitela. Kazdé dieta mé vSeobecne narok na roénud davku rovnajlicu sa 10 % ro¢ného
prijmu zosnulého zivitela pred jeho Umrtim (20 %, ak bol zosnuly sadm zivitelom
dietata), az kym nedosiahne vek 18 rokov (alebo 21 rokov, pokial Sstuduje, alebo sa
nachadza vo vzdeldvacom procese).

Docasny prispevok pre pozostalych

Docasny prispevok pre pozostalych je uréeny na kompenzaciu rozlicnych nakladov,
ktoré zndsSa manzelsky partner alebo druh/druzka zosnulého pri 4mrti; ide o pausalnu
sumu, ktora je rovnaka pre vSetkych.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovhymi Grazmi a chorobami z
povolania?

Zamestnavatel ma povinnost oznamit ¢o najskoér kazdy Uraz svojej poistovni alebo
Uradu pre pracovné Urazy (Arbejdsskadestyrelsen). Pokial zamestnavatel nezasle
oznamenie, osoba, ktord utrpela Uraz alebo nadobudla chorobu, alebo jej pozostali
maju lehotu jedného roka na to, aby sa sami obratili na poistoviiu alebo Grad pre
pracovné Urazy. Lekari a zubari maju povinnost ¢o najrychlejSie oznamit kazdu
predpokladand chorobu z povolania.
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Vyplacanie davok

V pripade Urazu vyplaca déchodky a jednorazové sumy prislusna poistoviia. V pripade
choroby z povolania ich vyplaca Poistoviia pre choroby z povolania pracovného trhu
(Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring).

Opravné prostriedky

O tom, ¢i doslo, alebo nedoslo k pracovnému Urazu alebo k chorobe z povolania a Ci
dotknutd osoba ma narok na od$kodnenie, rozhoduje Urad pre pracovné urazy
(Arbejdsskadestyrelsen). Ak nesuhlasite s jeho rozhodnutim, moZete sa proti nemu
odvolat do Styroch tyzdfioch po jeho ozndmeni na narodnej odvolacej sociadlnej komisii
(Ankestyrelsen). Tato lehota je predizend na Sest tyzdiiov v pripade pobytu v inej
europskej krajine.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavky na deti a mladez a prispevky na deti

Na ziskanie naroku na pridavky na deti a mladez (borne- og ungeydelse) a prispevky
na deti (bgrnetilskud) musite splnit tieto podmienky:

» dieta musi mat riadny pobyt v Dansku,
= dieta musi byt slobodné,

= dieta nesmie byt vychovavané mimo domacnosti rodiny na zdklade zdkona
o socidlnych sluzbach alebo poberat iné davky zo $tatnych zdrojov.

Na ziskanie naroku na pridavky na deti a mladez je potrebné splnit aj dalSiu
podmienku: osoba, ktord ma dieta v starostlivosti, musi odvadzat dane v Dansku.

Dodatoénou podmienkou, ktorl( treba splnit na ziskanie naroku na prispevky na dieta,
je, ze dieta alebo ten z rodi¢ov, ktory ma dieta v starostlivosti, musia mat danske
obcianstvo, alebo v predchadzajucom roku mali riadny pobyt v Dansku, alebo
v pripade naroku na osobitné prispevky na deti mali takyto pobyt pocas troch
predchadzajucich rokov.

Okrem toho je podmienkou na ziskanie plnych davok (pridavok na deti a mladez a
prispevok na dieta), aby Ziadatel pocas 10-roéného referenéného obdobia pred
poziadanim o davky aspon dva roky byval alebo pracoval v Dansku. Tato pozZiadavka
sa vztahuje na $tatnych prislusnikov vsetkych krajin, t. j. Danov aj cudzich Statnych
prislusnikov.

Ak Ziadatel pocas referenéného obdobia byval alebo pracoval v Dansku Sest mesiacov,
ma narok na 25 % plnej sumy davky. Ak v Dansku byval alebo pracoval jeden rok, ma
narok na 50 %. Ak v Dansku byval alebo pracoval osemndst mesiacov, ma narok na
75 %. Ak ziadatel' v Dansku byval alebo pracoval dva roky, ma narok na davku v plnej
vyske.

Pridavky na deti a mladez (bgrne- og ungeydelse) sa vyplacaju za vSetky deti do 18
rokov. V osobitnych pripadoch mézZete mat narok aj na niekolko druhov prispevkov na
deti (bgrnetilskud).

Bezné prispevky na deti (ordineert bgrnetilskud) sa priznavaju detom z neuplnych
rodin a ked obaja rodiCia deti poberaju bezny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok. Vekové ohrani¢enie je 18 rokov. Doplnkové prispevky na deti (ekstra
bornetilskud) sa priznavaju slobodnym rodicom, ktorych deti dostavaju bezné
prispevky na deti. RodiCovi sa vyplaca jediny doplnkovy prispevok na deti bez ohladu
na pocet deti.

Osobitné prispevky na deti (seerligt bgrnetilskud) sa priznavaju nelplnym rodindm
a sirotam, alebo ked’ aspon jeden z rodiCov poberd bezny starobny déchodok alebo
pred¢asny dochodok. Tieto pridavky sa mdzu kombinovat s beznymi a doplnkovymi
prispevkami na deti. Vekové ohranicenie je 18 rokov.
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Pridavky na starostlivost o deti

Obce mozu zaviest davky pre rodi¢ov starajlcich sa o svoje deti namiesto toho, aby
deti umiestnili do materskych Skol. Davky su urcené rodiCom, ktori majd pobyt v
Dansku aspon sedem z ostatnych 6smich rokov a deti vo veku od 24 tyzdrov do
Siestich rokov (obce si moézu urcit podrobnejsie vekové ohranicenie).

Aké davky sa poskytuja?

Pridavky na deti a mladez a prispevky na deti

Vyska pridavkov na deti a mladez zavisi od veku dietata.

= Pre kazdé dieta vo veku 0 az 2 rokov: 1 422 DKK (191 EUR) na mesiac;
» Pre kazdé dieta vo veku 3 az 6 rokov: 1 125 DKK (151 EUR) na mesiac;
» Pre kazdé dieta vo veku 7 az 14 rokov: 886 DKK (119 EUR) na mesiac;

» Pre kazdé dieta vo veku 15 az 17 rokov: 893 DKK (120 EUR) na mesiac.

Bezny prispevok na deti (ordinaert bgrnetilskud) ma vysku 425 DKK (57 EUR)
mesacne. Doplnkovy prispevok na deti je 433 DKK (58 EUR) mesacne a na domacnost
(bez ohladu na pocet deti).

Pridavky na starostlivost o deti

Pridavky na starostlivost o deti nemdZu presiahnut 85 percent nakladov na
umiestnenie dietata do 3$kdlky v obci. Na jednu domacnost je mozné vyplacat
maximalne tri prispevky.

Ako ziskat rodinné davky?

Pridavky na deti a mladez a prispevky na deti sa vyplacaju vopred Stvrtroéne,
zvyCajne matke. Pridavky na mladez vo veku 15 az 17 rokov sa vyplacaju mesiac
vopred. Pridavky na deti a mladez vyplaca SKAT (narodny colny a danovy urad), zatial
¢o prispevky na deti vyplaca miestny Urad.

Pridavky na deti a mladeZz a osobitné prispevky na deti sa spravidla vyplacaju
automaticky; nie je teda potrebné podavat Ziadost. Doplnkové prispevky na deti
a bezné prispevky na deti vyplacané detom z netlplnych rodin sa mézu vyplacat iba na
zaklade Ziadosti podanej na miestnom Urade.

Od 1. oktdbra 2012 bude za spravovanie rodinnych pridavkov zodpovedat Ustredny
Urad Udbetaling Danmark.

Opravné prostriedky

Ak nesuUhlasite s rozhodnutim miestneho Uradu o naroku na pridavky na deti a mladez
alebo na prispevky na deti, mdzete podat odvolanie na Socidlnej komisii (det Sociale
Neaevn), ktord existuje v kazdom okrese. Od 1. oktébra 2012 je potrebné podavat
odvolanie na narodnu socidlnu odvolaciu komisiu (Ankestyrelsen). Rozhodnutia
tykajuce sa podmienok platenia dani su vSak v pravomoci Uradu SKAT (narodny colny
a dafovy urad). Odvolania proti tymto rozhodnutiam moZno podat na miestnu
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odvolaciu komisiu (skatteankenaevn). Lehota na odvolanie v oboch pripadoch je Styri
tyzdne.
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Kapitola X: Nezamestnanost

Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Na rozdiel od vsSetkych ostatnych typov socidlneho poistenia je poistenie
Vv nezamestnanosti dobrovolné. Poistovne v nezamestnanosti
(arbejdsloshedskasserne) boli poOvodne prepojené s odborovymi organizaciami
a organizované podla profesijnych odvetvi. V stcasnosti ich je 27.

Aby ste mali ndrok na davky v nezamestnanosti, musite sa prihlasit do poistovne pre
pripad nezamestnanosti. V opa¢nom pripade nebudete mat narok na davky
z danskeho poistenia v nezamestnanosti.

Kto médze byt poisteny?

Osoby vo veku od 18 do 63 rokov, ktoré maju riadny pobyt v Dansku, sa mdzu poistit
v niektorej z poistovni pre pripad nezamestnanosti.

K prihldseniu mdze dbjst na zdklade poistenia plného Uvéazku alebo skrateného
Gvazku. Poistenec musi platit prispevky na poistenie v nezamestnanosti.

Podmienky, ktoré treba splnit

Na ziskanie ndroku na podporu v nezamestnanosti musite byt nezamestnany, zapisany
na Urade prace (Jobcenter) ako uchadza¢ o zamestnanie, aktivhe si hladat
zamestnanie a byt k dispozicii pracovnému trhu.

Narok na davky v nezamestnanosti spravidla vznikd po jednom roku prihlasenia sa do
schvalenej poistovhe v nezamestnanosti. Ak podavate Ziadost o davky v
nezamestnanosti prvykrat, musite mat okrem toho za posledné tri roky odpracovane
obdobie aspon 1 924 hodin ako zamestnanec, ¢o zodpoveda celkovej dizke beznej
prace na plny Uvézok v prisludnom odvetvi za obdobie jedného roka, alebo mat za
sebou samostatnu zarobkovd ¢innost vykonavanu ako hlavnud ¢innost pocas rovnakého
obdobia.

Predcasny dochodok z poistenia pre pripad nezamestnanosti (efterlon)

Zamestnanci a samostatne zarobkovo c¢inné osoby, ktori su prihldseni do niektorej
poistovne v nezamestnanosti a maju viac ako 60, ale menej ako 65 rokov, maju narok
na predcasny dochodok, ¢i uz aktivne pracujd, alebo st nezamestnani.

Vek odchodu do predcasného déchodku sa meni zo 60 rokov a pocnuc rokom 2014 sa
postupne bude zvy$ovat. V roku 2023 to bude 64 rokov pre osoby narodené po 30.
juni 1959. Pocas toho istého obdobia sa bude postupne zvy$ovat déchodkovy vek na
67 rokov a obdobie, v ktorom mozno ziskat pred¢asny déchodok, sa bude postupne
znizovat az na dobu troch rokov.

Ak nan chcete ziskat narok, musite mat pobyt v Dansku, Gronsku, na Faerskych
ostrovoch alebo v inej krajine EHP a musite byt poisteni v poistovni v nezamestnanosti
od veku 30 rokov a minimalne 30 rokov. Tiez musite odvadzat prispevky na predéasny
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déchodok za rovnaké obdobie a musite mat narok na davky v nezamestnanosti v ¢ase
prechodu na predcasny dochodok.

Daldie informacie sU k dispozicii na Danskom UGrade pre udrzanie prace a
medzinarodny nabor zamestnancov (Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering) alebo
v centre staznosti na poistovne v nezamestnanosti (Center for klager om
arbejdslgshedsforsikring), nad ktorymi vykondva dohlad Urad pre pracovné Urazy
(Arbejdsskadestyrelsen) v Dansku.

Aké davky sa poskytuja?

Davky v nezamestnanosti dosahuju sumu 90 percent predchadzajuceho prijmu zo
zamestnania, v maximalnej vyske 788 DKK (106 EUR) denne, pat dni v tyzdni.
V pripade 0s6b s poistenim na zaklade ciastocného pracovného Uvazku predstavuju
davky sumu maximalne dve tretiny sumy plnej podpory, teda 525 DKK (71 EUR)
denne, pat dni v tyzdni.

Nezamestnané osoby spifiajlce urcité podmienky v zmysle obdobi zamestnanosti maju
narok na 82 percent maximalnej sumy bez ohladu na predchadzajice prijmy.

Mladé nezamestnané osoby bezprostredne po ukonceni odborného vzdelavania v
trvani 18 mesiacov alebo vojenskej sluzby dostavaju davky do vysky 646 DKK
(87 EUR) denne, péat dni v tyzdni.

V pripade samostatne zarobkovo c¢innych o0sdb sa vyska podpory v nezamestnanosti
vypocitava spravidla na zadklade priemerného prijmu z pracovnej ¢innosti vykonavanej
pocas dvoch najlepsich rozpodétovych rokov za pét rokov predchadzajlcich obdobiu
nezamestnanosti.

Poistenec, ktory spifia podmienky, moéze dostavat davky za dva rokov, a to pocas
trojrocného obdobia.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Je potrebné podat ziadost prislusnej poistovni.
Opravné prostriedky

Voéi rozhodnutiam poistovne pre pripad nezamestnanosti tykajucim sa prihlasenia,
davok atd. sa mozno odvolat do Styroch tyzdiiov na Urade pre trh prace
(Arbejdsmarkedsstyrelsen) alebo v centre staznosti na poistovne v nezamestnanosti
(Center for klager om arbejdslgshedsforsikring). Voci jeho rozhodnutiu sa mozno
odvolat v rovnakej lehote na narodnej socidlnej odvolacej komisii pre zamestnanost
(Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg).
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialna podpora a aktivacny prispevok

Aktivacné opatrenia, socidlna podpora (kontanthjaelp) a aktivaCny prispevok
(starthjeelp) sa poskytuju, ked je dospeld osoba docasne bez dostatocnych
prostriedkov na zabezpeclenie svojich potrieb alebo potrieb svojej rodiny v désledku
urcitych okolnosti (napr. choroby, nezamestnanosti). Davka je zaloZzena na rodine a
zavisi od veku, nezaopatrenych deti a obdobia pobytu a ktory sa vztahuje na vSetky
osoby s legalnym pobytom v Dansku.

Uroveri davky zavisi od pobytu v minulosti: na ziskanie socidlnej podpory
(kontanthjeelp) je potrebné mat v Dansku pobyt sedem z poslednych 6smich rokov. V
opacnom pripade ziska ziadatel aktiva¢ny prispevok (starthjeelp), ktory sa vyplaca v
mensej vyske.

Podpora sa neprizndva v pripade, ak ma Ziadatel' alebo jeho manzelsky partner
dostatocné prostriedky na pokrytie svojich financnych potrieb vratane nehnutelného a
hnutelného majetku. Nezohladniuje sa suma do 10 000 DKK (1 345 EUR), v pripade
manzelského paru 20 000 DKK (2 690 EUR). Okrem toho sa neberie do Uvahy ani
urcitad vyska prijmu z pracovnej ¢innosti. Obecné Urady rozhodnu o tom, ktoré dalSie
prijmy alebo majetok sa v jednotlivych pripadoch nebude zohladriovat.

Poberatelia socidlnej podpory (kontanthjaelp) alebo aktivacného prispevku (starthjeelp)
musia prijat vhodné ponuky na uUdast na aktivacnom opatreni alebo na akomkolvek
opatreni zameranom na zlepSenie moznosti prijemcu alebo jeho partnera pri zacleneni
na pracovny trh, napr. Ucdast na kurze o hladani prace, ziskavanie pracovnych
skusenosti v spolo¢nosti atd".

Prispevky na byvanie pre dochodcov

Prispevky na byvanie pre dochodcov mézu byt priznané ddchodcom, ktori maju
obvyklé miesto bydliska v Dansku a byt v Dansku pouzivaju ako svoje hlavné miesto
bydliska. Tento byt musi byt povinne vybaveny kuchynou.

Aké davky sa poskytuja?

Socialna podpora a aktivacny prispevok

Vymeriavaci zaklad socialnej podpory (kontanthjaelp) je 80 percent maximalnej davky
v nezamestnanosti pre rodiov s detmi Zijucimi v Dansku a 60 percent tejto
maximalnej hranice pre osoby bez deti. Na aktivaény prispevok (starthjeelp) a na
mladych fudi do veku 25 rokov sa vztahuje osobitna sadzba.

Daldie pridavky su k dispozicii pre osoby starSie ako 25 rokov, ktoré musia hradit
vydavky na rodinu ¢i byvanie. DalSie pridavky sU mozné v osobitnych pripadoch
znacnych a nepredvidanych vydavkov.
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Prijemcovia aktivacného prispevku, ktori sa zucastiuju na aktivacnych opatreniach
alebo individuadlnom Skoleni (jobtraening) mbézu poberat pridavky na kompenzaciu
nakladov vyplyvajlcich z tejto Ucasti.

Neexistuje maximalne ohraniCenie poberania davok, ale podpora sa znizi tym, ktori ju
poberaju nepretrzite $est mesiacov.

Prispevky na byvanie pre dochodcov

Vyska davky na byvanie zavisi od prijmu domacnosti.
Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialna podpora a aktivac¢ny prispevok

Je potrebné podat ziadost miestnemu Uradu. Miestne UGrady ziadost o davky
spraclvaju ¢o najrychlejsie. Nestanovuju sa Ziadne osobitné postupy.

Prispevky na byvanie pre dochodcov

Ziadost o prispevok na byvanie pre dochodcov sa predkladd na miestnom Urade v
mieste bydliska.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Vsetci obyvatelia mozu ziskat osobnl a praktickli pomoc, ak samostatne nedokazu
vykonavat zdkladné osobné a praktické cinnosti, aby tak mohli zostat vo svojich
domovoch ¢o najdlhsie a zabranilo sa dalSiemu zhorSovaniu ich fyzického aj
dusevného zdravia.

Aké davky sa poskytuja?

Osobam v nudzi sa poskytuje pomoc s osobnou hygienou a pomoc v domacnosti.
Osobam so zdvaznym telesnym postihnutim sa méze poskytnut sprevadzajliica osoba.

Obec mbéze poskytnut ludom v nidzi docasné byvanie v opatrovatelskom centre alebo
v domove s o$etrovatelskou starostlivostou.

Po osobitnom individudlnom vyhodnoteni je mozné rodine alebo osobe starajlcej sa
doma o osobu so znizenou dusevnou alebo fyzickou funkénostou priznat pomoc. Tato
pomoc mdze mat formu starostlivosti v dennom stacionari alebo noény pobyt v
domove s oSetrovatelskou starostlivostou.

Miestny Urad rozhodne o tom, & obdan vyZaduje pomoc, ktord nemozno poskytnat vo
forme domacej starostlivosti. Ak sa obcanovi poskytne rezidencné byvanie, méze si
vybrat z r6znych moznosti v obci alebo aj v inych obciach.

Neprizndvaju sa ziadne osobitné perfiazné davky.
Ako ziskat dlhodoba starostlivost?

Systém sluzieb starostlivosti je decentralizovany: zodpovednost za poskytovanie
osobnej a praktickej pomoci spociva na miestnych Uradoch. Tie musia zvazit vSetky
poziadavky na osobnu a prakticki pomoc. Rozhodnutia miestnych Gradov musia
vychadzat z osobitného a individudlneho hodnotenia potreby pomoci.

Staznosti tykajlce sa rozhodnuti v oblasti osobnej a praktickej pomoci musia byt
odoslané na miestny Urad pre staznosti, pricom existuje moznost odvolania sa na
Socialnu rozhodcovsku komisiu.
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Priloha : UzZitocné adresy a webové stranky

Podrobnejsie informacie o kvalifikacnych podmienkach a jednotlivych davkach
sociadlneho zabezpedenia v Dansku mobzete ziskat od Statnych institucii, ktoré riadia
systém socialnej ochrany.

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mdzZete vyhladat kontaktnu institlciu v adresari s institiciami vedenom
Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Ziadosti o informéacie o vplyve poistenia v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch na
davky sa maju posielat na:

Ministerstvo zamestnanosti
Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Tel.: + 45 7220 5000
http://www.bm.dk

Doplnkové déchodkové institlcie trhu prace
Arbejdsmarkedets Tillaegspension (atp)
Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Tel.: +45 4820 4923

http://www.atp.dk

Odvolaci vybor doplnkového déchodkového systému
(ATP-Ankeneaevnet)

Ved Stranden 8

Tel.: +45 7220 5000

DK-1061 KZBENHAVN K

Narodny Urad pre pracovné Urazy
Arbejdsskadestyrelsen

Sankt Kjelds Plads 11

P.O. Box 3000

2100 Kgbenhavn @

Tel.: +45 7220 6000
http://www.ask.dk

Dansky Urad pre udrzanie prace a medzinarodny nabor zamestnancov
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 3396 3600

http://www.sfr.dk
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Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Dansku

Eurdpska
komisia

Urad pre trh prace
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3528 8100
http://www.ams.dk

Ministerstvo socidlnych veci a zaclenenia
Social- og Integrationsministeriet
Holmens Kanal 22

1060 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3392 9300

http://www.sm.dk

Danska ddchodkova poistovria
Pensionsstyrelsen

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 3395 5000
http://www.penst.dk

Ministerstvo zdravotnictva

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Holbergsgade 6

1057 Kgbenhavn K

Tel.: +45 7226 9000
http://www.sum.dk

Dansky uUrad pre zdravie a lieciva
Sundhedsstyrelsen

Axel Heides Gade 1

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 7222 7400
http://www.sst.dk

Narodny Urad pre prava a staznosti pacientov
Patientombuddet

Finsensvej 15

2000 Frederiksberg
http://www.patientombuddet.dk

Ministerstvo dani

Skatteministeriet

Nicolai Eigtvedsgade 28

1402 Kgbenhavn K

Tel.: +45 7222 1818
http://www.skat.dk

Narodna socialna odvolacia komisia pre zamestnanost
(Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg)
Amaliegade 25

Postboks 9080

DK-1022 KZBENHAVN K

Tel.: +45 3341 1200
http://www.ast.dk
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Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaélenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Dansku

H Eurdpska
komisia

Narodna socidlna odvolacia komisia
(Ankestyrelsen)

Amaliegade 25

P. O. BOX 9080

DK-1022 KZBENHAVN K

Tel.: +45 3341 1200
http://www.ast.dk

Udbetaling Danmark

Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Tel.: +45 7011 1213
http://www.atp.dk/wps/wcm/connect/udbetalingdanmark/ud.dk
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