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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie

Wprowadzenie

W Danii istnieja nastepujace $wiadczenia zabezpieczenia spotecznego:

» Swiadczenia z tytutu choroby, hospitalizacji, macierzynstwa, dzienny zasitek
chorobowy i macierzynski oraz pomoc na rehabilitacje;

= Swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordéb zawodowych;
» zasitek pogrzebowy;

» renta inwalidzka;

= emerytury i renty uzupetniajace;

= Swiadczenia z tytutu bezrobocia;

= Swiadczenia rodzinne.

Poniewaz wiekszos$¢ dziatdw dunskiego systemu zabezpieczenia spotecznego jest
obowigzkowa, nie trzeba spetnia¢ zadnych warunkdéw, aby zosta¢ ubezpieczonym.
Wyjatek stanowi ubezpieczenie od utraty pracy.

Organizacja ochrony socjalnej

Systemy emerytalno-rentowe

Wszyscy obywatele dunscy mieszkajacy w Danii majg prawo do wczesniejszej
emerytury w razie inwalidztwa (renty inwalidzkie) przed ukonczeniem 65. roku zycia.
Ten system emerytalno-rentowy (renty socjalne) prowadza witadze lokalne.
Ministerstwo ds. zatrudnienia (Besk(ftigelsesministeriet) odpowiada za ubezpieczenie
od utraty pracy, nie ma jednak uprawnien do interweniowania w indywidualnych
sprawach.

Pracownicy, ktérzy pracujg co najmniej 9 godzin tygodniowo, otrzymujg dodatek do
renty socjalnej w ramach systemu rent uzupetniajacych (Arbejdsmarkedets
Tillzegspension, ATP).

Czesciowa emerytura w ramach ubezpieczenia od utraty pracy oraz systemy
wczesniejszych emerytur sg systemami przejsciowymi pomiedzy okresem aktywnego
zycia zawodowego a emeryturg. Zarzadza nimi ministerstwo ds. zatrudnienia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie od utraty pracy, ktore obejmuje cato$¢ populacji, jest prowadzone i
finansowane przez witadze regionalne i lokalne. Ministerstwo zdrowia (Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse) odpowiada za ten rodzaj ubezpieczenia. Wszystkie osoby
mieszkajace w Danii sq objete ubezpieczeniem zdrowotnym. Swiadczenia pieniezne z
tytutu choroby sg wyptacane przez witadze lokalne (w ramach ministerstwa ds.
zatrudnienia, Beskeeftigelsesministeriet).
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Swiadczenia rodzinne

Powszechnymi $wiadczeniami rodzinnymi oraz réznymi innymi zasitkami rodzinnymi
zarzadzaja wiadze lokalne (w ramach ministerstwa ds. podatkéw, Skatteministeriet,
oraz ministerstwa spraw spotecznych i integracji (Social- og Indenrigsministeriet).
Swiadczenia pieniezne z tytutu macierzynstwa sg wyptacane przez witadze lokalne (w
ramach ministerstwa ds. zatrudnienia, Beskaeftigelsesministeriet).

Ubezpieczenie od utraty pracy

Ubezpieczenie od utraty pracy jest dobrowolne. Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia od
utraty pracy sa wyptacane w zaleznosci od kasy ubezpieczeniowej. Sktadki
cztonkowskie obejmujg czes¢ udzialu panstwa w wydatkach zwigzanych z
ubezpieczeniem od utraty pracy, z uwzglednieniem wczesniejszej emerytury.
Ministerstwo ds. zatrudnienia (Beskeeftigelsesministeriet) odpowiada za ubezpieczenie
od utraty pracy.

Finansowanie

Dunskie systemy zabezpieczenia spotecznego sg zasadniczo finansowane z podatkéw
(podatki  panstwowe i gminne), w tym z wkladu w rynek pracy
(arbejdsmarkedsbidraget).
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Rozdziat II: Opieka zdrowotna

Kiedy masz prawo do opieki zdrowotnej?

Wszystkie osoby mieszkajgce w Danii uprawnione sg do $wiadczen w przypadku
hospitalizacji i macierzynstwa, jak réwniez do $wiadczen z tytutu ubezpieczenia
zdrowotnego.

Po przyjezdzie do Danii nalezy zarejestrowac sie w organie lokalnym witasciwym dla
miejsca zamieszkania. Tym samym zostaniesz zarejestrowany w systemie
ubezpieczenia zdrowotnego. Bedziesz mie¢ dostep do opieki medycznej i otrzymasz
karte zdrowia.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego

Masz prawo do nastepujgcych swiadczen:

» |eczenie przez wybranego lekarza rodzinnego;

» |eczenie przez lekarza specjaliste po otrzymaniu skierowania od lekarza rodzinnego;
= wybrane rodzaje leczenia stomatologicznego;

= |eczenie fizjoterapeutyczne z przepisu lekarza;

= opieka chiropraktyka;

= opieka podologa z przepisu lekarza dla okreslonych grup pacjentéw;

= psychoterapia z przepisu lekarza dla okreslonych grup pacjentéw;

= |eki;

» preparaty odzywcze z przepisu lekarza.

Konsultacje z lekarzem rodzinnym lub specjalista sg bezptatne dla oséb
ubezpieczonych w grupie 1.

Ubezpieczenie zdrowotne pokrywa czesciowo koszty pozostatych swiadczen, zgodnie z
tabelg uzgodniong pomiedzy instytucjami ubezpieczeniowymi a organizacjami
lekarskimi.

Stawka zwrotu kosztéow poniesionych na leki przez ubezpieczonego zalezy od ogétu
rocznych wydatkow na leki podlegajace zwrotowi. Zwrot nie jest nalezny, jezeli
catkowite roczne wydatki nie przekraczajg 890 DKK (koron dunskich) (120 EUR).
Wysokos$é zwrotu kosztéw wzrasta stopniowo: przy wydatkach pomiedzy 890 DKK
(120 EUR) a 1450 DKK (195 EUR) wynosi 50%, przy wydatkach pomiedzy 1450 DKK
(195 EUR) a 3130 DKK (421 EUR) - 75%, natomiast przy wydatkach przekraczajacych
3130 DKK (421 EUR) - 85%.

W przypadku dzieci ponizej 18. roku zycia zwrot kosztow zawsze obejmuje co najmniej
60% kosztow podlegajacych zwrotowi.
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Hospitalizacja

Jezeli zachodzi potrzeba leczenia szpitalnego, mozna wybra¢ dowolng placowke
spos$rod wszystkich szpitali publicznych w Danii, w ktérej swiadczone jest wymagane
leczenie. Leczenie jest nieodptatne. W wiekszosci przypadkéw wymagane jest
skierowanie od lekarza, z wyjatkiem wypadku lub ostrej choroby.

Ubezpieczenie uprawnia do bezptatnych badan przez lekarza i potozng w okresie cigzy
i porodu. Poréd w szpitalu lub innym os$rodku publicznym oraz pomoc potoznej przy
porodzie w domu rowniez sq bezptatne.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

Istniejg dwie kategorie ubezpieczenia zdrowotnego: grupa 1 i grupa 2. Ubezpieczeni
sami decydujg o wyborze grupy i raz w roku mogg jg zmienic.

Osoby ubezpieczone w grupie 1 przydzielone sg do okreslonego lekarza rodzinnego,
ktéry zawart umowe z kasg chorych. Aby méc skorzystaé¢ z konsultacji lekarza
specjalisty, zazwyczaj nalezy posiadac skierowanie od lekarza rodzinnego.

Osoby ubezpieczone w grupie 2 majg swobode przy wyborze lekarza rodzinnego lub
specjalisty. W ramach ubezpieczenia zdrowotnego otrzymujga oni $wiadczenie
rownowazne kosztom takiego samego leczenia odbytego przez pacjenta z grupy 1.
Lekarz sam ustala wysokos$¢ swojego honorarium.

Dzieci ponizej 16. roku zycia majgq tego samego lekarza i nalezg do tej samej grupy
ubezpieczonych co ich rodzice lub opiekun.

Odwotania

Jezeli nie zgadzasz sie z jakas$ decyzjg, mozesz ztozy¢é odwotanie w ciggu czterech
tygodni od daty otrzymania takiej decyzji.

Odwotania od decyzji administracji lokalnej w kwestii ubezpieczenia zdrowotnego
mozna skifadac¢ do krajowej agencji ds. praw i skarg pacjentow (Patientombuddet).

Dalszych informacji udziela krajowa agencja ds. praw i skarg pacjentow.
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Rozdziat III: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby

Kiedy masz prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Swiadczenie z tytutu choroby ma na celu zrekompensowanie utraty dochoddw
wynikajacych z nieobecnosci w pracy z powodu choroby.

Oznacza to, ze wszystkie osoby pobierajace wynagrodzenie, uzyskujace dochdd
zastepczy (na przyktad swiadczenia z tytutu bezrobocia) lub inny dochdd z dziatalnosci
zawodowej sg zasadniczo uprawnione do S$wiadczen pienieznych, o ile dochdéd ten
podlega opodatkowaniu w Danii.

Warunki do spetnienia

O Swiadczenie z tytutu choroby moga sie ubiegaé wytacznie osoby zatrudnione,
niezdolne do pracy z powodu choroby.

Pracownicy najemni, ktorzy nie pobieraja petnego wynagrodzenia w okresie urlopu
chorobowego, uprawnieni s do $wiadczenia z tytulu choroby wyptacanego przez
pracodawce od pierwszego dnia choroby, pod warunkiem ze zostali zatrudnieni przez
tego pracodawce na osiem tygodni przed rozpoczeciem okresu nieobecnosci oraz ze w
ciggu tych o$miu tygodni wykonywali wyznaczone przez pracodawce zadania przez co
najmniej 74 godziny. Jako pracownik najemny masz prawo do wspomnianego
Swiadczenia wyptacanego przez pracodawce przez pierwsze 30 dni okresu choroby.

Jezeli okres niezdolnosci do pracy trwa ponad 30 dni lub jezeli w momencie
zachorowania nie posiadasz prawa do otrzymania $wiadczenia wyptacanego przez
pracodawce, woéwczas mozesz ubiegac sie o Swiadczenie z tytutu choroby wyptacane
przez wtadze lokalne, pod warunkiem utrzymywania kontaktu z rynkiem pracy przez
okres 26 tygodni poprzedzajacych pojawienie sie choroby i przepracowania co
najmniej 240 godzin w tym czasie.

Do $wiadczenia z tytutu choroby uprawnione sg réwniez osoby posiadajace
ubezpieczenie od utraty pracy, jezeli ukonczyty szkolenie zawodowe trwajace co
najmniej 18 miesiecy, osoby uczace sie, ktore odbywajg staz ptatny, oraz osoby
wykonujgce prace elastyczng (flexjob) u pracodawcy prywatnego lub publicznego.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek majg prawo do $wiadczenia z
tytutu choroby wyptacanego przez witadze lokalne po dwdéch tygodniach choroby, pod
warunkiem ze dziatalno$¢ na wiasny rachunek byta ich gtdwnym zajeciem przez co
najmniej 18,5 godzin dziennie w ciggu ostatnich 12 miesiecy, w tym w miesigcu
bezposrednio poprzedzajacym ich nieobecnosé w pracy.

Istnieje ponadto dobrowolny system ubezpieczenia dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
na wiasny rachunek, ktory umozliwia takim osobom otrzymywanie S$wiadczenia z
tytutu choroby przez dwa pierwsze tygodnie okresu choroby.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos¢ swiadczen

W przypadku pracownikow najemnych wysokos¢ swiadczenia oblicza sie na podstawie
godzinnego wynagrodzenia, do ktérego byliby uprawnieni, gdyby nie byli chorzy. W
przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek wysokos$¢ swiadczenia
jest zalezna od dochodu uzyskiwanego z prowadzonej dziatalnosci.

Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia wynosi 3940 DKK (530 EUR) tygodniowo.
Maksymalna godzinowa stawka S$wiadczenia jest réwnowazna wspomnianej powyzej
stawce maksymalnej podzielonej przez standardowq liczbe godzin pracy w tygodniu
ustalong w uktadach zbiorowych (37 godzin), tj. 106,49 DKK (14 EUR). Swiadczenie
jest wyptacane cotygodniowo.

Pracownicy najemni czes$ciowo niezdolni do pracy z powodu choroby mogg otrzymac
Swiadczenie z tytutu choroby w zmniejszonej wysokosci. Otrzymujg oni $wiadczenie za
te godziny w tygodniu, w ktorych nie pracowali z powodu swojej choroby.

Okres swiadczen i dalsze postepowanie

Wyptata S$wiadczenia zostaje wstrzymana, jezeli w ciggu ostatnich 18 miesiecy
Swiadczenie takie byto wptacane (lub chory pracownik najemny otrzymywat
wynagrodzenie) przez ponad 52 tygodnie. Dni, za ktére wyptacono $Swiadczenie (lub
wynagrodzenie) w ciggu pierwszych 30 dni urlopu chorobowego, oraz okresy, za ktére
wyptacono $wiadczenie (lub wynagrodzenie) z tytutu cigzy, porodu lub adopcji, nie sg
uwzgledniane. Istnieje kilka mozliwosci przedtuzenia tego 52-tygodniowego okresu
wyptaty $wiadczenia.

Wiadze lokalne muszg monitorowaé¢ pracownikéw przebywajacych na urlopie
chorobowym, aby dopilnowaé, ze zachowujg oni kontakt z rynkiem pracy. Kazdy
przypadek musi zosta¢ rozpatrzony w ciggu osmiu tygodni od momentu rozpoczecia
nieobecnosci. Drugie rozpatrzenie ma miejsce w ciggu trzech miesiecy od wystgpienia
choroby. Jesli choroba nie ustgpi przed uptywem trzech miesiecy, ale pracownik bedzie
mogt pracowaé¢ w niepetnym wymiarze czasu pracy lub uzyskiwa¢ zarobki z ofert
zatrudnienia, jego przypadek bedzie rozpatrywany co trzy miesigqce. Za pierwszym
razem wladze lokalne podejmujg decyzje w sprawie opracowania planu dalszego
postepowania. Plan nalezy opracowa¢ natychmiast po przeprowadzeniu drugiej
kontroli w ramach dalszego postepowania.

Osoby, ktére otrzymujg rente socjalng lub ktédre mogtyby sie o nig ubiegaé¢ ze wzgledu
na zty stan zdrowia, sq uprawnione do $wiadczenia z tytutu choroby jedynie przez
ograniczony okres (26 tygodni w ciggu 12 ostatnich miesiecy). Dotyczy to rowniez
0s0b, ktére ukonczyty 65. rok zycia.

W jaki spos6b mozna skorzysta¢ ze swiadczen pienieznych z tytutlu
choroby?

Nalezy jak najszybciej poinformowac o chorobie swojego pracodawce: o ile w
biuletynie pracowniczym Iub podobnym dokumencie nie okres$lono innego terminu,
powinno to nastgpi¢ w ciqgu 2 godzin od rozpoczecia pracy. Zbyt pdzne
poinformowanie skutkuje utratg prawa do swiadczenia do momentu zawiadomienia
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pracodawcy. Pracodawca moze zazadac dostarczenia, w mozliwie najszybszym czasie,
pisemnego zaswiadczenia lub podobnego potwierdzenia, ze nieobecnos¢ w pracy byta
spowodowana chorobg. Moze rowniez zazada¢, o ile uzna to za konieczne,
zaswiadczenia lekarskiego. Niedostarczenie zadanych zaswiadczen z reguty skutkuje
utratg prawa do Swiadczenia.

O swiadczenie z tytutu choroby wyptacane przez wtadze lokalne nalezy wystgpi¢ 8 dni
po wystaniu pisma informacyjnego z rozwigzania SDPI (rozwigzanie cyfrowe bazujace
na wniosku chorobowym od pracodawcy lub funduszu ubezpieczen pracowniczych). W
stosownych przypadkach wifadze lokalne mogg réwniez zazadaé przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego. Niedostarczenie zgadanych zaswiadczen z reguty skutkuje
utratg prawa do $wiadczenia.

Jezeli dany pracodawca nie wyptaca swiadczenia z tytutu choroby, a wiadze lokalne
uznajg to za nieuzasadnione, wowczas wiadze takie wyptacqg zaliczke na poczet
Swiadczenia z tytutu choroby.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu macierzynstwa lub ojcostwa?

Swiadczenia rzeczowe (opieka zdrowotna) sg dostepne dla wszystkich kobiet bedacych
rezydentkami Danii.

Swiadczenia pieniezne s dostepne dla pracownikéw najemnych i oséb prowadzacych
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym oséb pomagajacych wspdtmatzonkom. Kobieta,
ktéra byta zatrudniona przez 13 tygodni poprzedzajacych urlop macierzynski i
pracowata przez co najmniej 120 godzin w tym okresie lub ktéra spetnia warunki
pozwalajace uznac¢ jg za osobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jest
uprawniona do zasitku z tytutu cigzy i porodu lub adopcji.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe

Kobiety mieszkajace w Danii majq prawo do darmowej opieki potozniczej. Oferowane
ustugi obejmujq badania prenatalne, bezptatny transport na badania i pordd, pordéd w
szpitalu lub pomoc potoznej w przypadku porodu w domu.

Swiadczenia pieniezne
Z tytutu macierzynstwa, adopcji lub ojcostwa wyptacane jest swiadczenie.

Swiadczenie z tytutu macierzyistwa moze by¢ wyplacane matce od czwartego
tygodnia przed planowanym terminem porodu i moze by¢ kontynuowane przez 46
tygodni po urodzeniu dziecka, w tym ostatnie 32 tygodnie moga byc¢ podzielone
pomiedzy obydwoje rodzicow. Jezeli jedno z rodzicow wrodci do pracy w niepetnym
wymiarze godzin, urlop moze zosta¢ proporcjonalnie wydtuzony. Rodzice mogg wybrac
wydtuzony urlop trwajacy 40 lub 46 tygodni (po 14 tygodniu), ale $wiadczenie jest
wyptacane do wysokosci kwoty naleznej za 32 tygodnie. Niezaleznie od tego, ojciec
ma prawo do $wiadczenia przez dwa tygodnie w okresie 14 tygodni po narodzinach
dziecka.

Podobnie rodzice, ktérzy adoptujg dziecko, réwniez moze otrzymywac swiadczenie
przez 46 tygodni od dnia, w ktéorym dziecko pojawia sie w rodzinie.

Pracujacy rodzice moga przetozy¢ czes¢ swojego urlopu. Urlop przetozony musi zostac
wykorzystany zanim dziecko ukonczy 9. rok zycia.

Wysokos¢

W przypadku pracownikdw najemnych $wiadczenie pieniezne z tytutu macierzynstwa
(dagpenge ved fadsel) jest obliczane na podstawie godzinowej stawki wynagrodzenia
pracownika, gdzie maksymalna stawka wynosi 3 940 DKK (530 EUR) na tydzien lub
106,49 DKK (14 EUR) na godzine, oraz liczby godzin pracy. W przypadku oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek $wiadczenie pieniezne z tytutu
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macierzynstwa jest obliczane na podstawie dochoddéw z dziatalnosci zawodowej osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, przy czym obowigzuje podana wyzej
stawka maksymalna.

Dodatek urlopowy

Kobiety, ktére nie sa uprawnione do petnego wynagrodzenia w okresie urlopu
macierzynskiego i ktére nie posiadajg ubezpieczenia od utraty pracy, sg uprawnione
do dodatku urlopowego. Dodatek zostanie wyptacony w kolejnym roku miedzy 1 maja
a 30 kwietnia. Dodatek urlopowy odpowiada wysokosci $wiadczenia z tytutu
macierzynstwa i warunkiem jego otrzymania jest zatrudnienie przez 12 miesiecy przed
porodem.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytulu macierzynstwa
i ojcostwa?

Whnioski o swiadczenie pieniezne z tytutu urodzenia lub adopcji dziecka nalezy sktadac
do wiadz lokalnych w ciggu os$miu tygodni od daty porodu lub pojawienia sie
adoptowanego dziecka w rodzinie. Pracodawca wyptaca $wiadczenie z tytutu
nieobecnosci w pracy z powodu badan prenatalnych.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu inwalidztwa?

Osoby, ktérych zdolnos$¢ do pracy zostata na state ograniczona w taki sposob, ze nie
sq zdolni zadbac¢ o witasne potrzeby prowadzac dziatalno$¢ zarobkowg, niezaleznie od
ich mozliwosci utrzymania z tytutu prawa socjalnego (na przyktad wykonywania pracy
subwencjonowanej przez panstwo), maja prawo do renty inwalidzkiej (fartidspension).

Do emerytury tej sq uprawnieni:
= obywatele dunscy;

» osoby objete zakresem rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

» pozostali cudzoziemcy, po dziesieciu latach zamieszkania w Danii.

Aby méc otrzymac rente, ubezpieczony musi mieszka¢ w Danii przez co najmniej trzy
lata miedzy dniem ukonczenia 15 roku zycia a datg ztozenia wniosku o rente.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos$¢ renty jest rozna dla osob samotnych i pozostatych beneficjentow. Zalezy
ona od dochoddow osoby zainteresowanej oraz od dochodow jej ewentualnego
wspoétmatzonka/konkubenta. Wysokos¢ swiadczenia nie jest zalezna od wczesniejszego
wynagrodzenia.

Prawo do petnej renty przystuguje woéwczas, gdy przez co najmniej cztery pigte okresu
pomiedzy dniem 15. urodzin a datg przyznania renty ubezpieczony mieszkat w Danii.
W przypadku krétszych okresdw zamieszkania wysoko$¢ renty oblicza sie na
podstawie stosunku miedzy okresem zamieszkania a czterema pigqtymi okresu
pomiedzy dniem 15. urodzin a datg przyznania renty.

Renta inwalidzka zostaje zniesiona z dniem ukonczenia 65. (67.) roku zycia przez
ubezpieczonego i automatycznie przeksztatca sie w standardowg emeryture. Wysokos¢
procentowa wyptacanej petnej emerytury jest taka sama jak wysokos$¢ procentowa
przyznanej petnej renty inwalidzkiej.

Emerytury sg ptatne na koniec kazdego miesigca. Renta inwalidzka jest wyptacana nie
wczesniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wydania decyzji o
przyznaniu renty, ale nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca po uptynieciu trzech
petnych miesiecy od daty rozpoczecia rozpatrywania wniosku rentowego.

Wyptacane jest dodatkowe $wiadczenie pieniezne w celu zrekompensowania
dodatkowych  wydatkdw  ponoszonych ze wzgledu na niepetnosprawnosc
(merudgiftsydelse). Wydatki te obejmujq: pomoc osoby trzeciej, ogrzewanie, koszty
leczenia, specjalny sprzet itd. Wysoko$¢ jest ustalana indywidualnie dla kazdego
przypadku po uwzglednieniu spodziewanych wydatkéw.
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W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Nalezy ztozy¢ wniosek do wiadz lokalnych wifasciwych dla miejsca zamieszkania.
Wymagane moze by¢ przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, ktére wystawia lekarz
na specjalnym formularzu. Optate za takie zaswiadczenie pokryjg wtadze lokalne.

Po otrzymaniu wniosku o rente inwalidzkg wtadze lokalne muszg rozwazy¢ wszystkie
mozliwosci przyznania pomocy, jakie istniejg w ramach prawa socjalnego.

Wtadze podejmg decyzje o rozpatrzeniu danej sprawy zgodnie z przepisami
dotyczacymi rent inwalidzkich wéwczas, gdy zostanie dowiedzione, ze biorac pod
uwage szczegolne okolicznosci, oczywiste jest, ze zdolnos$¢ ubezpieczonego do pracy
nie moze zostal¢ polepszona dzieki srodkom aktywizujacym, rehabilitacyjnym,
terapeutycznym lub innym.

Odwotania
Jezeli nie zgadzasz sie z decyzjg wiadz lokalnych dotyczacg twojego prawa do
emerytury, mozesz wnie$s¢ od niej odwotanie do regionalnej rady apelacyjnej ds.

zatrudnienia (Beskeeftigelsesankenaevnet).

Termin na wniesienie odwotania wynosi cztery tygodnie.
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Rozdziat VI: Emerytury i Swiadczenia z tytulu starosci
podesztego wieku

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytutu starosci?

Wszystkie osoby zamieszkate w Danii majq zasadniczo prawo do standardowej
emerytury (emerytura panstwowa) (folkepension) po ukonczeniu 65. roku zycia. W
przypadku oséb, ktdérych szesédziesigte urodziny wypadajg przed dniem 1 lipca
1999 r., wiek emerytalny wynosi 67 lat.

Ponadto, dla pracownikdw najemnych istnieje obowigzkowy system emerytur
uzupetniajgcych (ATP).

Emerytura panstwowa

Do emerytury tej sq uprawnieni:
= obywatele duniscy;

» osoby objete zakresem rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

= pozostali cudzoziemcy, po dziesieciu latach zamieszkania w Danii.

Aby mdc otrzymac emeryture, ubezpieczony musi mieszka¢ w Danii przez co najmniej
trzy lata miedzy 15. a 65. (67.) rokiem zycia. Prawo do petnej emerytury panstwowej
nabywane jest po 40 latach zamieszkania w Danii miedzy 15. a 65. (67.) rokiem zycia.
Krotszy okres zamieszkania daje prawo do emerytury czesciowej wynoszacej 1/40
petnego wymiaru emerytury za kazdy rok zamieszkania w Danii miedzy 15. a 65. (67.)
rokiem zycia.

Emerytura uzupetniajaca

Wszyscy pracownicy najemni w wieku powyzej 16 lat, zatrudnieni w Danii, objeci sq
systemem ATP, jezeli pracujg co najmniej dziewie¢ godzin tygodniowo. Pracownicy
najemni, ktérzy zmieniajq dziatalnos¢, aby rozpoczaé prace na wtasny rachunek, moggq
przy spetnieniu okreslonych warunkéw pozosta¢ uczestnikami systemu emerytur
uzupetniajgcych. W takim przypadku sami optacajg catos¢ sktadek. System emerytur
uzupetniajgcych dla pracownikédw najemnych finansowany jest wspdlnie przez
pracownikéw oraz pracodawcow; ci ostatni optacajg dwie trzecie sktadek, pracownicy
cze$¢ pozostata. Pracodawca odpowiedzialny jest za przekazywanie sktadek
optacanych przez pracownika.

Dla os6b pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy objetych systemem ATP,
wysokos¢ sktadki wynosi dwie trzecie lub jedng trzecig petnej stawki.

Sktadki optacane sg rowniez od 0sob, ktore pobierajg Swiadczenie z tytutu bezrobocia,
Swiadczenie z tytutu choroby lub macierzynstwa, rente inwalidzkg (przyznang po
2002 r.), dodatek szkoleniowy (uddannelsesydelse), dodatek szkoleniowy dla osdb
dorostych Iub dodatek =z tytulu doskonalenia zawodowego (VEU-godtggrelse),
Swiadczenie z tytutu bezrobocia przeznaczone dla oséb dopuszczonych do korzystania
z subsydiowanego elastycznego systemu czasu pracy (ledighedsydelse), Swiadczenie
aktywacyjne (aktiveringsydelse), bezposrednie Swiadczenia zabezpieczenia

Lipiec2012r 16



Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spofeczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Danii

Komisja
Europejska

spotecznego (kontanthjilp), rekompensata z tytutu utraty wynagrodzenia dla rodzicéw,
ktérzy musza opiekowac sie dzieckiem niepetnosprawnym (tabt arbejdsfortjeneste),
itd.

Beneficjenci $wiadczen przedemerytalnych, takich jak czesciowa emerytura
(delpension), zasitek przedemerytalny dla beneficjentow elastycznego systemu czasu
pracy (fleksydelse) oraz wczesniejsza emerytura (efterlon) majg mozliwos¢ optacania
sktadek w systemie ATP, jezeli taka jest ich wola. Beneficjenci renty inwalidzkiej,
ktérzy uzyskali niniejszg rente przed 2003 r., rowniez mogg dobrowolnie optacac
sktadki w tym systemie. Zasadniczo cztonkowie dobrowolni sami optacajq potowe
wysokosci sktadki.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Emerytura panstwowa

Standardowa emerytura sktada sie z kwoty bazowej i dodatku emerytalnego.
Wysokos$¢é kwoty bazowej ustala sie na podstawie oceny zasobdw finansowych
emeryta. Kwota dodatku emerytalnego zalezy od potaczonych dochoddéw
ubezpieczonego oraz jego wspotmatzonka.

W przypadku emerytury o odroczonym terminie wyptaty wysoko$¢ emerytury zwieksza
sie o odsetek obliczony na podstawie zasad aktuarialnych w zaleznosci od dtugosci
odroczenia wyptaty. Przed osiggnieciem wieku emerytalnego 65. lat nie jest mozliwe
otrzymanie emerytury.

Emerytury sg ptatne na koniec kazdego miesigca. Sgq one wyptacane najwczesniej od
pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po ztozeniu wniosku. Zasadniczo emerytury
sq Wwyptacane jedynie osobom mieszkajgcym w Danii lub innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej.

Mozna rowniez by¢ otrzymac¢ dodatek na opieke zdrowotng (helbredstilleeg) i
ogrzewanie (varmetillaeg). Ponadto dodatek indywidualny (personligt tillaeg) moze
zostac przyznany emerytom, ktérych warunki zycia sg wyjatkowo trudne.

Emerytura uzupetniajaca

Emerytura z systemu ATP jest wyptacana dozywotnio na zadanie ubezpieczonego,
najwczesniej od 65. roku zycia. Wysokos$¢ Swiadczen zalezy od okresu cztonkostwa w
systemie oraz wysokosci optacanych sktadek. Emerytura jest zazwyczaj przyznawana
w formie ciagtego $wiadczenia, jednak mate emerytury mogq zosta¢ wyptacone
jednorazowo w catosci.

Jezeli wniosek o emeryture z systemu ATP zostat ztozony po 65. roku zycia, wysokosc
Swiadczenia zwieksza sie o mniej wiecej 5-8 % na kazdy rok oczekiwania, az do
osiggniecia 75. roku zycia.
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W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze $wiadczen z tytulu starosci
podesztego wieku?

Emerytura panstwowa

Witadze lokalne wtasciwe dla miejsca zamieszkania osoby uprawnionej majg obowigzek
poinformowac jg o mozliwosci ubiegania sie o emeryture, gdy zblizasz sie do wieku
emerytalnego. Nie jest wymagany zaden specjalny formularz.

Osoby mieszkajace za granicg nie zostang powiadomione i same muszg skontaktowac
sie z dunskg agencjg emerytalng (Pensionsstyrelsen).

Jezeli osoba nie zgadza sie z decyzjq wtadz lokalnych dotyczacq jej prawa do
emerytury, mozna wnie$¢ od niej odwotanie do witasciwej komisji spraw socjalnych
(det Sociale Neevn). Jezeli osoba nie zgadza sie z decyzjg dunskiej agencji
emerytalnej, moze wnies¢ odwotanie do krajowej rady arbitrazowej ds. ubezpieczen
spotecznych (Ankestyrelsen). Termin na wniesienie odwotania wynosi cztery tygodnie.

Emerytura uzupetniajaca

Z reguty osoby uprawnione do emerytury automatycznie otrzymujg emeryture z
urzedu ATP. Niemniej osoby pozostajgce za granicg muszg same skontaktowac sie z
urzedem. Wniosek nalezy przesta¢ do organu ATP.

Ogodlnie rzecz biorac, emerytura z systemu ATP jest wyptacana co miesigc z gory na
rachunek biezacy lub oszczednosciowy beneficjenta.

Jezeli sie osoba nie zgadza sie z decyzjg Urzedu ATP w sprawie jej cztonkostwa,
sktadek lub uprawnienia do emerytury, w terminie czterech tygodni mozna odwotac sie
od takiej decyzji do komisji odwotawczej ds. systemu emerytur uzupetniajacych
(Ankeneevnet for Arbejdsmarkedets Tillaegspension).
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy masz prawo do renty rodzinnej?

Swiadczenia z systemu ATP dla pozostatych przy zyciu cztonkdw rodziny zostaty
zmienione w 2002 r. Nowy system dotyczy sktadek wniesionych po 1 stycznia 2002 r.

Do otrzymania $wiadczenia uprawnieni sg: pozostali przy zyciu wspdétmatzonkowie,
konkubenci oraz pod pewnymi warunkami réwniez byli wspdétmatzonkowie, a takze
dzieci.

W przypadku $mierci ubezpieczonego, jego wspdétmatzonek/konkubent i kazde z jego
dzieci ponizej 21. roku zycia majg zasadniczo prawo do jednorazowej kwoty
wyptacanej z systemu ATP, pod warunkiem ze zmarty byt cztonkiem nowego systemu
przez co najmniej dwa lata i optacat sktadki odpowiadajace wysokosci sktadek za dwa
lata zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Konkubenci muszg zarejestrowac
sie osobiscie w urzedzie ATP przed $mierciq ubezpieczonego. Ponadto muszg
wykazywac taki sam adres zameldowania w rejestrze meldunkowym na dwa lata przed
zgonem.

Osobom pozostatym przy zyciu nie przystuguje zadna inna renta socjalna.
Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia wyptacane zgodnie z nowymi przepisami sa nastepujace. Zasadniczo
wszyscy pozostali przy zyciu cztonkowie rodziny uprawnieni do $wiadczen otrzymujg
jednorazowg kwote w wysokosci 50 000 DKK (6 725 EUR) przed opodatkowaniem.
Kwota $wiadczenia wyptacanego wspoétmatzonkowi/konkubentowi zalezy od wieku, w
jakim zmart ubezpieczony. Kwota ta jest stopniowo zmniejszana od 66. roku zycia i
wygasa catkowicie w wieku 70 lat.

Uprawnienia wynikajgce z wczesniejszych przepisdéw obowigzujg nadal, nawet jezeli w
momencie $mierci osoba miata 70 lub wiecej lat. Oznacza to, ze pozostatemu przy
zyciu wspoétmatzonkowi moze zosta¢ przyznane jednorazowe Swiadczenie wedtug
wczesniejszych przepisow. Jezeli pozostajacy przy zyciu czionek rodziny jest
uprawniony do jednorazowego $wiadczenia zaréowno wedtug nowego, jak i starego
systemu, to zostanie mu wyptacona jedynie wyzsza z tych dwdch kwot. Kwoty
przyznawane dzieciom wedtug wczesniejszych przepisébw sa wyptacane kazdemu
dziecku ponizej 18. roku zycia i wyliczane indywidualnie dla kazdego przypadku.

Do pozostatych swiadczen nalezq:

= Swiadczenie z tytutu $mierci (begravelseshjalp): kasa ubezpieczenia zdrowotnego
moze wyptaci¢ Swiadczenie z tytutu Smierci, jezeli zmarty byt uprawniony do
Swiadczen ubezpieczenia zdrowotnego. Wysokos$¢ swiadczenia (maks. 9 900 DKK (1
332 EUR)) zalezy od sytuacji rodzinnej i finansowej zmartego. Jezeli zmarty miat
ponizej 18 lat, pozostali przy zyciu cztonkowie rodziny otrzymujq zryczattowane
Swiadczenie, ktérego wysokos¢ nie jest zalezna od oceny zasobdw finansowych
(8 300 DKK (1 116 EUR));

= pomoc dla pozostatych przy zyciu cztonkdw rodziny (efterlevelseshjalp) dostepna dla
wspotmatzonkdéw (lub konkubentéw, jezeli pozostawali w zwigzku z ubezpieczonymi
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przez co najmniej 3 lata). Swiadczenie to odpowiada kwocie ryczattowej
uzaleznionej od dochoddw i majatku osoby pozostatej przy zyciu. Kwota
maksymalna wynosi 13 443 DKK (1 808 EUR). Swiadczenie nie jest przyznawane,
gdy dochdd wynosi ponad 345 805 DKK (46 512 EUR) rocznie;

= dodatek wyréwnawczy (hjalp til forsorgelse), ktéry moze zostaé przyznany w razie
potrzeby.

W jaki sposéb mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Whniosek nalezy wysta¢ do organu ATP, jesli osoba zmarta mieszkata za granicg lub
jesli osoby pozostate przy zyciu mieszkajg za granica.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytulu wypadku przy
pracy i choroby zawodowej

Kiedy masz prawo do s$wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych?

Ustawa w sprawie odszkodowan dla pracownikdw (lov om arbejdsskadesikring)
obejmuje zasadniczo osoby zatrudnione w Danii lub na dunskich okretach oraz osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktore sie ubezpieczyty. Ubezpieczenie z
tytutu wypadkow przy pracy oraz chordb zawodowych musi zosta¢ zawarte z jednym z
uznanych towarzystw ubezpieczeniowych.

Ubezpieczenie obejmuje obrazenia powstate wskutek wypadku Ilub narazenia
doznanego w pracy. Wypadek lub narazenie musi by¢ nagte lub musi trwaé co
najmniej pie¢ dni. Ubezpieczenie obejmuje rowniez szereg choréb zawodowych, ktére
ujete zostaty w specjalnym wykazie, jak réowniez szkody wyrzadzone urodzonemu
zywemu dziecku jeszcze przed narodzinami z powodu pracy matki w okresie cigzy lub
szkodliwego narazenia rodzicow przed poczeciem. Ubezpieczenie nie obejmuje jednak
wypadkdéw, do ktérych doszto w drodze do pracy i z pracy.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia sq nastepujgce:

» |eczenie, rehabilitacja ruchowa, sprzet i wyposazenie;

= rekompensata z tytutu utraty zdolnosci zarobkowej (estatning for erhvervsevnetab);
* rekompensata z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu (méngodtgarelse);

= rekompensata z tytutu $mierci gtdwnego zywiciela rodziny (erstatning for tab af
forsgrger);

» zasitek tymczasowy dla pozostatych przy zyciu cztonkdédw rodziny w przypadku $mieci
ubezpieczonego.

Leczenie i rehabilitacja ruchowa

Zwrot kosztéw opieki medycznej, ktéra w krajowym systemie opieki zdrowotnej nie
jest bezptatna, jest przyznawany jezeli zostanie uznane za konieczne zapewnienie
mozliwie najlepszych warunkéw wyleczenia lub polepszenie wynikdéw leczenia. Krajowy
urzad ds. wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych okresla rowniez, czy konieczne
bedq dalsze wydatki na opieke, leki, specjalny sprzet i wyposazenie itd. Jezeli uzna, ze
takie wydatki bedg wymagane w przysztosci, na ich pokrycie zostanie wyptacone
jednorazowe $wiadczenie. Ubezpieczenie pokrywa koszty leczenia i rehabilitacji
ruchowej jedynie w przypadku, gdy nie sg one pokrywane z publicznego systemu
ubezpieczen zdrowotnych lub nie stanowig one czesci leczenia w szpitalu publicznym.

Dzienne zasitki chorobowe

Swiadczenie z tytutu choroby nie jest objete zakresem ustawy w sprawie odszkodowan
dla pracownikow. Po uptywie roku od wypadku lub wystgpienia choroby w miare
mozliwosci powinna zosta¢ podjeta decyzja w sprawie przyznania rekompensaty z
tytutu utraty zdolnosci zarobkowej lub trwatego uszczerbku na zdrowiu.
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Rekompensata z tytutu utraty zdolnosci zarobkowej

Rekompensata =z tytutlu utraty przysztej zdolnosci zarobkowej ma na celu
zrekompensowanie dochoddw utraconych w wyniku wypadku przy pracy. Utrata
dochoddéw jest réwna réznicy miedzy dochodem, ktéorym mdgtby dysponowad
ubezpieczony, gdyby nie padf ofiarg wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a
dochodem, ktory rzeczywiscie mogtby otrzymywaé, biorgc pod uwage wypadek lub
chorobe. Do otrzymania rekompensaty uprawnia utrata zdolnosci zarobkowej w
wysokosci powyzej 15%. W przypadku catkowitej utraty zdolnosci zarobkowania
rekompensata jest réwna 83% rocznego wynagrodzenia, w przypadku mniejszej
utraty rekompensata jest proporcjonalnie obnizana. Ustalono jednak maksymalng
kwote rekompensaty, ktéra wynosi 474 000 DKK (63 755 EUR) rocznie.

Taka rekompensata jest zazwyczaj wyptacana w formie renty, ale moze zostac
wyptacona jednorazowo w przypadku, gdy utrata zdolnosci zarobkowej jest mniejsza
niz 50%. W pozostatych przypadkach czes¢ rekompensaty moze zosta¢ wyptacona
jako $wiadczenie jednorazowe na wniosek beneficjenta.

Rekompensata z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu

Rekompensata z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu jest przyznawana w
przypadku statych utrudnien w zyciu codziennym, ktére sg zwigzane z medycznymi
nastepstwami wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Wysoko$¢ tej rekompensaty zalezy od rozmiaru szkody (stopnia inwalidztwa) i jest
wyliczana na podstawie ustalonej skali. Rekompensata z tytutu trwatego uszczerbku
na zdrowiu jest wyptacana jednorazowo.

Rekompensata z tytulu smierci gldwnego zywiciela rodziny

Rekompensata z tytutu $Smierci gtdwnego zywiciela rodziny jest przyznawana
wspotmatzonkowi lub kazdemu innemu pozostajacemu przy zyciu cztonkowi rodziny.
Poziom rekompensaty ustala sie, uwzgledniajac mozliwosci pozostatych przy zyciu
cztonkdéw rodziny do realizacji swoich potrzeb i jest ona wyptacana przez maksymalnie
dziesie¢ lat. Wysokos$¢ rekompensaty wynosi 30% rocznego wynagrodzenia, jakie
ubezpieczony otrzymywat przed smierciq. Kazde dziecko zazwyczaj otrzymuje ciggte
roczne $wiadczenie w wysokosci 10% rocznego wynagrodzenia osoby ubezpieczonej
przed jej smiercig (20% w przypadku osoby samotnie wychowujacej dzieci), az do
osiggniecia przez nie 18. roku zycia (lub 21 lat, jezeli nadal uczy sie lub odbywa
szkolenie).

Zasitek tymczasowy dla pozostajacych przy zyciu cztonkéw rodziny

Zasitek tymczasowy dla pozostajacych przy zyciu cztonkéw rodziny ma na celu
zrekompensowanie réznych kosztow poniesionych przez wspoétmatzonka lub
konkubenta zmartego po jego smierci. Jest to Swiadczenie jednorazowe.

W jaki sposéb mozna skorzystac¢ ze swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢ kazdy wypadek do swojego towarzystwa
ubezpieczeniowego lub Urzedu ds. Wypadkdéw przy Pracy i Chordb Zawodowych
(Arbejdsskadestyrelsen) w mozliwie najkréotszym terminie. W przypadku braku
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zgtoszenia ze strony pracodawcy poszkodowany lub pozostajgca przy zyciu rodzina
ofiary dysponuje ustalonym okresem, aby osobiscie zwroci¢ sie do towarzystwa
ubezpieczeniowego lub Urzedu ds. Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawodowych
(Arbejdsskadestyrelsen). Lekarze i stomatolodzy zobowigzani sg poinformowaé o
kazdej domniemanej chorobie zawodowej najszybciej, jak to tylko mozliwe.

Wypltata swiadczen

W razie wypadku renty oraz kapitat sq wyptacane przez wiasciwe towarzystwo
ubezpieczeniowe. W przypadku choroby zawodowej $wiadczenia wyptacane sg przez
dunskie towarzystwo ubezpieczeniowe ds. choréb zawodowych (Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring).

Odwotania

Krajowy Urzad ds. Wypadkéw przy Pracy i Choréb  Zawodowych
(Arbejdsskadestyrelsen) podejmie decyzje, czy w danym przypadku miat miejsce
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa oraz czy zainteresowany ma prawo do
odszkodowania - jezeli tak, to w jakiej wysokosci. Jezeli nie zgadzasz sie z decyzjq
Urzedu, mozesz sie od niej odwota¢ do krajowej rady arbitrazowej ds. ubezpieczen
spotecznych (Ankestyrelsen) w ciggu czterech tygodni od otrzymania takiej decyzji.
Okres ten wynosi szes$¢ tygodni dla osdb, ktore mieszkajg w innym panstwie
europejskim.
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Rozdzial IX: Swiadczenia rodzinne
Kiedy masz prawo do swiadczen rodzinnych?

Zasitek na dzieci i mtodziez oraz zasitek rodzinny
Prawo do zasitku na dzieci i mitodziez (borne- og ungeydelse) oraz do zasitku
rodzinnego (bgrnetilskud) przystuguje, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

» dziecko musi mieszkac¢ w Danii;
» dziecko musi by¢ stanu wolnego;

= dziecko nie moze by¢ wychowywane poza domem w ramach ustawy o ustugach
spotecznych ani nie mozna otrzymywac na nie innych $wiadczen pokrywanych z
funduszy publicznych.

Aby otrzymac zasitek na dzieci i mtodziez, nalezy spetnia¢ dodatkowy warunek: osoba,
ktéra sprawuje opieke nad dzieckiem, musi catkowicie podlegaé¢ opodatkowaniu w
Danii.

Dodatkowy warunek, ktory nalezy spetnié, aby otrzymaé prawo do zasitku rodzinnego,
jest taki, ze dziecko lub osoba, ktéra sprawuje nad nim opieke, musi by¢ narodowosci
dunskiej lub musi mieszka¢ w Danii od roku lub - w przypadku specjalnego zasitku
rodzinnego - od trzech lat.

Ponadto warunkiem otrzymywania zasitku w petnej wysokosci (zaréwno zasitku na
dzieci i miodziez, jak i zasitku rodzinnego) jest co najmniej dwuletni okres
zamieszkania lub zatrudnienia wnioskodawcy w Danii w ciggu dziesiecioletniego okresu
odniesienia przed kazdg wyptatg zasitku. Warunek ten dotyczy jednakowo obywateli
wszystkich panstw, tj. zaréwno obywateli Danii, jak i cudzoziemcéw.

Szes$¢ miesiecy zamieszkania lub zatrudnienia w Danii w okresie odniesienia daje
wnioskodawcy prawo do otrzymywania 25% zasitku w petnej wysokosci; jeden rok
zamieszkania lub zatrudnienia daje prawo do 50%, 18 miesiecy — do 75%, a 2 lata -
do 100%.

Zasitek na dzieci i mtodziez (bgrne- og ungeydelse) jest wyptacany na wszystkie dzieci
ponizej 18. roku zycia. W szczegdlnych przypadkach mozna réwniez uzyskac¢ prawo do
co najmniej jednego rodzaju zasitku rodzinnego ().

Powszechny zasitek rodzinny (ordineert bgrnetilskud) jest przyznawany na dzieci z
rodzin niepetnych oraz w przypadku, kiedy obydwoje rodzice korzystaja z emerytury
panstwowej lub renty inwalidzkiej. Dodatkowe zasitki rodzinne (ekstra bgrnetilskud)
przyznawane sg rodzicom samotnie wychowujacym dziecko, ktérych dzieci korzystajg
z powszechnych zasitkow rodzinnych. Rodzicowi wyptacany jest tylko jeden dodatkowy
zasitek rodzinny, bez wzgledu na liczbe dzieci.

Specjalny zasitek rodzinny (seerligt bgrnetilskud) jest przyznawany na dzieci z rodzin
niepetnych oraz sieroty lub kiedy co najmniej jedno z rodzicédw korzysta ze
standardowej lub wczesniejszej emerytury. Zasitek ten moze by¢ taczony z
powszechnym i dodatkowymi zasitkami rodzinnymi. Granica wieku wynosi 18 lat.
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Zasitek opiekunczy

Wtadze lokalne moga wprowadzic takie $wiadczenia dla rodzicow, ktdérzy opiekuja sie
swoimi dzie¢mi zamiast oddawac¢ je do przedszkola. Swiadczenie jest dostepne dla
rodzicéw, ktdrzy mieszkali w Danii przez siedem z ostatnich o$miu lat i ktdrzy majgq
dzieci w wieku od 24 tygodni do 6 lat (wiadze lokalne moga ustali¢ bardziej
szczegotowe granice wieku).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasitek na dzieci i mtodziez oraz zasitek rodzinny

Wysoko$¢ zasitku na dzieci i miodziez jest zréznicowana w zaleznosci od wieku
dziecka:

* na kazde dziecko w wieku od 0-2 lat: DKK 1,422 (191 EUR) na miesigc;
* na kazde dziecko w wieku od 3-6 lat: DKK 1,125 (151 EUR) na miesigc;
» na kazde dziecko w wieku od 7-14 lat: DKK 886 (119 EUR) na miesigc;

* na kazde dziecko w wieku od 15-17 lat: DKK 893 (120 EUR) na miesigc.

Powszechny zasitek rodzinny (ordineert bgrnetilskud) wynosi 425 DKK (57 EUR)
miesiecznie. Dodatkowy zasitek rodzinny wynosi 433 DKK (58 EUR) miesiecznie na
gospodarstwo domowe (niezaleznie od liczby dzieci).

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy nie moze przekroczy¢ 85% kosztéw umieszczenia dziecka w
przedszkolu panstwowym. Maksymalnie mozna otrzymac trzy zasitki na gospodarstwo
domowe.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

Zasitki na dzieci i mtodziez oraz zasitki rodzinne wyptacane s z wyprzedzeniem co
kwartat, zazwyczaj matce dziecka. Zasitki na miodziez pomiedzy 15. a 17. rokiem
zycia wyptacane sg z wyprzedzeniem co miesigc. Zasitek na dzieci i miodziez jest
wyptacany przez SKAT (krajowe wiladze celno-podatkowe), a zasitki rodzinne
wyptacajg wtadze lokalne.

Zasitek na dzieci i mtodziez oraz specjalny zasitek rodzinny sg zasadniczo wyptacane
automatycznie; sktadanie wniosku nie jest zatem konieczne. Aby otrzymac dodatkowy
zasitek rodzinny oraz powszechny zasitek rodzinny wyptacane na dzieci z rodzin
niepetnych, nalezy ztozy¢ wniosek do wtadz lokalnych.

Od 1 pazdziernika 2012 r. $wiadczeniami rodzinnymi bedq zarzadza¢ wtadze centralne,
Udbetaling Danmark.

Odwotania

Jezeli nie zgadzasz sie z decyzjq wiadz lokalnych dotyczaca twojego prawa do zasitku
na dzieci i mitodziez lub zasitku rodzinnego, mozesz wnie$s¢ od niej odwotanie do
wiasciwej komisji spraw socjalnych (det Sociale Neevn). W kazdym okregu jest
komisja. Od 1 pazdziernika 2012 r. odwotania nalezy sktada¢ do krajowej rady
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arbitrazowej ds. ubezpieczenn spotecznych (Ankestyrelsen). Niemniej decyzje
dotyczace kryterium opodatkowania podlegajqg SKAT (krajowym wfadzom celno-
podatkowym). Odwofania od takich decyzji mozna sktada¢ do lokalnej rady
arbitrazowej (skatteankensevn). Termin na wniesienie odwotania w obydwu

przypadkach wynosi cztery tygodnie.
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Rozdziat X: Bezrobocie
Kiedy masz prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

W przeciwienstwie do wszystkich innych rodzajow ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczenie od utraty pracy jest dobrowolne. Kasy ubezpieczenia od utraty pracy
(arbejdslgshedskasserne) byty pierwotnie powigzane ze zwigzkami zawodowymi i
zorganizowane wedtug gatezi zawodowych. Aktualnie istnieje 27 kas.

Aby mie¢ prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia, nalezy zapisa¢ sie do kasy
ubezpieczenia od utraty pracy. W przeciwnym wypadku nie przystuguje prawo do
$wiadczen z ubezpieczenia od utraty pracy w Danii.

Kto moze zostac¢ ubezpieczony?

Osoby w wieku 18-63 lat mieszkajace w Danii mogq zapisac sie do kasy ubezpieczenia
od utraty pracy.

Cztonkostwo moze odbywac sie na zasadzie ubezpieczenia w petnym wymiarze lub w
niepetnym wymiarze czasu, a czionek ubezpieczenia musi optaca¢ sktadki do
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Warunki do spetnienia

Do $wiadczen z tytutu bezrobocia uprawnione sg osoby pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w krajowym urzedzie pracy (Jobcenter), aktywnie poszukujace pracy i
dyspozycyjne na rynku pracy.

Prawo do $wiadczenia z tytulu bezrobocia przystuguje zasadniczo po jednym roku
cztonkostwa w uznanej kasie ubezpieczenia od utraty pracy. Ponadto pierwszy wniosek
o Swiadczenie z tytutu bezrobocia mogg ztozy¢ osoby, ktore byty zatrudnione jako
pracownik najemny przez 1924 godziny, co odpowiada standardowemu czasowi pracy
w petnym wymiarze dla danego zawodu przez co najmniej jeden rok w ciggu ostatnich
trzech lat lub ktore prowadzity dziatalno$¢ na wiasny rachunek jako gtdwne zajecie
przez taki sam okres.

Wczeséniejsza emerytura z ubezpieczenia od utraty pracy (efterlon)

Pracownicy najemni i osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, bedace
cztonkami kasy ubezpieczenia od utraty pracy, ktérzy ukoriczyli 60 lat, ale nie
ukonczyli 65 lat, sgq uprawnieni do wczesniejszej emerytury, niezaleznie od tego, czy w
tym okresie sg aktywni zawodowo czy bezrobotni.

Wiek przejscia na wczesniejszg emeryture zmienia sie z 60 lat i bedzie stopniowo
podwyzszany od 2014 roku. W 2023 roku wyniesie 64 lata dla os6b urodzonych po 30
czerwca 1959 r. W tym samym okresie wiek emerytalny bedzie stopniowo
podwyzszany do 67 lat, a okres ewentualnego przejscia na wczesniejszg emeryture
bedzie stopniowo skracany i ostatecznie wyniesie trzy lata.

Cztonek ubezpieczenia musi mieszka¢ w Danii, Grenlandii, na wyspach Feroe lub w
innym panstwie cztonkowskim EOG i pozostawaé zwykle cztonkiem kasy ubezpieczen
na wypadek bezrobocia od 30. roku zycia przez co najmniej 30 lat. Musi on ponadto
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optacaé¢ w tym okresie sktadki na wczesniejszg emeryture i posiada¢ prawo do zasitku
z tytutu bezrobocia w chwili przejscia na wczesniejszg emeryture.

Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z duniiskg agencja ds.
utrzymania pracy i rekrutacji miedzynarodowej (Styrelsen for Fastholdelse og
Rekruttering) lub centrum odwotan kas ubezpieczenia od utraty pracy (Center for
klager om arbejdslgshedsforsikring) podlegajacym nadzorowi urzedu ds. wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Arbejdsskadestyrelsen).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Wysokos$¢ swiadczenia z tytutu bezrobocia wynosi 90% dochodu z poprzedniego
miejsca zatrudnienia, maksymalnie 788 DKK (106 EUR) dziennie przez pie¢ dni w
tygodniu. W przypadku oséb korzystajgcych z ubezpieczenia czesSciowego Swiadczenie
wynosi maksimum dwie trzecie wysokosci Swiadczenia dla oséb korzystajacych z
ubezpieczenia w petnym wymiarze, tj. 525 DKK (71 EUR) dziennie przez pie¢ dni w
tygodniu.

Bezrobotni, ktdrzy spetniajg niektére z warunkdéw dotyczacych okreséw zatrudnienia,
sg uprawnieni do 82% maksymalnej kwoty, niezaleznie od wczesniejszych dochodow.

Mtodzi bezrobotni bezposrednio po ukonczeniu 18-miesiecznego szkolenia
zawodowego lub odbyciu stuzby wojskowej otrzymujg $wiadczenie w wysokosci
maksymalnie 646 DKK (87 EUR) dziennie przez pie¢ dni w tygodniu.

W przypadku o0séb prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek wysokosc
Swiadczenia z tytutu bezrobocia jest zasadniczo obliczana na podstawie Sredniego
dochodu z dziatalnosci zawodowej prowadzonej w cigagu petnych dwodch lat
budzetowych, w ktorych osoba uzyskiwata najwyzsze dochody, w ciqgu pieciu lat
poprzedzajacych okres bezrobocia.

Ubezpieczony, ktéry spetnia warunki, moze pobiera¢ $wiadczenia przez dwa lata w
trakcie trzyletniego okresu.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Nalezy ztozy¢ wniosek do wiasciwej kasy ubezpieczeniowej.
Odwotania

Od decyzji kasy ubezpieczen w sprawie utraty pracy dotyczacej cztonkostwa,
Swiadczen itp. mozna sie odwotaé w ciggu czterech tygodni do organu ds. rynku pracy
(Arbejdsmarkedsstyrelsen) lub centrum odwotan kas ubezpieczenia od utraty pracy
(Center for klager om arbejdsloshedsforsikring). Odwotania od decyzji tego urzedu
mozna wnosi¢ w ciggu czterech tygodni do komisji zatrudnienia krajowej rady
arbitrazowej ds. ubezpieczen spotecznych (Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg).
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Rozdzial XI: Swiadczenia minimalne 2z pomocy
spotecznej

Kiedy masz prawo do swiadczen minimalnych z pomocy spotecznej?

Pomoc spoteczna i pomoc poczatkowa

Dziatania aktywizujgce, pomoc spoteczna (kontanthjeelp) oraz pomoc poczatkowa
(starthjeelp) sq udostepniane w przypadku, gdy osoba dorosta tymczasowo nie posiada
wystarczajacych $srodkow do zabezpieczenia swoich potrzeb lub potrzeb swojej rodziny
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci (np. choroba, bezrobocie). Kazda osoba legalnie
mieszkajgca w Danii ma prawo do $wiadczen rodzinnych w zaleznosci od wieku, dzieci
pozostajacych na jej utrzymaniu oraz okresu pobytu.

Wysokos$¢ sSwiadczenia zalezy od diugosci okresu zamieszkania. Pomoc spoteczng
(kontanthjélp) moze uzyskaé osoba, ktéra mieszkata w Danii przez siedem z ostatnich
osmiu lat. W przeciwnym razie wnioskodawca otrzyma pomoc poczatkowq
(starthjaelp), ktorej kwota jest nizsza.

Pomoc nie zostanie przyznana, jezeli wnioskodawca lub jego wspdétmatzonek posiadajg
wystarczajacy majatek, w tym nieruchomosci i ruchomosci, do pokrycia swoich
potrzeb finansowych. Nie uwzglednia sie kwot w wysokosci do 10 000 DKK (1 345
EUR), w przypadku matzenstw do 20 000 DKK (2 690 EUR). Ponadto nie bierze sie pod
uwage pewnych dochoddéw z pracy. W indywidualnych przypadkach wtadze lokalne
mogga podjac¢ decyzje o nieuwzglednianiu innych dochoddéw lub aktywow.

Odbiorcy pomocy spotecznej (kontanthjeelp) lub pomocy poczatkowe]j (starthjeelp) jest
muszg akceptowal stosowne propozycje uczestnictwa w dziataniach aktywizujgcych
lub dowolnym innym dziataniu majacym na celu zwiekszenie mozliwosci integracji
beneficjenta lub jego wspotmatzonka z rynkiem pracy, np. udziat w szkoleniu z
zakresu poszukiwania pracy, zdobywanie doswiadczenia w firmie itp.

Dodatek mieszkaniowy dla emerytéow

Dodatek mieszkaniowy dla emerytdw moze zosta¢ przyznany emerytom, ktorzy
zasadniczo mieszkajg w Danii i mieszkanie w Danii jest ich gtdwnym miejscem
zamieszkania. W mieszkaniu takim musi sie znajdowac kuchnia.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Pomoc spoteczna i pomoc poczatkowa

Podstawa wymiaru pomocy spotecznej (kontanthjeelp) wynosi 80% maksymalnego
$Swiadczenia z tytutu bezrobocia dla rodzicow z dzie¢mi mieszkajgcych w Danii i 60%
tej maksymalnej kwoty dla os6b bezdzietnych. Istnieje specjalna stawka dla mtodych
0s0Ob ponizej 25. roku zycia oraz w przypadku pomocy poczatkowej (starthjaelp).

Dodatki sg dostepne dla oséb ponizej 25. roku zycia, ktdore muszg pokrywac koszty
utrzymania rodziny lub mieszkania. Uzyskanie pozostatych dodatkéw jest mozliwe w
specjalnych przypadkach znaczacych i nieprzewidywalnych wydatkow.
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Beneficjenci pomocy poczatkowej, ktdérzy uczestniczg w srodkach aktywizacyjnych lub
szkoleniach indywidualnych (jobtreening), moga otrzyma¢ dodatki w celu
zrekompensowania kosztéw uczestnictwa.

Nie okreslono maksymalnego okresu otrzymywania swiadczenia, ale pomoc zostanie
ograniczona dla osdb otrzymujgcych inng pomoc do szesciu kolejnych miesiecy.

Dodatek mieszkaniowy dla emerytow

Wysokos¢ zasitku mieszkaniowego zalezy od dochodu gospodarstwa domowego.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze swiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Pomoc spoteczna i pomoc poczatkowa

Nalezy ztozy¢ wniosek do wtadz lokalnych. Wtadze lokalne rozpatrujg wniosek o
przyznanie $wiadczen tak szybko, jak to mozliwe. Nie przewidziano zadnych
specjalnych procedur w tym zakresie.

Dodatek mieszkaniowy dla emerytow

Whniosek o dodatek mieszkaniowy dla emerytéw nalezy ztozy¢ do wiadz lokalnych
wiasciwych dla miejsca zamieszkania.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa
Kiedy masz prawo do opieki dtugoterminowej?

Wszyscy rezydenci mogg otrzymac pomoc w czynnosciach osobistych i praktycznych,
jezeli nie sg w stanie samodzielnie wykona¢ podstawowych czynnosci osobistych i
praktycznych, aby umozliwi¢ im pozostanie w domu tak dlugo, jak to konieczne i
zapobiec dalszemu pogorszeniu sie zdrowia fizycznego i psychicznego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Osobom potrzebujgcym zapewnia sie pomoc w czynnosciach osobistych, pracach
domowych i wsparcie ogdlne. W przypadku o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci mozna zapewni¢ osobe towarzyszacy.

Wiadze lokalne mogg zaproponowal osobom potrzebujgcym tymczasowy pobyt w
placowce opiekunczo-pielegnacyjnej lub w domu opieki.

Po dokonaniu szczegdtowej oceny danego przypadku wtadze mogg przyznac specjalng
pomoc rodzinie lub osobie opiekujacej sie w domu osobg o ograniczonej sprawnosci
umystowej lub fizycznej. Pomoc taka moze przybraé¢ forme opieki w osrodku opieki
dziennej lub pobyt w domu opieki.

Wiadze lokalne podejmujq decyzje, czy obywatel wymaga pomocy, ktorej nie mozna
mu zapewni¢ w formie opieki domowej. Jezeli zaproponowane zostanie pomieszczenie
mieszkaniowe, obywatel moze wybra¢ jedng z opcji w obrebie danej gminy lub nawet
w innych gminach.

Nie istniejg zadne specjalne $wiadczenia pieniezne.
W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

System $wiadczen opiekunczych jest zdecentralizowany: obowigzek zapewniania
pomocy W czynnosciach osobistych i praktycznych spoczywa na witadzach lokalnych.
Muszg one rozwazy¢ wszystkie wnioski o pomoc w czynnosciach osobistych i
praktycznych. Decyzje wtadz lokalnych muszg opiera¢ sie na szczegdtowej i
indywidualnej ocenie potrzeby pomocy.

Skargi na decyzje w sprawie pomocy w czynnosciach osobistych i praktycznych nalezy
kierowa¢ do lokalnego organu odwotawczego z mozliwoscia odwotania do Rady
Odwotawczej ds. Socjalnych.
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Zatacznik: Dane kontaktowe instytucji i adresy
przydatnych stron internetowych

Wiecej szczegdtowych informacji na temat warunkéw kwalifikujacych oraz swiadczen
zabezpieczenia spotecznego w Danii mozna uzyska¢ od publicznych instytucji
zarzadzajacych systemem zabezpieczenia spotecznego.

Aby uzyskac¢ informacje na temat systemdéw zabezpieczenia spotecznego dotyczace
wiekszej liczby krajow UE, mozna zwrocic¢ sie do instytucji kontaktowej znajdujacej sie
w spisie instytucji prowadzonym przez Komisje Europejska, dostepnym na
nastepujacej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Pytania dotyczace wptywu na s$wiadczenia, jaki powoduje odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie w co najmniej dwdch panstwach czionkowskich, nalezy kierowaé¢ do
nastepujacych instytucji:

Ministerstwo ds. zatrudnienia
Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

Tel.: + 45 7220 5000
www.bm.dk

Urzad emerytur uzupetniajgacych na rynku pracy:
Arbejdsmarkedets Tillaegspension (atp)

Kongens Veenge 8

3400 Hillergd

Tel.: +45 4820 4923

www.atp.dk

Komisja odwotawcza ds. systemu emerytur uzupetniajgcych
(ATP-Ankeneaevnet)

Ved Stranden 8

Tel.: +45 7220 5000

DK-1061 K@BENHAVN K

Krajowy urzad ds. wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych:
Arbejdsskadestyrelsen

Sankt Kjelds Plads 11

P.O. Box 3000

2100 Kgbenhavn @

Tel.: +45 7220 6000

www.ask.dk

Dunskg agencja ds. utrzymania pracy i rekrutacji miedzynarodowej:
Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 3396 3600

http://www.sfr.dk
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Organ ds. rynku pracy:
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3528 8100
http://www.ams.dk

Ministerstwo spraw spotecznych i integracji:
Social- og Integrationsministeriet

Holmens Kanal 22

1060 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3392 9300

http://www.sm.dk

Dunska agencja emerytalna:
Pensionsstyrelsen

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 3395 5000
http://www.penst.dk

Ministerstwo zdrowia:

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Holbergsgade 6

1057 Kgbenhavn K

Tel.: +45 7226 9000
http://www.sum.dk

Dunski organ ds. zdrowia i lekéw:
Sundhedsstyrelsen

Axel Heides Gade 1

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 7222 7400
http://www.sst.dk

Krajowa agencja ds. praw i skarg pacjentow:
Patientombuddet

Finsensvej 15

2000 Frederiksberg
http://www.patientombuddet.dk

Ministerstwo opodatkowania:
Skatteministeriet

Nicolai Eigtvedsgade 28
1402 Kgbenhavn K

Tel.: +45 7222 1818
http://www.skat.dk

Komisja zatrudnienia krajowej rady arbitrazowej ds. ubezpieczen spotecznych:

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg
Amaliegade 25

Postboks 9080

DK-1022 K@BENHAVN K

Tel.: +45 3341 1200
http://www.ast.dk
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Krajowa rada arbitrazowa ds. ubezpieczen spotecznych:
Ankestyrelsen

Amaliegade 25

P. O. BOX 9080

DK-1022 K@BENHAVN K

Tel.: +45 3341 1200

http://www.ast.dk

Udbetaling Danmark

Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Tel.: +45 7011 1213
http://www.atp.dk/wps/wcm/connect/udbetalingdanmark/ud.dk
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