komissio

Sosiaaliturvaoikeudet

Tanskassa



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus

Euroopan
Sosiaaliturvaoikeudet Tanskassa

komissio

Taman oppaan tiedot on koottu ja paivitetty tiiviissa yhteistydssa sosiaaliturvan
keskinadisen tietojarjestelman (MISSOC) kansallisten yhteyshenkiléiden kanssa.
Lisatietoja MISSOC-verkostosta on sivulla
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Tassa oppaassa kuvaillaan yleisesti kunkin maan sosiaaliturvajarjestelmaa. Lisatietoja
saa muista MISSOCin julkaisuista, jotka kaikki 16ytyvat edella mainitusta linkista. Voit

my0s ottaa yhteytta tdman oppaan liitteessa I lueteltuihin toimivaltaisiin viranomaisiin
ja laitoksiin.

Euroopan komission ja kenenkdan sen puolesta toimivan henkilon ei voida katsoa
olevan vastuussa taman julkaisun sisdltamien tietojen mahdollisesta kaytosta.

© Euroopan unioni, 2012
Tekstin jaljentédminen on sallittua, kunhan lahde mainitaan.

Heindkuu 2012 2


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=815

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus Euroopan

Sosiaaliturvaoikeudet Tanskassa komissio

SISALLYSLUETTELO
I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus......c.cooiiiiii i 4
JONAANEO i s 4
Sosiaaliturvan JAr eSS amMINEN Lo 4
2 Y o 11 81 P 5
IT luKU: Terveydenhoito . i e e e e e e e aae s 6
Edellytykset terveydenhoidon SaamiSeKSi.....oviiriiiiiiiiii i 6
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o e 6
(o] Ta [o] aNET- =T 0 11 1= o HP PP 7
III JuKU : SairausSpPaiVArana ..o e 8
Sairauspaivarahan saamisen edellytykset ... 8
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o s 8
SairauspPaivaranan SAamMINMEN ... .. e 9
IV IUKU: ATETYSEEUUAEL 1 .ivtiiiit it eitee et et e et e e et e et et e e e e ea e s e st e eneeaneeans 11
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytyKSet .......cceuieriiniiniiiiniiiiieieie e, 11
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o 11
Aitiys- ja iSyySEtUUKSIEN SAAMINEN .. ivuiitiitiiieitieie et eie et e e sae et e e esaeeaeenas 12
V luku: TyOKyvyttomyysetUUdet ..o e ae e 13
Edellytykset tyokyvyttdmyysetuuksien saamiSeKSi ...ovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriciee e 13
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o 13
TyOokyvyttomyysetUUKSIEN SAamMIiNEN ... ree e 14
VI luku: Vanhuuseldkkeet ja -etuudet .....coiiriiiiii e 15
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset ..o 15
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o 16
VanhuusetUUKSIEN SAamiNeN ..o a e aa e e e raneeaneaaneans 16
VII luku: Eloonj@a@neiden etuudet......c.ooiiiiiiii e 18
Eloonjadneiden etuuksien saamisen edellytykset.....c.ooiiiiiiiiiiiiiiii e 18
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o 18
Eloonjadneiden etUUKSIEN SAaMINEN ...t e iae e 19
VIII luku: Tyodtapaturma- ja ammattitautietuudet ... 20
Tyo6tapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset .........cccovvvvvinnnnnn. 20
Mitd jarjestelma Kattaa? ...ooiiii i e 20
Tyo6tapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen........ccviiiiiiiiiiiiciic e 21
IX Tuku: Perhe-etuudet. ..o e e 23
Perhe-etuuksien saamisen edellytyKSet.....ccviiiiiiiiiiii e 23
Mitd jarjestelma Kattaa? ... 24
Perhe-etuUKSIEN SAaMINEN ... e aaes 24
D LU U N 1Yo ] 0 .0 A2 25
Edellytykset tydttomyysetuuksien saamisSeksSi....c.vvveiiiiiiiiiiiiiiiciri e 25
Mitd jarjestelma Kattaa? ..ooiviii i 26
TyottOMyysetUUKSIEN SAaMINEN cuiriiei i e re e ane e s 26
XTI luku: Vahimmaistoimeentulo ... e 27
Edellytykset vahimmaistoimeentuloetuuksien saamiseksi.........cccooviiiiiiiiiiiiinnnn. 27
Mitd jarjestelma Kattaa? ..ooiviii i 27
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen ........c.ooviiiiiiiiii i e 28
XII luku: Pitk@aiKaisShoito .. uvu i e e e e e reaneanes 29
Pitkdaikaishoidon saamisen edellytykset .......cooiiiiiiiiii e 29
Mitd jarjestelma Kattaa? ..o 29
Pitkdaikaishoidon SAamiNeN .. c.uiei i e e neens 29
Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyddyllisia Internet-osoitteita................ 30

Heindkuu 2012 3



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Tanskassa

I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Tanskan sosiaaliturvaetuuksiin sisaltyvat

= terveydenhoito, sairaalahoito, ditiysetuudet, sairauspaivaraha ja kuntoutus;
» tyb6tapaturma- ja ammattitautietuudet;

= hautausavustus;

» tydkyvyttdmyyselakkeet;

» tavalliset vanhuuselakkeet ja lisaelakkeet;

» tydttémyysetuudet

» perhe-etuudet.

Sosiaaliturvan piiriin kuulumiseksi ei vaadita erityisten edellytysten tayttamista, koska
useimmat Tanskan sosiaaliturvan aloista ovat pakollisia.
Tyottomyysvakuutusjarjestelma on kuitenkin poikkeus.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Eldkejdrjestelmat

Kaikilla Tanskassa asuvilla Tanskan kansalaisilla on oikeus varhaiselakkeeseen, jos he
tulevat tyokyvyttomiksi alle 65-vuotiaina (tydkyvyttémyyselakkeet). 65-vuotiaina
heilld on oikeus vanhuuseldkkeeseen. Tata elakejarjestelmaa (sosiaalielakkeitd)
hallinnoivat kunnallisviranomaiset. Tydministerido (Beskaeftigelsesministeriet) valvoo
lainsaadanndén toimeenpanoa. Silld ei kuitenkaan ole oikeutta puuttua asiaan
yksittaistapauksissa.

Lisdelakejarjestelmasta (Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ATP) myo6nnetaan
tyontekijoille, jotka tydskentelevat vahintéan 9 tuntia viikossa, lisakorvaus
sosiaalielakkeen lisaksi.

Tyottomyysvakuutukseen kuuluvat osa-aikaeldke- ja varhaiselakejarjestelmat ovat
siirtymaajan jarjestelmiad tydelaman ja eldkkeen valilla. Niita hallinnoi tyéministerio.

Sairausvakuutus

Koko vaestdn kattavaa sairausvakuutusjarjestelmaa hallinnoivat ja rahoittavat
alueelliset ja kunnalliset viranomaiset. Terveys ja ennaltaehkdisyministerié (Ministeriet
for Sundhed og Forebyggelse) on vastuussa vakuutuksista. Kaikilla Tanskassa asuvilla
on sairausvakuutus. Sairastumiseen liittyvien rahaetuuksien maksusta huolehtivat
kunnallisviranomaiset (tyoministerion, Beskeaeftigelsesministeriet, alaisuudessa).
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Perhe-etuudet

Yleisia perhe-etuuksia ja monia muita perheavustuksia hallinnoivat
kunnallisviranomaiset  (veroministeritn, Skatteministeriet, ja sosiaali-  ja
sisdasiainministerion, Social- og Indenrigsministeriet, alaisuudessa). Aitiyteen
liittyvien rahaetuuksien maksusta huolehtivat kunnallisviranomaiset (tydministerion,
Beskeeftigelsesministeriet, alaisuudessa).

Tyottomyysvakuutus

Tyottomyysvakuutus on  vapaaehtoinen. Tydttdmyysvakuutukset on  jaettu
toimialakohtaisesti. Jasenten tydmarkkinakassaan maksamat maksut kattavat osan
tyoéttomyysvakuutuksen - varhaiseldke  mukaan lukien -  kustannusten
valtionosuudesta. Tyoministerio (Beskeaeftigelsesministeriet) vastaa
tyoéttdmyysvakuutuksista.

Rahoitus

Tanskan sosiaaliturvajdrjestelma rahoitetaan paaasiallisesti verovaroista (valtion,
ldanien ja kuntien verotuloista), mukaan Iukien tydmarkkinoiden maksama osuus
(arbejdsmarkedsbidrag).
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II luku: Terveydenhoito
Edellytykset terveydenhoidon saamiseksi

Kaikilla Tanskassa asuvilla on oikeus saada sairaala- ja aitiyshoitoa seka
sairausvakuutusetuuksia.

Tanskaan muuttavan henkilén on kirjoittauduttava vaestorekisteriin asuinkunnassaan.
Vaestorekisteriin kirjattu henkilé kuuluu sairausvakuutuksen piiriin. Han saa oikeuden
terveydenhoitoetuuksiin, ja hanelle |ahetetaan terveyskortti.

Mita jarjestelma kattaa?

Sairausvakuutusetuudet

Vakuutetulla on oikeus seuraaviin etuuksiin:

» henkilon itse valitseman yleislaakarin antama hoito;

» erikoisladkarin hoito yleislaakarin lahetteelld;

» tietyt hammashoidon muodot;

= fysioterapia laakarin lahetteelld;

» kiropraktikon antama hoito;

» jalkojenhoito ladkarin lahetteella tietyille potilasryhmille;
» psykoterapia laakarin lahetteella tietyille potilasryhmille;
= |3dkkeet;

* ravintoterapia laakarin maarayksesta.

Laakarin ja erikoislaakarin antama hoito on maksutonta ryhmaan 1 kuuluville
vakuutetuille.

Sairausvakuutuskorvaus kattaa osittain erityyppiset hoidot sen mukaan, mitd
sairausvakuutusjarjestelma ja terveydenhoidon antajien jarjestét ovat sopineet.

Ladkekorvausten maara riippuu niista kustannuksista, joita potilaalle aiheutuu
vuosittain korvauksen piiriin kuuluvista ladkkeistd. Korvausta ei myo6nneta, jos
vuotuiset ldakekulut ovat yhteensa alle 890 Tanskan kruunua (120 euroa). Korvattava
osuus taman kustannuksen ylittavista ladkekuluista nousee asteittain seuraavasti:
890-1 450 kruunun (120-195 euron) laakekuluista korvataan 50 %, 1 450-3 130
kruunun (195-421 euron) kustannuksista 75 % ja yli 3 130 kruunun (21 euron)
kustannuksista 85 %.

Alle 18-vuotiaiden lasten ladkekuluista korvataan kuitenkin aina vahintaan 60 %, jos
lddakkeet kuuluvat korvauksen piiriin.

Sairaalahoito

Potilas voi hakeutua hoitoon valitsemaansa julkiseen sairaalaan Tanskan alueella, jos
sairaalassa annetaan tapauksessa tarvittavaa hoitoa. Hoito on maksutonta.
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Sairaalahoitoon pddsee yleensa vain laakarin lahetteelld, jos kysymys ei ole
onnettomuudesta tai dkillisestd sairastumisesta.

Raskauden ja synnytyksen yhteydessa on oikeus ilmaisiin ennaltaehkaiseviin laakarin
ja katilén tekemiin terveystarkastuksiin. Synnytys sairaalassa tai muussa julkisessa
laitoksessa seka katilon apu kotona synnyttaessa ovat maksuttomia.

Hoidon saaminen

Sairausvakuutusryhmia on kaksi. Vakuutettu voi valita vapaasti, haluaako han kuulua
ryhmaan 1 vai 2, ja ryhmaa saa vaihtaa kerran vuodessa.

Ryhmaan 1 kuuluvalle henkilélle osoitetaan omalddkari, jolla on sopimus
sairausvakuutusjarjestelman kanssa. Erikoislaakarin antamaa hoitoa varten tarvitaan
yleensa omaldakarin lahete.

Ryhmassa 2 vakuutettu henkild saa valita vapaasti laakarinsa ja erikoislaakarinsa.
Hoito korvataan sen sairausvakuutustaksan mukaisesti, jota sovelletaan ryhmassa 1
vakuutettujen potilaiden vastaaviin hoitokustannuksiin. Ladkari paattaa itse palkkionsa
suuruudesta.

Alle 16-vuotiailla lapsilla on sama laakari ja sairausvakuutusryhma kuin heiddn
vanhemmillaan tai huoltajillaan.

Muutoksenhaku

Paatokseen tyytymatdn voi hakea siihen muutosta neljan viikon kuluessa siita, kun on
saanut paatoksesta tiedon.

Kunnallisviranomaisten tekemiin sairausvakuutusta koskeviin paatéksiin voi hakea
muutosta kansalliselta potilasoikeus- ja valitusvirastolta (Patientombuddet).

Lisatietoa on saatavana kansalliselta potilasoikeus- ja valitusvirastolta.
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III luku : Sairauspadivdraha
Sairauspaivarahan saamisen edellytykset

Sairauspaivarahaa maksetaan ansionmenetyksen korvaamiseksi silloin, kun henkilé on
tyokyvytdn sairauden vuoksi.

Tama tarkoittaa, etta kaikilla ansiotuloa tai ansionmenetyksen johdosta maksettavaa
korvausta (kuten tyoéttomyyskorvausta) saavilla ja pddasiallisesti tyostd muita tuloja
saavilla on oikeus sairauspaivarahaan, mikali ansiot ovat veronalaisia Tanskassa.

Edellytykset, jotka on taytettava

Sairauspaivarahan saaminen edellyttaa sairaudesta johtuvaa tyokyvyttomyytta.
Henkilén on myds oltava tydllistettyna.

Tyontekijalla, joka ei saa sairauslomansa aikana tayttda palkkaa, on oikeus saada
tybnantajan maksamaa sairauspaivarahaa ensimmaisesta sairauspaivasta alkaen, jos
han on tyoskennellyt kyseisen tydnantajan palveluksessa poissaoloaan edeltavat
kahdeksan viikkoa ja jos tydtuntimaara on tana aikana ollut vahintdan 74 tuntia.
Tyontekijalla on oikeus tydnantajan maksamaan sairauspaivarahaan 30 paivan ajan.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu yli kaksi viikkoa tai tyodntekijalla ei ole oikeutta saada
tydénantajan maksamaa  sairauspaivarahaa, kunnallisviranomaiset =~ maksavat
sairauspadivarahaa, jos tyontekija on ollut tydssa sairastumista edeltéavat 26 viikkoa ja
tyétuntimaara on ollut véhintaan 140 tuntia tana aikana.

Oikeus sairauspaivdarahaan on myds henkilolld, joka kuuluu tydttdomyyskassaan ja on
paattanyt vahintéaan 18 kuukautta kestaneen ammatillisen koulutuksen, joka on
palkallista harjoittelua tekeva opiskelija tai jolla on joustava ty6 (flexjob) julkisen tai
yksityisen tyénantajan palveluksessa.

Itsenaisilla ammatinharjoittajilla on oikeus saada kunnallisviranomaisten maksamaa
sairauspaivdrahaa, jos henkilé on toiminut edeltavien 12 kuukauden aikana vahintaan
18 > tuntia padivassa paatoimisesti itsendisend ammatinharjoittajana. Edellytyksena
on myods, etta henkild on toiminut itsendisend ammatinharjoittajana sairastumista
edeltavan kuukauden.

Itsenaisille ammatinharjoittajille on my6s olemassa oma vakuutusjarjestelma. Se on

vapaaehtoinen jarjestelmd, josta itsendiset ammatinharjoittajat voivat saada
sairauspadivarahaa ensimmaisten kahden viikon aikana sairauden alkamisesta.

Mita jarjestelma kattaa?

Etuuden maara

Tyodntekijan sairauspaivaraha lasketaan sen tuntipalkan perusteella, jonka tydntekija
olisi saanut ilman sairastumista. Itsendisten ammatinharjoittajien sairauspaivaraha
lasketaan yrittajatulon perusteella.
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Korvauksen maara on enintdan 3 940kruunua (530 euroa) viikossa. Tuntikorvauksen
yldraja vastaa edella mainittua viikoittaista enimmaiskorvausta jaettuna
tybehtosopimuksissa vahvistetulla tavanomaisella viikkotyétuntimaaralla (37 tuntia).
Toisin sanoen tuntikorvauksen vyldraja on 106,49 kruunua (14 euroa). Etuus
maksetaan viikoittain.

Tyontekija, joka on sairauden vuoksi osittain tydkyvytdon, voi saada alennettua
sairauspaivarahaa. Sairauspdivdarahaa maksetaan niiltd viikkotunneilta, joiden aikana
tyontekija ei tydskentele sairautensa vuoksi.

Sairauspadivarahan kesto ja maksukauden jatkaminen

Paivarahan maksaminen lopetetaan, kun sitd on maksettu (tai kun sairaalle
tydntekijalle on maksettu palkkaa) yli 52 viikkoa viimeisten 18 kuukauden aikana.
Tahan aikaan ei lasketa mukaan paivia, joiden osalta on maksettu korvausta (tai
palkkaa) 30 sairaudesta johtuvan poissaolopaivan aikana, eika kausia, joiden aikana
on maksettu korvausta (tai palkkaa) raskauden, synnytyksen tai adoption vuoksi. On
olemassa eri mahdollisuuksia saada paivarahan maksukautta jatketuksi 52 viikkoa
pidemmaksi ajaksi.

Paikallisviranomaisten on seurattava sairaan tyontekijan tilannetta ja varmistettava,
ettd tama sailyttda kosketuksen tydmarkkinoihin. Viranomaisten on tutkittava hanen
tapauksensa kahdeksan viikon kuluessa sairausloman alkamisesta ja téaman jalkeen
vahintéan joka kahdeksas viikko. Toinen tutkimuskerta on kolmen kuukauden
kuluessa sairauden alkamisesta. Ellei potilas ole toipunut kolmen kuuakuden sisalla,
mutta pystyy tydskentelemaan osa-aikaisesti tai pystyy kayttamaan tyotarjouksia
hyvékseen, tutkimus tehddan aina kolmen kuuakuden valein. Ensimmaiselld kerralla
viranomaiset tekevat pdatdksen seurantasuunnitelman laatimisesta. Suunnitelma on
laadittava viimeistaan toisen seurantatarkastuksen jalkeen.

Henkild, joka saa sosiaalielakettd tai joka olisi voinut hakea sita terveydentilaansa
liittyvista syistd, on oikeutettu paivdarahaan ainoastaan 13 viikkoa viimeisten 12
kuukauden jaksolta. Sama koskee 65 vuotta tayttaneita henkil6ita.

Sairauspadivarahan saaminen

Tyontekijan on ilmoitettava sairaudesta tyénantajalleen mahdollisimman pian, kahden
tunnin sisalla tydvuoron alkamisesta, ellei henkilokunnan tiedotteessa tai vastaavassa
ole sovittu toisin. Mikali tyontekija ilmoittaa sairaudesta liian myoéhaan, han saa
oikeuden sairauspaivarahaan vasta ilmoitettuaan sairaudesta. Tydnantaja saattaa
edellyttéda kohtuullisen ajan sisalléa todisteita, esimerkiksi kirjallisen todistuksen tai
muun todisteen siita, etta poissaolo johtuu sairaudesta. Tydnantaja voi myds pyytaa
|adkarintodistusta, jos han katsoo taman olevan tarpeen. TyoOntekija menettaa
tavallisesti oikeutensa sairauspaivarahaan, ellei han toimita pyydettyja todistuksia.

Sairauspaivarajaa on haettava paikallisviranomaisilta 8 paivan sisalla SDPI-paatoksen
(digitaalinen paatos, joka perustuu tyénantajan tai sairauskassan
sairauslomahakemukseen) tiedotteen |dhettamisen jdlkeen. Viranomaiset saattavat
pyytaa laakarintodistuksen, jos se katsotaan tarpeelliseksi. Tyodntekija menettaa
tavallisesti oikeutensa sairauspaivarahaan, ellei han toimita pyydettyja todistuksia.
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Jos tybnantaja ei maksa sairauspadivarahaa ja jos paikallisviranomainen pitaa tata
menettelyd perusteettomana, paikallisviranomainen maksaa sairauspaivarahan
ennakkoa.

Heindkuu 2012 10



Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Tanskassa

Euroopan
komissio

IV luku: Aitiysetuudet

Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Luontoisetuuksia (terveydenhoitoa) voivat saada kaikki Tanskassa asuvat naiset.

Rahaetuuksia voivat saada tydntekijat ja itsendiset ammatinharjoittajat, yrityksessa
avustavat puolisot mukaan lukien. Naisella, joka on tydskennellyt 13 viikon ajan
ennen kuin han on saanut oikeuden aitiyslomaan ja joka on ollut tdissa vahintaan
120 tuntia tédman jakson aikana tai jonka katsotaan olevan itsendinen
ammatinharjoittaja, on oikeus aitiyspaivarahaan tai ottovanhemman
vanhempainpaivarahaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Tanskassa asuvilla naisilla on oikeus maksuttomaan aitiyshoitoon. Hoitoon sisaltyvat
ennaltaehkaisevat tutkimukset, ilmaiset matkat tutkimuksiin ja synnyttamaan,
synnytys sairaalassa tai kotona seka katilon lasnéolo kotisynnytyksessa.

Rahaetuudet

Rahaetuuksina maksetaan ditiyspaivarahaa, isyyspaivarahaa tai
vanhempainpaivarahaa ottovanhemmille.

Aitiyspaivarahaa voidaan alkaa maksaa &idille neljd viikkoa ennen laskettua
synnytysaikaa ja sitd maksetaan 46 viikon ajan lapsen syntyman jdlkeen. Vanhemmat
voivat jakaa keskendan paivdarahan maksukauden viimeiset 32 viikkoa. Jos vyksi
vanhemmista palaa osa-aikatyéhén, vanhempainlomaa voidaan jatkaa suhteessa
tybaikaan. Vanhemmat voivat valita jatketun vanhempainloman, jonka kesto on 40 tai
46 viikkoa (14 ensimmaisen viikon jalkeen), mutta etuutta maksetaan vain 32 viikosta
maksetun maaran perusteella. Tasta riippumatta isélléa on oikeus saada paivarahaa
kahden viikon ajan syntymaa seuraavien 14 viikon aikana.

Ottovanhemmat voivat saada vanhempainpdivarahaa 46 viikkoa. Aika lasketaan
lapsen tulosta perheeseen.

Tydssakayvat vanhemmat voivat siirtda osan lomistaan myéhemmaksi. Siirretyt lomat
on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa yhdeksan vuotta.

Maara

Tyontekijan aitiyspdivaraha (dagpenge ved fadsel) lasketaan tuntipalkan ja tydtuntien
maadran perusteella. Paivdarahan maara on enintaan 3 940 kruunua (530 euroa)
viikossa tai 106,49 kruunua (14 euroa) tunnissa (37 tuntia viikossa). Itsendisen
ammatinharjoittajan  ditiyspaivaraha lasketaan itsendisen ammatinharjoittajan
ammatillisesta toiminnasta saatujen tulojen perusteella, ja enimmaismaara on sama
kuin edelld mainittu.
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Lomaraha

Naisilla, joilla ei ole oikeutta taysimadraiseen korvaukseen ditiysloman aikana ja joilla
ei ole tyottomyysvakuutusta, on oikeus kertyvdaan lomarahaan. Se maksetaan
seuraavana lomavuonna 1.5.-30.4. Lomaraha vastaa aitiysrahan maaraa, ja
lomarahan kertymistd koskevan oikeuden edellytyksena on 12 kuukauden
tydssakaynti ennen synnytysta.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Aitiys- tai isyyspaivdrahaa tai ottovanhempien vanhempainpéivdrahaa koskevat
hakemukset on toimitettava kunnalle kahdeksan viikon kuluessa syntymasta tai lapsen
tulosta perheeseen. TyOnantaja maksaa paivarahan silta ajalta, jonka nainen on
poissa tyosta raskauteen liittyvien ennaltaehkdisevien tutkimusten takia.
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V luku: Tyokyvyttomyysetuudet
Edellytykset tyokyvyttomyysetuuksien saamiseksi

Henkil6illa, joiden tydkyky on pysyvasti alentunut niin paljon, etteivat he voi elattaa
itseaan ansiotydlla, on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen (fartidspension)
riippumatta siitd, mita tukimahdollisuuksia sosiaalilainsaadanté heille tarjoaa
(esimerkiksi tydskentely valtion tuella).

Seuraavilla henkililla on oikeus tahan elakkeeseen:
= Tanskan kansalaisilla;

» sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta 29. huhtikuuta 2004 annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 soveltamisalaan kuuluvilla henkil6illg;

* muilla ulkomaalaisilla, jotka ovat asuneet Tanskassa vahintaan 10 vuotta.

Elaketta voi saada, jos on asunut Tanskassa 15 vuoden ian saavuttamisen ja elakkeen
hakemispaivan valisena aikana vahintaan kolme vuotta.

Mita jarjestelma kattaa?

Yksineldjille ja muille edunsaajille maksetaan elaketta eri maara. Elakkeen maara
rippuu sekd edunsaajan tuloista ettd hdnen mahdollisen puolisonsa/kumppaninsa
tuloista. Etuudet eivat ole riippuvaisia aiemmista tuloista.

Jos henkild on asunut Tanskassa vahintdan nelja viidesosaa 15. syntymapaivansa ja
eldkkeen myodntamispaivan valisesta ajasta, hanelld on oikeus tayteen eldkkeeseen.
Jos han on asunut Tanskassa lyhyemman ajan, eldkkeen maara riippuu asumisen
keston seka 15. syntymapdivan ja elakkeen mydntamispadivan valisesta ajasta
laskettavan neljan viidesosan valisesta suhteesta.

Tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen lakkaa, kun edunsaaja tayttéaa 65 (67) vuotta
ja siirtyy yleisen vanhuuseldkejarjestelman piiriin. Henkildlle maksetaan tayttd
vanhuuseldketta sama prosenttiosuus kuin hanelle maksettiin taytta
tyokyvyttomyyselaketta.

Elakkeet maksetaan joka kuukauden lopussa. Tyokyvyttémyyseldkettd maksetaan
aikaisintaan sen kuun ensimmaisesta pdivasta, joka seuraa elakkeen myontamistd
koskevan paatoksen tekemispaivaa, mutta se on maksettava viimeistaan
elakehakemuksen kasittelyn alkamispaivastd laskettavia kolmea kuukautta seuraavan
kuukauden ensimmaisena paivana.

Tyokyvyttomyydesta aiheutuvien lisakustannusten korvaamiseksi voidaan maksaa
lisaetuus (merudgiftsydelse). Tallaisia kustannuksia ovat muun muassa kolmannen
osapuolen antama apu, l[dammitys, terveydenhoitokulut ja erityisvarusteet. Etuuden
maara vahvistetaan erikseen kussakin tapauksessa ottaen huomioon odotettavissa
olevat kustannukset.
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Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Elaketta haetaan omalta asuinkunnalta. Kunta voi pyytaa hakijaa esittamaan
laakarintodistuksen, jonka laakari laatii erityiselle lomakkeelle. Kunta maksaa taman
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kulut.

Saadessaan tyokyvyttomyyselakehakemuksen kunnan viranomaisten on otettava
huomioon kaikki muut sosiaalilainsdadanndén mukaiset mahdollisuudet myéntaa tukea.

Viranomaiset kasittelevat tapauksen tyokyvyttdmyyselakkeitd koskevien saantdjen
mukaisesti, kun on osoitettu tai kun erityisista syistéd on taysin ilmeista, ettei hakijan
tyokykya voida parantaa tyollistamistoimenpiteilla, kuntoutuksen tai hoidon keinoin tai
muilla toimenpiteilla.

Muutoksenhaku

Muutosta elékeoikeutta koskeviin paatoksiin VOi hakea alueelliselta
tyovalituslautakunnalta (Beskeeftigelsesankenaevnet).

Muutosta on haettava neljan viikon kuluessa.
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VI luku: Vanhuuseldakkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Yleensa kaikilla Tanskassa asuvilla on oikeus saada kansaneldke (sosiaalielake)
(folkepension), kun he tayttavat 65 vuotta. Henkildt, jotka ovat tayttaneet 60 vuotta
ennen 1.7.1999, ovat oikeutettuja elakkeeseen 67-vuotiaina.

Lisdksi tyontekijoille on pakollinen lisdeldkejarjestelma (ATP).
Kansaneldke

Seuraavilla henkililla on oikeus tahan elakkeeseen:
» Tanskan kansalaisilla;

» sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta 29. huhtikuuta 2004 annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 soveltamisalaan kuuluvilla henkildilla;

» muilla ulkomaalaisilla, jotka ovat asuneet Tanskassa vahintdan 10 vuotta.

Elaketta voi saada, jos on asunut Tanskassa 15 vuoden ién ja 65 (67) vuoden ian
valisena aikana vahintdan kolme vuotta. Henkil6lla on oikeus saada tdysin
kansaneléke, jos han on asunut 15 vuoden ian saavuttamisen ja 65 (67) vuoden ian
vdlisena aikana 40 vuotta Tanskassa. Jos henkil6 on asunut Tanskassa lyhyemman
ajan, hanella on oikeus saada 1/40 taydesta elakkeestd jokaiselta Tanskassa asumisen
vuodelta, joka ajoittuu 15 vuoden ian ja 65 (67) vuoden ian valiseen aikaan.

Lisdelake

ATP-jarjestelma kattaa kaikki 16 vuotta tdyttaneet Tanskassa tyota tekevat, jos
tybaika on vahintdan yhdeksan tuntia viikossa. Itsendisiksi ammatinharjoittajiksi
ryhtyvat tyontekijat voivat edelleen kuulua ATP-jarjestelman piiriin tietyin
edellytyksin. Tallaisessa tapauksessa heidédn on maksettava itse kaikki maksut.
Tydnantaja ja tyontekija maksavat yhdesséd ATP-jarjestelman vakuutusmaksut.
TyOnantajan osuus on kaksi kolmasosaa ja tyontekijan yksi kolmasosa. Ty®nantaja
huolehtii tydntekijan osuuden tilittamisesta.

Osa-aikatyota tekevien, ATP-jarjestelmaan kuuluvien osuus on kaksi kolmasosaa tai
yksi kolmasosa tdysimaardisesta maksusta.

Vakuutusmaksuja maksetaan myds henkildista, jotka saavat tydttomyyskorvausta,
sairaus- tai aitiyspdivarahaa, tydkyvyttdmyyseldketta (jos se on mydnnetty vuoden
2002 jalkeen), koulutusavustusta (uddannelsesydelse), aikuiskoulutus- tai
jatkokoulutusavustusta  (VEU-godtggrelse), tuettujen joustavien tyopaikkojen
jarjestelmassa toimiville henkildille tarkoitettua tyoéttomyyskorvausta
(ledighedsydelse), tydllistettavyysetuutta (aktiveringsydelse), suoria sosiaalitukia
(kontanthjaelp), vammaisesta Ilapsesta huolehtiville vanhemmille tarkoitettua
korvausta ansiotulojen menetyksesta (tabt arbejdsfortjeneste) jne.

Henkilot, jotka saavat varhaiseldake-etuuksia eli osaeldakettd (delpension), tuettujen
joustavien tydpaikkojen jarjestelman edunsaajille maksettavaa varhaiselake-etuutta
(fleksydelse) tai  varhaiselaketta  (efterlgn), voivat halutessaan maksaa
vakuutusmaksuja ATP-jarjestelmaan. Henkilot, joille on mydnnetty
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tyokyvyttdmyyseldake ennen vuotta 2003, voivat myds halutessaan maksaa
vakuutusmaksuja tahdn jarjestelmaan. Henkilot, jotka osallistuvat jdrjestelmaan
vapaaehtoisesti, maksavat padsaantoisesti vakuutusmaksuista itse puolet.

Mita jarjestelma kattaa?

Kansaneldke

Kansanelake muodostuu perusosasta ja elakkeen lisdosasta. Elakkeen perusosa
riippuu edunsaajan henkilékohtaisista ansiotuloista. Lisdaosan suuruus riippuu
elakkeensaajan ja hanen mahdollisen puolisonsa yhteenlasketuista tuloista.

Lykattyjen elakkeiden kohdalla eldkkeen maara nousee prosenttiosuudella, joka on
laskettu vakuutusmatemaattisin periaattein lykkdayksen keston perusteella. Eldkkeen
saaminen ei ole mahdollista ennen 65 vuoden elakeikaa.

Elakkeet maksetaan joka kuukauden lopussa. Ne voidaan maksaa aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden alusta. Eldakkeet maksetaan yleensa vain
Tanskassa tai EU:n muissa jasenvaltioissa asuville elédkkeensaajille.

Elakkeensaajalla voi myds olla oikeus terveydenhoitolisiin (helbredstillaeg) ja
lammitysavustukseen (varmetilleeg). Lisdksi eldkkeensaajille, joiden elinolot ovat
poikkeuksellisen hankalat, voidaan mydntaa henkilékohtainen eldkelisa (personligt
tillzeg).

Lisdelake

Vanhuuselakkeita maksetaan hakemuksesta koko loppuian, ja vakuutettu voi hakea
sitd aikaisintaan taytettyaan 65 vuotta. Elakkeen maara riippuu siitd, kuinka pitkaan ja
kuinka suuren summan edesta vakuutettu on maksanut vakuutusmaksuja
jarjestelmaan. Vanhuuseldke maksetaan tavallisesti jatkuvasti kuukausittain, mutta
pienet eldkkeet voidaan maksaa myds kertakorvauksena.

Jos ATP-elaketta haetaan 65. ikavuoden jalkeen, elakkeen maara kasvaa noin 5-8 %
kultakin elédkkeen lykkaantymisvuodelta 75. ikdvuoteen asti. Elakkeelle ei voi jaada
ennen 65 vuoden eldkeikaa.

Vanhuusetuuksien saaminen

Kansaneldke

Asuinkunta on velvollinen ilmoittamaan vakuutetuille mahdollisuudesta hakea
vanhuuseldketta heidan lahestyessaan elakeikaa. Hakemus voi olla vapaamuotoinen.

Ulkomailla asuville mahdollisuudesta ei ilmoiteta, ja heiddn on otettava yhteytta
Tanskan elakevirastoon (Pensionsstyrelsen).

Muutosta elakeoikeutta koskeviin paatoksiin VOi hakea paikalliselta
sosiaalilautakunnalta (det Sociale Neevn). Eldkeviraston paatdkseen tyytymatdén voi
valittaa siita Tanskan sosiaalivakuutuslautakuntaan (Ankestyrelsen). Muutosta on
haettava neljan viikon kuluessa.
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Lisdelake

Edunsaajat saavat yleensa ATP-toimistosta eldkkeensa automaattisesti. Ulkomailla
asuvien on kuitenkin otettava toimistoon itse yhteytta. Hakemukset |dhetetaan ATP-
valituslautakuntaan.

ATP-elédke maksetaan yleensa ennakkona kuukausittain elakkeensaajan pankkitilille tai
saastotilille.

Jos ATP-vakuutukseen kuulumista, maksuja tai eldkeoikeutta koskevaan paatdkseen
halutaan hakea muutosta, muutoshakemus tehdaan neljan viikon kuluessa ATP-
valituslautakuntaan (Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tillaegspension).
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet

Eloonjaaneiden etuuksien saamisen edellytykset

Saantoja, jotka koskevat ATP-jarjestelman etuuksien maksamista vainajan perheelle,
muutettiin  vuonna 2002. Uusi jarjestelma koskee 1.1.2002 jalkeen maksettuja
vakuutusmaksuja.

Etuuksia voivat saada eloonjaaneet puolisot, kumppanit ja tietyin edellytyksin myds
eronneet puolisot, samoin kuin lapset.

Kun vakuutettu kuolee, hanen puolisonsa/kumppaninsa ja jokainen alle 21-vuotias
lapsi ovat paasaantdisesti oikeutettuja ATP-toimiston maksamaan kertakorvaukseen.
Tama edellyttaa, ettd vainaja on ollut vakuutettuna uudessa jarjestelmdssa vahintaan
kahden vuoden ajan ja ettd han oli maksanut vakuutusmaksut, jotka vastaavat kahta
vuotta kokopaivaista tyéta. Kumppanilta (avopuolisolta) edellytetdan, ettd hanen on
taytynyt ilmoittautua henkilékohtaisesti avopuolisoksi ATP-toimistoon ennen
kuolemaa. Lisaksi hanen on tdytynyt asua vaestorekisterin mukaan samassa
osoitteessa vainajan kanssa vahintaan kaksi vuotta ennen kuolemaa.

Eloonjaaneille ei ole muuta sosiaalielakejarjestelmaa.
Mita jarjestelma kattaa?

Uusien saantdjen mukaan etuuksia maksetaan seuraavasti. Yleisesti jokainen etuuksiin
oikeutettu perheenjasen saa kertakorvauksena 50 000 kruunua (6 725 euroa) (ennen
veroja). Kumppanille/puolisolle maksettavat etuudet riippuvat siitéa, minka ikdinen
vakuutettu on ollut kuollessaan. Etuuksien maara pienenee asteittain 66 vuoden iasta
lahtien, niin ettd etuuksia ei makseta lainkaan, jos vakuutettu on kuollut 70-
vuotiaana.

Vanhojen saantéjen mukaiset oikeudet sdilyvat, vaikka vakuutettu olisi ollut
kuollessaan  70-vuotias tai vanhempi. Tama tarkoittaa, ettd vainajan
puolisolle/kumppanille voidaan edelleen mydntaa vanhojen saantéjen mukainen
kertakorvaus. Jos perheenjasenelld on oikeus kertakorvaukseen seka uusien etta
vanhojen saantéjen nojalla, hanelle maksetaan naista korvauksista vain toinen - se,
kumpi summa on suurempi. Korvaukset, jotka mydnnetdaan lapsille vanhojen
saantdjen mukaan, maksetaan kustakin alle 18-vuotiaasta lapsesta ja lasketaan
tapauskohtaisesti.

Muut etuudet ovat:

» Kuolemantapauksen johdosta myodnnettdva avustus (begravelseshjeelp):
Kuolemantapauksen johdosta mydnnettava avustus voidaan maksaa, jos kuollut
henkild on ollut oikeutettu sairausvakuutusetuuksiin. Avustuksen suuruus (enintaan
9 900 kruunua (1 332 euroa)) riippuu vainajan perhetilanteesta ja varallisuudesta.
Alle 18-vuotiaan kuolemantapauksen johdosta mydnnettava avustus maksetaan
kiinteamaaraisena korvauksena ilman tarveharkintaa (8 300 kruunua (1 116
euroa)).

» Eloonjaaneiden avustus (efterlevelseshjeelp), jota voidaan maksaa puolisolle (tai
kumppanille, joka on asunut edunjattajéan kanssa vahintaan 3 vuotta ennen
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kuolemaa). Etuus maksetaan kertakorvauksena, jonka suuruus riippuu
eloonjdaneen tuloista ja varallisuudesta. Etuuden ylaraja on 13 443 kruunua (1 808
euroa). Etuutta ei myonneta, jos tulot ovat yli 345 805kruunua (46 512 euroa)
vuodessa;

» Toimeentuloavustus (hjeelp til forsgrgelse), joka voidaan myodntaa vahavaraisille.

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Hakemus l|ahetetdaan ATP-toimistolle, jos vainaja asui ulkomailla tai jos vainajan
perheenjasenet asuvat ulkomailla.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Tyotapaturmavakuutuslaki (lov om arbejdsskadesikring) kattaa periaatteessa kaikki
henkildt, jotka tydskentelevat Tanskassa tai tanskalaisella aluksella, seka itsenaiset
ammatinharjoittajat, jotka ovat hankkineet itselleen vakuutuksen. Tyoétapaturma- ja
ammattitautivakuutus on otettava hyvaksytylta vakuutusyhtiolta.

Vakuutus kattaa tydssa tapahtuneesta tapaturmasta tai altistumisesta aiheutuneet
vauriot. Tapaturman tai altistumisen on oltava luonteeltaan &killinen tai kestettava
enintaan viisi paivaa. Vakuutus kattaa myo6s tietyt ammattitaudit, joista on laadittu
erityinen luettelo, seka elavana syntyneelle lapselle aiheutuneet vauriot, jotka
johtuvat tyosta, jota aiti on tehnyt raskaana ollessaan, tai mista tahansa vanhempien
haitallisesta altistumisesta ennen hedelmditysta. Vakuutus ei kuitenkaan kata
tapaturmia, jotka sattuvat matkalla toihin tai toista.

Mita jarjestelma kattaa?

Etuudet ovat

» sairaanhoito, kuntoutus ja apuvalineet;

= ansiokyvyn menetyksesta maksettava korvaus (estatning for erhvervsevnetab);
= korvaus pysyvastéa tyokyvyttémyydesta (méngodtgarelse);

= perheenhuoltajan menettdmisen vuoksi maksettava korvaus (erstatning for tab af
forsgrger);

= tilapainen avustus eloonjaaneille kuolemantapauksen johdosta.
Sairaanhoito ja kuntoutus

Jarjestelmastéa korvataan sellaisen sairaanhoidon kustannukset, joka ei ole
kansallisessa terveydenhuoltojarjestelmassa maksutonta, kun hoito on tarpeen sen
varmistamiseksi, etta tydntekija paranee mahdollisimman hyvin tai ettd hoito tuottaa
tulosta. Lisaksi kansallinen tydtapaturmavirasto arvioi, tarvitaanko tydntekijan
hoitoon, laakkeisiin tai erityisiin apuvalineisiin lisaa kuluja. Jos se katsoo tallaisten
kulujen olevan jatkossa valttamattdmia, niista aiheutuvat kulut katetaan
kertakorvauksella. Sairaanhoito ja kuntoutus korvataan vain, jos yleinen
sairausvakuutusjarjestelma ei kata niita tai jos ne ovat muuta kuin julkisissa
sairaaloissa annettavaa hoitoa.

Sairauspaivaraha

Tyotapaturmavakuutuslaki ei kata sairauspaivarahaa. Vuoden kuluttua
onnettomuudesta tai sairauden alkamisesta on tehtavéd mahdollisuuksien mukaan
paatés korvauksen maksamisesta ansiokyvyn menetyksestd tai pysyvasta
tyokyvyttémyydesta.
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Ansiokyvyn menetyksesta maksettava korvaus

Tulevan ansiokyvyn menetyksesta maksettavalla korvauksella on tarkoitus korvata
tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutunut ansionmenetys. Ansionmenetys
lasketaan vahentamalla summasta, jonka henkildé olisi ansainnut ilman tydtapaturman
aiheuttamaa vammaa tai ammattitautia, summa, joka hdnen voidaan olettaa
ansaitsevan, kun vamma tai sairaus otetaan huomioon. Taman korvauksen saamiseksi
ansiokyvyn menetyksen on oltava yli 15 %. Jos kyseessa on taydellinen ansiokyvyn
menetys, korvaus on 83 % vuosiansioista. Osittaisen ansiokyvyn tapauksessa
korvausta vahennetaan suhteellisesti. Korvauksella on vuotuinen enimmaismaara
(474 000 kruunua (63 755 euroa)).

Korvaus on yleensa elake, mutta se voidaan muuttaa kertakorvaukseksi tapauksissa,
joissa ansiokyvyn menetys jaa alle 50 %:n. Muissa tapauksissa osa korvauksesta
voidaan muuttaa kertakorvaukseksi edunsaajan pyynndsta.

Korvaus pysyvasta tyokyvyttomyydesta

Pysyvasta tydkyvyttomyydesta maksettavalla korvauksella korvataan tyétapaturman
tai ammattitaudin vaikutuksista johtuvat pysyvat haitat arkielamassa.

Taman korvauksen maara vaihtelee sairauden tai vamman vakavuuden mukaan
kiinteiden taksojen mukaisesti. Korvaus pysyvasta tyokyvyttomyydestd maksetaan
kertakorvauksena.

Perheenhuoltajan menettamisen vuoksi maksettava korvaus

Perheenhuoltajan kuollessa maksetaan korvaus puolisolle tai muulle hédnen
huollettavalle perheenjasenelleen. Korvauksen maara vahvistetaan ottaen huomioon
eloonjaaneen kyky elattéa itsensa, ja sitd maksetaan korkeintaan 10 vuotta.
Korvauksen madra on 30 % kuolleen perheenhuoltajan vuosiansioista. Kukin lapsi saa
yleensa vuotuisen korvauksen, jonka maara on 10 % kuolleen henkilén vuosiansioista
(20 %, jos edunjattaja on ollut lapsen ainoa huoltaja), kunnes lapsi tayttaa 18 vuotta.
Ikdraja on 21 vuotta, jos lapsi on koulutuksessa.

Tilapainen avustus eloonjaaneille

Tilapainen avustus eloonjaaneille maksetaan niiden kulujen kattamiseksi, joita
kuolema aiheuttaa vainajan puolisolle tai kumppanille. Se maksetaan
kertakorvauksena.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Tybnantajan on ilmoitettava kaikista tapaturmista mahdollisimman nopeasti
vakuutusyhtidlleen tai tydtapaturmavirastolle (Arbejdsskadestyrelsen). Ellei tydnantaja
ilmoita tapaturmasta, uhrin (tai hanen perheensa, jos uhri on kuollut) on kdaannyttava
vuoden kuluessa vakuutusyhtion tai tydtapaturmaviraston puoleen. Laakareiden ja
hammaslaakareiden on ilmoitettava mahdollisimman nopeasti kaikista sairauksista,
jotka johtuvat oletettavasti tydsta.
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Etuuksien maksaminen

Jos henkild6 on loukkaantunut tapaturmassa, hanen vakuutusyhtionsd maksaa seka
elakkeet etta kertakorvaukset. Ammattitauteihin liittyvat etuudet maksaa
tydtapaturmavakuutuslaitos (Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring).

Muutoksenhaku

Tyotapaturmavirasto (Arbejdsskadestyrelsen) paattaa, onko kasiteltdva tapaus
ty6tapaturma tai ammattitauti ja onko henkil6illa oikeus saada korvaus. Se paattaa
myods korvauksen maadrastd. Muutosta paatokseen voi hakea valtion sosiaaliasioiden
valituksia kasittelevalta virastolta (Ankestyrelse) neljan viikon kuluessa paatoksen
tiedoksi saamisesta. Madraaika on kuusi viikkoa, jos henkild oleskelee muussa
Euroopan maassa.
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Lapsi- ja nuorisolisa ja lapsituki
Seka lapsi- ja nuorisolisan (borne- og ungeydelse) etta lapsituen (barnetilskud)

saamisen edellytyksena on, etta
» |apsen asuinpaikka on Tanskassa;
* |apsi on naimaton;

* |apsi ei asu kodin ulkopuolella sosiaalituen varassa eikd han vastaanota muuten
julkista tukea.

Lapsilisan saamisen lisdedellytys on, ettéd lapsen huoltaja on verovelvollinen
Tanskassa.

Lapsituen saamisen lisdedellytys on, etta lapsella tai hanen huoltajallaan on Tanskan
kansalaisuus tai ettd han on asunut Tanskassa edellisen vuoden ajan tai, kun kyse on
erityisesta lapsituesta, edellisten kolmen vuoden ajan.

Lapsilisaa (bgrnefamilieydelse) maksetaan kaikista alle 18-vuotiaista lapsista.
Erityisissa tapauksissa voidaan myontaa yhden tai useamman tyyppisté lapsitukea
(bornetilskud).

Lisdksi tdaysien etuuksien (koskee sekd lapsi- ja nuorisolisad ettéd lapsitukea)
saamiseksi vaaditaan, ettd hakija on asunut tai tydskennellyt vahintdan 2 vuotta
Tanskassa etuuden hakemista edeltavien 10 vuoden aikana. Tama vaatimus koskee
kaikkien maiden kansalaisia, siis seka Tanskan ettda muiden maiden.

Kuuden kuukauden asuminen tai tydskentely Tanskassa viiteajankohdan aikana
oikeuttaa 25 %:iin taydestd etuudesta, yhden vuoden asuminen tai tydskentely 50
%:iin etuudesta ja 18 kuukauden asuminen tai tydskentely 75 %:iin, ja 2 vuotta 100
%:in etuuteen.

Tavallista lapsitukea (bgrne- og ungeydelse) mydnnetdan yksinhuoltajaperheiden
lapsille tai jos molemmat vanhemmat saavat tavallista vanhuuseldketta tai
tyokyvyttomyyselaketta. Ikdraja on 18 vuotta. Ylimaardinen lapsituki (ekstra
bgrnetilskud) myoénnetaan yksinhuoltajille, joiden lapset saavat tavallista lapsitukea.
Lasten lukumaarasta riippumatta myonnetadn vain yksi ylimaarainen lapsituki.

Erityista lapsitukea (seerligt bgrnetilskud) myoénnetédan yksinhuoltajaperheille ja
orvoille tai jos toinen vanhemmista saa tai molemmat vanhemmat saavat tavallista
vanhuuseldketta tai tydkyvyttomyyseldkettd. Téma tuki voidaan yhdistaa tavalliseen
ja ylimaaraiseen lapsitukeen. Ikdraja on 18 vuotta.

Lapsenhoitotuki
Kunnat voivat myo6ntaa tallaisen etuuden vanhemmille, jotka hoitavat lapsiaan sen

sijaan, etta laittaisivat heidat paivakotiin. Etuutta voivat saada vanhemmat, jotka ovat
asuneet Tanskassa seitseman edellisistda kahdeksasta vuodesta ja joilla on vahintaan
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24 viikon ja enintadn kuuden vuoden ikaisia lapsia (kunnat voivat maarata tarkempia
ikarajoja).

Mita jarjestelma kattaa?

Lapsi- nuorisolisa ja lapsituki

Lapsi- nuorisolisan maara riippuu lapsen idsta.

» Jokaisesta 0-2-vuotiaasta lapsesta: 1 422 kruunua (191 euroa) kuukaudessa
» Jokaisesta 3-6-vuotiaasta lapsesta: 1 125 kruunua (151 euroa) kuukaudessa
= Jokaisesta 7-14-vuotiaasta lapsesta: 886 kruunua (119 euroa) kuukaudessa
» Jokaisesta 15-vuotiaasta lapsesta: 893 kruunua (120 euroa) kuukaudessa

Tavallisen lapsituen (ordineert bgrnetilskud) maara on 425 kruunua (57 euroa)
kuukaudessa. Ylimaarainen lapsituki on 433 kruunua (58 euroa) kuukaudessa taloutta
kohti (lasten lukumaarasta riippumatta).

Lapsenhoitotuki

Hoitovapaakorvaus on enintdaan 85 % kuluista, jotka aiheutuvat lapsen laittamisesta
kunnalliseen paivahoitoon. Korvauksia voi saada enintdan kolme taloutta kohti.

Perhe-etuuksien saaminen

Lapsi- nuorisolisa ja lapsituki maksetaan neljannesvuosittain ennakkoon, tavallisesti
aidille. Nuorisolisda 15-17-vuotiaista lapsista maksetaan kuukausittain ennakkoon.
SKAT maksaa lapsi- nuorisolisan, kun taas kunta maksaa lapsituen.

Lapsi- nuorisolisa ja lapsituki maksetaan yleensa automaattisesti ilman eri hakemusta.
Ylimaarainen lapsituki ja tavallinen lapsi- nuorisolisda yksinhuoltajaperheiden lapsille
edellyttéavat hakemuksen tekemista kunnallisviranomaisille.

1. lokakuuta 2012 alkaen perhe-etuuksia kasittelee keskitetysti Udbetaling Danmark.
Muutoksenhaku

Jos Lapsi- nuorisolisdaa tai lapsitukea koskeviin kunnan paatoksiin halutaan hakea
muutosta, muutoshakemus on tehtava sosiaalilautakunnalle. Tallainen lautakunta
toimii jokaisessa ladnissa. 1. lokakuuta 2012 alkaen valituksia kasittelee valtion
sosiaaliasioiden valituksia kadsittelevalta virastolta (Ankestyrelsen). Verovelvollisuutta
koskevat paatokset tekee kuitenkin SKAT (valtion tulli- ja verovirasto). Sen paatoksiin
VOi hakea muutosta paikalliselta valituslautakunnalta (skatteankenaevn).
Muutoksenhakuaika on molemmissa tapauksissa nelja viikkoa.
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X luku: Tyottomyys
Edellytykset tyottomyysetuuksien saamiseksi

Muista sosiaalivakuutuksista poiketen tyottémyysvakuutus on vapaaehtoinen.
Tyottomyyskassat (arbejdslgshedskasserne) toimivat alun perin ammattiyhdistysten
yhteydessa, ja ne olivat toimialakohtaisia. Kassoja on nykyisin 27.

Voidakseen saada tyottomyysetuuksia henkilon on  liityttavéa toimialansa
tyottomyysvakuutuskassan jaseneksi. Muussa tapauksessa hanelld ei ole oikeutta
saada tyodttomyysvakuutusetuuksia Tanskassa.

Tyottomyyskassan jaseneksi liittymisen edellytykset
Tanskassa asuvat 18-63-vuotiaat voivat liittya tyottomyyskassan jaseniksi.

Tyottomyyskassan jasenet voivat ottaa koko- tai osa-aikavakuutuksen. Jdsenten on
maksettava tyottoémyysvakuutusmaksuja.

Edellytykset, jotka on taytettava

Tyottomyyspdivarahan saamisen edellytys on, ettd henkild on tyéttémana, on
ilmoittautunut  julkiseen tyonvalityspalveluun (Jobcenter) tydnhakijaksi, etsii
aktiivisesti tyota ja on tydmarkkinoiden kaytettavissa.

Oikeus tyottomyyspaivarahaan edellyttda yleensda vuoden jasenyyttd hyvaksytyssa
tyottdmyyskassassa. Ensimmaista kertaa tyottomyyspaivarahaa hakevalta henkildlta
edellytetdan, ettd han on tydskennellyt palkattuna tyontekijana vahintdan 1 924 tuntia
eli tavanomaista kokopadivatydta vastaava maara tai vahintdan yksi vuosi edeltavien
kolmen vuoden aikanatai etta han on toiminut vastaavan ajan paatoimisena
itsendisenda ammatinharjoittajana.

Tyottomyysvakuutukseen perustuva varhaiseldke (efterign)

Palkansaajat ja itsenaiset ammatinharjoittajat, jotka ovat tyo6ttémyyskassan jasenia ja
jotka ovat tayttaneet 60 mutta eivat vield 65 vuotta, voivat saada tata peruselaketta.
Tyottdmyysvakuutukseen perustuvalle varhaiseldakkeelle voi siirtya tydssakayva tai
tyoton.

Varhaiseldkkeelle paasyn ikdrajaa ollaan nostamassa, ja se nousee 60 vuodesta
asteittain vuoden 2014 alusta alkaen. Se tulee olemaan 64 vuonna 2023 henkildille,
jotka ovat syntyneet viimeistaan 30. kesakuuta 1959. Samaan aikaan eldkeika nousee
asteittain 67 vuoteen, ja varhaiselakkeelle paasyjakso vahenee asteittain niin, etta se
on lopulta kolme vuotta.

Hanen on asuttava Tanskassa, Gronlannissa, Farsaarilla tai muussa ETA-maassa, ja
hdnelta edellytetaan padsaantodisesti tyodttomyyskassan jasenyytta 30 vuoden idsta
Idhtien ja vahintadn 30 vuoden ajalta. Edellytyksena on liséksi, ettd hén on suorittanut
varhaiselakevakuutusmaksut téltéa ajalta. Varhaiseldkkeelle siirtyessaan henkilén on
oltava oikeutettu saamaan tyéttdmyyspaivarahaa.
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Tarkempia tietoja antaa Tanskan ty6voima- ja kansainvalinen rekrytointihallinto
(Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering) tai Tanskan tyotapaturmaviraston
(Arbejdsskadestyrelsen) valvonnan alainen Tyottémyysvakuutusvalituskeskus (Center
for klager om arbejdslgshedsforsikring).

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottomyysetuuden maara on 90 % edeltavista tyotuloista, kuitenkin enintaan
788 kruunua (106 euroa) paivassa viisi padivaa viikossa. Osa-aikaty6ssa olevien
tyottomyysetuus on enintaan 2/3 kokopaivatyossa olleille vakuutetuille maksettavasta
maarasta eli 525 kruunua (71 euroa) paivassa viisi paivaa viikossa.

Tyottomat, jotka tayttavat tietyt edellytykset tydssaoloajan osalta, ovat oikeutettuja
82 %:iin enimmaismaarasta aiemmista tuloistaan riippumatta.

Nuoret, jotka joutuvat tyottomiksi  valittdmasti 18 kuukautta  kestaneen
ammattikoulutuksen jalkeen tai asepalveluksen jdlkeen, saavat enintaan 646 kruunun
(87 euron) paivassa viisi paivaa viikossa.

Itsenaiselle ammatinharjoittajalle maksettava tyéttomyyspaivaraha lasketaan yleensa
hanen keskimaaraisista vyrittajatuloistaan, joita laskettaessa otetaan huomioon
tyottomyytta edeltaneiden viiden vuoden ajalta niiden kahden kokonaisen tilivuoden
tulot, joina yrittajatulo oli korkein.

Edellytykset tayttava henkild voi saada tyoéttdmyyskorvausta kolmen vuoden aikana
kaksi vuotta.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Hakemus tehdaan asianmukaiselle vakuutuskassalle.
Muutoksenhaku

Jos tydttémyyskassan jasenyyttd, etuuksia tai vastaavia asioita koskeviin paatdksiin
haetaan muutosta, muutoksenhaku on tehtavd neljan viikon kuluessa

Tybémarkkinahallinnolle (Arbejdsmarkedsstyrelsen) tai
Tyottdmyysvakuutusvalituskeskukselle (Center for klager om
arbejdsloshedsforsikring). Tyottomyysvakuutushallituksen johtajan tekemiin

paatoksiin voi hakea muutosta neljan viikon kuluessa tydmarkkinavalituslautakunnalta
(Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg).
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo

Edellytykset vahimmaistoimeentuloetuuksien saamiseksi

Sosiaaliapu ja kaynnistystuki

Tyollistettavyystoimenpiteita [sosiaaliapua (kontanthjaelp) ja  kaynnistystukea
(starthjeelp)] tarjotaan, kun aikuisella henkil6lla ei erityisista syistéa (esimerkiksi
sairaus tai tyottomyys) tilapaisesti ole riittavia tuloja takaamaan omaa tai perheensa
toimeentuloa. Etuus on perhekohtainen ja riippuu iasta, huollettavista lapsista ja
asumisen kestosta, ja sitd voivat saada kaikki Tanskassa laillisesti asuvat henkil6t.

Etuuden madara riippuu Tanskassa asutusta ajasta: sosiaaliavun (kontanthjeaelp)
saamiseksi edellytetdan seitseman vuoden asumista Tanskassa edellisten kahdeksan
vuoden aikana. Muussa tapauksessa hakija saa kaynnistystukea (starthjeelp), jonka
maara on pienempi.

Etuuksia ei mydnnetd, jos hakijalla tai hanen puolisollaan on riittdvasti omaisuutta
taloudellisten tarpeiden kattamiseen. Huomioon otetaan myos kiinteistét ja irtaimisto.
Alle 10 000 kruunun (1 345 euron), avioparin kohdalla 20 000 kruunun (2 690 euron)
summia ei oteta huomioon. Lisaksi tietynsuuruista tyodsta saatavaa tuloa ei oteta
huomioon. Kunnallisviranomaiset voivat tapauskohtaisesti paattaa jattaa huomiotta
muita tuloja tai varoja.

Sosiaaliavun (kontanthjeelp) tai kaynnistystuen (starthjeelp) saajan on hyvaksyttava
asianmukaiset tarjoukset, jotka koskevat osallistumista tydllistamistoimenpiteisiin tai
mihin tahansa toimenpiteeseen, jonka tarkoitus on parantaa hdnen tai hanen
kumppaninsa mahdollisuuksia osallistua tyémarkkinoille, ja esimerkiksi osallistuttava
ty6énhakukurssille tai hankittava tydkokemusta jossakin yrityksessa.

Eldakeldisten asumistuki

Elakeldisten asumistukea voidaan myontaa elékeldisille, jotka asuvat vakituisesti
Tanskassa ja jotka kayttavat Tanskassa sijaitsevaa asuntoa ensisijaisena asuntonaan.
Edellytyksend on, etta tallaisessa asunnossa on keittid.

Mita jarjestelma kattaa?

Sosiaaliapu ja kaynnistystuki

Sosiaaliavun  (kontanthjeelp) laskentaperuste on 80 %  tydéttdmyysetuuden
enimmaismaarastd vanhemmilla, joilla on Tanskassa asuvia lapsia, ja 60 % tasta
enimmaismaarasta lapsettomilla henkildilla. Alle 25-vuotiaisiin ja kdynnistystukeen
sovelletaan erityista tukimaaraa.

Lisatukea voivat saada yli 25-vuotiaat henkilét, joiden on vastattava perheen
elatuksen ja asumisen aiheuttamista kustannuksista. Muut lisat ovat mahdollisia
erityistapauksissa, joissa edunsaajalle aiheutuu huomattavia ja ennalta
arvaamattomia kuluja.
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Kaynnistystuen saajat, jotka osallistuvat tyollistédmistoimenpiteisiin tai
henkilokohtaiseen harjoitteluun  (jobtreening), voivat saada lisatukea tdsta
osallistumisesta aiheutuvien kulujen korvaamiseksi.

Edun saamiselle ei ole aikarajaa, mutta tukea vdhennetaan, jos henkil6 on saanut sita
yhtdjaksoisesti kuusi kuukautta.

Eldakeldisten asumistuki

Asumistuen maara riippuu kotitalouden tuloista.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Sosiaaliapu ja kaynnistystuki

Hakemus tehdaan kunnalle. Kunnallisviranomaiset kasittelevat etuushakemuksen
mahdollisimman pian. Erityismenettelyja ei tarvita.

Eldakeldisten asumistuki

Elakelaisten asumistukihakemukset on toimitettava asuinkunnalle.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Kaikki Tanskassa asuvat voivat saada henkilékohtaista ja kaytanndn apua, jos he eivat
suoriudu itsenadisesti henkilokohtaisista ja kaytannon perustoimista. Tavoitteena on,
ettd he voivat asua kotona mahdollisimman pitkdaan ja etta fyysisen ja psyykkisen
terveydentilan huononeminen ehkadistaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Avun tarpeessa olevia autetaan henkilokohtaisen  hygienian  yllapidossa,
taloudenhoidossa ja muissa toimissa. Vaikeasti vammaisille henkildille voidaan
jarjestaa henkilokohtainen avustaja.

Kunta voi tarjota tilapaisen majoituksen hoitolaitoksessa tai hoitokodissa sen
tarpeessa oleville.

Erityisen yksildllisen arvioinnin jdlkeen voidaan mydntda omaishoidon tukipalvelua
perheelle tai henkildlle, joka huolehtii kotona henkildstd, jonka psyykkinen tai fyysinen
toimintakyky on alentunut. Tuki voi olla hoitoa padivakeskuksessa tai
yopymismahdollisuus hoitokodissa.

Kunnallisviranomainen paattaa, tarvitseeko henkildé apua, jota ei voida antaa kotona
annettavan hoidon muodossa. Jos henkildlle tarjotaan laitosasumista, han voi valita eri
vaihtoehdoista kunnan sisalla tai jopa muissa kunnissa.

Erityisia rahaetuuksia ei jarjestelmassa ole.
Pitkdaaikaishoidon saaminen

Hoitopalvelujarjestelm& on hajautettu: vastuu henkilokohtaisen ja kaytanndén avun
tarjoamisesta on kunnilla. Niiden on kasiteltava kaikki henkilékohtaista ja kaytannoén
apua koskevat pyynnoét. Kuntien pdatdsten on perustuttava avuntarpeen erityiseen ja
yksildlliseen arviointiin.

Valitukset henkilokohtaista ja kdaytannon apua koskevista paatdksista on osoitettava
paikalliselle valituslautakunnalle, ja sen paatdkseen on mahdollista hakea muutosta
sosiaalivalituslautakunnalta.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Yksityiskohtaisempia tietoja etuuksien myontamisen edellytyksistd ja yksilollisista
sosiaaliturvaetuuksista Tanskassa saa sosiaaliturvajarjestelmaa hallinnoivilta julkisilta
laitoksilta.

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolta http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa olevaan sosiaalivakuutukseen perustuvia
etuuksia koskevat tiedustelut osoitetaan seuraaville laitoksille:

Tybéministerib:
BESKAEFTIGELSESMINISTERIET
Ved stranden 8

1061 KGBENHAVN K
Puh.: + 45 7220 5000
www.bm.dk

Tybémarkkinoiden lisdeldkelaitos:
Arbejdsmarkedets Tillaegspension (atp)
Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Puh.: +45 4820 4923

www.atp.dk

Lis&eldkejérjestelmén valituslautakunta:
(ATP-Ankeneevnet)

Ved stranden 8

Puh.: +45 7220 5000

DK-1061 KOBENHAVN K

Tyétapaturmalautakunta:
Arbejdsskadestyrelsen
Sankt Kjelds Plads 11
Box 3000

2100 Kgbenhavn @

Puh.: +45 7220 6000
www.ask.dk

Tanskan tydvoima- ja kansainvalinen rekrytointihallinto
(Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering)

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Puh.: +45 3396 3600

http://www.sfr.dk
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Tybémarkkinaviranomainen:
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

Puh.: +45 3528 8100
http://www.ams.dk

Sosiaaliasia- ja integraatioministerio:
Social- og Integrationsministeriet
Holmens Kanal 22

1060 Kgbenhavn K

Puh.: +45 3392 9300

www.sm.dk

Tanskan eldkevirasto:
Pensionsstyrelsen
Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S
Puh.: +45 3395 5000
www.penst.dk

Terveysministerio:

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Holbergsgade 6

1057 Kgbenhavn K

Puh.: +45 7226 9000

www.im.dk

Terveys- ja lddelautakunta:
Sundhedsstyrelsen

Axel Heides Gade 1

2300 Kgbenhavn S

Puh.: +45 7222 7400
www.sst.dk

Patenttioikeus- ja valituslautakunta:
Patientombuddet

Finsensvej 15

2000 Frederiksberg
http://www.patientombuddet.dk

Veroministerio:
Skatteministeriet
Nicolai Eigtvedsgade 28
1402 Kgbenhavn K
Puh.: +45 7222 1818
www.skat.dk

Tybémarkkinavalituslautakunta:
(Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg)
Amaliegade 25

Postboks 9080

DK-1022 KOBENHAVN K

Puh.: +45 3341 1200

www.ast.dk
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Sosiaaliasioiden valituslautakunta:
(Ankestyrelsen)

Amaliegade 25

P. O. BOX 9080

DK-1022 K@BENHAVN K

Puh.: +45 3341 1200
www.ast.dk

Udbetaling Danmark

Kongens Vange 8

3400 Hillergd

Puh.: +45 7011 1213
http://www.atp.dk/wps/wcm/connect/udbetalingdanmark/ud.dk
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