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Kapitel I: Indledning, tilrettelaeggelse og finansiering
Indledning

De sociale sikringsydelser i Danmark omfatter:

» sygesikringsydelser, sygehusbehandling, fedselshjalp, syge- og barselsdagpenge og
revalideringshjeelp

= ydelser ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme
» begravelseshjeelp

* invalidepension

= folkepension og tilleegspension

» arbejdslgshedsydelser

» familieydelser.

Da de fleste af de sociale sikringsgrene er obligatoriske, kraeves der ingen formaliteter
for at blive deekket af ordningerne. En undtagelse er arbejdslgshedsforsikringen.

Tilrettelaeggelse af den sociale beskyttelse

Pensionsordninger

Alle danske statsborgere, der bor i Danmark, har ret til fgrtidspension, hvis de bliver
invalide, for de fylder 65 &r. Pensionssystemet (de sociale pensioner) forvaltes af
kommunerne. Beskaeftigelsesministeriet fgrer tilsyn med reglernes gennemfgrelse,
men har ikke ret til at gribe ind i enkeltsager.

Lenmodtagere, der arbejder i mindst ni timer om ugen, modtager et tillaeg til den
sociale pension gennem ATP-ordningen (Arbejdsmarkedets Tillaagspension).

Arbejdslgshedsforsikringen, delpensionen og efterlgnnen er ordninger, der sldr bro
mellem arbejdslivet 0og pensionisttilveerelsen. De administreres af
Beskaeftigelsesministeriet.

Sygesikring

Sygesikringen, der gealder for hele befolkningen, forvaltes og finansieres af de
regionale og kommunale myndigheder. Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse er
ansvarligt for sygesikringsordningen. Alle, der bor i Danmark, er deekket af ordningen.
Sygedagpenge udbetales af kommunen (efter  Beskaeftigelsesministeriets
retningslinjer).

Familieydelser

De almindelige familieydelser og en raekke andre familieydelser administreres af de
lokale myndigheder (efter Skatteministeriets og Social- og Integrationsministeriets
retningslinje. Barselsdagpenge udbetales af kommunen (efter
Beskeeftigelsesministeriets retningslinjer).
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Arbejdslgshedsforsikring

Arbejdslgshedsforsikringen er frivillig. Der findes arbejdslgshedsforsikringer inden for
forskellige brancher. Medlemsbidrag deekker en del af statens udgifter til
arbejdslgshedsforsikringen og efterlgnsordningen. Beskaeftigelsesministeriet er
ansvarligt for arbejdslgshedsforsikringen.

Finansiering

De danske sociale sikringsydelser er som hovedregel finansieret over skatterne
(skatter til staten og kommuner) inklusive arbejdsmarkedsbidrag.
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Kapitel I1I: Sygehjzelp
Hvornar har du ret til sygehjeelp?

Alle, der har bopeel i Danmark, har ret til sygehusbehandling, fgdselshjaelp og ydelser
fra sygesikringen.

N&r du flytter til Danmark, skal du registreres i folkeregisteret i din bopaelskommune.
Samtidig optages du i sygesikringen. Du far ret til laegehjaelp og far tilsendt et
sundhedskort.

Hvad dakker ordningen?

Ydelser, der daekkes af sygesikringen

Du har ret til fglgende:

» |aegehjaelp hos din egen alment praktiserende laege

» speciallzegehjzelp efter henvisning fra din egen lzege

» visse tandlaegeydelser

= fysioterapi efter leegehenvisning

» behandling hos kiropraktor

= fodterapi til visse patientgrupper efter laegehenvisning

= psykologhjzelp til visse patientgrupper efter laegehenvisning
= medicin

» |aegeordinerede ernzeringspraeparater.

Laegehjzelp og speciallzegehjzaelp er gratis for personer i gruppe 1.

Sygesikringen deekker delvist udgifterne til de gvrige sygesikringsydelser efter de
takster, der er fastsat i overenskomsterne mellem sygesikringen og behandlernes
organisationer.

Medicintilskuddets stgrrelse afhaenger af dine samlede &rlige udgifter il
tilskudsberettiget medicin. Der er ikke noget tilskud, hvis de samlede arlige udgifter er
under 890 DKK (120 EUR). Tilskuddet stiger trinvist saledes: 50 % for medicinudgifter
mellem 890 DKK (120 EUR) og 1450 DKK (195 EUR), 75 % for udgifter mellem
1 450 DKK (195 EUR) og 3 130 DKK (421 EUR)og 85 % for udgifter over 3 130 DKK
(421 EUR).

Bgrn under 18 @r modtager altid mindst 60 % i tilskud til tilskudsberettiget medicin.
Sygehusbehandling

Hvis du har behov for behandling pa sygehus, kan du frit vaelge mellem alle offentlige
sygehuse i hele landet, der varetager den pagaeldende behandling. Behandlingen er

gratis. I de fleste tilfeelde kraever en indlaeggelse pd sygehus en henvisning fra en
lege, medmindre der er tale om en ulykke eller akut sygdom.
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Du har ret til gratis forebyggende helbredsundersggelser hos leege og jordemoder i
forbindelse med graviditet og fgdsel. Fgdsel p& sygehus eller en anden offentlig
institution og jordemoderhjzelp ved fgdsel i hjemmet er gratis.

Hvordan far du adgang til sygehjalp?

Du bestemmer selv, om du vil veere sikret i gruppe 1 eller gruppe 2, og du kan en
gang om aret skifte sikringsgruppe.

Hvis du veaelger at veere sikret i gruppe 1, skal du tilknyttes en bestemt praktiserende
laege, der har overenskomst med sygesikringen. Hvis du far brug for behandling hos
speciallaege mv., skal du normalt have en henvisning fra din laege.

Som gruppe 2-sikret kan du frit veelge laege og speciallaege. De modtager et tilskud
fra sygesikringen, der svarer til sygesikringens udgift for en tilsvarende behandling af
en gruppe 1-sikret patient. Laegen fastseetter selv sit honorar.

Bgrn under 16 &r har samme laege og sikringsform som foraeldrene eller vargen.

Klager

Hvis du er utilfreds med en afggrelse, kan du indgive en klage inden for en frist pa 4
uger, efter at du har faet meddelelse om afggrelsen.

Kommunens afggrelser om sygesikring kan indbringes for Patientombuddet.

Yderligere information findes hos Patientombuddet.
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Kapitel III: Kontantydelser ved sygdom -
sygedagpenge

Hvornar har du ret til sygedagpenge?

Sygedagpenge har til formal at opveje tabet af erhvervsindtaegt som fgolge af fravaer
pa grund af sygdom.

Det betyder, at alle, der har en Ign, en indtaegt, der erstatter en Ignindtaegt (f.eks.
arbejdslgshedsdagpenge), eller en anden erhvervsindtaegt, som i vasentlig grad
skyldes deres personlige arbejde, har ret til dagpenge i tilfaelde af sygdom. Det er
normalt en betingelse, at indtaegten er skattepligtig i Danmark.

Betingelser, der skal opfyldes:

For at fa ret til sygedagpenge skal du vaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom. Du
skal ogsa opfylde en arbejdsmaessig betingelse.

De arbejdstagere, der ikke far fuld lgn under sygdom, har ret til sygedagpenge, som
betales af arbejdsgiveren fra den forste sygedag, pa betingelse af at de har veaeret
beskaeftiget hos den pageeldende arbejdsgiver i 8 uger for sygefraveeret og i mindst
74 timer i Igbet af den periode. Du har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren i de fgrste
30 dage i sygdomsperioden.

Hvis uarbejdsdygtigheden varer mere end 30 dage, eller hvis du ved sygdommens
opstden ikke har ret til arbejdsgiverbetalte sygedagpenge, kan du bede om
sygedagpenge fra kommunen pa betingelse af, at du har haft forbindelse til
arbejdsmarkedet i 26 uger for sygdommens opstden og i Igbet af den periode har
arbejdet mindst 240 timer.

Du har ogsa ret til sygedagpenge, hvis du er medlem af en arbejdslgshedskasse og
har ret til ydelser, hvis du i Igbet af den seneste maned har afsluttet en
erhvervsuddannelse af mindst 18 maneders varighed, eller hvis du er elev i Ignnet
praktik eller hvis du er i flexjob hos en privat eller offentlig arbejdsgiver.

Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen efter to ugers
sygdom, forudsat at de har drevet virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 18,5 timer
om dagen inden for det sidste ar, heraf 1 maned umiddelbart forud for sygefraveeret.

Der findes endvidere en forsikringsordning for selvstaendige erhvervsdrivende Det er

en frivillig ordning, som giver selvstaendige mulighed for at fa sygedagpenge i de to
farste uger af sygdomsperioden.

Hvad daekker ordningen?

Ydelsernes stgrrelse

Dagpenge beregnes pa grundlag af den timeindtaegt, som Ignmodtageren ville have
veeret berettiget til under sygefraveeret. Hvis du er selvsteendig erhvervsdrivende,
beregnes dagpengene pa grundlag af arbejdsfortjenesten af selvsteendig virksomhed.
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Ydelserne belgber sig til hgjst 3 940 DKK (530 EUR) om ugen. Den maksimale ydelse
pr. time svarer til ovennaevnte maksimale belgb divideret med det normale antal
ugentlige arbejdstimer i henhold til de kollektive overenskomster (37 timer), dvs.
106,49 DKK (14 EUR). Dagpengene udbetales hver uge.

Arbejdstagere, der er delvist uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan fa bevilget
nedsatte sygedagpenge. De far udbetalt dagpenge for de timer om ugen, de ikke
arbejder som fglge af deres sygdom.

Varigheden af dagpengeydelse og opfglgning

Udbetaling af dagpenge ophgrer, nar der er udbetalt dagpenge (eller den syge
arbejdstager har faet Ign) for mere end 52 uger i de foregdende 18 maneder. Heri
medregnes dog ikke den del af de fgrste 30 dage af en sygefravaersperiode, hvor der
er udbetalt dagpenge (eller Ign), og perioder, hvor der er udbetalt dagpenge (eller
Ign) i forbindelse med graviditet, fadsel eller adoption. Der er forskellige muligheder
for forlaengelse af dagpengeperioden ud over de 52 uger.

Kommunen skal fglge op pa den syges sag for at sikre, at den pagaeldende bevarer sin
tilknytning til arbejdsmarkedet. Den skal senest 8 uger fra fraveerets begyndelse
vurdere den pdgzeldendes sag. Den anden vurdering finder sted indenfor tre maneder
efter sygdommens begyndelse. Hvis du ikke vil blive rask indenfor tre maneder, men
er i stand til at arbejde pa deltid eller kan vaere i en form for Ignnet arbejde, finder
vurderingen sted hver tredje maned. Den fgrste gang traeffes der beslutning om
udarbejdelse af en opfglgningsplan. Planen skal veere udarbejdet senest umiddelbart
efter den anden opfglgningssamtale.

Personer, der oppebaerer social pension, eller som pa grund af svigtende helbred
kunne have opndet en sddan pension, og personer, der er fyldt 65 &r, har kun ret til
dagpenge i en periode pa 26 uger inden for 12 maneder.

Hvordan far du adgang til sygedagpenge?

Du skal hurtigst muligt anmelde sygdomstilfaeldet til arbejdsgiveren, indenfor 2 timer
efter at arbejdstiden er begyndt, medmindre en anden tidsbegraensning er angivet i et
medarbejdercirkulzere eller tilsvarende. Hvis du ggr det for sent, bortfalder retten til
dagpenge indtil meddelelsen. Arbejdsgiveren kan forlange, at du inden for en rimelig
frist ved en skriftlig erklaering eller pa anden vis dokumenterer, at fravaeret skyldes
sygdom. Arbejdsgiveren kan ogsd forlange en laegeerklzering, hvis det skgnnes
ngdvendigt. Hvis du ikke forelaegger den gnskede dokumentation, fortaber du normalt
retten til dagpenge.

Du skal anmode om sygedagpenge fra kommunen 8 dage efter underretningsbrevet
blev sendt via SDPI-lgsningen (digital indberetningslgsning til brug for anmeldelse af
sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen). Kommunen kan forlange en laegeerkleering, hvis den skgnner
det ngdvendigt. Hvis du ikke forelaegger den gnskede dokumentation, fortaber du
normalt retten til dagpenge.

Safremt en arbejdsgiver ikke udbetaler sygedagpenge, og kommunen finder det
uberettiget, betaler kommunen forskud pa dagpengene.
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Kapitel IV: Ydelser ved barsel

Hvornadr har du ret til barselsydelser?

Alle kvinder, der bor i Danmark, har ret til naturalydelser (sygebehandling).

Kontantydelser gives til Ignmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, herunder
medhjzelpende aegtefeaeller. En kvinde, som har vaeret beskaeftiget de sidste 13 uger
fgr barselsorloven, og som har arbejdet i mindst 120 timer i denne periode, eller som
opfylder beskaeftigelseskravet for selvsteendige, har ret til dagpenge pa grund af
graviditet og fgdsel eller adoption.

Hvad daekker ordningen?

Naturalydelser

Kvinder med bopeal i Danmark har ret til gratis fgdselshjeelp. Hjalpen omfatter
forebyggende undersggelser, gratis befordring i forbindelse med undersggelser og
fodsel, indleeggelse pa sygehus eller jordemoderhjzelp ved fgdsel i hjemmet.

Kontantydelser
Der udbetales dagpenge ved barsel og adoption.

Dagpenge kan udbetales til moderen fra 4 uger fgr det forventede fgdselstidspunkt og
udbetales efter fgdslen i 46 uger, hvoraf de sidste 32 uger kan deles mellem
foraeldrene. Hvis en af foraeldrene genoptager arbejdet pd nedsat tid, forleenges den
periode, hvor der udbetales dagpenge, tilsvarende. Forzeldrene kan vaelge at forleenge
orloven til 40 eller 46 uger (efter de 14 uger), men modtager i sa fald ikke mere i
dagpenge, end der gives for 32 uger. Faderen har uafhangigt heraf ret til dagpenge i
to uger inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Adoptionssggende kan ligeledes f& dagpenge i 46 uger efter barnets modtagelse i
hjemmet.

Foreeldre i beskaeftigelse kan udsaette en del af deres orlov. Den udskudte orlov skal
afholdes, inden barnet fylder ni ar.

Belgb

Dagpenge ved fadsel beregnes for Ilgnmodtagere ud fra den pageeldendes timelgn og
antallet af arbejdstimer. Dagpengene udggr hgjst 3 940 DKK (530 EUR) pr. uge eller
106,49 DKK (14 EUR) pr. time (37 timer om wugen). Er man selvstaendig
erhvervsdrivende, beregnes dagpenge ved fgdsel ud fra overskuddet af den
selvstaendige erhvervsvirksomhed. Belgbsgraenserne er de samme som for
Ignmodtagere.

Ferieydelse

Kvinder, der ikke har ret til fuld lgn under barselsorloven, og som ikke er
arbejdslgshedsforsikret, optjener en ferieydelse i orlovsperioden. Ferieydelsen
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udbetales i det efterfslgende feriedr, der gar fra den 1. maj til den 30. april. Man
optjener kun ferieydelse, hvis man har vaeret i arbejde i 12 méneder inden fgdslen.
Ferieydelsen svarer til barselsdagpengene.

Hvordan far du adgang til barselsydelser?

Ansggning om dagpenge ved fgdsel eller adoption skal indgives til kommunen inden
otte uger efter barnets fgdsel eller ankomst i familien. Arbejdsgiveren betaler
dagpenge under fravaer pa grund af forebyggende graviditetsundersggelser.
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Kapitel V: Ydelser ved invaliditet

Hvorndr har du ret til invaliditetsydelser?

Personer, hvis erhvervsevne er nedsat, sdledes at de ikke kan forsgrge sig selv ved
erhvervsmaessig beskaeftigelse, har uanset deres stgttemuligheder i henhold til
sociallovgivningen (f.eks. stgttet beskaeftigelse) ret til fgrtidspension.

Ret til pension i Danmark har:
= danske statsborgere

= personer, der er daekket af forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger

= andre udleendinge efter 10 &rs fast bopael i Danmark.

Det er en betingelse for ret til pension, at du har haft bopael i Danmark i mindst tre ar
mellem det fyldte 15. r og det tidspunkt, hvor du ansgger om pension.

Hvad dakker ordningen?

Der er forskellige pensionsbelgb for enlige og andre pensionister. Det afhaenger bade
af den pdgzeldendes egen indtaegt og hans/hendes eventuelle segtefaelle/samlevers
indtaegt. Pensionen beregnes ikke ud fra den tidligere indkomst.

Ved kortere bopeelstid fastseettes pensionen efter forholdet mellem bopeaelstiden og
4/5 af tiden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Fortidspensionen bortfalder, nar pensionisten fylder 65 (67) &r og automatisk overgar
til folkepension. Brgkdelen af den fulde folkepension, der udbetales, svarer til
brgkdelen af den fulde fgrtidspension, der var bevilget.

Pensionen udbetales manedsvis bagud. Fgrtidspension kan tidligst udbetales fra den
forste i maneden, efter at der er truffet afggrelse om pension, dog senest med
virkning fra den 1. i mdneden, efter at der er forlgbet 3 maneder fra behandlingen af
pensionssagen er pabegyndt.

Det er desuden muligt at fa tildelt en merudgiftsydelse til deekning af de merudgifter,
der er forbundet med et handicap. Der kan f.eks. vaere tale om udgifter til aflenning af
hjeelpere og udgifter til varme, medicin og seerlige hjelpemidler. Belgbet fastsaettes
individuelt ud fra de forventede udgifter.

Hvordan far du adgang til invaliditetsydelser?

Du skal indgive ansggning til den kommune, hvor du bor. Kommunen kan forlange en
laegeerklaering, som laegen udfylder pa en seerlig blanket. Laegeerklaeringen betales af
kommunen.

Nar kommunen modtager en ansggning om fgrtidspension, skal den overveje alle
andre muligheder for bevilling af hjeelp, der findes i sociallovgivningen.
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Den beslutter at behandle sagen som en fgrtidspensionssag, nar det er dokumenteret,
eller ndr det pd grund af saerlige omstaendigheder er helt indlysende, at din
erhvervsevne ikke kan forbedres gennem foranstaltninger som aktivering,
revalidering, behandling eller andet.

Klager

Hvis du er utilfreds med kommunens afggrelse vedrgrende retten til pension, kan du
klage til Beskaeftigelsesankenaevnet.

Klagefristen er 4 uger.
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Kapitel VI: Alderspension og -ydelser

Hvornadr har du ret til aldersydelser?

I princippet har alle, der bor i Danmark, ret til folkepension (social pension), nar de
fylder 65 ar. For personer, der er fyldt 60 &r inden den 1. juli 1999, er
pensionsalderen 67 ar.

Der findes endvidere en tvungen tillaegspensionsordning (ATP).
Folkepension

Ret til folkepension i Danmark har:
» danske statsborgere

= personer, der er daekket af forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger

* andre udleendinge efter 10 ars fast bopael i Danmark.

Det er en betingelse for ret til pension, at du har haft bopael i Danmark i mindst tre ar
mellem det fyldte 15. ar og det fyldte 65. (67.) ar. Ret til fuld folkepension opnas efter
40 ars bopeel i Danmark mellem det fyldte 15. og det fyldte 65. (67.) &r. Ved kortere
bopeelstid opnas ret til en pension svarende til 1/40 af fuld pension for hvert ars bopzel
i Danmark mellem det fyldte 15. og det fyldte 65. (67.) ar

Tillaegspension

Alle lsnmodtagere over 16 ar, der er beskaeftiget i Danmark, er omfattet af ATP-
ordningen, forudsat at de arbejder mindst ni timer om ugen. Lgnmodtagere, der
overgdr til selvsteendig erhvervsvirksomhed, kan pd& visse betingelser bevare
medlemskabet. S&danne medlemmer betaler selv det samlede bidrag. Arbejdsgivere
og Ignmodtagere betaler i feallesskab bidrag til tillaegspensionsordningen.
Arbejdsgiveren betaler to tredjedele af bidraget og arbejdstageren en tredjedel.
Arbejdsgiveren er ansvarlig for indbetaling af arbejdstagerens bidrag.

For medlemmer, der ikke er fuldtidsbeskaeftigede, betales der enten to tredjedele, en
tredjedel eller intet bidrag.

Der betales ogsd bidrag for personer, som modtager arbejdslgshedsunderstgttelse,
syge- eller barselsdagpenge, fgrtidspension (tildelt efter 2002), uddannelsesydelse,
VEU-godtggrelse, ledighedsydelse, aktiveringsydelse, kontanthjzelp, ydelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn osv.

Personer, der modtager delpension, fleksydelse og efterlgn, har mulighed for at
bidrage til ATP-ordningen, hvis de gnsker det. Fgrtidspensionister, der har faet tildelt
pensionen fgr 2003, kan ogsa bidrage til ordningen pd frivillig basis. Medlemmer pa
frivillig basis indbetaler normalt halvdelen af bidraget selv.
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Hvad daekker ordningen?

Folkepension

Folkepensionen bestdr af et grundbelgb og et pensionstilleeg. Grundbelgbet
indteegtsreguleres efter pensionistens arbejdsindtaegt ved personligt arbejde.
Pensionstillaegget reguleres efter pensionistens og den eventuelle
xgtefaelles/samlevers samlede indtaegter.

Ved opsat pension forhgjes pensionsbelgbet med en procentdel, der beregnes efter
aktuariske principper, i forhold til hvor laenge pensionen udskydes. Det er ikke muligt
at g& pa pension, fgr man er fyldt 65 ar.

Pensionen udbetales manedsvis bagud. Pensionen kan tidligst udbetales fra den fgrste
i maneden efter ansggningens indgivelse. Pension udbetales normalt kun til
pensionister med bopeel i Danmark eller en anden EU-medlemsstat.

Det er muligt at sgge om helbredstillaag og varmetillaeg. Pensionister, der er seerligt
vanskeligt stillet gkonomisk, kan tildeles et personligt tilleeg.

Tillaegspension

ATP yder en livslang alderspension p& anmodning fra det 65. ar. Ydelsernes stgrrelse
afhaenger af medlemmets anciennitet i ordningen og bidragenes stgrrelse.
Alderspensionen ydes normalt som en Igbende ydelse, men mindre pensioner kan
udbetales som en engangsydelse.

Hvis du fgrst sgger om ATP-pension, efter at du er fyldt 65 &r, forhgjes pensionen med

ca. 5-8 % for hvert ar, du udskyder den, indtil du fylder 75 &r. Det er ikke muligt at
ga pa pension, fgr man er fyldt 65 ar.

Hvordan far du adgang til aldersydelser?

Folkepension

Din kommune giver dig besked om, at du kan sgge om folkepension, nar du naermer
dig pensionsalderen. Du behgver ikke at anvende et bestemt ansggningsskema.

Personer, der bor i udlandet, far ingen pamindelse og skal selv henvende sig til
Pensionsstyrelsen.

Hvis du er utilfreds med kommunens afggrelse vedrgrende retten til pension, kan du
klage til vedkommende sociale naevn. Hvis du er utilfreds med navnets afggrelse, kan
du klage til Ankestyrelsen. Klagefristen er 4 uger.

Tillaegspension

De berettigede far normalt udbetalt deres ATP automatisk. Personer bosat i udlandet
skal dog selv kontakte ATP. Ansggningen sendes til ATP.

Tillaegspensionen udbetales normalt manedsvis forud til din konto i en bank eller
sparekasse.
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Hvis du er utilfreds med en afggrelse, der er truffet af Arbejdsmarkedets

Tillzegspension vedrgrende medlemskab, bidrag eller pensionsret, kan du inden for en
frist pa fire uger indbringe afggrelsen for Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets

Tilleegspension.
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Kapitel VII: Efterladteydelser

Hvornadr har du ret til efterladteydelser?

ATP-ordningens ydelser til efterladte blev andret i 2002. Den nye ordning geelder for
bidrag, der er indbetalt efter den 1. januar 2002.

Efterlevende aegtefeeller, samlevere og separerede zegtefaxller samt bgrn har ret til
ydelser.

N&r et medlem dgr, har den pdgaeldendes segtefalle/samlever og bgrn under 21 ar
normalt ret til et engangsbelgb fra ATP, forudsat at afdgde har vaeret medlem af den
nye ordning i mindst to &r og har betalt bidrag svarende til to ars fuldtidsarbejde.
Samlevere skal have registreret sig personligt som sadanne hos ATP for dgdsfaldet.
Endvidere skal de have haft samme folkeregisteradresse i to ar for dgdsfaldet.

Der findes ingen social pensionsordning for efterladte.
Hvad daekker ordningen?

Falgende ydelser udbetales efter de nye regler. Alle efterladte, der har ret til ydelser,
modtager i princippet et engangsbelgb pd 50 000 DKK (6 725 EUR) fgr skat. Ydelserne
til zegtefeellen/samleveren afhzenger af medlemmets alder ved dagdsfaldet. De
nedseettes gradvist fra 66 ar og bortfalder helt ved 70 &r.

Rettigheder efter de gamle regler bestdr, selv om personen var 70 ar eller derover ved
sin dgd. Det betyder, at den efterladte segtefzelle altid kan fa tildelt et engangsbelgb
efter de gamle regler. S3fremt den efterladte har ret til et engangsbelgb efter bade
den gamle og den nye ordning, udbetales det hgjeste af de to belgb. De belgb, der
tildeles bgrn efter de gamle regler, udbetales til hvert barn under 18 &r og beregnes i
hvert enkelt tilfaelde.

Andre ydelser omfatter:

= Begravelseshjalp: Ved dgdsfald kan sygesikringen udbetale begravelseshjzlp, hvis
afdgde havde ret til ydelser under sygesikringen. Belgbet (hgjst 9 900 DKK
(1 332 EUR)) afhaenger af afdgdes familie- og formueforhold. Hvis den afdgde var
under 18 &r, modtager de efterladte et fast belgb uafhaengigt af formuen (8 300
DKK (1 116 EUR)).

= /Egtefzeller (og samlevere gennem mindst tre ar) kan sgge om efterlevelseshjzelp.
Efterlevelseshjaelpen er et engangsbelgb, der er afhaengigt af den efterladtes
indtaegt og formue. Det maksimale belgb er pa 13 443 DKK (1 808 EUR). Der ydes
ikke efterlevelseshjaelp, hvis indkomsten er hgjere end 345 805 DKK (46 512 EUR)
om aret.

= Hjeelp til forsgrgelse tildeles efter behov.
Hvordan far du adgang til efterladteydelser?

Du skal sende en ansggning til ATP, hvis den afdgde boede eller de efterladte bor i
udlandet.

Juli 2012 17



Europa-
Kommissionen

Beskeaeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion
Dine rettigheder til social sikring i Danmark

Kapitel VIII: Ydelser ved arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

Hvorndr har du ret til ydelser ved arbejdsulykker og
erhvervssygdomme?

Loven om arbejdsskadesikring daekker principielt alle personer beskaeftiget i Danmark
eller pa et dansk skib og selvsteendige erhvervsdrivende, der har tegnet en forsikring.
Arbejdsskadeforsikringen skal tegnes i et statsanerkendt forsikringsselskab.

Forsikringen daekker skader som fglge af ulykke eller pavirkning under arbejdet.
Ulykken eller pavirkningen skal veere pludselig eller streekke sig over hgjst 5 dage.
Forsikringen dakker ligeledes en rzekke erhvervssygdomme, som er opfgrt i en saerlig
fortegnelse, samt skade, som et levendefgdt barn har padraget sig som fglge af
moderens arbejde under graviditeten eller som fglge af skadelig pavirkning af
foreldrene fgr befrugtningen. Derimod deekker forsikringen normalt ikke
ulykkestilfeelde, der indtraeffer pa vej til eller fra arbejde.

Hvad dakker ordningen?

Ydelserne bestar i:

» sygebehandling, optraening, hjaelpemidler m.m.
» erstatning for tab af erhvervsevne

» godtggrelse for varigt mén

= erstatning for tab af forsgrger

» overgangsbelgb ved dgdsfald.

Laegebehandling og genoptraening

Tilskud til leegebehandling, som ikke er gratis i det nationale sundhedssystem, ydes i
tilfselde, hvor det skgnnes ngdvendigt for at opnd den bedst mulige helbredelse eller
sikre behandlingens resultater. Arbejdsskadestyrelsen beslutter endvidere, om
yderligere udgifter er ngdvendige til behandling, medicin, hjaelpemidler osv. Safremt
den skgnner, at disse udgifter er pakraevet i fremtiden, bliver de daekket af et
engangsbelgb. Laegebehandling og genoptraening ydes kun, for sa vidt den offentlige
sygesikring ikke afholder udgifterne hertil, eller ydelserne ikke gives som led i
behandlingen pé et offentligt sygehus.

Sygedagpenge

Sygedagpenge er ikke omfattet af loven om arbejdsskadesikring. Nar der er forlgbet
et ar efter ulykkestilfeeldet eller sygdommens opstden, skal der s vidt muligt traeffes
en afggrelse om erstatning for tab af erhvervsevne og for varigt mén.

Erstatning for tab af erhvervsevne

Erstatning for tab af fremtidig erhvervsevne skal kompensere for det indteegtstab,

som arbejdsskaden har forvoldt. Indtsegtstabet er forskellen mellem den indtaegt,
skadelidte kunne have opnget, hvis skaden ikke var indtruffet, og den indteegt,
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skadelidte ma antages at kunne opnd, nar skaden tages i betragtning. Der tilkendes
kun erstatning, hvis den pdgaeldende har mistet over 15 % af erhvervsevnen. Ved
fuldsteendigt tab af erhvervsevnen udggr ydelsen 83 % af arslgnnen, og ved
nedszettelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del heraf. Arslgnnen kan dog ikke
fastsaettes hgjere end 474 000 DKK (63 755 EUR).

Erstatningen tilkendes normalt som en Igbende ydelse, men kan omseettes til et
kapitalbelgb, hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 50 %. I andre tilfaelde kan en
del af erstatningen efter anmodning omszettes til et kapitalbelgb.

Godtggrelse for varigt mén

Godtggrelsen for varigt mén ydes for de varige ulemper i den daglige livsfgrelse, som
skyldes skadens medicinske falger.

Erstatningen fastsaettes ud fra ménets omfang (méngraden) og fastsaettes pa
grundlag af tabelsatser. Erstatning for varigt mén udbetales som en engangsydelse,

Erstatning for tab af forsgrger

En aegtefeelle eller bgrn, som har mistet en forsgrger, kan f& udbetalt erstatning for
tab af forsgrger. Erstatningen, der fastsaettes under hensyn til den efterladtes
muligheder for at forsgrge sig selv, ydes i hgjst 10 &r og udger 30 % af afdgdes
arslgn. Hvert barn modtager en Igbende arlig ydelse pa 10 % af afdgdes arslgn (20 %,
hvis den afdgde var eneforsgrger af barnet), indtil barnet fylder 18 ar (21 &r, hvis
barnet er under uddannelse).

Overgangsbelgb ved dgdsfald

Formalet med overgangsbelgbet er at deekke aegtefeellens eller samleverens udgifter i
forbindelse med dgdsfaldet. Belgbet udbetales som en engangsydelse.

Hvordan far du adgang til ydelser ved arbejdsulykker og
erhvervssygdomme?

Arbejdsgiveren skal hurtigst muligt foretage anmeldelse af alle ulykkestilfaelde til sit
forsikringsselskab eller til Arbejdsskadestyrelsen. Hvis arbejdsgiveren har forsgmt
anmeldelsespligten, kan den tilskadekomne eller hans/hendes efterladte inden for et
ar selv rette henvendelse til forsikringsselskabet eller Arbejdsskadestyrelsen. Laeger
og tandlaeger har pligt til hurtigst muligt at anmelde formodede erhvervssygdomme.

Udbetaling af ydelser

Ved ulykkestilfelde udbetales pensioner og engangsbelgb af vedkommendes
forsikringsselskab. Ved erhvervssygdomme udbetales de af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring.

Klager

Arbejdsskadestyrelsen afggr, om der foreligger en arbejdsulykke eller en
erhvervssygdom, og om der er krav pa erstatning og om dennes stgrrelse. Hvis du er
utilfreds med en afggrelse truffet af Arbejdsskadestyrelsen, kan du indbringe den for
Ankestyrelsen inden for en frist p& 4 uger efter, at du har fdet meddelelse om
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afggrelsen. Klagefristen forlaenges til 6 uger, hvis du opholder dig i Europa uden for
Danmark.
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Kapitel IX: Familieydelser
Hvornar har du ret til familieydelser?

Bgrne- og ungeydelse og bgrnetilskud

Retten til bade bgrne- og ungeydelse og bgrnetilskud er betinget af, at
» barnet har fast bopael i Danmark
= barnet ikke har indgdet aegteskab

= barnet ikke er anbragt uden for hjemmet efter lov om social service og ikke
forsgrges af offentlige midler.

Endvidere er retten til bgrne- og ungeydelse betinget af, at indehaveren af
foraeldremyndigheden er fuldt skattepligtig i Danmark.

Retten til bagrnetilskud er desuden betinget af, at barnet eller den af forzldrene, der
har foraeldremyndigheden over barnet, har dansk indfgdsret eller har haft fast bopeel i
Danmark i det seneste ar eller — for s vidt angdr retten til saerligt bgrnetilskud — de
seneste 3 ar.

Ydermere skal ansggeren have boet og arbejdet i Danmark i mindst 2 ar indenfor de
sidste 10 ar for bevillingen af ydelsen for at fa ret til den fulde ydelse (bade bgrne-
ungeydelse og bgrnetilskud). Kravet gzelder personer af alle nationaliteter, bade
danskere og udlaendinge)

Seks maneders ophold og arbejde i Danmark i referenceperioden giver ret til 25 % af
ydelsens fulde belgb. Et ars ophold og arbejde giver ret til 50 %, 18 maneder giver ret
til 75 % og 2 ar giver ret til ydelsens fylde belgb.

Bgrne- og ungeydelsen udbetales for alle bgrn under 18 3r. I szrlige tilfeelde kan du
0gsd vaere berettiget til et eller flere bgrnetilskud.

Det ordinzere bgrnetilskud ydes til bgrn af enlige forsgrgere og til bgrn, hvis foraeldre
begge modtager folkepension eller fgrtidspension. Aldersgraensen er 18 &r. Ekstra
bornetilskud ydes til enlige forsgrgere, hvis bgrn far ordineert tilskud. Der udbetales
kun ét ekstra bgrnetilskud pr. forsgrger, uanset antallet af barn.

Det szerlige bgrnetilskud ydes i det tilfaelde, hvor den ene eller begge forsgrgere
mangler, eller hvor en af forzldrene eller begge foraeldre modtager folke- eller
fgrtidspension. Det kan kombineres med det ordinzere bgrnetilskud og det ekstra
bgrnetilskud. Aldersgraensen er 18 ar.

Bgrnetilskud

Kommunerne kan yde tilskud til foraeldre, der passer deres egne bgrn i stedet for at
benytte en plads i et dagtilbud. Tilskuddet gives til foraeldre, der har opholdt sig i
Danmark i syv ud af de seneste otte &r, og som har bgrn i alderen fra 24 uger til seks
ar (kommunerne kan fastsaette saerlige aldersgraenser).
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Hvad daekker ordningen?

Bgrne- og ungeydelse og bgrnetilskud

Bgrnefamilieydelsens stg@rrelse afhaenger af barnets alder:

= for hvert barn i alderen 0-2 ar: 1 422 DKK (191 EUR) pr. maned
= for hvert barn i alderen 3-6 &r: 1 125 DKK (151 EUR) pr. maned
= for hvert barn i alderen 7-14 3r: 886 DKK (119 EUR) pr. maned
= for hvert barn i alderen 15 - 17: 893 DKK (120 EUR) pr. maned.

Det ordinzere bgrnetilskud er pa 425 DKK (57 EUR) om maneden. Det ekstra
bgrnetilskud er pa 433 DKK (58 EUR) om maneden for en husstand (uanset antallet af
bagrn).

Bgrnetilskud

Tilskuddet til pasning af egne bgrn kan ikke overstige 85 % af udgifterne til en plads i
et kommunalt dagtilbud. Der kan hgjst udbetales tre tilskud pr. husstand.

Hvordan far du adgang til familieydelser?

Bgrne- og ungeydelse og bgrnetilskud udbetales kvartalsvis forud. Ydelserne udbetales
normalt til barnets mor. Ungeydelse for bgrn mellem 15 og 17 ar udbetales manedligt
forud. Bgrne- og ungeydelsen udbetales af SKAT, mens bgrnetilskuddet udbetales af
kommunen.

Bgrne- og ungeydelsen og det saerlige bgrnetilskud udbetales i almindelighed
automatisk uden ansggning. Det ekstra bgrnetilskud og det ordinaere bgrnetilskud til
bgrn af enlige forsgrgere udbetales kun efter ansggning. Ansggningen indgives til
kommunen.

Fra 1. oktober 2012 administreres familieydelser af det centrale organ ‘Udbetaling
Danmark’.

Klager

Hvis du er utilfreds med en afggrelse om retten til bgrne- og ungeydelse eller
bgrnetilskud, som kommunen har truffet, kan du klage til det sociale naevn, som
findes i hvert amt. Fra 1. oktober 2012 skal klagen sendes til Ankestyrelsen.
Sporgsmal om skattepligtsbetingelsen afggres dog af Skat. Klager over disse
beslutninger skal sendes til det lokale skatteankenaevn. Klagefristen er i begge tilfaelde
4 uger.
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Kapitel X: Arbejdslgshed

Hvornar har du ret til arbejdslgshedsunderstgttelse?

I modseaetning til alle andre former for social sikring er arbejdslgshedsforsikringen
frivillig. Arbejdslgshedskasserne var oprindeligt knyttet til fagbevaegelsen og er
organiseret efter fag. Der findes i dag 27 arbejdslgshedskasser.

For at opnd ret til arbejdslgshedsunderstgttelse skal du veaere medlem af en
arbejdslgshedskasse. Ellers er du ikke berettiget til arbejdslgshedsforsikringsydelser
fra Danmark.

Hvem kan optages i arbejdslgshedskassen?

Personer, der har bopzel i Danmark, og som er mellem 18 og 63 ar, kan optages i en
arbejdslgshedskasse.

Optagelsen kan ske som fuld- eller deltidsforsikret, og man skal som medlem betale et
arbejdslgshedsforsikringsbidrag.

Betingelser

For at have ret til dagpenge skal du veere ledig, veere tilmeldt et jobcenter, veere
aktivt arbejdssggende og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Retten til dagpenge opnds normalt efter et ars medlemskab af en anerkendt
arbejdslgshedskasse. Derudover skal du fgrste gang, du anmoder om dagpenge, have
haft arbejde som Ignmodtager i 1.924 timer, som sammenlagt svarer til fagets fulde
seedvanlige arbejdstid inden for de sidste 3 &r eller i en tilsvarende periode have
drevet selvstaendig virksomhed i et vaesentligt omfang.

Efterlgn fra arbejdslgshedsforsikringen

Lenmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der er medlemmer af en a-kasse,
og som er fyldt 60 &r, men endnu ikke 65 ar, kan fa efterlgn. Overgang til efterlgn kan
ske fra savel beskaeftigelse som ledighed.

Aldersgraensen for efterlgn aendres fra 60 ar. Den gges gradvist fra 2014. I 2023 vil
den vaere 64 ar for personer, som er fgdt efter 30. juni 1959. I samme periode stiger
pensionsalderen gradvist til 67 ar. Den periode, hvor det er muligt at fa efterlgn,
nedsaettes gradvist, og den vil til slut vaere tre ar.

Medlemmet skal have bopzel i Danmark, Grgnland, pd Feergerne eller i et andet E@S-
land og skal som hovedregel have vaeret medlem af en a-kasse siden det fyldte 30. ar
og i mindst 30 ar. Der skal desuden have vaeret indbetalt efterlgnsbidrag i den samme
periode, og medlemmet skal ved overgang til efterlgn have ret til dagpenge.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering og Center for klager om
arbejdslgshedsforsikring under Arbejdsskadestyrelsen vil kunne oplyse om de
narmere betingelser for ret til efterlgn mv.
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Hvad daekker ordningen?

Arbejdslgshedsdagpengene udggr 90 % af den hidtidige arbejdsindteegt. Den hgjeste
sats er pa 788 DKK (106 EUR) om dagen, fem dage i ugen. For deltidsforsikrede udggr
dagpengene hgjst to tredjedele af det belgb, der udbetales til en fuldtidsforsikret, dvs.
525 DKK (71 EUR) om dagen, fem dage i ugen.

Arbejdslgse, der opfylder visse betingelser med hensyn til beskaeftigelsesperioden, har
ret til 82 % af det hgjeste dagpengebelgb uafhaengigt af deres tidligere Ign.

Unge arbejdslgse, der netop har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af 18
maneders varighed eller aftjent veernepligt, modtager op til 646 DKK (87 EUR) om
dagen, fem dage i ugen i dagpenge.

For selvstaendige erhvervsdrivende udregnes dagpengesatsen normalt med
udgangspunkt i gennemsnittet af vedkommendes arbejdsindtaegt i de to bedste hele
regnskabsar, der er afsluttet inden for de sidste 5 ar fgr ledigheden.

Et medlem, der opfylder betingelserne, kan modtage dagpenge i to ar inden for en
tredrig periode.

Hvordan far du adgang til arbejdslgshedsunderstgttelse?

Du skal sende en ansggning til din arbejdslgshedskasse.
Klager

Du kan inden for en frist pa fire uger indbringe en afggrelse truffet af
arbejdslgshedskassen om medlemskab, dagpenge mv. for Arbejdsmarkedsstyrelsen
eller Center for klager om arbejdslgshedsforsikring. Klager over direktgrens afggrelser
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg inden for samme frist.
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Kapitel XI: Forsgrgelseshjzelp
Hvornar har du ret til forsgrgelseshjzelp?

Kontant- og starthjzelp

Kontant- og starthjaelp ydes til voksne, der i en periode ikke er i stand til at forsgrge
sig selv eller deres familie pa grund af saerlige omstaendigheder (f.eks. sygdom eller
arbejdslgshed). Ydelsen er familiebaseret og afhaenger af din alder, om du har
forsgrgerpligt over for bgrn, og hvor leenge du har boet i landet. Hjalpen gives til alle,
der har lovligt ophold i Danmark.

Valget mellem kontant- og starthjelp afhaenger af opholdskravet. For at fa
kontanthjzelp skal du have opholdt dig i Danmark i syv &r inden for de seneste otte ar.
I modsat fald tildeles du starthjaelp, der udggr et mindre belgb.

Det er ikke muligt at f& hjeelp, hvis ansggerens eller segtefzellens formue, herunder
fast ejendom og Igsagre, er tilstreekkelig til at daekke parrets udgifter. Der ses dog bort
fra belgb pa op til 10 000 DKK (1 345 EUR) og for et aegtepar belgb op til 20 000 DKK
(2 690 EUR). Mindre indteegter fra arbejde traekkes heller ikke fra i ydelserne.
Kommunen afggr i hvert enkelt tilfaelde, hvilke indtaegter eller aktiver der ses bort fra.

Personer, der modtager kontant- eller starthjelp, har pligt til at tage imod ethvert
rimeligt tilbud om aktivering eller deltage i andre foranstaltninger, der skal forbedre
deres eller deres samlevers beskezeftigelsesmuligheder, f.eks. jobsggningskurser og
virksomhedspraktik.

Boligydelse til pensionister

Pensionister, der har fast bopzel i Danmark og bor i en heldrsbolig, kan sgge om
boligydelse. Der skal vaere kgkken i boligen.

Hvad daekker ordningen?

Kontant- og starthjaelp

Kontanthjeelpen udggr 80 % af det hgjeste dagpengebelgb for personer med bgrn, der
bor i Danmark, og 60 % for personer, der ikke har bgrn. Der gaelder en seaerlig sats for
unge under 25 &r og for starthjeelp.

Personer over 25 ar, som har en stor forsgrgerbyrde eller hgje boligudgifter, kan sgge
om tillzeg. Der kan i saerlige tilfaelde ydes hjzlp til stgrre uforudsete enkeltudgifter.

Personer, der modtager starthjeselp og deltager i aktivering eller individuel jobtraening,
har ret til tillaeg til daekning af de udgifter, der er forbundet hermed.

Der er ingen graense for, hvor leenge man kan modtage hjalp, men belgbet
nedseettes, hvis man har modtaget hjeelp i seks maneder i traek.
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Boligydelse til pensionister

Boligydelsens stgrrelse afhaenger af husstandens indtaegt.
Hvordan far du adgang til forsgrgelseshjzalp?

Kontant- og starthjzelp

Ansggning indgives til kommunen. Kommunen behandler ansggningen sa hurtigt som
muligt. Der er ikke fastsat seerlige procedurer.

Boligydelse til pensionister

For at fa boligydelse skal du sende en ansggning til din kommune.
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Kapitel XII: Langtidspleje
Hvorndr har du ret til langtidspleje?

Alle borgere kan modtage personlig og praktisk hjzelp, hvis de ikke er i stand til at
varetage personlige og praktiske opgaver selv, for at de kan blive boende i hjemmet
lengst muligt og forhindre yderligere forringelse af deres fysiske og psykiske tilstand.

Hvad dakker ordningen?

Der ydes hjeelp til personlig hygiejne og hjemmehjzelp til personer, der har behov for
det. Personer med betydeligt nedsat funktionsevne har ret til en ledsager.

Kommunen kan tilbyde personer, der har behov for det, et midlertidigt ophold pa en
sundhedsinstitution eller et plejehjem.

En familie eller person, der passer en person med nedsat psykisk eller fysisk
funktionsevne, kan tilbydes aflastning efter individuel vurdering. Der kan bl.a. veere
tale om ophold pa et dagcenter eller pd et plejehjem.

Kommunen tager stilling til, om borgeren har behov for pleje, der ikke kan ydes i
hjemmet. Hvis borgeren tilbydes en institutionsplads, kan han/hun veelge mellem de
tilbud, der findes i kommunen, eller vaelge et tilbud i en anden kommune.

Der findes ingen saerlige kontantydelser.
Hvordan far du adgang til langtidspleje?

Plejeordningen forvaltes decentralt. Den personlige og praktiske hjeelp leveres af
kommunen, der behandler alle ansggninger herom. Kommunens afggrelse skal
baseres pa en konkret individuel vurdering af behovet for hjzelp.

Klager over afggrelser om personlig og praktisk hjeelp sendes til kommunen. Hvis du
ikke far medhold, sendes klagen videre til det sociale naevn.
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Bilag: Kontaktoplysninger for institutioner og relevante
internetsider

Nzermere oplysninger om de betingelser, der skal opfyldes, og individuelle
socialsikringsydelser i Danmark kan fas ved henvendelse til de offentlige myndigheder,
der forvalter ordningen for social beskyttelse.

Hvis du har spgrgsmal om social sikring, der vedrgrer mere end ét EU-land, kan du
finde kontaktoplysninger i Europa-Kommissionens fortegnelse over institutioner, der
findes pa: http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

Oplysning om, hvilken betydning forsikringsperioder, der er tilbagelagt i to eller flere
medlemsstater, har pa ydelserne, f3s ved henvendelse til:

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 K@BENHAVN K

TIf.: + 45 7220 5000
www.bm.dk

Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
Kongens Vange 8

3400 HILLER@D

TIf.: +45 4820 4923

www.atp.dk

ATP-Ankenzevnet

Ved Stranden 8

TIf.: +45 7220 5000
DK-1061 K@BENHAVN K

Arbejdsskadestyrelsen
Sankt Kjelds Plads 11
P.O. Box 3000

2100 KZBENHAVN @
TIf.: +45 7220 6000
www.ask.dk

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Tel.: +45 3396 3600

http://www.sfr.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3528 8100
http://www.ams.dk
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Social- og Integrationsministeriet
Holmens Kanal 22

1060 K@BENHAVN K

TIf.: +45 3392 9300

www.sm.dk

Pensionsstyrelsen
Njalsgade 72 C
2300 KABENHAVN S
TIf.: +45 3395 5000
www.penst.dk

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Holbergsgade 6

1057 K@BENHAVN K

TIf.: +45 7226 9000

www.im.dk

Sundhedsstyrelsen
Axel Heides Gade 1
2300 KABENHAVN S
TIf.: +45 7222 7400
www.sst.dk

Patientombuddet

Finsensvej 15

2000 Frederiksberg
http://www.patientombuddet.dk

Skatteministeriet
Nicolai Eigtvedsgade 28
1402 K@BENHAVN K
TIf.: +45 7222 1818
www.skat.dk

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg
Amaliegade 25

Postboks 9080

DK-1022 K@BENHAVN K

TIf.: +45 3341 1200

www.ast.dk

Ankestyrelsen
Amaliegade 25

P. O. BOX 9080
DK-1022 K@BENHAVN K
TIf.: +45 3341 1200
www.ast.dk

Udbetaling Danmark
Kongens Veenge 8
3400 Hillergd

Tel.: +45 7011 1213

http://www.atp.dk/wps/wcm/connect/udbetalingdanmark/ud.dk
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